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Presentacién

Las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica, presentan los siguientes Lineamientos con base en el Manual
para el reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion del
desempeiio de capacitadores-asistentes y supervisores electorales y mecanismos
de coordinacién, aprobado el 6 de octubre por el Consejo General, a efecto de
informar a los vocales ejecutivos, de organizacion electoral y de capacitacion
electoral y educacion civica de las juntas distritales ejecutivas, el procedimiento
que se aplicara para la evaluacion del desempefio de este personal eventual en el
cumplimiento de las metas de capacitacion y asistencia electoral.

Como se sefiala en el Capitulo 5 del Manual, la evaluacion del desempefio de este
personal estd conformada de dos etapas, cada una de ellas con actividades de
capacitacion y asistencia electoral. Adicionalmente, se establece una ponderacién
para cada etapa que se conforma por los resultados en el cumplimiento de las
metas y de la valoracion del desempefio basado en perfiles y competencias de
actuacion.

Lo anterior se sintetiza de la siguiente manera:

Primera Etapa de Evaluacioén Segunda Etapa de Evaluacién

Periodo que abarca: del 4 de marzo al 30 de | Periodo que abarca: del 8 de mayo al 2 de
abril de 2006 julio de 2006

Capacitacion 80% Capacitacion 50%

Asistencia electoral 20% Asistencia electoral 50%

Total: 100% Total: 100%

Ponderacion: Ponderacion:

80% resultado de la primera etapa de|80% resultado de la segunda etapa de
evaluacion, evaluacion,

20%, evaluacién de los perfiles-competencias de | 20%, evaluacion de los perfiles-competencias de
actuacion actuacion

Como se indica en el Capitulo 5 del citado Manual, ambas Direcciones Ejecutivas
han contemplado la vinculacion de sus sistemas informaticos, a efecto de contar
con los resultados definitivos de las dos etapas de la evaluacion del desempefio,
sin capturas adicionales fuera de los Sistemas de la RedIFE. Esto permitira
obtener automéaticamente la evaluacién y facilitara la aplicacion de la evaluacion
cualitativa a cargo de los vocales.
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Por lo anterior, el presente documento describe en su Capitulo 1, como se
desarrolla en los sistemas informaticos la evaluacion del desempefio en sus dos
etapas, tanto de las actividades de capacitaciéon como de asistencia electoral. Los
aspectos técnicos de operacion y de captura seran abordados en forma mas
detallada en los Lineamientos que emitan las dos Direcciones Ejecutivas en
relacion con los propios sistemas informaticos.

Asimismo, en el Capitulo 2, se explica el procedimiento a seguir para la aplicacion
de la evaluacién cualitativa en el rubro de Perfiles-competencias de actuacién
diferenciados por figura, como parte del 20% de la ponderacion aprobada para
cada etapa, los parametros que los conforman, asi como lo relativo al registro de
calificaciones en el sistema ELEC2006.

En el Capitulo 3, se establecen criterios que garanticen certeza y objetividad en la
aplicacién de la evaluacion del desempefio frente a los casos de empates en las
calificaciones obtenidas de la ponderacion de los resultados de la segunda etapa
de evaluacién, que son la base para la entrega del incentivo econémico al final de
la contratacion de este personal, y que pueden llegar a presentarse en las juntas
distritales ejecutivas.

Por dltimo, como anexos de este documento se incluyen los instrumentos para
evaluar los Perfiles-competencias de actuacion.

Capitulo 1. Desarrollo de la evaluacion del desempefio de los
capacitadores-asistentes y supervisores electorales en los
sistemas informaticos

El presente capitulo describe las actividades que en materia de capacitacion y
asistencia electoral serdn evaluadas mediante los sistemas informaticos a
utilizarse durante el proceso electoral federal 2005-2006, disefiados por las
Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, asi como los puntajes de calificacion asignados a dichas
actividades, segun las metas de cumplimiento.

En las dos etapas de evaluacién aprobadas, los sistemas informaticos que se
utilizaran para la obtencion de los resultados cuantitativos de la evaluacion, segin
el tipo de actividad a evaluarse, son los siguientes:

Para las actividades de asistencia|Para las actividades de capacitacion

electoral electoral
1. Sistema de ubicacién de casillas 1. Sistema ELEC2006
2. Sistema de distribucion de la 2. Sistema de Informacion de la
documentacion y materiales Jornada Electoral (SIJE)
electorales

3. Sistema de Informacién de la
Jornada Electoral (SIJE)
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Estos sistemas han sido programados para permitir la obtencion de los resultados
de las dos etapas de evaluacion del desempefio, con base tanto en los
porcentajes relativos asignados a cada una de las actividades de capacitacion y
de asistencia electoral, como en los puntajes asignados a cada actividad en
particular. Los resultados obtenidos se incluiran en un médulo especifico previsto
en el Sistema ELEC2006, ex profeso para ello, a partir de los cuales el sistema
realizara las ponderaciones previstas al final de cada etapa, con la incorporacién
de los resultados de la evaluacion de los perfiles-competencias de actuacién que
lleven a cabo los vocales responsables.

Con base en la ponderacion de los resultados de la evaluacién de la primera
etapa, el Sistema ELEC2006 podra ordenar las calificaciones de mayor a menor,
lo que permitirhd presentar en sesion de consejo distrital para su aprobacion, el
listado del personal que sera contratado para la segunda etapa de asistencia y
capacitacion electoral. La calificacién aprobatoria en dicha etapa sera de 6.0 o
mas.

1.1. Desarrollo de la evaluacion del desempefio en los sistemas
informaticos de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

La evaluacion de la asistencia electoral sera proporcionada por los sistemas de la
RedIFE que en materia de organizacién electoral fueron disefiados para dar
seguimiento a las actividades desarrolladas por los 6rganos desconcentrados,
tales como el Sistema de Ubicacion de Casillas, Sistema de Distribucion de la
Documentacion y Materiales Electorales y el Sistema de Informacion de la Jornada
Electoral.

Con el proposito agilizar el proceso de evaluacion realizado por los vocales de
organizacion electoral, se relacionaron las bases de datos de estos sistemas con
el Sistema ELEC2006, en el moédulo correspondiente a la evaluacién del
desempeiio de los capacitadotes-asistentes y supervisores electorales. De esta
forma, se obtendran las calificaciones parciales a cada una de las actividades a
evaluar en la primera y en la segunda etapa de la evaluacion del desemperio.

En la primera etapa se consideraron dos actividades para la evaluacion de los
capacitadores-asistentes. Una, la obtenciéon de las anuencias de propietarios de
inmuebles donde se instalaran las casillas electorales y, la otra, la identificacion de
necesidades de equipamiento de las casillas. En ambos casos, las calificaciones
se obtendran del Sistema de ubicacion de casillas del modulo de Reportes y del
modulo de Equipamiento respectivamente.

En la segunda etapa, las actividades a evaluar seran la entrega de notificaciones a
los propietarios de los inmuebles en los que se instalaran las casillas; la entrega
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de la documentaciébn y material electoral a los presidentes de casillas;
participacion en los recorridos durante la jornada electoral para informar sobre la
instalacién y funcionamiento de las casillas electorales; y, entrega de los paquetes
electorales a la sede del consejo distrital. Las calificaciones se obtendran del
modulo de Reportes del Sistema de Ubicacién de casillas, médulo de Entrega de
paquetes electorales y del modulo de Recepcion de paquetes del Sistema de
Distribucién de la Documentacion y Materiales Electorales y del Sistema de
Informacién de la Jornada Electoral.

Cabe sefalar que los capacitadores-asistentes electorales realizaran un conjunto
de actividades de asistencia electoral mayor al numero de actividades
seleccionadas para su evaluacion. Sobre este particular, no se debe perder la
perspectiva y considerar el desempefio integral de los capacitadores-asistentes y
supervisores electorales.

Las calificaciones de cada una de las actividades de los supervisores electorales
sera el promedio de la calificacidbn obtenida por los capacitadores-asistentes
electorales bajo su responsabilidad, que se obtengan en cada una de las etapas.

El valor porcentual de cada una de las actividades de la asistencia electoral
evaluables se identifican en los cuadros siguientes. Cabe sefialar que el total que
se presenta en cada etapa corresponde al valor porcentual que tiene la asistencia
electoral en éstas.

Valor porcentual de las actividades de Asistencia Electoral, por etapa de

evaluacion
Etapa de Actividad de Asistencia a evaluar V;éolgpa%rt(i:ﬁr&gdal
Evaluacién
Obtencion de anuencias de propietarios y/o
responsables de inmuebles en donde se instalaran las 10%
casillas

Identificacion de necesidades de equipamiento de las

. 10%
casillas

Primera Etapa

Total 20%
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Etapa de Actividad de Asistencia a evaluar Vg(laolgpaocrtic\jair&t;dal
Evaluacion
Entrega de notificaciones a los propietarios y/o
responsables de inmuebles en donde se instalan las 5%
casillas

Entrega de la documentacion y materiales electorales a

: e : 10%
los presidentes de las mesas directivas de casilla

Segunda Etapa L ) )
Participacion en los recorridos para informar sobre la|

. s ; . h 25%
instalacion y funcionamiento de las casillas electorales.

Entrega de paquetes electorales al Consejo Distrital 10%

Total 50%

1.1.1 Primera etapa de evaluacion de las actividades de asistencia electoral.

Las actividades de asistencia electoral para la primera etapa de la evaluacion de
los capacitadores-asistentes y supervisores electorales son coadyuvantes a los
trabajos realizados por las Juntas Distritales Ejecutivas en los recorridos por las
secciones electorales para ubicar lugares en los que propondran casillas.

El peso ponderado de las actividades de asistencia en esta etapa es del 20%
sobre el total de la calificacion y cada una de las actividades tiene un valor del
10%. En este sentido, se disefié que la informacidén capturada en el Sistema de
Ubicacion de Casillas sobre las casillas que componen cada una de las areas de
responsabilidad proporcione la informacion sobre el desempefio de cada uno de
los capacitadores-asistentes y supervisores electorales.

1.1.1.1 Obtencion de anuencias de propietarios de inmuebles donde se
instalaran casillas.

Para generar la calificacion de la actividad relacionada con la obtencion de
anuencias, la calificacion sera resultado del numero de anuencias capturadas
hasta el 16 de abril de 2006, dividido entre el nimero de casillas que componen el
area de responsabilidad. De acuerdo con el porcentaje de cumplimiento en la
obtencion de anuencias, se generara la calificacion de conformidad con los
siguientes rangos porcentuales:

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
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Obtencién de anuencias de propietarios de inmuebles en los que se
instalaran casillas electorales

Rango porcentual Puntos
100 10
99.9-87.5 8
87.4-75.0 6
749 -62.5 4
62.4 0 menos 2

El Sistema realizara automaticamente el calculo, dado que se han relacionado las
bases de datos, y se vera reflejada la evaluacién del capacitador-asistente
electoral de acuerdo al rango porcentual en el que se ubique, asi también la
calificacion del supervisor electoral como el promedio obtenido por sus
capacitadores-asistentes electorales.

1.1.1.2 Identificacion de necesidades de equipamiento de las casillas.

Para la actividad Identificacion de necesidades de equipamiento de las casillas, se
procedera de la misma forma. En el Sistema de Ubicacion de Casillas se captura
la informacion sobre las necesidades de equipamiento de las casillas electorales.
Se identifica en el Sistema que al menos uno de los campos denominados
“Numero de sillas”, “Numero de mesas”, “Numero de sanitarios”, “Numero de
lamparas” o “Numero de accesorios” tengan captura. Esto sera considerado por el
Sistema como cumplimiento de la actividad. La fecha limite para la identificacion
de necesidades de equipamiento de las casillas capturada en el Sistema de
Ubicacion de Casillas, en el médulo de Equipamiento, es el 30 de abril de 2006.

En este sentido, la calificacion para esta actividad se obtendra de acuerdo con el
porcentaje de cumplimiento en la identificacién de casillas con necesidades de
equipamiento, de conformidad con los siguientes rangos porcentuales. Para los
supervisores electorales, la calificacibn se observara como el promedio de
calificacion obtenido por sus capacitadores-asistentes electorales.

Identificacion de necesidades de equipamiento de las casillas.

Rango porcentual Puntos
100 10
99.9-87.5 8
87.4-75.0 6
74.9 - 62.5 4
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Pagina 6 de 30



b
o I F E Proceso Electoral Federal 2005-2006

Evaluacion del Desempefio de CAE’s y Supervisores Electorales
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

|62.4 0 menos ‘ 2 |

1.1.2 Segunda etapa de evaluacion de las actividades de asistencia
electoral.

Para la segunda etapa de evaluacion del desempefio de los capacitadores-
asistentes y supervisores electorales, se considerd0 necesario integrar cuatro
actividades fundamentales para la asistencia electoral, cuya ejecucién de ubican
entre los meses de mayo a julio, asi como durante y posterior a la jornada
electoral. Estas actividades son la entrega de notificaciones a los propietarios de
los inmuebles aprobados para la instalacion de las casillas electorales; la entrega
de la documentacion y material electoral a los presidentes de las mesas directivas
de casilla; informar sobre la instalacion y funcionamiento de las casillas electorales
en la jornada electoral, y la entrega de los paquetes electorales a las sedes de los
consejos distritales.

Al igual que en la primera etapa de la evaluacion del desemperio, para calificar
cada una de las actividades de la segunda etapa del desempefio de los
capacitadores-asistentes y supervisores electorales, se deberad capturar la
informacion en los Sistemas de la RedIFE correspondientes, en virtud de haber
relacionado las bases de datos de los Sistemas de Ubicacion de Casillas, de
Distribucién de Materiales y Documentacién Electorales, asi como el Sistema de
Informacion sobre la Jornada Electoral con el Sistema Elec2006.

1.1.2.1 Entrega de notificaciones a los propietarios de inmuebles donde se
instalan casillas.

La calificacion sobre el desempefio en la entrega de las notificaciones a los
propietarios de las casillas aprobadas por los consejos distritales para su
instalacion, se obtiene de la captura de los datos sobre las notificaciones
entregadas por los capacitadores-asistentes electorales en el Sistema de
Ubicacién de Casillas en el modulo de Anuencias. Los datos capturados se
reflejaran en el moédulo de Reportes, en “Notificaciones entregadas a los
propietarios o responsables de los inmuebles donde se instalaran casillas”; ésta
informacion aparecera desglosada por capacitador-asistente electoral, indicando
las casillas que cubre y la fecha de entrega de la notificacion. El plazo limite para
la entrega de notificaciones es el 15 de junio de 2006 inclusive, por lo que los
vocales de organizacién electoral deberan asegurarse de haber concluido la
captura sobre la entrega de las notificaciones en el plazo antes sefialado.

El Sistema realizara el célculo de la calificacion en funcion del nimero de casillas
que integran cada area de responsabilidad con fecha de entrega de notificaciones
hasta el 15 de junio de 2006, dividido entre el nUmero de casillas que conforman el
area de responsabilidad, y multiplicado por cien para obtener el porcentaje de
cumplimiento. De esta forma, el sistema proporcionara automaticamente la
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calificacion que corresponda a cada capacitador-asistente y supervisor electoral
de acuerdo con la siguiente tabla.

Entrega de notificaciones a los propietarios de inmuebles donde se instalan

casillas
Rango porcentual Puntos
100 10
99.9-875 8
87.4-75.0 6
749 -625 4
62.4 0 menos 2

1.1.2.2 Entrega de documentacién y material electoral a los presidentes de
mesas directivas de casilla.

Para la entrega de la documentacion y el material electoral a los presidentes de
las mesas directivas de casilla se debe considerar el cumplimiento del plazo legal
sefalado en el articulo 208 del COFIPE. En este sentido, el periodo de entrega de
la documentacion y material electoral a los presidentes de las mesas directivas de
casilla es del 26 al 30 de junio de 2006.

Los datos de la entrega seran capturados en el Sistema de Distribucién de la
Documentacion y Materiales Electorales. Se podran observar en el Modulo de
reportes el avance en la entrega y el total de presidentes de mesas directivas de
casilla a los que se les entregd en tiempo legal la documentacion y el material
electoral.

Sistema de Distribucion de la Documentacibn y Materiales Electorales
proporcionara automaticamente la calificacion que corresponde a cada
capacitador-asistente electoral en funcion del numero de casillas que tienen el
campo marcado como “entregado”; dividido esto entre el nUmero de casillas que
componen el area de responsabilidad y multiplicado por cien, proporcionara el
porcentaje de cumplimiento de la actividad. La calificacién que corresponda a cada
uno de estos funcionarios temporales, sera de acuerdo con la siguiente tabla.

Entrega de documentacion y material electoral a los presidentes de mesas
directivas de casilla.

Rango porcentual Puntos
100 10
99.9-87.5 8
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
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87.4-75.0 6
74.9 - 62.5 4
62.4 0 menos 2

1.1.2.3 Participar en los recorridos para informar sobre la instalacion de las
casillas electorales.

Durante la Jornada Electoral los capacitadores-asistentes electorales, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejero General CG293/2005,
realizaran dos recorridos por el area de responsabilidad que les corresponda, para
recabar y trasmitir informacion fundamental que de cuenta de la instalacion de las
casillas electorales y la presencia de funcionarios y de representantes de partidos
politicos y coaliciones en la casilla, observadores e incidentes en las mismas.

La transmisién de la informacion que realice el capacitador-asistente electoral, a
través del medio de comunicacién proporcionado a la sede distrital conforme a la
programacion de los horarios de reportes que le proporcione el Vocal de
Organizacion Electoral, debera ser capturada por los operadores distritales para
ingresarla al Sistema de Informacion de la Jornada Electoral (SIJE).

La informacion sobre el desempefio de los capacitadores-asistentes electorales se
registrara en el Sistema de Informacion sobre la Jornada Electoral, que se
capturara el dia de la jornada electoral; el Sistema producira la base de datos y los
calculos automaticamente, mismos que se podran observar en el Sistema
ELEC2006.

Para el primer recorrido debera proporcionar informacion con un corte a las 12:00
horas (hora del centro) y en una segunda visita con un corte a las 16:00 horas. En
las bases de datos del Sistema de informacién de la Jornada Electoral se
distinguiran las areas de responsabilidad urbanas y no urbanas'. Sobre esta base
se desarrollara la evaluacion que corresponda a cada uno de los capacitadores-
asistentes electorales.

Sobre el primer recorrido del capacitador-asistente electoral, la informacion
capturada en el Sistema sobre la situacion que guarda la instalacion de las
casillas, proporcionara la calificacion que corresponda de acuerdo con el nimero
de casillas que tiene marcadas en Primera visita. El tiempo limite de captura del
reporte de primera visita sera a las 12:00 horas (hora del centro). El porcentaje de
cumplimiento para este primer recorrido se obtendra del nidmero de casillas

! La clasificacion de las areas de responsabilidad se integran por secciones electorales de un solo tipo, de acuerdo con la
clasificacion “urbana” y “no urbana”. En este sentido, el area de responsabilidad urbana es aquella conformada
exclusivamente por casillas urbanas y el area de responsabilidad no urbana aquella que conformada por una o mas casillas
no urbanas, de conformidad con el documento “Lineamientos y Criterios para la determinacién de las Zonas (Zore) y
Areas de Responsabilidad Electoral (Are)”.
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marcadas, dividido entre el nimero de casillas que conforman el Area de
Responsabilidad Electoral y el producto se multiplicara por cien.

La calificacion se obtendra segun el porcentaje de cumplimiento, de acuerdo con
los rangos porcentuales diferenciado por tipo de Area de responsabilidad electoral,
urbana o no urbana.

Para el area de responsabilidad urbana y no urbana, en primera visita la
calificacion se obtendra de acuerdo con los rangos porcentuales de cumplimiento
gue se muestran en los siguientes cuadros:

Area de Responsabilidad urbana en primera visita

Rango porcentual Puntos

100 - 90
89.9-78.8
78.7-67.5

67.4-56.3
56.2 0 menos

RINW|~ O

Para Area de Responsabilidad no urbana en primera visita

Rango porcentual Puntos

100 - 85.0
84.9-74.4
74.3 — 63.8
63.7 - 53.1
53.0 o menos

RINW|A~ O

Para la segunda visita se procedera de la misma forma. Se calculara el
cumplimiento para la segunda visita a partir de obtener el nimero de las casillas
con segunda visita hasta las 16:00, dividirlo entre el numero de casillas que
conforman el Area de responsabilidad y multiplicarlo por cien.

La calificacién se obtendra segun el porcentaje de cumplimiento, de conformidad
con los siguientes rangos porcentuales por tipo de Area de responsabilidad.
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Area de responsabilidad urbana en segunda visita

Rango porcentual Puntos

100 — 80
79.9 -70.0
69.9 - 60.0

59.9 -50.0
49.9 0 menos

RN W|A~O

Para Area de responsabilidad no urbana en segunda visita

Rango porcentual Puntos
100 —-70.0 5
69.9-61.3 4
61.2 -52.5 3
52.4-43.8 2
43.7 0 menos 1

La calificacion final para esta actividad sera el resultado de la sumatoria de las
calificaciones obtenidas en la primera y segunda visita.

1.1.2.4. Entrega de paquetes electorales al Consejo Distrital.

El apoyo a los funcionarios de las mesas directivas de casilla en el traslado para la
entrega de los paquetes electorales es la Ultima actividad que desarrollaran los
capacitadores-asistentes para la evaluacion de la asistencia electoral.

Con independencia de los mecanismos adoptados por los consejos distritales para
la recuperaciéon de los paquetes electorales que contienen los expedientes de la
eleccion en la casilla, se les evaluara la llegada del paquete a la sede del consejo
distrital, dentro del plazo establecido por la ley y, en su caso, por el acuerdo del
Consejo Distrital por ampliacién de plazos; toda vez que el funcionario de la casilla
podra entregar directamente el paquete en la sede del Consejo Distrital o bien al
Centro de Recepcion y Traslado, lo que significa que finalmente el capacitador-
asistente electoral informé y sensibilizé a los funcionarios de las mesas directivas
de casilla sobre la importancia de la entrega del paquete electoral.

La fecha de cumplimiento para la entrega de los paquetes electorales a las sedes
de los Consejos Distritales sera del 2 al 4 de julio de 2006 hasta las 18:00 horas,
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considerando los casos de ampliacién de plazo autorizados por los Consejos
Distritales.

Para obtener la calificacion se debera capturar la informacion requerida en el
Médulo de Recepcion de paquetes del Sistema de Distribucion de la
Documentacion y Materiales Electorales para concluir en tiempo y obtener la
ultima calificacion de los capacitadores-asistentes electorales. En este sentido, los
vocales de organizacidon electoral deberan prever lo necesario para que en la
medida que se entreguen los paquetes electorales por parte de los presidentes de
las mesas directivas de casillas o por el Centro de Recepcién y Traslado se inicie
la captura de la informacién en el Sistema.

El porcentaje de cumplimiento de los capacitadores-asistentes electorales se
obtendra de las casillas capturadas que tienen hora y fecha de entrega del
paquete electoral capturadas en el Sistema, (la fecha limite de entrega ser& el 4
de julio a las 18:00 hrs. de acuerdo con la ampliacién de plazos aprobada por los
Consejos Distritales), sobre el nimero de casillas que componen el Area de
responsabilidad. El resultado de la divisibn se multiplicara por cien para obtener el
rango porcentual. Este célculo se realizard automéaticamente en el Sistema de
Distribucién de la Documentacion y de Materiales Electorales, en el Médulo de
Recepcion de paquetes.

La calificaciébn se obtendra segun el nivel de cumplimiento, de acuerdo con los
siguientes rangos porcentuales:

Calificacion de los Capacitadores-asistentes electorales por rango
porcentual de cumplimiento

Rango porcentual Puntos
100 10
87.5-99.9 8
75.0-87.4 6
62.5-74.9 4
62.4 0 menos 2

Al igual que en el resto de las actividades de asistencia electoral, la calificacion se
observaréa directamente en el Sistema ELEC2006.
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1.2. Desarrollo de la evaluacion del desempefio en el sistema informatico
de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica.

En el sistema ELEC2006 se ha incorporado el procedimiento para obtener la
evaluacion de los rubros cuantitativos, a partir de los porcentajes y puntajes
asignados a cada una de las actividades de capacitacién electoral que forman
parte de la evaluacion del desempefio.

Las calificaciones que obtengan los capacitadores-asistentes y supervisores
electorales en la primera etapa de evaluacion de las actividades de capacitacion
electoral sera el resultado del cumplimiento de las actividades desarrolladas
durante la entrega de la cartas-notificacion a los ciudadanos insaculados y la
capacitacion que les impartan, asi como por las causas justificadas y no
justificadas de no notificacion y/o capacitacion. ElI cumplimiento de esta fase del
proceso de integracion de mesas directivas de casilla se capturara entre el 9 de
marzo y el 4 de mayo en el Modulo del ELEC2006 denominado “CARTAS
NOTIFICACION, 12 CAPACITACION”, del subsistema de Primera Insaculacion.

Por cuanto a las calificaciones de la segunda etapa de evaluacion, éstas seran el
resultado de las actividades que se desarrollen durante la segunda fase del
procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla, relativas a la entrega
de nombramientos a funcionarios designados, su capacitacién, asi como las
sustituciones de los mismos previstas en el Programa de Capacitacion Electoral e
Integracion de Mesas Directivas de Casilla (mediante la Lista de reserva, la Lista
de Insaculados o la Lista Nominal de Electores). En primera instancia, el
cumplimiento de esta etapa del procedimiento se capturara entre el 9 de mayo y el
1 de julio, en el médulo del ELEC2006 denominado “NOMBRAMIENTOS, 22
CAPACITACION” del subsistema de Segunda Insaculaciéon y en el subsistema de
Sustitucion de Funcionarios. En segunda instancia, la evaluacion de las
actividades de capacitacion en la jornada electoral, se harda a partir de las
sustituciones de funcionarios designados (propietarios 0 suplentes) por
ciudadanos de la fila, lo cual se reflejara en la informacion que por casilla emita el
Sistema de Informaciéon de la Jornada Electoral (SIJE), en el Médulo denominado
“Instalacion de Casillas”.

Es importante sefialar que en respuesta a las solicitudes de los vocales de
capacitacion electoral y educacion civica, se analizo la viabilidad de considerar en
el Sistema ELEC2006 un criterio que valorara las actividades extraordinarias que
los capacitadores-asistentes lleguen a realizar en secciones electorales que no
forman parte de sus areas de responsabilidad.

En funcién de lo anterior, para la evaluacién de los 12 capacitados aptos
requeridos por casilla, se incluyd en el Sistema ELEC2006 el criterio de vincular a
los capacitadores-asistentes con los ciudadanos que capaciten y el numero de

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Pagina 13 de 30



b
o I F E Proceso Electoral Federal 2005-2006

Evaluacion del Desempefio de CAE’s y Supervisores Electorales
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

casillas a su cargo (que en la primera etapa de capacitacion, sera de acuerdo a la
proyeccion que aprueben las juntas distritales), independientemente de la
referencia de las secciones a cargo de los evaluados, lo que permitira sumar el
namero de capacitados aptos que el capacitador-asistente realice en otras areas
de responsabilidad para apoyar en la capacitacion, cuando haya concluido con sus
metas en las secciones electorales bajo su cargo.

Por otro lado, es necesario aclarar que este criterio no podra incluirse en el
Sistema ELEC2006 para la evaluacion del lugar del 7° ciudadano capacitado apto,
ya que la referencia del ciudadano estéa vinculada con la seccion electoral, la cual
es el elemento basico para la ubicacion del ciudadano capacitado apto en orden
de prelacion, al provenir dichos datos de la lista de insaculados ordenados por el
criterio alfabético geografico.

No obstante lo anterior, el sistema ELEC2006 esta programado para no afectar la
evaluacion del desemperio de los capacitadores-asistentes que compartan entre si
la capacitacion de ciudadanos insaculados en una misma seccién, de tal forma
que si el listado de una seccion electoral tiene separados a los ciudadanos de las
casillas basica y extraordinaria, tomara cada listado como una seccion distinta
para obtener el lugar del séptimo apto. Asimismo, en el caso de que los
capacitadores-asistentes tengan a su cargo la capacitacion de ciudadanos de una
misma seccion, el sistema obtendra de ésta el lugar del séptimo acreditado y el
puntaje o calificacion que resulte se le asignara a los capacitadores-asistentes
gue estén a cargo o compartan esa seccion electoral.

Asimismo, para la evaluacién de la primera etapa, los vocales de capacitacion
electoral y educacién civica se haran cargo de la captura en el médulo para tal
efecto estara en el sistema ELEC2006, del niamero de casillas que tienen
asignadas cada capacitador-asistente para cumplir las metas tanto del lugar del
séptimo acreditado en orden de prelacién, como de los 12 ciudadanos aptos
requeridos por casilla. Esto permitira que el sistema valore en forma real el avance
gue alcancen los capacitadores-asistentes en dichas metas.

A continuacion se describen para las dos etapas de evaluacion, los puntajes
maximos y minimos asignados a las actividades que se evaluaran, de conformidad
con los porcentajes aprobados, a partir de los cuales se obtendran los resultados
cuantitativos de la evaluacion del desempefio.

1.2.1. Primera etapa de evaluacion de las actividades de capacitacion
electoral.

Para la primera etapa de evaluacion a las actividades de capacitacion electoral se
le asignd en total un peso del 80%, en el cuadro se observa la distribucion de los
pesos relativos de las actividades, asi como el tipo de evaluacion y la forma de
obtencion de sus resultados.
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Actividad a evaluar Porcentaje Tipo de Obtencién de la
evaluacion evaluacion

Lugar del 7° ciudadano acreditado 30% Cuantitativa Sistema ELEC2006

y apto en orden de prelacién

12 ciudadanos capacitados aptos 30% Cuantitativa Sistema ELEC2006

requeridos por casilla

Calidad de Ila capacitacion a 15% Cualitativa * Cuestionario (Sistema

ciudadanos insaculados ELEC2006, resultado
final)

Verificacibn de causas no 5% Cualitativa * Cuestionario (Sistema

justificadas (rechazos) ELEC2006, resultado
final)

Total 80%

* El procedimiento para aplicar la evaluacién de la calidad del primer curso de capacitacién y de las causas no
justificadas de no notificacion y/o capacitacion (rechazos), fueron explicados en el Boletin del mes de marzo de
la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

En seguida se describen los puntajes de calificacion que corresponden a la
evaluacion cuantitativa de las actividades de capacitacion que se evaluaran en la
primera etapa, y que a su vez han sido incorporados al sistema ELEC2006.

1.2.1.1. Lugar del 7° ciudadano apto en orden de prelacion.
Este rubro de evaluacion tiene un peso del 30%, y la calificaciébn que obtengan los

capacitadores-asistentes y supervisores electorales, sera a partir del siguiente
puntaje segun el lugar del séptimo ciudadano capacitado apto:

Lugar del 7° apto Puntos
17 o menos
18 al 20
21 al 23
24 al 26
27 al 29
30al 32
33 al 36
37 al 40
41 al 44
45 al 49
50 0 mas

olrR(N|w|h|ul|o|~N|o|©o|5

Como se establece en el Programa de Capacitacién Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla aprobado por el Consejo General el 6 de octubre de
2005, al orden prelacion se le incorpora el elemento geografico, a partir del cual se
ordenara a los ciudadanos insaculados para notificarlos y capacitarlos.
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Para efectos de la evaluacion del desempefio, el ordenamiento que realice el
sistema ELEC2006 para la asignacion de puntos y la calificacién correspondiente,
incluira a los ciudadanos capacitados aptos y a los ciudadanos que por causas no
justificadas rechazaron ser capacitados, y excluird de la evaluacion a los
ciudadanos que no fueron capacitados por alguna de las causas justificadas y/o
legales previstas en el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla.

El sistema ELEC2006, determinard el lugar del séptimo ciudadano apto y asignara
los puntos de calificacion que correspondan, considerando en dicho conteo tanto a
los capacitados aptos, como a los ciudadanos que por causas no justificadas
(rechazos) no fueron capacitados. Dichas causas aprobadas en el Catalogo
correspondiente, son las siguientes:

Centro de trabajo fuera del distrito

Miedo a participar

Motivos escolares

Negativa a participar

Viaje durante el dia de la jornada electoral

En el caso de las secciones de atencion especial, definidas en el Programa de
Capacitacion, como aquellas “en las que se presenta una serie de fendmenos de
caracter social, politico, demografico, economico, cultural y/o geografico que de
manera conjunta o individual dificultan y/o retrasan” las actividades de notificacion
y capacitacion para obtener el numero de ciudadanos insaculados aptos
requeridos, e imposibilitan la integracion de las mesas directivas de casilla
conforme al Programa de Capacitacion, recurriéndose a la designacion de cargos
de funcionarios con ciudadanos de la lista de insaculados o del listado nominal,
seran excluidas de la evaluacion que sobre este rubro realice el sistema
ELEC2006 —-independientemente del nivel de afectacion con el que cuenten-
aguellas secciones electorales incluidas en el Listado de Secciones de Atencion
Especial aprobado por el consejo distrital respectivo, y en las cuales durante la
primera etapa de capacitacion se dificultard la localizacion de los ciudadanos
insaculados conforme al orden de prelacién.

1.2.1.2. Ciudadanos capacitados aptos requeridos por casilla.

El peso en la evaluacién total de este rubro es de 30%, y considerando que la
meta de ciudadanos capacitados y acreditados aptos por casilla que se aprobo en
el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de
Casilla, es de 12, la calificacion que se obtendra en el sistema ELEC2006 en
relacion con esta actividad, tomara en cuenta los siguientes puntajes:
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Ciudadanos aptos Puntos

12 0 mas 10
10a1l 9

8a9 8

7 6

5a6 4

3a4 2

la?2 0

En el caso de las secciones de atencion especial, definidas en el Programa de
Capacitacion, como aquellas “en las que se presenta una serie de fenOmenos de
caracter social, politico, demogréfico, econdmico, cultural y/o geogréafico que de
manera conjunta o individual dificultan y/o retrasan” las actividades de notificacion
y capacitacion para obtener el numero de ciudadanos insaculados aptos
requeridos, e imposibilitan la integracion de las mesas directivas de casilla
conforme al Programa de Capacitacion, recurriéndose a la designacion de cargos
de funcionarios con ciudadanos de la lista de insaculados o del listado nominal,
seran excluidas de la evaluacion que sobre este rubro realice el sistema
ELEC2006 -independientemente del nivel de afectacion- aquellas secciones
electorales incluidas en el Listado de Secciones de Atencion Especial aprobado
por el consejo distrital respectivo, en virtud de que durante la primera etapa de
capacitacibn no se podra alcanzar la meta requerida de 12 ciudadanos
capacitados aptos.

1.2.2. Segunda etapa de evaluacién de las actividades de capacitacion
electoral.

En la segunda etapa de evaluacion, las actividades de capacitacion electoral
tienen un peso del 50%, dentro del 100% del total de la evaluacion. En el cuadro
se observa la distribucion de los pesos relativos de las actividades a evaluar, asi
como el tipo de evaluacion y la forma de obtencion de sus resultados.

Actividad a evaluar Porcentaje Tipo de Obtencién de la
evaluacion evaluacion
Capacitacibn a  funcionarios 10% Cuantitativa Sistema ELEC2006
designados
Calidad de la capacitacion a 15% Cualitativa * Cuestionario (Sistema
funcionarios designados ELEC2006, resultado
final)

Sustituciones de funcionarios 10% Cuantitativa Sistema ELEC2006
antes de la jornada electoral
Sustituciones de funcionarios por 15% Cuantitativa SIJE
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ciudadanos de la fila

Total 50%

* El procedimiento para aplicar la evaluacién cualitativa de la capacitacién impartida a ciudadanos designados
funcionarios de mesas directivas de casilla, fueron explicados en el Boletin del mes de marzo de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

A continuacion se describen los puntajes de calificacion asignados a la evaluacion
cuantitativa de las actividades de capacitacion que se evaluaran en la segunda
etapa.

1.2.2.1 Capacitacién a funcionarios designados.
El porcentaje asignado a este rubro de la evaluacién es de 10%, y para la

obtencion de la calificacion respectiva se han asignado los siguientes puntajes
segun el cargo del funcionario de casilla que ha sido capacitado:

Funcionarios capacitados por casilla, segun el cargo
Cargo del funcionario Puntos

Presidente 3
Secretario 2
Escrutador 1 1
Escrutador 2 1

Suplente 1 1

Suplente 2 1

Suplente 2 1

Total 10

En el caso de las secciones de atencion especial, definidas en el Programa de
Capacitacion, como aquellas “en las que se presenta una serie de fendmenos de
caracter social, politico, demogréfico, econémico, cultural y/o geogréafico que de
manera conjunta o individual dificultan y/o retrasan” las actividades de notificacion
y capacitacion para obtener el numero de ciudadanos insaculados aptos
requeridos, e imposibilitan la integracion de las mesas directivas de casilla
conforme al Programa de Capacitacion, recurriéndose a la designacion de cargos
de funcionarios con ciudadanos de la lista de insaculados o del listado nominal,
seran excluidas de la evaluacion que sobre este rubro realice el sistema
ELEC2006 -independientemente del nivel de afectacion- aquellas secciones
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electorales incluidas en el Listado de Secciones de Atencién Especial aprobado
por el consejo distrital respectivo, que cuente con menos de 7 funcionarios de
casilla designados a partir de la segunda insaculacion.

1.2.2.2 Sustituciones de funcionarios antes de la jornada electoral.

El valor en porcentaje de este rubro de la evaluacion es de 10%, y el resultado de
la calificacion estara en funcion de los puntos que se obtengan a partir del origen
del ciudadano que antes del dia de la jornada electoral sustituya al funcionario de
mesa directiva de casilla propietario o suplente designado por el consejo distrital
respectivo. Los puntos a obtener en este esquema son:

Integracién de la mesa directiva de casilla con sustituciones hasta el 1 de julio

Origen del funcionario Total
sustituto Presidente | Secretario | Escrutador 1 |Escrutador 2 | puntos
De la lista de reserva 5 3 1 1 10

De la lista de ciudadanos

sorteados en la primera 3 2 1 1 7
insaculaciéon

De la lista nominal de 1 1 1 1 4
electores

Para efectos de obtener la evaluacion en este rubro, el sistema ELEC2006
excluird de la calificacion de los capacitadores-asistentes los casos de los
funcionarios designados que fueron sustituidos por causas justificadas y/o legales.
De esta forma, se tomard en cuenta para la asignacion de puntos a los
funcionarios que fueron sustituidos por causas no justificadas (rechazos)
sefaladas en el Programa de Capacitacién, se describen a continuacion.

Centro de trabajo fuera del distrito

Miedo a participar

Motivos escolares

Negativa a participar

Viaje durante el dia de la jornada electoral
No aceptar el paquete electoral

1.2.2.3 Sustituciones de funcionarios por ciudadanos de la fila.

El peso de este rubro en la evaluacién de la segunda etapa es de 15%, y los
puntos que se asignaran para la obtencion de la calificacidon respectiva, estaran en
funcién del namero de ciudadanos de la fila que integren la casilla el dia de la
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jornada electoral, en sustitucion de los funcionarios designados (propietarios o
suplentes) por los consejos distritales. Los puntajes son los siguientes:

Integracion de la casilla el dia de la jornada electoral Puntos
Con 4 funcionarios designados (propietarios o suplentes) 20
Con 3 funcionarios designados (propietarios o suplentes), mas 1 ciudadano de la fila 16
Con 2 funcionarios designados (propietarios o suplentes), mas 2 ciudadanos de la fila 10
Con 1 funcionario designado (propietario o suplente), mas 3 ciudadanos de la fila 5
Con 4 ciudadanos de la fila 0

La calificacién de esta actividad se obtendra en forma automatica de la vinculacion
del Sistema ELEC2006, con el Sistema de Informacion de la Jornada Electoral
(SIJE), especificamente con el Modulo “Instalacion de casillas”.

CAPITULO 2. Evaluacién de los perfiles-competencias de actuaciéon en el
desempefio de capacitadores-asistentes y supervisores
electorales.

Como se sefiala en el Manual, la incorporacién de este rubro permitira valorar en
ambas etapas de la evaluacién del desempefio, los aspectos -cualitativos
observables de los perfiles-competencias laborales de los capacitadores-
asistentes y supervisores electorales durante el cumplimiento de las metas
programadas, particularmente aquellos relacionados con su disposicion para el
trabajo, su disciplina, colaboracion y apoyos al cumplimiento de las metas
institucionales en los equipos de trabajo, asi como su participacion en la
organizacion, cooperacion y funcionalidad del propio trabajo de los vocales
involucrados en las tareas de capacitacion y asistencia electoral. El peso de los
perfiles-competencias de actuacion en la ponderacion de los resultados de la
primera y segunda etapas de la evaluacidon del desempefio es de 20%,
respectivamente, por lo que la calificacion méaxima a obtener en este rubro seré de
2.00 puntos.

Los perfiles-competencias de actuacion seran evaluados conjuntamente por el
vocal ejecutivo, el vocal de capacitacidn electoral y educacion civica y el vocal de
organizacion electoral de cada junta distrital ejecutiva, es decir, en equipo
valoraran y asentaran una calificacion en este rubro a cada persona evaluada.

La evaluacién de los capacitadores-asistentes en este rubro consta de seis
perfiles-competencias de actuacion y en el caso de los supervisores electorales se
integra de cinco perfiles-competencias. Ademas, las definiciones de los perfiles-
competencias de actuacion se construyeron en funcién de las tareas, habilidades
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y actitudes que las responsabilidades del cargo requieren desarrollar. Asimismo,
para efectos de su valoracién se han establecido cuatro parametros, a partir de los
cuales los evaluadores distinguiran con un puntaje especifico el desempefio de los
capacitadores-asistentes y supervisores electorales. Los pardmetros y su
equivalencia en el desempeiio son:

10 DESEMPENO SOBRESALIENTE
8 BUEN DESEMPENO

6 DESEMPENO REGULAR

4 DESEMPENO DEFICIENTE

Con base en el numero de perfiles-competencias de actuacion de cada cargo, los
parametros de evaluacion, asi como la ponderacion de 20% de su peso en la
evaluacion, tenemos que la calificacibn maxima y minima a obtener por cargo
seria:

Puntos/calificacion Capacitador-asistente (6 | Supervisor electoral (5
perfiles-competencias) perfiles-competencias)

Puntos maximos a 60 50

obtener

Calificacion méaxima a 2.00 2.00

obtener

Puntos minimos a obtener 24 20
Calificacion minima a 0.80 0.80

obtener

Las siguientes tablas muestran las calificaciones que podrian obtener los
evaluados, al ponderar el total de puntos que resulte de la valoracion de los
perfiles-competencias que les corresponda, al 20% de su peso en la evaluacion:

TABLA DE CALIFICACIONES PARA CAPACITADORES-ASISTENTES

Total de
puntos a
obtener por el
CAE (6
perfiles-
competencias)

60 | 58 | 56 | 54 | 52 | 50 | 48 | 46 | 44 | 42 | 40 | 38 | 36 | 34 | 32| 30| 28| 26 | 24

Calificacion
ponderadaa (2.00(1.93(1.87(1.80(1.73(1.67(1.60(1.53(1.47(1.40(1.33(1.27(1.20(1.13|1.07|1.00(0.93|0.87 (0.80
asignar
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TABLA DE CALIFICACIONES PARA SUPERVISORES ELECTORALES

Total de puntos
a obtener por el
Supervisor
Electoral (5
perfiles-
competencias)

50 | 48 | 46 | 44 | 42 | 40 | 38 | 36 | 34 | 32 | 30 | 28 | 26 | 24 | 22 20

Calificacion
ponderadaa (2.00|{1.92 (184 |1.76|1.68|1.60|1.52|1.44|1.36|1.28|1.20|1.12|1.04|0.96 |0.88|0.80
asignar

Con base en estas tablas, el sistema ELEC2006 procesara la calificacion que las
juntas distritales ejecutivas asignen a cada uno de los perfiles-competencias de
actuacién valorados para cada uno de los capacitadores-asistentes y supervisores
electorales. La calificacion integral en el este rubro la emitira el sistema ELEC2006
en el modulo de respectivo, con el propdsito de obtener automéaticamente la
calificacion final de las ponderaciones en la primera y segunda etapas.

Asimismo, para efectos de contar con los soportes documentales en el expediente
de los capacitadores-asistentes y supervisores electorales, entre los cuales se
encuentran lo relativo a su evaluacion del desempefio, las juntas distritales
ejecutivas se apoyaran en el Anexo “C”, que contiene las Hojas de resultados de
la evaluacion de los perfiles-competencias del cargo que se evalle y en las que se
requisitardn la suma de puntos obtenidos en los parametros y la calificacion
resultado de la ponderacion de este rubro en la evaluacion del desempefio. Sera a
partir de estos formatos que se procedera a la captura en el sistema ELEC2006,
de las calificaciones asignadas en cada uno de los perfiles-competencias que
correspondan.

2.1. Evaluacién de los perfiles-competencias de capacitadores-asistentes
electorales.

Como se sefiald, para evaluar la actuacion de los capacitadores-asistentes se
aprobaron seis perfiles-competencias relacionadas con el conjunto de habilidades
y actitudes que estos desarrollaran durante el cumplimiento de sus tareas de
capacitacion y asistencia electoral, sus definiciones son las siguientes:

Colaboracién: disposicion para trabajar en equipo en el cumplimiento de las metas
1. institucionales, dentro del grupo de capacitadores asistentes a cargo de su supervisor
electoral, asi como capacidad de iniciativa para apoyar el trabajo en conjunto.

Disciplina: observar el cumplimiento de las instrucciones de sus superiores jerarquicos y la
2. normatividad del Instituto, en el debido cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Solucion_de problemas: capacidad de andlisis situacional para adoptar decisiones
3. respecto de los problemas que se presenten en relaciébn con el desarrollo de las
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actividades de capacitacion y de asistencia electoral.

Comunicacidén: capacidad para establecer una comunicacién fluida y estrecha entre sus
4, compafieros y con su supervisor electoral, asi como para transmitir ideas, instrucciones,
procedimientos, comunicados o informes relacionados con el desarrollo de sus actividades.

Trabajo en equipo: capacidad para integrarse a su grupo de trabajo con responsabilidad,
5. unidad, compromiso institucional y respeto a las normas de convivencia, asi como para
generar confianza en su desempefio y garantizar colectivamente el cumplimiento de los
objetivos.

Relaciones interpersonales: establecimiento de vinculos de trabajo, en el marco de una
6. comunicacién y atencidbn respetuosa con SuS Superiores jerarquicos, consejeros
electorales, representantes de partidos politicos y/o coaliciones, ciudadania y compafieros
de trabajo.

En el Anexo “A”, se incluye la cédula de evaluacion de los perfiles-competencias
para la figura de capacitador-asistente, y a partir de la cual ubicaran el pardmetro
de su desempefio al evaluarlo en este rubro.

Ejemplo:

Un capacitador-asistente es evaluado por los vocales responsables, asignandole
los siguientes parametros en sus perfiles-competencias de actuacion:

Colaboracion 8 BUEN DESEMPENO
Disciplina 6 DESEMPENO REGULAR
Solucién de 10 DESEMPENO SOBRESALIENTE
problemas
Comunicacion 6 DESEMPENO REGULAR
Trabajo en equipo 4 DESEMPENO DEFICIENTE
Relaciones 6 DESEMPENO REGULAR
interpersonales
Total de puntos 40
obtenidos

Al sumar los puntos de los parametros asignados al capacitador asistente en sus
seis perfiles-competencias, el evaluado obtiene un total de 40 puntos, los que al
ponderarse al 20% tiene como resultado una calificacion de 1.33, como se puede
localizar en la TABLA DE CALIFICACIONES DE CAPACITADORES-ASISTENTES.
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La calificacion méaxima a obtener en este rubro de la evaluacion es dos. En el caso
del ejemplo, el capacitador-asistente obtuvo 1.33 de calificacion. Es importante
recalcar que las calificaciones por cada uno de los perfiles-competencias que
obtengan los capacitadores-asistentes se capturaran en el sistema ELEC2006 en
el médulo respectivo, con base en la Hoja de resultados que requisiten los vocales
evaluadores (Anexo “C").

2.2. Evaluacion de los perfiles-competencias de supervisores electorales.

Para evaluar la actuacion de los supervisores electorales se autorizaron cinco
perfiles-competencias relacionadas con el conjunto de habilidades y actitudes que
este personal eventual desarrollara durante el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, con los capacitadores-asistentes bajo su responsabilidad.
Dichos perfiles-competencias estan definidos de la siguiente forma:

Liderazgo: capacidad para dirigir las actividades de su equipo de trabajo en el logro de los
1. objetivos institucionales, asi como de influir en el desempefio de su grupo.

Planeacién: capacidad de organizar y de elegir de entre varias alternativas la que resulte
2. mas conveniente para el logro de los objetivos.

Mando y supervision: capacidad para ejercer su autoridad con responsabilidad, asi como
3. para coordinar esfuerzos y verificar el cumplimiento de las actividades de capacitacion y
asistencia electoral, conforme a los procedimientos establecidos.

Soluciéon de problemas: capacidad de analisis situacional para adoptar decisiones
4, acertadas respecto de los problemas que se presenten en relacién con la planeacion,
coordinacion y desarrollo de las actividades de capacitacion y de asistencia electoral.

Trabajo en equipo: capacidad para propiciar la integracion entre los miembros del grupo a

5. su cargo, en un ambiente de confianza, responsabilidad, compromiso institucional, unidad y
respeto a las normas de convivencia, para garantizar colectivamente el cumplimiento de los
objetivos.

La cédula de evaluacion de los perfiles-competencias para la figura de supervisor
electoral y la descripcion de sus parametros, se encuentran en el Anexo “B” de
este documento.

Ejemplo:

Si en la evaluacion que conjuntamente realicen los vocales de este rubro, le
asignan a un supervisor electoral los siguientes parametros de desempefio:

BUEN DESEMPENO
Liderazgo 8
DESEMPENO SOBRESALIENTE
Planeacion 10
BUEN DESEMPENO
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Mando y supervision 8
BUEN DESEMPENO

Solucién de problemas 8
BUEN DESEMPENO

Trabajo en equipo 8

Total de puntos obtenidos 42

La suma de los puntos asignados al supervisor electoral representa un total de 42
puntos, los que al ponderarse al 20% de su valor en la evaluacion, genera una

calificacion de 1.60 puntos, como se describe en la TABLA DE CALIFICACIONES DE
SUPERVISORES-ELECTORALES".

La calificacion que obtendria el supervisor electoral en el ejemplo es de 1.60. Al
igual que en el caso de los capacitadores-asistentes, las calificaciones asignadas
a cada perfil-competencia de los supervisores electorales se capturaran en el
sistema ELEC2006, a partir del registro de esta informacion en la Hoja de
resultados que requisiten los vocales evaluadores (Anexo “C”).

CAPITULO 3. Procedimiento para la entrega del incentivo econémico en
casos especificos.

Como lo establece el Manual para el reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion y evaluacion del desempefio de capacitadores-asistentes vy
supervisores electorales y mecanismos de coordinacion, el resultado de la
ponderacién de la segunda etapa de evaluacion es el punto de partida para que
los capacitadores-asistentes y supervisores electorales tengan derecho a competir
por la obtencion del incentivo econémico que se otorgara al final del periodo de
contratacion. Dicha asignacion debera atender lo sefialado en el oficio/circular No.
DECEyYEC-DEOE/07/05, de fecha 1 de noviembre de 2005, por el cual se hizo del
conocimiento de las juntas locales y distritales ejecutivas que las Comisiones
Unidas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral
aprobaron, que la calificacion minima de los capacitadores-asistentes y
supervisores electorales para la obtencion del incentivo debera ser de 9 o
superior.

De esta forma, el incentivo que corresponde a una quincena de salario, se
otorgard a quienes obtengan las més altas calificaciones en orden descendente
(del 10 y hasta el 9), y que correspondan en numero al 10% de cada una de las
figuras a contratar en las 300 juntas distritales ejecutivas. Para lo anterior,
mediante el sistema ELEC2006 se podra generar en orden descendente el listado
de calificaciones obtenidas por los capacitadores-asistentes y supervisores
electorales como resultado de la ponderacion de la segunda etapa de evaluacion.
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3.1 Solucion de los casos en que no se alcance el minimo de calificacion
aprobada para la obtencién del incentivo.

Como se sefald en el oficio/circular No. DECEyYEC-DEOE/07/05, en el supuesto
de que no se alcance el minimo de calificacion antes sefialado, por razones de
diversa indole, no atribuibles propiamente al desempefio de los capacitadores-
asistentes y supervisores electorales, se establecera un procedimiento especifico.

En la aplicacion de dicho procedimiento se consideraran algunos de los resultados
especificos cuantificables en el desempefio de los capacitadores-asistentes y
supervisores electorales durante todo el periodo de contratacion, a partir de la
aplicacion, en orden consecutivo, de los siguientes criterios:

Criterios especificos:

1) Haber tenido en total un menor numero de sustituciones de
funcionarios designados por ciudadanos de la fila, en las casillas de
las secciones a su cargo.

2) Haber tenido un menor numero de sustituciones de presidentes
designados por ciudadanos de la fila, en las casillas de las secciones
a su cargo.

3) Haber tenido un menor numero de sustituciones de secretarios
designados por ciudadanos de la fila, en las casillas de las secciones

a su cargo

4) Haber tenido un menor nimero de sustituciones de escrutadores por
ciudadanos de la fila, en las casillas de las secciones a su cargo.

5) Haber realizado el mayor ndimero de simulacros de la jornada

electoral, en las casillas de las secciones a su cargo.

6) Haber concluido al 1 de julio con la capacitacién de los 7 funcionarios
de las casillas de las secciones a su cargo.

7) Haber notificado y capacitado simultaneamente al mayor nimero de
ciudadanos insaculados en las secciones a su cargo.

8) Haber tenido mayor calificacion en la primera etapa de la evaluacion.

9) No haber tenido inconsistencias en la hoja de datos yl/o
inconsistencias en el sistema ELEC2006 (imputables a su
desemperio).

10) Haber permanecido desde el inicio y hasta el final del periodo de
contratacion.

Para aplicar el procedimiento, la junta distrital que se encuentre en esta situacion
deberé:

a) Comprobar que en efecto ninguno de los capacitadores-asistentes y
supervisores electorales se ubicé en el rango de 9-10 de calificacién.
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a) Determinar el universo de cada figura que podra hacerse acreedor al
incentivo econdmico considerando al 10% de las figuras a contratar en el
distrito que corresponda.

b) Seleccionar a los capacitadores-asistentes y supervisores electorales que
se ubiguen en calificaciones desde 8.99 y hasta 8.50, y que ademas
cumplan consecutivamente con los criterios arriba sefialados, hasta cubrir
el universo de personal a incentivar.

c) Por ningdn motivo se podra seleccionar a quienes obtengan calificaciones
por debajo de 8.50, 0 a quienes no cumplan con los criterios sefialados, ni
en el supuesto de no cubrirse el universo de personal a incentivar.

3.2 Solucién de los casos de empates en las calificaciones obtenidas de la
ponderacion de la segunda etapa de evaluacion

Para dar solucion a la posibilidad de que los capacitadores-asistentes y
supervisores electorales obtengan calificaciones empatadas entre el rango 9 al 10,
como resultado de la ponderacion de la evaluacién de la segunda etapa, las juntas
distritales ejecutivas deberan aplicar criterios objetivos dé certeza a los
participantes en la obtencién del incentivo.

En estos casos, las juntas distritales ejecutivas determinaran los desempates en
las calificaciones aplicando en orden consecutivo los criterios especificos
sefalados en el apartado anterior, tanto en el caso de capacitadores-asistentes
como de supervisores electorales.

Es importante sefialar que cuando las juntas distritales ejecutivas no se
encuentren en ninguno de los casos sefialados, otorgaran el incentivo a los
capacitadores-asistentes y supervisores electorales con calificaciones entre el
rango 9 al 10, sin importar que dicho nimero sea menor al universo de personal a
incentivar.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2005-2006

EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE

CAPACITADOR-ASISTENTE

COLABORACION: Disposicion para trabajar en equipo en el cumplimiento de las metas

institucionales, dentro del grupo de capacitadores asistentes a cargo de su supervisor
electoral, asi como capacidad de iniciativa para apoyar el trabajo en conjunto.

Mostré iniciativa y disposicion para apoyar en el cumplimiento de las metas, mas alla
del trabajo asignado, previa comunicacibn con su supervisor electoral, y

10 - has . ; .
adicionalmente mostré interés para aportar ideas que mejoraron los resultados del
trabajo en conjunto.
Mostré atencién y disposicién para apoyar en el cumplimiento de las metas, mas alla

8 del trabajo asignado, cumpliendo con diligencia las indicaciones de su supervisor
electoral.

6 Apoy0 ocasionalmente mas alla del trabajo asignado, pero lo hizo a insistencia de su
supervisor electoral.

4 Mostré desinterés y escasa disposicion para apoyar en el cumplimiento de las metas

que estaban fuera de sus obligaciones y responsabilidades.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE
CAPACITADOR-ASISTENTE

DISCIPLINA: Observar el cumplimiento de las instrucciones de sus superiores jerarquicos y
la normatividad del Instituto, en el debido cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades.

Cumpli6 en todo momento con las instrucciones encomendadas respetando los
procedimientos establecidos, y siempre asumié un compromiso institucional para

10 . T PR
mejorar constantemente los resultados de su trabajo, incluso cuando lo desarroll6 bajo
presién, lo que le permitié anticiparse a los plazos o términos establecidos.

8 Cumplié puntualmente las instrucciones de sus superiores jerarquicos, en el marco de
los procedimientos establecidos, alcanzando los resultados esperados.

6 Cumplié con las instrucciones de sus superiores jerarquicos, mostrando en ocasiones

demora en la ejecucion de las mismas, lo que demeritd los resultados de su trabajo.

Cumplié con descuido las instrucciones de sus superiores jerarquicos, por lo que hubo
4 necesidad de supervisar constantemente su trabajo, ante su falta de prevision y
competencia para desarrollar sus funciones.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE

CAPACITADOR-ASISTENTE

SOLUCION DE_PROBLEMAS: Capacidad de andlisis situacional para adoptar decisiones

respecto de los problemas que se presenten en relacién con el desarrollo de las actividades
de capacitacion y de asistencia electoral.

10

Mostré capacidad de analisis ante situaciones complejas, tomé decisiones acertadas
para resolver satisfactoriamente los problemas que se presentaron en el desarrollo de
sus actividades, y ademds interpreté y aplico los procedimientos establecidos
instrumentando y/o corrigiendo acciones en la organizacion de su trabajo que evitaron
obstaculos o dificultades en el cumplimiento de las metas.

Mostré capacidad para atender y resolver con oportunidad los problemas que se
presentaron en el desarrollo de sus actividades, interpretando y aplicando los
procedimientos establecidos en la ejecucion de sus tareas.

Mostré capacidad para resolver los problemas que se presentaron en el desarrollo de
sus actividades, sin embargo, en algunas ocasiones el desconocimiento de los
procedimientos establecidos le impidi6 la aplicacion de la solucién adecuada.

Mostré deficiencias en la interpretacion y aplicacion de los procedimientos
establecidos para la solucion de los problemas que se presentaron, consultando
frecuentemente a sus superiores para resolver asuntos de su competencia.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE

CAPACITADOR-ASISTENTE

COMUNICACION: Capacidad para establecer una comunicacion fluida y estrecha entre sus

compafieros y con su supervisor electoral, asi como para transmitir ideas, instrucciones,
procedimientos, comunicados o informes relacionados con el desarrollo de sus actividades.

10

Mostré capacidad para transmitir con claridad, certeza y pertinencia, ideas,
procedimientos y conocimientos a la ciudadania, autoridades y compafieros,
propiciando espacios de interaccion comunicativa y de confianza en su desempefio y
hacia la institucion en general, facilitando, incluso anticipadamente, el cumplimiento de
las metas establecidas.

Mostré capacidad para hacer participe de ideas, procedimientos y conocimientos, a la
ciudadania, autoridades y compafieros, lo que le facilitd la retroalimentacién con estos
para el desarrollo de sus tareas, obteniendo los resultados esperados.

Mostré capacidad para transmitir a la ciudadania, autoridades y compafieros, ideas,
procedimientos o conocimientos, con algunas deficiencias en el manejo y
presentacion apropiados.

Mostr6 dificultades para transmitir con claridad y pertinencia, ideas, procedimientos o
conocimientos a la ciudadania, autoridades y compafieros, propiciando dudas o
confusidn de estos en relacidn con los objetivos a alcanzar.
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2005-2006

EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE

CAPACITADOR-ASISTENTE

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad para integrarse a su grupo de trabajo con

responsabilidad, unidad, compromiso institucional y respeto a las normas de convivencia,
asi como para generar confianza en su desempefio y garantizar colectivamente el
cumplimiento de los objetivos.

10

Se integré a su grupo de trabajo, cumpliendo reglas claras de respeto, disciplina y
unidad, asimismo, se comprometi6 con los objetivos institucionales al participar
constantemente con analisis y propuestas de solucion sobre las dificultades derivadas
del desarrollo de las actividades y funciones de su grupo, compartiendo con los
miembros de éste la informacién relevante, lo que coadyuvé a optimizar
cualitativamente el desempefio del grupo en el logro de los objetivos colectivos.

Se integré a su grupo de trabajo, cumpliendo reglas claras de respeto, disciplina y
unidad, ademas compartié sus propuestas y sugerencias con sus compafieros y su
supervisor electoral, lo que propicioé confianza en su desempefio para el logro de los
objetivos colectivos.

Participé con su grupo de trabajo en el logro de las metas establecidas, cumpliendo
reglas claras de respeto y disciplina, sin embargo, en ocasiones mostr6 poca
disposicion a integrarse con el equipo, lo que le impidid identificar los objetivos
colectivos del grupo.

Particip6é con su grupo de trabajo para el cumplimiento de sus funciones, pero no se
percibié en él disposicion a socializar con los miembros de su grupo, lo que generé su
aislamiento y, en consecuencia, no se mostr6 comprometido con su equipo para el
logro de los objetivos colectivos.
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PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2005-2006

EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE

CAPACITADOR-ASISTENTE

RELACIONES INTERPERSONALES: Establecimiento de vinculos de trabajo, en el marco de

una comunicacién y atencidn respetuosa con SuS superiores jerarquicos, consejeros
electorales, representantes de partidos politicos y/o coaliciones, ciudadania y compafieros

de trabajo.

10

Siempre se condujo con sensibilidad y respeto hacia sus superiores jerarquicos,
consejeros electorales, representantes de partidos politicos y/o coaliciones,
ciudadania y compafieros de trabajo, propiciando un ambiente de cordialidad y
confianza adn en situaciones complejas, con lo que coadyuvé a la resolucion de los
conflictos y generd beneficios en el cumplimiento de las actividades del grupo.

Se mostré dispuesto al dialogo y respetuoso en la interaccion y comunicacion que
sostuvo con sus superiores jerarquicos, consejeros electorales, representantes de
partidos politicos y/o coaliciones, ciudadania y compafieros de trabajo, generando
confianza en su actuacion en general.

Se condujo en un marco de respeto hacia sus superiores jerarquicos, consejeros
electorales, representantes de partidos politicos y/o coaliciones, ciudadania y
compafieros de trabajo, sin embargo, en algunas ocasiones su actitud genero
dificultades en la interaccién y comunicacion con estos.

Mostré dificultades para establecer una comunicacion fluida y/o de respeto,
propiciando conflictos que obstaculizaron las actividades del grupo y/o la
comunicacién de éste con sus superiores jerarquicos, consejeros electorales,
representantes de partidos politicos y/o coaliciones, ciudadania y compareros de
trabajo.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE
SUPERVISOR ELECTORAL

LIDERAZGO: Capacidad para dirigir las actividades de su equipo de trabajo en el logro de
los objetivos institucionales, asi como de influir en el desempefio de su grupo.

Mostré capacidad para motivar y dirigir las actividades de su equipo de trabajo,
orientando sus objetivos para el logro de las metas colectivas, incluso con propuestas
de mejora, e influyé con su actuar en el desempefio eficaz de las funciones de su
grupo, lo que permitié el cumplimiento anticipado de las metas establecidas.

10

Mostré capacidad para motivar y dirigir las actividades de su equipo de trabajo,
8 orientando sus objetivos para el logro de las metas colectivas, e influyé con su actuar
en el desempefio eficaz de las funciones de su grupo.

Dirigié las actividades de su equipo de trabajo, sin embargo, en varias ocasiones
6 requirio del apoyo de sus superiores jerarquicos en el control y orientacion de los
objetivos de su grupo.

Dirigi6 las actividades de su equipo de trabajo, Unicamente cuando le fue requerido
por sus superiores jerarquicos.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE

SUPERVISOR ELECTORAL

PLANEACION: Capacidad de organizar y de elegir de entre varias alternativas la que resulte
mas conveniente para el logro de los objetivos.

10

Mostré capacidad para analizar la informacion, lo que le permiti6 organizar y
jerarquizar las estrategias a seguir en el cumplimiento de los objetivos colectivos de
su equipo de trabajo. Asimismo, previd obstaculos y anticipé soluciones, lo que
impacté cualitativamente el cumplimiento de las metas, asi como el tiempo promedio
para su realizacion.

Mostré capacidad para analizar la informacion, lo que le permiti6 organizar y
jerarquizar las estrategias a seguir en el cumplimiento de los objetivos colectivos de
su equipo de trabajo, mejorando el desempefio de éste.

Establecié mecanismos que permitieron el cumplimiento de los objetivos de su grupo,
sin embargo en la mayoria de los casos, esto fue resultado de consultar a sus
superiores jerarquicos para decidir sobre su implementacion.

Mostré dificultades para definir la relevancia de la informacion, lo que le impidi6é tomar
decisiones o proponer alternativas para mejorar el desempefio de su equipo de
trabajo en el cumplimiento de las metas colectivas.
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PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2005-2006

EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE
SUPERVISOR ELECTORAL

MANDO Y SUPERVISION: Capacidad para ejercer su autoridad con responsabilidad, asi
como para coordinar esfuerzos y verificar el cumplimiento de las actividades de
capacitacién y asistencia electoral, conforme a los procedimientos establecidos.

Ejercid con responsabilidad su autoridad lo que le permitié cohesionar a su grupo en
torno de los objetivos colectivos, asimismo, mostr6 capacidad para organizar y
10 supervisar las acciones y tareas de su equipo de trabajo, estableciendo controles
cotidianos para verificar que el avance en el cumplimiento de las metas cumplieran
con los estandares de calidad y cantidad establecidos.

Ejercié con responsabilidad su autoridad entre los miembros de su equipo de trabajo,
8 lo que le permitié organizar sus tareas y verificar sus avances en el cumplimiento de
las metas colectivas.

Supervisé el cumplimiento de las actividades, pero en ocasiones le falté autoridad o
6 se excedid en el ejercicio de ésta, lo que derivd en fallas en la coordinacién de su
equipo de trabajo.

No ejercid la autoridad conferida a su cargo, lo que propicio la dispersién de su grupo
4 en torno de las metas colectivas, asi como, deficiencias en el control y supervisiéon de
su equipo de trabajo.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE

SUPERVISOR ELECTORAL

SOLUCION DE_PROBLEMAS: Capacidad de andlisis situacional para adoptar decisiones

acertadas respecto de los problemas que se presenten en relacion con la planeacion,
coordinacion y desarrollo de las actividades de capacitacion y de asistencia electoral.

10

Mostré capacidad de andlisis ante situaciones complejas, tomo decisiones acertadas
gue resolvieron los problemas o mejoraron los procesos respecto de la planeacion,
coordinacion y desarrollo de las actividades de su grupo, y ademas interpreté y aplicé
los procedimientos establecidos instrumentando y/o corrigiendo acciones en la
organizacion de su trabajo que evitaron obstaculos o dificultades en el cumplimiento
de las metas.

Mostré capacidad para atender y resolver con oportunidad los problemas que se
presentaron en la planeacion, coordinacién y desarrollo de las actividades de su
grupo, interpretando y aplicando los procedimientos establecidos en la ejecucién de
sus tareas.

Resolvié los problemas que se presentaron en la planeacién, coordinacién y
desarrollo de las actividades de su grupo, sin embargo, en algunas ocasiones el
desconocimiento de los procedimientos establecidos le impidié la aplicacion de la
solucién adecuada.

Mostré deficiencias en la interpretacion y aplicacién de los procedimientos
establecidos para la solucion de los problemas que se presentaron, consultando
frecuentemente a sus superiores para resolver asuntos relacionados con la
planeacion, coordinacién o desarrollo de las actividades de su grupo.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

CEDULA DE EVALUACION DE PERFILES-COMPETENCIAS DE ACTUACION DE

SUPERVISOR ELECTORAL

TRABAJO EN EQUIPQO: Capacidad para propiciar la integracion entre los miembros del

grupo a su cargo, en un ambiente de confianza, responsabilidad, compromiso institucional,

unidad y

respeto a las normas de convivencia, para garantizar colectivamente el

cumplimiento de los objetivos.

10

Mostré capacidad para integrarse a su equipo de trabajo en torno de las metas
colectivas, cumplié y propicié el cumplimiento de reglas claras de respeto, disciplina y
unidad entre su grupo. Organizd reuniones cotidianas para debatir y resolver las
dificultades derivadas del desarrollo de las actividades y funciones de los integrantes
de su grupo, asi como para escuchar sus propuestas pertinentes, lo que generd en su
equipo un ambiente de confianza y compromiso institucional, que optimizé el
desempefio del grupo en el logro de los objetivos colectivos.

Mostré capacidad para integrarse al trabajo en equipo, cumpli6 y propicié el
cumplimiento de reglas claras de respeto, disciplina y unidad entre su grupo. Generé
un ambiente de confianza para socializar las propuestas y sugerencias del grupo, lo
gue optimizé el desempefio del grupo en el logro de los objetivos colectivos.

Coordiné el cumplimiento de las metas colectivas entre los miembros de su grupo,
cumpliendo junto con estos reglas claras de respeto y disciplina. Sin embargo, en
ocasiones organizé el trabajo de su grupo sin tomar en cuenta la opinion de sus
integrantes, lo que afecto la unidad del equipo de trabajo.

Participé con su grupo de trabajo en el cumplimiento de las tareas, sin embargo, no
fue capaz de propiciar unidad, confianza y compromiso entre los miembros de su
equipo, lo que le impidi6 identificar los objetivos colectivos del grupo y afectd
cualitativamente el desempefio de éste en el cumplimiento de las metas.




PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2005-2006

EVALUACION DEL DESEMPENO

Nombre del CAE:

Entidad: Junta: Fecha:
Etapa de
Evaluacion
4 6 8 10
DEFICIENTE REGULAR BUENO SOBRESALIENTE

1 Colaboracion
2 Disciplina
3 Solucién de Problemas
4 Comunicacién
5 Trabajo en Equipo
6 Relaciones Interpersonales

Total de puntos

Calificacion
Vocal Ejecutivo Vocal de Capacitacion Vocal de Organizacién
Electoral y Educacion Electoral
Civica

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL



PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2005-2006

EVALUACION DEL DESEMPERNO

Nombre del SE:

Entidad: Junta: Fecha:
Etapa de
Evaluacion
4 6 8 10
DEFICIENTE REGULAR BUENO SOBRESALIENTE

Liderazgo

[EnY

Planeacién

N

Mando y supervision

Solucién de problemas

o s Jw

Trabajo en equipo

Total de puntos

Calificacion

Vocal Ejecutivo Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion
Civica

Vocal de
Organizacién
Electoral

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
EDUCACION CiVICA ELECTORAL
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
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DIRECCION EJECUTIVA DE
[HSTITUTO FEDERAL ELKLTORA URGﬁHmmﬂH ELECTORAL

México, D. F., 17 de abril de 2006
CIRCULAR NO. DECEYEC-DEOE/023/06

CC. VOCALES EJECUTIVOS DE JUNTAS
LOCALES EJECUTIVAS
Presentes

Estimados Vocales Ejecutivos:

En relacion con el tema de la evaluacion del desempefio del personal a cargo de las lareas de
capacitacin y asistencia electoral en las juntas distritales ejecutivas, adjunto al presente les
anviamos el documento “Desarrollo de la Evaluacion del Desempefio de Capacitadores-Asistentes
y Supervisores Electorales, en los sistemas informéticos de las Direcciones Ejecutivas de
Organizacion Elgctoral y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y procedimiento para la
entrega del Incantivo econdmico’, que hemos preparado conjuntamente con la finalidad de dar a
conocer como sé organizan en los sistemas informaticos de cada Direccion Ejecutiva las dos
elapas de la evaluacion del desempefio de este personal, asi como |a valoracian d cada una de
las actividades de capacitacion y asistencla electoral en funcion de sus pesos relativos al interior
de cada etapa de evaluacion.

hsimismo, les informamos que el procedimiento de esta evaluacion ha sido desarollado por la
Unidad de Servicios de Informatica en un modulo del subsistema de Supervisores y CAES del
sistema ELEC2006, por lo que sera a través de este madulo -previamente vinculado a los
sistemas Informéticos de la Direccibn Ejeculiva de Organizacion Electoral, a través del cual se
obtendran los resultados de la primera y segunda etapas de la evaluacion, asi como dé las
ponderaciones respectivas.

$ o



BIETITUTE FEDERAL FLECTORAL

Par otro lado, nos permitimos informarles que la operacion del modulo sefialado iniciard a partir
del 2 de mayo del afio en curso en las juntas distrilales ejecutivas, por lo que con oportunidad, a
fravés de la Unidad de Servicios de Informatica, se les remilira la guia de operacion del médulo en
comento, en la cual se especificardn las fechas y procedimientos de la captura de estas
actividades.

Por (ltimo, nos pemmitimos solicitarles hagan del conocimiento de los vocales de las juntas
distritales ejecutivas el documento que se anexa al presente.

Les enviamos un saludo cordial,
ATENTAMENTE
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE EL DIRECTOR EJECUTIVO DE
CAPACITACION ELECTORAL Y ORGANIZACION ELECTORAL
EDUCACION CIVICA

PROFR. MIGUEL ANGEL SOLIS RIVAS

Cep Lics, Manugl Lopsz Bernal - Secralark Ejacullva del IFE.
Mira, Ma. Terasa Luna Carvera. Consejera Elecoral y Presidenta da fa Comisibe de Capacitacion Elsctoral
y Educacin Civica,
Miro. Arture Sdnchez Gullémez.- Cansejeca Elecloral y Presidents de la Comsitn de Organaacdn Electaral
Li, Cecilia Tapia Mayans. Dractora de Sequimianta de Frogramas, Evaluaciin y Apayo Téenioo.
Lic, Ma. Elena Comajo Esparza.- Direcara de Capacitacidn Eletoral
CC. Vocales Efecitivos da Juntas Distritales E|sculivas.
CC, Viocades de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Juntas Locales y Disiriaes Ejeculivas,
CC. Vocakes de Organizacion Elacional de Junlas Locales y Distriteies Ejecutivas,
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