RESUMEN ANALITICO DE REMUNERACIONES

PERCEPCIONES ORDINARIAS PRESTACIONES SEGUROS INHERENTES AL PUESTO
” i ) i i i Gastos Médicos Mayores ) i TERE
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CARGO AL TRABAJADOR (10)
OFICINAS CENTRALES _ _
[CONSEJERO PRESIDENTE 2044 64,516.64] 295 SMG 000 SMGM HASTA 4,000.00 | HASTA 9,900.00 ]
[CONSEJERO ELECTORAL 224, 295 SMG! 000 SMGM HASTA 4,000.00 | _HASTA 9,900.00
SECRETARIO EJECUTIVO 208 295 SMGI 000 SMGM HASTA 4,000.00 | HASTA 9,000.00 |
DIRECTOR EJECUTIVO, CONTRALOR INTERNO 161 259 SMG! 000 SMGM HASTA 3,200.00 | _HASTA 8,100.00
[SECRETARIO PARTICULAR DEL CONSEJERO PRESIDENTE 107,849.61} 385.34) 149,907.2 259 SMGI 000 SMGM HASTA 3,000.00 | HASTA 8,100.00 |
[CF00009__|COORDINADOR DE ASESORES DEL CONSEJERO PRESIDENTE 107,849.61] 15.385.34 149,907.2 259 SMG! 000 SMGM HASTA 3,200.00 | _HASTA 8,100.00
COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES, COORDINADOR ~
. |00, DIRECTOR JURICD, COORDIADOR GENERAL
g;ggg;. DE LA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y 93,445.33] 16,692.64 112,287.08) 350.00) 129,329.72) 35,884.39 sl sl st st st sl st 259 SMGM 1000 SMGM si 1 HASTA 3,200.00 | HASTA 8,100.00
COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO DE FORMACION Y
| {DESARROLLO | — —
CF00025__|COORDINADOR DE ASESORES DEL SRIO. EJECUTIVO 87.883.73] 1 108,008.56] 21,253.74 SI 222 SMG! 740 SMG!
CF00013 _|COORDINADOR ADMTVO. DE LA OF. DEL CONSEJERO PDTE. 86,473.71 19,175.36 SI 222 SMGI 7 G
|CFo0026 [SECRETARIO PARTICULAR DEL SRIO. EJECUTIVG 80,624.73 10,819.68 sI 185 SMG 740 SMG!
CF00032 _|COORDINADOR DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES 79,681.07| 12, 09,535.66 185 SMG 7 G
DIRECTOR DE AREA DE ESTRUCTURA DE DIRECCION EJECUTIVA,
DIRECTOR DE AREA DE ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA
INTERNA, SECRETARIA DE LA COMISION DE VIGILANCIA, TITULAR
CFO1008 | NIDAD CONSULTIVA EN MATERIA REGISTRAL, 77,725.61 12,334.60 93,993.48| 350.00) 106,678.08| 28,952.47) sl sl sl sl sl sl sl 185 SMGM 740 SMGM sl
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL REGISTRO FEDERAL DE
ELECTORES, COORDINADOR DE ORGANOS DESCONCENTRADOS
CF00014 | ASESOR DE CONSEJERO PRESIDENTE A" 66,300.82] 12.334.6(] 77.685.20 90,369.80 24,05 BEI SI SI SI SI SI SI SI 222 SMGM 740 SMGM SI
CF00027 _|COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SRIO. EJECUTIVO 62,158.34] 12,334.60 71,754.52 84,439.12 22,280.7§) SI SI SI SI SI SI SI 185 SMGM 740 SMGM SI HASTA 4,500.00
DIRECTOR DE AREA DE ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE
ASUNTOS INTERNACIONALES, DE LA COORDINACION NACIONAL
cro1005, |PE COMUNICACION SOCIAL, DE LA DIRECCION DEL
0017 |SECRETARIADO, DE LA DIRECCION JURIDICO, DE LA UNIDAD 62,158.34] 12,334.60 71,754.52] 350.00) 84,439.12) 22,280.78 sl sl sl st sl sl sl 185 SMGM 740 SMGM si
TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO, DIRECTOR DE OPERACIONES,
SECRETARIO PARTICULAR DEL CONTRALOR INTERNO
CF42443_|COORDINADOR DE MTTO. Y OPERACION DEL SIAR 60.743.09] 1233460 69,732.74 350.00) 82,417.34 21,674.25) SI SI SI SI SI SI SI 185 SMGM 740 SMGM SI
LIDER DE PROYECTO, SECRETARIA TECNICA DEL REGISTRO
CF01006  [FEDERAL DE ELECTORES, DIRECCION DE SISTEMA NAL. DE 60,743.09] 12,334.60 69,732.74| 350.00) 82,417.34) 21,674.25 sl sl sl sl sl sl sl 148 SMGM 740 SMGM sl
|CONSULTA ELECTORAL
CF00035 ::?[)OE:EE(EIET\IOJIE/?IO /A", COORDINADOR DE SEGURIDAD Y 60,743.09) 12,334.60 69,732.74| 350.00) 82,417.34) 21,674.25 sl sl sl sl sl sl sl 148 SMGM 740 SMGM sl
CF00007 _[COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONSEJEROS 68,327.14 81,011.74 252,57 185 SMG 7 G
ASESOR DE CONSEJERO ELECTORAL "A" 65,158.44 77,843.04 ,301.96] 185 SMG 740 SMG!
ASESOR DE CONSEJERO PRESIDENTE "B" 53,505.74 66,280.34 .833,15| 185 SMG 7 G
[ASESOR DE CONSEJERO PRESIDENTE "D" 59,829.36 ,703.24 185 SMG 740 SMG!
[SECRETARIO PRIVADO DE CONSEJERO PRESIDENTE | 60,427.56 ,882.69) 148 SMG 7 G
CF11031 | ASESOR DE CONSEJERO ELECTORAL "B" 46,179 gl ,575.08 51,371.14 117.15) 148 SMG 740 SMG!
CF12031 _|ASESOR DE CONSEJERO ELECTORAL "C" 45,770.7§ 75.08 50,787.84 ,942.16] 148 SMG 7 G
SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR EJECUTIVO Y DE LA
ra2052, |COORDINACION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL, DE LA
42075 |PIRECCION DEL SECRETARIADO, DE LA DIRECCION JURIDICO, DE 4210451  9,575.08 45,550.34] 350.00) 55,475.42] 13,370.91 sl sl sl sl sl sl sl 148 SMGM 740 SMGM sl
LA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA ¥ DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
CF00028 | ASESOR DEL SECRETARIO EJECUTIVO 41,553.16 44,762.70] 54,687.78 13,134.6) Sl Sl Sl SI SI SI SI 148 SMGM 740 SMGM SI
|CFo0030TASESOR DEL SECRETARIO EJECUTIVG D" 46,400.06 51,421.12] 61,646.20 15,245.1‘4' sI sI sI sI sI sI SI 148 SMGM 740 SMGM S|
CF00020  [COORDINADOR DE PROYECTO DE LA CONTRALORIA INTERNA 36,710.81)  9,575.08 37,84506' X 47,770.14) 11,059.33 sl sl sl sl sl sl sl 148 SMGM 740 SMGM sl
CF00018 _|SECRETARIO TECNICO DE CONSEJERO PRESIDENTE 36,710.81]  9,575.08 37,845.06 .00] 47,770.14 11,059.33) SI SI SI SI SI SI SI 148 SMGM 740 SMGM SI
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION EJECUTIVA, DE
LA COORDINACION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL, DE LA
CF42053  [CONTRALORIA INTERNA, DE LA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 36,710.81)  9,575.08 37,845.06] 350.00) 47,770.14) 11,059.33 sl sl sl sl sl sl sl 148 SMGM 740 SMGM sl
DE INFORMATICA Y DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO,
COORDINADOR DE VINCULACION
CF00034__|LIDER DE PROYECTO "B” 36.710.81]  9,575.08 37,845.06 350.00) 47,770.14 11,059.33) SI SI SI SI SI SI SI 148 SMGM 740 SMGM SI
[~ [SUBDIRECTOR DE AREA, COORDINADORES DE CONTROL DE
PROCESOS Y DE ATENCION A USUARIOS; TITULAR DE
VINCULACION INFORMATICA INSTITUCIONAL DEL R.F.E.,
CFO1012 | oES DE LA UNIDAD DE PROCESOS INFORMATICOS ¥ DE 36,710.81)  9,575.08 37,845.06] 350.00) 47,770.14) 11,059.33 sl sl sl sl sl sl sl 148 SMGM 740 SMGM sl
MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS (SIAR)
[COORDINADOR REGIONAL DE IMPRESION 301,72} 48 SMG! 7 G
[ASESOR DE CONSEJERO PRESIDENTE "C" ,160.66) G 740 SMG!
DE CONSEJERO PRESIDENTE "E” ,435.00) G 740 SMGI
PROYECTO G 740 SMG!
PROYECTO "C” G 7 G
EPARTAMENTO, ENLACE ADMINISTRATIVO G 740 SMG!
PROYECTO "A" G 7 G
ELECTORAL G 740 SMG!
JEFE DE PROYECTO "B 16,063.41] st st st st st st st 111 SMGM 740 SMGM SI
DELEGACIONALES
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 222 SMGI 7 G
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 102,468.04 222 SMG! 740 SMG!
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 222 SMGI 7 G
[VOCAL SECRETARIO DE JUNTA LOCAL 185 SMG 740 SMG!
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL 185 SMG 7 G
[VOCAL DE JUNTA LOCAL G 740 SMG!
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE JUNTA LOCAL SI 48 SMG! 7 G
VOCAL SECRETARIO DE JUNTA DISTRITAL G 740 SMG!
[COORDINADOR OPERATIVO G 740 SMGI
[VOCAL DE JUNTA DISTRITAL G 740 SMG!
EFE DE MONITOREO A MODULOS 11 SMG 7 G
EFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE SISTEMAS SI 11 SMG 740 SMG!
EFE DE PROYECTO "C"
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS,
VIATERIALES v HUMANOS st sl sl st sl sl sl 111 SMGM 740 SMGM si

(1) 50% de diez dias de sueldo base, cuando menos, por cada periodo vacacional

(2) De $80 a $200 mensuales, dependiendo de la antigedad
(3) 40 dias de sueldo base, cuando menos

(4) Hasta 1000 SMG diario vigente en el Distrito Federal, mas un pago de hasta 4 meses de la dltima percepcion ordinaria mensual
(5) 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.
(6) 40 meses sueldo integrado. Potenciacién hasta 108 meses con cargo al Servidor Pablico, la diferencia.
(7) De 12,000 a 25,000 pesos
(8) Se aportara por cuenta y en nombre del Servidor Publico un monto igual al que aporte éste: para el ejercicio 2005, seré 2, 4, 5 u 8% del sueldo integrado, a eleccion del trabajador.
(9) Con sujecion a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con las medidas establecidas en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria
(10) Con sujeci6n a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con las medidas establecidas en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria
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