V. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base Il
que “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 82 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su parrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes trimestrales y anual que la Junta General
Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto”. Es de conformidad con
estos preceptos que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenta el tercer
Informe trimestral correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre de 2007.

V.1 Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007

1) Objetivo General: Organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral con apego a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, a fin de asegurar
el desemperio profesional de los funcionarios de carrera en la realizacion de las actividades
del Instituto, fortaleciendo en todo momento la modernizacion, innovacion, comunicacion,
transparencia y rendicion de cuentas sobre la gestion de los procesos sustantivos del
Servicio.

1.1) Objetivo especifico: Asegurar la ocupacién oportuna de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, a fin de garantizar la adecuada integracion y funcionamiento de los
organos del Instituto.

Actividades

Clave Descripcion

114 034 015 Desarrollar el Procedimiento de Incorporacion por la via de urgente ocupacion.

Desarrollar el concurso de incorporacion, en su modalidad de oposicién, para ocupar plazas vacantes

114 034 016 . "
exclusivas del Servicio.

114 034 019 Efectuar el registro y seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripcion de los miembros del Servicio.

Elaborar los nombramientos y oficios de adscripcion de los miembros del Servicio que se deriven de los
114 034 020 diversos Acuerdos de incorporacién, reincorporacion o readscripcion que apruebe la Junta General
Ejecutiva o el Consejo General.

114 034 021 Atender y dictaminar las solicitudes de cambios de adscripcién presentadas por miembros del Servicio.




Actividades
Clave Descripcion

Atender y dictaminar las solicitudes de reincorporacion al Servicio presentadas por funcionarios del
114 034 022 .

Instituto.
114 034 023 Recibir y registrar las licencias médicas otorgadas a los miembros del Servicio.
114 034 026 Elaborar los documentos juridicos que se deriven de la reforma al Estatuto.

Elaborar Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General relativos a los procedimientos de
114 034 029 . e

ingreso al Servicio.

Formular Propuestas y Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y, en su caso, del Consejo General que
114 034 031 -

regulen lo referente al Servicio.

1.2) Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco de atribuciones y competencias establecido en
el Estatuto a fin de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones, asi como en las resoluciones
gue se emitan por las inconformidades que presenten los miembros del Servicio por sus

evaluaciones anual y especial del desempefio.

Actividades
Clave Descripcion

114 034 032 Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operacién del Servicio.
114 034 033 Efectuar el registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio.
114 034 034 Realizar el seguimiento de los asuntos relacionados con la aplicacion de procedimientos administrativos

para la aplicacién de sanciones.

Recibir y dar tramite a los asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por el personal de
114 034 035 h

carrera del Instituto.

Elaborar resoluciones para la determinacion de sanciones administrativas por infracciones cometidas por
114 034 036 .

el personal de carrera del Instituto.
114 034 037 Notificar las resoluciones administrativas a los miembros del Servicio.

Prestar el apoyo y asesoria requeridos por 6rganos desconcentrados y centrales en materia de
114 034 038 . g . f g

procedimiento administrativo de los miembros del Servicio.

Elaborar los Informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto respecto de los
114 034 039 S e ; - . >

procedimientos administrativos instaurados en contra de miembros del Servicio.

Elaborar las propuestas de resoluciéon de cada una de las inconformidades presentadas por los miembros
114 034 041 . ) L ~

del Servicio respecto de los resultados que obtuvieron en la evaluacién del desempefio.

1.4) Objetivo Especifico: Instrumentar un sistema de informacion de las actividades sustantivas
del Servicio Profesional Electoral, asi como de las instancias directivas y ejecutivas

involucradas en la operacion del Servicio.




Actividades
Clave Descripcion
Elaborar trimestralmente el informe de actividades y el avance fisico correspondiente a la Direccion
114 034 001 . . - )
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
114 034 006 Elaborar las Actas de la sesiones de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.
114 034 007 Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos relacionados con la Comisién del Servicio Profesional Electoral.
En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
114 034 008 . : L g .
atender de manera oportuna las solicitudes de informacién en torno al Servicio Profesional Electoral.
Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva en la elaboracion de Informes en materia del Servicio a solicitud del
114 034 011 Consejo General, Comision del Servicio, Junta General Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas o Unidades
Técnicas.
114 034 013 Informar a la Junta General Ejecutiva sobre los acuerdos y actividades de la Comision del Servicio.
Informar a los Consejeros Electorales que integran la Comisiéon del Servicio de los temas aprobados en
114 034 014 . - -
esta materia en la Junta General Ejecutiva.

1.5) Objetivo Especifico: Fortalecer una comunicacion horizontal y vertical con los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
114 034 010 Difundir y actualizar en los espacios virtuales del Instituto, informacion relevante en materia del Servicio.
114 034 030 Difundir y actualizar la informacién de las plazas vacantes exclusivas del Servicio.

V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007

1) 114 034 001.- La Direccion Ejecutiva entregd a la Direccion del Secretariado, en
representacion de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, a través del oficio DESPE/1814/07
del 10 julio de 2007, el Segundo Informe Trimestral, Avance Fisico de Metas y las
Actividades No Consideradas, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2007.

2) 114 034 006 y 114 034 007.- La Comision del Servicio Profesional Electoral sesiond de
manera ordinaria en 3 ocasiones, segun se detalla a continuacion: el 11 de julio, el 14 de
agosto y el 11 de septiembre de 2007. Asimismo, lo hizo de manera extraordinaria el 27 de
septiembre del afio en curso.

Sesion Fecha Tipo Acuerdos
1 11 de julio Ordinaria 13
2 14 de agosto Ordinaria 20
3 11 de septiembre Ordinaria 14
4 27 de septiembre Extraordinaria 5
Total 52




3)

Con el propésito de apoyar los trabajos de la Comision y dar seguimiento al cumplimiento
de sus acuerdos, se elaboraron las Actas o Minutas de cada sesion y se remitieron a los
Consejeros integrantes de la misma a través de la Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision, Mtra. Lourdes Lépez, para incorporar sus comentarios. Asimismo, cada uno de
los Consejeros Electorales recibi6 por correo electronico el Acta de las sesiones y la version
estenografica correspondiente.

Adicionalmente, la DESPE continud la sistematizacién y actualizacion del seguimiento de
los acuerdos y compromisos de la Comisién del Servicio a lo largo del trimestre, mismos
gue se remitieron a los Consejeros Electorales a través del Cuaderno de Seguimiento,
documento que es aprobado en cada sesion ordinaria de este 6rgano colegiado. De
acuerdo con ello, a lo largo del tercer trimestre, se elaboraron 3 Cuadernos de Seguimiento.

Por dltimo, es importante sefalar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del
Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para los Consejeros integrantes de la Comision
con los temas abordados y los acuerdos consignados; en este sentido, durante el tercer
trimestre se elaboraron resimenes ejecutivos correspondientes a las sesiones del 11 de
julio, 14 de agosto, 11y 27 de septiembre de 2007.

114 034 008.- En el trimestre julio-septiembre de 2007, se atendieron 12 solicitudes de
informacion y 1 de acceso a datos personales: 1 de la C. Rebeca Ramos Mejia mediante
oficio DESPE/1896/07 del 12 de julio de 2007; 1 del C. José Francisco Gonzalez Gonzalez
con numero de oficio DESPE/1897/07 del 12 de julio de 2007; 5 solicitudes de informacion y
1 de acceso a datos personales del C. Fernando Martinez Blancas, a través de los oficios
DESPE/1913/07, DESPE/1967/07, DESPE/2171/07, DESPE/2172/07, DESPE/2160/07 y
DESPE/2237/07 fechados el 30 de julio, el 1° de agosto, otros tres mas el 29 de agosto y el
ultimo del 07 de septiembre de 2007; 1 de la C. Verdnica Espinosa Villegas con niumero de
oficio DESPE/2087/07 del 20 de agosto de 2007; 1 del C. Humberto Padgett mediante oficio
DESPE/2198/07 del 06 de septiembre de 2007; 1 del C. Marco Antonio Tolentino Mayo a
través del oficio DESPE/2250/07 del 11 de septiembre de 2007; 1 del C. Erick Hernandez
con numero de oficio DESPE/2280/07 del 14 de septiembre de 2007; y; por ultimo,1 del C.
Jordan Olivares Garcia mediante oficio DESPE/2321/07 de fecha 21 de septiembre de
2007.

Las 13 solicitudes recibidas y atendidas se desglosan en el siguiente cuadro:



4)

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Solicitudes atendidas
C. Rebeca Ramos Mejia DESPE/1896/07 12 de julio de 2007 1 solicitud de informacién
C. Jo§e Franmsgo DESPE/1897/07 12 de julio de 2007 1 solicitud de informacién
Gonzélez Gonzalez
\C/i.”\ég;(;nlca Espinosa DESPE/2087/07 20 de agosto de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/1913/07 30 de julio de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/1967/07 1° de agosto de 2007 1 solicitud de acceso a
C. Fernando Martinez datos personales
Bllancas DESPE/2171/07 29 de agosto de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/2172/07 29 de agosto de 2007 1 solicitud de informacion
DESPE/2160/07 29 de agosto de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/2237/07 07 de septiembre de 2007 1 solicitud de informacién
C. Humberto Padgett DESPE/2198/07 06 de septiembre de 2007 1 solicitud de informacién
C. Mar'co Antonio DESPE/2250/07 11 de septiembre de 2007 1 solicitud de informacion
Tolentino Mayo
C. Erick Hernandez DESPE/2280/07 14 de septiembre de 2007 1 solicitud de informacién
C. Jordan Olivares Garcia DESPE/2321/07 21 de septiembre de 2007 1 solicitud de informacién

Cabe sefalar, que adicionalmente y derivado de la solicitud de informacién del C. Luis
Antonio Mérquez Frausto, con numero de folio UE/07/00461, que se recibidé en el mes de
junio de 2007, la Direccion Ejecutiva remitié 1 alcance durante el presente trimestre: el 2 de
julio de 2007 a través del oficio DESPE/1346/07.

Por otro lado, se realizaron actualizaciones en el Portal de Transparencia en lo que
respecta a la DESPE y a la Comision del Servicio Profesional Electoral, el 4 de julioy el 17
de septiembre de 2007 mediante oficios DESPE/1352/07 y DESPE/2286/07,
respectivamente.

Por dltimo, la Direccion Ejecutiva dio respuesta, mediante oficios DESPE/1912/07 y
DESPE/1922/07 ambos del 13 de julio de 2007, al derecho de peticion formulado por el Lic.
Horacio Duarte Olivares, Representante Propietario del Partido de la Revolucion
Democratica ante el Consejo General del IFE, de conformidad con el articulo 8
Constitucional.

114 034 010.- Los espacios virtuales a través de los cuales la Direccion Ejecutiva difunde
informacion sobre la administracién de sus procesos sustantivos se han incrementado como
un reflejo de las prioridades institucionales del IFE encaminadas a transparentar la
informacion, asi como a fortalecer la rendicién de cuentas a la ciudadania y a los partidos
politicos, en lo general, y a los miembros del Servicio Profesional Electoral en lo particular.



5)

6)

A lo largo de este trimestre, la Direccidn Ejecutiva actualizé periddicamente informacién
referente al Servicio en la pagina Web del Instituto, en la Red Interna del mismo y en el
Portal de Transparencia.

114 034 011.- En el tercer trimestre de 2007, la Direccion Ejecutiva atendi6 4
requerimientos de algunas direcciones ejecutivas y unidades técnicas que integran la Junta
General Ejecutiva, segun se describe a continuacion:

Se remitié a la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y
Documentacion, el Informe Trimestral correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de
2007; sobre los recursos humanos y materiales que se utilizaron para desahogar las
solicitudes de informacion en materia del Servicio a través del oficio DESPE/1360/07 del 05
de julio de 2007.

Al Coordinador de Asesores del Secretario Ejecutivo, Lic. Antonio Horacio Gamboa
Chabban, mediante oficio DESPE/2019/07, de fecha 10 de agosto de 2007, se remitio la
relacion de los Acuerdos emitidos por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva
vinculados con los proyectos del Plan Integral del Proceso Electoral Federal 2005-2006 en
los cuales la DESPE participé como lider: integracion y funcionamiento de érganos del
Instituto; procedimientos administrativos a miembros del Servicio Profesional Electoral y
evaluacion especial del desempefio, a efecto de cubrir los requerimientos de la Auditoria
Superior de la Federacion respecto de una Auditoria Especial del Desempefio.

Al Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral, Lic. Manuel Lopez Bernal, mediante
oficio DESPE/2142/07, de fecha 23 de agosto de 2007, se le respondié que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral no tiene observacion alguna al documento
“Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral del Proceso Electoral Federal 2008-
2009".

Por dltimo, a la Contraloria interna del Instituto se le remitidé el avance de los Indicadores
Estratégicos y de Gestion de la Direccion Ejecutiva, que evaltan el periodo del 1° de enero
al 30 de junio de 2007, a través de oficio DESPE/2159/07 fechado el 27 de agosto de 2007.

114 034 013.- Como parte del esquema de seguimiento y retroalimentacion entre las
instancias ejecutivas y directivas del Instituto, la Junta General Ejecutiva recibe en cada
sesion ordinaria un Informe de los Secretarios Técnicos de cada una de las Comisiones del
Consejo General. Al respecto el Director Ejecutivo, en su calidad de Secretario Técnico de
la Comisién del Servicio Profesional Electoral, remitié los informes correspondientes al
tercer trimestre tal como se relaciona a continuacion:



7)

8)

9)

Fecha de sesion de la CSPE Tipo Fecha de presentacion a la JGE
11 de julio de 2007 Ordinaria 12 de julio de 2007
14 de agosto de 2007 Ordinaria 27 de agosto de 2007
11 de septiembre de 2007 Ordinaria 28 de septiembre de 2007
27 de septiembre de 2007 Extraordinaria (Sin presentarse aun)

114 034 014.- Cada vez que la Junta General Ejecutiva conoce y aprueba temas
relacionados con el Servicio, la DESPE envia un reporte ejecutivo a los integrantes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral. Al respecto, durante el tercer trimestre de 2007
se enviaron 3 reportes de las siguientes sesiones de la Junta General Ejecutiva: 12 de julio,
27 de agosto y, finalmente, del 19 de septiembre de 2007.

114 034 015.- Durante el tercer trimestre del afio, entré en vigor la ocupacion temporal de la
Coordinacion de Operaciéon en Campo del Padrén Electoral adscrita en la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores. La ocupacion de esta plaza se autorizo,
mediante Acuerdo JGE208/2007, de fecha 18 de junio de 2007 conforme a los siguientes
datos:

Cargo y Adscripcion

Num. Nombre Cargo y Adscripcién Anterior Temporal

Vigencia

Vocal del Registro Federal de Coordinador de Operacién
Electores correspondiente ala | en Campo con adscripcion
Junta Local de Yucatan. en la DERFE

1/07/07 al
31/12/07

José Antonio Gabriel
Martinez Magafia

Es importante sefalar que durante este periodo, no se ocuparon otras plazas mediante
Procedimientos de Incorporacion Temporal. Cabe resaltar ademas que en este trimestre
concluy6 la vigencia de los nombramientos temporales que se aprobaron mediante
Acuerdos JGE52/2007 del 23 de febrero de 2007 (cuatro nombramientos) y JGE68/2007 del
29 de marzo de 2007 (tres nombramientos).

Finalmente, no se omite precisar que por necesidades del Instituto, estos funcionarios
fueron comisionados para atender las funciones inherentes a los cargos que ocuparon
mediante urgente ocupacion.

114 034 016.- Durante el tercer trimestre de 2007, la DESPE continué con las distintas
actividades programadas para preparar el Concurso de Incorporacion. En este sentido, se
presentaron a la Comision del Servicio Profesional Electoral varios informes sobre diversos
rubros relacionados con el disefio, planeacién y organizacion del concurso.



10)114 034 019.- Como parte de las actividades establecidas para el tercer trimestre de 2007,
la DESPE realizo el registré y seguimiento de los movimientos que se presentaron por altas
y bajas de funcionarios del Servicio, asi como cambios de adscripcién que se autorizaron
para el personal de carrera del Instituto.

Al respecto, para el periodo comprendido del 1° de julio al 30 de septiembre, la DESPE
registrd 8 egresos de miembros del Servicio. Estos movimientos se presentaron conforme a
los siguientes datos:

Julio

Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones

1 |Durante este mes no se registraron egresos de miembros del Servicio Profesional Electoral.

Agosto
Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
, . \Vocal de Capacitacion . .
1 Jqsus Alejapdro Michoacan 04 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 01de
Pérez Garcia o agosto de 2007.
Civica
- . IVocal de Capacitacion . .
2 Monica Aral Baja California Sur 02 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 15 de
Soto Fragoso Civica agosto de 2007.
IAlberto Aguila . —— IVocal del Registro Renuncia a partir del 16 de
3 Vega Baja California Sur 01 Federal de Electores agosto de 2007.
Maria Leoba - . . Renuncia a partir del 21 de
4 Castafieda Rivas Distrito Federal 14 \Vocal Ejecutivo agosto de 2007.
Septiembre
NUm. Nombre Adscripcién Distrito Cargo Observaciones
- Subdirectora de la IV . .
1 Patrlc[a . __|DEOE Oficinas Centrales [Circunscripcion Renuncia a partir del 01 de
Gonzéalez Suarez h ) iseptiembre de 2007.
Plurinominal
2 José Manuel Puebla 06 ocal del Registro Destitucion a partir del 04 de
Pefia Florencio Federal de Electores |septiembre de 2007.
. . \Vocal de Capacitacion . .
Héctor Garcia —_— .. |Renuncia a partir del 30 de
3 Rodriguez Distrito Federal 18 (E:Ilslz:ctgral y Educacion septiembre de 2007.
Gerardo Garcia | ,. . . . Renuncia a partir del 30 de
4 Marroqui Michoacan 01 ocal Ejecutivo septiembre de 2007.

Por lo que se refiere a las altas de miembros del Servicio, se llevaron a cabo conforme a los
siguientes datos:

Oficinas Centrales

NG, Nombre Plaza Temporal a Ocupar
Cargo/Puesto Adscripcion Fecha inicio
José Antonio Gabriel Martinez L - 1 de julio de
1 Magafia Coordinacién de Operacién en Campo DERFE 2007




Con relacion a los cambios de adscripcion, la Junta General Ejecutiva y el Consejo General,
autorizaron diversos movimientos de readscripcion en cargos de Vocal Ejecutivo y en
cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

El 30 de agosto de 2007, el Consejo General, aprob6 en cumplimiento a la sentencia
dictada por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), el Acuerdo
CG254/2007 mediante el cual se modifica el Acuerdo CG81/2007 y se readscriben a los
siguientes vocales ejecutivos distritales:

Nam. Nombre Adscripcién actual Adscripcion modificada

1 Jorge Arturo Vazquez Trinidad Vocal Ejecutivo en el distrito 10 de Vocal Ejecutivo en el distrito 08

Oaxaca. de Oaxaca.
2 Angel Abelardo Jarquin Mendoza Vocal Ejecutivo en el distrito 08 de Vocal Ejecutivo en el distrito 10
Oaxaca. de Oaxaca.

En el mes de septiembre de 2007, la Junta General Ejecutiva, en cumplimiento a la
sentencia dictada por el TEPJF, en el Expediente SUP-JLI-31/2007, aprobé el Acuerdo
JGE233/2007 por el que se modifica el Acuerdo JGE204/2007 y se autoriza el siguiente
cambio de adscripcion:

Nam. Nombre Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Vocal de Capacitacion Electoral y Vocal de Capacitacion Electoral y
1 Felipe de JesUs Ruiz Ochoa Educacién Civica de la Junta Local | Educacién Civica de la Junta
del Distrito Federal Local de Guanajuato.

Asimismo, durante el mes de septiembre de 2007, la Junta General Ejecutiva aprobé el
Acuerdo JGE234/2007 por el que se modifica el Acuerdo JGE204/2007 y se autorizan las
siguientes readscripciones:

Num. Nombre Adscripcién actual Adscripcion propuesta
Vocal del Registro Federal de Vocal del Registro Federal de
1 Luis Garcia Zudniga Electores del distrito 08 del Electores del distrito 03 del
Distrito Federal Distrito Federal
Vocal del Registro Federal de Vocal del Registro Federal de
2 Jesus Evaristo Molina Mufioz Electores del distrito 03 del Electores del distrito 08 del
Distrito Federal Distrito Federal

Finalmente, debe sefialarse que durante este trimestre no existieron solicitudes de
reincorporacion al Servicio.



11)114 034 020.- Durante el periodo comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2007, la
DESPE elaboro6 un total de 22 oficios de adscripcion. De estos documentos, 17 oficios de
adscripcion correspondieron a los cambios de adscripcién de vocales ejecutivos de Junta
Local, que el Consejo General aprobé mediante Acuerdo CG220/2007 de fecha 21 de junio
de 2007.

Los 5 oficios de adscripcion restantes, correspondieron a las readscripciones del personal
de carrera que ocupan cargos de Vocal Ejecutivo Distrital y cargos distintos de Vocal
Ejecutivo en Junta Local y Distrital, que el Consejo General y la Junta General Ejecutiva
aprobaron mediante los Acuerdos CG254/2007, JGE78/2007 y JGE204/2007, de fechas 30
de agosto el primero y 22 de mayo los dos restantes. Cabe precisar que estos oficios se
elaboraron con motivo de las modificaciones que aprobaron a estos Acuerdos, el Consejo
General y la Junta General Ejecutiva en cumplimiento a las sentencias dictadas por el
TEPJF.

12)114 034 021.- Para el tercer trimestre de 2007, la DESPE recibié 189 solicitudes de cambio
de adscripcidon con base en el articulo 53 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto). Adicionalmente, la DESPE registré 6
solicitudes de cambio de adscripcidbn por necesidades institucionales; es decir, con
fundamento en el articulo 74 del Estatuto. En suma, la DESPE recibié un total de 195
solicitudes de cambio de adscripcion.

La informacion referida en el parrafo anterior se desglosa en los siguientes cuadros. El
primero de ellos se refiere al nUmero de solicitudes de cambios de adscripcion de acuerdo
al cargo o puesto de los miembros del Servicio que solicitaron ser readscritos. El segundo
presenta las solicitudes de cambios de adscripcion de acuerdo a la entidad en la que
actualmente estan adscritos.

Solicitudes de cambio de adscripcidn por cargo o puesto

Cargo y/o Puesto Total
Vocal Ejecutivo 5
Vocal Secretario 6
Vocal Capacitacién Electoral y Educacién Civica 58
Vocal Organizacion Electoral 73
Vocal del Registro Federal de Electores 17
Coordinador Operativo 24
Jefe de Monitoreo a Médulos 1
Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis 9
Jefe de Departamento de Control y Apoyo Logistico (DEOE) 1
Visitador Electoral (DEOE) 1

Total 195

10



Solicitudes de cambio de adscripcion por Entidad

Estado Total
Oficinas Centrales 2
Baja California Sur 2
Campeche 3
Chiapas 9
Chihuahua 1
Coahuila 4
Distrito Federal 6
Guerrero 5
Hidalgo 2
Jalisco 2
México 3
Michoacan 13
Nuevo Ledn 10
Oaxaca 69
Puebla 1
Querétaro 1
San Luis Potosi 3
Sinaloa 2
Tamaulipas 37
Veracruz 16
Zacatecas 4
Total 195

13)114 034 022.- Durante el periodo que se informa la DESPE no recibié solicitudes de
reincorporacién al Servicio.

14)114 034 023.- Para el periodo comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2007, la
DESPE recibid y registr6 103 licencias médicas que el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) otorg6 a funcionarios del Servicio.

15)114 034 026.-Las actividades relacionadas con la elaboracion de documentos juridicos y
administrativos de la reforma al Estatuto, estan temporalmente suspendidas en virtud de las
modificaciones que pudieran presentarse con la aprobacion de la Reforma Electoral a nivel
Constitucional, asi como en el Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
(COFIPE).

16)114 034 029 y 114 034 031.- Durante este periodo, la DESPE elaboré 1 Acuerdo que

aprobo el Consejo General y 3 que autoriz6 la Junta General Ejecutiva, los cuales regulan
diversos aspectos relacionados con el Servicio.

11



NUum.

Nombre

Fecha de
aprobacién

Acuerdo JGE213/2007 de la Junta General Ejecutiva por el que se autoriza el
procedimiento para incorporar al Servicio Profesional Electoral, por la via de Cursos y
Practicas, a los funcionarios Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas
Gomez y Carlos Toledo Vazquez, personal de la rama administrativa adscrito a la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, con motivo de la
reestructuracion del Catalogo General de Cargos y Puestos.

12 de julio de 2007.

Acuerdo CG254/2007 del Consejo General por el que se modifica el Acuerdo
CG81/2007, que aprueba el cambio de adscripciéon de Vocales Ejecutivos en juntas
ejecutivas distritales, en cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, en el expediente SUP-JLI-25/2007.

30 de agosto de
2007.

Acuerdo JGE234/2007 de la Junta General Ejecutiva por el que se modifica el
Acuerdo JGE204/2007, por el que se autorizan cambios de adscripcién del personal
de carrera que ocupa cargos y puestos distintos a Vocal Ejecutivo en las juntas
ejecutivas locales y distritales y en oficinas centrales.

19 de septiembre de
2007.

Acuerdo JGE233/2007 de la Junta General Ejecutiva por el que se modifica el
Acuerdo JGE204/2007, que aprueba cambios de adscripcion del personal de carrera
que ocupa cargos y puestos distintos a Vocal Ejecutivo en las juntas ejecutivas locales
y distritales y en oficinas centrales, en cumplimiento a la sentencia dictada por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en el Expediente SUP-JLI-
31/2007.

19 de septiembre de
2007.

17)114 034 030.- La Direccién Ejecutiva realizd durante este periodo, la actualizacion
permanente de la informacion de plazas vacantes exclusivas del Servicio que se publica en
la Intranet y en la pagina electrénica del Instituto.

18)114 034 032.- En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo JGE200/2007, en el cual se
establecié que se difiere la entrega del anteproyecto de reforma del Estatuto ante la Junta
General Ejecutiva, se continla con estos trabajos en lo relativo al proceso de sanciones y
en materia de inconformidades por la evaluacion del desempefio.

19)114 034 033.- Se realiz6 el registro, control y sistematizacion de las disposiciones juridicas
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en materia del Servicio.

20)114 034 034 y 114 034 035.- Durante el periodo que se informa se dio seguimiento a 77
asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en
diversas entidades y oficinas centrales, 16 se recibieron durante el periodo que se informa y
61 se hicieron del conocimiento de la Direccion Ejecutiva con anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:

Entidad NUmero de asuntos
Chiapas 3
Chihuahua 2
Coahuila 4
Distrito Federal 9

12



Entidad NUmero de asuntos

o

Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Nayarit
Nuevo Lebdn
Oaxaca
Puebla
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Zacatecas
DERFE

NIR[ONININ(FP(WIN|N[(RP(W|R PO |w|oTN

~
~

Total

21)114 034 036 y 114 034 037.- Se elaboraron y notificaron 4 resoluciones recaidas a los
procedimientos administrativos instaurados en contra de miembros del Servicio adscritos a
las siguientes entidades: distrito 01 de Coahuila. (2 procedimientos) y distritos 01 y 05 de
Hidalgo.

Asimismo, en cumplimiento a la sentencia de fecha 8 de agosto de 2007 dictada por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion dentro del juicio laboral
identificado como SUP-JLI-23/2007 promovido por un miembro del Servicio adscrito al
distrito 02 de Coahuila, esta Direccion Ejecutiva el pasado 4 de septiembre emiti6 nueva
resolucién en el procedimiento administrativo PA/JL/ICOAH/004/2006 en la que se realiz6 un
analisis individualizado de los elementos establecidos en el articulo 178 del Estatuto vigente
y que fueron tomados en consideracion para determinar la sancién impuesta al referido
servidor de carrera.

Por otra parte, la Direccion Ejecutiva, en su caracter de autoridad instructora de
conformidad con lo previsto por el articulo 181, fraccion I, inciso b) del Estatuto, emitio y
notificé 6 autos de desechamiento, respecto de las quejas que fueron formuladas en contra
de diversos servidores de carrera adscritos a las siguientes entidades: 1 a la Junta Local de
Guanajuato; 1 a la Junta Local de Nuevo Ledn y 1 mas al distrito 12 de esa misma entidad;
1 a la Junta Local de Tamaulipas; 1 a la Junta Local de Tlaxcala y 1 a la Junta Local de
Veracruz.
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22)114 034 038.- Se brind6 apoyo y asesoria a las juntas locales de Baja California Sur,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Guanajuato y Veracruz, respecto de asuntos relativos a
guejas o denuncias interpuestas en contra de miembros del Servicio adscritos a sus
entidades.

23)114 034 039.- Se elaboraron 3 Informes a la Comision del Servicio en materia de sanciones,
los cuales fueron presentados en las sesiones ordinarias del 11 de julio; 14 de agosto y 11
de septiembre de 2007.

Asimismo, se presenté uno mas a dicha Comision en materia de inconformidades de la
evaluacion especial del desempefio por Proceso Electoral Federal 2005-2006, el cual se
discutio en la sesion del 14 de agosto del afio en curso.

24)114 034 041.- Se concluyo con el andlisis de 59 escritos de inconformidad presentados por
diversos miembros del Servicio respecto de los resultados obtenidos en la evaluacion
especial del desemperfio.

V.1.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Con el propésito de avanzar en el disefio, planeacién y organizacion del proximo Concurso
de Incorporacién al Servicio Profesional Electoral, la DESPE, en coordinacién con el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior A.C. (CENEVAL), llevo a cabo del 13 al
21 de agosto de 2007 la Prueba de Pilotaje del examen de ingreso, para determinar si los
reactivos mediran adecuadamente los conocimientos de los aspirantes. Se sometieron a la
prueba de pilotaje los reactivos correspondientes al examen previo de habilidades
intelectuales y de conocimientos en ciencias sociales; asi como los reactivos de la prueba
de conocimientos técnico-electorales, para nivel Técnico, Directivo y Vocal Ejecutivo. En
total, 388 de los 420 funcionarios convocados por la DESPE participaron en la prueba de
pilotaje.

El CENEVAL dio seguimiento a las observaciones generadas a partir de la aplicacion de la
prueba y entreg6 a la DESPE el analisis de los reactivos, segun los criterios de dificultad y
discriminacion establecidos por el CENEVAL. Este andlisis permitio conocer la calidad de
los reactivos y, por lo tanto, decidir cuales reactivos se incluiran y cuéles se eliminaran para
los exdmenes de ingreso. A partir de ello, el CENEVAL integré las versiones de los
examenes e hizo entrega de las mismas a personal de la DESPE. Cabe mencionar que, por
razones de seguridad y confidencialidad, la DESPE decidié que el CENEVAL resguardara
las versiones finales de los examenes hasta las sesiones publicas de entrega oficial de los
mismos.
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Ademas, la DESPE elaboré los siguientes documentos: el “Modelo de operacién y Modelo
general de los exdmenes del concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio
Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas locales y distritales
del Instituto Federal Electoral”; el “Procedimiento de incorporacion para ocupar cargos Yy
puestos del Servicio Profesional Electoral distintos de Vocal Ejecutivo en los érganos
desconcentrados y en las oficinas centrales del Instituto Federal Electoral”; la “Convocatoria
para ocupar plazas del Servicio Profesional en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas
ejecutivas locales y distritales del Instituto Federal Electoral” y la “Convocatoria para ocupar
plazas del Servicio Profesional en el cargo y puestos distintos de Vocal Ejecutivo en los
organos desconcentrados y en las oficinas centrales del Instituto Federal Electoral”;
finalmente, los Proyectos de Acuerdo respectivos a cada uno de estos documentos para
presentarlos al Consejo General y a la Junta General Ejecutiva, respectivamente.

Por otra parte, es importante sefialar que la DESPE celebré diversas reuniones con el
personal de la UNICOM con objeto de revisar los avances sobre el desarrollo del Sistema
de Registro de Aspirantes que se utilizara en el Concurso de Incorporacion al Servicio. En
este sentido los dias 25 y 26 de septiembre de 2007, se llevé a cabo en las juntas locales
ejecutivas y oficinas centrales, la Prueba Nacional del Sistema de Registro. (Véase Anexo
2)

V.1.3 Coordinacién de actividades con otra Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Se realiz6 en coordinacion con la UNICOM el Sistema de Registro en Linea. (Véase Anexo
3)

V.1.4 Trabajos realizados por la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Comisién del Servicio Profesional Electoral sesion6 de manera ordinaria en 3 ocasiones,
segun se detalla a continuacion: el 11 de julio, el 14 de agosto y el 11 de septiembre de
2007. Asimismo, lo hizo de manera extraordinaria el 27 de septiembre del afio en curso.
Cabe sefialar que el detalle de las sesiones de la Comisién se encuentra en el apartado
V.1.2, inciso 2).

Entre los temas deliberados en este trimestre por dicho cuerpo colegiado destacan
particularmente los siguientes en el area de Normatividad e Incorporacion: Informe sobre el
cumplimiento del Acuerdo JGE204/2007, relativo a los cambios de adscripcion del personal
de carrera que ocupa cargos Yy puestos distintos a Vocal Ejecutivo; Informes sobre los
trabajos de preparacion del Concurso de Incorporacion 2007; Informes sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera e Informe sobre las
propuestas de resolucién a los escritos de inconformidad presentados por miembros del
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Servicio sobre la evaluacion especial del desempefio por el Proceso Electoral Federal 2005-
2006 vy, finalmente, el Informe sobre 31 solicitudes de cambios de adscripcion de miembros
del Servicio. (Véase Anexo 4).

V.2  Formacion, Evaluaciéon y Promocién

V.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007

1 Objetivo General: Organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral con apego a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, a fin de asegurar
el desemperio profesional de los funcionarios de carrera en la realizacion de las actividades
del Instituto, fortaleciendo en todo momento la modernizacion, innovacion, comunicacion,
transparencia y rendicion de cuentas sobre la gestion de los procesos sustantivos del
Servicio.

1.1 Objetivo Especifico: Administrar el Sistema de Formacion y Desarrollo Profesional de los
miembros del Servicio Profesional Electoral orientandolo al desarrollo de competencias
profesionales generales y por area de responsabilidad, para potenciar el desempefio de
los funcionarios en sus tareas.

Actividades
Clave Descripcion

Tramitar la contratacion de especialistas para los Programas de Areas Modulares y de Competencias, asi
114 035 001 p R

como de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

Notificacién de las materias, areas modulares y cursos de los Programas de Areas Modulares y de
114 035 002 . : - . =

Competencias y de la Maestria que cursaran los miembros del Servicio.
114 035 004 Envio del material educativo de los Programas de Areas Modulares y por Competencias.
114 035 005 Continuar el desarrollo del contenido académico y técnico del Programa de Formacion por Competencias.
114 035 006 Continuar la segunda etapa de disefio e implementacién del Portal electrénico de ambos Programas.
114 035 007 Seguimiento de la instrumentacion de los circulos de estudio del Programa y de la Maestria
114 035 008 Impartir Seminario Nacional de Formacion de Facilitadores.

Actualizar el registro de los miembros del Servicio correspondiente a los Programas de Areas Modulares y
114 035 011 h

de Competencias.

Elaborar informes del Programa de Formacién en sus dos modalidades: Areas Modulares y de
114 035 012 ]

Competencias.

1.2 Objetivo Especifico: Consolidar el proceso de evaluacién del desempefio y su
modernizacion tecnoldgica e informatica con el fin de incrementar la eficacia y eficiencia
en su operacion.
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Actividades

Clave Descripcion

114 035 019 Dictaminar los resultados de la evaluacion global 2006.

1.3 Objetivo Especifico: Otorgar de acuerdo a la normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos, promociones en la estructura de rangos y nombramientos de
titularidad a los miembros del Servicio Profesional Electoral que se hagan acreedores a

los mismos.
Actividades
Clave Descripcion
114 035 025 Aplicar el proceso para entregar incentivos a los miembros del Servicio, correspondiente al ejercicio 2006.
114 035 027 Aplicar el proceso para otorgar promociones en la estructura de rangos correspondiente al ejercicio 2006.

1.4 Objetivo Especifico: Trabajar en la generacion de la normativa secundaria que se derive
de la reforma estatutaria en lo que atafie a los procesos de formacion, evaluacion,
incentivos, promociones y titularidades.

Actividades
Clave Descripcion

Elaborar la normativa secundaria que se requiera y, en su caso, modificar los Acuerdos de Junta General
114 035 010 . . - 7

Ejecutiva respectivos, para adecuarlos a la reforma del Estatuto en el proceso de formacion.

Generar la nueva normativa secundaria que regulara al subsistema de incentivos, acorde al nuevo
114 035 030

Estatuto.

Generar la nueva normativa secundaria que regulara al subsistema de promociones en la estructura de
114 035 031

rangos, acorde al nuevo Estatuto.

Generar la nueva normativa secundaria que regulard al subsistema de titularidad, acorde al nuevo
114 035 032 Estatuto

1.6 Objetivo Especifico: Fortalecer una comunicacion horizontal y vertical con los miembros
del Servicio Profesional Electoral.

Actividades

Clave Descripcion

Difundir entre los miembros del Servicio, con claridad y oportunidad, la operaciéon del subsistema de

114 035 026 . L - LU
promociones utilizando diversos recursos de comunicacion.
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V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007

1)

2)

2)

3)

4)

5)

114 035 001.- Los Coordinadores Académicos fueron contratados para el periodo del 2 de
febrero al 31 de diciembre de 2007, a efecto de que realicen las tareas asociadas al
Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional y a la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales. Esta actividad se reporto por ende en el primer trimestre de 2007.

114 035 002.- Durante la primera semana de septiembre de 2007 esta Direccion Ejecutiva
notific6 a los miembros del Servicio las materias que deben cursar durante el semestre
académico 2007/2 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional (Programa), asi
como de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales (Maestria), a través del oficio
DESPE/2236/2007 de fecha 7 de septiembre de 2007 en virtud del ajuste que se hizo,
previo consentimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, al calendario de
actividades de dicho semestre por la programacion del periodo vacacional en julio y las
actividades de revisibn de exdmenes correspondientes al primer semestre académico
durante las dos ultimas semanas de agosto. Por tal motivo, el segundo semestre inicié el
pasado 11 de septiembre y se tiene programada la aplicacion de los examenes del
Programa y de la Maestria el 17 de diciembre de 2007.

114 035 004.- A partir del 11 de septiembre de 2007 esta Direccion Ejecutiva puso a
disposicion de todos los miembros del Servicio el material educativo actualizado de los
Programas de areas modulares y por competencias en el Portal electronico de Formacion.

114 035 005.- Durante este trimestre el Coordinador Académico del area modular Juridico-
Politica en su rama juridica continu6 con el desarrollo del contenido académico del curso
Juridico del Programa de Formacion por competencias.

114 035 006.- Durante los meses de agosto y septiembre de 2007 se iniciaron los trabajos
de la segunda etapa de disefio e implementacion del Portal Electronico de ambos
Programas. Para el inicio del semestre académico 2007/2 se actualizaron las bases de
datos de los miembros del Servicio y se actualizaron todos los materiales pedagdgicos
necesarios para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje del nuevo semestre.

114 035 007.- Durante el mes de septiembre de 2007 se integraron 105 circulos de estudio
del Programa de Areas Modulares y de la Maestria, constituidos por un minimo de tres
funcionarios y un maximo de 25 y en los que participaran 646 miembros del Servicio. Las
Unicas entidades federativas donde no habran circulos de estudio de caracter presencial
son Aguascalientes, Campeche, Colima y Quintana Roo, por no cumplir con el criterio
numérico antes mencionado.
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6)

7

8)

9)

114 035 008.- Se realizé el Seminario Nacional de Facilitadores los dias 30 y 31 de agosto
de 2007 en la Ciudad de México. Al Seminario se convocaron a 71 de los 105 Facilitadores.
En el grupo de convocados se incluyen a los funcionarios que realizardn la tarea de
Facilitador por primera vez y a aquellos que estaran a cargo de un area modular distinta a la
gue dirigieron en el semestre académico 2007/1. Al resto de los Facilitadores se les
enviaron con oportunidad todos los materiales necesarios para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

114 035 010.- La reforma del Estatuto se encuentra en proceso deliberativo en las
instancias directivas del Instituto; en este sentido, la elaboracién de la normativa secundaria
en el proceso de formacion, asi como los ajustes a los Acuerdos de Junta General Ejecutiva
respectivos, se mantienen pendientes hasta que las reformas sean aprobadas.
Adicionalmente, la reforma electoral en material Constitucional y en materia de la leyes
reglamentarias (en particular en el Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales (COFIPE) también impactara en la reforma al Estatuto, por consiguiente, hasta
en tanto no sean publicadas en el Diario Oficial de la Federaciébn no conoceremos las
implicaciones de las mismas en el marco estatutario del Servicio.

114 035 011.- Durante el tercer trimestre de 2007 se actualizé constantemente la base de
datos que contiene el registro de los miembros del Servicio correspondiente a los
Programas de Areas Modulares y de Competencias. Los cambios se dieron por renuncias,
cambios de adscripcion y fallecimientos.

114 035 012 - Durante este trimestre se elaboraron y presentaron en sesiones ordinarias de
julio y agosto dos informes correspondientes a las actividades de los semestre académicos
2007/1 y 2007/2, respectivamente, del Programa y de la Maestria.

10) 114 035 019.- El 11 de septiembre de 2007 fue presentado el Informe estadistico y el

a)

dictamen de resultados de la evaluacion global 2006 de los miembros del Servicio. Cabe
sefalar que en los promedios que se obtuvieron para la elaboracion de este reporte no
estan incluidos 79 miembros del Servicio ya que presentaron escrito de inconformidad por
los resultados obtenidos en la evaluacion especial por Proceso Electoral Federal 2005-2006
y anual del desempefio 2006, segun se relaciona a continuacion:

Cobertura de la evaluacion global del Servicio Profesional Electoral 2006

Para el ejercicio 2006 el namero de miembros del Servicio evaluados ascendié a 2,040
distribuidos de la siguiente manera: 151 en oficinas centrales, 1,520 en d&rganos
desconcentrados, 23 Coordinadores Operativos y 346 en la estructura desconcentrada del
Registro Federal de Electores.
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. Puestos
Area
Catéalogo General Evaluados Porcentaje
Oficinas Centrales 206 151 73.30
Estructura Desconcentrada del Registro 376 346 92.02
Federal de Electores
Organos Desconcentrados 1,660 1,520 91.56
Coordinador Operativo 26 23 88.46
Totales 2,268 2,040 89.99

b) Promedio General y por Areas

El promedio general alcanzado en el 2006 fue de 9.233 considerando que en oficinas centrales
se ubicaron los funcionarios con el promedio méas alto (9.255). Los Coordinadores Operativos
obtuvieron el promedio mas bajo (9.161).

Area Evaluados Promedio
Oficinas Centrales 151 9.255
Estructura Desconcentrada del Registro 346 9230
Federal de Electores
Organos Desconcentrados 1520 9.232
Coordinador Operativo 23 9.161
Promedio General 9.233

c) Distribucion de resultados por rango

El rango de evaluacién con mayor porcentaje es el que se encuentra entre las calificaciones
gue van de 9.000 a 9.499 con un 60.25% y el de menor de 7.000 a 7.999 con un .34%.

d) Promedio de evaluacién global en oficinas centrales
El promedio alcanzado en el 2006 en oficinas centrales fue de 9.255 considerando que en la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica se ubicaron los funcionarios

con el promedio mas alto (9.394), mientras que en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos se obtuvo el promedio mas bajo (8.952).
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Promedio de la Direccion Promedio de Oficinas Centrales
Resultados Resultados Resultados Resultados
Promedio Menores al Mayores al Promedio Menores al Mayores al
Promedio Promedio Promedio Promedio
Prerrogativas y
Partidos Politicos 16 8.952 9 ! 12 4
Organizacion 53 9.215 20 33 24 30
Electoral
Capacitacion
Electoral y 31 9.394 12 19 9.255 9 22
Educacién Civica
Registro Federal de 51 9306 20 31 15 36
Electores
Totales 151 9.255 61 90 60 92

e) Distribucion de resultados por rango en Oficinas Centrales

El rango de evaluacién con mayor porcentaje es el que se encuentra entre las calificaciones

gue van de 9.000 a 9.499 con 49.01% y el de menor de 8.000 a 8.499 con 7.28%.

f)  Promedio de la evaluacién global en la estructura desconcentrada del Registro Federal de

Electores

El promedio alcanzado en el 2006 en la estructura desconcentrada del Registro Federal de
Electores fue de 9.230, considerando que el cargo de Jefe de Monitoreo a Mddulos obtuvo el
promedio mas alto (9.315), y el cargo de Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Distrital fue
el que obtuvo el menor (9.221).

Evaluacién
Promedio del puesto Promedio Estructura Desconcentrada
Puesto Evaluados Resultados Resultados Resultados Resultados
Promedio Menores al Mayores al Promedio Menores al Mayores al
Promedio Promedio Promedio Promedio
Jefe de
Monitoreo a 11 9.315 3 8 2 9
Médulos
Jefe de Oficina
de Cartografia 32 9.305 14 18 11 21
Estatal
Jefe de Oficina 9.230
de Seguimiento 29 9.197 14 15 14 15
y Andlisis Local
Jefe de Oficina
de Seguimiento 274 9.221 110 164 112 162
y Anélisis
Distrital

g) Distribucion de resultados por rango estructura desconcentra del Registro Federal de

Electores
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El rango de evaluacién con mayor porcentaje es el que se encuentra entre las calificaciones
gue van de 9.000 a 9.499 con 48.84% y el de menor de 7.000 a 7.999 con .57%.

h) Miembros del Servicio Profesional Electoral evaluados por entidad

Entidad Catalogo General Evaluados
Aguascalientes 20 15
Baja California 46 37
Baja California Sur 15 10
Campeche 15 9
Coahuila 41 40
Colima 15 14
Chiapas 66 59
Chihuahua 51 46
Distrito Federal 143 124
Durango 25 25
Guanajuato 76 74
Guerrero 51 47
Hidalgo 41 39
Jalisco 102 93
México 208 198
Michoacan 66 62
Morelos 30 29
Nayarit 20 19
Nuevo Ledn 66 64
Oaxaca 61 53
Puebla 86 83
Querétaro 25 23
Quintana Roo 20 14
San Luis Potosi 41 38
Sinaloa 46 46
Sonora 41 39
Tabasco 36 29
Tamaulipas 46 40
Tlaxcala 20 18
Veracruz 112 105
Yucatan 30 27
Zacatecas 25 25

i) Promedio de la evaluacion global en Organos Desconcentrados

La entidad que registré6 un mayor promedio fue el Distrito Federal con una media de 9.390 y la
de menor fue Baja California Sur con un promedio de 8.757.

Resultados
Entidad Evaluados
Promedio Entidad Menores al Promedio Mayores al Promedio
Aguascalientes 15 9.177 8 7
Baja California 37 9.174 17 20
Baja California Sur 10 8.757 4 6
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Resultados
Entidad Evaluados
Promedio Entidad Menores al Promedio Mayores al Promedio

Campeche 9 8.975 5 4

Coahuila 40 9.088 19 21
Colima 14 9.110 4 10
Chiapas 59 9.186 22 37
Chihuahua 46 9.258 19 27
Distrito Federal 123 9.390 58 65
Durango 25 8.886 11 14
Guanajuato 74 9.374 35 39
Guerrero 47 9.090 19 28
Hidalgo 39 9.055 15 24
Jalisco 93 9.181 44 49
México 198 9.307 78 120
Michoacan 62 9.047 32 30
Morelos 29 9.103 14 15
Nayarit 19 8.987 11 8

Nuevo Ledn 64 9.285 29 35
Oaxaca 53 9.352 24 27
Puebla 83 9.146 41 43
Querétaro 23 9.330 11 12
Quintana Roo 14 9.302 7 7

San Luis Potosi 38 9.230 16 22
Sinaloa 46 9.378 21 25
Sonora 39 9.235 20 19
Tabasco 29 9.308 14 15
Tamaulipas 40 9.326 17 23
Tlaxcala 18 9.190 10 8

Veracruz 105 9.291 45 60
Yucatan 27 9.298 12 15
Zacatecas 25 9.108 9 16
Totales 1543 9.231 691 852

j) Distribucién de resultados por rango Organos Desconcentrados

El rango de evaluacién con mayor porcentaje es el que se encuentra entre las calificaciones
que van de 9.000 a 9.499 con 63.97% y el de menor de 7.000 a 7.999 con .32%.

11)114 035 025.- Se aplic6 el procedimiento para el otorgamiento de incentivos
correspondiente al ejercicio 2006, del cual resultaron ganadores 253 funcionarios de carrera
del Instituto. Para ello se tomaron en consideracién los puntajes obtenidos en los diferentes
rubros de la calificacion integrada de conformidad con lo establecido en el Estatuto, asi
como de los Requisitos, lineamientos y procedimientos para otorgar incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral (Requisitos).

Se determinaron las cuotas respectivas por cada uno de los 20 estratos que derivo el

Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio vigente. La distribucion de incentivos por cada
uno de los estratos quedé como se muestra a continuacion:
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Cuota de incentivos . )
Estrato Cargo(s) / puesto(s) convencional Cuota adicional Cuota final
1 Vocal Ejecutivo Local 3 0 3
2 Vocal Secretario Local 3 0 3
3 Vocal de Capacitacion Local 3 0 3
4 Vocal de Organizacién Local 3 0 3
5 Vocal del Registro Local 3 0 3
6 Vocal Ejecutivo Distrital 30 0 30
7 Vocal Secretario Distrital 30 0 30
8 Vocal de Capacitacion Distrital 30 0 30
9 Vocal de Organizacién Distrital 30 0 30
10 Vocal del Registro Distrital 30 0 30
11 Coordinador Operativo 3 0 3
12 Jefe de Monitoreo a Médulos 1 0 1
13 Jefe de Oficina de Seguimiento y
e 3 1 4
Andlisis Local
14 Jefg _dgz Of_|C|r_1a de Seguimiento y 30 17 a7
Andlisis Distrital
15 Jefe de Oficina de Cartografia
3 2 5
Estatal
Coordinador de Area
16 . ) 2 0 2
Director de Area
17 Subdirector de Area 3 0 3
18 Visitador Electoral 2 0 2
19 Jefe de Departamento 9 6 15
Coordinador de Unidad de Servicios
Especializados
20 Profesional de Servicios 5 1 6
Especializados
Técnico en Procesos Electorales
Total de incentivos a entregar 226 27 253

De conformidad con los requisitos se procedié a realizar la asignacion de los montos
econdmicos para los funcionarios ganadores de incentivos.

Numero de Monto del |Total presupuesto
Estratos Cargo / puesto . . : .
incentivos incentivo (neto)
\Vocal Ejecutivo Local 3 $42,247.71 $126,743.13
\Vocal Secretario Local 3 $28,668.29 $86,004.86
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\imerode | Wontogel Tl prespuest
3 \Vocal de Capacitacion Local 3 $27,260.79 $81,782.38
4 \Vocal de Organizaciéon Local 3 $27,260.79 $81,782.38
5 \Vocal del Registro Local 3 $27,260.79 $81,782.38
6 \Vocal Ejecutivo Distrital 30 $27,421.99 $822,659.83
7 \Vocal Secretario Distrital 30 $25,252.37 $757,571.18
8 \Vocal de Capacitacion Distrital 30 $22,228.94 $666,868.19
9 \Vocal de Organizacion Distrital 30 $22,228.94 $666,868.19
10 \Vocal del Registro Distrital 30 $22,228.94 $666,868.19
11 Coordinador Operativo 3 $22,393.01 $67,179.04
12 Jefe de Monitoreo a Médulos 1 $21,194.39 $21,194.39
13 Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Local 4 $16,702.25 $66,809.00
14 Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis Distrital 47 $16,702.25 $785,005.73
15 Jefe de Oficina de Cartografia Estatal $16,702.25 $83,511.25
16 Coordinador’de Area $42,963.61 $0.00

Director de Area $42,247.07 $84,494.13
17 Subdirector de Area $27,221.74 $81,665.21
18 Jefe de Departamento 15 $21,194.39 $317,915.84
19 \Visitador Electoral $21,194.39 $42,388.78
ICoordinador de Unidad de Servicios Especializados $16,009.46 $16,009.46
20 Profesional de Servicios Especializados $18,414.98 $55,244.93
ITécnico en Procesos Electorales $16,290.80 $32,581.59
Total 253 $5,692,930.03

La lista de ganadores de incentivos fue presentada ante la Comision del Servicio
Profesional Electoral en su sesiéon ordinaria del 11 de julio de 2007; posteriormente fue
aprobada por la Junta General Ejecutiva (JGE212/2007) en su sesion ordinaria del 12 de
julio de 2007. La correspondiente radicacién de los recursos fue solicitada a la Direccion
Ejecutiva de Administracion por medio del oficio DESPE/1905/2007.

12)114 035 026.- La elaboracion de los elementos de difusién del subsistema de promociones
se realiz6 durante el mes de agosto de 2007, e incluyeron la producciéon de una Infocapsula
con diversa informacion sobre el procedimiento de promociones. En la produccién de este
material se recibid el apoyo de las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, asi como de la de Organizacion Electoral con equipo y personal
necesarios, los cuales fueron solicitados mediante los oficios DESPE/2068/2007 y
DESPE/2069/2007.

13)114 035 027.- Durante el mes de agosto de 2007 se realizaron trabajos preliminares para
determinar los candidatos a obtener una promocion en rango. De esta manera se
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elaboraron dos opciones para su otorgamiento: la primera partia de la aplicacion de los
Lineamientos y procedimientos para otorgar promociones a los miembros del Servicio para
un universo maximo de los miembros del Servicio que se sitlan en el 10 por ciento superior
de los resultados en la evaluacion global; en cuanto a la segunda, planteaba ampliar el
universo elegible de funcionarios hasta la utilizacién efectiva de todo el presupuesto
destinado a promociones. Ambas propuestas fueron presentadas a la Comision del ramo en
su sesion ordinaria del 11 de septiembre de 2007 y se decidié adoptar la primera, para la
presentacion, en su oportunidad, del Acuerdo correspondiente ante la Junta General
Ejecutiva.

De esta forma se identificaron 112 funcionarios que cumplieron con los requisitos
necesarios para obtener una promocién en la estructura de rangos, de lo cual se informo
detalladamente a la Comisién en un alcance al primer informe presentado, mismo que fue
remitido mediante el oficio DESPE/2262/2007 el 13 de septiembre de 2007. La distribucion
de los funcionarios de carrera promovidos, es la siguiente: 29 de rango | a rango Il; 34 de
rango Il a rango lll; 31 de rango Ill a rango 1V; 9 de rango IV a rango V; 8 de rango V a
rango VI; y 1 de rango VI a VII.

Vocales Locales
Cargo No. por Rango Total
1l I} \Y \% Vi ViI
Vocal Ejecutivo 0
Vocal Secretario 1 1
Vocal de Capacitacion 1 1
Vocal de Organizacion 1 1
Vocal del Registro 1 1
Coordinador Operativo 0
Subtotal 1 0 1 2 0 0 4
Vocales Distritales
Cargo No. Por Rango Total
1l I \Y \% Vi Vil
Vocal Ejecutivo 1 1 1 2 3 1 9
Vocal Secretario 8 7 2 22
Vocal de Capacitacion 3 7 1 2 15
Vocal de Organizacion 2 3 6 11
Vocal del Registro 6 9 11 2 28
Subtotal 20 27 25 5 7 1 85
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Desconcentrados del RFE

No. Por Rango

Cargo Total
1 1] [\ \% VI VI
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 2 2
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 5 6 3 2 16

Jefe de Monitoreo a Mddulos

Subtotal 7 6 3 2 0 0 18

Oficinas Centrales

No. Por Rango
Cargo Total
Il 1 v \Y \ Vil

Coordinador 0
Director de Area 1 1
Subdirector 2 2
Jefe de Departamento 1 1
Visitador Electoral 0
Coordinador de Unidad de Servicios Especializados 1 1
Profesional de Servicios Especializados 0
Técnico En Procesos Electorales 0
Subtotal 1 1 2 0 1 0 5
Total 29 34 31 9 8 1 112
Distribucién Porcentual por Ascenso a Rango 259 | 304 | 27.7 | 8.0 7.1 0.9 100.0

14)114 035 030; 114 035 031 y 114 035 032.- La reforma del Estatuto se encuentra en proceso
deliberativo en las instancias directivas del Instituto; en este sentido, la elaboracion de la
normativa secundaria en los procesos de incentivos, promociones Y titularidades, asi como
los ajustes a los Acuerdos de Junta General Ejecutiva respectivos, se mantienen pendientes
hasta que las reformas sean aprobadas. Adicionalmente, la reforma electoral en material
Constitucional y en materia de la leyes reglamentarias (en particular en el Codigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) también impactara en la reforma al
Estatuto, por consiguiente, hasta en tanto no sean publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion no conoceremos las implicaciones de las mismas en el marco estatutario del
Servicio.

V.2.3 Atencién de Actividades no calendarizadas
En primer lugar aparecen una serie de actividades vinculadas al fin del semestre académico
2007/1 del Programa de Formacion, a saber: el 25 de junio de 2007 se llevé a cabo la

aplicacion del examen del semestre académico 2007/1. Se aplicaron un total de 1, 521
examenes, de los cuales 910 correspondieron al Programa y 619 al proceso de regularizacion
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y revalidacion de la Maestria. La DESPE entregd formalmente el 28 de junio de 2007 al
CENEVAL, las hojas de respuesta de los examenes y las 32 plantillas de respuesta —
correspondientes a cada version de examen de acuerdo con la fase y area modular-, para que
esta institucion calificase los examenes.

El 13 julio de 2007 el CENEVAL entrego los resultados de los examenes a la DESPE, los
cuales fueron previamente validados manualmente en una muestra aleatoria a fin de garantizar
su correcta calificacion. Una vez concluida la entrega del total de los examenes y que la
DESPE verificé y valido las calificaciones, esta Direccion Ejecutiva notificd los resultados por
escrito a las juntas ejecutivas locales mediante oficio DESPE/1816/2007 el 31 de julio de 2007,
fecha dentro del plazo de los 45 dias naturales para la notificaciéon de calificaciones, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 120 del Estatuto. A partir de su recepcion en las juntas
locales, éstas contaron con diez dias hébiles para notificar los resultados a los funcionarios.

De un total de 1, 521 examenes aplicados, la tasa de reprobacion promedio fue de 9.34%, es
decir, 142 miembros del Servicio no acreditaron su evaluacion con el minimo requerido —7 en
una escala de 0 a 10-. La calificacion promedio de los sustentantes fue de 8.25, siendo el area
modular Etico-Institucional aquella con mejores promedios y la Juridico-Politica la de menor
rendimiento académico.

Conforme al articulo 125 del Estatuto, los miembros del Servicio pudieron solicitar por escrito a
la DESPE la revision de sus examenes dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha
de notificacion de sus resultados. Esta Direccion Ejecutiva atendié dichas solicitudes conforme
al procedimiento sefialado en la circular DESPE/008/2007 de fecha 30 de julio de 2007.

Derivado de lo anterior, durante las dos ultimas semanas de agosto de 2007 se realizaron las
revisiones de examenes a peticion expresa de los miembros del Servicio interesados. En total,
la DESPE program0O 34 revisiones de examenes, a las que asistieron 29 funcionarios.
Resultado de las revisiones se desprendid que en 27 casos se confirmd la calificacion obtenida
por el sustentante y en los 2 restantes se realizaron ajustes a las mismas.

Una vez agotado el plazo para la presentacion de solicitudes de revision y concluido el proceso
de revision de los examenes, las calificaciones del personal de carrera que presento el examen
el pasado 25 de junio se tomaron por definitivas, con lo cual se dieron por concluidas las
actividades del semestre académico 2007/1.

En segundo lugar, el 12 de julio de 2007 se aprobd el Acuerdo JGE213/2007 sobre el esquema
de incorporacion via Cursos y Practicas de los funcionarios Félix Manuel de Brasdefer Coronel,
Gregorio Matadamas GOmez y Carlos Toledo Vazquez. Al respecto y para dar cumplimiento a
lo dispuesto en dicho Acuerdo sobre la imparticion de los cursos correspondientes durante el
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segundo semestre del afio, esta Direccion Ejecutiva notifico a estos funcionarios mediante
oficio DESPE/2245 /2007, de fecha 10 de septiembre de 2007, sobre el inicio de los cursos,
ademas de remitirles material de estudio para que sustenten el examen el 17 de diciembre de
2007. Ademas, se les notificd a través del oficio DESPE/2282/07 de los mecanismos para la
evaluacion de las Practicas Profesionales que se requieren para su incorporacion al Servicio.
Esta actividad se realizara durante el mes de enero de 2008. La evaluacion les sera aplicada
por parte de sus superiores jerarquicos y normativos, excluyendo como evaluadores a los
candidatos a incorporarse al Instituto por la via de Cursos y Practicas.

Finalmente, como se recordara el 19 de abril de 2006 la DESPE dio por concluidos los trabajos
de actualizacion de 243 perfiles de cargos/puestos del Catadlogo General de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral. No obstante, como resultado de la reestructuracion de la
DERFE y la DECEYEC autorizada por la Junta General Ejecutiva en octubre de 2006 y febrero
de 2007, resulta indispensable actualizar las descripciones y perfiles de 59 puestos. De los
cuales 4 son de nueva creacion, 52 sufrieron cambios de denominacién y funciones y 3 se
incorporaron de la rama administrativa al Servicio. En esta tesitura, el 18 de septiembre de
2007 se iniciaron los trabajos de actualizacion por parte de la empresa People Value bajo la
coordinacion y supervision de la DESPE. Se espera contar con el producto final el 30 de
octubre de 2007 con el objeto de someter a consideracion de la Junta el Catalogo para su
eventual aprobacion. (Véase Anexo 2)

V.2.4 Coordinacion de actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Se realizaron sesiones de trabajo con la Subdireccion de Sistemas de la Coordinacion de la
Unidad Técnica de Servicios de Informéatica con el fin de continuar con los trabajos
relacionados con la implementacion de la plataforma electronica de la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio. El 26 de septiembre de 2007 se inici6 la captura de
las metas del factor eficacia correspondientes al 2007 por parte del personal de la DESPE. Por
su parte, las distintas Unidades y Direcciones Ejecutivas que participan en este proceso
comenzaron la captura del mismo factor para 2008 en la plataforma tecnologica.

Se coordin6é con la DERFE la revision de metas del factor eficacia para cuatro cargos que
fueron reincorporados al Servicio por medio de un laudo del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion. La solventacion de las observaciones de la DESPE a la propuesta de
metas e indicadores para los cuatro cargos sigue siendo atendida por la DERFE y se espera
someterlos a consideracién de la Junta General Ejecutiva en el mes de noviembre de 2007.

Se realiz6 la validacién, con la Direccién Ejecutiva de Administracion, de los montos brutos de
estimulos econdmicos para las diferentes opciones de las promociones en rango, asi como
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para el ajuste de la lista de incentivos (oficio DESPE/DFEP/SP/0004/2007). Esto permitié un
ejercicio eficiente del presupuesto destinado a estimulos econdémicos.

Respecto a la difusion del subsistema de promociones, esta Direccion Ejecutiva en conjunto
con la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica (DESPE/2069/2007) y
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral (DESPE/2068/2007) produjeron una
Infocdpsula para difundir entre los miembros del Servicio la operacion del subsistema de
promociones. (Véase Anexo 3)

V.2.5 Trabajos realizados en la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Comision del Servicio Profesional Electoral sesioné de manera ordinaria en 3 ocasiones,
segun se detalla a continuacion: el 11 de julio, el 14 de agosto y el 11 de septiembre de 2007.
Asimismo, lo hizo de manera extraordinaria el 27 de septiembre del afio en curso. Cabe sefalar
gue el detalle de las sesiones de la Comisién se encuentra en el apartado V.1.2, inciso 2).

Entre los temas deliberados en este trimestre por dicho cuerpo colegiado destacan
particularmente los siguientes en el area de Formacion, Evaluacion y Promocion: Informe sobre
las actividades realizadas para el otorgamiento de incentivos correspondientes al ejercicio
2006; Informe sobre las actividades de conclusion del semestre académico 2007/1 del
Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional y de la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales y el inicio de las actividades preparatorias para el semestre académico 2007/2 del
Programa y de la Maestria; Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre los resultados de
la evaluacion global 2006 a los miembros del Servicio y, finalmente, Informe sobre los trabajos
realizados para el otorgamiento de promociones en la estructura de rangos del Servicio,
correspondiente al ejercicio 2006 . (Véase Anexo 4).
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Anexo 1

El desglose de las 5 Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades

Clave

Denominacion

Razén del no cumplimiento

114 034 026

Elaborar los documentos juridicos que
se deriven de la reforma al Estatuto.

La reforma al Estatuto se encuentra en proceso deliberativo de las
autoridades del Instituto derivado de las implicaciones que tendra la reforma
electoral a nivel de la Constitucion y del COFIPE.

114 035 010

Elaborar la normativa secundaria que se
requiera y, en su caso, modificar los
Acuerdos de Junta General Ejecutiva
respectivos, para adecuarlos a la
reforma del Estatuto en el proceso de
formacién.

La reforma al Estatuto se encuentra en proceso deliberativo de las
autoridades del Instituto derivado de las implicaciones que tendra la reforma
electoral a nivel de la Constitucion y del COFIPE.

114 035 030

Generar la nueva normativa secundaria
del subsistema de incentivos, acorde al
nuevo Estatuto.

La reforma al Estatuto se encuentra en proceso deliberativo de las
autoridades del Instituto derivado de las implicaciones que tendra la reforma
electoral a nivel de la Constitucion y del COFIPE.

114 035 031

Generar la nueva normativa secundaria
del subsistema de promociones, acorde
al nuevo Estatuto.

La reforma al Estatuto se encuentra en proceso deliberativo de las
autoridades del Instituto derivado de las implicaciones que tendra la reforma
electoral a nivel de la Constitucién y del COFIPE.

114 035 032

Generar la nueva normativa secundaria
del subsistema de titularidad, acorde al
nuevo Estatuto.

La reforma al Estatuto se encuentra en proceso deliberativo de las
autoridades del Instituto derivado de las implicaciones que tendra la reforma
electoral a nivel de la Constitucién y del COFIPE.
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Actividades no calendarizadas

Anexo 2

Subprograma 034: Normatividad e Incorporacion

Denominacion de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Desarrollar el concurso de
incorporacion, en su modalidad de
oposicion, para ocupar plazas
vacantes exclusivas del Servicio
Profesional Electoral.

Con el propésito de avanzar en el disefio,
planeacion y organizacion del proximo
Concurso de Incorporacion al Servicio
Profesional Electoral, la DESPE, en
coordinacion con el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior A.C.
(CENEVAL), llevé a cabo del 13 al 21 de
agosto de 2007 la Prueba de Pilotaje del
examen de ingreso, para determinar si los
reactivos medirdn adecuadamente los
conocimientos de los aspirantes. Se
sometieron a la prueba de pilotaje los
reactivos correspondientes al examen previo
de habilidades intelectuales y de
conocimientos en ciencias sociales; asi
como los reactivos de la prueba de
conocimientos técnico-electorales, para nivel
Técnico, Directivo y Vocal Ejecutivo. En total,
388 de los 420 funcionarios convocados por
la DESPE participaron en la prueba de
pilotaje.

Asegurar la ocupacién oportuna de plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral, a fin
de garantizar la adecuada integracion vy
funcionamiento de los érganos del Instituto.

Desarrollar el concurso de
incorporacién, en su modalidad de
oposicion, para ocupar plazas
vacantes exclusivas del Servicio
Profesional Electoral.

Por otra parte, es importante sefialar que la
DESPE celebr6 diversas reuniones con el
personal de la UNICOM con objeto de
revisar los avances sobre el desarrollo del
Sistema de Registro de Aspirantes que se
utilizara en el Concurso de Incorporacion al
Servicio. En este sentido los dias 25y 26 de
septiembre de 2007, se llevé a cabo en las
juntas locales ejecutivas y oficinas centrales,
la Prueba Nacional del Sistema de Registro.

Asegurar la ocupacién oportuna de plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral, a fin
de garantizar la adecuada integracion vy
funcionamiento de los érganos del Instituto.
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Anexo 2

Actividades no calendarizadas

Subprograma 035: Formacion, Evaluacion y Promocion

Denominacion de la
actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Aplicacion, calificacion,
notificacién y revisién de
los examenes del
Programa de areas
modulares, asi como la
notificacion y revision de
las evaluaciones del
Programa por
competencias.

Se realizaron una serie de actividades vinculadas al
fin del semestre académico 2007/1 del Programa de
Formacion. El 13 julio de 2007 el CENEVAL entreg6
los resultados de los exdmenes a la DESPE. Esta
Direccién Ejecutiva notificd los resultados por escrito
a las juntas ejecutivas locales mediante oficio
DESPE/1816/2007 el 31 de julio de 2007.

Conforme al articulo 125 del Estatuto, los miembros
del Servicio pudieron solicitar por escrito a la DESPE
la revision de sus examenes dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de notificacion de sus
resultados.

Derivado de lo anterior, durante las dos dultimas
semanas de agosto de 2007 se realizaron las
revisiones de examenes a peticiobn expresa de los
miembros del Servicio interesados. En total, la
DESPE programé 34 revisiones de examenes, a las
gue asistieron 29 funcionarios.

Administrar el Sistema de Formacion y Desarrollo
Profesional de los miembros del Servicio Profesional
Electoral orientandolo al desarrollo de competencias
profesionales generales y por area de responsabilidad,
para potenciar el desempefio de los funcionarios en
sus tareas.

Incorporacién al Servicio
Profesional Electoral por
la via de Cursos y
Préacticas.

El 12 de julio de 2007 se aprob6 el Acuerdo de la
Junta  General Ejecutiva identificado como
JGE213/2007 sobre el esquema de incorporacion via
Cursos y Practicas de funcionarios de la DERFE.
Esta Direccién Ejecutiva notificdé a los funcionarios
involucrados mediante oficio DESPE/2245 /2007, de
fecha 10 de septiembre de 2007, sobre el inicio de
los cursos. Ademas, se les notificé a través del oficio
DESPE/2282/07 de los mecanismos para la
evaluacion de las Practicas Profesionales que se
requieren para su incorporacion al Servicio.

Asegurar la ocupaciéon oportuna de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, a fin de garantizar la
adecuada integracion y funcionamiento de los 6rganos del
Instituto.

En el marco de la
Reforma al Estatuto
revisar conjuntamente
con las areas ejecutivas
del Instituto, la viabilidad
sobre las modificaciones
al Catalogo General de
Cargos y Puestos del
SPE.

El 19 de abril de 2006 la DESPE dio por concluidos
los trabajos de actualizacion de 243 perfiles de
cargos/puestos del Catdlogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral. No
obstante, como resultado de la reestructuracion de la
DERFE y la DECEYEC autorizada por la Junta
General Ejecutiva en octubre de 2006 y febrero de
2007, resulta indispensable actualizar las
descripciones y perfiles de 59 puestos. De los cuales
4 son de nueva creacion, 52 sufrieron cambios de
denominacién y funciones y 3 se incorporaron de la
rama administrativa al Servicio. En esta tesitura, el 18
de septiembre de 2007 se iniciaron los trabajos de
actualizacion por parte de la empresa People Value
bajo la coordinacién y supervisiéon de la DESPE. Se
espera contar con el producto final el 30 de octubre
de 2007 con el objeto de someter a consideracion de
la Junta General Ejecutiva el Catdlogo para su
eventual aprobacion.

Asegurar la ocupacion oportuna de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, a fin de garantizar la
adecuada integracién y funcionamiento de los érganos del
Instituto.
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Anexo 3

Actividades en coordinacion con otras direcciones ejecutivas

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacién

Descripcion

Unidad Técnica de Servicios de
Informéatica  (Subdireccion  de
Sistemas) y DESPE.

Implementar un Sistema de
Registro en Linea para los
aspirantes a los puestos y cargos
del Servicio.

Apoyo técnico para la
instrumentacién del Sistema de
Registro en Linea.

Un Sistema de Registro en
Linea optimizara una de las
actividades centrales de los
concursos de incorporacion
al Servicio.

Unidad Técnica de Servicios de
Informatica  (Subdireccion  de
Sistemas) y DESPE.

Implementar una Plataforma
Electrénica a través de la cual se
pueda evaluar el desempefio de
los miembros  del Servicio
Profesional Electoral.

Determinar los

del Sistema.

requerimientos

A través de la Plataforma
Electrénica los funcionarios

del Instituto podran
capturar, consultar,
modificar y aplicar la

evaluacion del desempefio

de los miembros del
Servicio.
Direccién Ejecutiva de | Difundir entre los miembros del Aoovo  de ersonal
Capacitacion Electoral y | Servicio la operacion del L , \poy p Y
. . . . ) . Produccion de Infocapsula de | técnico para la elaboracion
Educacion  Civica;  Direccion | subsistema de promociones

Ejecutiva de Organizacién

Electoral y DESPE

utilizando diversos recursos de

comunicacion.

promociones.

de la Infocapsula de
promociones.
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Anexo 4

Comisién del Servicio Profesional Electoral

Numero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: 3 Ordinarias y 1 extraordinaria.

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Sesion ordinaria del 11 de julio de 2007

Presentacién y, en su caso, aprobacion de las
Actas correspondientes a las sesiones
extraordinarias del 25 de mayo y 18 de junio, y
ordinaria del 12 de junio de 2007.

Aprobadas por unanimidad

Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de
acuerdos.

Se dio por recibido

Informe sobre el cumplimiento del Acuerdo
JGE204/2007, relativo a los cambios de
adscripcion del personal de carrera que ocupa
cargos y puestos distintos a Vocal Ejecutivo.

La Comision del Servicio se pronuncidé por mantener en sus términos el
Acuerdo JGE204/2007, relativo a los cambios de adscripcion del
personal de carrera que ocupa cargos y puestos distintos a Vocal
Ejecutivo, con la salvedad de que la solicitud de reconsideracién del C.
José Luis Méndez Castro, Vocal del Registro Federal de Electores, se
analizara una vez que el distrito 08 de Baja California Norte a donde se
le readscribi6é se cubra mediante concurso y él pueda retornar al distrito
04 de dicha entidad.

La Secretaria Técnica ofreci6 a los integrantes de la Comision investigar
antecedentes de solicitudes de reconsideracion sobre cambios de
adscripcion y enviar una tarjeta con esa informacion.

La Comisiéon del Servicio solicito a la DESPE una tarjeta con los
argumentos vertidos por los cuatro miembros del Servicio Profesional
Electoral que se inconformaron ante el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion con motivo de su readscripcion.

La Presidencia de la Comision requirié a la DESPE una tarjeta donde se
informe a este érgano colegiado de qué forma afectan a la integracién de
las juntas las renuncias de 6 funcionarios de carrera tras los cambios de
adscripcion.

Informe sobre el desarrollo de los trabajos
relacionados con el Concurso de Incorporacion
2007.

La Presidencia de la Comision solicité a la DESPE remitir un oficio donde
se sefialen las ventajas y desventajas del esquema de concurso
tradicional en fases diferenciadas (una sélo para aspirantes externos y
otra para internos y externos que hayan acreditado el examen de
conocimientos generales) y del esquema propuesto por la DESPE.
Ademads, se enviara a los integrantes de la Comisién otro oficio en el que
se describa el Modelo de Operaciéon y Modelo General de Exdmenes
para el cargo de Vocal Ejecutivo; el Procedimiento de incorporacion para
distintos de Vocal Ejecutivo; asi como una lista de puntos con
propuestas concretas de la DESPE en los que es necesario que la
Comisién de pronuncie y; por ultimo, las eventuales modificaciones al
Cronograma y a los costos del concurso.

La Comision acord6 sesionar de manera extraordinaria el 3 de agosto de
2007 y pronunciarse, tras una reunion con las empresas candidatas a
efectuar la prueba de habilidades gerenciales, sobre los puntos
pendientes de definicion de parte de la Comisiéon relativos a la
organizacion del Concurso de Incorporacion (i.e. ponderacién de
examenes y entrevistas).

Informe sobre el estado que guardan las quejas
y denuncias relacionadas con el personal de
carrera.

La Comisién solicité a la DESPE los expedientes completos de los Vocales
Ejecutivos Locales de Aguascalientes, Campeche y Estado de México cuyos
casos se resolvieron mediante desechamiento.

Informe sobre las actividades realizadas para el
otorgamiento de incentivos correspondientes al
ejercicio 2006.

Se dio por recibido
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Informe sobre las actividades de conclusion del
semestre académico 2007/1 del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional y de la
Maestria en  Procesos e Instituciones
Electorales.

La Comisién aprob6 el 11 de septiembre como fecha de inicio del semestre
académico 2007/2; asimismo, se pronuncié por el 17 de diciembre de 2007
para aplicar los exdmenes del Programa de Formacion y de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales.

La Comision requiri6 a la DESPE informarle sobre el resultado de las
evaluaciones del Programa de Formacion y de la Maestria correspondientes
al semestre 2007/1.

Presentacion de las videocapsulas realizadas
para el Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional y la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales.

El Secretario Técnico ofrecid a los integrantes de la Comision hacerles llegar
un disco compacto con las 15 videocépsulas elaboradas.

Asuntos generales

La Presidencia de la Comision solicit6 a la DESPE, dadas las implicaciones
presupuestales y administrativas, consultar con el Secretario Ejecutivo del
Instituto la ruta a seguir para la contratacion de la empresa People Value—la
cual actualizara el Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral en funcion de los 51 movimientos provocados por la
reestructuracion de la DERFE —y de recibir su visto bueno, llevar la
propuesta al Comité de Adquisiciones del Instituto.

Sesién ordinaria del 14 de agosto de 2007

Presentacién y, en su caso, aprobacion del Acta
correspondiente a la sesién ordinaria del 11 de
julio de 2007.

Aprobada por unanimidad

Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de
acuerdos.

Se dio por recibido

Informe sobre la modificacién del calendario de
actividades del concurso de incorporaciéon para
ocupar cargos y puestos del Servicio adscritos
en los érganos desconcentrados y en oficinas
centrales.

Informe sobre la planeacién y organizacion del
concurso de incorporacién para ocupar cargos y
puestos del Servicio adscritos en los érganos
desconcentrados y en las oficinas centrales.

La Comisién se pronuncié por no organizar un concurso especial para cubrir
seis plazas vacantes de nivel directivo en oficinas centrales.

La Comisién aprobd no concursar las 38 plazas de Coordinador Operativo y
de Jefe de Monitoreo a Médulos, a efecto de emprender acciones para
darlos de baja del Catalogo General de Cargos y Puestos.

La Presidenta de la Comision solicitd un analisis sobre la pertinencia de
cambiar de adscripcion a algunos Coordinadores Operativos y Jefes de
Monitoreo a Médulos al cargo de Vocal del RFE.

La Consejera Teresa Gonzalez Luna solicité que se incluya en el calendario
de actividades una sesién para deliberar sobre el Catalogo General de
Cargos y Puestos.

La Comision aceptd en sus términos la definicion de aspirantes externos e
internos para fines del Concurso de Incorporacién 2007.

La Comision acord6 que la experiencia laboral minima requerida para aspirar
al cargo de Director de &rea sea de 3 afios; para Vocal Ejecutivo de 3 afios;
para vocales de area de 3 afios y para jefaturas de departamento de 2 afios;
asimismo, se acepto en sus términos el punto del nivel administrativo.

La Comision aceptd en sus términos los puntos relativos al orden de los
examenes.

La Comisién propuso que se consulte si en la prueba de habilidades
gerenciales puede incluirse una prueba sobre la capacidad de redaccion y
andlisis de los aspirantes, asi como su perfil ético, ademas de verificar los
recursos para llevarla a cabo.

La Comision acordd que las entrevistas no seran delegables en los cargos
correspondientes a las Juntas Locales y en la siguiente sesion analizara los
cargos en los cudles podra designarse un representante. Asimismo, se
pronuncié porque los 4 mejores candidatos para cada cargo/puesto, en
orden de prelacion, pasaran a entrevistas, a excepcion de los cargos Unicos
de oficinas centrales, para los cuales se entrevistara a 5 aspirantes.

La Comision acord6 que los resultados de los examenes tendran una
vigencia de 12 meses.

La Presidencia de la Comisién solicité a la Direccién Ejecutiva construir
escenarios en torno a la calificacion de las entrevistas y proponer opciones
distintas para evaluarlas.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

La Presidencia de la Comision solicité que los criterios de desempate entre
candidatos, tanto externos como internos, privilegien los méritos adquiridos
durante el concurso. En este sentido, recomendd que se aplique el mismo
nimero de criterios de desempate discutidos durante la sesion, es decir, 5
criterios tanto para aspirantes internos como para externos.

La Comision solicitdé a la DESPE consultar con la Direccién Juridica la
posibilidad de eliminar los méritos extraordinarios de los aspirantes internos
y, en caso de no ser posible, reducir al minimo los beneficios de este
mecanismo.

La Comisién convino en ponderar el examen técnico-electoral con un 70%,
las habilidades gerenciales con 5% y las entrevistas tendran un peso de
25%.

La Consejera Lourdes Lépez solicitd realizar las modificaciones pertinentes
a la propuesta de la DESPE de Modelo de Operacion y Modelo General
para ocupar plazas de Vocal Ejecutivo, asi como el Procedimiento de
Incorporacioén para ocupar cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, a
efecto de someterlas a la consideracion del Consejo General y de la Junta
General Ejecutiva, respectivamente.

Informe sobre el estado de guarda las quejas y
denuncias relacionadas con el personal de
carrera.

Se dio por recibido

Informe sobre las propuestas de resolucion a los

escritos de inconformidad presentados por
miembros del Servicio sobre la evaluacion
especial del desempefio por el Proceso

Electoral Federal 2005-2006.

La Presidenta de la Comision solicit se revise nuevamente la estructura del
Informe y su fundamentacion.

La Secretaria Técnica ofreci6 investigar si es posible que el evaluador se
inconforme ante alguna instancia del Instituto cuando se le ordena reponer
su calificacion.

Los Consejeros Electorales integrantes de la Comision acordaron dar a
conocer a la Junta General Ejecutiva su posicién y sus observaciones ante el
Informe elaborado por la Direccién Ejecutiva.

La Comisioén solicité que la Secretaria Técnica incluya las observaciones al
Informe planteadas durante la sesién, directamente en el Informe que se
sometera a la consideracion de la Junta General Ejecutiva, precisando las
diferencias con respecto al que conocié la Comisién.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva

sobre la conclusién del semestre académico
2007/1 y el inicio de las actividades
preparatorias  2007/2 del Programa de

Formacién y Desarrollo Profesional y de la
Maestria en  Procesos e Instituciones
Electorales.

La Comision del Servicio acordd por unanimidad que los puntos 8, 9y 10 se
presentaran en la siguiente sesion ordinaria de este 6rgano colegiado a
celebrarse el 11 de septiembre de 2007.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva
sobre los resultados de la evaluacion global
2006 a los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Sesion ordinaria del 11 de septiembre de 2007

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva
sobre la conclusion del semestre académico
2007/1 y el inicio de las actividades
preparatorias del semestre 2007/2 del Programa
de Formacién y Desarrollo Profesional y de la
Maestria en Procesos Electorales en Procesos
e Instituciones Electorales.

La Presidenta de la Comisién solicitdé a la DESPE un andlisis sobre la
frecuencia de las inasistencias de los funcionarios de carrera a los
examenes del Programa y de la Maestria, asi como la relacion de los
miembros del Servicio que caen en éste supuesto y, finalmente determinar
si existe una relacion de causalidad entre areas modulares en sus tres fases
e inasistencias.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva
sobre los resultados de la evaluacion global
2006 a los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

La Comision requiri6 a la DESPE revisar cuidadosamente el mecanismo
para corregir el error en el otorgamiento de un incentivo e un Jefe de Oficina
de Seguimiento y Andlisis (JOSA) buscando expresamente afectar lo menos
posible al funcionario.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

La Presidenta de la Comision solicité a la Direccion Ejecutiva establecer
criterios claros de desempate entre los funcionarios elegibles a recibir
incentivos, a efecto de que préximas ocasiones no se rebase el 10% que
sefiala el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva que regula la entrega de
incentivos.

3.

Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de
acuerdos.

Los integrantes de la Comisién avalaron la propuesta de la Direccion
Ejecutiva de emplear, para fines del préximo Concurso de Incorporacion, el
estudio sobre el Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio que realizara la
empresa People Value.

La Presidenta de la Comisién solicitd que cualquier enmienda al Informe
sobre las propuestas de resolucion a los escritos de la inconformidad
presentados por los funcionarios de carrera sobre la evaluacion especial del
desempefio se dé a conocer a la Junta General Ejecutiva, instancia que
también conocera las propuestas de resolucién en comento, asi como las
preocupaciones de los Consejeros Electorales que integran este 6rgano
colegiado.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva
sobre los trabajos para la organizacion del
concurso de incorporacién para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional adscritos en los
6rganos desconcentrados y en las oficinas
centrales del Instituto Federal Electoral.

La DESPE ofrecié enviar a los integrantes de la Comisiéon una tarjeta o
correo electrénico donde se informe de los resultados cualitativos del pilotaje
de reactivos realizado en agosto de 2007, con base en el documento
entregado por el CENEVAL el 11 de septiembre del afio en curso y en el
andlisis que de él se realizara.

La DESPE ofreci6 enviar a los integrantes de la Comisién una tarjeta donde
se reporten las fallas detectadas en el Sistema de Registro en Lineas de los
aspirantes a los cargos y puestos del Servicio, el cual se revisara en la
UNICOM.

La Comisién acordé que las entrevistas a los candidatos a los cargos de
Vocal Secretario de Junta Distrital y vocales de area distritales podran ser
realizadas por un director de area representante de la Direccién Ejecutiva
correspondiente, asi como que tendran como sede las cabeceras de
circunscripcion.

La Comision resolvié que en el caso de los cargos y puestos con cuatro o
mas entrevistadores asignados, se eliminara la calificacion mas alta y la méas
baja, y se promediara el resto; asimismo, en el caso de los cargos con
menos de cuatro entrevistadores asignados, se promediara el total de las
calificaciones. En esta etapa del concurso, la escala de las calificaciones ira
de 0 a 10 y las calificaciones de las entrevistas, independientemente del
resultado, se promediaran con el examen de conocimientos técnico-
electorales y la prueba de habilidades gerenciales.

Los integrantes de la Comision, de acuerdo con la opinién de la Direccion
Juridica de indicar como se tomaran en cuenta los méritos extraordinarios
de los miembros del Servicio para efectos del Concurso de Incorporacion,
determinaron considerar este factor como uno de los criterios de desempate
entre aspirantes interno.

La Comisién acord6 no incluir en la prueba de habilidades gerenciales un
apartado sobre redaccion y manejo del lenguaje en vista de las erogaciones
y trdmites adicionales que ello implicaria; de esta forma, se propuso que en
la etapa de entrevistas se contara con un mecanismo que permitiera
detectar el desarrollo de estas cualidades en el aspirante asi como algun
componente de valoracion ética.

Informe sobre el estado que guardan las quejas
y denuncias relacionadas con el personal de
carrera.

Se dio por recibido

Informe sobre los trabajos realizados para el
otorgamiento de promociones en la estructura
de rangos del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2006.

Ante el subejercicio en el presupuesto destinado al otorgamiento de
Promociones, la Presidenta de la Comisién solicité a la DESPE no ampliar el
numero de funcionarios promovidos a fin de no crear un mal precedente
entre los miembros del Servicio que no obtuvieron los méritos suficientes;
asi, pidi6 que se utilicen los recursos excedentes en proyectos relevantes
para el Servicio Profesional Electoral.
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Temas relevantes Resumen Observaciones

Asuntos generales. En atencion a la solicitud de la Contraloria del Instituto, se deja sin efecto el
cambio de adscripcion del C. Luis Garcia Zufiiga, Vocal del Registro Federal
de Electores del distrito 08 en el D.F, a efecto de no poner en riesgo las
investigaciones del procedimiento administrativo en su contra.

La Direccion Ejecutiva ofrecié enviar a los integrantes de la Comisién una
tarjeta con el andlisis de la pertinencia de no concursar las 38 plazas de
Coordinador Operativo y Jefe de Monitoreo de Moédulos que actualmente
existen en el Catélogo General de Cargos y Puestos del Servicio.

Sesidon extraordinaria del 27 de septiembre de 2007

Informe sobre las solicitudes de cambios de | La Presidencia de la Comision solicité a la DESPE modificar el fraseo de la
adscripcion de  miembros del  Servicio | pagina 5 del Informe en el cual se sefiala que las plazas de Coordinador
Profesional Electoral. Operativo y Jefe de Monitoreo a Médulos podrian suprimirse del Catalogo
General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, en virtud de
que lo anterior aln esta sujeto a un proceso deliberativo y no puede formar
parte del Acuerdo correspondiente.

La Presidencia de la Comisién observé que la determinacion de no
concursar algunos cargos del Servicio profesional Electoral —como el de
Coordinador Operativo-- deberd asentarse en el Acuerdo relativo al
Concurso de Incorporacion 2007, por lo que requirié a la DESPE eliminar
esta precision del Acuerdo correspondiente a cambios de adscripcion.

La Comisién solicité a la Secretaria Técnica que, en los casos donde no se
haya hecho, los funcionarios que de conformidad con el articulo 53 del
Estatuto obtuvieron una readscricpiébn a un puesto con menor ingreso
remitan a la DESPE una declaratoria firmada por ellos en la que se
manifiestan de acuerdo con la reduccion de ingresos y prestaciones que tal
movimiento representa.

La Comisién se pronuncié porque el 27 de septiembre de 2007 fuera la
fecha limite para recibir solicitudes de cambios de adscripcién, ya que las
propuestas serian presentadas a la Junta General Ejecutiva el 28 de
septiembre del afio en curso. Asimismo, la Presidencia de la Comision
solicité que en el Acuerdo correspondiente, se enfatice que tal propuesta de
cambios de adscripcién deriva de la necesidad de determinar las vacantes
en dérganos desconcentrados de cara al Concurso de Incorporacién 2007.

La Comision solicité a la DESPE consultar con la C. Maria Isabel Aguilar
Sanchez, Vocal del Registro Federal de Electores en el distrito 10 de
Chiapas, si aceptaria ser readscrita a un lugar distinto de su primera opcién
--el distrito 02 de Jalisco-- y, de no ser el caso, que la Junta General
Ejecutiva tome la decision pertinente a fin de satisfacer las solicitudes de
cambios de adscripcion de la mejor forma posible.
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