VII. Direccion Ejecutiva de Administracion
Marco Juridico

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 41, base Il
gue el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, autbnomo, encargado de la funcion
estatal de organizar las elecciones federales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97, incisos b), f) y g) del COFIPE, la Direccién
Ejecutiva de Administracion (DEA) tiene como atribuciones organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos materiales, financieros; la prestacion de los servicios generales
en el Instituto, asi como atender las necesidades administrativas de los 6érganos del Instituto; y
presentar al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del IFE.

Asimismo, el articulo 48, en sus incisos b), f) y h) del Reglamento Interior del IFE concede
atribuciones a la DEA para establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
lineamientos a los que se sujetaran los programas de: administracion de personal, recursos
materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacion; asi como disefar y
establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en los
programas de administracion de los recursos materiales y financieros, de organizacién y
administracion de personal y remitir al Secretario Ejecutivo un informe anual respecto del
ejercicio presupuestal del Instituto.

VII.1 Administracion de Recursos Humanos.

VII.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Administrar los recursos humanos, generando las condiciones que
permitan contar con personal calificado dentro de un adecuado clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores.



Actividades
Clave Descripcion

116 039 001 Coordinar la revisiéon y actualizacién de las estructuras organicas y ocupacionales, plantillas de plazas, catalogos de
puestos y tabuladores, conforme a la normatividad aplicable.

116 039 002 Emitir reporte actualizado de la estructura ocupacional.

116 039 003 Supervisar el correcto ejercicio del presupuesto conforme al calendario y estructura programatica y ocupacional
autorizados.

116 039 004 Actualizar la plantilla autorizada, con las modificaciones a las plazas, tabuladores y estructuras organizacional y
ocupacional.

116 039 005 Verificar la disponibilidad presupuestal, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de pagos a terceros derivados de
impuestos, aportaciones institucionales de seguridad social, asi como de néminas y prestaciones al personal del capitulo
1000.

116 039 007 Integrar el anteproyecto de presupuesto del capitulo 1000 "Servicios Personales" para el ejercicio 2008.

116 039 008 Dictaminar sobre la procedencia de la modificacion a las estructuras ocupacionales autorizadas y de las adecuaciones
presupuestarias entre partidas del capitulo 1000.

116 039 010 Promover la simplificacién de procedimientos y sistematizacion de actividades inherentes a la administracion de personal, y
proponer su desconcentracion a los érganos desconcentrados.

116 039 011 Aplicar el Programa de Capacitacion de la Rama Administrativa del personal del Instituto.

116 039 012 Ejecutar el Programa para el Otorgamiento de Estimulos al Personal de la Rama Administrativa.

116 039 013 Operar el Programa de Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) para el personal operativo y de enlace con plaza
presupuestal.

116 039 014 Integrar y actualizar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

116 039 015 Actualizar el Censo de Recursos Humanos.

116 039 016 Integrar los expedientes de Personal.

116 039 017 Elaborar Hojas Unicas de Servicio.

116 039 018 Elaborar las Constancias de Antigiiedad para los Trabajadores.

116 039 019 Elaborar, ejecutar y apoyar las solicitudes de prestaciones diversas, dote matrimonial, becas, anteojos y aparatos auditivos.

116 039 020 Elaborar, ejecutar y apoyar las solicitudes de prestaciones diversas, servicio de comedor y servicio médico.

116 039 021 Realizar los movimientos de altas, bajas y modificaciones de los servidores publicos ante las instituciones de seguridad
social (ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, Seguros de vida, Gastos médicos mayores, de retiro y de separacién individualizado).

116 039 022 Tramitar, registrar y asesorar el otorgamiento de créditos ISSSTE Y FOVISSSTE.

116 039 023 Proporcionar la informacion de pagos al ISSSTE, FOVISSSTE, Seguros de vida, Accidentes personales, Gastos médicos
mayores y de retiro y separacion individualizado.

116 039 024 Coordinar los pagos a terceros (ISSSTE, FOVISSSTE, Seguros: de Vida, Accidentes Personales, Gastos Médicos
Mayores, de Retiro y de Separacion.

116 039 025 Registrar y controlar las incidencias del personal.

116 039 026 Llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de personal (Método Concursal para seleccionar Coordinador Administrativo en
Juntas Locales Ejecutivas).

116 039 027 Operar el Programa de Servicio Social.

116 039 028 Operar el Programa de Credencializacion.

116 039 029 Actualizar y dar mantenimiento al Sistema de Némina del Instituto.

116 039 031 Elaborar el Padrén de Servidores Publicos, en medio magnético, de acuerdo a los requerimientos de la Contraloria Interna.

116 039 032 Elaborar reporte presupuestal y remitir a la Direccién de Recursos Financieros, para la ministracién de recursos a cada
Junta Local del personal de honorarios.

116 039 033 Elaborar las néminas quincenales ordinarias y extraordinarias del personal de los diversos programas presupuestal y
honorarios del Instituto.

116 039 035 Coordinar la comprobacién de las néminas emitidas de los diversos programas del Instituto.

116 039 036 Generar discos para el pago del personal de oficinas centrales y foraneas de plaza presupuestal y honorarios, a través de
tarjetas de débito y cheques bancarios.

116 039 037 Validar y controlar los movimientos del personal de plaza presupuestal y honorarios de los diversos programas del Instituto.

VII.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007.

La DEA cumplié con el 97.06% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Personal y a continuacion se presenta el cumplimiento de cada una
de ellas:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

116 039 001.- Durante el periodo a reportar se realizaron ajustes a las estructuras de
diversas unidades, como son: Presidencia del Consejo, Secretaria Ejecutiva, Contraloria
Interna y Direccion Ejecutiva de Administracion. De la misma forma, se oper6 en la primer
quincena del mes de julio el incremento de 4.6% a las percepciones brutas de los
prestadores de servicios de honorarios asimilados a salarios.

116 039 002.- Se emitio el reporte de la estructura ocupacional al mes de junio, que no
sufri6 modificaciones respecto de la reportada en el informe anterior al 31 de mayo. Se
encuentra en proceso el reporte de la estructura ocupacional del trimestre julio -
septiembre.

116 039 003.- Se dio seguimiento al ejercicio del presupuesto, verificando que no se
excedieran los presupuestos globales autorizados. Los informes correspondientes al
primer semestre a nivel del ejercicio por UR, subprograma, partida y proyecto se
encuentran en proceso de andlisis toda vez que se les incorporoé la informacién recabada
en el proceso de validacion de plantillas.

116 039 004.- En el periodo que se reporta, se formularon 12 acuerdos para atender la
modificacion a las plantillas autorizadas solicitadas por las Unidades Responsables.

116 039 005.- Se emitieron 583 SOMIRES que significaron verificar la disponibilidad y
afectacion al presupuesto del Capitulo 1000 del Instituto y la partida 3418 “impuesto
sobre néminas” del Capitulo 3000, por 653.37 Millones de pesos (MDP), erogados por
concepto de impuestos, aportaciones institucionales de seguridad social, nédminas y
prestaciones al personal.

116 039 007.- Se integr6 el anteproyecto de presupuesto del Capitulo 1000 para el
ejercicio 2008, que aprobo el Consejo General en su sesion ordinaria del 29 de agosto del
presente afo.

116 039 008.- Durante el periodo se dictaminaron 46 adecuaciones presupuestarias por
un monto de $195.11 MDP.

116 039 010.- Se tiene un avance del 90% en el Sistema de Tramite y Pago de
Prestaciones (becas, dote matrimonial, menaje, defuncién, lentes, aparatos auditivos) al
personal del Instituto.

116 039 011.- Se emitieron 32 dictamenes en oficinas centrales y 5 en 6rganos
desconcentrados para la capacitaciéon de 191 y 188 servidores publicos, respectivamente;
se continu6 con el Programa de Capacitacion Administrativa a distancia con los cursos de



10)

11)

12)

13)

Word y Excel, impartiéndose a la fecha 10 cursos para 96 personas; en lo relativo a los
cursos del DHALE, a la fecha se han impartido 9 de la fase propedéutica, 1 de la fase de
seguimiento y 2 del DHALEL capacitando a 168, 9 y 39 personas, respectivamente; se
impartieron ademas un curso de Proteccion Civil para 20 personas y uno de “Los
compromisos y fortalezas del IFE: nos pertenecen” para 21 personas. Los Organos
delegacionales reportaron 45 cursos para 925 servidores publicos.

116 039 012.- Se integro y capturo la informacion por Unidad Responsable del personal
gue recibe recompensa, asi como del Premio Nacional de Antigiedad. Asimismo, se
capturd la informacion en el Sistema Integrador para la Administracion de Recursos
(SIAR) para la radicacion de los recursos a cada Unidad Responsable, la cual ya se
realizo; de la misma forma, se preparé la informacion del personal que recibe
Recompensa, Estimulo y Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Publico, para la
elaboracion de las Constancias y Diplomas.

116 039 013.- Continuo la supervision y control del 18° ciclo del FONAC, que inicié con
6,226 ahorradores de ciclo completo, liquidando a 5,758 ahorradores de ciclo completo;
de 119 aportantes de medio ciclo que iniciaron en la segunda quincena de enero, se
liquidaron a 114. Asimismo, se dio de alta a 5,926 ahorradores para el 19° ciclo. Se
efectué el entero de las aportaciones de junio, julio, agosto y septiembre del 2007.
También se tramito el pago de las liquidaciones anticipadas.

116 039 014.- Mediante oficio No. SSPPL/1973/07 de fecha 31 de julio del afio en curso,
se envio el informe de actividades correspondiente al ler. semestre del presente afio al
Departamento de Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo del ISSSTE. Se han
elaborado y remitido a las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto, folletos alusivos a la seguridad, proteccion e informacion, relativos al
autocuidado en el que sugiere y se exhorta a tomar medidas necesarias en la salud
personal. Asimismo, se han enviado carteles y sefalamientos preventivos para ser
colocados en lugar visible con el proposito de generar una cultura preventiva. Se
recibieron para su seguimiento, control y tramite, los formatos y reportes de actividades
de acuerdo al Calendario de Actividades de las Comisiones Auxiliares.

116 039 015.- Se han digitalizado 43 fotografias de Servidores Publicos que no habian
sido incorporados al Sistema del Censo de Recursos Humanos; con fecha 10 de julio, se
concluyé el informe ejecutivo de resultados que representa cada rubro de contenidos
sobre la actividad calendarizada.



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

116 039 016.- Se continué con la depuracion y revisidn del archivo de personal,
integrando 293 documentos a sus respectivos expedientes; asimismo, se integraron 25
expedientes de personal de nuevo ingreso.

116 039 017.- Se elaboraron 110 hojas unicas, las cuales cumplen con los requisitos
especificados en el reglamento de prestaciones economicas del ISSSTE.

116 039 018.- Se entregaron 431 constancias de antigiedad al personal, de las cuales
228 son de personal adscrito a oficinas centrales y 203 de 6rganos delegacionales.

116 039 019.- En lo tocante a las prestaciones econdémicas y sociales se otorgaron: pago
de defuncion (4), dote matrimonial (33), anteojos (219), aparatos auditivos (0), reembolso
de gastos médicos de honorarios (14), y becas: de bachillerato, (3) licenciatura (113),
maestria (44), doctorado (0) y diplomado (7).

116 039 020.- Se otorgaron en el Servicio Médico 3,272 consultas a empleados.
Asimismo, en el servicio de comedor se otorgaron 43,824 comidas.

116 039 021.- Se realizaron ante el ISSSTE 53 altas, 111 bajas y 8,485 modificaciones;
se operaron 116 descuentos al FOVISSSTE; asimismo, en Met Life México S. A. se
efectuaron 53 altas y 11 bajas; en ING Multiseguros se generaron 75 altas, 60 bajas y
Grupo Nacional Provincial (Gastos Médicos Mayores) se efectuaron 31 altas, 37 bajas, 7
modificaciones y 129 formatos de consentimiento para ser asegurado.

116 039 022.- Se tramitaron y registraron 147 préstamos a corto plazo y 14
complementarios. En lo tocante al FOVISSTE, continda la revision de los créditos
obtenidos mediante sorteo en las entidades federativas.

116 039 023 y 116 039 024.- Se integré la informacién necesaria y se coordinaron los
pagos a terceros (ISSSTE, FOVISSSTE, Met Life, GNP y Comercial América), los que
alcanzaron un monto total de 82.86 MDP.

116 039 025.- Con respecto a las incidencias, en oficinas centrales se reportaron 25
licencias de cuidados maternos, 94 licencias por Art. 304 (con goce de sueldo), 5
licencias por Art. 303 (sin goce de sueldo), 21 permisos para lactancia, 16 constancias de
tiempo por consulta en el ISSSTE y 434 solicitudes de descuento, 319 licencias médicas,
5 horarios abiertos y 4 horarios especiales. En lo que respecta a 6rganos delegacionales,
se recibieron solicitudes de descuento para 131 personas, se reportaron 24 licencias por
cuidados maternos, 105 por Art. 304, 16 permisos para lactancia, 10 constancias de
tiempo del ISSSTE y se reportaron 28 periodos vacacionales correspondientes al periodo



23)

24)

25)

26)

27)

28)

de verano del 2007 y 503 licencias médicas. Asimismo, se autorizaron 7 licencias por Art.
303 (sin goce de sueldo), 14 horario especial y 98 horarios abiertos.

116 039 026.- En oficinas centrales se evaluaron 12 examenes psicométricos, se
incorporaron 72 curricula a la bolsa de trabajo y se evaluaron 45 examenes de 6rganos
delegacionales.

116 039 027.- Se incorporaron 46 prestadores del servicio social en el Instituto, y continuo
el otorgamiento de apoyo econdmico a 163 prestadores. Por otra parte, 26 prestadores
concluyeron el servicio social en diversas areas del Instituto y se incorporaron 5
prestadores sin compensacion. El monto trimestral de las compensaciones ascendié a
$96,600.00.

116 039 028.- En oficinas centrales se elaboraron 20 gafetes para personal de plaza
presupuestal de nuevo ingreso, se reexpidieron 40 gafetes de plaza presupuestal y se
refrendé 1. Asimismo, se elaboraron 43 gafetes de servicio social y 14 de personal
externo. Se elaboraron 73 nuevos gafetes de personal de honorarios de nuevo ingreso y
se reexpidieron 7, ademas de 5 gafetes provisionales. En organos delegacionales se
hicieron 4 reexpediciones de plaza presupuestal, 1 de honorarios de nuevo ingreso y 1
reexpedicion de honorarios. En lo tocante a carnets de los servidores publicos de mando,
se elaboraron 17 de nuevo ingreso en oficinas centrales y se reexpidieron 19, asi como 4
de honorarios de nuevo ingreso. En 6rganos delegacionales se elaboraron 10 de nuevo
ingreso y se hicieron 109 reexpediciones.

116 039 029.- Se realiz6 mantenimiento al sistema de némina para ampliar las longitudes
de los campos de nombre y apellidos en plaza presupuestal. Asimismo; se preparo para
aceptar los nuevos descuentos por los cambios a la Ley del ISSSTE. Por lo que respecta
al Sistema del Personal de Honorarios se incorporo6 el calculo del concepto de gastos de
campo con su respectivo impuesto.

116 039 031.- Se actualiz6 mensualmente el padrén de servidores publicos de mando,
conforme a los requerimientos de la Contraloria Interna.

116 039 032, 116 039 033 y 116 039 036.- Se generaron las ndminas quincenales
ordinarias y extraordinarias tanto presupuestales como de honorarios asimilados a
salarios. Se registraron 19 altas, 374 cambios y 57 bajas de personal al sistema de pago
de SAR-ISSSTE via Internet (SIRI) correspondientes al tercer bimestre.



29) 116 039 035.- Se coordiné la comprobacién de las ndminas y derivado de los movimientos
de baja tramitados de forma extemporanea por las coordinaciones administrativas de las
unidades responsables, se recuperé un total de 2.059 MDP

30) 116 039 037.- Se realizaron 31,326 movimientos de personal en los sistemas de ndmina
del Instituto, correspondiendo 4,770 a plaza presupuestal y 26,556 a honorarios.

VII.1.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades inherentes a la administracion de los
recursos humanos del Instituto. Ver Anexo 2.

VII.1.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no realizd actividades en coordinacién con otras
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.1.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comisién alguna por parte de
este subprograma. Ver Anexo 4.
VII.2 Administracién de Recursos Materiales y Servicios.

VII.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Planear, adquirir, suministrar y controlar los recursos materiales,
servicios generales y obras que requiere el Instituto.



Actividades

Clave Descripcién

116 040 001 Llevar a cabo la adquisicion de bienes y contratacion de servicios mediante los procedimientos normativos correspondientes y
su seguimiento.

116 040 002 Elaborar las bases de las Licitaciones y de las Invitaciones a cuando menos tres personas, asi como los pedidos y contratos de
bienes y servicios.

116 040 003 Elabqrgrl los informes trimestrales de la conclusién de los asuntos dictaminados y de los resultados generales de las
adquisiciones.

116 040 004 Llevar el control de la publicacién y venta de bases de Licitaciones Publicas a través de Internet (Compranet/SEFUPU).

116 040 005 Llevar el registro y control de las adquisiciones a través del Sistema Integrador para la Administracién de Recursos (S.I.A.R.).

116 040 006 Realizar el célculo, registro y control de penalizaciones.

116 040 008 Celebrar las reuniones ordinarias y extraordinarias de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y dar
seguimiento a los asuntos dictaminados.

116 040 009 Celebrar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Obra Publica y dar seguimiento a los asuntos dictaminados.

116 040 010 Organizar y participar en las sesiones del Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, dando
seguimiento a los acuerdos que se alcancen.

116 040 011 Llevar a cabo las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Bienes Muebles del Instituto.

116 040 012 Tramitar oportunamente el pago de los servicios de agua, luz, telefonia, fotocopiado y de todos los que requieran las diferentes
sedes de Oficinas Centrales.

116 040 013 Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, plantas de emergencia, unidades de energia
ininterrumpibles, sistemas hidroneumaéticos, equipos eléctricos y electronicos; garantizando el cumplimiento de los contratos

116 040 014 Supervisar el cumplimiento de Contratos de limpieza, jardineria, y proporcionar servicios de: electricidad, telefonia, plomeria,
herreria, albafileria, cerrajeria y mantenimiento preventivo a alumbrado, contactos y fuerza en Oficinas Centrales.

116 040 015 Proporcionar los servicios requeridos por las areas para la organizacién de eventos.

116 040 016 Mantener oportuna y eficientemente los requerimientos de mantenimiento, tramites fiscales y emision de gases contaminantes
del parque vehicular de Oficinas Centrales en estricto apego a la Normatividad.

116 040 017 Mantener los bienes muebles e inmuebles del Instituto, debidamente asegurados.

116 040 018 Mantener actualizado el registro del acervo inmobiliario que ocupan las Oficinas Centrales y érganos delegacionales del
Instituto.

116 040 019 Gestionar los arrendamientos de inmuebles en Oficinas Centrales y tramitar sus pagos.

116 040 020 Participar en el redisefio del proceso de suministro de bienes y servicios, para mejorar la capacidad de respuesta del sistema
en las Oficinas Centrales.

116 040 021 Proporcionar el servicio de paqueteria y mensajeria nacional e internacional a las Oficinas Centrales del Instituto.

116 040 023 Llevar a cabo el Programa Anual de Verificacién Fisica de Bienes Instrumentales.

116 040 024 Integrar y dar seguimiento al Programa Anual de Desincorporacién de Bienes Muebles del Instituto.

116 040 025 Racionalizar el uso de espacios fisicos, proponiendo adecuaciones, remodelando, rehabilitando y ampliando espacios para
optimizar la partida destinada a arrendamientos.

116 040 026 Llevar a cabo los procesos de Licitacién para la asignacién de servicios relacionados con la obra publica.

116 040 027 Llevar a cabo los procesos de Licitacion para la asignacion de obra publica.

116 040 028 Racionalizar el uso de espacios fisicos, realizando adecuaciones, remodelaciones, rehabilitaciones y ampliando espacios, para

cumplir con las necesidades y expectativas de las areas solicitantes.

VII.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios y a continuacion se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.

1) 116 040 001.- Se recibieron 69 requisiciones de compra que fueron emitidas por las
diferentes areas que integran el Instituto, atendiéndose en su totalidad. Se elaboraron 130

pedidos debidamente fincados, con un importe total de 29.31 MDP. Se llevé a cabo la

celebracion de 15 contratos, de los cuales 1 es plurianual y 5 convenios, derivados de los
diversos procedimientos de la normatividad aplicable.

2) 116 040 002.- Se llevaron a cabo 9 procedimientos de invitacion a cuando menos tres
personas y su erogacion fue de 3.03 MDP. No se realizaron licitaciones publicas.




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

116 040 003.- En cumplimiento al Art. 18 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se informa que a mas tardar el proximo
dia 15 de octubre de 2007, se enviara a todos y cada uno integrantes del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el Tercer Informe Trimestral correspondiente
al ejercicio fiscal 2007.

116 040 004.- No se consultaron bases a través de Compranet.

116 040 005.- Se registraron 130 tramites de adquisiciones en el SIAR: 18 de licitaciones
publicas, 11 de invitacion a cuando menos tres personas, 1 del Art. 1°, 3 del Art.41, 60 de
los pedidos con Art. 42, 20 modificaciones y 17 nUmeros cancelados.

116 040 006.- Se sancionaron por atraso de entrega de bienes o prestacion de servicios a
14 empresas por un monto de $296,227.73 y por incumplimiento en la entrega de bienes
0 prestacién de servicios a una empresa por la cantidad de $ 5,481.00.

116 040 008.- EI Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Federal Electoral, durante este periodo efectuaron 4 sesiones extraordinarias.

116 040 009 y 116 040 010.- No se han realizado sesiones de Comité. Se realizaron
modificaciones en el Programa de Obra Publica para la utilizacion de los recursos
asignados para el ejercicio 2007, se modificé el Plan Inmobiliario 2007-2010, en los
tiempos de amortizacion de las inversiones con base en las justipreciaciones realizadas
por el INDAABIN, realizando las presentaciones ejecutivas correspondientes ante la DEA.

116 040 011.- En este trimestre se llevé a cabo una reunidn ordinaria y una extraordinaria
en el Comité de Bienes Muebles.

116 040 012.- Se efectuaron pagos de los derechos por suministro de agua potable a 9
inmuebles por la cantidad de 0.401 MDP, consumo de electricidad en oficinas centrales y
los diferentes inmuebles por 6.92 MDP vy la facturacion por el servicio de fotocopiado fue
de 1.16 MDP. Asimismo, de telefonia por 6.31 MDP y en juntas locales ejecutivas fue de
4.22 MDP. (antes del IVA) y telefonia celular, se recibieron facturas de Radiomovil DIPSA,
S.A. de C.V. (TELCEL), con un importe de 0.25 MDP. Por concepto de radiocomunicacién
se erog6é un gasto de 0.077 MDP. Finalmente, por concepto de cargos en exceso
detectados los meses julio y agosto TELMEX presentd notas de crédito con importe total
de $65,756.33 las cuales se aplicaron en los pagos tramitados.



11)

12)

13)

14)

15)

16)

116 040 013.- Se realiz6 la supervision y control de los contratos de prestadores de
servicios externos quienes efectuaron mantenimiento preventivo a diversos equipos
erogandose durante el periodo un gasto por concepto de: elevadores 0.161 MDP, plantas
de emergencia 0.108 MDP, equipo de oficina eléctrico y electronico $13,000.00 y equipos
de aire acondicionado diversos por 0.269 MDP. Se realizaron mantenimientos correctivos
a los equipos de elevadores, plantas de emergencia y equipos de aire acondicionado con
un costo de $1,611.35, $13,437.75 y $159,159.50, respectivamente.

116 040 014.- Se proporcionaron los servicios de limpieza y jardineria por un monto de
2.91 MDP y 0.2 MDP, respectivamente. Asimismo, se realizaron con personal del Instituto
los siguientes servicios: 701 trabajos de cerrajeria, 115 de carpinteria, 121 de herreria,
1,130 de electricidad, 369 de plomeria y 248 de albafiileria.

116 040 015.- Se proporcioné el apoyo logistico para el desarrollo de 14 eventos
institucionales solicitados por las diversas areas del Instituto con un monto erogado de
0.423 MDP.

116 040 016.- Se cumplié con el mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular de oficinas centrales, atendiendo 203 6rdenes con un costo de $460,749.00 y
105 ordenes para verificacion de gases contaminantes con una erogaciéon de $47,741.00.
Se cuenta con una cifra acumulada de 80 unidades vehiculares que seran incluidos en el
Programa de Desincorporacion de Bienes del ejercicio del 2007. Por otra parte, se
proporcionaron 308 servicios de traslado de personal con chofer y vehiculo. Asimismo, se
realizaron 109 tramites vehiculares correspondientes a altas, bajas, revista vehicular,
pago de tenencia, reposicion y emplacamiento de vehiculos, por un monto de $40,385.00.

116 040 017.- Durante el trimestre, se solicité ante ING Seguros S.A. de C.V,, la
cancelacion de 103 polizas de aseguramiento vehicular por un importe de $207,520.22;
108 cambios de cobertura amplia a limitada de vehiculos propuestos por diversas
unidades administrativas al Programa de Desincorporacion, del cual se obtendra una
recuperacion aproximada de $84,127.32. Se presentaron 8 formales reclamaciones por
siniestros vehiculares determinados como pérdida total, con una recuperacion
aproximada de $591,000.00. Asimismo, se presentaron ante Seguros Inbursa S.A., Grupo
Financiero Inbursa, 12 reclamaciones de dafios (bienes diversos) por $233,000.00, y se
recibieron 8 cheques por un monto de $151,882.37 por concepto de recuperaciones por
pérdida total. Por otra parte, se erogo la cantidad de $193,200.00 por concepto de pago
del servicio de deposito de vehiculos automotores para personal operativo del Instituto.

116 040 018.- En la pagina WEB de la DEA, en el SIAR se desarroll6 una modificacion en
la opcién de arrendamiento inmobiliario tanto de oficinas centrales como de 6rganos
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

delegacionales, con la finalidad de tener actualizada la informacion de los inmuebles
arrendados por el Instituto, apoyando a diversas areas con la informacion proporcionada
por las juntas locales y distritales. Actualmente se desarrolla el programa de vinculacion
de la informacion con las areas de cartografia de la Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, el reporte fotografico que proporcionara la Direccion Ejecutiva del
Organizacion Electoral y la proporcionada por el SIAR.

116 040 019.- Se han realizado los tramites correspondientes al pago de arrendamiento
de los inmuebles que ocupa el Instituto a nivel central, teniéndolo cubierto hasta agosto.

116 040 020.- Se llevaron a cabo diversas presentaciones para el Redisefo de la Cadena
de Valor del Proceso de Suministro, con la integracion de diversos equipos de las
distintas areas de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

116 040 021.- Se despacharon en el periodo 7,424 envios, con un peso de 13,926 Kgs. a
las diversas areas del Instituto, con un importe total de $268,031.58. En lo que respecta a
mensajeria procedente del interior de la Republica Mexicana y del Distrito Federal, se
recibieron 7,398 envios los cuales se entregaron a las areas del Instituto.

116 040 023.- El Programa de Verificacion Fisica de Bienes Muebles 2007 para oficinas
centrales, tiene el 100% de avance al segundo trimestre, verificando 45,459 bienes.

116 040 024.- Dentro del Programa, se efectuaron 4 Invitaciones a cuando menos tres
personas y 3 Licitaciones Publicas en los Estados de Baja California Sur, Chiapas,
Guanajuato, Jalisco, Nuevo Leo6n, Puebla y Tlaxcala, enajenandose 2,838 bienes de
mobiliario y equipo diverso, 129 vehiculos y 21,408 kilogramos de bienes de consumo,
con un ingreso al Instituto de $1'825,100.00.

116 040 025 y 116 040 028.- Se realizaron diferentes adecuaciones a las siguientes
instalaciones: en oficinas centrales en la area de consejeros y oficinas del PRD, en el
edificio "C" se realiza el anteproyecto de adecuacion de la DECEYEC vy la revisién de
propuesta de escenografia del foro dos del edifico "D"; en las oficinas ubicadas en el
edificio Zafiro Il en el s6tano 2, 1° piso y anteproyecto del 8 piso; el proyecto para la
construccion del comedor externo en las oficinas de: IFETEL, CPC y UNICOM en las
instalaciones del conjunto Dangil. Asimismo, en el CECyRD se realizaron adecuaciones al
SITE del edificio del centro de computo para la recepcion de los equipos de identificacion
multibiométrica y colocacién de pelicula de control solar en las fachadas de los edificios.
Respecto al programa de optimizacion de espacios, se da seguimiento a los tramites
realizados ante el INDAABIN para obtener los avalios de los inmuebles ubicados en
Insurgentes 3900 y Moneda 64 y 89, los avaluos del mobiliario y equipo de dichos
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inmuebles y el dictamen de justipreciacion de renta para el arrendamiento del inmueble
ubicado en Av. Tldhuac 5502 en Iztapalapa, para centralizar la totalidad las oficinas y
bodegas arrendadas en 2 inmuebles. Finalmente, se realizaron 12 adecuaciones a
espacios en diversas areas del Instituto en los meses julio-septiembre con un total de 430
M? y una erogacién de $188.000.00.

23) 116 040 026 y 116 040 027.- No se han realizado procesos de Licitacion para la
asignacion de Servicios Relacionados con la Obra Publica.

VII.2.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades no calendarizadas en este
subprograma. Ver Anexo 2.

VIl.2.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no realizd actividades en coordinacién con otras
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.2.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
VII.3 Administracion de Recursos Financieros.

VII.3.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Establecer los lineamientos que auspicien que los Programas,

Subprogramas y Proyectos aprobados por el Consejo General cuenten con los recursos
financieros para alcanzar sus objetivos.
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Actividades
Clave Descripcién

116 041 003 Integrar el anteproyecto de presupuesto de 2008.

116 041 004 Informar a la Junta General Ejecutiva de las adecuaciones presupuestarias autorizadas.

116 041 005 Informar a la Comisién de Administracién e Informética de las adecuaciones presupuestarias autorizadas.

116 041 006 Elaborar las adecuaciones presupuestales.

116 041 007 Presentar el Estado del Ejercicio del Presupuesto del 2007.

116 041 010 Elaborar los informes presupuestales trimestrales de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del 2007.

116 041 011 Registrar las adecuaciones presupuestarias ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

116 041 012 Informar al Consejo General de los ingresos por Convenios con Gobiernos de los Estados e Institutos Estatales Electorales en
2007.

116 041 013 Informar de la actualizacion de la normatividad y procedimientos para el ejercicio y control del gasto.

116 041 015 Registrar las modificaciones contables que emita la SHCP y presentarle los libros principales de contabilidad del ejercicio 2006
para su autorizacioén.

116 041 017 Llevar el control de percepciones y retenciones por concepto de honorarios y arrendamientos de oficinas centrales, para
efectos del impuesto sobre la renta, asi como la expedicién de las constancias respectivas de 2006 y 2007.

116 041 018 Integrar mensualmente el libro diario de contabilidad y el mayor general.

116 041 019 Elaborar y presentar a la Contraloria Interna el informe de las partidas controladas por disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal.

116 041 020 Revisar los Documentos de Corresponsabilidad, Registro y Control (DOCORECOS), presentados por las Juntas Locales
Ejecutivas, para contabilizar sus operaciones financieras y presupuestales.

116 041 021 Revisar y analizar los registros contables de las Juntas Locales Ejecutivas, via SIAR.

116 041 022 Revisar y analizar la documentacién de oficinas centrales y llevar a cabo su registro contable y presupuestario.

116 041 023 Elaborar los Estados Financieros del Instituto Federal Electoral.

116 041 025 Realizar las conciliaciones bancarias contra los registros contables.

116 041 026 Registrar la comprobacién que se recibe a través del SIAR de 6rganos delegacionales.

116 041 027 Gestionar ante la Tesoreria de la Federacion las cuentas por liquidar certificadas de los recursos autorizados al Instituto.

116 041 028 Elaborar las conciliaciones bancarias de cada una de las once cuentas de cheques y cuatro de inversion.

116 041 029 Gestionar ante el banco los abonos para el pago de némina del personal de plaza presupuestal y honorarios de oficinas
centrales y érganos delegacionales.

116 041 030 Radicar por medios electronicos los recursos de gasto corriente, néminas y prestaciones a las Juntas Locales y Distritales
Ejecutivas y vocalias del Registro Federal de Electores.

116 041 031 Enterar a la Tesoreria de la Federacion las multas impuestas a los partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales.

116 041 032 Enterar a la Tesoreria de la Federacion los intereses generados por inversiones en valores y cuentas productivas.

116 041 033 Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los remanentes presupuestales y recursos de afios anteriores.

116 041 034 Tramitar y efectuar los pagos a proveedores, prestadores de servicios y unidades administrativas.

116 041 035 Formular la posicién financiera de los movimientos bancarios.

116 041 036 Elaboracién del anexo estadistico del anteproyecto de presupuesto.

116 041 037 Atender y dar seguimiento a las observaciones derivadas de las auditorias internas y externas.

VII.3.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccién de Recursos Financieros y a continuacion se presenta el cumplimiento
de cada una de ellas.

1) 116 041 003.- Durante el mes de agosto se realiz6 la integracion del anteproyecto de
presupuesto 2008.

2) 116 041 004.- En el mes de julio se presentd a la Junta General Ejecutiva, el informe de
las adecuaciones presupuestarias del segundo trimestre de 2007.

3) 116 041 005.- En el mes de julio se presentdé a la Comision de Administracion e

Informatica (CAl), el informe de adecuaciones presupuestarias del segundo trimestre de
2007.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

116 041 006.- En el tercer trimestre, la Direccion Ejecutiva de Administracion autorizo y
presento para su aprobacion 20 adecuaciones presupuestales (de la 30 a la 49).

116 041 007.- Se cuenta con el Estado del Ejercicio del Presupuesto de 2007, de los
meses de enero a agosto; el correspondiente al mes de septiembre se presentara los
primeros 10 dias habiles del mes de octubre, conforme a lo establecido en los
Lineamientos para la Autorizacion de Adecuaciones Presupuestarias para el Ejercicio
2007.

116 041 010.- Mediante oficio DEA/610/2007 del 17 de julio de 2007, se enteré a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), lo correspondiente a los Estados
Financieros y Presupuestales del Segundo Trimestre de 2007.

116 041 011.- Mediante oficio DRF/765/2007 de fecha 11 de julio de 2007, se inform¢ a la
SHCP las Adecuaciones Presupuestales correspondientes al Segundo Trimestre del
Ejercicio 2007.

116 041 012.- Los ingresos obtenidos por Convenios firmados con Institutos Estatales
Electorales correspondientes al Segundo Trimestre del Ejercicio 2007, se informaron a la
CAl en su sesion del 3 de septiembre y al Consejo General se informaran en su préxima
Sesion.

116 041 013.- Los Lineamientos Generales para el Ejercicio Presupuestal 2007, se
aprobaron en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva del 23 de febrero del
presente afio, mediante acuerdo JGE54/2007.

116 041 015.- Se concluyé.

116 041 017.- Se efectud la recepcion y control de la informacion relativa a las
percepciones y retenciones por conceptos de honorarios y arrendamientos de oficinas
centrales, para efectos del impuesto sobre la renta y entero correspondiente, para el
periodo julio a septiembre de 2007. Se continla con la expedicion y entrega de las
constancias relativas al ejercicio 2006 y 2007.

116 041 018.- La integracion de los libros de contabilidad, mayor y diario fueron
concluidas por el periodo de julio a septiembre de 2007.

116 041 019.- De acuerdo a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal se presentaron a la Coordinacién Nacional de Comunicacion Social del
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Instituto, los informes de las partidas controladas por el periodo de junio a agosto de
2007.

116 041 020.- Se llevd a cabo la revision y control de los Documentos de
Corresponsabilidad, Registro y Control de las juntas locales ejecutivas que se recibieron
durante el periodo julio a septiembre de 2007.

116 041 021.- Se revisaron y analizaron los registros contables de las juntas locales
ejecutivas, correspondientes al periodo julio a septiembre de 2007.

116 041 022.- Se llevd a cabo la revision y andlisis de la documentacién contable de
oficinas centrales, asi como su registro contable y presupuestal por el periodo de julio a
septiembre de 2007.

116 041 023.- Se elaboraron los estados financieros del Instituto, correspondientes a los
meses julio a septiembre de 2007.

116 041 025.- Se efectuaron las conciliaciones de los estados de cuenta bancarios contra
los registros contables de 15 cuentas del Instituto correspondientes a los meses de junio
a agosto de 2007, formulandose los reportes correspondientes.

116 041 026.- Se registré la comprobacion contable y presupuestal del periodo junio a
septiembre de 2007, enviada por los érganos delegacionales.

116 041 027.- Conforme a la programacion establecida, se elaboraron y enviaron a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) 3 cuentas por liquidar certificadas. El importe
ministrado fue de 1,706.2 MDP.

116 041 028.- Se llevo a cabo la elaboracion de 45 conciliaciones bancarias de once
cuentas de cheques y cuatro cuentas de inversion, a nombre del IFE en oficinas
centrales.

116 041 029.- Se gestionaron ante los bancos Scotiabank Inverlat y Banamex 12 néminas
ordinarias para abonos en tarjetas de débito y elaboracion de cheques del personal de
plaza presupuestal y de honorarios en oficinas centrales y érganos delegacionales.

116 041 030.- Se enviaron por banca electronica 8,912 érdenes de pago a las juntas
locales y distritales ejecutivas y a Vocalias del Registro Federal de Electores, por
concepto de gasto corriente, nbminas y prestaciones, aguinaldo y estimulo al personal
activo e inactivo.
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24)

25)

26)

27)

28)

20)

30)

116 041 031.- Se enviaron a la TESOFE 3 enteros por concepto de multas impuestas a
los partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales, por un importe de 58.6 MDP.

116 041 032.- Se enviaron a la TESOFE 3 enteros por concepto de intereses generados
en inversiones en valores y cuentas productivas, por importe de 4.4 MDP.

116 041 033.- Se remitieron a la TESOFE 10 “Documentos Multiples Avisos de Reintegro”
por concepto de reintegros presupuestales de afios anteriores, por importe de 2.5 MDP.

116 041 034.- Se elaboraron 3 informes por pagos efectuados a proveedores, prestadores
de servicios y unidades administrativas.

116 041 035.- Conforme a lo programado se formularon 3 estados de posicion financiera
de las once cuentas de cheques que se tienen, asi también, de las cuatro cuentas de
inversion ligadas a las cuentas de cheques; o0 sea un estado de posicion financiera por
mes.

116 041 036.- En el mes de agosto se elabor6 el anexo estadistico del anteproyecto de
presupuesto 2008, formando parte del acuerdo del Consejo General en el que se aprobo
el Anteproyecto de Presupuesto 2008.

116 041 037.- Continlan en proceso de solventacion de las diversas observaciones y
sugerencias que se generaron durante auditorias practicadas al ejercicio 2005 y 2006.

VI1.3.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

En el periodo de reporte, no se realizaron actividades que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver Anexo 2.

VII.3.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo en cuestién, este subprograma no mantuvo coordinacién de actividades con
otra Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.3.5 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actia como Secretaria

Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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VII.4 Coordinacién de Servicios de Informacion.

VII.4.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del

1)

1.1)

Calendario Anual de Actividades 2007.

Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la auspicien.

Objetivo Especifico.- Optimizar el flujo y manejo de informacion del proceso
administrativo de la DEA mediante la implementacién de sistemas de cémputo y
actualizacion tecnoldgica de los sistemas actuales.

Actividades
Clave Descripcion

116 042 001 Operar y administrar la infraestructura de cémputo de la DEA.

116 042 002 Proporcionar soporte técnico a los usuarios de equipo de cémputo de la DEA.

116 042 003 Proveer asistencia técnica al personal de sistemas en Juntas Locales para la correcta operacion y configuracion de los
sistemas proporcionados por la DEA.

116 042 004 Atender las solicitudes de servicio de los sistemas administrativos de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del Instituto.

116 042 005 Proveer capacitacion sobre la operacion de los sistemas administrativos de la DEA a los usuarios que lo requieran.

116 042 006 Desarrollar los sistemas para la operacién de los procesos administrativos en coordinaciéon con oficinas centrales y érganos
delegaciones.

116 042 007 Detectar nuevos requerimientos y mejoras en los servicios de informacion de las diferentes areas de la DEA y desarrollar las
soluciones correspondientes.

VII.4.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Coordinacion de Servicios de Informacion y a continuacién se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.

1)

2)

3)

116 042 001.- Se dio cumplimiento a esta actividad, documentandose mediante 221
solicitudes de servicio, mismas que fueron atendidas.

116 042 002.- Se atendieron 216 solicitudes de servicio, mismas que dieron origen al
mantenimiento preventivo a los equipos de computo, instalacion, configuracion, formateo
y transferencias de informacion de un equipo de cémputo a otro.

116 042 003.- Se dio cumplimiento a esta actividad mediante la recepcién de 355

solicitudes de servicio correspondientes a 6rganos desconcentrados, las cuales fueron
atendidas por personal del area de sistemas y de atencion a usuarios, se realizaron
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4)

5)

6)

7)

actualizaciones a las versiones 7.04, 7.05 del SIAR, Catalogo de Proyectos, Catalogo de
Articulos, Guia EBC, en el mismo rubro para juntas distritales ejecutivas se liberaron las
versiones del 3.5, 3.6 del SIAR, asi como la actualizacion de los Catalogos de Articulos,
Catalogo de Proyectos y Guia EBC.

116 042 004.- Se canalizaron al departamento de Atencion a Usuarios 591 Solicitudes de
Servicio correspondientes a Oficinas Centrales, mismas que fueron atendidas en su
momento por los diferentes departamentos adscritos a esta Coordinacion, por parte del
area de sistemas se registraron 139, 14 de operacion y 1 normativa, actualizaciones a los
modulos de Financieros, Operacion Bancaria, Adquisiciones, Bienes Inmuebles,
Inventarios, Almacont, Mesa de Control y Normateca.

116 042 005.- Se capacitd al personal de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
de Oficinas Centrales, en la nueva herramienta denominada, “Somire de Conformidad de
Recepcion”, que se encuentra en la pagina Web de la Direccion Ejecutiva de
Administracion.

116 042 006.- Se desarrollaran sistemas para la mejora de la operacion sobre los
sistemas administrativos en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Organos Desconcentrados. Se publicaron en la pagina Web de la Direccién Ejecutiva de
Administracion 40 documentos.

116 042 007.- Se estan definiendo los nuevos requerimientos del area de recursos
materiales, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Administracion, apegado al
redisefio del IFE-INTEGRA.

VII.4.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades inherentes a la administracion de
sistemas informaticos. Ver Anexo 2.

VIl.4.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo en cuestion, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con
otra Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.
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VII.4.5 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actla como Secretaria

Técnica.

No se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este subprograma, durante el periodo
en cuestion. Ver Anexo 4.

VII.5 Coordinacion de Organos Desconcentrados.

VII.5.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Dar seguimiento y evaluar la funcion administrativa de los Organos
Delegacionales e integrar la informacién que la Direccion Ejecutiva de Administracion
presenta ante diversas instancias del Instituto Federal Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

116 051 002 Procesar la informacion del reporte mensual de actividades administrativas relevantes, remitido por las Juntas Locales
Ejecutivas.

116 051 003 Elaborar los informes mensuales de seguimiento y evaluacion.

116 051 004 Dar seguimiento a las solicitudes de gestiéon que se reciban de las Juntas Locales Ejecutivas para atender la problematica que
se presente en el desarrollo de las actividades administrativas.

116 051 005 Aplicar en las Juntas Locales Ejecutivas el programa de verificacion y evaluacion administrativa.

116 051 006 Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo que la Direccion Ejecutiva de Administracion somete a la consideracion del
Consejo General y de la Junta General Ejecutiva del Instituto.

116 051 007 Actualizar mensualmente la informacién que se publica en Internet, de conformidad con el Acuerdo del Consejo General sobre
la Publicidad y Transparencia de los Actos de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 051 009 Integrar el informe trimestral correspondiente al avance fisico de actividades del Sistema Institucional de Informacion, asi como
el Informe Trimestral de Actividades de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

116 051 011 Coordinar la integracién de la informacion que presenta la DEA en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién de
Administracion e Informética, asi como elaborar las actas y los acuerdos derivados de las mismas.

116 051 014 Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que turne a la DEA la Unidad de Enlace del IFE.

116 051 015 Actualizar mensualmente la informacién que se pone a disposicion del publico sin que medie solicitud, a que se refiere el

Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

1.2) Objetivo Especifico.- Promover e instrumentar el desarrollo de la Modernizacion
Innovacion Administrativa.

Actividades
Clave Descripcion
116 051 016 Promover la adopciéon de medidas que conduzcan al incremento permanente de la productividad en las diversas areas de la
Direccién Ejecutiva de Administracion.
116 051 017 Promover la realizacion de programas para el mejoramiento de la gestion administrativa, la simplificacion y automatizacion de

tramites y procesos.
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Actividades
Clave Descripcion
116 051 018 Recopilar, analizar y actualizar la informacioén y disposiciones normativas contenidas en la NormaDEA para mantener esta
herramienta de difusién permanentemente actualizada.
116 051 019 Asesorar y apoyar a las diversas Unidades Administrativas del Instituto Federal Electoral que requieran desarrollar e
implementar una normateca interna.
116 051 020 Promover la simplificacion y desregulacién administrativa de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

VII.5.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007.

La DEA cumplio con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Coordinacién de Organos Desconcentrados y a continuacion se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

116 051 002 y 116 051 003.- Durante el periodo del informe se recibid y proceso la
informacion contenida en el formato de Reporte Mensual de Actividades Administrativas
Relevantes, a través del cual los 32 6rganos delegacionales reportaron la oportunidad en
el cumplimiento de las actividades seleccionadas. Con dicha informacién se elaboraron
los informes por los meses correspondientes sobre la evaluacion con base en los
parametros proporcionados por las areas de la DEA.

116 051 004.- No se recibid6 ninguna solicitud de gestion por parte de los 6rganos
delegacionales durante el trimestre.

116 051 005.- Se ha aplicado este programa.

116 051 006.- En el periodo de informe se elaboraron, revisaron y validaron ante la
Direccion Juridica los proyectos de acuerdo que la DEA sometio a la consideracion de la
JGE.

116 051 007.- En forma peridédica se dio atencion al acuerdo sobre publicidad y
transparencia de los actos de la DEA, actualizando al mes de agosto la informacién de la
pagina de Internet del IFE.

116 051 009.- Se integro y elaboro el tercer informe trimestral del 2007, correspondiente
al Avance Fisico de Actividades del Sistema Institucional de Informacién y el Informe
Trimestral de Actividades del 2007 de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

116 051 011.- Se preparo la documentacion para tres sesiones ordinarias de la Comision

de Administracion e Informatica del Consejo General, elaborando las actas y acuerdos
tomados en las mismas, asi como los informes de seguimiento de éstos.
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8)

9)

10)

11)

12)

116 051 014.- Se recibieron 36 solicitudes de informacion de particulares turnadas por la
Unidad de Enlace quedando una en proceso de tramite.

116 051 015.- Se remitié a la Unidad de Enlace la actualizacién al mes de agosto de la
informacion que es publica, sin que medie peticion de parte, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 5° del Reglamento de Transparencia del IFE.

116 051 016, 116 051 017 y 116 051 020.- La mejora regulatoria, la simplificacion y
automatizacion de tramites y procesos que conduzcan al incremento de la productividad
se llevan a cabo a través del Proyecto IFE integra, el cual se encarga de que se realice de
una forma integral y se participa coordinadamente en el cumplimiento de las metas y
objetivos.

116 051 018 y 116 051 019.- Durante el trimestre se publico la NormalFE en la pagina de
Internet e Intranet del Instituto, la cual concentra y clasifica la normatividad de las
direcciones ejecutivas y unidades técnicas. Asimismo, se lleva la actualizacién de la
informacion por parte de la DEA en coordinacion con las distintas areas del Instituto.

116 051 021.- Se mantiene actualizada al mes de agosto la informacién que se
proporciona para que sea publicada en la Pagina de Internet del Instituto, atendiendo las
observaciones del Grupo de Transparencia, con el objeto de optimizar su presentacion,
contenido, actualizacién y se incluyen notas explicativas a los documentos que lo
requieran.

VI1.5.3 Atenciéon de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades inherentes a la administracion de
proyectos, programas y estudios administrativos. Ver Anexo 2.

VII.5.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.5.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria

Técnica.

Durante el periodo en cuestion, se llevaron a cabo trabajos en Comision para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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VII.6 Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil.

VII.6.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007.

1) Objetivo General.- Administrar de Manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Desarrollar programas para la Proteccion Civil y Seguridad para
cada una de las instalaciones del Instituto.

Actividades
Clave Descripcion

116 052 001 Planificar, desarrollar, coordinar, supervisar y actualizar el Programa General Operativo de Seguridad para cada inmueble del
area metropolitana pertenecientes a Oficinas Centrales.

116 052 002 Programar los operativos especiales de seguridad en apoyo a las diferentes direcciones del Instituto.

116 052 003 Coordinar los traslados de material electoral.

116 052 004 Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo de los sistemas y equipos de seguridad, tales como radios transmisores,
detectores de metales, C.C.T.V. y barras electrénicas de control de accesos peatonales y vehiculares.

116 052 005 Dar seguimiento de las reinstalaciones de las Unidades Internas Locales de Proteccion Civil a nivel nacional.

116 052 006 Dar seguimiento y evaluar las actividades de los Programas Internos de Proteccién Civil a nivel nacional.

116 052 007 Actualizar el Directorio Nacional de Brigadistas y de Emergencias.

116 052 008 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a los ejercicios de simulacro a nivel nacional.

116 052 009 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a emergencias o desastres que puedan impactar los inmuebles del Instituto.

116 052 010 Elaborar y realizar el seguimiento del Programa Interno Local de Proteccion Civil en sus inmuebles, asi como el envio por
correo electronico del anexo correspondiente utilizando para ello los Formatos UIPC-IFE-001 (Reinstalacion de su Unidad
Interna de Proteccién Civil), UIPC-IFE-002 (Directorio de Brigadistas), UIPC-IFE-003 (Capacitacion), UIPC-IFE-004
(Realizacion de Simulacros) y UIPC-IFE-006 (Tratamiento Preventivo y Correctivo de Extintores) a la Coordinacion de
Seguridad y Proteccion Civil en un lapso no mayor de 10 dias habiles. En el caso del Formato-UIPC-IFE-001 debera de ser
enviado en original con firmas autégrafas cada vez que se realice un cambio en alguno de los integrantes o domicilio.

116 052 011 Elaborar y enviar a las Unidades Internas Locales de Proteccion Civil material didactico inherente a la proteccion civil, asi como
las asesorias correspondientes.

116 052 012 Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento en materia de proteccion civil en coordinacién con el Centro para el Desarrollo
Democrético al personal del Instituto.

116 052 013 Elaborar, los dispositivos especiales, antes durante y después de cada evento especial dentro y fuera del Instituto.

116 052 014 Coordinar y supervisar los operativos para el traslado de embarques del centro de produccién de credenciales al centro de
distribucion.

116 052 015 Implementar y supervisar los mecanismos y dispositivos especiales de seguridad para el control de ingreso de empleados,
visitantes, material y equipo en las diferentes instalaciones del Instituto.

VII.6.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil y a continuacion se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

116 052 001.- Se continda con la aplicacion y supervision de las politicas y consignas
establecidas y adecuadas en cada inmueble incluyendo el CECyRD y bodegas.

116 052 002.- S continta brindando el apoyo de seguridad de los dispositivos especiales
gue se aplican en las reuniones de las diferentes direcciones.

116 052 003.- Se resguardd material electoral para su destruccion.

116 052 004.- En oficinas centrales continla operando el circuito cerrado de television a
un 70%, el control de ingreso vehicular se realiza al mostrar su tarjeta de acceso, el
sistema de radiocomunicacion continda operando a un 100%, asi como los equipos de
seguridad y proteccion civil.

116 052 005.-.Se recibieron 129 Actas de reinstalacion a nivel nacional, de las cuales 20
corresponden a juntas locales y 109 a juntas distritales.

116 052 006 y 116 052 010.- Se ha dado seguimiento a 135 programas internos de
proteccion civil a nivel nacional, de los cuales 20 corresponden de juntas locales y 115 a
juntas distritales.

116 052 007.- Se actualizé el directorio de brigadistas de juntas ejecutivas locales y
distritales e inmuebles metropolitanos

116 052 008.- Se ha asesorado a las juntas locales y distritales en el desarrollo de sus
simulacros. Se supervisaron los desalojos llevados a cabo en la bodega Tinum, Zafiro II,
Centro Nacional de Impresién, Centro Nacional de Distribucion, Viaducto Tlalpan,
Quantum, Centro para el Desarrollo Democratico, IFETEL, UNICOM, Centro de
Produccion de Credenciales, CECyRD en el Estado de Hidalgo con motivo del Simulacro
Nacional 2007.

116 052 009.- Se recibieron los reportes de dafios por el Huracan Dean, por lo que se
abrié una cuenta bancaria con la finalidad de recibir donativos para el apoyo de los
compafieros damnificados. Con respecto a afectaciones en los inmuebles, el Estado de
Campeche report6 algunas, pero los mas afectados fueron los de Quintana Roo.

116 052 011.- Se asesor6 a 120 juntas ejecutivas, 15 locales y 105 distritales. Se enviaron
formatos y material didactico inherente a la proteccion civil con las asesorias
correspondientes.

116 052 012.- Se estan impartiendo cursos en coordinacion con el Centro para el
Desarrollo Democratico.
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12) 116 052 013.- Se continta brindando el apoyo requerido por cada area en sus diferentes
actividades en que lo solicitan.

13) 116 052 014.- El operativo de traslado de embarques se contintda aplicando, realizdndose
la custodia de 43 de ellos.

14) 116 052 015.- Los controles de acceso mecanicos instalados en oficinas centrales,
contintan operando y en los demas inmuebles se continGa controlando el ingreso con las
bitdcoras correspondientes ingresando un total de 13,323 visitantes, personal sin gafete
532 y vehiculos particulares, oficiales y de visitantes un total de 92,543.

VII.6.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a este
subprograma. Ver Anexo 2.

VII.6.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.6.5 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comisién alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007
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El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

126

Actividades

Clave Denominacién Razén del no cumplimiento

116 039 009 Consolidar el Sistema de control | En proceso de revision el disefio y caracteristicas del sistema.
de plantilla.
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Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 040 Administracion de Recursos Materiales y Servicios

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Actualizacion del Directorio de Proveedores.

Se actualizaron datos y documentacién en
los expedientes, que durante este periodo
05 empresas solicitaron su inclusion en el
padrén de proveedores y se dio de alta 09
empresas.

Planear, adquirir, suministrar y

controlar los recursos
materiales, servicios generales
y obras que requiere el
Instituto.

Tramitacion de SOMIRES.

Se tramitaron 653 SOMIRES por un importe
de $86'641,093.62 (Ochenta y seis millones
seiscientos cuarenta y un mil noventa y tres
pesos 62/100 M.N.) dentro de este
trimestre.

Planear, adquirir, suministrar y
controlar los recursos
materiales, servicios generales
y obras que requiere el
Instituto.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Areas involucradas

Objetivo especifico

Actividades de coordinacion

Descripcion

Coordinacion de Servicios de
Informacion 'y la Unidad de
Servicios de Informética (UNICOM).

Optimizar el flujo y manejo de
informacién del proceso
administrativo de la DEA
mediante la implementacién de
sistemas de cémputo y
actualizacion tecnolégica de los
sistemas actuales.

Implementacién del sistema Help
Desk (Remedy).

Dar la atencion a los usuarios de
las diferentes areas de la DEA y
Unidades Técnicas del Instituto.
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Anexo 4

Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria Técnica

Comisién: de Administracion e Informatica.

Numero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: tres sesiones ordinarias.

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Informe de las adecuaciones
presupuestarias del ejercicio 2007.

Adecuaciones presupuestarias autorizadas de
conformidad con los lineamientos aprobados
por la Junta General Ejecutiva.

Se informé a la Comision de
Administracién e Informatica de las
adecuaciones presupuestarias 01-10
correspondiente al ejercicio 2007.

En la proxima sesion ordinaria de la
Comisibn  de  Administracion e
Informéatica se informard sobre las
adecuaciones presupuestales de la 11
ala29.

Informe de la situacién financiera y
actividades relevantes de la DEA.

Se informé sobre el ejercicio del presupuesto,
estados financieros del IFE, posicién
financiera, enteros y reintegros a la TESOFE,
convenios de apoyo y colaboracién celebrados
con los institutos electorales y gobiernos
estatales, informe sobre observaciones
formuladas por las entidades fiscalizadoras,
adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, obra publica, desincorporacion de
bienes, inventarios, comportamiento de la
plantilla de personal, capacitacion al personal,
SIAR, evaluacién de 6rganos delegacionales,
actualizacion de la informacion publicada en
Internet, transparencia y actividades
realizadas en materia de seguridad vy
proteccion civil.

De lo anterior se inform6 a la Comision
de Administracién e Informatica.
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