VII. Direccién Ejecutiva de Administracion.
Marco Juridico.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 41, fraccion
Il que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, autbnomo, encargado de la
funcion estatal de organizar las elecciones federales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97, incisos b), f) y g) del COFIPE, la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA) tiene como atribucion organizar, dirigir y controlar la
administracién de los recursos materiales, financieros; la prestacion de los servicios generales
en el Instituto, asi como atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto; y
presenta al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del IFE.

Asimismo, el articulo 48, en sus incisos b), f) y h) del Reglamento Interior del IFE concede
atribuciones a la DEA para establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
lineamientos a los que se sujetaran los programas de: administracion de personal, recursos
materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacion; asi como disefiar y
establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en los
programas de administracion de los recursos materiales y financieros, de organizacién y
administracion de personal y remitir a la Secretaria Ejecutiva un informe anual respecto del
ejercicio presupuestal.

VII.1 Administracién de Recursos Humanos.

VII.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2006 y del
Calendario Anual de Actividades 2006.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definiciéon de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Administrar los recursos humanos, generando las condiciones que
permitan contar con personal calificado dentro de un adecuado clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores.



Actividades

Clave Descripcion

116 039 001 IActualizar y dar mantenimiento al Sistema de Némina del Instituto.

116 039 002 Elaborar y entregar las Constancias de Percepciones y Retenciones del ISR del personal de plaza presupuestal y de
honorarios del IFE.

116 039 003 Elaborar el Padrén de Servidores Publicos, en medio magnético, de acuerdo a los requerimientos de la Contralorial
Interna.

116 039 004 Elaborar reporte presupuestal y remitir a la Direccién de Recursos Financieros, para la ministracién de recursos a cada|
Junta Local del personal de honorarios.

116 039 005 Elaborar las néminas quincenales ordinarias y extraordinarias del personal de los diversos programas presupuestal
honorarios del Instituto.

116 039 006 Establecer el calendario de proceso de némina, captura del pago de remuneraciones al personal del Instituto.

116 039 007 ICoordinar la comprobacién de las néminas emitidas de los diversos programas del Instituto.

116 039 008 Generar discos para el pago del personal de oficinas centrales y foraneas de plaza presupuestal y honorarios, a través|
de tarjetas de débito y cheques bancarios.

116 039 009 alidar y controlar los movimientos del personal de plaza presupuestal y honorarios de los diversos programas del
Instituto.

116 039 010 Registrar y controlar las incidencias del personal.

116 039 011 Aplicar el Programa de Capacitacién de la Rama Administrativa del personal del Instituto.

116 039 012 Ejecutar el Programa para el Otorgamiento de Estimulos al Personal de la Rama Administrativa.

116 039 013 Elaborar, ejecutar y apoyar programa de prestaciones diversas, asi como proporcionar el servicio médico preventivo y el
servicio de comedor.

116 039 014 Realizar los movimientos correspondientes a los servidores publicos y sus familiares ante las instituciones bancarias, de|

seguridad social y aseguradoras correspondientes (SAR, ISSSTE, FOVISSTE, METLIFE, Gastos Médicos Mayores
IGNP, Comercial América, Inbursa, etc.).

116 039 015 [Tramitar, registrar y asesorar el otorgamiento de los créditos ISSSTE y FOVISSSTE para los trabajadores.

116 039 016 Proporcionar la informacion y coordinar los pagos a terceros derivados de descuentos de némina y aportaciones|
patronales (METLIFE, Comercial América, Inbursa, ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, etc.).

116 039 017 Operar el Programa de Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) para el personal operativo y de enlace con plaza|
presupuestal.

116 039 018 Integrar y actualizar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

116 039 019 IActualizar el Censo de Recursos Humanos.

116 039 020 Elaborar y entregar las Hojas Unicas de Servicio.

116 039 021 Elaborar las constancias de antigiiedad para los trabajadores.

116 039 022 (Operar el programa del Servicio Social.

116 039 023 Integrar los expedientes de personal.

116 039 024 ICoordinar la integracién y actualizacién de los Manuales de Organizacién y de Normas y Procedimientos del Instituto.

116 039 025 IColaborar en la actualizacién del Catélogo General de Cargos y Puestos del Instituto.

116 039 027 Coordinar los procesos inherentes a la operacion del Sistema de N6mina de Personal Eventual (SINOPE) para el
personal contratado durante el Proceso Electoral Federal (Proceso Desconcentrado).

116 039 028 Implantacion y Capacitacion del Sistema de Control de Asistencia y Credenciales de Identificacion "SICACI" (Oficinas
Centrales).

116 039 033 Elaborar reporte y remitir a la Direccién de Recursos Financieros, para la ministracion de recursos de cada Junta Local
del personal de honorarios.

116 039 034 Dar seguimiento y control de los pagos solicitados en mesa de control.

116 039 035 alidar y tramitar las solicitudes de ministracién de recursos de némina en el Sistema Integrador para la Administracion|
de Recursos.

116 039 036 Proporcionar informacion del ejercicio mensual al INEGI y al Sistema Integral e Informacién (SlI).

116 039 037 [Tramitar los pagos a terceros derivados de los impuestos retenidos y descuentos de némina.

116 039 039 Elaborar y tramitar las transferencias relacionadas al Capitulo 1000 "Servicios Personales".

116 039 040 IConduccién de grupos focales sobre los resultados de la encuesta de clima laboral.

VII.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 94.11% de las actividades encomendadas a la Direccién de Recursos
Humanos. A continuacién se presenta el cumplimiento de cada una de ellas:

1) 116 039 001.- Se realizo el mantenimiento al sistema de némina para aplicar los cambios
de la nueva estructura programatica del ejercicio 2006 en plaza presupuestal y honorarios



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

y para la quincena 06/2006 se aplicé el incremento del 4.5 al tabulador de plaza
presupuestal.

116 039 002.- Se elaboraron y entregaron las Constancias de Percepciones y
Retenciones del ISR del personal de plaza presupuestal y de honorarios del IFE, e inicio
su entrega en la Ultima semana de marzo del presente afio.

116 039 003.- Se actualizé mensualmente el padron de servidores publicos de mando,
conforme a los requerimientos de la Contraloria Interna.

116 039 004, 116 039 005, 116 039 008, 116 039 033, 116 039 034 y 116 039 035.- Se
generaron las néminas quincenales ordinarias y extraordinarias, se solicitd a la Direccion
de Recursos Financieros se efectuaran los pagos correspondientes al personal de plaza
presupuestal y de honorarios de oficinas centrales y Organos delegacionales,
registrandose en tiempo y forma dentro del SIAR las ndminas para el personal de plaza
presupuestal y de honorarios. Asimismo, se efectud el registro mediante el sistema de
captura en el SIAR de los pagos relativos a las siguientes prestaciones: anteojos,
aparatos auditivos, gastos médicos de honorarios, servicio médico a pensionados, dote
matrimonial, premio de antigledad, servicio social, becas, gastos funerarios, menaje,
servicio de comedor, dia de reyes y cursos de capacitacion. Finalmente, se registraron 92
altas, 295 cambios y 464 bajas de personal al sistema de pago de SAR-ISSSTE via
Internet (SIRI) correspondientes al primer bimestre. En lo tocante al SINOPE,
guincenalmente se ha efectuado la carga de informacion en el Sistema Integrador para la
Administracion de los Recursos, asi como el trdmite en mesa de control de los SOMIRES
para la liberacion del pago al personal contratado con motivo del Proceso Electoral
Federal 2005-2006.

116 039 006.- En enero se realizo el calendario de proceso de ndmina y captura de pago
de remuneraciones al personal del Instituto, distribuyéndose via circular.

116 039 007.- Se coordind la comprobacion de las néminas y derivado de los movimientos
de baja tramitados de forma extemporanea por las coordinaciones administrativas de las
unidades responsables, se recupero un total de $1'988,623.00.

116 039 009.- Durante el periodo, los movimientos de personal operados en los diversos
Sistemas de NOmina, se realizaron conforme a las estructuras y plantillas autorizadas.

116 039 010.- Con respecto a las incidencias en oficinas centrales se reportaron 9
licencias de cuidados maternos, 3 licencias meédicas, 42 licencias por Art. 304, 2 de
jornada especial, 4 permisos para lactancia y 24 constancias de tiempo por consulta en el



9)

10)

11)
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14)

ISSSTE. En lo que respecta a organos delegacionales se recibieron solicitudes de
descuento para 46 personas. Se reportaron 15 licencias por cuidados maternos, 1 licencia
por Art. 303, 16 por Art. 304, 1 por jornada especial, 1 de horario abierto, 4 permisos para
lactancia y 9 constancias de tiempo.

116 039 011.- En el trimestre se realizaron 3 cursos con la participacion de 30 servidores
publicos en oficinas centrales. En 6rganos delegacionales se impartieron 2 cursos, con la
participacion de 21 servidores publicos. Se emitieron 14 dictdmenes a las areas que lo
solicitaron, para la realizacién de cursos externos, capacitandose a 98 servidores publicos
en oficinas centrales.

116 039 012.- En este periodo se dio inicio al Programa de Estimulos y Recompensas,
para el personal de la Rama Administrativa, mediante la Circular No. DEA.-008/06, para la
instalacion de los 41 Comités de Evaluacion para el otorgamiento de Estimulos y
Recompensas a Nivel Nacional, recibiendo en el periodo las Actas Constitutivas de
dichos Comités, asi como las Cédulas de Evaluacion de las juntas locales y distritales
ejecutivas y de oficinas centrales, con sus candidatos a recibir estimulo y las propuestas
del personal a recibir recompensa; actualmente se estd en proceso de revision de
Cédulas y Concentrado de Calificaciones, asi como realizar el seguimiento de seis juntas
locales y seis areas de oficinas centrales.

116 039 013.- Se otorgaron en el Servicio Médico 2,522 consultas a empleados.
Asimismo, en el Servicio de Comedor se otorgaron 54,470 comidas y en lo tocante a
Prestaciones Econdmicas se otorgaron: pago de defuncion (1), dote matrimonial (33),
anteojos (119), reembolso de gastos médicos de honorarios (13), y becas: de bachillerato
(1), licenciatura (31), maestria (14), diplomado (1) y cursos de actualizacion (0).

116 039 014.- Se realizaron ante el ISSSTE 42 altas, 38 bajas, 40 modificaciones, 249
descuentos al FOVISSSTE; asimismo en Met Life se efectuaron 42 altas y 38 bajas; en
Comercial América se generaron 21 altas, 25 bajas y en Gastos Médicos Mayores se
efectuaron 16 altas, 23 bajas, 20 modificaciones y 117 formatos de consentimiento para
ser asegurado.

116 039 015.- Se tramitaron y registraron 43 préstamos a corto plazo, 5 complementarios
y 0 créditos TURISSSTE. En lo tocante al FOVISSTE, se otorgaron 332 créditos
hipotecarios en el periodo.

116 039 016.- Se efectuaron pagos a terceros (ISSSTE, FOVISSSTE, Met Life, GNP y
Comercial América) por un monto de $19'051,449.04.
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116 039 017.- Se continud con la supervision y control del 17° ciclo del FONAC, que inici
con 6,162 aportantes de ciclo completo y 220 aportantes de medio ciclo que iniciaron a
partir de la segunda quincena de enero del 2006, contando a la fecha con 5,959 y 213
respectivamente. Se efectud el entero de las aportaciones de diciembre 2005, enero y
febrero del 2006. También se envié el pago de las liquidaciones anticipadas y
comprobaciones.

116 039 018.- Se realiz6 la captura de 545 Licencias Médicas de las Unidades
Administrativas del Instituto y se ha canalizado a las Comisiones Mixtas Auxiliares de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo folletos alusivos a la Seguridad,
Proteccion e Informacion orillada a una Cultura Preventiva de Seguridad e Higiene. Se
recibieron para su tramite y control, los reportes de las Comisiones Mixtas Auxiliares de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de los Formatos ESTINAT-2
“Estadistica Institucional de Accidentes de Trabajo”, “Actas de Verificacion”,
“Actualizacion de las Comisiones Mixtas de Seguridad” e “Informes Trimestrales”, dando
cumplimiento a la normatividad de la materia. Se ha informado oportunamente ante las
instancias del ISSSTE que durante el presente periodo no se han presentado accidentes
Profesionales de Trabajo y se remiti6 ante esa instancia, el Acta de Verificacion
correspondiente al 4° trimestre del afio 2005.

116 039 019.- Durante el presente trimestre, el Departamento de Informacién de Personal
ha canalizado a esta area para su Captura, Control y Digitalizacién, 185 formatos del
Censo de Recursos Humanos, respectivamente e igual numero de imagenes de
Servidores Publicos de reciente incorporacion, mismas (una vez efectuado el proceso)
son devueltas para su integracién al expediente personal respectivo. Con oficio no.
SSPPL.-0559/06, de fecha 28 de febrero, se turnd oficio a las juntas locales ejecutivas y a
las Unidades Responsables en oficinas centrales, para que efectlen la actualizacion del
Censo de Recursos Humanos en el sistema de pagina WEB.

116 039 020.- Se elaboraron 136 hojas unicas, las cuales cumplen con los requisitos
especificados en el reglamento de prestaciones econémicas y vivienda del ISSSTE.

116 039 021.- Se entregaron 699 constancias de antigiedad al personal, de las cuales
310 son de personal adscrito a oficinas centrales y 389 de 6rganos delegacionales.

116 039 022.- Se incorporaron 26 prestadores del servicio social en el Instituto,
otorgandose 24 compensaciones economicas en oficinas centrales. Por otra parte, 28
prestadores concluyeron el servicio social en diversas areas del Instituto. Se otorgaron 89
compensaciones de $600.00 cubriendo un monto de $53,400.00. Se expidieron 2
constancias de liberacién de servicio social por Art. 91.
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116 039 023.- Se integraron 3,591 documentos a sus respectivos expedientes,
continuando con la depuracion y revision del archivo de personal. Asimismo, se integraron
89 expedientes de personal de nuevo ingreso.

116 039 025.- Se planted un proyecto para la integracion del nuevo Catalogo de Cargos y
Puestos del Instituto, mediante la formacién de un grupo de trabajo especifico para el
mismo.

116 039 027.- Quincenalmente se ha brindado asesoria y soporte técnico a las unidades
de oficinas centrales y 6rganos delegacionales, sobre los procesos y operacion del
SINOPE, integrando una bitdcora de los asuntos relevantes que son atendidos y
problematicas resueltas.

116 039 028.- Se culminé el desarrollo del Sistema, en paralelo con un sistema para
emision y control de acreditaciones de personas que ingresaran a las instalaciones del
Instituto, en coordinacion con las areas del Secretariado, Comunicacion Social, Asuntos
Internacionales y Seguridad y Proteccion Civil; en estos momentos se acuerdan aspectos
como lo relativo a los formatos de credenciales y acreditaciones, asi como la compra del
material necesario. Se plantea el inicio de operaciones para el mes de mayo del presente
afo. En lo tocante a incidencias, el mismo se operara en el segundo semestre del afio.

116 039 036.- Se integraron los reportes mensuales correspondientes a los meses de
diciembre de 2005, enero y febrero de 2006, para el INEGI.

116 039 037.- Se efectud el pago quincenal de aportaciones del 12.75% (aportacion
patronal), 8% (retencién al empleado por concepto de servicio médico y maternidad,
préstamos a corto y mediano plazo de las quincenas 1 a la 6/06). Se solicitdo a la
Direccibn de Recursos Financieros la ministracion de recursos a 22 juntas locales
ejecutivas y el pago correspondiente al Distrito Federal (oficinas centrales y junta local),
para el pago del impuesto sobre ndéminas.

116 039 039.- Se dictaminaron 12 transferencias presupuestales al Capitulo 1000,
llevandose a cabo su validacion, registro y tramite ante la Direccion de Recursos
Financieros.

VII.1.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de los recursos humanos del Instituto. Ver Anexo 2.



VII.1.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccidén Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no realizo actividades en coordinacion con otras
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.1.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestién, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna por parte de
este subprograma. Ver Anexo 4.

VII.2 Administracién de Recursos Materiales y Servicios.

VII.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2006 y del
Calendario Anual de Actividades 2006.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Planear, adquirir, suministrar y controlar los recursos materiales,
servicios generales y obras que requiere el Instituto, haciendo énfasis en el proceso
electoral federal 2005-2006.

Actividades
Clave Descripcion

116 040 001 Llevar a cabo la adquisiciéon de bienes y contratacién de servicios mediante los procedimientos normativos correspondientes Y|
Su seguimiento.

116 040 002 Elaborar las bases de las Licitaciones y de las Invitaciones a cuando menos tres personas, asi como los pedidos y contratos de|
bienes y servicios.

116 040 003 Elaborar los informes trimestrales de la conclusién de los asuntos dictaminados y de los resultados generales de las
ladquisiciones.

116 040 004 Llevar el control de la publicacién y venta de bases de Licitaciones Publicas a través de Internet (Jomprante/SEFUPU).

116 040 005 Elaborar las bases técnicas para la contratacion de los servicios por medio de licitacion plblica nacional o invitacién a cuando
menos tres personas.

116 040 006 Llevar el registro y control de las adquisiciones a través del Sistema Integrador para la Administracién de Recursos (S.l.A.R.).

116 040 007 Realizar el célculo, registro y control de penalizaciones.

116-040-008 Celebrar las reuniones ordinarias y extraordinarias de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Bienes|
Muebles, Obras Publicas y de Administracion Documental e instrumentar y dar seguimiento a los asuntos dictaminados.

116 040 009 Organizar y participar en las sesiones del Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, dando
seguimiento a los acuerdos gue se alcancen.

116 040 010 Integrar el Programa Anual de Adquisiciones 2006, en coordinacién con la Direccién de Recursos Financieros y darle]
cumplimiento.

116 040 011 IActualizar los procedimientos del proceso de suministro de servicios e integrar una supervision permanente en los inmuebles|
para mantenerlos en 6ptimas condiciones de operacién.




Actividades
Clave Descripcion

116 040 012 Proporcionar servicios de electricidad, telefonia, plomeria, herreria, albafiileria y cerrajeria, necesarios para apoyar a las
diferentes areas del Instituto y mantener en condiciones de operacion los equipos e infraestructura correspondiente.

116 040 013 [Tramitar el pago oportuno de servicios de suministro de energia eléctrica, agua y telefonia, los cuales son basicos para la
operacién de los inmuebles propios y arrendados que ocupan las Oficinas Centrales del Instituto.

116 040 014 Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de aire acondicionado, plantas de emergencia, unidades de|
lenergia ininterrumpible, equipo de administracién, equipo eléctrico, electrénico y sistemas hidroneumaticos y garantizar el
cumplimiento de los contratos asignados a terceros para mantener en las mejores condiciones posibles la operacién de estos|
servicios.

116 040 015 IAtender oportuna y eficientemente los requerimientos de mantenimiento, tramites fiscales y emisién de gases contaminantes|
del parque vehicular de oficinas centrales en estricto apego a la normatividad.

116 040 016 Mantener los bienes muebles e inmuebles del Instituto debidamente asegurados.

116 040 017 Mantener actualizado el registro del acervo inmobiliario que ocupan las oficinas centrales y 6rganos delegacionales del
Instituto.

116 040 018 Gestionar los arrendamientos de inmuebles en oficinas centrales y tramitar sus pagos.

116 040 019 Proporcionar los servicios que son requeridos para el desarrollo de los eventos organizados por las areas del Instituto,
planeando y supervisando la logistica requerida para tal fin.

116 040 020 Mantener la operacién de los centros de fotocopiado instalados en areas del Instituto apoyando también la operacién con el
servicio de empastado, proporcionando y controlando estos servicios de acuerdo a requerimientos especificos de cada area.

116 040 021 Proporcionar el servicio de paqueteria y mensajeria nacional e internacional a las Oficinas Centrales del Instituto.

116 040 023 Llevar a cabo el Programa Anual de Verificacién Fisica de los Bienes Instrumentales.

116 040 025 Racionalizar el uso de espacios fisicos, proponiendo adecuaciones, remodelando, rehabilitando y ampliando espacios paral
optimizar la partida destinada a arrendamientos.

116 040 026 Informe del avance fisico de los servicios de la Coordinacién General.

116 040 027 Procesos de Licitacién para la asignacién de servicios de obra publica.

116 040 028 Procesos de Licitacion para la asignacién de obra publica.

116 040 029 Informes de avances en la construccién de 5 Juntas Locales Ejecutivas.

VII.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplid con el 85.19% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios y a continuacion se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.

1)

2)

3)

116 040 001.- Se recibieron 237 requisiciones de compra emitidas por las diferentes areas
que conforma el Instituto, de las cuales se atendieron 201 en su totalidad, quedando 36
en tramite: 14 por falta de suficiencia presupuestal y 22 en proceso. Se elaboraron 78
pedidos debidamente fincados, con un importe total de $422'919,187.09. Finalmente, se
llevaron a cabo la celebracion de 46 contratos, de los cuales 1 es multianual y 5
convenios, derivados de los diversos procedimientos de la normatividad aplicable.

116 040 002.- Se realizaron 13 eventos por invitacidbn a cuando menos tres personas. La
erogacion que se hizo en este tipo de compras fue de $45'702,018.98. En lo respecta a
licitaciones publicas, se realizaron 21, de las cuales 18 fueron nacionales y 3
internacionales. La erogacion realizada por este tipo procedimiento fue de
$176'793,673.17.

116 040 003.- En cumplimiento al articulo 18 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, con oficio No. DEA/074/2006, de fecha 16
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de enero de 2006, se envio a todos y cada uno de los que integran el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el Cuarto Informe Trimestral correspondiente
al 2005.

116 040 004.- Fueron consultadas 83 Bases a traves de Compranet.

116 040 005.- Los Contratos de prestacion de servicios vigentes en 2006, son evaluados
cotidianamente a fin de integrar la experiencia en las bases de las licitaciones
programadas para el presente ejercicio fiscal. Asimismo, para la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios se elaboraron 7 bases para licitaciones publicas y 7 bases para
invitaciones a cuando menos tres personas.

116 040 006.- Se registraron 78 tramites de adquisiciones (S.l.A.R.), 4 de Licitaciones
Publicas; 5 de Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas; 12 al amparo del Art. 41 y 57
de los pedidos al amparo del Art. 42 de la LAASSP.

116 040 007.- Por atraso en la entrega de bienes o realizacion de servicios, se sancioné a
17 empresas por pedidos-contratos y 3 empresas por contratos, de adquisiciones de
bienes y contratacion de servicios, por un monto de $239,078.78.

116 040 008.- ElI Comité de Bienes Muebles efectudé 2 sesiones ordinarias. EI Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal Electoral, durante este
periodo efectu6 9 sesiones extraordinarias y en el Comité de Obras Pulblicas se
celebraron una reunion ordinaria y una extraordinaria.

116 040 009.- El dia 30 de enero se convoco a la primera sesion ordinaria del Comité
Central de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas, en la que se tomaron
los siguientes acuerdos: el Calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2006; los
integrantes del Subcomité de Revision de Bases de Licitaciones Publicas e Invitaciones a
cuando menos Tres Personas; el nombramiento y designacion de los funcionarios para
participar en los diversos actos de licitaciones publicas e invitaciones a cuando menos
tres personas en oficinas centrales; llevar a cabo la adjudicacion de un contrato a través
de un procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas para la obra publica de
“Rehabilitacién de la Infraestructura Eléctrica en su Etapa de Alimentacion y Fuerza del
Conjunto Tlalpan del Instituto”; adjudicar un contrato a través de un procedimiento de
invitacion a cuando menos tres personas para la supervision de los trabajos de la
“Rehabilitacion de la Infraestructura Eléctrica en su Etapa de Alimentacion y Fuerza del
Conjunto Tlalpan del Instituto; Informe de gestién del Comité Central de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas durante el ejercicio 2005; nombramiento de
funcionarios que ocuparan la suplencia de la presidencia técnica y secretaria ejecutiva,



10)

11)

12)

13)

14)

15)

asi como la titularidad de la secretaria técnica, del Comité de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; Manual de integracion y funcionamiento del Comité de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; las Politicas, bases y
lineamientos para la contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

116 040 010.- ElI Programa Anual de Adquisiciones para 2006, se integréo con la
informacion proporcionada por las areas compradoras del Instituto a nivel nacional, el cual
se envio a la Secretaria de Economia mediante oficio niUmero DRMS/292/2006, en fecha
23 de marzo de 2006, dando cumplimiento a lo estipulado en el Art. 21 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

116 040 011.- Los procedimientos de la prestacion de servicios se evaltan en funcion de
la oportunidad con la que los reciben las areas y la eficiencia de los recursos invertidos,
midiendo los tiempos de respuesta para identificar los puntos criticos y las posibles
mejoras.

16 040 012.- Se realizaron 733 trabajos electricidad, 265 de telefonia, 1,544 de cerrajeria,
123 de carpinteria, 109 de herreria, 126 de plomeria y 434 de albafileria. El programa de
mantenimiento y reforestacion en los 10 inmuebles de oficinas centrales fue cumplido al
100% y se atendieron 22 nuevas necesidades de las distintas areas verdes.

116 040 013.- En oficinas centrales el gasto por consumo de electricidad fue de 6.32
millones de pesos (MDP), de 0.21 MDP por el de agua, por los servicios de telefonia fija 'y
transmisién de datos, 8.54 MDP, por concepto de radiocomunicaciéon 0.10 MDP y por
telefonia celular 0.33 MDP.

116 040 014.- Al amparo de los contratos 070, 077 y 111 se proporcioné0 mantenimiento
preventivo y correctivo a 8 elevadores: 3 en Viaducto Tlalpan 100, 2 en la sede de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores y 2 en el edificio Quantum; y a las
plantas de emergencia instaladas en Viaducto Tlalpan 100, en 3 sedes del RFE y otra en
el Centro para el Desarrollo Democrético.

116 040 015.- Se cumpli6 con el mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular de oficinas centrales, atendiendo 324 6rdenes de conservacion y mantenimiento
vehicular con un gasto de $479,959.00 y 159 ordenes para verificacion de gases
contaminantes con una erogacion de $103,350.00. En lo que respecta al mantenimiento
de vehiculos se continud aplicando el criterio de no rebasar el 30% del precio que los
vehiculos que tengan en el mercado en base a la Guia EBC, o Libro Azul, a la fecha, se
cuenta con 2 vehiculos que seran incorporados al Programa de Desincorporacion del
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17)

18)

19)

ejercicio del 2006. Por otra parte, se realizaron 451 servicios de traslado de personal con
chofer y vehiculo; se realizaron 766 tramites vehiculares correspondientes a altas, bajas,
revista vehicular, pago de tenencia, reposicion y emplacamiento de vehiculos por un
monto de $703,657.00; se dota de gasolina Unicamente a vehiculos del Instituto que se
encuentren en activo y de acuerdo a su uso; asimismo, se llevo a cabo un reintegro de
vales de gasolina por la cantidad de $3,050.00.

116 040 016.- Se solicitd ante la Aseguradora Interacciones, S.A., Grupo Financiero
Interacciones, el aseguramiento de 3,431 vehiculos con un costo aproximado de
$8°022,313.75; asi como la cancelacién de 72 pdlizas de aseguramiento vehicular con
una recuperacion aproximada de $107,240.25 y 50 cambios de cobertura de amplia a
limitada, de vehiculos propuestos para baja por juntas locales ejecutivas, del cual se
obtendra una recuperacion aproximada de $26,217.17; asimismo, se presentaron 6
reclamaciones formales por siniestros vehiculares determinados como pérdida total, con
una recuperacion aproximada de $229,800.00, cantidad que sera integrada a Convenios
de Reposicion en Especie; a la fecha, se cuenta con 1 Convenio de Reposicion en
Especie, debidamente autorizado y formalizado con la Aseguradora mencionada, en el
ramo de vehiculos por la cantidad de $1°061,353.70.

Por otra parte, se presentaron ante Seguros Inbursa S.A., Grupo Financiero Inbursa, 8
reclamaciones formales por un monto aproximado de $57,000.00 y 9 convenios de
determinacion de pérdida por la cantidad de $138,368.77; adicionalmente se recibieron 3
cheques por la cantidad de $32,481.31 por concepto de recuperaciones por pérdida total;
se cuenta con 1 Convenio de Reposicion en Especie, debidamente autorizado y
formalizado con la Aseguradora mencionada, en el ramo de bienes diversos por la
cantidad de $859,342.94. Finalmente, se erogdé la cantidad de $203,200.00 por el
concepto de pago del estacionamiento ubicado en el Centro Comercial Perisur.

116 040 017.- Se actualizé al mes de enero el acervo inmobiliario y durante febrero y
marzo se recibieron actualizaciones de las juntas locales ejecutivas y juntas distritales
ejecutivas de los estados Oaxaca, Michoacan y Morelos.

116 040 018.- A la fecha se han acordado los contratos de arrendamiento para el afo
2006 de 15 inmuebles ubicados en el area metropolitana, estando en proceso la
autorizacion de dichos contratos.

116 040 019.- Los 19 eventos organizados por las diferentes areas del Instituto han
recibido los apoyos en infraestructura fisica, logisticos y los servicios que han requerido.
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21)

22)

23)

24)

116 040 020.- El gasto por el servicio de fotocopiado en oficinas centrales, la Junta Local
Ejecutiva en el Distrito Federal, el Centro de Computo y Resguardo Documental del RFE
en Pachuca Hgo, en los meses de enero-febrero fue de 0.96 MDP y el volimen de 5.12
millones de copias para un costo promedio unitario incluyendo todos los servicios de 0.19
centavos. En marzo, como parte del proceso de identificacion de las mejores practicas,
para redactar los lineamientos tendientes a la optimizacion de los recursos asignados a
este servicio, inicid el proceso para utilizar los recursos de impresion y scanner que
ofrecen los equipos multifuncionales de fotocopiado, utilizandola desde las PC, facilitando
la distribucion de la documentacién a través de la red IFE y su uso grupal.

116 040 021.- Se despacharon durante el periodo 21,540 envios, con un peso de 68,957
Kgs. a las diversas areas del Instituto. Por otra parte, el monto aproximado de mensajeria
(no se ha recibido la facturacion del mes de marzo) de DHL fue de $1°765,267.00; en
Mex-Post fue de $248,438.00.

116 040 023.- Se han verificado 20,256 bienes de un total de 48,281 contemplado en el
Programa de Verificacion Fisica de Bienes Instrumentales 2006, lo que representa un
41.95% de avance, quedando pendientes 28,025 del total.

116 040 025.- Para la optimizacion y atencidn a las nuevas necesidades de espacios
fueron remodelados y/o rehabilitados 841.25 M2 En Tlalpan 100: en el edificio "A" las
oficinas de la representacion del PAN en el Consejo General, el primer piso edificio “C”,
sede de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos; en Zafiro Il, el area
de la Direccion de Prerrogativas, ubicada en el 8° piso.

116 040 026.- Se adjudicaron los servicios de la “Coordinacion General y Desarrollo del
Proyecto Ejecutivo para Cinco Juntas Locales Ejecutivas del Instituto Federal Electoral”, a
la empresa Cyusa Construccion y Urbanizacion, S.A. de C.V., mediante contrato No.
146/2005 y un plazo de ejecucion de 420 dias naturales, establecido del 7 de noviembre
de 2005 al 31 de diciembre de 2006. El dia 9 de enero de 2006, la empresa, solicité diferir
el plazo de ejecuciéon originalmente pactado, en virtud de que el primer anticipo
correspondiente al ejercicio 2005, lo recibié hasta el dia 3 de enero de 2006. En virtud de
lo anterior el nuevo programa de ejecucion de los servicios se establecid del 4 de enero
de 2006 al 27 de febrero de 2007. Durante los meses de enero y febrero, la empresa
realizd trabajos preliminares de investigacion e inicid los anteproyectos de los cinco
inmuebles para las juntas locales ejecutivas en los Estados de Aguascalientes, Colima,
Guanajuato, Hidalgo y Querétaro, mismos que fueron revisados por el area técnica del
Instituto y presentados en los primeros dias de marzo, ante los funcionarios de cada una
de la juntas locales ejecutivas, para su revision respectiva.
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VII.2.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.
Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades. Ver Anexo 2.
VII.2.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo a reportar, este subprograma mantuvo coordinaciéon de actividades con la
Coordinacién del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero. Ver Anexo 3.

VII.2.5 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comisidn alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.

VII1.3 Administracién de Recursos Financieros.

VII.3.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2006 y del
Calendario Anual de Actividades 2006.

1) Objetivo General.- Asegurar que las distintas areas ejecutivas y unidades técnicas
cuenten oportunamente con los recursos financieros necesarios para asegurar el
cumplimiento de sus atribuciones e integrar de manera ordenada y sistematica la
informacién de caracter financiero, presupuestal y programatica, relativa a la operacion
del Instituto.

1.1) Objetivo Especifico.- Establecer los lineamientos que auspicien que los Programas,
Subprogramas y Proyectos aprobados por el Consejo General cuenten con los recursos
financieros para alcanzar sus objetivos.

Actividades

Clave Descripcién
116 041 001 Presentar el Estado del Ejercicio del Presupuesto del 2006.
116 041 002 Elaborar los informes presupuestales del cuarto informe trimestral de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del
116 041 003 E(I)gsc;rar los informes presupuestales de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del ejercicio fiscal 2005.
116 041 005 Informe de adecuaciones presupuestarias autorizadas a la Junta General Ejecutiva.
116 041 006 Informe de adecuaciones presupuestarias autorizadas a la Comisién de Administracion.
116 041 007 Registro de las adecuaciones presupuestarias autorizadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico.
116 041 008 Informe de los ingresos por Convenios con Gobiernos de los Estados e Institutos Estatales Electorales en 2006.
116 041 010 Realizar las acciones para llevar a cabo el cierre contable 2005.
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Actividades
Clave Descripcion

116 041 012 Recibir y revisar los estados financieros al cierre del ejercicio fiscal 2005 en el sistema de cémputo de los Organos
Delegacionales.

116 041 013 Llevar el control de percepciones y retenciones por concepto de honorarios y arrendamientos de oficinas centrales,
para efectos del impuesto sobre la renta, asi como la expedicion de las constancias respectivas de 2005 y 2006.

116 041 014 Integrar mensualmente el libro diario de contabilidad y el mayor general.

116 041 015 Elaborar y presentar a la Contraloria Interna el informe de las partidas controladas por disposiciones de racionalidad,
austeridad v disciplina presupuestal.

116 041 016 Revisar los Documentos de Corresponsabilidad, Registro y Control (DOCORECOS), presentados por las Juntas
Locales Ejecutivas, para contabilizar sus operaciones financieras y presupuestales.

116 041 017 Revisar y analizar los registros contables de las Juntas Locales Ejecutivas, via SIAR.

116 041 018 Revisar y analizar la documentacion de oficinas centrales y llevar a cabo su registro contable y presupuestario.

116 041 019 Elaborar los Estados Financieros del Instituto Federal Electoral.

116 041 020 Aperturar saldos iniciales del ejercicio 2006.

116 041 021 Realizar las conciliaciones bancarias contra los registros contables.

116 041 022 Registrar la comprobacién que se recibe a través del SIAR de Organos Delegacionales.

116 041 024 Gestionar ante la Tesoreria de la Federacion las cuentas por liguidar certificadas de los recursos autorizados al

116 041 025 Elaborar las conciliaciones bancarias de cada una de las once cuentas de cheques y cuatro de inversion.

116 041 026 Gestionar ante el banco los abonos para el pago de némina del personal de plaza presupuestal y honorarios de
oficinas centrales y érganos delegacionales.

116 041 027 Radicar por medios electrénicos los recursos de gasto corriente, néminas y prestaciones a las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas y vocalias del Registro Federal de Electores.

116 041 028 Establecer y operar los procedimientos administrativos, asi como los controles automatizados para el uso, control y
conciliacién de formas valoradas (cheques iros telearaficos para el pago de némina de honorarios, aastos de

116 041 029 Tramitar los pagos a proveedores, prestadores de servicios y unidades administrativas.

116 041 030 Formular la posicion financiera de los movimientos bancarios.

116 041 035 Elaboracién de las adecuaciones presupuestales.

VII.3.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 85.19% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Recursos Financieros y a continuacion se presenta el cumplimiento
de cada una de ellas.

1) 116 041 001.- Se produjo mensualmente el Estado del Ejercicio del Presupuesto el cual
fue remitido a las Unidades Responsables para su revision y andlisis, asi mismo fue
publicado en los diversos portarles informaticos del Instituto.

2) 116 041 002.- Se elaboraron los formatos presupuestales para integrar el cuarto informe
trimestral de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del afio 2005, el cual fue remitido
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3) 116 041 003.- Se elaboraron los formatos presupuestales para integrar la Cuenta de la

Hacienda Publica Federal del afio 2005, los cuales fueron remitidos a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

116 041 005.- El informe de las adecuaciones presupuestales del primer trimestre, sera
presentado en la Sesion Ordinaria de la Junta General Ejecutiva del mes de abril de
conformidad con el Acuerdo CG12/2006.

116 041 006.- El informe de las adecuaciones presupuestales del primer trimestre, sera
presentado en la Sesién Ordinaria de la Comision de Administracion del mes de abril.

116 041 007.- Se llevard a cabo el registro correspondiente de las adecuaciones
presupuestarias ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el momento en que
sea liberado el Sistema para el Proceso Integral de Programacion y Presupuesto (PIPP)
en el Modulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP) y el submoédulo de Ramos
Autonomos.

116 041 008.- Se presentd en enero el informe de los ingresos por Convenios con los
Gobiernos de los Estados e Institutos Estatales Electorales, correspondiente al ultimo
trimestre de 2005.

116 041 010.- Se llevaron a cabo las actividades que permitieron realizar el cierre
contable presupuestal correspondiente al ejercicio 2005.

116 041 012.- Se recibieron y revisaron las balanzas de comprobacion de cierre contable
2005 del Ejercicio Fiscal de 2005 de las 32 juntas locales ejecutivas, para efecto de la
elaboracion de los estados financieros correspondientes.

116 041 013.- Se realiz6 la recepcion y control de la informacién relativa a las
percepciones y retenciones por concepto de honorarios y arrendamientos de oficinas
centrales, para efectos del impuesto sobre la renta para su entero correspondiente, asi
como la expedicion de las constancias respectivas de 2005 y 2006.

116 041 014.- Esta actividad, relativa a la integracion mensual de los libros de diario y
mayor, no se llevd a cabo porque no se encuentran registrados los saldos iniciales de
contabilidad relativos al ejercicio 2006, mismos que se registran una vez validada la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal del afio 2005.

116 041 015.- En relacién con esta actividad se elaboraron los informes de las partidas
controladas por disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
correspondientes a los meses de diciembre 2005, enero y febrero de 2006, los cuales
fueron presentados al Organo de Control Interno del Instituto.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

116 041 016.- Se llevo a cabo la revision y control de los Documentos de
Corresponsabilidad, Registro y Control de las juntas locales ejecutivas, para contabilizar
sus operaciones financieras y presupuestales, enviados durante los meses de diciembre
2005, enero y febrero 2006.

116 041 017.- Se revisaron y analizaron los registros contables de las juntas locales
ejecutivas, correspondientes al periodo diciembre 2005, enero y febrero de 2006.

116 041 018.- Se llevd a cabo la revision y analisis de la documentacién contable de
oficinas centrales, asi como su registro contable y presupuestal por el periodo de
diciembre 2005, enero y febrero 2006.

116 041 019.- Se elaboraron los estados financieros del Instituto, correspondientes a los
meses de diciembre 2005, enero y febrero 2006.

116 041 020.- La apertura de saldos iniciales se encuentra pendiente de llevar a cabo, se
realizard una vez recibido el informe de revision de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal, por parte de la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

116 041 021.- Se llevaron a cabo las conciliaciones de los estados de cuentas bancarios
con los registros contables de 31 cuentas del Instituto correspondientes a los meses de
diciembre 2005, enero y febrero de 2006, y se presentaron los reportes correspondientes;
se encuentra en proceso la conciliacion de una cuenta bancaria por los meses de enero y
febrero.

116 041 022.- Se registrd la comprobacion contable y presupuestal enviada por los
organos delegacionales, correspondiente al periodo diciembre 2005, enero y febrero de
2006.

116 041 024.- Conforme a la programacion establecida, se elabor6 y envio a la TESOFE
tres cuentas por liquidar certificadas. El importe ministrado fue de $4'003,600.00.

116 041 025.- Se llevé a cabo la elaboracién de 45 conciliaciones bancarias de las once
cuentas de cheques y cuatro cuentas de inversion, a nombre del Instituto Federal
Electoral en oficinas centrales.

116 041 026.- Se gestiond ante los bancos Scotiabank Inverlat y Banamex 14 néminas

ordinarias para abonos en tarjetas de débito y elaboracion de cheques del personal de
plaza presupuestal y de honorarios en oficinas centrales y 6rganos delegacionales.
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23)

24)

25)

26)

27)

116 041 027.- Se enviaron por banca electronica 14,479 6rdenes de pago a las juntas
locales y distritales ejecutivas y a vocalias del Registro Federal de Electores, por
concepto de gasto corriente, nominas, prestaciones, aguinaldo y estimulos al personal
activo e inactivo.

116 041 028.- Se emitieron 131,470 cheques y 16,314 giros telegraficos para el pago de
némina de honorarios, gastos de campo y dietas a Consejeros Electorales, del personal
eventual del Proceso Electoral Federal 2005-2006.

116 041 029.- Se elaboraron 3 informes por pagos efectuados a proveedores, prestadores
de servicios y unidades administrativas.

116 041 030.- Conforme a lo programado se formularon 3 estados de posicion financiera
de las once cuentas de cheques que se tienen, asi también, de las cuatro cuentas de
inversion ligadas a las cuentas de cheques; o sea un estado de posicion financiera por
mes.

116 041 035.- En los meses de febrero y marzo la Direccidén Ejecutiva de Administracion
autorizd y presenté para su aprobacion a la Secretaria Ejecutiva 18 adecuaciones
presupuestales.

VI1.3.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

En el periodo de reporte, no se realizaron actividades, que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver Anexo 2.

VII.3.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo en cuestion, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con
otra Direccién y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.3.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actla como Secretaria

Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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VII.4 Operacién y Mantenimiento del SIAR.

VII.4.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2006 y del
Calendario Anual de Actividades 2006.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Optimizar el flup y manejo de informacién del proceso
administrativo de la DEA mediante la implementacion de sistemas de computo y
actualizacion tecnoldgica de los sistemas actuales.

Actividades
Clave Descripcion

116 042 001 Operar y administrar la infraestructura de computo de la DEA.

116 042 002 Proporcionar soporte técnico a los usuarios de equipo de computo de la DEA.

116 042 003 Proveer asistencia técnica al personal de Sistemas en Juntas Locales para la correcta operacién y configuracioén de los
sistemas proporcionados por la DEA.

116 042 004 Atender las solicitudes de servicio de los sistemas administrativos de Recursos Humanos, Financieros y Materiales del
Instituto.

116 042 005 Proveer capacitacion sobre la operacion de los sistemas administrativos de la DEA a los usuarios que lo requieran.

116 042 006 Colaborar con las diferentes areas usuarias del Instituto en el desarrollo de nuevos procedimientos administrativos.

116 042 007 Detectar nuevos requerimientos y mejoras en los servicios de informaciéon de las diferentes areas de la DEA y
desarrollar las soluciones correspondientes.

VII.4.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Coordinacion de Operacion y Mantenimiento del SIAR y a continuacion se presenta
el cumplimiento de cada una de ellas.

1) 116 042 001.- Se dio cumplimiento a esta actividad, documentandose mediante las
Solicitudes de Servicio, mismas que fueron atendidas de la siguiente manera:
Departamento de Redes 600, Sistemas 246, publicaciones en la pagina Web de la
Direccion Ejecutiva de Administracion 70.

2) 116 042 002.- En el periodo se recibieron 363 solicitudes de servicio en el Departamento
de Soporte Técnico y se atendieron 353.

3) 116 042 003.- Se proporciond soporte continuo a los usuarios de los sistemas
administrativos a través del Departamento de Atencién a Usuarios.
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4)

5)

6)

7

116 042 004.- En total se recibieron 1225 solicitudes de servicio que corresponden a
oficinas centrales y 540 a dérganos delegacionales, las cuales fueron atendidas por las
areas especializadas dentro de la COMS. Se actualizaron las guias de operacion de:
Compra Menor, Pedidos, Viaticos, Gastos a Comprobar, Pagos Directos, Salida de
Almaceén, Contratos y Fondo Revolvente correspondientes a los procesos realizados por
las juntas locales ejecutivas.

116 042 005.- Se capacitdo y se apoyO al personal de las juntas locales ejecutivas de
Jalisco, Guerrero y Distrito Federal en el cierre del ejercicio 2005.

116 042 006.- Se ha trabajado con las Direcciones de Recursos Financieros y de
Recursos Materiales y Servicios para mejorar los procesos de envio de informacion entre
estas areas.

116 042 007.- Se detecto la utilidad de mejorar el proceso de publicacién de documentos
en la pagina Web de la DEA para que cada Direccion administre la documentacion propia
de su area. Se esta trabajando actualmente en la implementacion de esta aplicacion.

VII.4.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se reportaron actividades inherentes a la administracion de
sistemas informaticos. Ver Anexo 2.

VIl.4.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con
diversas Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.4.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria

Técnica.

No se llevé a cabo trabajos en comision alguna para este subprograma, durante el periodo en
cuestion. Ver Anexo 4.
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VII.5 Coordinacion de Organos Desconcentrados.

VII.5.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2006 y del
Calendario Anual de Actividades 2006.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Dar seguimiento y evaluar la funcion administrativa de los Organos
Delegacionales e integrar la informacién que la Direccion Ejecutiva de Administracion
presenta ante diversas instancias del Instituto Federal Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

116 051 001 Entregar a las Juntas Locales Ejecutivas la seleccion de actividades relevantes de caracter administrativo que seran
objeto de seguimiento y evaluacién mensual.

116 051 002 Procesar la informacion del reporte mensual de actividades administrativas relevantes, remitido por las Juntas Locales
Ejecutivas y elaborar los informes mensuales de seguimiento y evaluacion.

116 051 003 Dar seguimiento a las solicitudes de gestion que se reciban de las Juntas Locales Ejecutivas para atender la
problematica que se presente en el desarrollo de las actividades administrativas.

116 051 004 Actualizar mensualmente la informaciéon que se publica en Internet, de conformidad con el Acuerdo del Consejo
General sobre la Publicidad y Transparencia de los Actos de la DEA.

116 051 006 Integrar el informe trimestral correspondiente al avance fisico de actividades del Sistema Institucional de Informacién,
asi como el Informe Trimestral de Actividades de la DEA.

116 051 008 Coordinar la integracién de la informacién que presenta la DEA en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comisién de Administracion, asi como elaborar las actas y los acuerdos derivados de las mismas.

116 051 010 Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica que turne a la DEA la Unidad de Enlace del IFE.

116 051 011 Actualizar mensualmente la informacién que se pone a disposicién del pablico sin que medie solicitud, a que se refiere
el Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

1.2) Objetivo Especifico.- Promover e instrumentar el desarrollo de la Modernizacién e
Innovacion Administrativa.

Actividades
Clave Descripcion
116 051 014 Recopilar, analizar y actualizar la informacién y disposiciones normativas contenidas en la NormaDEA para mantener
esta herramienta de difusién permanentemente actualizada.

VII.5.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.
La DEA cumpli6 con todas las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la

Coordinacion de Organos Desconcentrados y a continuacion se presenta el cumplimiento de
cada una de ellas.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

116 051 001.- De acuerdo al Programa de Evaluacién y Seguimiento de Actividades
Administrativas Relevantes de Organos Desconcentrados se seleccionaron las
actividades administrativas relevantes para el ejercicio 2006, las cuales fueron validadas
por los directivos de area de la Direccion Ejecutiva de Administracion, a fin de que los
organos delegacionales envien el reporte mensual correspondiente.

116 051 002.- Durante el periodo del informe se recibié y procesé la informacion
contenida en el formato de Reporte Mensual de Actividades Administrativas Relevantes, a
través del cual los 32 Organos delegacionales reportaron la oportunidad en el
cumplimiento de las actividades seleccionadas. Con dicha informacion se elaboraron los
informes por los meses correspondientes sobre la evaluacién con base en los parametros
proporcionados por las areas de la DEA.

116 051 003.- En los tres primeros meses del afio se recibieron 2 solicitudes de gestion
por parte de los 6rganos delegacionales las que fueron atendidas en tiempo y forma por el
area normativa.

116 051 004.- En forma periddica se dio atencion al acuerdo sobre publicidad y
transparencia de los actos de la DEA, actualizando la pagina de Internet del IFE.

116 051 006.- Se integro y elabord el primer informe trimestral del 2006 correspondiente
al Avance Fisico de Actividades del Sistema Institucional de Informacion y el Informe
Trimestral de Actividades del 2006 de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 051 008.- Se prepard la documentacion para las reuniones de la Comision de
Administracion del Consejo General, elaborando las actas y acuerdos tomados en las
mismas, asi como los informes de seguimiento de éstos.

116 051 010.- Se recibieron 23 y se atendieron 22 solicitudes de informacion de
particulares, encontrandose una en tramite turnadas por la Unidad de Enlace.

116 051 011.- Se remiti6 a la Unidad de Enlace la actualizaciéon de la informacion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento de Transparencia del IFE.

116 051 014.- La Normateca Interna de la DEA (NormaDEA) se encuentra debidamente

actualizada, ya que se incluyeron todas las disposiciones en materia administrativa que
durante el periodo emitié la DEA para la administracion de los recursos.
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VI1.5.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades inherentes a la administracion de
proyectos, programas y estudios administrativos. Ver Anexo 2.

VII.5.4 Coordinaciéon de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.5.5  Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestién, se llevaron a cabo trabajos en Comision para este
subprograma. Ver Anexo 4.
VII.6 Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil.

VII.6.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2006 y del
Calendario Anual de Actividades 2006.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la auspicien.

1.1) Objetivo Especifico.- Desarrollar programas para la Proteccion Civil y Seguridad para
cada una de las instalaciones del Instituto.

Actividades
Clave Descripcién

116 052 001 Planificar, desarrollar, coordinar y supervisar el Programa General Operativo de Seguridad para cada una de las|
instalaciones del Instituto.

116 052 002 Planificar, implementar, coordinar y supervisar los dispositivos especiales de seguridad para la realizacién de eventos|
lespeciales dentro de las instalaciones del Instituto.

116 052 003 ICoordinar y supervisar los dispositivos especiales para el traslado de embarques del Centro Nacional de Produccion de|
Credenciales.

116 052 004 Implementar y supervisar los mecanismos y dispositivos especiales de seguridad para el control de ingreso de|
lempleados, visitantes, material y equipo en las diferentes instalaciones y areas estratégicas con que cuenta el Instituto.

116 052 005 Supervisar y dar seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos de seguridad
propiedad del Instituto, tales como radio transmisores, arcos detectores de metales, detectores de gases explosivos,
circuito cerrado de television y barreras electrénicas de control de acceso al area de estacionamiento, sistema contra
incendio, sefalizacién y equipamiento.

116 052 006 Disefiar e impartir cursos de capacitacion y actualizacion de conocimientos al personal de seguridad sobre: atencién Y|
control de incendios, primeros auxilios, evacuacion de las instalaciones, seguridad integral.

116 052 007 Dar seguimiento de las reinstalaciones de las Unidades Internas Locales de Proteccion Civil a nivel nacional
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Actividades
Clave Descripcion

116 052 008 Dar seguimiento y evaluar las actividades de los Programas Internos de Proteccién Civil a nivel central y nacional.

116 052 009 Elaborar y enviar a las Unidades Internas Locales de Proteccién Civil, material didactico inherente a la proteccion civil,
lasi como las asesorias correspondientes.

116 052 010 IActualizacion del Directorio Nacional de Brigadistas y de Emergencias.

116 052 011 Impartir cursos de capacitacién y adiestramiento en materia de proteccion civil en coordinaciéon con el Centro de|
Formacién y Desarrollo al personal del Instituto.

116 052 012 ICoordinar, asesorar y dar seguimiento a ejercicios de simulacro a nivel central y nacional.

116 052 013 ICoordinar, asesorar y dar seguimiento a emergencias y desastres que puedan impactar en los inmuebles del Instituto
Federal Electoral en su &mbito central y nacional.

116 052 014 Elaborar y realizar el seguimiento del Programa Interno Local de Proteccién Civil en todos los inmuebles.

116 052 015 Notificar de inmediato a la Coordinacién de Seguridad y Proteccién Civil del Instituto las afectaciones a su inmueble en
caso de emergencia o desastre.

VII.6.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumpli6 con todas las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la
Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil y a continuacidén se presenta el cumplimiento de
cada una de ellas.

1)

2)

3)

4)

5)

116 052 001.- Se supervisa la aplicacion de las actividades, politicas y consignas
establecidas en cada inmueble incluyendo el CECyRD en Pachuca, Estado de Hidalgo y
la bodega de Tepotzotlan.

116 052 002.- Se establecieron y aplicaron los dispositivos especiales para firmas de
convenios, visitas guiadas, Consejo General, desayunos y comidas de trabajo,
conferencias, reuniones, eventos de las diferentes direcciones, Seminarios y traslado y
custodia de material electoral de la ciudad de Chihuahua a la ciudad de Guadalajara y al
Distrito Federal, asi como el registro de candidatos a la Presidencia y Senadores.

116 052 003.- Se continla con la custodia del traslado de material electoral del Centro de
Produccién de Credenciales al Centro Nacional de Distribucion.

116 052 004.- Se continda con el control de accesos ingresando un total de 4,893
empleados sin gafete, 15,245 visitantes y 75,639 vehiculos, suma de todas las
instalaciones de este Instituto.

116 052 005.- Por parte del personal de seguridad se dio mantenimiento a las plumas de
control de acceso a las instalaciones de Tlalpan, el circuito cerrado de television esta
operando a un 50%, al igual que los radios transmisores, a los demas equipos de
seguridad y proteccion civil se les realiza un diagndstico para su mantenimiento.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

116 052 006.- Se proporcionaron para esta actividad al personal de Seguridad y
Proteccion Civil los conocimientos basicos en el manejo de extintores, primeros auxilios y
evacuacion de edificios.

116 052 007.- Hasta el momento se han recibido 31 actas de Reinstalacion a Nivel
Nacional.

116 052 008.- A la fecha se ha dado seguimiento a Programas Internos de Proteccién
Civil a Nivel Nacional, asi como a los Inmuebles a nivel Central.

116 052 009.- Se ha asesorado a las juntas ejecutivas diariamente, se han enviado
formatos y material didactico inherente a la protecciébn civil con las asesorias
correspondientes.

116 052 010.- Se estan actualizando los directorios de brigadistas de juntas locales y
distritales e inmuebles metropolitanos.

116 052 011.- No se han impartido cursos de capacitacion en coordinacion con el Centro
para el Desarrollo Democrético, debido al Proceso Electoral Federal. Sin embargo se
capacito al personal de la Bodega Tepotzotlan, y Prisma en las areas de nueva creacion.

116 052 012.- Se ha asesorado a las juntas locales y distritales en la materia y se
realizaron los correspondientes simulacros de evacuacion en el Centro de
Credencializacion, Centro IFETEL, IFEMEX y Bodega Tepotzotlan.

116 052 013.- No ha habido emergencias y/o desastres a la fecha.

116 052 014.- Hasta el momento se han recibido los reportes concernientes a los
programas internos de proteccion civil y asesorado a juntas locales y distritales, asi como
realizado visitas de supervision a nivel central. Se concluyo la recarga de extintores.

116 052 015.- A la fecha no se han reportado emergencias o desastres.

VI1.6.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a este
subprograma. Ver Anexo 2.
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VII.6.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, se coordind con personal de la DECEYEC, Coordinaciéon de Asuntos
Internacionales y Secretariado para los diferentes eventos en torno al proceso electoral, asi
como el ingreso y seguridad de los visitantes especiales y las visitas guiadas. Ver Anexo 3.

VII.6.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comisién alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005

Total de Actividades Programadas en el PEeriodo QUE SE FEPOMA:. ........ couucuerriiiiieiti ittt sttt sttt ettt sb et b b 2eeesbe bt eae et e steeanenneseees 119
Total de ACHVIAUES ALENUITAS: .......eiieeiiiiiiieee ettt ettt e st e s be e aae e e s b e e s he e ehe e ea st e R e e eh e e ea e e e beeeee e eaneenreenbeeneneasneenreeneneenneennnenes 109

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades
Clave Denominacién Razdén del no cumplimiento

116 039 024 Coordinar la integracién y | Con motivo del tiempo de validacién de los Manuales por parte de las areas, la presentacién de dicho
actualizacion de los Manuales de | documento normativo-administrativo ante la Junta General Ejecutiva se pospuso para el mes de abril
Organizacion y de Normas vy | del presente afio.

Procedimientos del Instituto.

116 039 040 Conduccion de grupos focales | Durante el presente trimestre, se presentaron los resultados de la encuesta ante las autoridades
sobre los resultados de la | institucionales; en espera de la integracion de los grupos focales, los cuales, derivado de las cargas
encuesta de clima laboral. de trabajo del Proceso Electoral Federal, se espera inicien sus trabajos en el Gltimo cuatrimestre del

afio.

116 040 018 Gestionar los arrendamientos de | Se han acordado los contratos de arrendamiento para el afio 2006, de 15 inmuebles, estando en
inmuebles en oficinas centrales y | proceso la autorizacién final.
tramitar sus pagos.

116 040 027 Procesos de Licitacion para la | Hasta la fecha no se han terminado los proyectos ejecutivos de ninguna Junta Local Ejecutiva por lo
asignacion de servicios de obra | que tampoco se han iniciado los procesos de licitacién para la supervision y la obra; en consecuencia
publica. tampoco se tienen avances fisicos de la construccién.

116 040 028 Procesos de Licitacion para la | Hasta la fecha no se han terminado los proyectos ejecutivos de ninguna Junta Local Ejecutiva por lo
asignacion de obra publica. que tampoco se han iniciado los procesos de licitacién para la supervision y la obra; en consecuencia

tampoco se tienen avances fisicos de la construccién.

116 040 029 Informes de avances en la | Hasta la fecha no se han terminado los proyectos ejecutivos de ninguna Junta Local Ejecutiva por lo
construccion de 5 Juntas Locales | que tampoco se han iniciado los procesos de licitacién para la supervision y la obra; en consecuencia
Ejecutivas. tampoco se tienen avances fisicos de la construccién.

116 041 005 Informe de adecuaciones | El informe sera presentado en la sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva del mes de abril, de
presupuéstales autorizadas a la | conformidad con el Acuerdo CG12/2006, del Consejo General, por lo que se solicita que este informe
Junta General Ejecutiva. sea cambiado de mensual a trimestral

116 041 006 Informe de adecuaciones | El informe de las adecuaciones presupuestales del primer trimestre, sera presentado en la sesion
presupuéstales autorizadas sera | ordinaria de la Comisién de Administracion del mes de abril.
presentado en la Comisién de
Administracion.

116 041 014 Integrar mensualmente el libro | No se llevé a cabo porque no se encuentran registrados los saldos iniciales de contabilidad relativos al
diario de contabilidad y el mayor | ejercicio 2006, mismos que se registran una vez validada la Cuenta Publica 2005.
general.

116 041 020 Aperturar saldos iniciales del | Esta actividad se encuentra pendiente y se realizard una vez recibido el informe de revisién de la

ejercicio 2006.

Cuenta Publica por parte de la unidad de contabilidad gubernamental de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
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Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 039 Administracion de Recursos Humanos

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Realizar asesorias en las siguientes materias:
prestaciones derivadas del articulo 324 del Estatuto.

Se aplicaron 53 descuentos por subsidio
ISSSTE, 72 a medio sueldo y 25 descuentos por
retroactividad en pensiones alimenticias y se
autorizaron 5 jornadas especiales a personal de
plaza presupuestal; asi mismo, se concedieron
114 licencias con goce de sueldo de conformidad
con el articulo 304 del Estatuto y se tramitaron
12 oficios para aplicacion de Sancion
Administrativa.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Aplicar examenes psicometricos .y actualizar la bolsa
de trabajo.

Se evaluaron 19 exdmenes psicométricos en
oficinas centrales y 191 en o6rganos
delegacionales. Con respecto a la bolsa de
trabajo se recibieron 455 curriculas.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Subprograma: 040 Administracién de Recursos Materiales y Servicios

Denominacién de la actividad

Descripcién de la actividad

Objetivo especifico

Actualizacién del Directorio de Proveedores.

Se actualizaron datos y documentacion en los
expedientes, que durante este periodo 65
empresas solicitaron su inclusién en el padron de
proveedores y se dio de alta 72 empresas; y por
solicitud del Departamento de Control de Pagos
19 empresas se dieron de alta.

Planear, adquirir, suministrar y
controlar los recursos materiales,
servicios generales y obras que
requiere el Instituto, haciendo
énfasis en el proceso electoral
2005-2006.

Tramitacion de SOMIRES

Se tramitaron 574 SOMIRES por un importe de
$121'724,641.40 (Ciento veintiin  millones
setecientos veinticuatro mil seiscientos cuarenta
y un pesos 40/100 M.N.) dentro de este trimestre.

Planear, adquirir, suministrar y
controlar los recursos materiales,
servicios generales y obras que
requiere el Instituto, haciendo
énfasis en el proceso electoral
2005-2006.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Areas involucradas Objetivo especifico Actividades de coordinacién Descripcion
Coordinacion del Voto de los Planear, adquirir, suministrar y | Integracion y colaboracion en el |El Grupo de Trabajo de
Mexicanos Residentes en el controlar los recursos | Grupo de Trabajo de | Administracion del Proyecto del
Extranjero, Direccién de Recursos materiales, servicios generales | Administracion del Proyecto del | Voto de los Mexicanos

Materiales.

y obras que requiere el
Instituto, haciendo énfasis en el
proceso electoral 2005-2006.

Voto de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero.

Residentes en el Extranjero es el
responsable de suministrar vy
controlar los recursos materiales
que se requieren para dar
cumplimiento a los plazos
establecidos en el Libro Sexto del
Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Direccién Ejecutiva de Capacitacion
electoral y Educacion Civica,
Coordinacion  de
Proteccién Civil.

Seguridad vy

Desarrollar programas para la
Proteccion Civil y Seguridad
para cada una de Ilas
instalaciones del Instituto.

Proporcionar seguridad durante la
permanencia en las instalaciones
del Instituto.

Brindar seguridad a los visitantes
y asistentes durante el desarrollo
de visitas guiadas.
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Anexo 4

Trabajos realizados en la(s) Comisidn(es) en la(s) que se actlla como Secretaria Técnica

Comision: de Administracion e Informatica.

Numero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: celebré una sesion ordinaria y una extraordinaria.

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Informe de las adecuaciones
presupuestarias aprobadas durante el
ejercicio 2005.

Adecuaciones presupuestarias autorizadas de
conformidad con los lineamientos aprobados
por la Junta General Ejecutiva.

Se inform6é a la Comisién de
Administraciéon de las adecuaciones
presupuestarias.

Informe de la situacion financiera y
actividades relevantes de la DEA.

Se informé sobre el ejercicio del presupuesto,
estados financieros del IFE, posicion
financiera, enteros y reintegros a la TESOFE,
convenios de apoyo y colaboracién celebrados
con los institutos electorales y gobiernos
estatales, informe sobre observaciones
formuladas por las entidades fiscalizadoras,
adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, obra publica, desincorporacion de
bienes, inventarios, comportamiento de la
plantilla de personal, capacitacion al personal,
SIAR, evaluacion de érganos delegacionales,
actualizacion de la informacion publicada en
Internet, transparencia y  actividades
realizadas en materia de seguridad Yy
proteccion civil.

Se informé a la Comisiébn de

Administracion.
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