VII. Direccién Ejecutiva de Administracion

Marco Juridico.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 41, fraccion
[l que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, autbnomo, encargado de la
funcion estatal de organizar las elecciones federales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97, incisos b), f) y g) del COFIPE, la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA) tiene como atribucion organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos materiales, financieros; la prestacion de los servicios generales
en el Instituto, asi como atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto; y
presenta al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del IFE.

Asimismo, el articulo 48, en sus incisos b), f) y h) del Reglamento Interior del IFE concede
atribuciones a la DEA para establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
lineamientos a los que se sujetaran los programas de: administracion de personal, recursos
materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacion; asi como disefiar y
establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en los
programas de administracion de los recursos materiales y financieros, de organizacion y
administracion de personal y remitir a la Secretaria Ejecutiva un informe anual respecto del
ejercicio presupuestal.

VII.1 Administracion de Recursos Humanos.

VII.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afilo 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Elaborar, de comun acuerdo con las diversas areas del IFE, diagnosticos
sobre la funcionalidad y operatividad de las estructuras organizativas y los procedimientos
vigentes para, en su caso, proponer a las instancias correspondientes las modificaciones a
que haya lugar.

1.1) Politica Especifica.- Administrar los recursos humanos, generando las condiciones que
permitan contar con personal calificado dentro de un adecuado clima laboral y propiciar
el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.



Actividades

Clave Descripcién

116 039 001 IAplicar el Programa de Capacitacion de la rama administrativa del personal del Instituto.

116 039 002 Registrar y controlar las incidencias del personal.

116 039 003 Llevar a cabo el reclutamiento y seleccion del personal.

116 039 004 Operar el Programa del Servicio Social.

116 039 005 Operar el Programa de Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) para el personal operativo y de enlace con plaza
presupuestal.

116 039 006 Informar sobre la asesoria proporcionada a las areas del Instituto en materia laboral y de normas internas contenidas en
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

116 039 007 Integrar y actualizar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

116 039 010 Integrar los expedientes del personal.

116 039 011 Elaborar y entregar las Hojas Unicas de Servicio

116 039 012 Elaborar las constancias de antigiiedad para los trabajadores del Instituto

116 039 013 IActualizar y dar mantenimiento al Sistema de Nomina del Instituto.

116 039 015 Elaborar el Padron de Servidores Publicos en medio magnético, de acuerdo a los requerimientos de la Contralorig
Interna.

116 039 016 Elaborar reporte y remi_tir a la Direccion de Recursos Financieros, para la ministracion de recursos de cada Junta Loca
del personal de honorarios

116 039 017 Generar interfase para integracion de SOMIRES de ndmina presupuestal y de honorarios al SIAR

116 039 018 Elaborar las néminas quincenales ordinarias y extraordinarias del personal de los diversos programas presupuestales
de honorarios del Instituto.

116 039 020 Coordinar la comprobacion de las néminas emitidas de los diversos programas del Instituto.

116 039 021 Generar discos para el pago del personal a través de tarjetas de débito y cheques.

116 039 023 Implantar y capacitar en nuevas herramientas administrativas a las areas del Instituto.

116 039 025 \Verificar la estructura organizacional y funcional de las areas del Instituto.

116 039 026 IActualizar los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las areas a las que se autorice modificacion a su
lestructura.

116 039 027 Detectar y analizar los procesos susceptibles a modernizar y desconcentrar.

116 039 028 Revisar los procedimientos institucionales, con objeto de propiciar el trabajo en equipo y redes de colaboracion.

116 039 029 Dar seguimiento y control de los pagos solicitados en mesa de control.

116 039 030 alidar y tramitar las solicitudes de ministracion de recursos de némina en el Sistema Integrador para la Administracion|

de Recursos.
\Validar y controlar la estructura ocupacional del Instituto, tanto plaza presupuestal como el personal de honorarios.

116 039 031

116 039 033 alidar y controlar los movimientos del personal de plaza presupuestal y honorarios de los diversos programas del
Instituto.

116 039 034 Elaborar y tramitar las transferencias relacionadas al Capitulo 1000 "servicios personales”.

116 039 035 Elaborar, ejecutar y apoyar el Programa de Prestaciones Diversas, asi como el servicio médico preventivo y el servicio
de comedor.

116 039 036 Realizar los movimientos correspondientes a los servidores publicos y sus familiares ante las instituciones bancarias, de]
Iseguridad social y aseguradora correspondientes (SAR, ISSSTE, FOVISSSTE, AHISA, gastos médicos mayores, etc.)

116 039 037 [Tramitar y registrar la totalidad de los créditos ISSSTE y FOVISSSTE para los trabajadores.

116 039 038 Proporcionar la informacion y realizar los pagos a terceros derivados de los impuestos retenidos, descuentos de ndminal

aportaciones patronales (AHISA, Comercial América, ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, FONAC, Tesoreria del D.F., etc.)

- vigencia 2004-2006.

116 039 039 Preparar las bases de licitacion de los seguros de vida y seguro de separacion.

VII.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Direccion de Recursos Humanos, cumpli6 con el 100% de las
actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de ellas:

1) 116 039 001.- En el mes de marzo se inici6 el programa de cursos administrativos,
realizandose en el trimestre 45 cursos con la participacion de 587 servidores publicos,
asimismo, se aplicé el diagnostico a los servidores publicos del curso “Desarrollo de



2)

3)

4)

5)

6)

habilidades a través de la lectura y la escritura”. En Organos desconcentrados se
impartieron 39 cursos, con la participacién de 593 servidores publicos.

Se emitieron 14 dictamenes a las &reas que lo solicitaron (CE, UNICOM, PRESIDENCIA,
CDD, DERFE, CNCS, SE, DJ, DECEYEC Y DP), para la realizacion de cursos externos.

Se apoy6 a la Comision Mixta de seguridad e Higiene y Medio Ambiente en la realizacion
del curso “Actuacion de quemaduras”, llevado a cabo los dias 21 y 23 de junio.

116 039 002.- En oficinas centrales se recibieron 200 oficios para aplicar 164 descuentos
por incidencias, descontdndose 177 dias. 42 Licencias de cuidados maternos, 36 licencias
médicas, 2 licencias por articulo 303 y 126 por art. 304, 4 de jornada especial, 6 permisos
para lactancia y 18 constancias de tiempo por consulta en el ISSSTE.

En d6rganos delegacionales se recibieron 212 oficios, de los que 186 fueron reportes de
descuento para 294 personas, descontandose 263 dias. En los 26 oficios restantes se
reportaron 17 licencias médicas, 39 licencias por cuidados maternos, 1 por licencia por art.
303, 53 por art. 304, 14 por jornada especial, 3 de horario abierto, 68 permisos para
lactancia y 13 constancias de tiempo.

116 039 003.- Se evaluaron 70 examenes psicométricos; asimismo, se recibieron 215
curriculas, las cuales se incorporaron a la bolsa de trabajo del Instituto. Por otra parte, se
integro el calendario de actividades para la seleccion de los Coordinadores Administrativos
de las Juntas Locales Ejecutivas del Distrito Federal y del Estado de Michoacan, para
autorizacion de la superioridad.

116 039 004.- Se incorporaron 30 prestadores del servicio social en el Instituto,
otorgandose 15 compensaciones econdmicas en Oficinas Centrales. Por otra parte, 20
prestadores concluyeron el servicio social en diversas areas del Instituto. Se otorgaron 18
compensaciones de $600.00 cubriendo un monto de $53,400.00. Se expidieron 6
constancias de liberacion de servicio social por Art. 91°.

116 039 005.- Se continud con la supervision y control del 16° ciclo del FONAC, que inicio
con 6,279 aportantes de ciclo completo y 122 de medio ciclo, contando a la fecha con 6,003
y 112, respectivamente. Se efectud el entero de las aportaciones de marzo a mayo de
2005. También se envi6 el pago y la comprobacion de las liquidaciones anticipadas

116 039 006.- Se presentaron asesorias en las siguientes materias: prestaciones derivadas
del articulo 324 del Estatuto, se aplicaron 35 descuentos por subsidio ISSSTE, 57 a medio
sueldo y 40 descuentos por retroactividad en pensiones alimenticias y se autorizaron 13
jornadas especiales a personal de plaza presupuestal.



7

8)

9)

116 039 007.- Se realizd la captura de 135 Licencias Médicas de las Unidades
Administrativas del Instituto, se recibieron los reportes de las Comisiones Mixtas Auxiliares
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de los Formatos ESTINAT-2
“Estadistica Institucional de Accidentes de Trabajo”, “Actas de Verificacion” e “Informes
Trimestrales”. Se inform6 ante las instancias del ISSSTE que durante el periodo no se
presentaron accidentes de trabajo y se remitié el Acta de Verificacion correspondiente al 2°
trimestre del afio en curso.

116 039 010.- Se integraron documentos a 12,388 expedientes, continuando con la
depuracion y revision del archivo de personal. Asimismo, se integraron 107 expedientes de
personal de nuevo ingreso.

116 039 011.- Se elaboraron 155 hojas unicas, las cuales cumplen con los requisitos
especificados en el reglamento de prestaciones econémicas y vivienda del ISSSTE.

10) 116 039 012.- Se entregaron 430 constancias de antigledad al personal.

11) 116 039 013.- Se realizo el mantenimiento al sistema de ndmina para aplicar el incremento

del 4% a personal Técnico operativo y Mandos medios y Superiores de plaza Presupuestal.
Por otra parte, se actualizo la herramienta informética para la administracion del personal
eventual inherente al Proceso Electoral Federal 2005 — 2006 (Sistema de Nomina de
Personal Eventual “SINOPE”).

12) 116 039 015.- Se actualizé mensualmente el padron de servidores publicos de mando,

conforme a los requerimientos de la Contraloria Interna.

13) 116 039 016, 116 039 017, 116 039 018, 116 039 021, 116 039 029 y 116 039 030.- Se

generaron las ndminas quincenales ordinarias y extraordinarias, incluyendo la de
diferencias por el incremento a personal de plaza presupuestal, se solicitd a la Direccion de
Recursos Financieros se efectuaran los pagos correspondientes al personal de plaza
presupuestal y de honorarios de Oficinas Centrales y Organos Delegacionales. Se solicit6 a
la Direccién de Recursos Financieros se efectuaran los pagos correspondientes al personal
de plaza presupuestal y eventual de oficinas centrales y o6rganos delegacionales,
registrandose 65 néminas presupuestales y 150 por honorarios.

Asimismo, se efectud el registro mediante el sistema de captura en el SIAR de las
siguientes prestaciones: 98 pagos de anteojos, 1 de gastos médicos de honorarios, 9
pagos de servicio médico a pensionados, 14 de dote matrimonial, 14 pagos de premio de
antigiiedad, 18 de servicio social, 62 de becas, 4 gastos funerarios, 9 de vales de comedor,
14 pagos de menaje, 1 del dia del nifio, 1 del dia de las madres, 1 de guarderias, 8 de
Eventos Deportivos y 1 de Desayuno de Conferencia.



Se registraron 135 altas y 94 bajas de personal al nuevo sistema de pago de SAR-ISSSTE
via internet (SIRI) correspondientes al segundo y tercer bimestre

14) 116 039 020.- Se coordino6 la comprobacion de las nédminas y derivado de los movimientos
de baja tramitados de forma extemporanea por las coordinaciones administrativas de las
unidades responsables, se recuperoé un total de $2,166,127.55.

15) 116 039 023.- Se concluy6 el desarrollo de la herramienta administrativa para el Control de

Asistencia y Expedicién de Credenciales (personal del Instituto), el cual fue presentado al
Director Ejecutivo para que autorice su implantacion. Asimismo, se elabor6 un nuevo
formato de identificacion oficial tipo gafete para el personal técnico operativo del Instituto
(en proceso de autorizacion).
Respecto a la herramienta administrativa para la Integracién y Control del Presupuesto del
Capitulo 1000 (servicios personales), se realizan pruebas en paralelo de integracion del
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2006, y se dio inicio al desarrollo de la
herramienta informatica para la emision de Hojas de Servicios

16) 116 039 025.- Se realizaron los ajustes necesarios a la estructura de las Direcciones
Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos y de Administracion, derivado de la
reestructuracion aprobada en el mes de febrero del 2005. Se realizaron estudios respecto a
la reestructuracion de la Direccion del Secretariado, aprobandose la misma en mayo del
presente afo.

17) 116 039 026.- Se incorporan al Manual de Organizacion las reestructuraciones de la
Direccion del Secretariado y de las Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Capacitacion Electoral y Educacion Civica; se encuentra en proceso la relativa a
la Direccion Ejecutiva de Administracion. Asimismo, se incluye el cambio de denominacion
del Centro para el Desarrollo Democratico, de conformidad al acuerdo del Consejo General
sobre el particular.

18) 116 039 027.- Se encuentran en analisis los siguientes procesos susceptibles de
desconcentrar y sistematizar: Kardex de Personal, Constancias de Empleo, y Certificacion
de Préstamos a Corto, Mediano Plazo y Complementarios.

19) 116 039 028.- Una vez sean aprobadas las modificaciones al Manual de Organizacion
General, se llevar4 a cabo la actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de las
diversas areas que han sufrido modificaciones a su estructura.



20) 116 039 031 y 116 039 033.- Se realizaron 23,738 movimientos de personal en los
sistemas de nomina del Instituto, correspondiendo 6,521 a plaza presupuestal y 17,217 a

honorarios.

21) 116 039 034.- Se dictaminaron 12 transferencias presupuestales al Capitulo 1000,
llevAndose a cabo su validacion, registro y tramite ante la Direccion de Recursos
Financieros.

22) 116 039 035.- Se otorgaron en el Servicio Médico 1,944 consultas a empleados, asimismo
en el Servicio de Comedor se otorgaron 41,800 comidas y en lo tocante a Prestaciones
EconOmicas se otorgaron: pago de defuncion (2), dote matrimonial (47), anteojos (189),
reembolso de gastos médicos de honorarios (8), y becas: de bachillerato (0), licenciatura
(29), maestria (29), diplomado (6), cursos de actualizacion (5); para el dia del nifio, se
otorgaron para oficinas centrales 1,641 vales de despensa con valor de $250,00 cada uno.
Para las Juntas Locales y Distritales se radicaron recursos para otorgar dicha prestacion a
5,476 nifios por la misma denominacion de $250.00 cada uno. Para el dia de la madre, se
otorgaron para oficinas centrales 638 vales de despensa con valor de $250,00 cada uno.
Para las Juntas Locales y Distritales se radicaron recursos para otorgar dicha prestacion a
1870 madres por $250.00 para cada una, ejerciendo por este concepto un total de
$3,532,622.81. Asimismo, se realizd6 una videoconferencia en dos sesiones respecto al
seguro de gastos médicos mayores, en las que se atendieron las dudas sobre los servicios
y condiciones de la poliza

23) 116 039 036.- Se realizaron ante el ISSSTE 88 altas, 206 bajas, 118 modificaciones, 44
descuentos al FOVISSSTE, asimismo en Met Life se efectuaron 88 altas y 206 bajas; en
Comercial América se generaron 87 altas, 45 bajas y en Gastos Médicos Mayores se
efectuaron 50 altas, 49 bajas, 55 modificaciones, 271 formatos de consentimiento para ser
asegurado.

24) 116 039 037.- Se tramitaron y registraron 129 prestamos a corto plazo, 12 complementarios
y 2 créditos TURISSSTE. En lo tocante al FOVISSTE se otorgaron 1524 -créditos
hipotecarios.

25) 116 039 038.- Se efectu6 el pago quincenal de aportaciones del 12.75% (aportaciéon
patronal), 8% (retencion al empleado por concepto de servicio médico y maternidad,
préstamos a corto y mediano plazo de las quincenas 01 a la 06/05). Se efectuaron pagos a
terceros (ISSSTE, FOVISSSTE, METLIFE, GNP, Y COMERCIAL AMERICA) por un monto
de $53,561,299.85. Se efectué el pago de las aportaciones correspondientes al cuarto
bimestre, a través del Sistema de Recepcion de Informacion y la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro. Se efectud el pago quincenal de aportaciones del 12.75%



(aportacion patronal), 8% (retencion al empleado por concepto de servicio meédico y
maternidad, préstamos a corto y mediano plazo de las quincenas 07 a la 12/05). Se solicitd
a la Direccién de Recursos Financieros la ministracion de recursos a 20 juntas locales
ejecutivas y el pago correspondiente al distrito federal (oficinas centrales y junta local), para
el pago del impuesto sobre nédmina.

26) 116 039 039.- En espera de los lineamientos que emita la SHCP.

VII.1.3 Atencidn de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de los recursos humanos del Instituto. Ver anexo 2.

VII.1.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con diversas
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver anexo 3.

VII.1.5 Trabajos realizados en la(s) Comisioén(es) en la(s) que se actla como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestién, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver anexo 4.

VII.2 Administracion de Recursos Materiales y Servicios.

VII.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Administrar eficientemente los bienes y servicios de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, bajo principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

1.1) Politica Especifica.- Optimizar el suministro y control de los recursos materiales,
servicios generales y obras.



Actividades

Clave Descripcién

116 040 001 Llevar a cabo la adquisicion de bienes y contratacion de servicios mediante los procedimientos normativos
correspondientes y su seguimiento.

116 040 002 Elaborar las bases de las Licitaciones y de las Invitaciones a cuando menos tres personas, asi como los pedidos
contratos de bienes y servicios.

116 040 003 Elaborar los informes trimestrales de la conclusion de los asuntos dictaminados y de los resultados generales de las]
ladquisiciones.

116 040 004 Llevar el control de la publicacion y venta de bases de Licitaciones Publicas a través de Internet (Compranet/SEFUPU).

116 040 005 Llevar el registro y control de las adquisiciones a través del Sistema Integrador para la Administracion de Recursos
(S.I.LA.R.).

116 040 006 Realizar el calculo, registro y control de penalizaciones.

116 040 009 Integrar el Programa Anual de Adquisiciones 2005, en coordinacion con la Direccion de Recursos Financieros y darle
cumplimiento.

116 040 010 Proporcionar servicios de cerrajeria, electricidad, herreria, telefonia, plomeria y albafileria; y supervisar el cumplimiento
de los contratos de limpieza y areas verdes asignados a terceros.

116 040 011 [Tramitar el pago de servicios basicos (luz y agua) y telefonia de los inmuebles del Instituto en oficinas centrales.

116 040 012 Supervisar el mantenimiento a equipos de aire acondicionado, plantas de emergencia, unidades de energial
ininterrumpible, equipo de administracion, equipo eléctrico y electrénico y sistemas hidroneumaticos.

116 040 014 Gestionar los arrendamientos de inmuebles en oficinas centrales y tramitar sus pagos.

116 040 015 IAtender oportuna y eficientemente los requerimientos de mantenimiento, tramites fiscales y emisién de gases
contaminantes del parque vehicular de oficinas centrales en estricto apego a la normatividad.

116 040 016 Mantener los bienes muebles e inmuebles del Instituto debidamente asegurados.

116 040 017 Levantar el inventario fisico de las existencias del almacén de bienes de consumo.

116 040 018 Llevar a cabo el Programa Anual de Verificacion Fisica de los Bienes Instrumentales.

116 040 019 (Organizar los archivos de tramite, en congruencia con los sistemas de gestion.

116 040 020 Promover y programar las transferencias primarias al archivo de concentracion, para la optimizaciéon de espacios.

116 040 023 Racionalizar el uso de espacios fisicos, remodelando, rehabilitando y ampliando los espacios de oficinas, para optimizar
la partida destinada a arrendamientos con anuencia de las areas.

116 040 024 Proporcionar y supervisar la logistica requerida para los eventos organizados por las diferentes areas del Instituto.

116 040 025 [Controlar la operacion de los centros de fotocopiado de las unidades responsables del Instituto.

116 040 026 [Consolidar las necesidades de servicio de paqueteria y mensajeria nacional e internacional, seguros y mantenimiento
de vehiculos para optimizar los recursos a estos servicios.

116 040 027 Mantener actualizados los manuales de procedimientos de la Direccion de Recursos Materiales y servicios.

1.2)

Politica Especifica- Asegurar, con las &reas competentes, la integracion vy
funcionamiento del Comité de Desincorporacion de Bienes Muebles y los Subcomités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios asi como de Obra Publica de las Juntas
Ejecutivas Locales y Distritales.

Actividades
Clave Descripcién

116 040 007 Definir programas de administracion de Recursos Materiales, Servicios y obra publica de cobertura nacional y
monitorear su implementacion a través de indicadores.

116 040 008 Programar las reuniones de trabajo con las Juntas Locales Ejecutivas, para asesorarlas en la instrumentacion de los]
programas y la aplicacion de las normas institucionales.

116 040 013 Elaborar las bases de las Licitaciones y de las Invitaciones a cuando menos tres personas, para la contratacion de
servicios generales y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

116 040 021 Organizar y celebrar las sesiones del Comité Interno para B Administracion de Documentos (COTECIAD-IFE) e
instrumentar sus acuerdos.

116 040 022 Integrar y dar seguimiento al Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles.

116 040 028 Celebrar las reuniones ordinarias y extraordinarias de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de
Bienes Muebles, Obras Publicas y de Administracion Documental e instrumentar y dar seguimiento a los asuntos
dictaminados.

116 040 029 [Coadyuvar en la realizacion de los proyectos de obra publica en oficinas centrales y proporcionar los apoyos requeridos
por las Juntas Locales Ejecutivas.

116 040 030 Organizar y participar en las sesiones del Comité Central de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas,

dando seguimiento a los acuerdos que se alcancen.




VI1.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, cumplié con el 100% de
las actividades encomendadas. A continuacién se presenta el cumplimiento de cada una de
ellas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

116 040 001.- Se recibieron 88 requisiciones de compra, atendiéndose en el periodo 73y
15 se encuentran en tramite: 8 por falta de suficiencia presupuestal y 7 en proceso. Se
fincaron 24 pedidos, con un importe de 10.99 MDP; celebrados 25 Contratos, de los cuales
9 son bianuales y 4 Convenios.

116 040 002.- Se realizaron 11 eventos por invitacién a cuando menos tres personas, de
los cuales 5 se declararon desiertas, concretandose 6, con una erogacion de 3.99 MDP.
Licitaciones puUblicas nacionales se realizaron 2 y 1 internacional, las cuales dieron origen a
3 contratos bianuales, 4 Pedidos-Contratos y un ejercicio presupuestal de 5.31 MDP.

116 040 003.- En el trimestre, se presentd al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, el Primer Informe Trimestral de 2005, en cumplimiento al Articulo 18 del
Reglamento de la LAASSP.

116 040 004.- Fueron consultadas 56 Bases a través de Compranet de las licitaciones
Publicas: 004/2005-006/2005.

116 040 005.- En el trimestre, se registraron en el Sistema Integral de Administraciéon de
Recursos, SIAR: 92 tramites de adquisiciones; 610 Solicitudes de Ministracion de
Recursos, SOMIRES, por un importe de 78.74 MDP.

116 040 006.- Fue realizado el célculo, registro y control de penalizaciones, aplicandose
sanciones por: atraso en la entrega de bienes o de servicios, a 7 empresas con un importe
de $ 11,439.64; y por incumplimiento en la entrega de bienes, se sancion0 a 2 empresas
con $ 45,909.30. Se liberaron 79 fianzas y 4 cheques presentados como garantia de
cumplimiento; y se integraron al padron de proveedores 14 empresas.

116 040 007.- Los programas de cobertura nacional son: Programa Anual de
Desincorporacion de Bienes Muebles, Programa Anual de verificacion fisica de Bienes
Muebles, Programa Anual de Reasignacion de Bienes Muebles, Programa Anual de
Construccion y Obra Publica; y el Programa Anual de Aseguramiento Integral de Bienes
Patrimoniales.



8) 116 040 008.- El asesoramiento a organos delegacionales, privilegia el uso de medios
electronicos y de telecomunicaciones, en cumplimiento a Lineamientos vigentes y por
excepcion se programan visitas.

9) 116 040 009.- Cumplida en el mes de marzo de 2005.

10) 116 040 010.- Se realizaron 192 trabajos de cerrajeria, 86 de carpinteria, 29 de herreria,
289 de electricidad, 88 de telefonia, 45 de plomeria y 15 albafileria. Asimismo, continta el
mantenimiento a areas verdes con base en el programa.

11) 116 040 011.- El pago de los servicios basicos en Oficinas Centrales, se encuentra al
corriente. Como resultado de la aplicacion de las nuevas tarifas de telefonia y la
actualizacién de claves de acceso a servicios restringidos, el gasto de los servicios de
telefonia convencional y celular, se ha reducido. El importe y porcentaje, que corresponde
al periodo abriljunio, se estima que sera equivalente al obtenido en el primer trimestre
(30%).

12) 116 040 012.- Se proporciond mantenimiento preventivo y correctivo a 9 elevadores: 4 en
Viaducto Tlalpan 100, 2 en la sede de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores y 3 en el edificio Quantum, asi como a 4 maquinas de escribir, 4 calculadoras y
50 equipos eléctricos.

13) 116 040 013.- Para la adquisicion de bienes y contratacién de servicios se elaboraron las
bases de 3 procedimientos de las licitaciones publicas: con terminaciones 04/2005-06/2005
y para invitaciones a cuando menos tres personas 9 procedimientos: 003-005,007/011y
014/205.

14) 116 040 014.- En Oficinas Centrales en el periodo no se celebraron nuevos arrendamientos
de inmuebles. La renta del edificio de Quantum, continla depositdndose en tanto, se dirime
el proceso legal de los diferendos entre sus propietarios.

15) 116 040 015.- Se realizaron 275 mantenimientos vehiculares y 143 verificaciones de gases
contaminantes, con un gasto de $594,600.84 que representa un ahorro del 61.33%.
También se erogaron $119,274.00 por derechos de revista vehicular 2005 de 30 vehiculos
de carga. La dotacién de gasolina se continda realizando con base en los Lineamientos
aprobados el 25 de agosto del 2004, y la areas de Oficinas Centrales han generado un
ahorro en el periodo de 4.58% equivalente a $48,980.00 de la dotacion trimestral.
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16) 116 040 016.- Con base en el Contrato de aseguramiento vehicular 46/2002, se recibieron
dividendos por baja siniestralidad por la cantidad de $1'573,441.18, cantidad que se suma
presupuesto asignado para la adquisicion de vehiculos en 2005. Adicionalmente, se cuenta
con $3'782,160.58 derivados de los Convenios de Reposicion en Especie; para la
adquisicion de vehiculos; y de $656,179.58 para bienes diversos.

17) 116 040 017.- El levantamiento del inventario fisico de las existencias del almacén de

bienes de consumo, se lleva a cabo cumpliendo lo estipulado en el calendario de
actividades 2005.

18) 116 040 018.- En el trimestre el Programa de Verificacion Fisica de Bienes Muebles 2005,
alcanzd un avance de 63.91%, al verificar 17,648 bienes, para acumular a junio, un total de
36,502 de los 57,114 contemplados en el programa anual.

19) 116 040 019.- En el periodo, fueron asesoradas en materia archivistica 8 areas de Oficinas

Centrales. En el ambito nacional se atendieron 5 Juntas Locales y dos Distritales del
Distrito Federal.

20) 116 040 020.- Se brindd capacitacion tedrica-practica, en las instalaciones del Archivo de
Concentracion, a dos grupos de 7 personas, que seran responsables de la organizacion de
los Archivos de Tramite y de Concentracion en la Junta Local Ejecutiva del Estado de
Morelos.

21) 116 040 021.- Se apoy6 a diversas areas en la baja documental de 388 cajas, otorgandose
certificados a la Junta Local de Michoacan y a 12 de las Juntas Distritales de esa entidad
federativa. Se brindo el servicio de préstamo documental a 3 areas de Oficinas Centrales.

22) 116 040 022.- El Programa Anual de Desincorporacion de Bienes Muebles, en el periodo
abril-junio se increment6é 18% para un total de 22,274 unidades de mobiliario y equipo; 9%,
en vehiculos para un total de 288; y 28% en material de desecho, equivalente a 313,533
Kg.

23) 116 040 023.- Para la optimizacion de espacios, en el trimestre, fueron remodelados y/o
rehabilitados, 215 metros cuadrados, de diferentes areas en Viaducto Tlalpan 100 y en
Zafiro Il aproximadamente 262 metros cuadrados.

24) 116 040 024.- Los eventos organizados por las diferentes areas del Instituto han recibido

los apoyos logistico y los servicios que han requerido, destacando las reuniones regionales
de Vocales Ejecutivos Locales y Distritales.
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25) 116 040 025.- A partir de marzo, como resultado de la Licitacion LPHFE-00100001-
003/2005 y el Contrato de Servicio 50/2005, ha sido instrumentado un nuevo sistema de
acceso directo al servicio de fotocopiado, a través de una clave o tarjeta y equipos digitales,
que permiten hacer mas eficiente el ejercicio de los recursos asignados a este servicio,
mas eficaz el acceso y un mejor control de su uso.

26) 116 040 026.- En abril-mayo,! la facturacién por servicios de mensajeria y paqueteria fue
de $ 647,344.22. Para cubrir las necesidades del servicio, serd necesario incrementar los
recursos, porque a mayo se han ejercido el 68.74% del presupuesto anual.

27) 116 040 027.- La actualizacion del Manual de Procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios se encuentra en proceso.

28) 116 040 028.- En el trimestre, se llevaron a cabo una sesion ordinaria y siete
extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; el Comité de
Bienes Muebles, sesion6 en dos ocasiones, una en forma ordinaria y otra extraordinaria; el
Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, ha celebrado
dos sesiones extraordinarias; y el Comité Técnico Interno para la Administracion de
Documentos no sesiond en el periodo.

29) 116 040 029.- El primero de junio concluyé la construccion del edificio del Centro de
Cdodmputo, el cual se encuentra en operacion; y para el dia 30 de julio esta programada la
conclusion de los trabajos complementarios del Edificio de Resguardo Documental y las
obras exteriores del Conjunto CECYRD. El programa de construccién de los inmuebles de
las Juntas Locales Ejecutivas, que en una primera etapa contempla la construccion de 7
sedes; actualmente analiza la factibilidad técnica y econémica para: la contratacion de la
Coordinacion General del Programa a un despacho externo, mediante un procedimiento
licitatorio; o crear una infraestructura propia que realice las tareas de coordinacion yque a
mediano y largo plazo, sirva para completar el programa de construccion de Juntas Locales
Ejecutivas. Para instrumentar los cambios, derivados de la nueva geografia electoral, se
apoyo a las delegaciones y distritos en la revision fisica y técnica de inmuebles Distritales y
se les proporcionaron lineamientos juridicos y técnicos para la contratacion de nuevos
arrendamientos.

30)116 040 030.- EI Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, ha sesionado en dos ocasiones de manera extraordinaria, en las que aproboé la
adjudicacion del servicio Revision estructural y proyecto ejecutivo de refuerzo, incluyendo la

1 . L . L .
Las facturas, son por servicios devengados y después de su validacién ingresan al sistema de pagos. Esta es la
razén por la que aln no se cuenta con la factura.
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cuantificacion y presupuesto de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Chiapas; y conocio
el fallo de la invitacibn a cuando menos tres personas 012/2005, para la “Revision técnica,
evaluacion, dictamen y proyecto ejecutivo de la infraestructura eléctrica de los inmuebles
ubicados en Viaducto Tlalpan 100", declarada desierta, porque los participantes no
cumplieron los requisitos de las bases, por lo que se realizara una nueva convocatoria.

VII.2.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes al programa de
Redistritacion 2005 del Instituto. Ver anexo 2.

VII.2.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccidn Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo a reportar, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con
otra Direccion y/o Unidad Técnica. Ver anexo 3.

VI.2.5 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver anexo 4.

VII.3 Administracion de Recursos Financieros.

VII.3.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Asegurar que las distintas areas ejecutivas y unidades técnicas cuenten
oportunamente con los recursos financieros necesarios para asegurar el cumplimiento de
sus atribuciones e integrar de manera ordenada y sisteméatica la informacion de caracter
financiero, presupuestal y programética, relativa a la operacion del Instituto.

1.1) Politica Especifica.- Establecer los procedimientos que garanticen que los programas y

subprogramas aprobados por el Consejo General, cuenten oportunamente con los
recursos financieros necesarios y suficientes para alcanzar los objetivos.
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Actividades
Clave Descripcion

116 041 002 Seguimiento de Acuerdos en materia de actualizacion de la normatividad para la programacion, ejercicio y control del
gasto, asi como, su presentacién para su aprobacién a la Junta General Ejecutiva y/o Comisién de Administracién.

116 041 003 Presentar el Estado del Ejercicio del Presupuesto.

116 041 005 Elaborar y remitir los informes trimestrales de la Cuenta de Hacienda Publica Federal del 2004 y 2005.

116 041 006 [Tramitar la autorizacion de las Adecuaciones Presupuestarias solicitadas por las Unidades Responsables.

116 041 007 Informar de los ingresos por Convenios con Gobiernos de los Estados e Institutos Estatales Electorales.

116 041 008 Informar a la Junta General Ejecutiva y la Comision de Administracion sobre la gestion oportuna ante la Tesoreria de I3
Federacion de los recursos presupuestales del Instituto.

116 041 013 Integrar mensualmente el libro diario de contabilidad y el mayor general.

116 041 014 Elaborar y presentar a la Contraloria Interna el informe de las partidas controladas por disposiciones de racionalidad
austeridad y disciplina presupuestal.

116 041 015 Revisar los documentos de corresponsabilidad, registro y control (DOCORECO), presentados por las Juntas Locales]
Ejecutivas y Centro de Resguardo Documental, para contabilizar sus operaciones financieras y presupuestales.

116 041 016 Revisar y analizar los registros contables de las Juntas Locales Ejecutivas y Centro de Resguardo Documental via
SIAR.

116 041 017 Revisar y analizar la documentacion de oficinas centrales y llevar a cabo su registro contable y presupuestario.

116 041 018 Elaborar los Estados Financieros del Instituto Federal Electoral.

116 041 020 Realizar las conciliaciones bancarias contra los registros contables.

116 041 021 Registrar la comprobacion que se recibe a través del SIAR de 6rganos delegacionales.

116 041 022 Gestionar ante la Tesoreria de la Federacion las cuentas por liquidar certificadas de los recursos autorizados al Institutd

116 041 023 Elaborar las conciliaciones bancarias de cada una de las 10 cuentas de cheques y 5 de inversion.

116 041 024 Gestionar ante el banco los abonos para el pago de nomina del personal de plaza presupuestal y honorarios de oficinag
centrales y 6rganos delegacionales.

116 041 025 Radicar por medios electronicos los recursos de gasto corriente a las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, Vocaliag
del Registro Federal de Electores y Centro de Cémputo y Resguardo Documental.

116 041 026 [Tramitar los pagos a proveedores, prestadores de servicios y unidades administrativas.

116 041 027 Formular la Posicion Financiera de los movimientos bancarios.

VI11.3.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Direccibn de Recursos Financieros, cumplio con el 100% de las
actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de ellas:

1) 116 041 002.- Se presentd para conocimiento de la Junta General Ejecutiva el informe de
las adecuaciones presupuestarias autorizadas al mes de mayo, asi como, el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el cual se aprueba la adecuacién presupuestaria compensada
namero 026, que incrementa el capitulo de servicios personales de la Direccion Ejecutiva
del Registro Federal de Electores, correspondiente al Proyecto de Verificacion Nacional
Muestral 2005.

Derivado de los tiempos de celebracidon de la sesion de la Comision de Administracion, se
presentd en tiempo y forma el informe de las adecuaciones presupuestarias aprobadas al
30 de abril del presente afio.

2) 116 041 003.- Se presentd mensualmente a las Unidades Responsables, asi como a las
autoridades competentes el Estado del Ejercicio del Presupuesto.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

116 041 005.- Se entrego en tiempo y forma a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
mediante Oficio N° DRF/367/2005 de fecha 4 de mayo de 2005, el primer informe trimestral
de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal correspondiente al ejercicio fiscal 2005.

116 041 006.- Se tramito la autorizacion de las adecuaciones presupuestarias solicitadas
por las unidades responsables para modificar su presupuesto a las necesidades reales de
gasto, para el mejor cumplimiento de sus objetivos y metas. De estas operaciones dio
como resultado 26 adecuaciones que han sido informadas a la Junta General Ejecutiva.

116 041 007.- Se inform6 al Consejo General y a la Comisién de Administracion de los
ingresos obtenidos por Convenios con Gobiernos e Institutos Estatales Electorales.

116 041 008.- Se tramit6 mediante 34 Cuentas por Liquidar Certificas ante la Tesoreria de
la Federacion, los recursos presupuestales autorizados para el segundo trimestre.

116 041 013.- Autorizado el Informe del Instituto para la integraciéon de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, se iniciaron los trabajos para la integracion y encuadernacion de
los libros de contabilidad, de diario y mayor general, relativos al ejercicio 2004.

116 041 014.- Se elabor6 y presentd al 6rgano Interno de Control el informe mensual,
correspondiente al periodo enero mayo 2005, de las partidas controladas por disposiciones
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, del ejercicio presupuestal relacionado
con comunicacion social.

116 041 015.- De esta actividad se ha revisado la informacion correspondiente al periodo
enero-abril para su registro y se encuentra en proceso de informacion correspondiente a los
meses de mayo Yy junio.

10) 116 041 016.- De esta actividad se encuentra registrada la informacién al periodo enero-

abril y esta en proceso de registro la correspondiente a los meses de mayo y junio del
presente afo.

11) 116 041 017.- Se llevé a cabo la revision, analisis y registro contable y presupuestal de la

informacién de oficinas centrales generada durante el periodo enero-mayo 2005.

12) 116 041 018.- Se realiz6 la elaboracidbn mensual por el periodo enero-mayo del presente

afo, de los estados financieros preliminares del Instituto.
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13) 116 041 020.- Se elaboro la totalidad de las conciliaciones bancarias del Instituto, entre los
registros contables de todas las cuentas bancarias, y los estados de cuenta bancarios por
el periodo enero-mayo 2005, y el analisis de las partidas en conciliacion.

14) 116 041 021.- Se llevé a cabo el registro contable y presupuestal de la comprobacion
enviada por los 6rganos delegacionales, correspondiente al periodo enero-abril, y se
encuentra en proceso el registro de los meses de mayo y junio.

15) 116 041 022.- Conforme a la programacion establecida, se elabord y envié a la TESOFE
tres cuentas por liquidar certificadas. El importe ministrado fue de 1,456.7 Millones de
pesos.

16) 116 041 023.- Se llevd a cabo la elaboracion de 39 conciliaciones bancarias de nueve
cuentas de cheques y cuatro cuentas de inversion, a nombre del IFE en oficinas centrales.

17) 116 041 024.- Se gestiond ante los bancos Scotiabank, Inverlat y Banamex 13 néminas
ordinarias para abonos en tarjetas de débito y daboracion de cheques del personal de
plaza presupuestal y de honorarios en oficinas centrales y 6rganos delegacionales.

18) 116 041 025.- Se enviaron por banca electronica 8,359 6Ordenes de pago a las Juntas
Ejecutivas Locales y Distritales y a Vocalias del Registro Federal de Electores, por
concepto de gasto corriente, nGminas y prestaciones.

19) 116 041 026.- Se elaboraron 3 informes por pagos efectuados a proveedores, prestadores
de servicios y unidades administrativas.

20) 116 041 027.- Conforme a lo programado se formularon 3 estados de posicion financiera de
las nueve cuentas de cheques que se tienen, asi como de las cuatro cuentas de inversion
ligadas a las cuentas de cheques; o sea un estado de posicion financiera por mes.

VII1.3.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

En el periodo de reporte, no se realizaron actividades, que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver anexo 2.

VII1.3.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccidn Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante los meses de abril, mayo y junio del presente afo, este subprograma no mantuvo
coordinacion de actividades con otra Direccion y/o Unidad Técnica. Ver anexo 3
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VII.3.5 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actla como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver anexo 4.

VI1.4 Operacion y Mantenimiento del SIAR.

VII.4.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Desarrollar la informatica administrativa como soporte del quehacer
administrativo institucional, en colaboracion con las areas competentes.

1.1) Politica Especifica.- Optimizar y fortalecer los sistemas informaticos administrativos.

Actividades
Clave Descripcién

116 042 001 JAdministrar la red, base de datos aplicaciones y pagina Web del SIAR.

116 042 002 JAtender las solicitudes de servicio de los usuarios del SIAR sobre la operacion del sistema, tanto de oficinas centraleq
como de 6rganos delegacionales.

116 042 003 Dar mantenimiento a los programas y actualizar la documentacion relativa del Sistema Integrador para la Administracion
de Recursos (SIAR).

116 042 004 Capacitar al personal de la Coordinacion de Operacion y Mantenimiento del SIAR para que esté permanentemente
actualizado en el conocimiento técnico de software y hardware.

116 042 005 Brindar los servicios de instalacion, configuracion y asesoria en redes, hardware y software instalados para el SIAR en|
oficinas centrales y 6rganos delegacionales.

116 042 006 (Coordinar, estandarizar y documentar las aplicaciones informaticas de la DEA.

116 042 007 Evaluar, mantener y, en su caso, aplicar el Plan de Contingencias Informaticas del SIAR, de oficinas centrales y érganos
delegacionales.

116 042 008 Realizar visitas a rganos delegacionales para asegurar la aplicacién de normas y lineamientos informaticos

116 042 009 igilar y asegurar la optima operacién de los sistemas administrativos de la Direccion Ejecutiva de Administracion

116 042 010 Informar a la DEA sobre las actividades de capacitacion para la operacion del SIAR.

116 042 011 Informar a los usuarios del SIAR de los servicios realizados a los equipos de computo, asi como las actualizaciones
sus respectivos modulos y a la pagina Web de la Direccion Ejecutiva de administracion. al

VI11.4.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Coordinacion de Operacion y Mantenimiento del SIAR, cumplié con el

90.90% de las actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada
una de ellas:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

116 042 001.- Se dio cumplimiento a esta actividad, documentandose mediante las
Solicitudes de Servicio, mismas se atendieron de la siguiente manera: Departamento de
Redes 382, Sistemas 234 y publicaciones en la Pagina Web de la DEA 45.

116 042 002.- Durante el periodo, se recibieron 990 solicitudes atendidas que
corresponden a Oficinas Centrales y 706 a Organos Delegacionales.

116 042 003.- Se realizaron 13 actualizaciones, 6 corresponden a la version de Oficinas
Centrales, 4 a las Juntas Locales Ejecutivas y 3 a las Juntas Distritales Ejecutivas, mismas
gue fueron documentadas con lo que respecta a los programas, reportes o archivos que
sufrieron modificaciones.

116 042 004.- Esta actividad, no se realiz6 debido a las cargas de trabajo en la
Coordinaciéon de operacion y mantenimiento del SIAR, sin embargo esta en proceso de
autorizacion para llevar a cabo dicha actividad.

116 042 005.- Se dio atencién a 358 Solicitudes de Servicio.

116 042 006.- Conjuntamente con los usuarios y Jefes de Departamento, se han integrado
diversas operaciones que contribuyen a la estandarizacion de la aplicaciones del SIAR.

116 042 007.- Durante este periodo se realizé el respaldo de la informacién del SIAR, de
los servidores en Oficinas Centrales.

116 042 008.- Se capacitd al personal de 8 Juntas Locales Ejecutivas, asi como a sus
respectivas Juntas Distritales Ejecutivas.

116 042 009.- Los problemas que fueron reportados a esta Coordinacion con respecto a los
madulos del SIAR, fueron atendidos en un 100%.

10) 116 042 010.- En este periodo se capacitaron a 107 personas.

11) 116 042 011.- Los usuarios de los moédulos del SIAR de Oficinas Centrales fueron

informados de los servicios realizados a sus equipos de computo y actualizaciones,
mediante el formato de Solicitud de Servicio, y a los Organos Delegacionales se les informé
mediante la Pagina Web de la DEA.
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VI1.4.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Se realiza en esta actividad la implementacion del sistema SIAPSEP (Sistema Administrativo
de Personal), que fue donado por la SEP, asi como el apoyo para la puesta en marcha de la
NORMADEA (Normatividad de la Direccion Ejecutiva de Administracion). Ver anexo 2.

VIIl.4.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Dentro de las actividades realizadas en coordinacion con otras areas del Instituto, se
encuentran el disefiar y desarrollar en coordinacion con la UNICOM, los sistemas informaticos
administrativos que permitan una adecuada operacion. Ver anexo 3.

VI.4.5 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actla como Secretaria
Técnica.

No se llevaron a cabo trabajos en comision alguna para este subprograma, durante el periodo
en cuestion. Ver anexo 4.

VIL.5 Coordinacion de Organos Desconcentrados.

VII.5.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Atender oportunamente los requerimientos de informacién y difusién de la
situacion administrativa del Instituto, coordinando la labor administrativa de las unidades
centrales y Juntas Ejecutivas Locales y Distritales.

1.1) Politica Especifica- Llevar el seguimiento y evaluar la funcién administrativa de los
Organos Delegacionales e integrar la informacién de proyectos, programas y estudios
administrativos.

Actividades
Clave Descripcion

116 051 002 Procesar la informacion del reporte mensual de actividades administrativas relevantes, remitido por las Juntas Locales
Ejecutivas y elaborar los informes mensuales de seguimiento y evaluacion.

116 051 003 Dar seguimiento a las solicitudes de gestion que se reciban de las Juntas Locales Ejecutivas para atender la
problematica que se presente en el desarrollo de las actividades administrativas.

116 051 004 Actualizar mensualmente la informacion que se publica en Internet, de conformidad con el Acuerdo del Consejo
General sobre la Publicidad y Transparencia de los Actos de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

116 051 005 Integrar la informacion y elaborar el Calendario Anual de Actividades de la DEA y de las actividades de caracter
administrativo de los érganos delegacionales correspondiente al afio 2006.

116 051 006 Integrar el informe trimestral correspondiente al avance fisico de actividades del Sistema Institucional de Informacion,

asi como el Informe Trimestral de Actividades de la DEA.
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Actividades
Clave Descripcion
116 051 008 Coordinar la integracion de la informacion que presenta la DEA en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comision de Administracién, asi como elaborar las actas y los acuerdos derivados de las mismas.
116 051 010 Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que turne a la DEA la Unidad de Enlace del IFE.
116 051 011 Actualizar mensualmente la informacion que se pone a disposicion del publico sin que medie solicitud, a que se refiere
el Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

VI1.5.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Coordinacion de Organos Desconcentrados, cumplié con el 87.5% de
las actividades encomendadas. A continuacién se presenta el cumplimiento de cada una de
ellas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

116 051 002.- Se elaboré el informe mensual de seguimiento y evaluacion correspondiente
a los meses de marzo, abril y mayo los cuales miden la oportunidad en el cumplimiento de
dichas actividades asi como el informe trimestral correspondiente.

116 051 003.- Se atendieron en forma oportuna las solicitudes recibidas de los Organos
Delegacionales.

116 051 004.- En forma periddica se dio atencion al acuerdo sobre publicidad y
transparencia de los actos de la DEA, actualizando la pagina de Internet del IFE.

116 051 005.-. Esta actividad se encuentra pendiente, ya que la autorizacion de los
Programas y Politicas Generales del Instituto, que se toman en cuenta para la elaboracion
del calendario de actividades, se encuentra en proceso.

116 051 006.- Se integro y elaboré el segundo informe trimestral del 2005 correspondiente
al Avance Fisico de Actividades del Sistema Institucional de Informacion y el Informe
Trimestral de Actividades del 2005 de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 051 008.- Se preparé la documentacion para las reuniones de la Comision de
Administracion del Consejo General, elaborando las actas y acuerdos tomados en las
mismas, asi como los informes de seguimiento de estos.

116 051 010.- Se recibieron y atendieron 24 solicitudes de nformacién de particulares,
turnadas por la Unidad de Enlace.
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8) 116 051 011.- Se remiti6 a la Unidad de Enlace la actualizacion de la informacion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento de transferencia del IFE.

VII.5.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo se integré y se incorporo la informacion necesaria para poner en marcha el
sistema de consulta denominado NORMADEA (Normatividad de la Direccion Ejecutiva de
Administracion). Ver Anexo 2.

VI1.5.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccidon Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacién de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VIL.5.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Se presentd en forma relevante a la Comisién de Administracién, la Normatividad aplicable a la
Distritacion 2005, las Politicas y Programas Generales de la DEA para el 2006, la Situacion
Financiera del hstituto y el Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones del IFE derivadas
del decreto de presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio 2005. Ver Anexo 4.

VII.6 Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil.

VII.6.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Salvaguardar la integridad fisica de los empleados y los bienes inmuebles
del Instituto.

1.1) Politica Especifica.- Desarrollar programas para la Proteccion Civil y Seguridad para
cada una de las instalaciones del Instituto.
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Actividades

Clave Descripcién

116 052 001 Planificar, desarrollar, coordinar y supervisar el Programa General Operativo de Seguridad para cada una de las
instalaciones del Instituto.

116 052 002 Planificar, implementar, coordinar y supervisar los dispositivos especiales de seguridad para la realizacion de evento
especiales dentro de las instalaciones del Instituto.

116 052 003 (Coordinar y supervisar los dispositivos especiales para el traslado de embarques del Centro Nacional de Produccion de
Credenciales.

116 052 004 Implementar y supervisar los mecanismos y dispositivos especiales de seguridad para el control de ingreso de
empleados, visitantes, material y equipo en las diferentes instalaciones y areas estratégicas con que cuenta el Instituto.

116 052 005 Supervisar y dar seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos de seguridad

propiedad del Instituto, tales como radio transmisores, arcos detectores de metales, detectores de gases explosivos)
circuito cerrado de television y barreras electrénicas de control de acceso al area de estacionamiento, sistema contra|
incendio, sefializaciéon y equipamiento.

116 052 006 Disefhar e impartir cursos de capacitacion y actualizacion de conocimientos al personal de seguridad sobre: atencion
control de incendios, primeros auxilios, evacuacion de las instalaciones, seguridad integral.

116 052 007 Dar seguimiento de las reinstalaciones de las Unidades Internas Locales de Proteccion Civil a nivel nacional

116 052 008 Dar seguimiento y evaluar las actividades de los Programas Internos de Proteccion Civil a nivel central y nacional.

116 052 009 Elaborar y enviar a las Unidades Internas Locales de Proteccion Civil, material didactico inherente a la proteccion civil
asi como las asesorias correspondientes.

116 052 010 IActualizacion del Directorio Nacional de Brigadistas y de Emergencias.

116 052 011 Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento en materia de proteccion civil en coordinacion con el Centro de
Formacion y Desarrollo al personal del Instituto.

116 052 012 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a ejercicios de simulacro a nivel central y nacional.

116 052 013 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a emergencias y desastres que puedan impactar en los inmuebles del Instituto
Federal Electoral en su ambito central y nacional.

116 052 014 Elaborar y realizar el seguimiento del Programa Interno Local de Proteccion Civil en todos los inmuebles.

116 052 015 Notificar de inmediato a la Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil del Instituto las afectaciones a su inmueble en|

caso de emergencia o desastre.

VI1.6.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil, cumplié con el 93.33% de
las actividades encomendadas. A continuacién se presenta el cumplimiento de cada una de
ellas:

1)

2)

3)

4)

116 052 001.- Se continda con la supervisién de la aplicacion de las politicas y consignas
establecidas para los 15 inmuebles incluyendo el CECYRD en Pachuca, Hidalgo.

116 052 002.- Se disefiaron, aplicaron y supervisaron, dispositivos especiales para el
ingreso y estancia de asistentes a la sesion del Consejo General, Firma de Convenio, visita
internacional de Guatemala, Hotel del Prado, conferencias, seminarios y actividades de las
diferentes direcciones.

116 052 003.- Se aplicé dispositivo especial para el traslado de material electoral del
Centro de Produccion de Credenciales al Centro Nacional de Distribucion y para el traslado
de material electoral, para su destruccion.

116 052 004.- Se continta con el control de acceso, ingresando un total 4,830 empleados

sin gafete; 11,695 visitantes y 70,056 vehiculos, asi como el registro de entradas y salidas
de material.
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5) 116 052 005.- Mantenimiento a una pluma de acceso de las instalaciones de Tlalpan asi
como al equipo de comunicacion y los demas equipos de Seguridad y Proteccion Civil se
encuentran en diagndéstico para su mantenimiento.

6) 116 052 006.- Se les proporcionaron los conocimientos basicos en el manejo de extintores
e hidrantes al personal de Seguridad y Proteccién Civil, impartido por el personal de
Proteccion Civil.

7) 116 052 007.- Se recibieron hasta el momento 150 Actas de Reinstalacion.

8) 116 052 008.- Se dio seguimiento a 160 Programas Internos de Proteccion Civil a nivel
Nacional, asi como a los 15 inmuebles a nivel central.

9) 116 052 009.- Se elaboré y envié material sobre atencidbn de emergencias y primeros
auxilios, ademas de las asesorias via correo electronico y telefonicas a las Juntas Locales
y Distritales.

10) 116 052 010.- Se tiene actualizado a Nivel Nacional y Central el Directorio de Brigadistas
en su Totalidad.

11) 116 052 011.- Se impartieron cursos de capacitacion en Coordinaciéon con el Centro para el
Desarrollo Democrético, denominado “Uso y Manejo de Extintores, Primeros Auxilios y
Proteccion Civil”,

12) 116 052 012.- Hasta el momento se ha asesorado a 50 Juntas Locales y Distritales, y se
particip6é en un simulacro a nivel central.

13) 116 052 013.- Puesto que no hubo emergencia no se ha recibido nada.

14) 116 052 014.- Se han recibido los respectivos seguimientos por parte de las Juntas Locales
y Distritales, ademas de que se han realizado las gestiones pertinentes para la recarga de
extintores y compra de insumos para botiquines a nivel central.

15) 116 052 015.- Puesto que no hubo emergencia no se ha recibido nada.

VI1.6.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo, no se realizaron actividades que no que estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver anexo 2.
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VII.6.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo actividades con otra Direccion Ejecutiva
y/o Unidad Técnica. Ver anexo 3.

VII.6.5 Trabajos realizados en la(s) Comisidon(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver anexo 4.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades

Clave

Denominacién

Razon del no cumplimiento

116 042 004

Capacitar al personal de la
coordinacion de operacion y
mantenimiento del SIAR para
que esté permanentemente
actualizado en el
conocimiento  técnico de
software y hardware

Esta actividad, no se realizdé debido a las cargas de trabajo en esta coordinacion, sin
embargo esté en proceso de autorizacion para llevar a cabo dicha actividad.

116 051 005

Integrar la informacion y
elaborar el Calendario Anual
de Actividades de la DEA y
de las actividades de
caracter administrativo de los
6rganos delegacionales
correspondiente al afio 2006.

Esta actividad se encuentra pendiente, ya que la autorizacién de los Politicas y
Programas Generales del Instituto, que se toman en cuenta para la elaboracion del
calendario de actividades, se encuentra en proceso.
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Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 039 Administracién de Recursos Humanos.

Denominacién de la actividad

Descripcién de la actividad

Politica especifica

Ejecutar el Programa para el Otorgamiento de

estimulos al Personal de la Rama Administrativa.

Se Recibieron las Cédulas de Evaluacion del
Personal de la Rama Administrativa al 100% a
Nivel Nacional, al igual que las propuestas del
Personal a recibir Estimulo y/o Recompensa, asi
como las propuestas al Premio Nacional de
Antigiiedad en el Servicio Publico; se tienen
determinados los Estimulos, Recompensas y
Premio Nacional de Antigliedad.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Actualizar el Censo de Recursos Humanos.

Se continud con la Actualizacion del Censo de
Recursos Humanos de la informacion de las
siguientes areas: Guanajuato, Tamaulipas,
Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccion
Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica, Direccién del Secretariado. De acuerdo a
la informacién remitida, se han digitalizado las
fotografias de los servidores publicos de reciente
incorporacién, asi como el envio de Formatos del
Censo de Recursos Humanos al archivo de
personal para su manejo y custodia.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Integrar los tabuladores del personal
del Instituto.

Adicional a la aplicacion del incremento del 4% al
tabulador institucional, se integra un tabulador
que contenga, por cada nivel de mando,
maximos y minimos de percepciones, de
conformidad a la recomendacion de la Auditoria
Superior de la Federacion

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Aplicar encuestas y realizar estudios de clima laboral
areas de

para determinar riesgos y detectar
oportunidad para la mejora continua.

En colaboracién con un despacho externo, se
integra e inicia la aplicacién de una encuesta de
clima laboral, esperando resultados para el tercer
trimestre del presente afio.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Credencializacion del personal del Instituto.

Se elaboraron 752 credenciales de las cuales
701 son de personal de plaza presupuestal y
honorarios, 51 del servicio social y 199
reexpediciones.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Subprograma: 040 Administraciéon de Recursos Materiales y Servicios.

Denominacién de la actividad

Descripcién de la actividad

Politica especifica

Redistritacion 2005.

Coadyuvar en las actividades derivadas de la
nueva geografia electoral.

Definir criterios normativos|
especificos sobre el ejercicio de los
recursos para la contratacion de|
sedes en los distritos que se
cancelan o cambian de sede.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinaciéon

Descripcién

Direccién de Personal
Direccién del Secretariado.

2.1 Administrar los recursos
humanos, generando las
condiciones que  permitan
contar con personal calificado
dentro de un adecuado clima
laboral y propiciar el desarrollo
personal y profesional de los
trabajadores.

Analisis y asesoria en materia de
estructura organizacional.

Se revis6 el proceso de
reestructuacion de la Direccién
del Secretariado, aprobandose
en mayo de 2005; asimismo, se
coordind la actualizacion del
Manual de Organizacion General
de diversas areas afectadas por
reestructuraciones.
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Anexo 4

Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actlia como Secretaria Técnica

Comision: de ADMINISTRACION.

Numero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: 01

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

La Normatividad aplicable a la Distritacion
2005, las Politicas y Programas Generales
de la DEA para el 2006, la Situacion
Financiera del Instituto y el cumplimiento de
obligaciones derivadas del PEF.

Reporte de la Situacién Financiera en cuanto
a:

??Ejercicio del Presupuesto a mayo 2005.
??Estados Financieros a mayo 2005.
??Posicién Financiera (bancos).

??Enteros y reintegros a la TESOFE.
??Convenios de apoyo y colaboracion.

??Situacion que guardan las observaciones
formuladas por las entidades
fiscalizadoras.

Informe sobre el cumplimiento de las
obligaciones del IFE derivadas del decreto de
presupuesto de egresos de la federacion para
el ejercicio 2005.
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