VIIl. Centro para el Desarrollo Democrético

Marco Juridico

El 30 de junio de 1998, el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobé el Acuerdo por
el que se crea el Centro de Formacion y Desarrollo (CFD), como unidad técnica especializada
adscrita a la Junta General Ejecutiva.

Con la finalidad de potenciar al CFD como un &rea capaz de brindar apoyo técnico, analitico y
académico a las areas del Instituto y para los programas de desarrollo institucional, en los
meses de septiembre y octubre de 2004 se elabor6 un diagndstico de esta unidad técnica en
los rubros legal, administrativo, de recursos humanos, asi como de sus proyectos y productos.
A partir de los resultados de este diagndstico, se propuso una reestructuracion organizacional
del CFD, la cual fue presentada a los Consejeros Electorales y a la Secretaria Ejecutiva y
posteriormente aprobada por la Junta General Ejecutiva el 29 de octubre del 2004.

El 29 de abril de 2005, el Consejo General aprob6 las modificaciones al Reglamento Interior del
Instituto, por las cuales el CFD cambié de nombre al de Centro para el Desarrollo Democratico
(CDD), se readscribié a la Presidencia del Consejo General y se integré a la Comision de
Relaciones Institucionales e Internacionales, creada a partir de la fusion de las que eran
Comision de Asuntos Internacionales y Comision de Comunicaciéon Social.

De acuerdo con el articulo 67 del Reglamento Interior del IFE, las atribuciones del Centro para
el Desarrollo Democratico son:

a) Proponer al Presidente del Consejo, por conducto de su titular, los programas,
estrategias de trabajo y presupuesto de esta unidad conforme a las atribuciones
sefialadas en el presente articulo y otras disposiciones para que, una vez aprobados por
el propio Consejero Presidente, se incorporen a la propuesta de Politicas y Programas
Generales del Instituto que la Junta debe poner a consideracion del Consejo, asi como
del Proyecto de Presupuesto correspondiente;

b) Elaborar analisis, estudios e investigaciones que tengan los siguientes propoésitos:

. Contribuir a aportar elementos informativos al Consejero Presidente, a los
consejeros electorales y a las areas ejecutivas y técnicas del Instituto para la
mejor toma interna de decisiones;

Il. Acompaiiar programas de desarrollo institucional; y



d)

g)

h)

)

K)

IIl. Coadyuvar a cumplir eficazmente con las funciones, atribuciones y fines del
Instituto y de sus 6rganos.

Otorgar a los partidos politicos y a las agrupaciones politicas nacionales asistencia
técnica o académica, en sus actividades de capacitacion y formacion;

Divulgar los andlisis, estudios e investigaciones en materia electoral que realice por si
mismo o a través de terceros, asi como sobre cualquier otra informacion de caracter
académico y cientifico que contribuya a fortalecer la informacion y el conocimiento
general y especializado sobre la materia. La difusion de dicha informacion se sujetaréa a
los principios constitucionales que rigen la materia electoral, asi como a la politica
editorial y de difusion contenida en las Politicas y Programas que s aprueben y a las
disposiciones aplicables a la materia;

Ofrecer el soporte académico y técnico requerido para la preparacion general,
preparaciéon del personal docente, ejecucion y evaluacion de las tareas de formacion,
capacitacion y desarrollo del personal provisional y titular del Servicio Profesional
Electoral y del personal administrativo del Instituto, asi como para el disefio y
elaboracién de los materiales docentes correspondientes;

Brindar el soporte técnico y administrativo que se requiera para el disefio de guias,
examenes de incorporacién y, en su caso, Su respectiva evaluacion, conforme a las
Politicas, Programas y tareas del Servicio Profesional Electoral,

Brindar al Instituto el apoyo que requiera para el establecimiento de vinculos
académicos e intelectuales con institutos politicos, organizaciones civiles, instituciones
académicas y de investigacion, asi como de educacion superior o especializada, para el
optimo cumplimiento de las funciones institucionales;

Disefiar y organizar eventos y foros académicos en materia democratica y politico-
electoral que contribuyan a la difusion y conocimiento de dichas materias;

Proveer asistencia técnica y académica que sefialen los convenios que celebre el
Instituto con los Institutos Electorales Estatales;

Coadyuvar con las areas competentes del Instituto en la coordinaciéon de las bibliotecas
y archivos especializados del Instituto;

Facilitar la sistematizacion en bases de datos de estudios e investigaciones que realice el
Instituto en términos de la normatividad de transparencia y conforme a los incisos c) y h)



del parrafo 1 del articulo 64 del presente Reglamento. Para tal efecto, las éareas
informaran periédicamente al Centro de los estudios e investigaciones que realicen, y

) Las demés que le confieran diversos ordenamientos, reglamentos y lineamientos
institucionales, asi como las especificas que el Consejo General o su Presidente le
asignen en el ambito de sus respectivas competencias.

Cabe sefalar que el Centro para el Desarrollo Democratico es una unidad en donde varias de
sus actividades no estdn programadas y calendarizadas anualmente, debido a que estan
sujetas a peticion de parte. Asimismo, 2005 es un afio atipico para el CDD dados los cambios
que ha tenido en los ultimos meses. ElI cambio de nombre, de adscripcion y de atribuciones, asi
como su integracion a la Comision de Relaciones Institucionales e Internacionales, implicé
modificaciones a las Politicas y Programas y al Calendario de Actividades del Centro para
2005.

VIII.1.- Coordinacion, vinculacion, informacion y acervo, y apoyo administrativo

VIII.1.1.- Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005

1) Politica General.- Aportar a las areas directivas y ejecutivas del Instituto Federal Electoral
informacién, analisis y soporte académico que apoye sus procesos de capacitacion,
formacion y de toma de decisién, en beneficio del desarrollo y fortalecimiento institucional,
asi como colaborar para fortalecer los vinculos del Instituto con instituciones sociales y
académicas, partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales (APNs) e institutos
estatales electorales, en temas relacionados con su ambito de competencia.

1.1) Politica especifica.- Ofrecer al Instituto el apoyo que requiera para realizar actividades de
vinculacién académica e intelectual con organizaciones civiles, instituciones académicas
y de investigacion, partidos politicos, APNs; asi como con instituciones de educacion
superior o especializada.

1.2) Politica especifica.- Auxiliar en la coordinacion de las actividades tendientes a conformar
un sistema de informacion y analisis especializado en materia politico-electoral en el IFE.



Actividades
Clave Descripcion
110 001 001 Seguimiento a los convenios de colaboracion para fomentar la comunicacion y el intercambio
académico e intelectual con instituciones académicas, de investigacion y de educacion superior
0 especializada, asi como con partidos politicos, APNs y organizaciones civiles.

110 001 002 Disefiar y organizar eventos en materia politico-electoral con instituciones académicas, circulos
de intelectuales y fundaciones de partidos politicos.

110 001 003 Elaborar bases de datos que sistematicen la informacion de los analisis e investigaciones
elaborados en el Centro para el Desarrollo Democratico.

110 001 004 Administrar el acervo documental especializado del Centro para el Desarrollo Democratico.

VIII.1.2.- Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005

1) 110 001 001.- En junio de 2005 concluyé la Especialidad en Derecho Electoral que impartio

la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico en las
instalaciones del Centro para el Desarrollo Democratico, en el marco del convenio de apoyo
y colaboracion entre la UNAM vy el IFE. Para esta Especialidad el CDD ofrecié apoyo
logistico en la imparticion de los cursos.

2) 110 001 002.- En este rubro, el CDD efectud, durante este trimestre, dos eventos en materia

3)

politico electoral. En primer lugar, se llevé a cabo el Encuentro Nacional sobre Reformas
Electorales en las Entidades Federativas en la ciudad de Zacatecas los dias 3 y 4 de junio.
Este evento fue organizado en colaboracién con el Gobierno de Zacatecas, el Congreso
local de la entidad, asi como el Instituto Electoral del estado de Zacatecas. En este evento
se trataron los temas relativos a las reformas e iniciativas en materia electoral que se han
presentado en las entidades federativas, para lo cual se establecieron ocho mesas de
discusion. Al encuentro asistieron 300 invitados de todo el pais.

Ademas, el CDD, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica (DECEYEC), organiz6 la conferencia magistral “La democracia, las
instituciones y el Estado” la cual fue impartida por el Dr. Francis Fukuyama en el Auditorio
del IFE. Como parte de las actividades programadas en la visita del Dr. Fukuyama, se
ofrecié una recepcién con integrantes del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva,
asi como académicos y formadores de opinion reconocidos. Debido a que ésta es una
actividad que se llevo a cabo en coordinacion con otra area del Instituto, esta también
reportada en el punto VIII.1.4.

110 001 003.- Entre abril y junio, se revisaron y depuraron las bases de datos que han sido
elaboradas en el CDD. En este sentido, se esta trabajando en el disefio de criterios para la
utilizacién y comprension de estas bases, en cuanto a las variables, rangos, protocolos y
unidades de medida, entre otros.



4)

110 001 004.- Respecto a la administracion del acervo documental especializado del
Centro para el Desarrollo Democrético, en el segundo trimestre del afio se realizaron las
actividades que a continuacion se sefialan:

??Elaboracion y seguimiento de un plan de trabajo para evaluar el acervo bibliogréafico del
Centro, asi como disefiar una base de datos con registros sobre la composicion y estado
de la biblioteca.

??Elaboracion de propuestas de nuevas adquisiciones en funcion con las actividades del
CDD, asi como Lineamientos para la distribucion del acervo.

VIII.1.3. Atencidn a actividades no calendarizadas

Durante el segundo trimestre se realizaron diferentes actividades no calendarizadas para el
presente afio, las cuales se enumeran a continuacion:

1)

2)

3)

4)

Asistencia al Séptimo Seminario hternacional de Wapor México, en el se trataron los temas
de encuestas y democratizacion.

El CDD participard en el proximo proceso electoral federal como lider del proyecto
Programa de Acompafamiento Ciudadano (PAC). En este sentido, se plantearon el objetivo
y ks acciones relativas al proyecto PAC, para ser integrado en el documento Plan Integral
del Proceso Electoral Federal 2005-2006.

A solicitud de UNICOM, se colaboré en la conformacion del Registro de Instituciones y
Unidades Administrativas con Funciones Estadisticas del Sector Publico del INEGI, para lo
cual se respondi6 un Cuestionario de identificacibn y caracterizacion de proyectos y
productos estadisticos.

A solicitud de la Consejera Electoral Alejandra Latapi, se elabor6 una propuesta de
intercambio intelectual entre el IFE e instituciones académicas en Francia y Espafa.

Ver anexo 2.

VIII.1.4.- Coordinacién de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica



1) Organizacion, en colaboracion con la DECEYEC, de la conferencia magistral “La
democracia, las instituciones y el Estado” que impartié el Dr. Francis Fukuyama, en el
auditorio del IFE.

2) A solicitud de la DECEYEC, personal del CDD se reunié con personal de esta Direccion
Ejecutiva con el fin de que el Centro brindara asesoria para el disefio de la politica editorial
del Instituto. En este sentido, se elaboré un documento de sugerencias especificas para
enriquecer la politica editorial del IFE, que fue entregado al Director Ejecutivo mediante
oficio.

3) Se llevé a cabo una reunidon de trabajo con los responsables de la biblioteca central del
Instituto, en la cual se acordd un plan para la sistematizacién coordinada del acervo.
Asimismo, se respondié el Cuestionario de Configuracion de Circulacion que permitira dar
un perfil a las modalidades de servicio del acervo.

Ver anexo 3.
VIII.2.- Desarrollo Institucional

VIII.2.1.- Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005

1) Politica general.- Aportar a las areas directivas y ejecutivas del Instituto Federal Electoral
informacién, analisis y soporte académico que apoye sus procesos de capacitacion,
formacion y de toma de decision, en beneficio del desarrollo y fortalecimiento institucional;
asi como colaborar para fortalecer los vinculos del Instituto con instituciones sociales y
académicas, partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales (APNs) e institutos
estatales electorales, en temas relacionados con su &mbito de competencia.

1.1) Politica especifica.- Brindar a las areas del Instituto, dedicadas a la capacitacion y
formacion del personal, apoyo académico, técnico y administrativo para el desarrollo de
sus programas, asi como para disefiar, organizar y realizar seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del IFE.

1.2) Politica especifica.- Proveer asesoria académica y técnica a partidos politicos, APNs e
institutos estatales electorales.

1.3) Politica especifica.- Elaborar estudios, analisis e investigaciones especializados que
brinden elementos Utiles para la toma de decisiones en el Instituto.



Actividades

Clave Descripcion
110 022 001 Apoyo logistico y técnico al programa de capacitacion de la rama administrativa
110 022 002 Disefar cursos para el programa de capacitacion en la modalidad presencial y a distancia
110 022 003 Impartir cursos para el programa de capacitacion en la modalidad presencial y a distancia
110 022 004 Brindar asesoria técnica a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores para la
instrumentacion de la Estrategia de Mejoramiento para la Calidad en el Servicio.
110 022 006 Apoyar técnicamente en el disefio y elaboracién de los examenes del proceso de

incorporacion al Servicio Profesional Electoral de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

110 022 007 Elaborar analisis, estudios e investigaciones especializadas que brinden elementos utiles para
la toma de decisiones en el Instituto

110 022 008 Elaborar diagnosticos especializados con orientacion aplicada que aporten elementos
informativos y analiticos a las areas directivas, ejecutivas y técnicas del Instituto.

110 022 009 Actualizar el contenido de la pagina web del Centro para el Desarrollo Democratico.

VIII.2.2.- Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2004

1) 110 022 007.- Para el trimestre que comprende de abril a junio, la Direccion de Desarrollo
Institucional del Centro para el Desarrollo Democratico reporta la elaboracion de tres
estudios, los cuales se encuentran en distinto grado de avance. A continuacion se describen
brevemente estos trabajos:

Reformas e iniciativas en materia electoral en las entidades federativas 2004-2005

Como parte de las actividades que se realizaron en torno al Encuentro Nacional sobre
Reformas Electorales en las Entidades Federativas, se elabor6 el estudio “Reformas e
Iniciativas en Materia Electoral en las Entidades Federativas 2004-2005". En el estudio se
analizaron las caracteristicas y tematicas de las reformas e iniciativas que en materia electoral
presentaron los congresos estatales durante el periodo referido. A través del andlisis
cuantitativo se obtuvieron los ocho temas mas frecuentes en reformas e iniciativas. El analisis
cualitativo permiti6 mostrar tendencias en el grado de regulacién establecido por las reformas.
Este estudio fue presentado en el Encuentro mencionado.

Autonomia de los Institutos Electorales Estatales
Para elaborar este proyecto, se inicio con el analisis de los codigos electorales estatales con el
fin de determinar la naturaleza juridica de los institutos electorales locales en materia de
autonomia. Para el mes de junio se ha concluido el marco tedrico, la validacién de la base de
datos y la construccién del indice de autonomia.

Analisis de la percepcion del IFE entre lideres de opinion



Se elaboré un andlisis de la percepcion del Instituto entre lideres de opinidn, en colaboracion
con la Coordinacion Nacional de Comunicacién Social. Para ello se seleccioné a un grupo de
formadores y se hizo un seguimiento de sus opiniones sobre el IFE a lo largo del periodo de
enero de 2004 a abril de 2005. (Esta actividad también se reporta en actividades realizadas en
colaboracién con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica).

2) 110 022 008.- Dos fueron los diagnésticos especializados que el Centro realiz6 a lo largo del
segundo trimestre del afio. Los diagndsticos se encuentran en distintos estados de avance.
A continuacién se detallan los trabajos relativos a este punto:

Proyecto de mejora de atencion al ciudadano en Médulos de Atencion Ciudadana e IFETEL
A solicitud del Consejero Electoral Andrés Albo, y con el fin de mejorar los procesos de
credencializacion y de consulta ciudadana y, con ello, elevar la satisfaccion del ciudadano, se
llevaron a cabo dos regiones con personal de la Coordinacién de Plantacién y Evaluacion de la
DERFE para elaborar un diagnéstico del servicio que el Instituto brinda al ciudadano a través
de los médulos y de IFETEL. Por otra parte, se tuvo una reunion con el Consejero Albo, sus
asesoras, y personal tanto de la Coordinacién de Plantacién y Evaluacién de la DERFE, como
del CDD, para la cual se entreg6 el “Diagnéstico de la atencién a la ciudadania a través de
IFETEL y médulos de credencializacion” realizado por esta unidad técnica.

Diagndéstico del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

A partir de una reunién sostenida por personal tanto de la DESPE como del Centro, se acordd
elaborar una evaluacion integral del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional (PFDP),
asi como un diagnéstico sobre la Maestria en Instituciones y Procedimientos Electorales para
los miembros del Servicio Profesional Electoral (SPE). Estos documentos fueron elaborados
por el CDD, han sido concluidos y seran entregados al Director Ejecutivo de la DESPE. El
objetivo de este diagnostico es la mejora integral en el sustento académico del programa en
comento y su operacion. Para ello se analizaron y generaron sugerencias en torno al catalogo
de cargos y puestos del SPE, asi como al PFDP, en cuanto a su estructura y contenidos
sistema de incentivos y evaluacion de los miembros del SPE, y a la Maestria en su operaciony
contenidos.

3) 110 022 009.- Respecto a la actualizacion del contenido de la pagina web del Centro para el
Desarrollo Democrético, durante este trimestre se actualizé la pagina web de esta Unidad
Técnica, debido a los cambios de nombre, adscripcién y atribuciones que tuvo el Centro a
partir de las modificaciones al Reglamento Interior del IFE. Adicionalmente, en junio se
inicié un analisis de la seccion del CDD en Intranet del IFE, con el fin de generar propuestas
y mejoras.



La Direccibn de Comunicacion Social, en conjunto con UNICOM, solicito la colaboracion de
todas las areas de Instituto para enriquecer la sesién “Preguntas Frecuentes” del sitio web del
Instituto. EI CDD atendi6 esta solicitud para lo cual desarrollé6 una propuesta para esta seccion
de la pagina de Internet.

VII.2.3 Atencién a actividades no calendarizadas

1) Participacion en la Comision de Reglamentos para la elaboracion del Dictamen por el que
se propuso la reforma a diversos articulos del Reglamento Interior del IFE, asi como la
modificacion del Acuerdo de creacion del Centro de Formacién y Desarrollo.

2) Asesoria a la DECEYEC en la construccién de indicadores para el reclutamiento de
supervisores y capacitadores-asistentes.

3) Se brindé a la DESPE apoyo técnico para la revision de examenes del concurso de
incorporacion al Servicio Profesional Electoral de octubre del 2004, a solicitud de
sustentantes.

4) Asistencia al Seminario Nacional de Formaciéon de Facilitadores del Programa de Formacién
y Desarrollo Profesional del Servicio Profesional Electoral.

5) Participacion en el Comité de Valoracion de Mérito Administrativo para miembros del
Servicio Profesional Electoral, para lo cual se revisaron y dictaminaron aportaciones,
estudios y propuestas presentados por funcionarios del Servicio.

6) Respuesta al oficio de la Direccién del Secretariado en el que se solicita informacion sobre
las funciones y actividades del Centro para el Desarrollo Democratico.

7) Asistencia al Seminario Internacional sobre Medios, Elecciones y Democracia.

8) Atencion a la solicitud de la DESPE de informacion acerca de los cursos impartidos al
personal del Servicio Profesional Electoral durante 2004 en el CDD.

Ver anexo 2

VIII.2.4.- Coordinacién de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica

1) Se brindé gpoyo logistico y técnico al programa de capacitacion del personal de la rama

administrativa.



2) Disefio de cursos para el programa de capacitacion en la modalidad presencial y a distancia.

3) Imparticion y evaluacion del curso de Desarrollo de Habilidades Analiticas a través de la
Lectura y la Escritura.

4) Disefio, coordinacion y elaboracion del manual del curso “Induccion al Instituto Federal
Electoral”.

5) Imparticion del curso “Induccion al Instituto Federal Electoral”.

6) Imparticion de cursos al personal de dérganos desconcentrados del Registro Federal de
Electores, en el marco de la Estrategia de Mejoramiento para la Calidad en el Servicio.

7) A solicitud de la DESPE, se disefid, aplico y evalué el examen para concursar por el cargo
de Director de Capacitacion Electoral de la DECEYEC.

8) Se elabor6 un andlisis de la percepcidn del Instituto entre lideres de opinidn, en colaboracion
con la Coordinacion Nacional de Comunicacién Social. Para ello se selecciond a un grupo
de formadores y se hizo un seguimiento de sus opiniones sobre el IFE a lo largo del periodo
de enero de 2004 a abril de 2005.

9) EI CDD ha participado en la definicion de los indicadores de gestion 2005 para evaluar a las
areas del Instituto. En el mes de abril se creé un grupo de trabajo formado por la Direccion
Ejecutiva de Administracion, Contraloria Interna, Direccion del Secretariado y el Centro para
elaborar los indicadores de gestion de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas para
este aflo. El resultado de este grupo de trabajo fue una propuesta de indicadores de
gestion 2005, misma que se sometié a consideracion de la Secretaria Ejecutiva. En una
reunion celebrada con dicha area se acordd realizar una serie de encuentros con los
titulares de unidades técnicas y direcciones ejecutivas para definir los indicadores de
gestion 2005 propuestos.

Con este fin se elaboraron 13 carpetas, una por cada unidad t#cnica y direccién ejecutiva
del IFE, las cuales contenian: 1) breve diagnostico de los indicadores anteriores, 2)
sensibilizacion para fomentar una cultura de la evaluacion, 3) comparativo entre los
indicadores 2004 y los propuestos para el 2005, 4) propuesta detallada de indicadores de
gestiobn 2005. En total se llevaron a cabo 10 reuniones, en las cuales se discutieron las
propuestas de indicadores de gestion y se determinaron los estimados anuales
programados Yy la ponderaciéon para cada indicador. Las modificaciones acordadas en estas
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reuniones fueron incorporadas en un documento que se envio por correo electronico a las
areas para que dieran su visto bueno.

El documento final de indicadores de gestion para el afio 2005 se entreg6 a la Secretaria
Ejecutiva y Contraloria Interna del Instituto.

Asimismo, el CDD colabora con la Secretaria Ejecutiva para definir el Sistema Ejecutivo de
Seguimiento de Actividades del IFE.

Ver anexo 3.

VIII.2.5- Trabajos realizados en la(s) comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo de abril a junio de 2005, la CRII celebr6 dos sesiones, las cuales se detallan
a continuacion:

1)

2)

En la primera sesion de la CRII, celebrada el 2 de mayo, se presentaron las Politicas y
Programas 2005 del CDD, las cuales fueron aprobadas por la Comision.

En la segunda sesion de la CRII, celebrada el 21 de junio, se trataron los siguientes
asuntos:

?? Se presentd y aprobd el Programa de Trabajo de la Comision de Relaciones
Institucionales e Internacionales para 2005. Este documento fue elaborado en
colaboracion con las coordinaciones de Asuntos Internacionales y de Comunicacion
Social, unidades que integran, junto con el Centro, la CRII, asi como con asesores de la
Consejera Alejandra Latapi, Presidenta de la Comision.

?? Se presentaron y se aprobaron las Politicas y Programas del CDD para el afio 2006.

?? Por acuerdo de la primera sesion de la CRII, se elaboraron la propuesta de Estrategia
operativa del CDD, y el documento de Realidad Operativa de esta Unidad, mismos que
fueron entregados a los integrantes de la Comision.
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?? A solicitud del Consejero Marco Gomez, se elabord el documento Propuesta de criterios
y mecanismos para dictaminar el caracter cientifico de las investigaciones que realizan
los partidos politicos y las agrupaciones politicas nacionales (APNSs), asi como el curso
de Metodologia cientifica para investigacion social, que seria impartido a funcionarios
tanto de partidos politicos como de APNSs.

3) Como Secretario Técnico de la CRII, el CDD otorg6 el apoyo solicitado por la oficina de la
Consejera Alejandra Latapi, para la convocatoria, organizacion y distribucion de
documentos de la Comision.

Ver anexo 4.

El Centro de Desarrollo Democratico no tuvo asuntos del subprograma 022 que atender en la
CRIL.
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Anexo 1
Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005

Total de Actividades Programadas en el periodo que se reporta:

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades

Clave Denominacién Razén del no cumplimiento

No hubo actividades por atender.




Anexo 2

Atencién de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 001 Coordinacién, vinculacion, informacion y acervo, y apoyo administrativo

Denominaciéon de la
actividad

Descripcién de la actividad

Politica especifica

Séptimo Seminario
Internacional Wapor
México. Encuestas y
Democratizacion.

Asistencia al Séptimo Seminario Internacional Wapor México. Que traté los
temas de encuestas y democratizacion, con el objeto de conocer los avances
y debates que hay entorno a la utilizacién de las encuestas en un sistema
politico democratico.

Ofrecer al Instituto el apoyo que
requiera para realizar actividades
de vinculacion académica e
intelectual con organizaciones
civiles, instituciones académicas y
de investigacion, partidos
politicos, APN's; asi como con
instituciones de educacion
superior o especializada.

Lider del proyecto | Elaboracion de objetivos y plan de accion del Proyecto Programa de| Ofrecer al Instituto el apoyo que
Programa de [ Acompafiamiento Ciudadano (PAC), que sera la participacion del CDD en el | requiera para realizar actividades
Acompafiamiento PIPEF. de vinculacion académica e
Ciudadano (PAC). intelectual con organizaciones
civiles, instituciones académicas y
de investigacion, partidos
politicos, APN's; asi como con
instituciones de educacion
superior o especializada.
Colaboracion en la| El CDD participd en la conformacion del "Registro de Instituciones y [ Auxiliar en la coordinacién de las
conformacion del | Unidades Administrativas con Funciones Estadisticas del Sector Publico" que | actividades tendientes a
"Registro de | realizé el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica. Para lo | conformar un  sistema de
Instituciones y | cual el Centro asisti6 a una junta informativa donde se acord6 la fecha de | informacion y analisis
Unidades entrega del cuestionario "Registro de Instituciones y Unidades| especializado en materia politico-

Administrativas con
Funciones Estadisticas
del Sector Publico" del
INEGL.

Administrativas con Funciones Estadisticas del Sector Publico". Para el
cumplimiento cabal de esta actividad se conté con el apoyo de UNICOM.

electoral en el IFE.

Propuesta de
conferencias entre el
IFE e institutos
académicos en Francia
y Espafia.

En respuesta a la solicitud de la Consejera Hectoral Alejandra Latapi, se
elabor6 una propuesta de conferencias y mesas de trabajo para intercambio
académico entre el IFE y el Instituto de Estudios Politicos de Paris y el
Centro de Investigaciones Ortega y Gasset, de Francia y Espafia
respectivamente.

Ofrecer al Instituto el apoyo que
requiera para realizar actividades
de vinculaciéon académica e
intelectual con organizaciones
civiles, instituciones académicas y
de investigacion, partidos
politicos, APN's; asi como con
instituciones de educacion
superior o especializada.
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Anexo 2

Atencién de Actividades No Calendarizadas

M. Subprograma: 022 Desarrollo Institucional

Denominacion de la actividad

Descripcién de la actividad

Politica especifica

Readscripcién del Centro para el
Desarrollo Democratico.

Durante el periodo que abarca de abril a
junio se realizé la dltima etapa y
conclusion del proceso de
reestructuracion  del  Centro  de
Formacion y Desarrollo, con la
realizacion de  modificaciones al
Reglamento Interior del IFE.

Los trabajos efectuados para la
modificacion juridica de los documentos
bésicos del Centro consistieron en la
participacion de esta unidad técnica en
las sesiones de la Comision de
Reglamentos y grupos de trabajo en los
que se preparé el Dictamen de la
Comision de Reglamentos del Consejo
General del Instituto Federal Electoral
respecto de la iniciativa que presenta el
Consejero  Presidente del Consejo
General por la que se propone la
reforma a diversos articulos del
Reglamento Interior del Instituto Federal
Electoral, la modificacion del Acuerdo de
creacion del Centro de Formacion y
Desarrollo, asi como de la propuesta de
la Consejera Electoral Alejandra Latapi
Renner para la fusion de las Comisiones
de Asuntos Internacionales y
Comunicacién Social y la creacion de la
Comision de Relaciones Institucionales.

El dictamen fue aprobado en la comision
mencionada y, posteriormente, en el
Consejo General, con lo cual se realizd
el cambio de nombre de Centro de
Formacion y Desarrollo al de Centro
para el Desarrollo Democrético; ademas,
cambiaron sus atribuciones.

Elaborar estudios, analisis e
investigaciones especializados que
brinden elementos Utiles para la toma
de decisiones del Instituto.

Asesoria a la DECEYEC en la
construccion de indicadores para
reclutamiento de supervisores 'y
capacitadores-asistentes para el
proceso electoral federal 2005-2006.

A solicitud de la DECEYEC, se otorgd
asesoria para la construccion de
indicadores, a partir de las competencias
del perfil para supervisores y
capacitadores electorales, de acuerdo
con los descriptores previamente
definidos.

Brindar a las areas del Instituto,
dedicadas a la capacitacion y formacion
del personal, apoyo académico, técnico
y administrativo para el desarrollo de
sus programas, asi como para disefiar,
organizar 'y realizar seminarios
especializados dirigidos a funcionarios
del IFE.
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Apoyo técnico al programa de
incorporacion del Servicio Profesional
Electoral.

A solicitud de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral se realizd
la revisibn técnica, solicitada por
sustentantes, del resultado de examenes
del concurso de incorporacion del 30 de
octubre de 2004.

Elaborar estudios, andlisis e
investigaciones especializados que
brinden elementos Utiles para la toma
de decisiones del Instituto.

Seminario Nacional de Formaciéon de
Facilitadores del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional de
los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Se atendi6 la invitacion de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral para asistir como observador al
Seminario Nacional de Facilitadores del
Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional.

Brindar a las areas del Instituto,
dedicadas a la capacitacion y formacion
del personal, apoyo académico, técnico
y administrativo para el desarrollo de
sus programas, asi como para disefiar,
organizar 'y realizar seminarios
especializados dirigidos a funcionarios
del IFE.

Dictaminacion de aportaciones,
estudios y propuestas de los miembros
del SPE en el Comité de Valoracion de
Mérito Administrativo.

El CDD fue invitado por la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral a participar en las actividades
del Comité de Valoracion de Meérito
Administrativo. En este sentido, el CDD
evalu6é las aportaciones, estudios y
propuestas de los miembros del
Servicio. Se elaboraron cédulas de
valoracion que fueron entregadas a la
DESPE.

Elaborar estudios, analisis e
investigaciones especializados que
brinden elementos Utiles para la toma
de decisiones del Instituto.

Respuesta al oficio de solicitud de la
Direccion del Secretariado.

Se atendi6 la solicitud de informacién en
materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién recibida el 29 de abril de
2005. La solicitud de informacion fue
relativa al calendario de cursos y
actividades del Centro para el 2005.

Elaborar estudios, analisis e
investigaciones especializados que
brinden elementos Utiles para la toma
de decisiones del Instituto.

Seminario Internacional sobre Medios,
Elecciones y Democracia.

A invitacion de la CAl, personal del CDD
asisti6 al Seminario Internacional sobre
Medios, Elecciones y Democracia,
donde se cont6 con la presencia de
destacados personajes de los medios de

informacioén latinoamericanos. El
seminario fue organizado por la
Coordinacion de Asuntos
Internacionales.

Elaborar estudios, analisis e
investigaciones especializados que
brinden elementos Utiles para la toma
de decisiones del Instituto.

Solicitud de informacién de la DESPE
acerca de los cursos impartidos a los
miembros del Servicio Profesional
Electoral durante 2004.

El CDD atendi6 a la  solicitud de
informacién de la DESPE acerca de los
cursos impartidos por el Centro al
personal del Servicio Profesional
Electoral durante 2004.

Brindar a las é&reas del Instituto,
dedicadas a la capacitacion y formacion
del personal, apoyo académico, técnico
y administrativo para el desarrollo de
sus programas, asi como para disefiar,
organizar 'y realizar seminarios
especializados dirigidos a funcionarios
del IFE.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Subprograma: 001 Coordinacion, vinculacién, informacion y acervo, y apoyo administrativo

Areas Involucradas

Politica especifica

Actividades de
coordinacién

Descripcion

Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica /Centro para el
Desarrollo Democratico

Ofrecer al Instituto el apoyo que
requiera para realizar actividades de
vinculacién académica e intelectual
con organizaciones civiles,
instituciones  académicas y de
investigacion, partidos politicos, APNSs;
asi como con instituciones de
educacion superior o especializada.

Conferencia “La
democracia, las
instituciones y el Estado”
que ofrecié el Dr. Francis
Fukuyama. (110 001 002)

Organizacion, en colaboracion
con la DECEYEC, de Ila
conferencia magistral “La
democracia, las instituciones y el
Estado” que imparti6 el Dr.
Francis Fukuyama, en el
auditorio del IFE.

Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y
Educacién Civica /Centro para el
Desarrollo Democratico

Auxiliar en la coordinaciéon de las
actividades tendientes a conformar un
sistema de informacion y analisis
especializado en materia politico-
electoral en el IFE.

Elaboracién de sugerencias
para la politica editorial del
IFE. (110 001 004)

A peticion de DECEyEC se
reunieron el personal del CDD
con el de dicha Direccion
Ejecutiva para estudiar
sugerencias orientadas a la
definicién la politica editorial del
Instituto. EI CDD elabord un
documento de  propuestas,
mismo que fue entregado al
Director Ejecutivo de CEYCE.

En la reunién se analizaron y se
comentaron los  siguientes
documentos:

a) Criterios de Colaboracion y
Coordinaciéon Institucional en
Materia de Educacion Civica y
Divulgacion de la  Cultura
Democratica.

b) Politica Editorial del IFE.

c) Politicas de Investigacion y
Estudios para la Instrumentacion
del Programa Estratégico de
Educacion Civica 2005-2010.

Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica /Centro para el
Desarrollo Democratico

Auxiliar en la coordinacién de las
actividades tendientes a conformar un
sistema de informacién y analisis
especializado en materia politico-
electoral en el IFE.

Reunién de trabajo con
responsables de la
biblioteca central del IFE.
(110 001 004)

Se llevo a cabo una reunion de
trabajo con los responsables de
la biblioteca central del Instituto,
en la cual se acordd un plan para
la sistematizacion coordinada del
acervo. Asimismo, se respondio
el Cuestionario de Configuracion
de Circulaciéon que permitira dar
un perfil a las modalidades de
servicio del acervo.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Subprograma: 022 Desarrollo Institucional

Areas Involucradas

Politica especifica

Actividades de
coordinacién

Descripcion

Direccioén Ejecutiva de
Administraciéon/ Unidad
Técnica de Servicios de

Brindar a las areas del Instituto,
dedicadas a la capacitacion y
formacion del personal, apoyo

Apoyo logistico y técnico al
Programa de Capacitacion
del personal de la rama

Durante los meses de abril a junio del
presente afio, el Centro para el Desarrollo
Democratico ha prestado sus instalaciones

Informéatica/ Centro para | académico, técnico y | administrativa. (110 022 001) | para que se desarrollen los cursos
el Desarrollo administrativo para el desarrollo establecidos en el Programa de
Democratico. de sus programas, asi como Capacitacion para el personal de la rama
para disefiar, organizar y realizar administrativa.
seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del IFE. En ese periodo se realizaron 4 cursos de
uso y manejo de extintores, primeros
auxilios y proteccion civil, con una asistencia
estimada de 120 participantes; y 14 cursos
de cémputo con una asistencia estimada de
140 participantes.
Adicionalmente, se ha realizado el registro y
control de constancias de cursos impartidos
mediante la asignacion de nimero de folio y
sellos correspondientes.
Direccion Ejecutiva de | Brindar a las areas del Instituto, | Diseflar cursos para el| Durante el segundo trimestre el CDD ha
Administracion/  Centro | dedicadas a la capacitacion y | programa de capacitacion en | desarrollado cuatro cursos:
para el Desarrollo | formacion del personal, apoyo | la modalidad presencial y a
Democratico. académico, técnico y | distancia. (110 022 002) 1)Fase argumentativo-persuasiva del curso

administrativo para el desarrollo
de sus programas, asi como
para disefiar, organizar y realizar
seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del IFE.

de Desarrollo de Habilidades de Andlisis a
través de la Lectura y la Escritura (DHALE)
2) Adaptacion del curso DHALE en linea

3) Resolucién de problemas

4) Induccion al IFE

A continuacion se describen las actividades
efectuadas en cada uno de estos:

1) Fase argumentativo-persuasiva.

-Disefio curricular de la segunda fase del
curso, argumentativo-persuasiva.
-ldentificacion de competencias, disefio de
la estructura pedagoégica (objetivos general,
terminales y especificos) y elaboracion de
propuestas para el analisis de estudios de
casos

- Elaboracion de contenidos para el curso
DHALE.

- Elaboracion de ejemplos de argumentos
sobre democracia y politica comparada con
falacias comunes

-Busqueda bibliografica sobre teorias de
interpretacion
-Andlisis de
interpretacion

distintas teorias de la
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-Andlisis teérico de la forma de
argumentacion denominada Deconstruccion.
Elaboracion de una lista con los principales

textos sobre el tema.
-Lectura de textos basicos y disefio de
ejercicios.

-Proyeccion, elaboracién de planes de
escritura y construccion de lecturas de
apoyo y estudios de caso.

-Lectura del material bibliografico tépicos
relacionados con la argumentacion.

2)Adaptacion del curso DHALE en linea

-Adecuacion de los contenidos de la primera
fase del curso DHALE para su
implementacion en linea.

-Ajustes al documento “Propuesta de
requerimientos para ofrecer cursos en linea”
utilizando el sistema CADI de la UNICOM.
-Elaboracion de la ruta critica para la
instrumentacion del curso en modalidad en
linea.

-Revision de los contenidos del curso para
realizar ajustes para su version en linea.
-Elaboracién de temario, calendario de
actividades, ejercicios de aprendizaje y
metodologia de estudio para la modalidad
en linea del curso.

-Realizacion de una iniciativa de
comunicacion y micro-sitio para el curso de
DHALE.

- Entrega de versién final de documento
ejecutivo acerca de la plataforma
tecnoldgica del Campus Virtual.

3) Curso “Resolucién de problemas”

-Revision bibliogréafica sobre competencias
laborales e identificaron tipos de problemas
y habilidades.

-Se inicio el desarrollo del modelo
pedagdgico del curso.

-Elaboracion de casos tipo, segun areas
ejecutivas del IFE, en dos niveles de
complejidad: uno dirigido a mandos medios
y otro a técnicos operativos.

Direccion Ejecutiva de | Brindar a las areas del Instituto, | Impartir  cursos para el| En el mes de abril inicié la imparticion del
Administracién/  Centro | dedicadas a la capacitacién y | programa de capacitacion en | curso “Desarrollo de Habilidades Analiticas
para el Desarrollo | formacién del personal, apoyo | la modalidad presencial y a | a través de la Lectura y la Escritura”

Democratico. académico, técnico y | distancia. (110 022 003) (DHALE). Las actividades efectuadas
administrativo para el desarrollo previas a la imparticion del curso fueron:
de sus programas, asi como
para disefiar, organizar y realizar -Calificacion de 359 examenes - diagndstico.
seminarios especializados -Captura de los datos ce los participantes
dirigidos a funcionarios del IFE. obtenidos en el diagnostico para el curso de

Desarrollo de habilidades analiticas.
-Preparacion de materiales y recursos
didacticos, enfocandose en la seleccion de
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contenidos y de materiales varios, asi como
evaluacion continua del curso.

-Supervision del disefio del instrumento de
evaluacion del curso, el cual tuvo como
principal actividad la transformacion de
conceptos en variables, eleccion de
indicadores y formacion de indices.

En abril se inicio la imparticion de este
curso, el cual a junio va en su tercera
edicion. Las actividades durante la
imparticion del curso han sido:

-Revision de reactivos con miras a la
calibracion del instrumento en cuanto a su
validez y confiabilidad

-Correccion del manual del participante de la
primera fase del curso DHALE, derivadas de
la segunda edicion.

-Evaluacion integral de los participantes
(revision de ejercicios, evaluacion formativa
y sumativa).

-Elaboracion de un reporte personalizado
con los resultados y las sugerencias y
aspectos a reforzar.

-Disefio y elaboracion del manual
instructor para la primera fase del curso.
-Disefio de la base de datos para capturar la
evaluacion del curso DHALE.

del

Direccion Ejecutiva de | Brindar a las areas del Instituto, | Disefiar cursos para el| Curso “Induccion al IFE”

Administracién/  Centro | dedicadas a la capacitacién y | programa de capacitacion en

para el Desarrollo | formacién del personal, apoyo| la modalidad presencial y a | -Disefio y redaccion de objetivos, guia

Democratico. académico, técnico y | distancia. (110 022 002) instruccional y readecuacion de contenidos,
administrativo para el desarrollo elaboracién de la evaluacion final del curso
de sus programas, asi como (contenidos e instructor)
para disefiar, organizar y realizar -Elaboracion de la guia de instruccion y
seminarios especializados reelaboracion de los objetivos del curso
dirigidos a funcionarios del IFE. -Supervision  pedagégica del  curso

Induccién al IFE.

Direccion Ejecutiva de | Brindar a las areas del Instituto, | Impartir  cursos para el| A junio de 2005 se ha impartido el curso

Administracién/  Centro | dedicadas a la capacitacion y | programa de capacitacion en | DHALE a 60 participantes.

para el Desarrollo | formacién del personal, apoyo| la modalidad presencial y a

Democratico. académico, técnico y | distancia. (110 022 003)

administrativo para el desarrollo
de sus programas, asi como
para disefiar, organizar y realizar
seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del IFE.

Direccién Ejecutiva del
Registro  Federal de
Electores/ Centro para el
Desarrollo Democratico.

Brindar a las areas del Instituto,
dedicadas a la capacitacion y
formacion del personal, apoyo
académico, técnico y
administrativo para el desarrollo
de sus programas, asi como
para disefar, organizar y realizar
seminarios especializados

Brindar asesoria técnica a la
Direccion Ejecutiva  del
Registro Federal de Electores
para la instrumentacion de la
Estrategia de Mejoramiento
para la Calidad en el Servicio.
(110 022 004)

Respecto a la implementacion de la
Estrategia de mejoramiento para la calidad
en el Servicio, las actividades durante el
segundo semestre han sido.

-Elaboracién de un calendario para ofrecer
el programa a tres grupos de la DERFE en
su modalidad a distancia (en linea).

-Ajuste de la ruta de acceso al sitio WEB.
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dirigidos a funcionarios del IFE.

-Ajustes a los contenidos de las 4 unidades
de aprendizaje.

-Seguimiento a la prueba nacional
funcionamiento del sitio WEB.

-Inicio de actividades del modulo temético.
-Moderacion y coordinacion de foros de
discusion de las unidades 1y II.

-Revision de evaluaciones diagndsticas y
envio de comentarios a los 26 participantes.
-Respuestas a los participantes respecto a
los ejercicios elaborados.

-Seguimiento, asesoria y apoyo académico
al grupo de participantes en el maodulo
temético Calidad en el servicio

-Busqueda de lecturas adicionales y sitios
WEB de interés ~ como lecturas
complementarias para apoyo a la
comprension de los temas para la calidad en
el servicio.

de

Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral/ Centro para el
Desarrollo Democréatico

Brindar a las areas del Instituto,
dedicadas a la capacitacion y
formacion del personal, apoyo
académico, técnico y
administrativo para el desarrollo
de sus programas, asi como
para disefiar, organizar y realizar
seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del IFE.

Elaboracion del examen para
ocupar el puesto de Director

Durante el mes de junio la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional electoral
solicit6 al Centro la elaboracion del examen
para ocupar el puesto de Director de
Capacitacion Electoral de la DECEYEC.
-Elaboracion de reactivos de distinto tipo:
opcion multiple, relaciéon de columnas, de
estructura abierta, de identificacion de
inconsistencias, etc., segun las
competencias derivadas de las funciones
del perfil del cargo.

-Elaboracion de reactivos de las areas de
Derecho, Pedagogia y Administracion.
-Aplicacion del examen.

-Calificacion del examen segun ponderacion
y parametros de evaluacién previamente
definidos.

Coordinacion Nacional de
Comunicacién Social

Elaborar estudios, andlisis e
investigaciones especializados
que brinden elementos Utiles
para la toma de decisiones del
Instituto.

de Capacitacion Electoral
perteneciente de la
DECEYEC.

(110 022 006)

Andlisis de Lideres de
Opinién.

Con base en informacién proporcionada por
la Coordinacién de Comunicacién Social, el
CDD realiz6 un analisis cualitativo vy
cuantitativo de los temas abordados por un
conjunto selecto de lideres de opinién, y el
sentido de la opinion de éstos.

Direccion Ejecutiva de
Administracion/

Contraloria Interna/
Direccién del

Secretariado/ Centro para
el Desarrollo Democratico

Elaborar estudios, andlisis e
investigaciones especializados
que brinden elementos Utiles
para la toma de decisiones del
Instituto.

Definicién de Indicadores de
gestion 2005.

El CDD ha participado en la definicion de los
indicadores de gestién 2005 para evaluar a
las &reas del Instituto. En el mes de abril se
cre6 un grupo de trabajo formado por la
Direccion Ejecutiva de Administracion,
Contraloria Interna, Direccion del
Secretariado y el Centro para elaborar los
indicadores de gestién de las direcciones
ejecutivas y unidades técnicas para este
afio.

El resultado de este grupo de trabajo fue
una propuesta de indicadores de gestion
2005, misma que se sometid a
consideracion de la Secretaria Ejecutiva. En
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una reunion celebrada con dicha area se
acordo realizar una serie de encuentros con
los titulares de unidades técnicas y
direcciones ejecutivas para definir los
indicadores de gestion 2005 propuestos.
Con este fin se elaboraron 13 carpetas, una
por cada unidad técnica y direccion
ejecutiva del IFE, las cuales contenian:

1) breve diagnodstico de los indicadores
anteriores.

2) sensibilizacion para fomentar una cultura
de la evaluacion.

3) comparativo entre los indicadores 2004y
los propuestos para el 2005.

4) propuesta detallada de indicadores de
gestién 2005.

En total se llevaron a cabo 10 reuniones, en
las cuales se discutieron las propuestas de
indicadores de gestion y se determinaron los
estimados anuales programados y la
ponderacion para cada indicador. Las
modificaciones acordadas en estas
reuniones fueron incorporadas en un
documento que se envié por correo
electrénico a las areas para que dieran su
visto bueno.

El documento final de indicadores de
gestién para el afo 2005 se entregé a la
Secretaria Ejecutiva y Contraloria Interna
del Instituto.

Asimismo, el CDD colabora con la
Secretaria Ejecutiva para definir el Sistema
Ejecutiva de Seguimiento de Actividades del
IFE.
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Anexo 4

Trabajos realizados en la(s) Comisidn(es) en la(s) que se actia como Secretaria Técnica

Comisién: Relaciones Institucionales e Internacionales

Numero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: 2

Fecha de la sesion: 2 de mayo de 2005

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Elaboracion de las politicas y programas
generales para el 2005 del Centro para el
Desarrollo Democratico.

Debido a las modificaciones de nombre y
atribuciones que tuvo esta Unidad Técnica,
se establecieron nuevas politicas y
programas para el CDD, los cuales fueron
presentadas y aprobadas en la primera
sesion de la CRII.
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Anexo 4

Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actia como Secretaria Técnica

Comisioén: Relaciones Institucionales e Internacionales

Numero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: 2

Fecha de la sesién: 21 de junio de 2005

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Programa de Trabajo de la Comision de
Relaciones Institucionales e Internacionales.

Participacion en la elaboracion del
Programa de Trabajo de la CRII, el cual fue
puesto a consideracion de la Comision
donde fue aprobado.

Politicas y Programas 2006 del Centro para
el Desarrollo Democratico.

Se presentd a la Comision la propuesta de
politicas y programas del CDD para el
2006.

El documento fue aprobado realizandole
ciertas modificaciones que se sugirieron
en la reunion de la Comision.

Estrategia operativa del Centro para el
Desarrollo Democratico y el documento
Realidad operativa del CDD.

En atencién a los acuerdos alcanzados en
la sesion anterior, se elabor6 un
documento de trabajo donde se expone la
realidad operativa de la unidad técnica,
misma que explicita los recursos humanos,
financiero y materiales con los que cuenta.
El documento fue entregado a los
integrantes de la CRII.

Criterios de metodologia cientifica para las
ciencias sociales.

A solicitud del Consejero Marco Gomez, se
elabor6 el documento Propuesta de
criterios y mecanismos para dictaminar el
caracter cientifico de las investigaciones
que realizan los partidos politicos y las
agrupaciones politicas nacionales (APNs),
asi como el curso de Metodologia cientifica
para investigacion social, que seria
impartido a funcionarios tanto de partidos
politicos como de APNSs.

Apoyo a la Presidencia de la CRII por parte
del CDD en su funciéon de Secretario
Técnico de dicha Comision.

Como Secretario Técnico de la CRII, el
CDD otorgé el apoyo solicitado por la
oficina de la Consejera Alejandra Latapi,
para la convocatoria, organizacion y
distribucion de documentos de la Comision.

24



