VII. Direccién Ejecutiva de Administracién
Marco Juridico.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 41, fraccion
Il que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, autbnomo, encargado de la
funcion estatal de organizar las elecciones federales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97, incisos b), f) y g) del COFIPE, la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA) tiene como atribucion organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos materiales, financieros; la prestacion de los servicios generales
en el Instituto, asi como atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto; y
presenta al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del IFE.

Asimismo, el articulo 48, en sus incisos b), f) y h) del Reglamento Interior del IFE concede
atribuciones a la DEA para establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
lineamientos a los que se sujetaran los programas de: administracion de personal, recursos
materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacion; asi como disefiar y
establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en los
programas de administracion de los recursos materiales y financieros, de organizacion y
administracion de personal y remitir a la Secretaria Ejecutiva un informe anual respecto del
ejercicio presupuestal.

VII.1 Administraciéon de Recursos Humanos.

VII.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Elaborar, de comun acuerdo con las diversas areas del IFE, diagnésticos
sobre la funcionalidad y operatividad de las estructuras organizativas y los procedimientos
vigentes para, en su caso, proponer a las instancias correspondientes las modificaciones a
gue haya lugar.

1.1) Politica Especifica.- Administrar los recursos humanos, generando las condiciones que
permitan contar con personal calificado dentro de un adecuado clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores.



Actividades
Clave Descripcién

116 039 001 IAplicar el Programa de Capacitacién de la rama administrativa del personal del Instituto.

116 039 002 Registrar y controlar las incidencias del personal.

116 039 003 Llevar a cabo el reclutamiento y seleccién del personal.

116 039 004 Operar el Programa del Servicio Social.

116 039 005 Operar el Programa de Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) para el personal operativo y de enlace con plaza
presupuestal.

116 039 006 Informar sobre la asesoria proporcionada a las areas del Instituto en materia laboral y de normas internas contenidas en|
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

116 039 007 Integrar y actualizar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

116 039 008 Ejecutar el Programa para el Otorgamiento de Estimulos al Personal de la Rama Administrativa.

116 039 009 IActualizar el Censo de Recursos Humanos.

116 039 010 Integrar los expedientes del personal.

116 039 011 Elaborar y entregar las Hojas Unicas de Servicio

116 039 012 Elaborar las constancias de antigiiedad para los trabajadores del Instituto

116 039 013 IActualizar y dar mantenimiento al Sistema de Némina del Instituto.

116 039 014 Elaborar y entregar las Constancias de Percepciones y Retenciones del I.S.R. del personal presupuestal y de
honorarios del IFE.

116 039 015 Elaborar el Padron de Servidores Publicos en medio magnético, de acuerdo a los requerimientos de la Contraloria
Interna.

116 039 016 Elaborar reporte y remitir a la Direccién de Recursos Financieros, para la ministraciéon de recursos de cada Junta Local
del personal de honorarios.

116 039 017 Generar interfase para integracién de SOMIRES de némina presupuestal y de honorarios al SIAR

116 039 018 Elaborar las néminas quincenales ordinarias y extraordinarias del personal de los diversos programas presupuestales
de honorarios del Instituto.

116 039 019 Establecer el Calendario de Operaciones y Pagos.

116 039 020 ICoordinar la comprobacién de las néminas emitidas de los diversos programas del Instituto.

116 039 021 Generar discos para el pago del personal a través de tarjetas de débito y cheques.

116 039 022 Integrar los tabuladores del personal del Instituto.

116 039 029 Dar seguimiento y control de los pagos solicitados en mesa de control.

116 039 030 \Validar y tramitar las solicitudes de ministracion de recursos de némina en el Sistema Integrador para la Administracion|
de Recursos.

116 039 031 alidar y controlar la estructura ocupacional del Instituto, tanto plaza presupuestal como el personal de honorarios.

116 039 033 \Validar y controlar los movimientos del personal de plaza presupuestal y honorarios de los diversos programas del
Instituto.

116 039 034 Elaborar y tramitar las transferencias relacionadas al Capitulo 1000 "servicios personales”.

116 039 035 Elaborar, ejecutar y apoyar el Programa de Prestaciones Diversas, asi como el servicio médico preventivo y el servicio|
de comedor.

116 039 036 Realizar los movimientos correspondientes a los servidores publicos y sus familiares ante las instituciones bancarias, de|
seguridad social y aseguradora correspondientes (SAR, ISSSTE, FOVISSSTE, AHISA, gastos médicos mayores, etc.)

116 039 037 [Tramitar y registrar la totalidad de los créditos ISSSTE y FOVISSSTE para los trabajadores.

116 039 038 Proporcionar la informacién y realizar los pagos a terceros derivados de los impuestos retenidos, descuentos de némina

aportaciones patronales (AHISA, Comercial América, ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, FONAC, Tesoreria del D.F., etc.)

- vigencia 2004-2006.

116 039 039 Preparar las bases de licitacién de los seguros de vida y seguro de separacion.

VII.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Direccion de Recursos Humanos, cumplio con el 96.87% de las
actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de ellas:

1) 116 039 001.- Se llevé a cabo la detecciéon de necesidades de capacitacion en Oficinas Centrales,
obteniéndose 1,541 cuestionarios debidamente requisitados. Se realizaron un total de 6 cursos de
computacion, con la participaciéon de 60 servidores publicos. Asimismo, se aplicaron 393
diagnésticos de colocacién del curso “Desarrollo de habilidades analiticas a través de la lectura y la
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escritura” y se emitieron 17 dictAmenes de capacitacién. En érganos desconcentrados se realizaron
23 cursos con la participacion de 185 servidores publicos.

116 039 002.- En doficinas centrales se recibieron 221 oficios para descuentos por incidencias,
licencias de cuidados maternos, licencias médicas, licencias por articulo 303 y 304, jornada
especial, permisos para lactancia y constancias de tiempo por consulta en el ISSSTE.

116 039 003.- Se evaluaron 119 exadmenes psicométricos; asimismo, se recibieron 250 curriculas,
las cuales se incorporaron a la bolsa de trabajo del Instituto.

116 039 004.- Se incorporaron 21 prestadores del servicio social en el Instituto, otorgandose 15
compensaciones econémicas en Oficinas Centrales. Por otra parte, 26 prestadores concluyeron el
servicio social en diversas areas del Instituto.

116 039 005.- Se continud con la supervision y control del 16° ciclo del FONAC, que inicio
con 6,279 aportantes de ciclo completo y 122 de medio ciclo, contando a la fecha con 6,113
y 119, respectivamente. Se efectud el entero de las aportaciones de diciembre de 2004 a
febrero de 2005. También se envid el pago y la comprobaciéon de las liquidaciones
anticipadas.

Se envié a la S.H.C.P. y a BANAMEX S.A., el Formato FONAC 02/05, “Resumen de
Plazas Presupuestales Inscritas”, en el que se dieron de alta a 122 trabajadores inscritos al
2do. periodo del FONAC.

116 039 006.- Se presentaron Asesorias en las siguientes materias: prestaciones derivadas
del articulo 324 del Estatuto, pago de horas extras, se aplicaron 31 descuentos por subsidio
ISSSTE, y 31 descuentos por retroactividad en pensiones alimenticias; se inicid un
procedimiento administrativo de sancion y se autorizaron 23 jornadas especiales a personal
de plaza presupuestal.

116 039 007.- Se realizo la captura de 585 Licencias Médicas, y se recibieron los reportes
de las Comisiones Mixtas Auxiliares, reportandose al ISSSTE. También se informé que en
el periodo no se presentaron accidentes de trabajo, y se remitié el acta de verificacion
correspondiente al 4° trimestre del afilo 2004 y el Calendario Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2005 de la Comision Mixta Auxiliar de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo, y el informe de las acciones de las Comisiones Mixtas
Auxiliares.

116 039 008.- Se enviaron circulares correspondientes al Sistema de Incentivos para la
Evaluacién del Personal de la Rama Administrativa, correspondiente al ejercicio 2004, asi



como los Lineamientos para el otorgamiento del Premio Nacional de Antigiedad en el
Servicio Publico.

9) 116 039 009.- Las areas que han concluido dicha actividad son: Colima, Aguascalientes,
Baja California Sur, Querétaro, Nuevo Leon, Puebla y Guerrero en Organos Delegacionales
y, Contraloria Interna en Oficinas Centrales. De acuerdo a la informacion, se inici6 la
digitalizacion las fotografias de los servidores publicos de reciente incorporacion, asi como
el envio de dichos formatos al archivo de personal para su manejo y custodia.

10) 116 039 010.- Se integraron documentos a 538 expedientes, continuando con la
depuracion y revision del archivo de personal. Asimismo, se integraron 107 expedientes de
personal de nuevo ingreso.

11) 116 039 011.- Se elaboraron 88 hojas unicas, las cuales cumplen con los requisitos
especificados en el reglamento de prestaciones econdémicas y vivienda del ISSSTE.

12) 116 039 012.- Se entregaron 263 constancias de antigiiedad al personal.

13) 116 039 013.- Se realiz6 el ajuste del I.S.R. derivado del calculo anual del ejercicio 2004 y
de la aplicacién de las nuevas tablas de dicho impuesto.

14) 116 039 014.- Se emitieron las constancias de percepciones y retenciones las cuales
fueron remitidas a las areas de oficinas centrales asi como a las Juntas Locales.

15) 116 039 015.- Durante el periodo a reportar, se actualizd6 mensualmente el padrén de
servidores publicos de mando, conforme a los requerimientos de la Contraloria Interna.

16) 116 039 016, 116 039 017, 116 039 018, 116 039 021, 116 039 029, 116 039 030.- Se
generaron las nominas quincenales ordinarias y extraordinarias, incluyendo la de
aguinaldo, se solicité a la Direccion de Recursos Financieros se efectuaran los pagos
correspondientes al personal de plaza presupuestal y de honorarios de Oficinas Centrales y
Organos Delegacionales. Se registraron 49 néminas presupuestales y 153 por honorarios.
Asimismo, se efectud el registro mediante el sistema de captura en el SIAR de las
siguientes prestaciones: 85 pagos de anteojos, 2 de gastos funerarios, 34 pagos de premio
institucional, 7 de servicio de comedor, 6 pagos a pensionistas, 9 de dote matrimonial, 2 de
gastos médicos, 7 pagos de menaje de casa, 46 de becas, 1 de gastos varios y 3 de
servicio social. Se registraron 64 altas y 373 bajas de personal al nuevo sistema de pago
de SAR-ISSSTE via internet (SIRI).



Respecto al Sistema de Némina de Personal Eventual (SINOPE), se llevé a cabo la
actualizacion de los procesos y controles de la herramienta informatica para la
administracion del personal eventual inherente al Proceso Electoral Federal 2005 —2006.

17) 116 039 019.- Se elaboro y se envio el calendario de pagos a las coordinaciones
administrativas de Oficinas Centrales y a los Organos Delegacionales.

18) 116 039 020.- Se coordind la comprobacién de las nGminas y derivado de los movimientos
de baja tramitados de forma extemporanea por las coordinaciones administrativas de las
unidades responsables, se recuperé un total de $575,865.05.

19) 116 039 022.- Se realizaron los ajustes en materia impositiva derivados de la aplicacion de
las tablas del I.S.R.

20) 116 039 031 y 116 039 033.- Se realizaron 39,378 movimientos de personal en los
sistemas de ndémina del Instituto, correspondiendo 8,251 a plaza presupuestal y 31,127 a
honorarios.

21) 116 039 034.- Se dictaminaron 4 transferencias presupuestales al capitulo 1000 llevandose
a cabo su validacién y registro, de la misma manera se solicité a la Direccién de Recursos
Financieros su tramitacion ante la Junta General Ejecutiva

22) 116 039 035.- Se otorgaron en el Servicio Médico 2,180 consultas a empleados, asimismo
en el Servicio de Comedor se otorgaron 44,378 comidas y en lo tocante a Prestaciones
Econdémicas se otorgaron: pago de defuncién (3), dote matrimonial (35), anteojos (155),
reembolso de gastos médicos de honorarios (1), y becas: de bachillerato (0), licenciatura
(30), maestria (15), diplomado (6), cursos de actualizacion (4); ejerciendo por este
concepto un total de $24,159,099.00.

23) 116 039 036.- Se realizaron ante el ISSSTE 37 altas, 46 bajas, 10 modificaciones, 110
descuentos al FOVISSSTE, asimismo en Met Life se efectuaron 37 altas y 46 bajas; en
Comercial América se generaron 27 altas, 40 bajas y en Gastos Médicos Mayores se
efectuaron 18 altas, 16 bajas, 4 modificaciones, 61 formatos de consentimiento para ser
asegurado.

24) 116 039 037.- Se tramitaron y registraron 86 prestamos a corto plazo, 3 complementarios y
un crédito TURISSSTE. En lo tocante al FOVISSTE se encuentra en proceso de registro de
solicitudes de crédito hipotecario periodo 1° al 22 de abril.



25) 116 039 038.- Se efectud el pago quincenal de aportaciones del 12.75% (aportacion
patronal), 8% (retencion al empleado por concepto de servicio médico y maternidad,
préstamos a corto y mediano plazo de las quincenas 01 a la 06/05). Se efectuaron pagos a
terceros (ISSSTE, FOVISSSTE, METLIFE, GNP, Y COMERCIAL AMERICA) por un monto
de $119,560,306.08. Se efectud el pago de las aportaciones correspondientes al cuarto
bimestre, a través del Sistema de Recepcion de Informacion y la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Se solicité a la Direccién de Recursos Financieros la ministracion de recursos a 20 Juntas
Locales Ejecutivas y el pago correspondiente al Distrito Federal (Oficinas Centrales y Junta
Local), para el pago del impuesto sobre némina.

26) 116 039 039.- En espera de los lineamientos que emita la SHCP.

VI1.1.3 Atencidn de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades en lo tocante al desarrollo e
implantacion de nuevas herramientas administrativas. Ver anexo 2

VII.1.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccidén Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con la
Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos. Ver anexo 3.

VII.1.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

No se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este subprograma, durante el periodo
en cuestion. Ver anexo 4.
VII.2 Administracién de Recursos Materiales y Servicios.

VII.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Administrar eficientemente los bienes y servicios de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, bajo principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.



1.1)Politica Especifica.- Optimizar el suministro y control de los recursos materiales, servicios
generales y obras.

Actividades
Clave Descripcion

116 040 001 Llevar a cabo la adquisicion de bienes y contrataciéon de servicios mediante los procedimientos normativos
correspondientes y su seguimiento.

116 040 002 Elaborar las bases de las Licitaciones y de las Invitaciones a cuando menos tres personas, asi como los pedidos Y|
contratos de bienes y servicios.

116 040 003 Elaborar los informes trimestrales de la conclusiéon de los asuntos dictaminados y de los resultados generales de las
ladquisiciones.

116 040 004 Llevar el control de la publicaciéon y venta de bases de Licitaciones Publicas a través de Internet (Compranet/SEFUPU).

116 040 005 Llevar el registro y control de las adquisiciones a través del Sistema Integrador para la Administracion de Recursos
(S.I.AR.).

116 040 006 Realizar el célculo, registro y control de penalizaciones.

116 040 009 Integrar el Programa Anual de Adquisiciones 2005, en coordinacion con la Direccién de Recursos Financieros y darle|
icumplimiento.

116 040 010 Proporcionar servicios de cerrajeria, electricidad, herreria, telefonia, plomeria y albafiileria; y supervisar el cumplimiento
de los contratos de limpieza y areas verdes asignados a terceros.

116 040 011 [Tramitar el pago de servicios basicos (luz y agua) y telefonia de los inmuebles del Instituto en oficinas centrales.

116 040 012 Supervisar el mantenimiento a equipos de aire acondicionado, plantas de emergencia, unidades de energia|
ininterrumpible, equipo de administracién, equipo eléctrico y electrénico y sistemas hidroneumaticos.

116 040 014 Gestionar los arrendamientos de inmuebles en oficinas centrales y tramitar sus pagos.

116 040 015 IAtender oportuna y eficientemente los requerimientos de mantenimiento, trdmites fiscales y emisién de gases
contaminantes del parque vehicular de oficinas centrales en estricto apego a la normatividad.

116 040 016 Mantener los bienes muebles e inmuebles del Instituto debidamente asegurados.

116 040 017 Levantar el inventario fisico de las existencias del almacén de bienes de consumo.

116 040 018 Llevar a cabo el Programa Anual de Verificacién Fisica de los Bienes Instrumentales.

116 040 019 Organizar los archivos de trdmite, en congruencia con los sistemas de gestion.

116 040 020 Promover y programar las transferencias primarias al archivo de concentracion, para la optimizacion de espacios.

116 040 023 Racionalizar el uso de espacios fisicos, remodelando, rehabilitando y ampliando los espacios de oficinas, para optimizar
la partida destinada a arrendamientos con anuencia de las areas.

116 040 025 Controlar la operacion de los centros de fotocopiado de las unidades responsables del Instituto.

116 040 026 Consolidar las necesidades de servicio de paqueteria y mensajeria nacional e internacional, seguros y mantenimiento|
de vehiculos para optimizar los recursos a estos servicios.

116 040 027 Mantener actualizados los manuales de procedimientos de la Direcciéon de Recursos Materiales y servicios.

1.2) Politica Especifica.- Asegurar, con las areas competentes, la integracion y funcionamiento
del Comité de Desincorporaciéon de Bienes Muebles y los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios asi como de Obra Publica de las Juntas Ejecutivas Locales y

Distritales.
Actividades
Clave Descripcién

116 040 007 Definir programas de administracion de Recursos Materiales, Servicios y obra publica de cobertura nacional
monitorear su implementacion a través de indicadores.

116 040 008 Programar las reuniones de trabajo con las Juntas Locales Ejecutivas, para asesorarlas en la instrumentacién de los|
programas y la aplicacién de las normas institucionales.

116 040 013 Elaborar las bases de las Licitaciones y de las Invitaciones a cuando menos tres personas, para la contratacién de|
servicios generales y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

116 040 021 Organizar y celebrar las sesiones del Comité Interno para la Administracion de Documentos (COTECIAD-IFE) e
instrumentar sus acuerdos.

116 040 028 Celebrar las reuniones ordinarias y extraordinarias de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de|
Bienes Muebles, Obras Publicas y de Administracion Documental e instrumentar y dar seguimiento a los asuntos|
dictaminados.

116 040 029 Coadyuvar en la realizacién de los proyectos de obra publica en oficinas centrales y proporcionar los apoyos requeridos|

or las Juntas Locales Ejecutivas.

116 040 030 Organizar y participar en las sesiones del Comité Central de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas,
dando seguimiento a los acuerdos que se alcancen.




VII.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, cumplié con el 100% de
las actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de
ellas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

116 040 001.- Se recibieron 102 requisiciones de compra, se atendieron 72, 30 se
encuentran en tramite: 09 por falta de suficiencia presupuestal y 21 en proceso. Se
elaboraron 24 pedidos, con un importe de 1.08 MDP; y celebraron 60 contratos, derivados
de los diversos procedimientos de adquisiciones.

116 040 002.- Se elaboraron las bases y se realizaron 3 eventos por invitacion a cuando
menos tres personas, erogadndose 2.00 MDP. Licitaciones Publicas Nacionales, se
realizaron 3, de las cuales se originaron tres contratos abiertos bianuales.

116 040 003.- Se presentd el Cuarto Informe Trimestral de 2004 de conformidad a lo
estipulado en el articulo 18 del Reglamento de la Ley al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto, dentro de los primeros quince dias del mes de
enero.

116 040 004.- Como resultado del control que se lleva sobre la publicacion y venta de
bases se determiné que fueron consultadas 24 Bases a través de Compranet de las
Licitaciones: LPN-IFE-00100001-001/2005, LPN-IFE-00100001-002/2005 y LPN-IFE-
00100001-003/2005.

116 040 005.- Se registraron 24 tramites de adquisiciones (SIAR) 20 de los pedidos con
Articulo 42, y 4 cancelados. Adicionalmente, se tramitaron 350 SOMIRES por un importe de
57.27 MDP en el trimestre.

116 040 006.- Fue realizado el célculo, registro y control de penalizaciones, por
incumplimiento de obligaciones de los pedidos-contratos y contratos, de adquisiciones,
aplicandose las siguientes sanciones: por atraso en la entrega de bienes o de servicios, a
14 empresas con un importe de 0.12 MDP en pedidos y tres contratos por 1.21 MDP; y por
incumplimiento en la entrega de bienes, se sancion6 a 4 empresas con 0.002 MDP. Se
liberaron 79 fianzas y 4 cheques presentados como garantia de cumplimiento; y se
integraron al padron de proveedores 14 empresas.

116 040 007.- Los programas administrados a nivel nacional comprenden el Programa
Anual de: Desincorporacion de Bienes Muebles, Verificacion Fisica de Bienes Muebles,



Reasignacion de Bienes Muebles, Construccion y Obra Publica y Aseguramiento Integral
de Bienes Patrimoniales.

8) 116 040 008.- El Asesoramiento a Organos Desconcentrados se da privilegiando el uso de
medios electronicos y de telecomunicaciones, en cumplimiento a Lineamientos vigentes vy,
por excepcion se programan visitas.

9) 116 040 009.- El Programa Anual de Adquisiciones para 2005, se envi6 a la Secretaria de
Economia, con oficio numero DRMS/299/2005 el 28 de marzo de 2005, dando
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 21 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

10) 116 040 010.- Se realizaron 278 trabajos de cerrajeria, 255 carpinteria, 71 herreria, 1,395
electricidad, 407 telefonia, 88 plomeria, 10 albafileria. Asimismo, continda el
mantenimiento en areas verdes, segun programa.

11) 116 040 011.- El pago de los servicios béasicos y de telefonia en oficinas centrales, se
encuentra al corriente, Se celebro el nuevo contrato multianual de servicios con Teléfonos
de México, con vigencia al 31 de diciembre de 2006, obteniendo: descuento de 15% en la
renta de enlaces para transmision de datos; de 12.5% en servicios de larga distancia y 01
800; y formalizacion del descuento de 30%+12.5% en servicio medido local.

12) 116 040 012.- Se proporcion6 mantenimiento preventivo y correctivo a los elevadores de
Tlalpan 100, de la DRFE vy el edificio Quantum; a: 45 maquinas de escribir, 6 calculadoras
y 253 de equipos eléctricos.

13) 116 040 013.- Se prorrog6 la vigencia de algunos servicios al 28 de febrero y se esta en
proceso de presentacion al Comité de Adquisiciones la contratacién correspondiente.
Para la contratacion de servicios, a través de Licitacion Publica se elaboraron las bases
para: Adquisicion de boletos de transportacion area, Servicio integral en inmuebles del
Instituto, Servicio de fotocopiado; Por invitaciones a cuando menos tres personas,
Procedimiento para la contratacion del mantenimiento preventivo y correctivo a
motocicletas.
En cuanto a obras publicas, se tienen: Las bases para la contratacion de proyecto
ejecutivo y de certificacion de infraestructura eléctrica y de computo de las instalaciones de
Tlalpan 100 y el proyecto para la construccién de la Junta Local Ejecutiva de Guanajuato
esperando la suficiencia presupuestal.

14) 116 040 014.- No se contrataron nuevos arrendamientos y de los actualmente celebrados
por el Instituto, se convocaron a los 13 arrendadores de los 14 edificios que en el Distrito



Federal tiene arrendados el Instituto, negociandose no incrementar por encima del 5% el
costo de los arrendamientos para el afio 2005 en cumplimiento del Acuerdo CG01/2005.
La renta del edificio de Quantum, que continda en litigio entre sus propietarios, se contindia
depositando, en tanto se dirima el proceso legal entre sus duefios.

15) 116 040 015.- Se realizaron 202 mantenimientos vehiculares y 104 verificaciones de gases
contaminantes, considerando las bitacoras de servicio, con un gasto en enero y febrero de
$207,482.29 y un estimado en el trimestre de $313,000.00 que comparado con
$1,845,000.00 del presupuesto asignado, representa un ahorro del 80%.

16) 116 040 016.- El Aseguramiento de Bienes Patrimoniales del Instituto; y la renovacion de la
poliza de aseguramiento del parque vehicular para el periodo enero de 2005 a enero de
2006, originé una erogacion de $8'852,570.32. Por otro lado, con base en el contrato de
aseguramiento vehicular 46/2002, con Aseguradora ING Comercial América, se recibieron
dividendos por baja siniestralidad por $1'573,441.18; asi como 3 cheques de Aseguradora
Interacciones por un monto de $610,090.58 por concepto de primas no devengadas en el
periodo 2004. Para Bienes Diversos fueron renovadas las podlizas, Multiempresarial,
Responsabilidad Civil (lanchas), Transporte de Carga, Responsabilidad Civil de Viajero y
Seguro de Cascos; con Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero Inbursa para el periodo de
1°. de enero del 2005 al 1°. de enero del 2006, lo que generd6 una erogacion de
$2'074,248.18.

17) 116 040 017.- Se llevan a cabo las previsiones necesarias para llevar a cabo esta actividad
de acuerdo a lo estipulado en el calendario de actividades 2005.

18) 116 040 018.- En el trimestre se verificaron 18,859 bienes de 57,114 bienes programados.

19) 116 040 019.- La organizacion de los Archivos de Tramite en Oficinas Centrales, se
encuentra en proceso. Esta en estudio la propuesta de asesoria sobre el tema por parte de
la Universidad Autbnoma Metropolitana.

20) 116 040 020.- En el trimestre fueron recibidas 103 cajas con documentacion procedente de
DEOE, Cl y DECEYEC, para organizarla 'y permitir un mejor acceso a la consulta y liberar
espacios; también se emitieron 4 certificados de baja documental de 105 cajas, originada
en la DERFE, la Direccion del Secretariado, y la Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social.

21) 116 040 021.- Se celebraron 3 reuniones del Comité Técnico Interno para la Administracion
de Documentos del IFE (COTECIAD-IFE), destacandose que la Universidad Auténoma
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Metropolitana UAM presentd a los miembros del Comité un anteproyecto de lo que seria la
Modernizacion Archivistica del Instituto y de Capacitacion del personal.

22) 116 040 023.- Para la optimizacion de espacios, en el trimestre, fueron remodelados y / o
rehabilitados diferentes areas en: Tlalpan, Sala de Prensa; Sala de Consejeros, las oficinas
en Quantum, 4° y 2° piso de Zafiro Il; oficinas de los Asesores de la Presidencia, la
Coordinaciéon Administrativa de Consejeros, areas de Asesores de Consejeros; Asesores
de los Consejeros; Coordinacion Administrativa de la DECEYEC, DEPPP; anexo del
edificio “A”.

23) 116 040 025.- ElI numero de fotocopias generd un gasto de .18 MDP. Se encuentra en
proceso de instrumentacion un nuevo sistema de acceso directo al servicio de fotocopiado,
a través de una clave o tarjeta y equipos digitales.

24) 116 040 026.- Se contrataron los servicios de DHL, MEXPOST, mantenimiento vehicular y
poélizas de seguros, en el trimestre la facturacion por servicios de mensajeria y paqueteria
fue de $1'227,406.63.

25) 116 040 027.- La actualizacion del Manual de Procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios se encuentra en proceso.

26) 116 040 028.- En el trimestre, se llevaron a cabo 2 sesiones ordinarias y 5 extraordinarias
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; el Comité de Bienes Muebles,
ha sesionado 1 vez ordinariamente y 1 extraordinariamente; el Comité Central de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las Mismas, ha celebrado 2 sesiones ordinarias y
una extraordinaria; y el Comité Técnico interno para la Administraciéon de Documentos en 3
ocasiones.

27) 116 040 029.- Se atiende la construccién del Conjunto integrado por el Centro de Cémputo
y Obras Complementarias y el edificio de Resguardo Documental en Pachuca,
coordinadamente con la DERFE. En marzo fue concluido el anexo de la sala de prensa, de
Comunicacién Social. Fueron verificadas las condiciones de los terrenos del Instituto en
Querétaro, Hidalgo, Guanajuato, Baja California Sur y Aguascalientes, para determinar la
factibilidad de la construccidon de las sedes de las Juntas Locales. Asimismo, se otorgaron
apoyos a las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas visitdndose las oficinas de las Juntas
Locales Ejecutivas a los Estados de: Morelos, Jalisco, Querétaro, Hidalgo, Guanajuato,
Baja California Sur y Aguascalientes.

28) 116 040 030.- El Comité Central de Obra Publica y Servicios Relacionadas con las Mismas,
ha sesionado en dos ocasiones de manera ordinaria y en una de forma extraordinaria. En
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ellas, se ha analizado el proyecto ejecutivo y de certificacion de infraestructura eléctrica y
de coémputo de las instalaciones de Tlalpan 100; y el proyecto para la construcciéon de la
Junta Local Ejecutiva de Guanajuato.

VI1.2.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades, que no estuvieran consideradas en
el Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver anexo 2.

VII.2.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccidon Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccién y/o Unidad Técnica. Ver anexo 3.

VII.2.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

No se llevaron trabajos en Comision alguna para este subprograma, durante el periodo en
cuestion. Ver anexo 4.

VII1.3 Administracién de Recursos Financieros.

VII.3.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Asegurar que las distintas areas ejecutivas y unidades técnicas cuenten
oportunamente con los recursos financieros necesarios para asegurar el cumplimiento de
sus atribuciones e integrar de manera ordenada y sistemética la informacion de caracter
financiero, presupuestal y programaética, relativa a la operacion del Instituto.

1.1) Politica Especifica.- Establecer los procedimientos que garanticen que los programas y
subprogramas aprobados por el Consejo General, cuenten oportunamente con los
recursos financieros necesarios y suficientes para alcanzar los objetivos.

Actividades
Clave Descripcion
116 041 002 Seguimiento de Acuerdos en materia de actualizacién de la normatividad para la programacion, ejercicio y control del
lgasto, asi como, su presentacién para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva y/o Comisién de Administracion.
116 041 003 Presentar el Estado del Ejercicio del Presupuesto.
116 041 004 Elaborar y remitir la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del afio 2004.
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116 041 005 Elaborar y remitir los_informes trimestrales de la Cuenta de Hacienda Publica Federal del 2004 y 2005.

116 041 006 [Tramitar la autorizacién de las Adecuaciones Presupuestarias solicitadas por las Unidades Responsables.

116 041 007 Informar de los ingresos por Convenios con Gobiernos de los Estados e Institutos Estatales Electorales.

116 041 008 Informar a la Junta General Ejecutiva y la Comisién de Administracién sobre la gestion oportuna ante la Tesoreria de lal
Federacion de los recursos presupuestales del Instituto.

116 041 009 Realizar las acciones para preparar el cierre contable de 2004.

116 041 011 Recibir y revisar los estados financieros al cierre del ejercicio fiscal de 2004 en el sistema de cémputo de los Organos|
Delegacionales.

116 041 012 Llevar el control de percepciones y retenciones por concepto de honorarios y arrendamiento de oficinas centrales, paral
lefectos del impuesto sobre la renta, asi como, la expedicién de las constancias respectivas de 2004.

116 041 013 Integrar mensualmente el libro diario de contabilidad y el mayor general.

116 041 014 Elaborar y presentar a la Contraloria Interna el informe de las partidas controladas por disposiciones de racionalidad,
lausteridad y disciplina presupuestal.

116 041 015 Revisar los documentos de corresponsabilidad, registro y control (DOCORECO), presentados por las Juntas Locales|
Ejecutivas y Centro de Resguardo Documental, para contabilizar sus operaciones financieras y presupuestales.

116 041 016 Revisar y analizar los registros contables de las Juntas Locales Ejecutivas y Centro de Resguardo Documental via|
SIAR.

116 041 017 Revisar y analizar la documentacion de oficinas centrales y llevar a cabo su registro contable y presupuestario.

116 041 018 Elaborar los Estados Financieros del Instituto Federal Electoral.

116 041 019 IAperturar saldos iniciales del ejercicio 2005.

116 041 020 Realizar las conciliaciones bancarias contra los registros contables.

116 041 021 Registrar la comprobacién que se recibe a través del SIAR de érganos delegacionales.

116 041 022 Gestionar ante la Tesoreria de la Federacion las cuentas por liquidar certificadas de los recursos autorizados al Instituto

116 041 023 Elaborar las conciliaciones bancarias de cada una de las 10 cuentas de cheques y 5 de inversion.

116 041 024 Gestionar ante el banco los abonos para el pago de némina del personal de plaza presupuestal y honorarios de oficinas|
centrales y 6rganos delegacionales.

116 041 025 Radicar por medios electrénicos los recursos de gasto corriente a las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, Vocalias|
del Registro Federal de Electores y Centro de Cémputo y Resguardo Documental.

116 041 026 [Tramitar los pagos a proveedores, prestadores de servicios y unidades administrativas.

116 041 027 Formular la Posicién Financiera de los movimientos bancarios.

116 041 028 Llevar el control de percepciones y retenciones por concepto de honorarios y arrendamiento de oficinas centrales, par
lefectos del impuesto sobre la renta, asi como, la expedicién de las constancias respectivas de 2004. a|

VII.3.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Direccion de Recursos Financieros, cumplio con el 80.77% de las
actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de ellas:

1) 116 041 002.- Se elaboro y presentd para la aprobacion de la Junta General Ejecutiva los
siguientes lineamientos en material presupuestal relacionados con el ejercicio del

presupuesto:
Fecha No. de Acuerdo Tema
20 enero 2005 JGE12/2005 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del IFE, por el que se establecen las

disposiciones en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria para el ejercicio fiscal del afio 2005.

24 febrero 2005

JGE24/2005 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del IFE, por el cual se aprueban los
lineamientos para la autorizacion de adecuaciones presupuestarias para el
ejercicio 2005

24 febrero 2005

JGE25/2005 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del IFE, por el cual se aprueban los
lineamientos generales para el ejercicio presupuestal 2005.

29 marzo 2005

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del IFE, por el que se aprueba la
adecuacion presupuestaria de cierre del ejercicio presupuestal 2004.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Asimismo, se presenté en tiempo y forma para conocimiento de la Comision de
Administracion el informe de todas las adecuaciones presupuestarias aprobadas al 31 de
marzo del presente afio.

116 041 003.- Se presentd mensualmente a las areas respectivas el Estado del Ejercicio
del presupuesto.

116 041 004.- Se entrego en tiempo y forma a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del afio 2004.

116 041 005.- Se entrego en tiempo y forma a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
el Cuarto Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del afio 2004.

116 041 006.- Se tramitd la autorizacion de las adecuaciones presupuestarias solicitadas
por las unidades responsables para modificar su presupuesto a las necesidades reales de
gasto, para el mejor cumplimiento de sus objetivos y metas. Dichas adecuaciones se
presentaron en el informe a la Junta General Ejecutiva y a la Comision de Administracion.

116 041 007.- Se informé al Consejo General y a la Comisiéon de Administracion de los
ingresos por Convenios con Gobiernos de los Estados e Institutos Estatales Electorales.

116 041 008.- Se tramitd mediante treinta y ocho cuentas por liquidar certificadas ante la
Tesoreria de la Federacion, los recursos presupuestales autorizados para el primer
trimestre.

116 041 009.- Se llevaron a cabo las acciones necesarias y se prepar6 el informe del IFE
relativo a la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del ejercicio 2004, el cual fue entregado
el 31 de marzo del afio en curso.

116 041 011.- Se recibieron y analizaron los estados financieros de las treinta y dos Juntas
Locales, para efectos del cierre contable y presupuestal del ejercicio 2004, mismos que se
concluyeron en el mes de febrero para estar en posibilidades de llevar a cabo la
elaboracion del informe del Instituto para la integracién de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal.

10) 116 041 012.- Se llevo a cabo el control y revision de las percepciones y retenciones por

concepto de honorarios profesionales y arrendamientos, para efectos del entero del
impuesto sobre la renta, asi como la expedicion de las constancias relativas al ejercicio de
2004.
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11) 116 041 013.- Esta actividad se encuentra pendiente.

12) 116 041 014.- Se elaboro y presentd al Organo Interno de Control el informe mensual,
correspondiente al periodo enero-marzo 2005, de las partidas controladas por
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, mensualmente el
informe del ejercicio presupuestal relacionado con Comunicacién Social.

13) 116 041 015.- Esta actividad se encuentra en proceso.
14) 116 041 016.- Esta actividad se encuentra en proceso.

15) 116 041 017.- Se llevo a cabo la revision, analisis y registro contable y presupuestal de la
informacién de oficinas centrales generada durante el periodo enero marzo 2005.

16) 116 041 018.- Se llevé a cabo la elaboracion mensual por el periodo enero marzo del
presente afo, de los estados financieros preliminares del Instituto.

17) 116 041 019.- Esta actividad se encuentra pendiente.

18) 116 041 020.- Se llevaron a cabo las conciliaciones entre los registros contables de todas
las cuentas bancarias, del Instituto y los estados de cuenta bancarios por el periodo enero
marzo 2005.

19) 116 041 021.- Esta actividad se encuentra en proceso.

20) 116 041 022.- Conforme a la programacién establecida, se elabor6 y envié a la TESOFE
cuatro cuentas por liquidar certificadas. EIl importe entregado fue de 1,601.8 MDP.

21) 116 041 023.- Se llevaron a cabo en total 43 conciliaciones bancarias que se tienen a
nombre del IFE. De diez cuentas de cheques que se tenian en enero y febrero y de nueve
cuentas de cheques en marzo, ya que en febrero se cancel6 una cuenta de cheques que
se encontraba en proceso de depuracién y cancelacion. Asi también, de las cinco cuentas
de inversion que se tenian en enero y febrero y s6lo de cuatro cuentas de inversién en
marzo, toda vez que se cancel6 el contrato de inversion ligado a la cuenta de cheques
cancelada.

22) 116 041 024.- Se gestiond ante los bancos Scotiabankinverlat y Banamex 13 nominas

ordinarias para abonos en tarjetas de debito y elaboracion de cheques del personal de
plaza presupuestal y de honorarios en Oficinas Centrales y Organos Delegacionales.
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23) 116 041 025.- Se enviaron por via banca electronica 8,849 6rdenes de pago a las Juntas
Locales Ejecutivas, Distritales Ejecutivas y Vocalias del Registro Federal de Electores, por
concepto de gasto corriente, nbminas y prestaciones.

24) 116 041 026.- Se elaboraron 3 informes por pagos efectuadas a proveedores, prestadores
de servicios y unidades administrativas.

25) 116 041 027.- Se formularon 3 estados de posicién financiera de las diez cuentas de banco
gue se tenian en enero y febrero y de las nueve cuentas de banco restantes en marzo. Asi
también, de las cinco cuentas de inversion que se tenian en enero y febrero y de cuatro en
marzo. Un estado de posicion financiera por mes.

26) 116 041 028.- Se llevaron a cabo las retenciones y se elaboraron las conciliaciones
correspondientes para el periodo en cuestion.

VI1.3.3 Atencidn de Actividades No Calendarizadas.

En el periodo de reporte, no se realizaron actividades, que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver anexo 2.

VII.3.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccidén Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante los meses de enero, febrero y marzo del presente afo, este subprograma no mantuvo
coordinacion de actividades con otra Direccion y/o Unidad Técnica. Ver anexo 3

VII.3.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comisién alguna para este
subprograma. Ver anexo 4.

VII.4 Operacion y Mantenimiento del SIAR.

VII.4.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Desarrollar la informatica administrativa como soporte del quehacer
administrativo institucional, en colaboracién con las areas competentes.

1.1)Politica Especifica.- Optimizar y fortalecer los sistemas informaticos administrativos.
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Actividades
Clave Descripcion

116 042 001 IJAdministrar la red, base de datos aplicaciones y pagina Web del SIAR.

116 042 002 IAtender las solicitudes de servicio de los usuarios del SIAR sobre la operacién del sistema, tanto de oficinas centrales|
como de 6rganos delegacionales.

116 042 003 Dar mantenimiento a los programas y actualizar la documentacion relativa del Sistema Integrador para la Administracion|
de Recursos (SIAR).

116 042 004 ICapacitar al personal de la Coordinacién de Operacion y Mantenimiento del SIAR para que esté permanentemente|
lactualizado en el conocimiento técnico de software y hardware.

116 042 005 Brindar los servicios de instalacién, configuracion y asesoria en redes, hardware y software instalados para el SIAR en
oficinas centrales y érganos delegacionales.

116 042 006 Coordinar, estandarizar y documentar las aplicaciones informéticas de la DEA.

116 042 007 Evaluar, mantener y, en su caso, aplicar el Plan de Contingencias Informaticas del SIAR, de oficinas centrales y 6rganos|
delegacionales.

116 042 008 Realizar visitas a 6rganos delegacionales para asegurar la aplicacién de normas y lineamientos informaticos

116 042 009 igilar y asegurar la optima operacion de los sistemas administrativos de la Direccién Ejecutiva de Administracion

116 042 010 Informar a la DEA sobre las actividades de capacitacion para la operacion del SIAR.

116 042 011 Informar a los usuarios del SIAR de los servicios realizados a los equipos de computo, asi como las actualizaciones a
sus respectivos médulos y a la pagina Web de la Direccién Ejecutiva de administracion.

VII.4.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Coordinacion de Operacién y Mantenimiento del SIAR, cumplié con el
90.90% de las actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada
una de ellas:

1)

2)

3)

4)

5)

116 042 001.- Se dio cumplimiento a esta actividad, documentandose mediante las
solicitudes de servicio, mismas que fueron atendidas por esta coordinacién de la siguiente
forma: Redes 340, sistemas 167 y actualizaciones web 57.

116 042 002.- En el trimestre enero-marzo se recibieron en esta coordinacion, un total de
1,427 de las cuales 1,328 fueron atendidas y 99 pendientes de resolver, 828 solicitudes
atendidas corresponden a Oficinas Centrales y 500 a Organos Delegacionales.

116 042 003.- En el periodo reportado se realizaron 45 actualizaciones, 36 corresponden a
la version de Oficinas Centrales, 7 a la de Juntas Locales Ejecutivas y 2 a la de Juntas
Distritales Ejecutivas, mismas que fueron documentadas con lo que respecta a los
programas, reportes o archivos que sufrieron modificaciones.

116 042 004.- Personal de esta Coordinacién ha asistido a diversos eventos en empresas
especializadas en informatica y la UNAM especificamente en la DGSCA (Direccion General
de Servicios de Computo Académico), asistiendo a 2 eventos a las instalaciones de IBM y
10 en las instalaciones de la DGSCA plantel Coapa.

116 042 005.- Esta actividad fue cubierta en este periodo a través del departamento de

soporte técnico en donde se dio atencion a 315 solicitudes de servicios en trimestre
reportado.
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6) 116 042 006.- En el periodo que se reporta se realizaron actividades en la Unidad de
Mantenimiento de Bases de Datos en las que conjuntamente con los usuarios y Jefes de
departamento se han integrado diversas operaciones que contribuyen a la estandarizacion
de las aplicaciones del SIAR, quedando pendiente la actualizacion de los manuales
técnicos y de usuario.

7) 116 042 007.- En este periodo no se requirio la aplicacion de dicho plan, sin embargo esta
en proceso de revision.

8) 116 042 008.- Esta actividad no fue realizada por cargas de trabajo.

9) 116 042 009.- Los procesos de cierre de ejercicio de los meses correspondientes al primer
trimestre han sido emitidos dentro de las fechas establecidas por los usuarios, y los
problemas que fueron reportados a esta coordinacion con respecto a los médulos del SIAR
fueron atendidos en un 100%.

10) 116 042 010.- Se capacitd a 40 personas correspondientes a tres Juntas Locales
Ejecutivas (Chiapas, Yucatan y Jalisco) y sus respectivas Juntas Distritales. En Oficinas
Centrales se capacitaron a 17 usuarios en la operacion del nuevo médulo para el registro y
control de las afectaciones presupuestales del capitulo 1000 correspondiente a servicios
personales.

11) 116 042 011.- Los usuarios en Oficinas Centrales fueron informados de los servicios
realizados a sus equipos de computo y actualizaciones a sus médulos de SIAR mediante el
formato de solicitud de servicio, y los Organos desconcentrados fueron informados a través
de la pagina web de la DEA.

VII.4.3 Atencidn de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo no se realizaron actividades que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver anexo 2.

VII.4.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccidon Ejecutiva y/o Unidad Técnica.
Dentro de las actividades realizadas en coordinacibn con otras areas del Instituto, se

encuentran el Disefiar y desarrollar en coordinacion con UNICOM los sistemas informaticos
administrativos que permitan una adecuada operacion. Ver anexo 3.
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VII.4.5 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

No se llevé a cabo trabajos en comision alguna para este subprograma, durante el periodo en
cuestion. Ver anexo 4.

VIL.5 Coordinacion de Organos Desconcentrados.

VII.5.1Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Atender oportunamente los requerimientos de informacién y difusion de
la situacion administrativa del Instituto, coordinando la labor administrativa de las unidades
centrales y Juntas Ejecutivas Locales y Distritales.

1.1) Politica Especifica.- Llevar el seguimiento y evaluar la funcion administrativa de los
Organos Delegacionales e integrar la informacién de proyectos, programas y estudios
administrativos.

Actividades
Clave Descripcion

116 051 001 Entregar a las Juntas Locales Ejecutivas la seleccién de actividades relevantes de caracter administrativo que seran
objeto de seguimiento y evaluacién mensual.

116 051 002 Procesar la informacién del reporte mensual de actividades administrativas relevantes, remitido por las Juntas Locales
Ejecutivas y elaborar los informes mensuales de seguimiento y evaluacion.

116 051 003 Dar seguimiento a las solicitudes de gestion que se reciban de las Juntas Locales Ejecutivas para atender la
problematica que se presente en el desarrollo de las actividades administrativas.

116 051 004 Actualizar mensualmente la informaciéon que se publica en Internet, de conformidad con el Acuerdo del Consejo
General sobre la Publicidad y Transparencia de los Actos de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 051 006 Integrar el informe trimestral correspondiente al avance fisico de actividades del Sistema Institucional de Informacién,
asi como el Informe Trimestral de Actividades de la DEA.

116 051 008 Coordinar la integracién de la informacién que presenta la DEA en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comisién de Administracion, asi como elaborar las actas y los acuerdos derivados de las mismas.

116 051 010 Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica que turne a la DEA la Unidad de Enlace del IFE.

116 051 011 Actualizar mensualmente la informacién que se pone a disposicién del pablico sin que medie solicitud, a que se refiere

el Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

VII.5.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Coordinacion de Organos Desconcentrados, cumplié con el 100% de las
actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de ellas:

1) 116 051 001.- Se dio a conocer a las 32 Juntas Locales Ejecutivas la Seleccion de
Actividades Relevantes de caracter administrativo, objeto de seguimiento y evaluacion.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

116 051 002.- Se elabor6 el informe mensual de seguimiento y evaluacién correspondiente
a los meses de diciembre, enero y febrero los cuales miden la oportunidad en el
cumplimiento de dichas actividades.

116 051 003.- Mediante la Ventanilla de Comunicacion Directa, la Coordinacion de Organos
Desconcentrados no recibié solicitudes de gestion por parte de las Juntas Locales
Ejecutivas.

116 051 004.- En forma periddica se dio atencién al acuerdo, actualizando la pagina de
Internet con la informacion de la DEA.

116 051 006.- Se integr6 y elabor6 el primer informe trimestral del 2005 correspondiente al
Avance Fisico de Actividades del Sistema Institucional de Informacion y el Informe
Trimestral de Actividades del 2005 de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 051 008.- Se prepard la documentacion para las reuniones de la Comisién de
Administracion del Consejo General, elaborando las actas y acuerdos tomados en las
mismas, asi como los informes de seguimiento de estos.

116 051 010.- Se recibieron y atendieron 18 solicitudes de informacién de particulares,
turnadas por la Unidad de Enlace.

116 051 011.- Se remitid a la Unidad de Enlace la actualizacion de la informacion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del IFE.

VI1.5.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo no se realizaron actividades que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver anexo 2.

VII.5.4Coordinacién de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccién y/o Unidad Técnica. Ver anexo 3.
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VII.5.5Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actla como Secretaria

Técnica.

Durante el periodo, no se llevé a cabo trabajos en Comisién alguna para este subprograma.

Ver anexo 4.

VII.6 Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil.

VII.6.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2005 y del
Calendario Anual de Actividades 2005.

1) Politica General.- Salvaguardar la integridad fisica de los empleados y los bienes
inmuebles del Instituto.

1.1) Politica Especifica.- Desarrollar programas para la Proteccién Civil y Seguridad para cada
una de las instalaciones del Instituto.

Actividades
Clave Descripcion

116 052 001 Planificar, desarrollar, coordinar y supervisar el Programa General Operativo de Seguridad para cada una de las
instalaciones del Instituto.

116 052 002 Planificar, implementar, coordinar y supervisar los dispositivos especiales de seguridad para la realizacién de eventos|
lespeciales dentro de las instalaciones del Instituto.

116 052 003 ICoordinar y supervisar los dispositivos especiales para el traslado de embarques del Centro Nacional de Produccion de|
Credenciales.

116 052 004 Implementar y supervisar los mecanismos y dispositivos especiales de seguridad para el control de ingreso de|
lempleados, visitantes, material y equipo en las diferentes instalaciones y areas estratégicas con que cuenta el Instituto.

116 052 005 Supervisar y dar seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos de seguridad
propiedad del Instituto, tales como radio transmisores, arcos detectores de metales, detectores de gases explosivos,
circuito cerrado de television y barreras electrénicas de control de acceso al &rea de estacionamiento, sistema contra)
incendio, sefalizacién y equipamiento.

116 052 006 Disefiar e impartir cursos de capacitacion y actualizacion de conocimientos al personal de seguridad sobre: atencion |
control de incendios, primeros auxilios, evacuacion de las instalaciones, seguridad integral.

116 052 007 Dar seguimiento de las reinstalaciones de las Unidades Internas Locales de Proteccion Civil a nivel nacional

116 052 008 Dar seguimiento y evaluar las actividades de los Programas Internos de Proteccién Civil a nivel central y nacional.

116 052 009 Elaborar y enviar a las Unidades Internas Locales de Proteccién Civil, material didactico inherente a la proteccion civil,
lasi como las asesorias correspondientes.

116 052 010 |Actualizacion del Directorio Nacional de Brigadistas y de Emergencias.

116 052 011 Impartir cursos de capacitacién y adiestramiento en materia de proteccion civil en coordinacion con el Centro de
Formacion y Desarrollo al personal del Instituto.

116 052 012 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a ejercicios de simulacro a nivel central y nacional.

116 052 013 ICoordinar, asesorar y dar seguimiento a emergencias y desastres que puedan impactar en los inmuebles del Instituto|
Federal Electoral en su &mbito central y nacional.

116 052 014 Elaborar y realizar el seguimiento del Programa Interno Local de Proteccién Civil en todos los inmuebles.

116 052 015 Notificar de inmediato a la Coordinacién de Seguridad y Proteccién Civil del Instituto las afectaciones a su inmueble en
caso de emergencia o desastre.
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VII.6.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA, a través de la Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil, cumplié con el 93.33% de
las actividades encomendadas. A continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de

ellas:

1) 116 052 001.- Se supervisO la aplicacion de las actividades, politicas y consignas
establecidas en cada inmueble incluyendo el CECYRD en Hidalgo y Pachuca.

2) 116 052 002.- Se establecieron y aplicaron los dispositivos especiales a firmas de
convenios, Vvisitas guiadas, sesiones del Consejo General, desayunos de trabajo,
conferencias y eventos de las diferentes Direcciones.

3) 116 052 003.- Se continta con la custodia del traslado de material electoral del Centro de
Produccion de Credenciales al Centro Nacional de Distribucion.

4) 116 052 004.- Se continta con el control de accesos, reportdndose un ingreso total de
4,271 empleados sin gafete, 13,652 visitantes y 72,650 vehiculos, en todas las
instalaciones del Instituto.

5) 116 052 005.- Se dio mantenimiento a las plumas de control de acceso a las instalaciones
de Tlalpan, el circuito cerrado de television, al igual que a los radios transmisores;
realizando un diagndstico para el mantenimiento de los demas equipos de seguridad y
proteccion civil.

6) 116 052 006.- Se pospusieron los cursos de capacitacion y actualizacion en materia de
seguridad quedando pendiente la fecha en que se llevaran a cabo.

7) 116 052 007.-Se recibieron 100 actas de Reinstalacion de las Unidades Internas Locales
de Proteccion Civil a nivel nacional.

8) 116 052 008.- Se dio seguimiento a 100 Programas Internos de Proteccion Civil a nivel
nacional, asi como a los 15 inmuebles a nivel central.

9) 116 052 009.- Se envi6 material didactico inherente a proteccion civil a las diversas

Unidades Internas Locales de Proteccién Civil. Dando asesoria diaria a un promedio de 10
Juntas Ejecutivas.

10) 116 052 010.-Se recibieron por parte de las Juntas Ejecutivas, tanto Locales como

Distritales 100 actualizaciones del directorio de brigadistas y emergencias.
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11) 116 052 011.- Se impartié6 un curso de capacitacion en coordinacion con el Centro de
Formacioén y Desarrollo denominado “Uso y manejo de extintores, primeros auxilios y
proteccion civil”.

12) 116 052 012.- Se llevaron a cabo un total de 20 asesorias a diversas Juntas Locales y
Distritales con el fin de establecer la coordinacion en los diversos simulacros.

13) 116 052 013.- Se coordind la evacuacion de uno de los inmuebles del Instituto y se dio
asesoria para el caso de desastres a nivel nacional.

14) 116 052 014.- Se recibieron los reportes concernientes a los programas internos de
proteccion civil. Realizando visitas de supervision a nivel central y dando asesorias a
Juntas Locales y Distritales.

15) 116 052 015.- Se llevaron a cabo visitas de supervision, encontrandose algunas
afectaciones las cuales fueron reportadas a la Coordinacion de Seguridad y Proteccion
Civil.

VII.6.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo, no se realizaron actividades que no que estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver anexo 2.

VII.6.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con la
DECEYEC. Ver anexo 3.

VII.6.5Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actua como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comisién alguna para este
subprograma. Ver anexo 4.

23



Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005

Total de Actividades Atendidas: .........cccoveeeeriieeeiiie e

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades
Clave Denominacién Razoén del no cumplimiento

116 039 039 Preparar las bases de licitacion | Se pospuso esta actividad por estar en espera de los lineamientos que emita la SHCP
de los seguros de vida y seguro
de separacion.

116 041 013 Integrar mensualmente el libro | Se esta en espera de que la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de
diario de contabilidad y el mayor | Hacienda y Crédito Publico remita las cifras definitivas del cierre de 2004, y poder abrir
general. los registros contables y llevar a cabo la integracién mensual de los libros de contabilidad

del Instituto.

116 041 015 Revisar los documentos de | Las Juntas Locales iniciaron el registro en su médulo de SIAR en el mes de marzo del
corresponsabilidad, registro  y | presente afio, se estima que en el mes de abril se enviara la informacién correspondiente
control (DOCORECO), | 5| periodo enero — marzo 2005, misma que se revisara durante el mes de abril.
presentados por las Juntas
Locales Ejecutivas y Centro de
Resguardo Documental, para
contabilizar sus  operaciones
financieras y presupuestales.

116 041 016 Revisar y analizar los registros | Las Juntas Locales iniciaron el registro en su modulo de SIAR en el mes de marzo del
contables de las Juntas Locales | presente afio, se estima que en el mes de abril se revisara y analizaran los registros
Ejecutivas y  Centro  de | qniaples, en Oficinas Centrales, de la informacién correspondiente enero-marzo 2005.
Resguardo  Documental  via
SIAR.

116 041 019 Aperturar  saldos iniciales del | Se esta en espera de que la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la SHCP remita
ejercicio 2005. las cifras definitivas del cierre de 2004, y poder llevar a cabo la apertura de saldos

iniciales del ejercicio 2005.

116 041 021 Registrar la comprobacion que | Las Juntas Locales iniciaron el registro en su modulo de SIAR en el mes de marzo del
se recibe a través del SIAR de | presente afio, se estima que en el mes de abril se registrara en la contabilidad de
6rganos delegacionales. Oficinas Centrales la informacién correspondiente al periodo enero marzo 2005.

116 052 006 Disefiar e impartir cursos de | Se pospuso actividad por cargas de trabajo.
capacitacién y actualizacién de
conocimientos al personal de
seguridad sobre: atenciéon 'y
control de incendios, primeros
auxilios, evacuaciéon de las
instalaciones, seguridad integral.

116 042 008 Realizar visitas a Organos | Debido a las cargas de trabajo provocadas por el cierre del ejercicio presupuestal 2004 y

Delegaionales para asegurar
la aplicacion de normas y
lineamientos informaticos.

apertura del 2005.
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Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 039 Administraciéon de Recursos Humanos

Denominacién de la actividad

Descripcién de la actividad

Politica especifica

Implantacion 'y desarrollo de herramientas
administrativas.

Respecto a la herramienta administrativa para el
Control del Presupuesto del Capitulo 1000
(servicios personales), se encuentra en la etapa
de revisién de la operacién de los procesos, para
determinar su fecha de implantacion.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Subprograma: 040 Administracion de Recursos Materiales y Servicios

Denominacién de la actividad

Descripcién de la actividad

Politica especifica

Redistritacion 2005.

Coadyuvar en las actividades derivadas de la
nueva geografia electoral.

Definir criterios normativos
especificos sobre los recursos
patrimoniales para las sedes de
las cabeceras distritales que se
cancelan o cambian de sede.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacion

Descripcion

Direccién de Personal.

Administrar los recursos
humanos, generando las
condiciones que  permitan

contar con personal calificado
dentro de un adecuado clima
laboral y propiciar el desarrollo
personal y profesional de los
trabajadores.

Andlisis y asesoria en materia de
estructura organizacional

Se revisaron los proyectos de
reestructuracion de la DEPPP y
de la DEA, aprobandose por la
Junta General Ejecutiva el 24 de
febrero de 2005.

Coordinacion de Seguridad y
Proteccién Civil.

Desarrollar programas para la
Proteccion Civil y Seguridad
para cada una de |las
instalaciones del Instituto.

Visitas guiadas

Se coordin6 del ingreso y
seguridad de las visitas guiadas
con la DECEYEC.

DERFE, UNICOM y DEA.

Definir  criterios  normativos
especificos sobre los recursos
patrimoniales para las sedes de
las cabeceras distritales que se
cancelan o cambian de sede.

Definicién de normatividad

Definir criterios normativos
especificos sobre los recursos
patrimoniales para las sedes de
las cabeceras distritales que se
cancelan o cambian de sede.
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Anexo 4

Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actia como Secretaria Técnica

Comisién: de Administracion.

Numero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: 1

Sesién Extraordinaria celebrada el dia 21 de enero del 2005.

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Informe Anual de Actividades del 2004 de la
Comisién de Administracion.

Se presentd a los integrantes de la Comision
de Administracion el Informe de Actividades
del 2004 en el que se incluyeron los asuntos
que se trataron en la misma.

Se presentaron algunas observaciones
al documento, las cuales se
incorporaron al mismo y fue aprobado
por unanimidad de los integrantes de
la Comision de Administracion.

Programa Anual de Trabajo de la Comisién
de Administracion para el 2005.

En cumplimiento en lo dispuesto por el
Reglamento Interior del Instituto Federal
Electoral, se present6 el Programa de Trabajo
2005 de la Comision de Administracion.

Este documento de aprob6é en los
términos de su presentacion.
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