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CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO 
 

 
EL PRESENTE ES UN INFORME SOBRE A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL 

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 
2003, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE, DE 
CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA ESTABLECIDA. 
 
 
I.  APOYO ADMINISTRATIVO 
 

EN PRIMERA INSTANCIA SE HACE REFERENCIA A LAS ACCIONES LLEVADAS A 
CABO EN EL MARCO DE LAS RELACIONES DE VINCULACION QUE SOSTIENE EL 
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO CON DIVERSAS INSTITUCIONES Y CON 
LA PARTICIPACION DE LAS DISTINTAS AREAS DEL INSTITUTO FEDERAL 
ELECTORAL, EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION SUSCRITOS 
POR ESTE: 

 
1.-  CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO  

 
 

AREA ACTIVIDAD 

DIVISION DE ESTUDIOS DE 
POSGRADO DE LA 
FACULTAD DE DERECHO  

?? IMPLEMENTACION Y APOYO EN LA COORDINACION 
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DEL TERCER 
SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN DERECHO.  

DIVISION DE EDUCACION 
CONTINUA DE LA FACULTAD 
DE PSICOLOGIA 

?? ELABORACION DEL PROYECTO DE CONVENIO 
ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA PARA 
LA IMPARTICION DEL DIPLOMADO “ACTUALIZACION 
Y HABILITACION DE INSTRUCTORES DEL INSTITUTO 
FEDERAL ELECTORAL EN LA NORMA TECNICA DE 
COMPETENCIA LABORAL”. 

?? ENVIO DEL PROYECTO DE CONVENIO ANTES 
MENCIONADO A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA A FIN 
DE QUE EL JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD REFERIDA 
LO REVISARA Y VALIDARA. 

?? RECEPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION 
ESPECIFICO POR PARTE DE LA FACULTAD DE 
PSICOLOGIA; INCORPORACION DE LOS AJUSTES 
DERIVADOS DE LAS OBSERVACIONES AL 
PROYECTO, Y REMISION A LA DIRECCION JURIDICA 
DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PARA SU 
REVISION Y VALIDACION. 
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AREA ACTIVIDAD 

?? INICIO DEL DIPLOMADO “ACTUALIZACION Y 
HABILITACION DE INSTRUCTORES DEL INSTITUTO 
FEDERAL ELECTORAL EN LA NORMA TECNICA DE 
COMPETENCIA LABORAL.”. 

 
2.- CON EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION  

 

AREA ACTIVIDAD 

ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL 

?? CONCLUSION DE LA PARTICIPACION DEL 
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO EN 
LOS TRABAJOS DE ELABORACION DE LOS 
MATERIALES INSTRUCCIONALES DEL AREA 
MODULAR JURIDICO-POLITICA DE LA FASE 
ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE 
FORMACION Y DESARROLLO. 

?? COMISION DEL PERSONAL QUE CONCLUYO 
EL 15 DE AGOSTO DEL PRESENTE AÑO. 

 
 

3.-  CON OTRAS AREAS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 
 

AREA ACTIVIDAD 

DIRECCION EJECUTIVA DEL 
REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES 

 
?? APOYO EN LA INSTRUMENTACION DE LA 

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD EN EL SERVICIO DEL REGISTRO 
FEDERAL DE ELECTORES. 

 

DIRECCION EJECUTIVA DEL 
SERVICIO PROFESIONAL 
ELECTORAL 

 
?? CONCLUSION DE LA PARTICIPACION DEL 

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO EN 
LOS TRABAJOS DE ELABORACION DE LOS 
MATERIALES INSTRUCCIONALES DEL AREA 
MODULAR JURIDICO-POLITICA DE LA FASE 
ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE 
FORMACION Y DESARROLLO. 

?? CONCLUSION DE LA COMISION DEL 
PERSONAL DEL CENTRO DE FORMACION Y 
DESARROLLO A LA ESCUELA JUDICIAL 
ELECTORAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL 
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.  
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AREA ACTIVIDAD 

?? CONCLUSION DEL CONTENIDO TEMATICO 
DEL MATERIAL INSTRUCCIONAL DEL AREA 
MODULAR TECNICO-INSTRUMENTAL EN SU 
FASE PROFESIONAL, COMPUESTO POR LOS 
SIGUIENTES TRES MODULOS:  

 
1. ADMINISTRACION ESTRATEGICA. 
2. COMUNICACION ORGANIZACIONAL 
3. AUDITORIA ADMINISTRATIVA 

 

DIRECCION EJECUTIVA DE 
ORGANIZACION ELECTORAL 

?? CONCLUSION DE LA COMISION DEL 
PERSONAL DEL CENTRO DE FORMACION Y 
DESARROLLO, EL 1 DE AGOSTO DEL 
PRESENTE AÑO. 

DIRECCION EJECUTIVA DE 
CAPACITACION ELECTORAL Y 
EDUCACION CIVICA 

?? ELABORACION DEL SEGUNDO INFORME 
TRIMESTRAL DEL PLAN TRIANUAL DE 
EDUCACION CIVICA. 

DIRECCION EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACION 

?? ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2004 
CORRESPONDIENTE AL CENTRO DE 
FORMACION Y DESARROLLO. 

?? CONCLUSION DE LOS AJUSTES Y ADICIONES 
AL BANCO DE REACTIVOS PARA LA 
SELECCION DEL CARGO DE COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO DE JUNTA LOCAL 
EJECUTIVA. 

DIRECCION DEL SECRETARIADO 

?? ELABORACION DEL SEGUNDO INFORME 
TRIMESTRAL; DEL INFORME DEL SISTEMA 
INSTITUCIONAL DE INFORMACION; AVANCE 
FISICO, CORRESPONDIENTE A LOS MESES 
ABRIL, MAYO Y JUNIO. 

?? ELABORACION DEL DOCUMENTO POLITICAS 
Y PROGRAMAS GENERALES PARA EL AÑO 
2004 DEL CENTRO DE FORMACION Y 
DESARROLLO. 

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 
DE INFORMATICA ?? CAPACITACION DE PERSONAL. 

UNIDAD TECNICA DE 
COMUNICACION SOCIAL 

?? COLABORACION EN EL MONTAJE DEL STAND 
INSTITUCIONAL DE LA JORNADA ELECTORAL 
DEL PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2002-
2003. 
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A CONTINUACION SE DETALLAN LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS 
ANTERIORMENTE. 

 
COMO RESULTADO DE LAS RELACIONES DE COLABORACION 

ASUMIDAS ENTRE EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, SE REALIZARON LAS GESTIONES 
NECESARIAS PARA QUE DIERA INICIO, EL PASADO 18 DE AGOSTO, EL 
TERCER SEMESTRE DE LA MAESTRIA EN DERECHO, IMPARTIDA POR LA 
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO A 
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION JURIDICA, CONTRALORIA INTERNA, 
SECRETARIA EJECUTIVA, AREA DE CONSEJEROS ELECTORALES Y DEL 
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO DEL INSTITUTO FEDERAL 
ELECTORAL, MISMA QUE CONCLUIRA EL 5 DE DICIEMBRE DEL AÑO EN 
CURSO. CABE RESALTAR QUE EN LA PAGINA WEB DEL CENTRO DE 
FORMACION Y DESARROLLO SE ESTABLECE UN VINCULO, DONDE SE 
PROPORCIONA INFORMACION REFERENTE A DICHA MAESTRIA. 

 
EN ESE SENTIDO, EL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO LLEVO A 

CABO MULTIPLES REUNIONES CON LA COORDINACION DE LA MAESTRIA 
ANTES REFERIDA A EFECTO DE DAR CONTINUIDAD AL DESARROLLO DEL 
TERCER SEMESTRE, A EFECTO DE REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS 
PARA LA REINSCRIPCION DE LOS ALUMNOS; ACTUALMENTE LAS MATERIAS 
QUE SE IMPARTEN SON: “DERECHOS HUMANOS”, POR EL MAESTRO JORGE 
LUIS CARMONA TINOCO; “REGIMEN JURIDICO MUNICIPAL (REGIMENES 
CONSTITUCIONALES CONTEMPORANEOS)”, POR EL DOCTOR MIGUEL 
COVIAN ANDRADE; “FEDERALISMO Y RELACIONES 
INTERGUBERNAMENTALES”, POR EL DOCTOR MARIANO PALACIOS 
ALCOCER; Y “ESTRUCTURA POLITICA DEL ESTADO MEXICANO”, POR EL 
DOCTOR SERGIO MARQUEZ RABAGO. 

 
EN EL PERIODO A INFORMAR SE CONTINUO BRINDANDO EL APOYO 

TECNICO-LOGISTICO QUE REQUIERE LA IMPARTICION DE LAS CLASES DEL 
TERCER SEMESTRE EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACION 
Y DESARROLLO, RELACIONADO PRINCIPALMENTE CON LA ATENCION DE 
LOS REQUERIMIENTOS PEDAGOGICOS TANTO DE LA PLANTA DOCENTE 
COMO DEL ALUMNADO REFERENTE A LA COMPRA, RECOPILACION, 
REPRODUCCION Y DISTRIBUCION DE BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA. 
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EN LO QUE RESPECTA A LA FORMACION DE INSTRUCTORES, EL 
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO LLEVO A CABO EL DISEÑO DEL 
PROYECTO DEL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA PARA LA 
IMPARTICION DEL DIPLOMADO ACTUALIZACION Y HABILITACION DE 
INSTRUCTORES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL EN LA NORMA 
TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL, A CELEBRARSE ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, POR CONDUCTO DE LA 
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EL 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION 
Y DESARROLLO. DICHO PROYECTO FUE REMITIDO A LA FACULTAD DE 
PSICOLOGIA Y POR SU CONDUCTO AL AREA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD, 
PARA SU REVISION Y VISTO BUENO. EN ESTE MOMENTO EL CONVENIO SE 
ENCUENTRA EN LA DIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO FEDERAL 
ELECTORAL PARA SU REVISION Y VALIDACION. 

 
EN ESE SENTIDO, EL 26 DE AGOSTO DIO INICIO EL DIPLOMADO 

ACTUALIZACION Y HABILITACION DE INSTRUCTORES DEL INSTITUTO 
FEDERAL ELECTORAL EN LA NORMA TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL. 
PARA SU REALIZACION SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES TAREAS: 

 
?? REPRODUCION EN ORIGINAL DEL MATERIAL INSTRUCCIONAL DEL 

MODULO PROPEDEUTICO I, “FORMACION DE INSTRUCTORES”. 
?? INTEGRACION DE 20 PAQUETES CON EL MATERIAL INSTRUCCIONAL, 

PRACTICAS Y EVALUACIONES DEL MODULO PROPEDEUTICO I, 
“FORMACION DE INSTRUCTORES”, MISMOS QUE FUERON ENTREGADOS 
A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES. 

?? EL 25 DE AGOSTO SE REALIZO UNA PLATICA INTRODUCTORIA, A 
CARGO DEL LIC. MARCO ANIBAL CANTU ELIZONDO, DIRECTOR DE 
PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO HUMANO DEL CENTRO 
DE FORMACION Y DESARROLLO, DIRIGIDA A LOS PARTICIPANTES DEL 
DIPLOMADO, CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER LOS 
LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA, ASI COMO LOS 
PROCEDIMIENTOS DE CERTIFICACION.  

 
CABE MENCIONAR QUE EL GRUPO DEL DIPLOMADO ESTA INTEGRADO 

POR PERSONAL ADSCRITO A LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL 
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES, CAPACITACION ELECTORAL Y 
EDUCACION CIVICA, SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DE 
ADMINISTRACION, DE LA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA 
Y DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO. 
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EN ESTE CONTEXTO, SE ESTABLECIO CONTACTO CON FUNCIONARIOS 

DEL CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIA 
LABORAL (CONOCER), CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LOS 
MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LLEVAR A CABO LA 
CERTIFICACION DE INSTRUCTORES INTERNOS DEL INSTITUTO FEDERAL 
ELECTORAL. 

 
EN LO QUE RESPECTA A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

CONJUNTAMENTE CON EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE 
LA FEDERACION EN TERMINOS DEL CONVENIO GENERAL DE 
COLABORACION SIGNADO ENTRE AMBAS INSTITUCIONES, EL CENTRO DE 
FORMACION Y DESARROLLO CONCLUYO SU COLABORACION CON LA 
ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL Y CON LA DIRECCION EJECUTIVA DEL 
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, EN LO RELATIVO A MATERIALES 
INSTRUCCIONALES DEL AREA MODULAR JURIDICO-POLITICA EN SU FASE 
ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO.  

 
EN APOYO A LA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO PARA LA CALIDAD EN 

EL SERVICIO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES, DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2003 SE CONTINUO CON 
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CONSIDERADAS PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, 
DESTACANDO LO SIGUIENTE: 

 
?? LA INTEGRACION DE UNA CARPETA INFORMATIVA SOBRE LOS 

AVANCES DE LA ESTRATEGIA, MISMA QUE FUE PRESENTADA AL 
COMITE DE CALIDAD DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO 
FEDERAL DE ELECTORES. 

 
?? LA ELABORACION DE UN INFORME SOBRE LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR 
EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LAS DIVERSAS AREAS DE TRABAJO DE 
OFICINAS CENTRALES DE LA DIRECCION EJECUTIVA ANTES 
MENCIONADA.  

 
?? LA CONTINUACION DE LAS ACTIVIDADES PARA INTEGRAR EL MATERIAL 

DIDACTICO A UTILIZAR EN LA CAPACITACION PARA LA CALIDAD EN EL 
SERVICIO, DISEÑADO EN AMBIENTE DE EDUCACION A DISTANCIA; 
ADEMAS, ESTE MATERIAL SE APLICARA EN LA FORMACION DE LOS 
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ASESORES EDUCATIVOS Y EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE 
LIDERES PARA LA CALIDAD. 

 
?? EL DISEÑO DE UN PORTAL WEB DE LA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO 

PARA LA CALIDAD EN EL SERVICIO, EL CUAL CONSIDERA LA 
UTILIZACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS CON QUE 
CUENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES, BUSCANDO QUE EN SU DISEÑO Y OPERACION 
PREVALEZCAN CARACTERISTICAS QUE PERMITAN ACCESIBILIDAD E 
INTERACTIVIDAD PARA LOS USUARIOS. 

 
?? LA ELABORACION DEL ESQUEMA DE ORGANIZACION PARA LA 

APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO PARA LA CALIDAD 
EN EL SERVICIO, QUE CONSIDERA LA INTEGRACION DEL COMITE DE 
CALIDAD, LA COORDINACION TECNICA Y ACADEMICA Y LOS GRUPOS 
DE TRABAJO. 

 
EN LO QUE RESPECTA A LOS MATERIALES INSTRUCCIONALES DEL 

AREA MODULAR JURIDICO-POLITICA EN SU FASE ESPECIALIZADA, EL 
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO, EN COLABORACION CON LA 
ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER 
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL, CONCLUYO SU PARTICIPACION EN LOS 
TRABAJOS DE ELABORACION DE ESTE MATERIAL DIDACTICO DURANTE EL 
TERCER TRIMESTRE DEL 2003 

 
DE IGUAL MANERA, DURANTE ESTE TRIMESTRE, EL CENTRO DE 

FORMACION Y DESARROLLO, EN COLABORACION CON LA DIRECCION 
EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, CONCLUYO CON LAS 
UNIDADES ASIGNADAS DEL MODULO INSTRUCCIONAL DEL AREA MODULAR 
TECNICO-INSTRUMENTAL EN SU FASE PROFESIONAL, DENOMINADO 
“METODOLOGIA PARA EL ANALISIS, LA INVESTIGACION DE LA INFORMACION 
Y LA CONSTRUCCION DE DISCURSOS INSTITUCIONALES”. 

 
POR OTRO LADO, DURANTE EL TRIMESTRE DEL QUE SE INFORMA, EL 

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO ATENDIO LA SOLICITUD DE LA 
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL PARA COMISIONAR 
TEMPORALMENTE A PERSONAL ADSCRITO A ESTA UNIDAD TECNICA, CON 
PERFIL JURIDICO, A EFECTO DE BRINDAR APOYO Y ASESORIA LEGAL EN LA 
REVISION DE ACTAS DE LOS CONSEJOS LOCALES Y DISTRITALES Y DE 
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JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES EJECUTIVAS EN LOS ESTADOS DE 
GUERRERO Y MICHOACAN, DE MAYO A JULIO DEL PRESENTE AÑO, 
ELABORANDO INFORMES QUE DIERON CUENTA SOBRE EL DESARROLLO 
DE LAS SESIONES, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS POR DICHOS ORGANOS DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 
FEDERAL 2002-2003.  

 
CABE SEÑALAR QUE EL PERSONAL COMISIONADO, TRABAJO DEL 04 AL 

10 DE JULIO DEL PRESENTE AÑO, EN EL DISTRITO 08 DE OMETEPEC, 
GUERRERO, BRINDANDO APOYO, VIGILANDO E INFORMANDO SOBRE LAS 
INCIDENCIAS QUE PUDIERAN PRESENTARSE EN LA JORNADA ELECTORAL Y 
EN EL COMPUTO DISTRITAL. 

 
EN EL PERIODO QUE SE REPORTA, SE ELABORO EL SEGUNDO 

INFORME TRIMESTRAL DEL PLAN TRIANUAL DE EDUCACION CIVICA SOBRE 
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CENTRO DE FORMACION Y 
DESARROLLO EN APOYO AL PLAN TRIANUAL 2000-2003, 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, 
MISMO QUE SE REMITIO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION 
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA PARA SU INTEGRACION. 

 
ASIMISMO, SE REALIZO EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 

EL AÑO 2004 DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO, DOCUMENTO 
QUE FUE ENVIADO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION. 

 
TAMBIEN, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO 

FEDERAL ELECTORAL, EL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO 
FORMULO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, MISMOS QUE FUERON 
REMITIDOS EN TIEMPO Y FORMA A LA DIRECCION DEL SECRETARIADO: 

 
?? INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL 

PERIODO DE ABRIL-JUNIO DE 2003. 
 
?? INFORME DE AVANCE FISICO DE METAS CORRESPONDIENTE AL 

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2003. 
 
?? POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES PARA EL AÑO 2004. 
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POR OTRA PARTE, DEL 5 AL 12 DE AGOSTO, LA UNIDAD TECNICA DE 
SERVICIOS DE INFORMATICA LLEVO A CABO EN LAS INSTALACIONES DEL 
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO LA CAPACITACION EN EL MANEJO 
DE SOFTWARE PARA PROGRAMACION, DIRIGIDA AL PERSONAL ADSCRITO 
AL CENTRO DE ATENCION A USUARIOS. PARTICIPARON EN TOTAL 38 
PERSONAS. 

 
CON MOTIVO DE LA JORNADA ELECTORAL FEDERAL DEL 6 DE JULIO, EL 

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO PARTICIPO EN COLABORACION 
CON LA COORDINACION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL EN EL 
STAND INSTITUCIONAL ALUSIVO AL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL CON 
MOTIVO DE LA JORNADA ELECTORAL; LA EXPOSICION SE LLEVO A CABO EN 
OFICINAS CENTRALES DEL INSTITUTO DEL 4 AL 6 DE JULIO DE 2003. EN 
DICHO ESPACIO, EL CENTRO PRESENTO LOS MATERIALES 
INSTRUCCIONALES DE LOS CURSOS QUE HA DISEÑADO E IMPARTIDO, ASI 
COMO LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES REALIZADOS, CON EL 
PROPOSITO DE DAR A CONOCER AL PUBLICO SUS FUNCIONES, 
PRODUCTOS Y SERVICIOS.  

 
 
II.- FORMACION Y DESARROLLO HUMANO 
 
 

A.  RAMA ADMINISTRATIVA 
 

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE COORDINARON Y ATENDIERON LAS 
ACTIVIDADES CONDUCENTES AL DISEÑO, ORGANIZACION Y/O REALIZACION 
DE LOS SIGUIENTES CURSOS:   

 
1.- CON INSTRUCTORES DE LA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE 

INFORMATICA 
 
 

CURSO ASISTENTES 

MANEJO DE SOFTWARE PARA 
PROGRAMACION 38 
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2.- CON INSTRUCTORES DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 
FACULTAD DE DERECHO 

 
 

CURSO ASISTENTES 

MAESTRIA EN DERECHO 11 

 
 

3.- CON INSTRUCTORES DE LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA DE LA 
FACULTAD DE PSICOLOGIA  

 
 

CURSO ASISTENTES 

DIPLOMADO EN ACTUALIZACION Y 
HABILITACION DE INSTRUCTORES 
EN LA NORMA TECNICA DE 
COMPETENCIA LABORAL 

20 

 
 

EN OTRO ORDEN DE IDEAS, EN EL PRESENTE TRIMESTRE, EL CENTRO 
DE FORMACION Y DESARROLLO LLEVO A CABO LA RECOPILACION Y 
ADQUISICION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS PARA LA ELABORACION DE 
CONTENIDOS TEMATICOS PARA LOS CURSOS DE “INDUCCION A LA 
CALIDAD EN EL SERVICIO”, “MANEJO DEL ESTRES”, “INTRODUCCION AL 
DERECHO ELECTORAL MEXICANO” E “INICIACION A LA FORMACION DE 
INSTRUCTORES”. CABE DESTACAR, QUE ESTE ULTIMO CURSO SE DERIVA 
DE LA EXPERIENCIA DE LOS TALLERES DE FORMACION DE INSTRUCTORES. 
POR ELLO SE CONSIDERO PERTINENTE LA IMPARTICION DE UN CURSO 
INTRODUCTORIO QUE FUERA LA BASE PARA EL DESARROLLO DE LAS 
HABILIDADES Y CAPACIDADES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO QUE 
CUENTA CON EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION, ESTO CON LA FINALIDAD 
DE QUE FORME PARTE DE LA PLANTILLA DE INSTRUCTORES INTERNOS, Y 
DE ESTA MANERA COADYUVAR EN LA CAPACITACION Y FORMACION DEL 
PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. 

 
POR OTRO LADO, SE INTEGRO A LA PAGINA ELECTRONICA DE ESTA 

UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA LA PRESENTACION DEL DIPLOMADO DE 
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“ACTUALIZACION Y HABILITACION DE INSTRUCTORES EN LA NORMA 
TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL”, Y ACTUALMENTE SE TRABAJA EN 
LAS PRESENTACIONES EN POWER POINT DE LOS CONTENIDOS TEMATICOS 
DE LOS CURSOS “MANEJO DEL ESTRES” E “INDUCCION A LA CALIDAD EN EL 
SERVICIO”, MISMOS QUE SERAN INCORPORADOS A DICHA PAGINA. 

 
EN LO RELATIVO A LA APLICACION DE LA “ESTRATEGIA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL SERVICIO”, SE LLEVARON A CABO 
LAS SIGUIENTES ACCIONES:  

 
?? INTEGRACION DE UNA CARPETA INFORMATIVA SOBRE LOS AVANCES 

DE LA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO PARA LA CALIDAD EN EL 
SERVICIO; 

 
?? DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PERIODO 

AGOSTO-DICIEMBRE, 2003; 
 
?? CONTINUACION DE LAS REUNIONES DE TRABAJO CON EL PERSONAL 

DE IFETEL Y DE ESTE CENTRO, PARA LA ELABORACION DEL 
PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES; 

 
?? INICIO DEL ANALISIS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LAS AREAS 

CENTRALES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES; 

 
?? CONTINUACION DE LA ELABORACION DE LOS MATERIALES 

DIDACTICOS PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA CALIDAD 
EN EL SERVICIO Y PARA LOS ASESORES EDUCATIVOS. 

 
 

B. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
 

POR OTRA PARTE, DURANTE EL TRIMESTRE DEL QUE SE INFORMA, EL 
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO BRINDO APOYO TECNICO Y 
ESPECIALIZADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y 
DESARROLLO QUE COORDINA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL MEDIANTE LA ELABORACION DE EJERCICIOS 
DIDACTICOS PARA LOS MODULOS “ADMINISTRACION ESTRATEGICA”, 
“COMUNICACION ORGANIZACIONAL” Y “AUDITORIA ADMINISTRATIVA”, 
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PERTENECIENTES A LA FASE PROFESIONAL DEL AREA MODULAR 
ADMINISTRATIVO-GERENCIAL, LOS CUALES SERAN INCORPORADOS AL 
PORTAL WEB DEL PROGRAMA. EN ESTE MARCO SE DISEÑO UN EJERCICIO 
INTEGRAL PARA LOS TRES MODULOS DE LA FASE PROFESIONAL Y UN 
PAQUETE DE EJERCICIOS PARA CADA MODULO.  

 
ASIMISMO, SE PLANTEO UNA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DE 

LA FASE BASICA DEL AREA MODULAR ADMINISTRATIVO-GERENCIAL, A 
PARTIR DE LA INTEGRACION DE TRES MODULOS: LA ORGANIZACION DEL 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Y EL SERVICIO PROFESIONAL 
ELECTORAL, ADMINISTRACION INTEGRAL EN LAS ORGANIZACIONES Y 
ADMINISTRACION DE PROCESOS ESTRATEGICOS DEL INSTITUTO FEDERAL 
ELECTORAL. A ESTE RESPECTO CABE MENCIONAR QUE A PARTIR DE 
AGOSTO DEL PRESENTE AÑO SE INICIO LA ELABORACION DE CONTENIDOS 
TEMATICOS Y MATERIALES DIDACTICOS. 

 
CONCERNIENTE A LA REVISION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE 

LOS EJERCICIOS DE APRENDIZAJE Y AUTOEVALUACIONES, Y LA 
ACTUALIZACION DE LOS MATERIALES INSTRUCCIONALES, EL CENTRO DE 
FORMACION Y DESARROLLO ELABORO UNA PROPUESTA DE 
REFORMULACION, ACTUALIZACION Y AJUSTE DE LOS MODULOS QUE 
CONFORMAN LAS FASES PROFESIONAL Y ESPECIALIZADA DEL AREA 
MODULAR ADMINISTRATIVO-GERENCIAL DEL PROGRAMA DE FORMACION Y 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

 
ASI TAMBIEN, ESTA UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA HA DADO INICIO 

A LA ELABORACION DE EJERCICIOS CORRESPONDIENTES A LOS MODULOS 
DE LA FASE ESPECIALIZADA DEL AREA MODULAR ADMINISTRATIVO-
GERENCIAL, MISMOS QUE SERAN INCORPORADOS AL PORTAL WEB DEL 
PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL. EJERCICIOS 
QUE ESTAN ELABORANDOSE CON LOS MISMOS LINEAMIENTOS QUE SE 
SIGUIERON PARA LOS EJERCICIOS DE LA FASE PROFESIONAL DEL AREA 
MODULAR ANTES MENCIONADA. 

 
C. OTRAS ACTIVIDADES 

 
?? CON BASE EN LA SOLICITUD DE LA CONTRALORIA INTERNA, MEDIANTE 

EL OFICIO C.I./028/2003 DEL 29 DE AGOSTO DE 2003, SE REALIZARON 
AJUSTES A LOS INDICADORES DE GESTION 2003 ACTUALIZADOS 
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HASTA EL 31 DE AGOSTO, CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE 
PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO HUMANO. 

 
?? POR OTRA PARTE, EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2003, SE INTEGRO LA 

INFORMACION REQUERIDA POR LA SECRETARIA EJECUTIVA Y LA 
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA 
EL TRAMITE DE VALIDACION OFICIAL DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE 
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL ANTE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION PUBLICA. ESTA INFORMACION CONSISTE EN: CATALOGO 
DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO, HEMEROGRAFICO Y EN OTROS 
FORMATOS CON QUE CUENTA EL CENTRO DE FORMACION Y 
DESARROLLO, COPIA DE LOS PLANOS DE LAS INSTALACIONES DE 
ESTA UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA, ASI COMO EL FORMATO DE 
DESCRIPCION DE SUS INSTALACIONES. 

 
?? EN RESPUESTA A LA SOLICITUD DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

ADMINISTRACION, SE REDISEÑARON 100 REACTIVOS DEL AREA DE 
ADMINISTRACION QUE SE UTILIZARAN PARA INTEGRAREL EXAMEN DE 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA. 

 
?? EL MARTES 30 DE SEPTIEMBRE FUE ATENDIDA LA SOLICITUD 

FORMULADA POR LOS VOCALES EJECUTIVOS DE LAS JUNTAS 
DISTRITALES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 13 Y 14 EN EL 
DISTRITO FEDERAL PARA IMPARTIR LA CONFERENCIA “EDUCACION Y 
VALORES DEMOCRATICOS” SUSTENTADA POR EL LIC. MARCO ANIBAL 
CANTU ELIZONDO, DIRECTOR DE PROGRAMAS DE FORMACION Y 
DESARROLLO HUMANO DE ESTE CENTRO, EN EL MARCO DE LA 
“SEMANA NACIONAL DE LA CIUDADANIA Y LA DEMOCRACIA”. 

 
 

III.- DESARROLLO INSTITUCIONAL  
 

EN LO QUE SE REFIERE A ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y DIVULGACION, SE 
INFORMA SOBRE LOS AVANCES QUE SE REALIZARON DURANTE EL TERCER 
TRIMESTRE DEL PRESENTE AÑO. 
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1.- ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 
 

1.1.- LAS NUEVAS MODALIDADES DE LA INTERLOCUCION POLITICA EN 
MEXICO 

 
EN ESTE ESTUDIO, PROGRAMADO PARA CONCLUIRSE EN EL 

MES DE NOVIEMBRE, LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE 
REALIZARON DURANTE EL TRIMESTRE FUERON LAS RELATIVAS A LA 
BUSQUEDA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO, ESPECIFICAMENTE 
SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS CON LOS PRIMEROS 
CAPITULOS.  

 
PARA ELLO SE HAN REALIZADO DIVERSAS LECTURAS Y 

LABORES DE SISTEMATIZACION EN FICHAS DE TRABAJO DE LOS 
MATERIALES DE TRABAJO, Y LAS QUE SE RELACIONAN CON 
CUESTIONES DE COMUNICACION Y MEDIOS DE INFORMACION. 

 
1.2.- METODOLOGIAS Y TECNICAS DE ADMINISTRACION PUBLICA Y 

MODELOS DE CAPACITACION 
 
EN AGOSTO SE TERMINO LA ELABORACION DE ESTE ESTUDIO 

QUE CONSTA DE SIETE CAPITULOS, Y CUYO OBJETIVO CONSISTE EN 
PRESENTAR UNA PROPUESTA DE LA CONCEPCION RECTORA SOBRE 
LA CAPACITACION LABORAL EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, 
DE LA CUAL SE DERIVARON TRES MODELOS QUE FUERON 
ANALIZADOS A EFECTO DE QUE LA AUTORIDAD ELECTORAL CUENTE 
CON LOS SUFICIENTES ELEMENTOS PARA TOMAR UNA DECISION AL 
RESPECTO. 

 
PARA DEFINIR LA CONCEPCION RECTORA DE LA CAPACITACION 

EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, ASI COMO LAS 
ALTERNATIVAS PARA EMPRENDER LA TAREA DE TRADUCIR DICHA 
CONCEPCION EN UN PROGRAMA DE TRABAJO, SE LLEVO A CABO 
UNA LABOR DE ANALISIS Y DIVERSAS REUNIONES EN LAS CUALES 
PARTICIPO EL EQUIPO DE TRABAJO QUE PARA EL EFECTO SE 
CONFORMO.  
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1.3.- MATERIALES DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS UTILIZADOS EN 
DIVERSOS SERVICIOS CIVILES DE CARRERA 

 
ESTE ESTUDIO INICIADO EN LOS PRIMEROS MESES DEL AÑO, 

CONCLUYO EN EL MES DE SEPTIEMBRE. EN LO QUE SE REFIERE AL 
TERCER TRIMESTRE, LAS ACTIVIDADES MAS RELEVANTES FUERON 
LAS QUE ENSEGUIDA SE DETALLAN: 

 
PARA ENRIQUECER EL ESTUDIO SE ASISTIO A LA MESA 

REDONDA QUE LA RED MEXICANA DEL SERVICIO PROFESIONAL 
ORGANIZO EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, PARA 
PRESENTAR LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. 

 
CON OBJETO DE PROCEDER A LA REDACCION DE LOS CUATRO 

CAPITULOS QUE INTEGRAN EL DOCUMENTO, PREVIAMENTE SE 
REALIZO UNA PLANEACION ARGUMENTAL DE LOS MISMOS. EN EL 
PRIMERO SE HACE UN RECORRIDO DESDE LA REFORMA AL 
ARTICULO 41 CONSTITUCIONAL (CON LA CUAL SE ORIGINO EL 
PRIMER PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO) HASTA LA 
CONCEPCION DEL MISMO, LO QUE IMPLICO LA ELABORACION DE 
MATERIALES Y SU APLICACION. 

 
CABE INFORMAR QUE DE ACUERDO CON EL METODO DE 

TRABAJO ESTABLECIDO LOS CUATRO CAPITULOS IMPLICARON: LA 
BUSQUEDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA, LA ASISTENCIA A 
EVENTOS Y LABORES DE REVISION DE LA REDACCION Y EL ANALISIS 
DE CONTENIDO. 

 
1.4.- PROCESOS DE MODERNIZACION Y TECNOLOGIAS PARA APLICAR EL 

EJERCICIO DEL VOTO  
 

EL ESTUDIO TITULADO “INFORME DESCRIPTIVO Y ANALITICO 
SOBRE LAS PRIMERAS EXPERIENCIAS DEL VOTO ELECTRONICO 
EJERCIDO EN MEXICO” SE CONCLUYO EN AGOSTO. 

 
ENTRE LAS ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES QUE SE 

LLEVARON A CABO PARA LA CONSECUCION DE LAS METAS 
TRAZADAS DESTACAN: LA ASISTENCIA A LAS SESIONES DE 
CAPACITACION QUE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO 
FEDERAL ORGANIZO Y COORDINO A TRAVES DE LAS JUNTAS 
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DISTRITALES PARA COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LA PRUEBA 
PILOTO DE LAS URNAS ELECTRONICAS EL DIA DE LA JORNADA 
ELECTORAL (6 DE JULIO). DE IGUAL MANERA, SE OBTUVO DE DICHO 
INSTITUTO EL MATERIAL QUE SE UTILIZO PARA LOS SIMULACROS DE 
VOTACION ELECTRONICA. 

 
2.-  DIVULGACION 

 
2.1.- PUBLICACIONES 

 
2.1.1.- CUADERNOS DE TRABAJO NUM. 2, LAS REGLAS DEL DINERO. 

ANALISIS COMPARADO DE LOS REGIMENES DE 
FINANCIAMIENTO EN LAS DEMOCRACIAS CONTEMPORANEAS, 
Y NUM. 3, LOS ELECTORES EN LA CONSOLIDACION 
DEMOCRATICA. ESTUDIO SOBRE EL CAMPO POLITICO-
ELECTORAL EN MEXICO: 

 
SE CONTINUARON LAS LABORES DE DISTRIBUCION DE 

ESTOS DOS ESTUDIOS YA REPORTADOS EN EL TRIMESTRE 
ANTERIOR. 

 
2.1.2.- CUADERNO DE TRABAJO NUM. 5, EL PODER DESHABITADO. 

MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE MEXICO, 1994-2001.  
 

SE FORMO EN PAGE MAKER PARA SU PUBLICACION Y SE 
REVISO COMO PARTE DEL PROCESO EDITORIAL. 
COMPLEMENTARIAMENTE SE TRAMITO TANTO EL NUMERO 
DE ISBN (INTERNATIONAL STANDARD BOOK NUMBER) COMO 
EL REGISTRO DE DERECHOS DE AUTOR, TAMBIEN SE 
ELABORO LA FICHA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA 
SU EDICION IMPRESA.  

 
2.1.3.- CUADERNO DE TRABAJO NUM. 6, ESTUDIO SOBRE LO CIVICO 

Y LO POLITICO EN LAS NARRATIVAS CULTURALES DE LOS 
JOVENES MEXICANOS:  

 
SE CONCLUYO LA FORMACION EN QUARK XPRESS Y SE 

PROCEDIO A UNA REVISION DE SU CONTENIDO. SE 
RECURRIO A LA DIRECCION JURIDICA DE ESTE INSTITUTO 
PARA QUE PROCEDIERA A REALIZAR EL TRAMITE DEL 
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NUMERO DE ISBN (INTERNATIONAL STANDARD BOOK 
NUMBER) Y DEL REGISTRO DE DERECHOS DE AUTOR ANTE 
EL INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. 

 
2.1.4.- EL CIUDADANO COMO ELECTOR: LA CULTURA POLITICA EN EL 

CAMBIO DE SIGLO MEXICANO: 
 

SE FORMO EN PAGE MAKER;  SE PROPONE COMO 
CUADERNO DE TRABAJO,  Y ASIMISMO SE PROCEDIO A SU 
REVISION. 

 
2.1.5.- DISCOS COMPACTOS 

 
?? DISCO COMPACTO ESTADISTICAS ELECTORALES 

FEDERALES Y LOCALES DE MEXICO, 1990-2003:  
 

CON OBJETO DE DAR CONTINUIDAD A LA PRIMERA 
VERSION EDITADA EN EL AÑO 2000, Y PARA LA 
ACTUALIZACION DE LOS RESULTADOS ELECTORALES 
LOCALES DE 2001, 2002 Y 2003, SE LLEVARON A CABO 
LABORES DE REVISION DE LOS DATOS SOBRE LOS 
RESULTADOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES DE 1990 
A 2003. SE CONTINUO CON LA RECOPILACION DE 
RESULTADOS DE ESTADISTICAS ELECTORALES LOCALES 
REALIZADAS EN EL PERIODO 2001-2003. 

 
 

3.- ARCHIVO ESPECIALIZADO 
 

EN APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
DEL CENTRO RELACIONADOS CON ESTUDIOS E INVESTIGACIONES ASI 
COMO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y EL PROGRAMA DE 
CAPACITACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, SE ADQUIRIERON DIVERSOS 
MATERIALES Y SE LLEVARON A CABO LABORES DE ORGANIZACION E 
INTEGRACION AL ACERVO DEL ARCHIVO ESPECIALIZADO DEL CENTRO DE 
FORMACION Y DESARROLLO.   
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CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS, DE JULIO A SEPTIEMBRE 
SE REALIZO UNA LABOR CONTINUA DE REGISTRO Y ELABORACION DE 
FICHAS BIBLIOGRAFICAS Y HEMEROGRAFICAS. DE ACUERDO CON LO 
PROGRAMADO, SE PRESENTO EL TERCER INFORME TRIMESTRAL DE 
ADQUISICION Y REGISTRO DE MATERIALES. 

 
 

4.- OTRAS ACTIVIDADES 
 

?? SE REALIZARON LOS SEMINARIOS Y TALLERES EN APOYO A LAS 
ACTIVIDADES DE ANALISIS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, PARA 
INCREMENTAR EL NIVEL DE ANALISIS Y LA EFICIENCIA EN EL 
DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y DE LAS INVESTIGACIONES QUE 
LLEVA A CABO EL CENTRO. DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL 
PRESENTE AÑO, SE EFECTUARON DIVERSAS SESIONES DEL CURSO-
TALLER GENERAL DE PRODUCCION DE TEXTOS EN EL QUE 
PARTICIPAN LOS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE 
DICHOS ESTUDIOS. 

 
?? PAGINA WEB: SE ORGANIZARON LAS ACTIVIDADES PARA LA 

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE DEL 
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO EN LA PAGINA WEB DEL 
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. ESTA INFORMACION DE LAS 
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO (REVISADA TANTO EN 
EL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO COMO EN LA 
COORDINACION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL) FUE 
INCORPORADA EN AGOSTO Y SE ACTUALIZO LA PARTE DE AVISOS EN 
EL MES DE SEPTIEMBRE. PARA EL PROCESO TECNICO DE INTEGRAR 
LA INFORMACION E IMAGENES SE CONTO CON LA COLABORACION DE 
LA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMATICA. 

 
?? CON LA FINALIDAD DE ENRIQUECER EL ACERVO DE IDEAS Y 

PLANTEAMIENTOS QUE SE TRABAJAN EN LOS ESTUDIOS E 
INVESTIGACIONES A CARGO DEL CENTRO, SE ASISTIO AL SEMINARIO 
PARA EL ANALISIS DE ENCUESTAS NACIONALES SOBRE CULTURA 
POLITICA Y PRACTICAS CIUDADANAS QUE SE LLEVO A CABO DEL 8 AL 
10 DE SEPTIEMBRE EN EL AUDITORIO “MARIO DE LA CUEVA” DEL 
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EN LA ORGANIZACION DE ESTE 
EVENTO PARTICIPARON TAMBIEN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, 



 575

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Y LA UNIVERSIDAD 
IBEROAMERICANA, ENTRE OTRAS INSTITUCIONES.  

 
?? REUNION NACIONAL DE CONSEJEROS ELECTORALES LOCALES 2003: 

SE ACUDIO A DICHA REUNION LOS DIAS 30 Y 31 DE AGOSTO DEL AÑO 
EN CURSO, EN ATENCION A LA INVITACION HECHA POR EL MTRO. 
JAIME RIVERA VELAZQUEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION 
ELECTORAL. 

 
?? REUNION NACIONAL EN MATERIA DE CAPACITACION Y EDUCACION 

CIVICA: DE ACUERDO CON EL CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES 
APROBADO POR LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, SE ASISTIO DEL 23 AL 
25 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE AÑO A LA REUNION NACIONAL CON 
LOS VOCALES LOCALES DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION 
CIVICA, QUE SE LLEVO A CABO EN EL HOTEL CAMINO REAL DE LA 
CIUDAD DE MEXICO, PARA EVALUAR LA ESTRATEGIA DE 
CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS 
DE CASILLA APLICADA EN EL PASADO PROCESO ELECTORAL 
FEDERAL, ASI COMO LA CONSULTA INFANTIL Y JUVENIL Y EL PLAN 
TRIANUAL DE EDUCACION CIVICA 2001-2003. 

 
?? CONFERENCIA “LA CULTURA DEMOCRATICA CONTEMPORANEA, UNA 

MIRADA HACIA AMERICA LATINA: POR LA INVITACION DEL LIC. 
RICARDO NAVARRO REYNA, VOCAL EJECUTIVO DEL DISTRITO 07 EN EL 
DISTRITO FEDERAL, SE ASISTIO A LA CONFERNCIA IMPARTIDA POR 
GLORIA AVELLA, COMO PARTE DE LA SEMANA NACIONAL DE LA 
CIUDADANIA Y LA DEMOCRACIA, LA CUAL SE EFECTUO EL 30 DE 
SEPTIEMBRE DE 2003 EN EL MUSEO DOLORES OLMEDO DE ESTA 
CIUDAD. 

 


