Vv Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base |l
que “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefo; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 82 del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su parrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes trimestrales y anual que la Junta General
Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto”. Es de conformidad con
estos preceptos que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenta el primer
Informe trimestral correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2007.

V.1 Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007

1)  Objetivo General: Organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral con apego a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, a fin de asegurar
el desempenio profesional de los funcionarios de carrera en la realizacion de las actividades
del Instituto, fortaleciendo en todo momento la modernizacion, innovacion, comunicacion,
transparencia y rendicion de cuentas sobre la gestion de los procesos sustantivos del
Servicio.

1.1) Objetivo especifico: Asegurar la ocupacion oportuna de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, a fin de garantizar la adecuada integracién y funcionamiento de los
organos del Instituto.

Actividades

Clave Descripcion

114 034 015 Desarrollar el procedimiento de incorporacién por la via de urgente ocupacion.

Desarrollar el concurso de incorporacion, en su modalidad de oposiciéon, para ocupar plazas vacantes

114034 016 exclusivas del Servicio.

114 034 019 Efectuar el registro y seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripcién de los miembros del Servicio.

Elaborar los nombramientos y oficios de adscripcion de los miembros del Servicio que se deriven de los
114 034 020 diversos Acuerdos de incorporacién, reincorporacion o readscripcion que apruebe la Junta General
Ejecutiva o el Consejo General.

114 034 021 Atender y dictaminar las solicitudes de cambios de adscripcidon presentadas por miembros del Servicio.




Actividades
Clave Descripcion

114 034 022 Atender y dictaminar las solicitudes de reincorporacién al Servicio presentadas por funcionarios del IFE.
114 034 023 Recibir y registrar las licencias médicas otorgadas a los miembros del Servicio.

Elaborar Proyectos de Acuerdos de la Junta General y del Consejo General relativos a los procedimientos
114 034 029 . .

de ingreso al Servicio.

Formular propuestas y proyectos de Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y, en su caso, del Consejo
114 034 031 o

General que regulen lo referente al Servicio.

1.2) Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco de atribuciones y competencias establecido en
el Estatuto a fin de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones, asi como en las resoluciones
que se emitan por las inconformidades que presenten los miembros del Servicio por sus

evaluaciones anual y especial del desempefio.

Actividades
Clave Descripcion

114 034 033 Efectuar el registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio.

Realizar el seguimiento de los asuntos en proceso relacionados con la aplicacién de procedimientos
114 034 034 L . Y .

administrativos para la aplicacién de sanciones.

Recibir y dar tramite a los asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por el personal de
114 034 035 )

carrera del Instituto.

Elaborar resoluciones para la determinaciéon de sanciones administrativas por infracciones cometidas por
114 034 036 .

el personal de carrera del Instituto.
114 034 037 Notificar las resoluciones administrativas a los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Prestar el apoyo y asesoria requeridos por 6rganos desconcentrados y centrales en materia de
114 034 038 L 2 ; . e

procedimiento administrativo de los miembros del Servicio.

Elaborar los informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto respecto a los
114 034 039 - - : - . -

procedimientos administrativos instaurados en contra de los miembros del Servicio.

1.3) Objetivo Especifico: Trabajar en la generacion de la normativa secundaria que se derive de

la reforma estatutaria en lo que atafie a los procesos de incorporacién y sancion.

Actividades
Clave Descripcion
114 034 026 Elaborar los documentos juridicos y administrativos que deriven de la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.
114 034 032 Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operacion del Servicio Profesional Electoral.




1.4) Objetivo Especifico: Instrumentar un sistema de informacion de las actividades sustantivas

del Servicio Profesional Electoral, asi como de las instancias directivas y ejecutivas
involucradas en la operacion del Servicio.

Actividades
Clave Descripcion
Elaborar trimestralmente el informe de actividades y el avance fisico correspondiente a la Direccion
114 034 001 . h
Ejecutiva.
114 034 006 Elaborar las Actas de la sesiones de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.
114 034 007 Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos relacionados con la Comisién del Servicio.
En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
114 034 008 . : e S 8
atender de manera oportuna las solicitudes de informacién en torno al Servicio Profesional Electoral.
Coadyuvar con al Direccién Ejecutiva en la elaboraciéon de informes en materia del Servicio a solicitud del
114 034 011 Consejo General, Comisiéon del Servicio, Junta General Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas o Unidades
Técnicas.
114 034 013 Informar a la Junta General Ejecutiva sobre los acuerdos y actividades de la Comisién del Servicio.
Informar a los Consejeros Electorales que integran la Comision del Servicio de los temas aprobados en
114 034 014 ) - :
esta materia en la Junta General Ejecutiva.

1.5) Objetivo Especifico: Fortalecer una comunicacion horizontal y vertical con los miembros del

Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
114 034 010 Difundir y actualizar en los espacios virtuales del Instituto, informacién relevante en materia del Servicio.
114 034 030 Difundir y actualizar la informacién de las plazas vacantes exclusivas del Servicio.

V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007

1)

114 034 001.- La Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral entregé a la
Direccion del Secretariado en representacion de la Secretaria Ejecutiva del Instituto,
mediante oficio DESPE/0043/07 fechado el 12 de enero de 2007, el Informe Anual relativo
al periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2006; asi como el Cuarto Informe
Trimestral, Avance Fisico de Metas y las Actividades No Consideradas, correspondientes a
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2006.

114 034 006 y 114 034 007.- La Comision del Servicio Profesional Electoral sesion6 de
manera ordinaria en 3 ocasiones y una sola vez de manera extraordinaria, segun se detalla



a continuacion: el 17 de enero; el 13 de febrero, el 13 de marzo de forma ordinaria y el 20
de febrero de 2007 de manera extraordinaria.

Sesioén Fecha Tipo Acuerdos
1 17 de enero Ordinaria 6
2 13 de febrero Ordinaria 4
3 20 de febrero Extraordinaria 6
4 13 de marzo Ordinaria 9

Total

25

Con el proposito de apoyar los trabajos de la Comision y dar seguimiento al cumplimiento
de sus acuerdos, se elaboraron las Actas o Minutas de cada sesién y se remitieron a los
Consejeros integrantes de la misma a través de la Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision, Mtra. Lourdes Lopez, para incorporar sus comentarios. Asimismo, cada uno de
los Consejeros Electorales recibié por correo electronico el Acta de las sesiones y la version
estenogréfica correspondiente.

Adicionalmente, la DESPE continué la sistematizacién y actualizacién del seguimiento de
los acuerdos y compromisos de la Comision del Servicio a lo largo del trimestre, mismos
que se remitieron a los Consejeros Electorales a través del Cuaderno de Seguimiento,
documento que es aprobado en cada sesion ordinaria de este 6rgano colegiado.

Por ultimo, es importante sefalar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del
Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para la Consejeros integrantes de la Comision
con los temas abordados y los acuerdos consignados, en ese sentido, durante el primer
trimestre se elaboraron 4 resumenes ejecutivos correspondientes a las sesiones del 17 de
enero, 13 de febrero, 20 de febrero y 13 de marzo de 2007.

114 034 008.- En el trimestre enero-marzo de 2007, se atendieron 35 solicitudes de
informacion: 1 del C. Jordan Olivares Garcia, a través del oficio DESPE/0178/07 del 31 de
enero de 2007; 1 del C. Jesus Lopez Rueda, mediante oficio DESPE/0179/07 del 02 de
febrero de 2007; 2 de la C. Laura Guillen, con numeros del oficio DESPE/0224/07 vy
DESPE/0225/07 ambos del 08 de febrero de 2007; 3 de la C. Delia Jimena Escobar
Gardufio, a través de los oficios DESPE/0233/07, DESPE/0465/07 y DESPE/0492/07 de
fechas 8 de febrero de 2007, 9 de marzo de 2007 y 14 de marzo de 2007, respectivamente;
2 de la C. Norma Berenice Ortiz Sanchez con numero de oficio DESPE/0234/07 del 09 de
febrero de 2007; 19 solicitudes de informacion de la C. Juliana Murguia Quifiones, con
numeros de oficios DESPE/0275/07 del 15 de febrero de 2007; DESPE/337/07 del 20 de
febrero de 2007; DESPE/0354/07 del 23 de febrero de 2007; DESPE/0430/07 del 5 de
marzo de 2007; DESPE/0446/07, DESPE/0448/07 y DESPE/0449/07 los tres del 8 de
marzo de 2007, asi como DESPE/0447/07 y DESPE/0486/07 ambos del 13 de marzo de
2007; 1 del C. Jesus Plaza Ferreira, mediante oficio DESPE/0397/07 del 27 de febrero de



2007; 1 del C. Gerardo Antonio, a través del oficio DESPE/0395/07 del 27 de febrero de
2007; 1 del C. Ulises Garcia Flores, con numero de oficio DESPE/0396/07 del 27 de febrero
de 2007; 2 del C. Luis Antonio Marquez Frausto a través de los oficios DESPE/0440/07 del
6 de marzo de 2007 y DESPE/0493/07 del 14 de marzo de 2007 y; por ultimo, se le dio
respuesta via el sistema electronico IFESAI a la solicitud del C. Guillermo Garcia
Vasconcelos, con numero de folio UE/07/00255, el 23 de marzo de 2007.

Las 35 solicitudes recibidas y atendidas se desglosan en el siguiente cuadro:

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta 35 Solicitudes atendidas 9 Alcances
géﬂgg’a” Olivares DESPE/0178/07 31 de enero de 2007 1 solicitud de informacién
C. Jesus Lopez Rueda DESPE/0179/07 02 de febrero de 2007 1 solicitud de informacion DESPE/0262/07
DESPE/0224/07 08 de febrero de 2007 1 solicitud de informacién
C. Laura Guillen . ) . DESPE/0263/07,
DESPE/0225/07 08 de febrero de 2007 1 solicitud de informacion DESPE/0415/07
DESPE/0261/07,
- DESPE/0233/07 8 de febrero de 2007 1 solicitud de informacion DESPE/0428/07,
C. Delia Jimena
Escobar Gardufio DESPE/0465/07
DESPE/0465/07 9 de marzo de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/0492/07 14 de marzo de 2007 1 solicitud de informacion
C. Norma Berenice DESPE/0234/07 09 de febrero de 2007 | 2 solicitudes de informacién | DESPE/0264/07
Ortiz Sanchez
DESPE/0275/07 15 de febrero de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/337/07 20 de febrero de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/0354/07 23 de febrero de 2007 1 solicitud de informacién
C. Juliana Murquia DESPE/0430/07 5 de marzo de 2007 1 solicitud de informacién DESPE/0507/07
Q.uiﬁones 9 DESPE/0446/07 8 de marzo de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/0448/07 8 de marzo de 2007 1 solicitud de informacién
DESPE/0449/07 8 de marzo de 2007 11 solicitudes de informacién
DESPE/0447/07 13 de marzo de 2007 1 solicitud de informacion DESPE/0553/07
DESPE/0486/07 13 de marzo de 2007 1 solicitud de informacién
C. JesUs Plaza Ferreira DESPE/0397/07 27 de febrero de 2007 1 solicitud de informacién
C. Gerardo Antonio DESPE/0395/07 27 de febrero de 2007 | 2 solicitudes de informacion
Veloz Rodriguez
C. Ulises Garcia Flores DESPE/0396/07 27 de febrero de 2007 1 solicitud de informacién
. . DESPE/0440/07 06 de marzo de 2007 1 solicitud de informacion
C. Luis Antonio
Marquez Frausto, DESPE/0493/07 14 de marzo de 2007 1 solicitud de informacion
C. Guillermo Garcia Sistema IFESAI 23 de marzo de 2007 1 solicitud de informacién
Vasconcelos

Por otro lado, se realizaron tres actualizaciones en el Portal de Transparencia en lo que
respecta a la DESPE y a la Comision del Servicio Profesional Electoral el 23 de enero y el
20 de febrero de 2007, mediante oficios DESPE/0110/07 y DESPE/0276/07,
respectivamente. Ademas, el 16 de marzo de 2007, la DESPE desclasificé informaciéon de 2



4)

5)

Actas de la Comision correspondientes a las sesiones del 17 de enero y del 19 de
septiembre de 2006, a través de la cuenta de correo electronico: portal.ife@ife.org.mx.

Por ultimo, la Direccién Ejecutiva dio respuesta, mediante oficio DESPE/0429/07 del 5 de
marzo de 2007, a la solicitud formulada por el Dr. Rolando de Lassé Canas, Director
Juridico y Secretario Técnico de la Comision del Consejo General para la Transparencia y
el Acceso a la Informacidn, sobre el Recurso de Revision interpuesto por la C. Laura
Guillén, identificado con numero de expediente CCTAI-REV-04/07.

114 034 010.- Los espacios virtuales a través de los cuales la Direccion Ejecutiva difunde
informacion sobre la administracidn de sus procesos sustantivos se han incrementado como
un reflejo de las prioridades institucionales del IFE encaminadas a transparentar la
informacion, asi como a fortalecer la rendicidn de cuentas a la ciudadania y a los partidos
politicos, en lo general, y a los miembros del Servicio Profesional Electoral en lo particular.

A lo largo de este trimestre, la Direccién Ejecutiva actualizé periédicamente informacién
referente al Servicio en la pagina Web del Instituto, en la Red Interna del mismo y en el
Portal de Transparencia.

114 034 011.- En el primer trimestre de 2007, la Direccién Ejecutiva atendido 7
requerimientos de algunas direcciones ejecutivas y unidades técnicas que integran la Junta
General Ejecutiva, segun se describe a continuacion:

A la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion,
se remitieron los indices de expedientes clasificados como temporalmente reservados de la
DESPE a través del oficio DESPE/0110/07 del 23 de enero de 2007; asi como un Informe
de los recursos humanos y materiales que se utilizaron para desahogar las solicitudes de
informacion en materia del Servicio durante el trimestre octubre-diciembre de 2006, a través
del oficio DESPE/0267/07 del 15 de febrero de 2007. Finalmente, se informé al Titular de la
Unidad de Enlace, a través del oficio DESPE/0452/07 del 7 de marzo de 2007, que esta
Direccion Ejecutiva no cuenta con informacion del costo estimado por voto de cada uno de
los electores mexicanos tomando en consideracién los gastos que para ello se efectuaron
en las elecciones federales de 1988, 1994, 2000 y 2006, a efecto de dar respuesta a una
solicitud de acceso del C. Sergio Abraham Pisano Torres.

A la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral se le envio un indice de las tareas que
en materia del Servicio Profesional Electoral llevaron a cabo los érganos desconcentrados,
a efecto de que integraran el Informe Anual de Actividades 2005 de las Juntas Ejecutivas
Locales del Instituto, a través del oficio DESPE/0143/07, fechado el 25 de enero de 2007.
Asi como se hicieron observaciones al Informe Anual 2005 de las Juntas Locales del



Instituto en lo concerniente al Servicio, las que se enviaron a través del oficio
DESPE/0531/07 del 23 de marzo de 2007.

Al Centro para el Desarrollo Democratico se le envio una presentacion de los resultados de
la “Encuesta sobre percepcion y grado de satisfaccion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral en relacién a los procesos a cargo de la DESPE”, aplicada en
diciembre de 2006, mediante oficio DESPE/0266/07, de fecha 14 de febrero de 2007.

Por ultimo, se remitié informacion al Secretario Ejecutivo del Instituto, a través del oficio
DESPE/0470/07 del 12 de marzo de 2007, sobre la produccion editorial durante el presente
afo, el presupuesto para su realizacion, la fecha programada para su produccion, o en su
defecto, si existia una edicién en proceso, asi como los titulos y cantidades de ediciones
impresas con que esta Direccion Ejecutiva cuenta.

114 034 013.- Como parte del esquema de seguimiento y retroalimentacion entre las
instancias ejecutivas y directivas del Instituto, la Junta General Ejecutiva recibe en cada
sesion ordinaria un informe de los Secretarios Técnicos de cada una de las Comisiones del
Consejo General. Al respecto el Director Ejecutivo, en su calidad de Secretario Técnico de
la Comisién del Servicio Profesional Electoral, remitié los informes correspondientes al
primer trimestre tal como se relaciona a continuacion:

Fecha de sesion de la CSPE Tipo Fecha de presentacion a la JGE
17 de enero de 2007 Ordinaria 25 de enero de 2007
13 de febrero de 2007 Ordinaria 15 de febrero de 2007
20 de febrero de 2007 Extraordinaria 23 de febrero de 2007
13 de marzo de 2007 Ordinaria 29 de marzo de 2007

114 034 014.- Cada vez que la Junta General Ejecutiva conoce y aprueba temas
relacionados con el Servicio, la DESPE envia un reporte ejecutivo a los integrantes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral. Al respecto, durante el primer trimestre de 2007
se enviaron reportes de las siguientes sesiones de la Junta General Ejecutiva: 25 de enero,
15 de febrero, 23 de febrero y, finalmente, 29 de marzo.

114 034 015.- Durante el primer trimestre de 2007, el Secretario Ejecutivo determiné la
urgente ocupacion de los siguientes cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional
Electoral:



Num. Cargol/puesto Adscripcién

1 Director de Capacitacion Electoral Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

2 | Director de Planeacion y Seguimiento Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

3 | Director de Radiodifusién Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

4 | Director de Verificacién y Depuracién Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Subdirector de Investigacion para la

5 | Educacién Civica y la Participacion Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ciudadana

6 | Subdirector de Seguimiento Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

7 | Subdirector de Partidos Politicos Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

8 Subdirector de Actuahzacmn Cartografica Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
y Control Operativo

El 9 de febrero de 2007, la Direccién Ejecutiva elabor6 los cuestionarios para todos los

cargos/puestos referidos y en una sesion publica fueron impresos y ensobretados.

El 12 de febrero de 2007 se aplicaron 12 cuestionarios a igual nUmero de aspirantes para
ocupar los cargos siguientes: Direccién de Capacitacion Electoral; Direccion de Verificacion
y Depuracion; Subdireccion de Seguimiento y Subdireccion de Actualizacion Cartografica y

Control Operativo.

Las ternas para ocupar estas plazas se integraron con las siguientes personas:

Terna para la Direccion de Capitacién Electoral de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Num. Nombre

Cargo actual

Maria Elena Cornejo Esparza

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Local de Aguascalientes

Guadalupe Irma Esquivel Monroy

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Local de Quintana Roo

Eduardo Gerardo Romay Olmos

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Local de Veracruz

Terna para la Direccion de Verificacion y Depuracién del Padron de la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Num. Nombre

Cargo actual

Juan Manuel Vazquez Barajas

Subdirector de Seguimiento Normativo en Materia Registral
en la DERFE

José Antonio Gabriel Martinez Magarfia

Vocal de Registro Federal de Electores en la Junta Local de
Yucatan

Sergio Vera Olvera

Vocal de Registro Federal de Electores en la Junta Local de
Veracruz




Terna para la Subdirecciéon de Seguimiento de la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Num. Nombre Cargo actual
1 Marlena Duarte Martinez Jefa de Departamento de Occidente en la DEOE
2 Raul Diosdado Conejo Jefe de Departamento del Sureste en la DEOE
3 Itzel Peralta Perkins Visitadora Electoral en la DEOE

Terna para la Subdirector de Actualizacién Cartografica y Control Operativo
de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Num. Nombre Cargo actual
1 Ignacio Navarro Juarez Jefe de Departamento de Andlisis Migratorio en la DERFE
2 Maria Concepcion Maldonado Soto Jefa de Departamento de Cartometria en la DERFE
3 José Luis Machado Mendoza Jefe de Departamento de Geoprocesamiento en la DERFE

Posterior a la aplicacion de los cuestionarios, la DESPE procedid a su calificacion
obteniéndose los siguientes resultados:

Calificacion de los cuestionarios

Nam. Nombre Terna para ocupar la: Callf!cacu?n
cuestionarios
1 Maria Elena Cornejo Esparza Direccién de Capitacion Electoral 8.00
2 Guadalupe Irma Esquivel Monroy Direccién de Capitacion Electoral 7.60
3 Eduardo Gerardo Romay Olmos Direccion de Capitacion Electoral 7.60
4 Juan Manuel Vézquez Barajas D|reccmq de Verificacion y Depuracion 9.00
del Padrén
5 José Antonio Gabriel Martinez Magafia Direccién de Verificacion y Depuracion 7.00
6 Sergio Vera Olvera Direccién de Verificacion y Depuracion 5.99
7 Marlena Duarte Martinez Subdireccion de Seguimiento 8.00
8 Raul Diosdado Conejo Subdireccion de Seguimiento 5.00
9 ltzel Peralta Perkins Subdireccion de Seguimiento 5.00
10 Ignacio Navarro Juarez Subdirector de A_ctuallzauon Cartografica 8.00
y Control Operativo
1 Maria Concepcién Maldonado Soto Subdirector de Actuahzamon Cartografica 8.00
y Control Operativo
12 José Luis Machado Mendoza Subdirector de A_ctuahzamon Cartografica 7.00
y Control Operativo




El 2 de febrero de 2007, la DESPE solicité al Secretario Ejecutivo, a los Consejeros
Electorales Maria Teresa de Jesus Gonzalez Luna Corvera, Arturo Sanchez Gutiérrez,
Rodrigo Morales Manzanarez y a los Directores Ejecutivos Mtro. Hugo Alejandro Concha
Cantu, Profr. Miguel Angel Solis Rivas y Dr. Alberto Alonso y Coria, su apoyo para
entrevistar a la terna de aspirantes a ocupar temporalmente la Direccion de Capacitacion
Electoral; la Direccion de Verificacion y Depuracion del Padrén; la Subdireccién de
Seguimiento y la Subdireccién de Actualizacion Cartografica y Control Operativo.

El 13 de febrero de 2007, la DESPE remitio a las autoridades y funcionarios del Instituto que
fungieron como entrevistadores los expedientes de los integrantes de las ternas para

ocupar los cargos ya referidos.

En total se realizaron 48 entrevistas distribuidas por cargo y puesto de la siguiente manera:

Direccién de Capacitacion Electoral de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Entrevistador Cargo Entrevistas

Mtra. Ma. Teresa de Jesus Gonzalez Luna Presidenta de la Comision de Capacitacion 3

Corvera Electoral y Educacion Civica

Mtro. Andrés Albo Mérquez Integrante de la Co_r’msm’n_de Capacitacion 3
Electoral y Educacion Civica

Lic. Luisa Alejandra Latapi Renner Integrante de la Co_rplspn_de Capacitacién 3
Electoral y Educacién Civica

Lic. Manuel Lopez Bemal Secretario Ejecutivo del Instituto Federal 3
Electoral

Mitro. Hugo Alejandro Concha Cantd Dlrector”Ejecytlwo de Capacitacion Electoral y 3
Educacion Civica

Total 15

Director de Verificacion y Depuracion del Padrén de la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Entrevistador Cargo Entrevistas

C. Rodrigo Morales Manzanares Presidente de la Comision del Registro Federal de 3
Electores

Mtra. Maria Lourdes del Refugio Lépez Flores Bfggargtse de la Comisién del Registro Federal de 3

Mtro. Virgilio Andrade Martinez Integrante de la Comisién del Registro Federal de 3
Electores

Lic. Manuel Lépez Bernal Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral 3

Dr. Alberto Alonso y Coria Director Ejecutivo de Registro Federal de 3
Electores

Total 15

10



Subdirector de Seguimiento de la
Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

Entrevistador Cargo Entrevistas
Miro. Arturo Sanchez Gutiérrez Presidente de la Comisién de Organizacion 3
Electoral
Miro. Sebastian Escalante Bariuelos Rep_resentante de la Secretaria Ejecutiva del 3
Instituto Federal Electoral
Prof. Miguel Angel Solis Rivas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral 3
Total 9
Subdirector de Actualizacion y Cartografia y Control Operativo de la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Entrevistador Cargo Entrevistas
C. Rodrigo Morales Manzanares Presidente de la Comision del Registro Federal de 3
Electores
Miro. Sebastian Escalante Bafiuelos Representante de la Secretaria Ejecutiva del 3
Instituto Federal Electoral
Dr. Alberto Alonso y Coria Director Ejecutivo del Registro Federal de
Electores
Total

Del 15 al 20 de febrero de 2007, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y los
Directores Ejecutivos que entrevistaron a los aspirantes para ocupar temporalmente la
Direccion de Capacitacion Electoral; la Direccion de Verificacion y Depuracion del Padron;
la Subdireccién de Seguimiento y la Subdireccion de Actualizacion Cartografica y Control
Operativo, remitieron a la DESPE sus respectivas cédulas de calificacion.

Los resultados finales fueron los siguientes:

Direccién de Capitacién Electoral de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Promedio Promedio Calificacion
cuestionarios entrevistas final

Nombre Cargo actual

Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica en la Junta Local 8.00 9.45 9.02
Ejecutiva de Aguascalientes
Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica en la Junta Local 7.60 8.70 8.37
Ejecutiva de Quintana Roo

Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en la Junta Local 7.60 8.25 8.06
Ejecutiva de Veracruz

Maria Elena Cornejo
Esparza

Guadalupe Irma
Esquivel Monroy

Eduardo Gerardo
Romay Olmos
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Director de Verificacion y Depuracion del Padron de la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Promedio Promedio Calificacion
Nombre Cargo actual . X - "
cuestionarios entrevistas final
Juan Manuel Subdirector de Seguimiento Normativo
Vézquez Barajas en Materia Registral en la DERFE 9.00 9.05 9.04
José Antonio Gabriel | Vocal del Registro Federal de Electores 7.00 9.30 8.61
Martinez Magana en la Junta Local Ejecutiva de Yucatén ) ) )
Sergio Vera Olvera Vocal del Registro Ilzede.ral de Electores 5.99 9.40 8.38
en la Junta Local Ejecutiva de Veracruz
Subdirector de Seguimiento de la
Direccidén Ejecutiva de Organizacion Electoral
Promedio Promedio Calificacién
Nombre Cargo actual . - ¥ .
cuestionarios entrevistas final
Marlena Duarte Jefe de Departamento de Coordinacion 8.00 967 917
Martinez Regional del Occidente en la DEOE ) ) )
Raul Diosdado Visitador Electoral en la DEOE 5.00 9.67 8.27
Conejo
. Jefe de Departamento de Coordinacion
Itzel Peralta Perkins Regional del Sureste en la DEOE 5.00 9.22 7.95
Subdirector de Actualizaciéon Cartografica y Control Operativo de la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Promedio Promedio Calificacion
Nombre Cargo actual . : . "
cuestionarios entrevistas final
Ignacio Navarro Jefe de Departamento de Andlisis 8.00 8.33 8.23
Juarez Migratorio en la DERFE
Maria Concepcion Jefe de Departamento Cartometria en 8.00 8.33 8.23
Maldonado Soto la DERFE
José Luis Machado | Jefe de Departamento de 7.00 8.58 8.11
Mendoza Geoprocesamiento en la DERFE

El 23 de febrero de 2007, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo por el que se
autoriza la ocupacion temporal de cuatro cargos en los siguientes términos:

Aspirantes designados por la Junta General Ejecutiva para ocupar de
manera temporal cargos del Servicio Profesional Electoral

Num. Nombre Cargo/Puesto y adscripcion

Direccion de Capacitacion Electoral con adscripcion en la

1 Maria Elena Cornejo Esparza Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica
Direccién de Verificacion y Depuracién del Padrén con

2 Juan Manuel Vazquez Barajas adscripcion en la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores

3 Marlena Duarte Martinez S_ubdlr_ecuon de Se_guu_n'lento con adscripcion en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral
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Num. Nombre Cargo/Puesto y adscripcion

Subdireccion de Actualizacion Cartografica y Control
4 Ignacio Navarro Juarez Operativo con adscripcién en la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores

Es importante sefalar que los nombramientos y oficios de adscripcién derivados del
Acuerdo en comento surtieron efecto a partir del 1° de marzo del 2007 y concluiran el 31 de
agosto de 2007.

Cabe destacar que en el caso de la Subdireccién de Actualizacion Cartografica y Control
Operativo de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores hubo un empate en la
calificacion final entre Ignacio Navarro Juarez y Maria Concepcion Maldonado Soto.

En este sentido, la DESPE consulté a la Direccién Juridica del Instituto para conocer cual
seria el mecanismo y la instancia facultada para establecer algun criterio adicional a lo
previsto por el Acuerdo JGE135/2005, a fin de determinar al ganador del procedimiento de
incorporacion temporal, (ambos aspirantes tuvieron el mismo resultado en la calificacion
final del concurso: 8.23). Ademas, estos funcionarios forman parte del Servicio, no cuentan
con titularidad, tienen Rango | y ambos obtuvieron 9.912 como calificacion en la evaluacién
del desempeno de 2005. En conclusion, el caso de la Subdireccion de Actualizacion
Cartografica y Control Operativo agot6 las hipdtesis previstas por la normatividad en la
materia.

En respuesta, la Direcciéon Juridica comunicé a la DESPE lo siguiente: “Al respecto,
tomando en cuenta que la Junta General Ejecutiva es la autoridad competente para fijar los
procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas generales del Instituto
(articulo 86, parrafo 1, inciso b) COFIPE), y que la misma aprobé el acuerdo antes citado,
en opinion de esta Direccion Juridica, se estima que dicha instancia debera de ser la
encargada de establecer el criterio a seguir en la problematica de referencia.

Asimismo, si la analogia consiste en aplicar una norma que prevea un caso semejante al
que se intenta regular y para el cual no exista disposicion expresa, en la especie es
recomendable la aplicacién del criterio para los aspirantes pertenecientes al personal
administrativo del Instituto, previsto en el segundo parrafo del punto séptimo del acuerdo,
considerando la antiguedad de ambos aspirantes”.

De esta manera, la Junta General Ejecutiva establecié el criterio que permitié establecer al
ganador en funcion de la antigliedad, cuando los criterios de desempate previstos en el
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primer parrafo del punto Séptimo del Acuerdo JGE135/2005, no permitan determinar al
aspirante ganador.

Asi, el Acuerdo autoriz6 que Ignacio Navarro Juarez ocupara de manera temporal la
Subdireccion de Actualizacién Cartografica y Control Operativo adscrita en la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, en razén de que obtuvo el mejor promedio en
los cuestionarios y entrevistas aplicados y tenia mayor antigiedad como miembro del
Servicio.

Por otro lado, debe sefialarse que de los cuatro cargos/puestos restantes del procedimiento
de incorporacion temporal: Direccion de Planeacidn y Seguimiento; Direccion de
Radiodifusién; Subdireccion de Investigacion para la Educacién Civica y la Participacion
Ciudadana y la Subdireccion de Partidos Politicos, la DESPE realiz6 diversas actividades
encaminadas a procurar su ocupacion.

El 1° de marzo de 2007, la DESPE solicité al Centro para el Desarrollo Democratico, su
apoyo a fin de que proporcionara los instrumentos e instalaciones necesarias para llevar a
cabo el dia 9 de marzo de los corrientes la sesién publica de impresion y ensobretado de
los cuestionarios en funcion de los cargos o puestos. Asimismo, solicitd su apoyo con el
propésito de que personal adscrito en la DESPE aplicara, los dias 12 y 20 de marzo de
2007, los cuestionarios a los aspirantes cuya terna logré integrarse adecuadamente y que
aceptaron participar en el procedimiento de incorporacion temporal para la Direccion de
Planeacién y Seguimiento; la Subdireccidn de Investigacion para la Educacion Civica y la
Participacion Ciudadana y la Subdireccion de Partidos Politicos.

Las ternas para ocupar estas plazas se integraron con las siguientes personas:

Terna para la Direccion de Planeacion y Seguimiento de la
Direccidén Ejecutiva de Organizacion Electoral

Num. Nombre Cargo actual
1 Colin Martinez, Maria del Carmen Subdirectora de Planeacion en la DEOE
. . - Subdirectora de la IV Circunscripcién Plurinominal en la
2 Gonzalez Suarez, Patricia DEOE
3 Guerra Pulido, Maira Melissa Subdirectora de la | Circunscripciéon Plurinominal en la DEOE
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Terna para la Subdireccién de Investigacion para la Educacion Civica y la Participacion
Ciudadana de la Direccion Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica

Num. Nombre Cargo actual
1 Arroyo Morales, Maria Concepcion Jefe de Departamento de Capacitacion a Funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla en la DECEYEC
2 De la Paz Sosa, José Gabriel Jefe de Departamento de Investigacion en Cultura Politica en
la DECEYEC
3 Mendoza Ruiz, Maricela Jefe de Departamento de Coordinacién y Evaluacion de
Programas en la DECEYEC
Terna para la Subdireccién de Partidos Politicos de la
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Nuam. Nombre Cargo actual
1 Medina Hernandez, Edith Teresita Jefe de Departamento de Registro en la DEPPP
2 Téllez Aguilar, Abraham Jefe de Departamento de Gestion y Control en la DEPPP
3 Tierrablanca Martinez, Martha Catalina Jefe de Departamento de Divulgacion en la DEPPP
La DESPE realizé la calificacion de los cuestionarios, obteniéndose los siguientes
resultados:
Nam. Nombre Terna para ocupar la: Ca||f!cacu_>n
cuestionarios
1 Colin Martinez, Maria del Carmen Direccién de Planeacién y Seguimiento 9.60
2 Guerra Pulido, Maira Melissa Direccién de Planeacion y Seguimiento 7.20
3 Gonzalez Suarez, Patricia Direccién de Planeacion y Seguimiento 5.60
Subdireccion de Investigacion para la
4 De la Paz Sosa, José Gabriel Educacién Civica y la Participacién 10.00
Ciudadana
Subdireccion de Investigacion para la
5 Arroyo Morales, Maria Concepcion Educacién Civica y la Participacién 7.00
Ciudadana
Subdireccion de Investigacion para la
6 Mendoza Ruiz, Maricela Educacién Civica y la Participacién 5.66
Ciudadana
7 Medina Hernandez, Edith Teresita Subdireccion de Partidos Politicos 9.80
8 Téllez Aguilar, Abraham Subdireccion de Partidos Politicos 7.80
9 Tierrablanca Martinez, Martha Catalina Subdireccion de Partidos Politicos 6.80

El 7 de marzo de 2007, la DESPE solicité a los Consejeros Electorales Maria Teresa de
Jesus Gonzalez Luna Corvera, Arturo Sanchez Gutiérrez y Marco Antonio Gémez Alcantar,
al Secretario Ejecutivo Manuel Lépez Bernal y a los Directores Ejecutivos, Hugo Alejandro
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Concha Cantu, Miguel Angel Solis Rivas y Fernando Agiss Bitar, su apoyo para entrevistar
a las ternas de aspirantes a ocupar temporalmente la Direccion de Planeacion vy
Seguimiento; la Subdireccion de Investigacidn para la Educacion Civica y la Participacion
Ciudadana y la Subdireccion de Partidos Politicos.

El 12 y 20 de marzo de 2007, la DESPE remitié a los funcionarios del Instituto mencionados
en el parrafo anterior, los expedientes de los integrantes de las ternas para ocupar las
plazas referidas previamente.

Del 14 al 26 de marzo de 2007, la DESPE coordiné la realizacion de un total de 33
entrevistas, distribuidas por cargo y puesto de la siguiente manera:

Entrevistas realizadas a los aspirantes de la Direccion de Planeacién y Seguimiento
de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

Entrevistador Cargo Entrevistas
Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez Presidente de la Comisién de Organizacion Electoral 3
Mtro. Andrés Albo Marquez Integrante de la Comisién de Organizacién Electoral 3
C. Rodrigo Morales Manzanares Integrante de la Comisién de Organizacién Electoral 3
Lic. Manuel Lépez Bernal Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral 3
Prof. Miguel Angel Solis Rivas Director Ejecutivo de la Direccién de Organizacién Electoral 3
Total 15

Entrevistas realizadas a los aspirantes de la Subdireccion de Investigacion para la
Educacioén Civica y la Participacion Ciudadana de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Entrevistador Cargo Entrevistas
Mtra. Ma. Teresa de Jesus Presidenta de la Comisién de Capacitacion Electoral y 3
Gonzalez Luna Corvera Educacién Civica
Mtro. Hugo Alejandro Concha Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion 3
Cantu Civica
Mitro. Sergio Sanmiguel Gastelum Representante de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral
Total 9

Entrevistas realizadas a los aspirantes de la Subdireccion de Partidos Politicos
de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Entrevistador Cargo Entrevistas

Lic. Marco Antonio Gémez Presidente de la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos

Alcéantar 3
Mtro. Fernando Agiss Bitar Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos 3
. . Representante de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal
Mtro. Sergio Sanmiguel Gastelum 3
Electoral
Total 9
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Entre el 14 y 26 de marzo de 2007, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y los
Directores Ejecutivos que entrevistaron a los aspirantes para ocupar temporalmente la
Direccion de Planeacion y Seguimiento; la Subdireccion de Investigacion para la Educacion
Civica y la Participacién Ciudadana y la Subdireccion de Partidos Politicos, remitieron a la
DESPE sus respectivas cédulas de calificacion.

Las calificaciones finales de la etapa de entrevistas obtenidas por aspirante son las

siguientes:
Promedios de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las entrevistas
Num. Nombre Prome.zdlo Cargo /Puesto por el que concursa
entrevistas

1 Colin Martinez, Maria del Carmen 9.83

2 Guerra Pulido, Maira Melisa .48 Director de Planeacion y Seguimiento en la
DEOE

3 Gonzalez Suérez, Patricia 9.16

4 De la Paz Sosa, José Gabriel 9.42
Subdirector de Investigacion para la

5 Arroyo Ortiz, Maria Concepcién 8.92 Educacion Civica y la Participacion
Ciudadana en la DECEYEC

6 Mendoza Ruiz, Maricela 8.83

7 Medina Hernandez, Edith Teresita 9.46

. . Subdirector de Partidos Politicos en la
8 Téllez Aguilar, Abraham 8.88 DEPPP
9 Tlerra}blanca Martinez, Martha 8.33
Catalina

Por su parte, los resultados finales en cada uno de estos cargos/puestos fueron los

siguientes:
Resultados finales con relacién a la ocupacién temporal de la Direccién de Planeacién y Seguimiento
Promedio Promedio Calificacion
Nombre Cargo actual . - N .
cuestionarios entrevistas final

Colin Martinez, Maria del Subdirectora de Planeacion en

Carmen la DEOE 9.60 9.83 9.76
Subdirectorade la |

Guerra Pulido, Maira Melissa | Circunscripcion Plurinominal 7.20 9.48 8.79
en la DEOE
Subdirectora de la IV

Gonzalez Suarez, Patricia Circunscripcion Plurinominal 5.60 9.16 8.09

en la DEOE
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Resultados finales con relacion a la ocupacion temporal de la
Subdireccion de Investigacion para la Educacion Civica y la Participacién Ciudadana

Promedio Promedio Calificacién
Nombre Cargo actual . : ¥ .
cuestionarios entrevistas final

Jefe de Departamento de

De la Paz Sosa, José Gabriel | Investigacion en Cultura 10.00 9.42 9.59
Politica en la DECEYEC
Jefe de Departamento de

Arroyo Morales, Maria Capacitacion a Funcionarios

Concepcion de Mesas Directivas de Casilla 7.00 8.92 e
en la DECEYEC
Jefe de Departamento de

Mendoza Ruiz, Maricela Coordinacion y Evaluacién de 5.66 8.83 7.88

Programas en la DECEYEC

Resultados finales con rel

acion a la ocupacion temp

oral de la Subdireccion de Partidos Politicos

Promedio Promedio Calificacién
Nombre Cargo actual . N N .
cuestionarios entrevistas final
Medina Hernandez, Edith Jefe de Departamento de
Teresita Registro en la DEPPP 9.80 9.46 9.56
Jefe de Departamento de
Téllez Aguilar, Abraham Gestién y Control en la 7.80 8.88 8.55
DEPPP
Tierrablanca Martinez, Martha | Jefe de Departamento de 6.80 8.33 787

Catalina

Divulgacién en la DEPPP

El 29 de marzo de 2007,
que se autorizd la ocupacion temporal de la Direccion de Planeacion y Seguimiento; la
Subdireccion de Investigacion para la Educacion Civica y la Participacion Ciudadana y la
Subdireccion de Partidos Politicos. Las designaciones fueron las siguientes:

la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobd el Acuerdo por el

Relacion de aspirantes designados por la Junta General Ejecutiva para ocupar de
manera temporal cargos del Servicio Profesional Electoral

Num. Nombre Cargo/Puesto y adscripcion
1 Colin Martinez, Maria del Carmen D!recc!c?n dg PIapeacnon y Se.gum'lento con adscripcion en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
. . . . Subdireccion de Partidos Politicos con adscripcién en la
4 Medina Hernandez, Edith Teresita Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Subdireccion de Investigacion para la Educacién Civica y la
3 De la Paz Sosa, José Gabriel Participacion Ciudadana con adscripcién en la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Los nombramientos y oficios de adscripcion derivados del Acuerdo en comento surtieron
efecto a partir del 1° de abril del 2007 y concluiran el 30 de septiembre de 2007.
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Es importante sefialar que de los ocho cargos declarados de urgente ocupacion por el
Secretario Ejecutivo del Instituto, aun esta pendiente la ocupacion de la Direccion de
Radiodifusion de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Por ultimo, también debe mencionarse que el 22 de marzo de 2007, la Secretaria Ejecutiva
del Instituto, mediante el oficio No. SE/280/2007, determind iniciar el procedimiento de
incorporacion temporal por urgente ocupacion para cubrir la Direccion de la Secretaria de
las Comisiones de Vigilancia adscrita a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

114 034 016.- El Concurso de Incorporacidn responde a la necesidad institucional de
asegurar la ocupacion oportuna de las plazas del Servicio, de garantizar la adecuada
integracion y funcionamiento de los organos del Instituto y de seleccionar y asegurar el
ingreso de nuevos miembros que compartan capacidades, habilidades, conocimientos,
actitudes y potencial idoneos para el adecuado desempeifo de sus funciones actuales vy
futuras en el sistema de carrera electoral. En este contexto, la DESPE identificd la
pertinencia de contar con las herramientas necesarias que incrementaran la calidad e
hicieran mas eficientes los procesos de seleccion y reclutamiento; al respecto, durante el
primer trimestre de 2007, la DESPE continué con las distintas actividades programadas
para preparar un Concurso de Incorporacién, como la contratacion del Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL); de la Academia Mexicana de la
Lengua y del Instituto de Matematicas de la Universidad Nacional Auténoma de México. Sin
embargo, el concurso de incorporacién en su modalidad de oposicion aun no se ha llevado
a cabo, dado que asi lo decidio la Comision del Servicio Profesional Electoral. Se prevé que
se realice en octubre del presente afo.

10)114 034 019.- Durante el primer trimestre de 2007, la DESPE realizd el registro y

seguimiento de los movimientos que se presentaron por altas y bajas de funcionarios del
Servicio, asi como de los cambios de adscripcion que se autorizaron para el personal de
carrera del Instituto.

En este sentido, para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de marzo de 2007, la
DESPE registro 49 egresos de miembros del Servicio. Cabe destacar que 33 de estos
movimientos se originaron con motivo de la reestructuracion de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores que aprobd la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, el 27 de febrero de 2007, mediante Acuerdo JGES58/2007.
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Es importante sefalar que derivado de la reestructuracion de esa Direccion Ejecutiva se
desincorporaron e incorporaron a la rama administrativa del IFE, 40 cargos y puestos
exclusivos del Servicio Profesional Electoral.

Los demas egresos que se originaron por renuncias, estados de invalidez y decesos de
funcionarios del Servicio se presentaron conforme a los siguientes datos:

Enero
Num. Nombre Adscripcién Distrito Cargo Observaciones
1 Ciro Aguirre Luna México 36 \Vocal Secretario ZD(%:?eso 01 de enero de
Netzahualcoyotl IVocal de Capacitacion . .
2 |Castafieda Guerrero 09 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 15 de
. lenero de 2007.
Navarrete Civica
Bulmaro Ramirez . Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 15 de
3 Ramos Distrito Federal 20 Seguimiento y Andlisis |enero de 2007.
. . Direccién Ejecutiva Jefe de Departamento . .
4 Raul Mggallon de Organizacion [Oficinas Centrales|de la Coordinacion Renuncia a partir del 15 de
Calderon - lenero de 2007.
Electoral Regional del Noroeste
. Direccion Ejecutiva : :
5 Adrlapa Pacla de Organizacion (Oficinas Centrales|Visitador Electoral Renuncia a partir del 15 de
Hernandez Torres Electoral enero de 2007.
6 IArturo Alarcén Guerrero 06 \Vocal del Registro Renuncia a partir del 31 de
Adame Federal de Electores enero de 2007.
IAlma Hernandez Direccion Eje_cutlva - Técnico en Procesos Renuncia a partir del 31 de
7 . de Prerrogativas y Oficinas Centrales|
Gonzélez . iy Electorales enero de 2007.
Partidos Politicos
Febrero
Num. Nombre Adscripcién Distrito Cargo Observaciones
1 Jatziri Mogollan Coahuila 05 Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 01 de
Rosales Seguimiento y Andlisis  [febrero de 2007.
2 José de Jesus Jalisco 08 IVocal de Organizaciéon |[Renuncia a partir del 01 de
Pelayo Haro Electoral febrero de 2007.
Marino \Vocal de Capacitacion . .
3 |Matadazas Oaxaca 02 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 01 de
o febrero de 2007.
Castellanos Civica
Con fecha 13 de febrero de|
2007, la DESPE recibio,
previa solicitud de envio de|
la documentacion
4 lAlejandra Nieto Veracruz 16 Jefe de Oficina de correspondiente, la|
IAguilar Seguimiento y Andlisis |declaracion del Estado de
Invalidez de esta
funcionaria la cual fue
laprobada el 9 de octubre de
2006.
Sergio Enrique |Direccion Ejecutiva Subdirector de Renuncia a partir del 28 de
5 |Alejandro Castillo| de Prerrogativas y |Oficinas Centrales|Prerrogativas y P
. o . . febrero de 2007.
Salcedo Partidos Politicos Financiamiento
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Marzo

Num. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
Bernabé de . .
1 Jesus Zamudio Tabasco Junta Local Ejecutiva|Coordinador Operativo Renuncia a partir del 01 de
; marzo de 2007.
Ramirez
Direccion Jefe de Departamento
2 Felipe Ramirez Ejecutiva de Oficinas Centrales de Procesamiento de |Renuncia a partir del 16 de
Sandoval Organizacion Estadisticas marzo de 2007.
Electoral Electorales
. IVocal de Capacitacion . .
3 Ferm'm Lorenzo Sinaloa 05 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 16 de
Rodriguez Alfaro Civica marzo de 2007.
4 Ramon Alcantar Baja California 06 Vocal Ejecutivo Renuncia a partir del 17 de
Guerrero marzo de 2007.

Por lo que se refiere a las altas de miembros del Servicio, éstas correspondieron,
propiamente, al procedimiento de incorporacién temporal para la ocupacion de cargos
distintos de Vocal Ejecutivo que se declararon de urgente ocupacién. Estas incorporaciones
se llevaron a cabo conforme a los siguientes datos:

Oficinas Centrales

No. Nombre Cargo / Puesto y Adscripcion

1 Maria Elena Cornejo Esparza Director de Capacitacion Electoral, con adscripcion en la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

9 Juan Manuel Vézquez Barajas Director de Verificacion y Depuracion, con adscripcion en la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

3 Marlena Duarte Martinez S.ubdir'ector de Seg'uimi.e,nto, con adscripcion en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral.
Subdirector de Actualizacion Cartografica y Control Operativo, con

4 Ignacio Navarro Juarez adscripcion en la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Por lo que se refiere a los cambios de adscripcidon, durante este trimestre se llevaron a cabo
cuatro movimientos, dos relativos al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y dos
relacionados con cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

Los cambios de adscripcion de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva se realizaron
conforme a los siguientes datos:

No. Nombre Cargo y adscripcion actual Cargo y adscripcion autorizada
. . Vocal Ejecutivo de la Junta Local Vocal Ejecutivo de la Junta Local
1 Antonio Humberto Herrera Lopez . . . . . -
Ejecutiva de Nayarit. Ejecutiva de Colima.
. . Vocal Ejecutivo de la Junta Local Vocal Ejecutivo de la Junta Local
2 Josué Cervantes Martinez . h - . h .
Ejecutiva de Colima. Ejecutiva de Nayarit.

Por lo que se refiere a los cambios de adscripcion y cargo distintos de Vocal Ejecutivo,
éstos se realizaron con el propdsito de reubicar, a peticion de la Direccion Ejecutiva del
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Registro Federal de Electores, a los funcionarios que resultaron ganadores del
procedimiento de incorporacién temporal para ocupar las plazas de Director de Verificacion
y Depuracion del Padrén y Subdirector de Actualizacion Cartografica y Control Operativo,
toda vez que estas plazas cambiaron de denominacién y funciones con las modificaciones
aprobadas al Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Federal Electoral.

No. Nombre Cargo y adscripcién anterior Cargo y adscripcion autorizada
Director de Verificacion y Depuracion del | Director de Depuracion y Verificacion en
1 Juan Manuel Vazquez Padrén con adscripcion en la Direccion Campo con adscripcién en la Direccion
Barajas Ejecutiva del Registro Federal de Ejecutiva del Registro Federal de
Electores. Electores.

Subdirector de Actualizaciéon
Cartografica en Campo y Evaluacion de
Limites Territoriales con adscripcion en
la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores.

Subdirector de Actualizacion
Cartografica y Control Operativo con
adscripcion en la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores.

2 Ignacio Navarro Juarez

11)114 034 020.- Durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de marzo de 2007, la
DESPE elabor6 un total de 46 oficios de adscripcion y 44 oficios de nombramiento. De
estos documentos, 37 oficios de adscripcion y 37 oficios de nombramiento corresponden a
funcionarios adscritos en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Adicionalmente, del total de oficios elaborados, 7 oficios de adscripcion y 7 oficios de
nombramiento corresponden a funcionarios que ocupan cargos del Servicio bajo la
modalidad de ocupacién temporal.

Los dos oficios de adscripcion restantes derivaron del cambio de adscripcion de los Vocales
Ejecutivos Locales de Colima y Nayarit, mencionado lineas arriba.

12)114 034 021.- La DESPE recibid, durante el primer trimestre del afio, 27 solicitudes de
cambios de adscripcidn con base en el articulo 53 del Estatuto. Adicionalmente, la DESPE
recibié 5 solicitudes de cambio de adscripcion por necesidades institucionales (articulo 74
del Estatuto).

La informacion anterior se desglosa por cargo/puesto y por entidad en las siguientes tablas:

Miembros del Servicio que presentaron solicitud de cambio de adscripcidn por cargo o puesto.

Cargo y/o Puesto Total
Vocal Ejecutivo 7
Vocal Secretario 2
Vocal Capacitacion Electoral y Educacién Civica 4
Vocal Organizacion Electoral 6
Vocal del Registro Federal de Electores 3
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Cargo y/o Puesto Total

Coordinador Operativo 1
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 9
Total 32

Miembros del Servicio que presentaron solicitud de cambio de adscripcion por Entidad.

Estado Total

Oficinas Centrales
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

México
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Leodn
QOaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

gl\J#N—\OO—\NO—‘O—‘—‘OOO—'\I\J-POOJI\)O—‘OOOA—‘I\)OOO

Total

13)114 034 022.- Durante el primer trimestre de 2007 la DESPE no recibio solicitudes de
reincorporacion al Servicio Profesional Electoral.

14)114 034 023.- La DESPE recibid y registré 83 licencias médicas que el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) otorgd a
funcionarios del Servicio. Cabe destacar que de estas licencias, 15 correspondieron a
Vocales Ejecutivos Distritales. No se gestionaron licencias médicas para Vocales Ejecutivos
Locales.
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15)114 034 026.- Durante el trimestre, la DESPE llevo a cabo reuniones de trabajo con la
Direccion Juridica para analizar la propuesta de reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral. Se prevé que la Direccion Ejecutiva
concluira el anteproyecto de reforma en el mes de mayo de 2007.

16)114 034 029.- Durante este periodo, la DESPE no elabord Proyectos de Acuerdo relativos a
los procedimientos de ingreso al Servicio.

17)114 034 030.- Con objeto de difundir el nivel de ocupacion de la estructura del Servicio, la
DESPE realiz6 durante este periodo la actualizacion permanente de la informacion de
plazas vacantes exclusivas del Servicio Profesional Electoral, publicada en Intranet y en la
pagina Web del Instituto. Cabe destacar que esta informacion se actualiza cada vez que se
genera un movimiento que afecta la conformacion de la estructura del Servicio.

18)114 034 031.- Durante el primer trimestre del afo, la DESPE elabor6 dos Proyectos de
Acuerdo que se pusieron a consideracion de la Junta General Ejecutiva en las sesiones
extraordinaria de febrero y ordinaria de marzo, respectivamente.

Los acuerdos a los que se alude son los siguientes: Acuerdo de la Junta General Ejecutiva
por el que se aprueba la readscripcion del Licenciado Antonio Humberto Lopez, actual
Vocal Ejecutivo de la Junta Local de Nayarit, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la
Junta Local de Colima, asi como la readscripcion del Licenciado Josué Cervantes Martinez,
actual Vocal Ejecutivo de la Junta Local de Colima, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo
en la Junta Local de Nayarit, aprobado el 15 de febrero de 2007; asi como el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se autoriza el cambio de adscripcion de miembros del
Servicio para procurar la adecuada integracion de la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, aprobado el 29 de marzo de 2007.

Adicionalmente, se elaboraron 2 Acuerdos que aprobod la Junta General Ejecutiva, los
cuales regulan diversos aspectos referentes al Servicio.

19)114 034 032.-Se continua con los trabajos sobre propuestas de reforma al Estatuto en lo
referente a sanciones, asi como a inconformidades por los resultados de las evaluaciones
del desempefio, en acatamiento a lo dispuesto en el Acuerdo JGE08/2007, en el cual se
estableciéo que se diferia para el mes de mayo de 2007 la entrega del Anteproyecto de
Reforma al Estatuto ante la Junta General Ejecutiva.

20)114 034 033.- Se realizd puntualmente el registro, control y sistematizacion de las

disposiciones juridicas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en materia del
Servicio.
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21)114 034 034 y 114 034 035.- Se dio seguimiento a 133 asuntos relacionados con presuntas
infracciones cometidas por miembros del Servicio en diversas entidades y oficinas
centrales. Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:

Entidad Numero de asuntos

Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Distrito Federal
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Quintana Roo
San Luis Potosi
Veracruz 1
Yucatan 3
Zacatecas 1
DECEyYEC 1
1
3

MM CY BN EN BIGHIENIT N BN N

-
N

N

w
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DEOE
Total 133

22)114 034 036 y 114 034 037.- Se elaboraron y notificaron 6 resoluciones recaidas a los
procedimientos administrativos instaurados en contra de miembros del Servicio adscritos a
las siguientes entidades: distrito 02 en Coahuila; distritos 10, 13 y 18 en el Distrito Federal y,
finalmente, 2 en el distrito 05 de Chiapas.

Asimismo, la Direccion Ejecutiva en su caracter de autoridad instructora, de conformidad
con lo previsto por el articulo 181, fraccién |, inciso b) del Esatuto, determiné el inicio de 4
procedimientos administrativos instaurados en contra de personal del Servicio adscrito a las
siguientes entidades: Junta Local del Distrito Federal; Junta Local de Jalisco; Junta Local de
San Luis Potosi y distrito 02 de San Luis Potosi.

Por otra parte, se emitieron y notificaron 10 autos de desechamiento respecto de las quejas
que fueron formuladas en contra de diversos servidores de carrera adscritos a las
siguientes entidades: 1 a la Junta Local de Coahuila; 1 acumulado que involucré a
miembros del Servicio de la Junta Local y del distrito 04 de Guanajuato; 1 a la Junta Local
de Jalisco; 1 al distrito 11 de Jalisco; 1 a la Junta Local de San Luis Potosi; 1 al distrito 01
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de San Luis Potosi; 2 al distrito 02 de San Luis Potosi; 1 al distrito 05 de San Luis Potosi; vy,
por ultimo, 1 al distrito 06 de San Luis Potosi.

23)114 034 038.- Se brindd apoyo y asesoria a las Juntas Locales de Baja California Sur;
Chihuahua; Distrito Federal; Estadio de México; Nuevo Leon; Oaxaca; Quintana Roo y
Yucatan en materia de procedimientos administrativos.

24)114 034 039.- Se elaboraron 3 Informes a la Comisién del Servicio Profesional Electoral en
materia de sanciones, los cuales fueron presentados en las sesiones ordinarias celebradas
los dias 17 de enero, 13 de febrero y 13 de marzo de 2007.

V.1.2 Atencidn de Actividades No Calendarizadas

La DESPE gestiond la contratacion del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién
Superior, A.C. (CENEVAL) ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Federal Electoral. La contratacion fue aprobada por dicho Comité el 30 de enero de
2007. Asimismo, la Direccion Ejecutiva tramitd la contratacion de la Academia Mexicana de la
Lengua y del Instituto de Matematicas de la Universidad Nacional Auténoma de México. Ello
con el objetivo de que estos dos organismos elaboraran reactivos sobre uso del lenguaje,
l6gica y matematicas que seran utilizados en futuros examenes de ingreso al Servicio.
Igualmente, la contratacién de estas instituciones académicas fue aprobada por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal Electoral el 30 de enero de
2007. Adicionalmente, la DESPE convocé a diversos funcionarios del Instituto y dio
seguimiento para que, con apoyo del CENEVAL, elaboraran el documento base para la
elaboracién de futuros examenes de ingreso al Servicio (i.e. “Perfil Referencial de Validez”).

Por otra parte, y con el propdsito de continuar con la integracion y actualizacion de las bases
de datos de los miembros del Servicio, asi como los sistemas de archivo documental e
informatico, la DESPE inicié la digitalizacion de los documentos correspondientes a la
evaluacion especial del desempeno para el Proceso Electoral Federal 2005-2006.

En tercer lugar, cabe sefalar que el 27 de febrero de 2007, mediante Acuerdo JGES58/2007, la
Junta General Ejecutiva del IFE, autorizé modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos de la
institucion con motivo de la propuesta de reestructuracion que presenté la Direccion Ejecutiva
del Registro Federal de Electores. En este contexto, durante el mes de marzo la DESPE
actualizé las cédulas de cargos y puestos que conforman el Catalogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral.
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Por ultimo, es importante resaltar que se recibieron 63 escritos de inconformidad presentados
por diversos miembros del Servicio por sus resultados obtenidos en la evaluacién especial del
desempefio aplicada en el Proceso Electoral Federal 2005-2006. (Véase Anexo 2)

V.1.3 Coordinacién de actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

No se realizaron actividades en coordinacion con otras direcciones ejecutivas y/o unidades
técnicas. (Véase Anexo 3)

V.1.4 Trabajos realizados por la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Comision del Servicio Profesional Electoral sesion6 en 4 ocasiones: el 17 de enero, el 13
de febrero, el 20 de febrero y el 13 de marzo de 2007. Cabe sefialar que el detalle de las
sesiones de la Comision se encuentra en el apartado V.1.2, inciso 2).

Entre los temas deliberados en este trimestre por dicho cuerpo colegiado destacan
particularmente los siguientes en el area de Normatividad e Incorporacion: informes anuales
de la Comisién del Servicio al Consejo General en cumplimiento del articulo 15 del Estatuto,
fracciones Il y lll; programa de trabajo 2007 de la Comision del Servicio; quejas y denuncias
relacionadas con el personal de carrera; trabajos de reforma al Estatuto; informe sobre el
cumplimiento de requisitos de escolaridad de miembros del Servicio que ingresaron por la
via de cursos y practicas; procedimiento de incorporacién temporal para ocupar de manera
urgente plazas del Servicio; diagnostico ampliado a efecto de proponer cambios de
adscripcion por necesidades institucionales, con base en el desempefo de los 300 distritos
electorales durante el pasado Proceso Electoral Federal 2005-2006; informe sobre una
metodologia para la elaboracion de un indice de desempefio de los funcionarios de carrera
del Instituto y de la juntas locales y distritales; la actualizacion del Catalogo General de
Cargos y Puestos exclusivos del Servicio; y, por ultimo, un informe sobre los trabajos
realizados por el CENEVAL para el disefio del examen de ingreso al Servicio. (Véase Anexo
4).

V.2  Formacién, Evaluacion y Promocién

V.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el ano 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007

1 Objetivo General: Organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral con apego a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, a fin de asegurar
el desempeno profesional de los funcionarios de carrera en la realizacion de las actividades
del Instituto, fortaleciendo en todo momento la modernizacion, innovacién, comunicacion,
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transparencia y rendicion de cuentas sobre la gestion de los procesos sustantivos del
Servicio.

1.1 Objetivo Especifico: Administrar el Sistema de Formacién y Desarrollo Profesional de los
miembros del Servicio Profesional Electoral orientandolo al desarrollo de competencias
profesionales generales y por area de responsabilidad, para potenciar el desempefio de
los funcionarios en sus tareas.

Actividades
Clave Descripcion

114 035 001 Tramitar la contratacion de especialistas para los Programas de areas modulares y de competencias, asi
como de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.
Notificacién de las materias, areas modulares y cursos de los Programas de areas modulares y de

114 035 002 competencias y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales que cursaran los miembros del
Servicio.

114 035 004 Envio del material educativo de los Programas de areas modulares y por competencias.

114 035 006 Continuar la segunda etapa de disefio e implementacion del portal electrénico de ambos Programas.

114 035 007 Seguimiento de la instrumentacion de los circulos de estudio del Programa de areas modulares y de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

114 035 008 Impartir Seminario Nacional de Formacion de Facilitadores.

1.2 Objetivo Especifico: Consolidar el proceso de evaluacion del desempefio y su
modernizacion tecnologica e informatica con el fin de incrementar la eficacia y eficiencia
en su operacion.

Actividades
Clave Descripcion
114 035 014 Aplicar la evaluacion anual del desempefio 2006.
1.3 Objetivo Especifico: Otorgar de acuerdo con la normatividad vigente y de manera

transparente, los incentivos, promociones en la estructura de rangos y nombramientos de
titularidad a los miembros de Servicio Profesional Electoral que se hagan acreedores a
los mismos.

Actividades
Clave Descripcion
Efectuar las acciones de apoyo para que el Comité Valorador de Méritos Administrativos realice la
114 035 024 . . - . o ]
evaluacion de los trabajos remitidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral.
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1.4 Objetivo Especifico: Trabajar en la generacion de la normativa secundaria que se derive
de la reforma estatutaria en lo que atafie a los procesos de formacion, evaluacion,
incentivos, promociones y titularidades.

Actividades
Clave Descripcion

Elaborar la normativa secundaria que se requiera y, en su caso, modificar los Acuerdos de Junta General
114 035 010 . . . »

Ejecutiva respectivos, para adecuarlos a la reforma del Estatuto en el proceso de formacion.
114 035 017 Disefiar el sistema de evaluacion de eficacia en el logro de resultados 2007.

Generar la nueva normativa secundaria que regulara al subsistema de incentivos, acorde al nuevo
114 035 030 Estatuto

Generar la nueva normativa secundaria que regulara al subsistema de promociones en la estructura de
114 035 031

rangos, acorde al nuevo Estatuto.

Generar la nueva normativa secundaria que regulara al subsistema de titularidad, acorde al nuevo
114 035 032 Estatuto

1.5 Objetivo Especifico: Instrumentar un sistema de informacién de las actividades
sustantivas del Servicio Profesional Electoral, asi como de las instancias directivas y
ejecutivas involucradas en la operacion del Servicio.

Actividades

Clave Descripcién

Actualizar el registro de los miembros del Servicio correspondiente a los Programas de areas modulares y

114 035 011 -
de competencias.

1.6 Objetivo Especifico: Fortalecer una comunicacion horizontal y vertical con los miembros
del Servicio Profesional Electoral.

Actividades

Clave Descripcion

Difundir entre los miembros del Servicio, con claridad y oportunidad, la operaciéon del subsistema de

114 035 023 . . . ; NS
incentivos utilizando diversos recursos de comunicacion.

V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007

1) 114 035 001.- EI Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IFE autorizé el
30 de enero de 2007 la contratacion de 5 Coordinadores Académicos: el Dr. Manuel
Alejandro Guerrero Martinez para el Area Modular Etico-Institucional; el Mtro. Santiago
Creuheras Diaz para el Administrativo-Gerencial; el Mtro. Raul Hermosillo para el Juridico-
Politico, en su rama politica; el Mtro. Francisco Abundis Luna para el Técnico-Instrumental;
y el Lic. Ezequiel Gonzalez Matus para el Juridico-Politico, en su rama juridica. Los
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Coordinadores fueron contratados para el periodo del 2 de febrero al 31 de diciembre de
2007, a efecto de que realicen las tareas académicas asociadas al Programa de Formacién
y Desarrollo Profesional y a la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

114 035 002.- Por conducto de las Juntas Locales Ejecutivas y Direcciones Ejecutivas
correspondientes, se notificaron, mediante oficio DESPE/0417/2007 de fecha 2 de marzo de
2007, las materias, areas modulares y cursos del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales que cursaran 1, 016
miembros del Servicio durante el Primer Semestre Académico de 2007.

114 035 004.- Mediante oficio DESPE/0417/2007 se remitieron a 1, 016 miembros del
Servicio, por conducto de las Juntas Locales Ejecutivas y Direcciones Ejecutivas
correspondientes, los acuses del material educativo de los Programas de areas modulares y
por competencias a descargarse desde el Portal de Formacion y Desarrollo Profesional,
para el Primer Semestre Académico de 2007.

114 035 006.-. Se inicié la segunda etapa de disefio e implementacién del Portal de ambos
Programas. Cabe sefialar que el 5 marzo de 2007 se liber6é el Portal del Programa de
Formacion en su primera etapa, después de la prueba técnica nacional realizada el pasado
27 de febrero de 2007, donde se garantizé la plena funcionalidad de las aplicaciones
necesarias para los cursos del Primer Semestre Académico de 2007.

114 035 007.- Paralelo al inicio del semestre académico 2007/1 comenzaron las tareas de
seguimiento de la instrumentacion de los 122 circulos de estudio presenciales del Programa
de areas modulares y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales. En ellos, se
atenderan a 809 miembros del Servicio. Durante el periodo reportado, se recibieron las
programaciones de los 122 circulos de estudio enviadas por los Facilitadores, las cuales
fueron integradas al Portal del Programa de Formacion. Asimismo, se ha dado seguimiento
a los 207 miembros del Servicio inscritos en la modalidad de circulos de estudio a distancia,
dirigidos directamente por los Coordinadores Académicos del Programa y de la Maestria.

114 035 008.- Los dias 28 de febrero y 1 de marzo de 2007, en la Ciudad de México, se
realizd el Seminario Nacional de Facilitadores, donde se capacité a 122 personas que
coordinaran los circulos de estudio del Programa y de la Maestria.

114 035 010.- La reforma del Estatuto se encuentra en proceso deliberativo en las
instancias directivas del Instituto; en este sentido, la elaboracion de la normativa secundaria
en el proceso de formacion, asi como los ajustes a los Acuerdos de Junta General Ejecutiva
respectivos, se mantienen pendientes hasta que las reformas sean aprobadas.
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8)

114 035 011.- Durante el primer trimestre de 2007 se actualizé constantemente la base de
datos que contiene el registro de los miembros del Servicio correspondiente a los
Programas de areas modulares y de competencias.

114 035 014.- En el mes de diciembre de 2006, la Direccion Ejecutiva envio a los
evaluadores jerarquicos y normativos adscritos en dérganos desconcentrados y areas
centrales del Instituto Federal Electoral, a través de IFEXPRESS, los archivos con la
relacion del personal a evaluar, las cédulas de evaluacion, hojas de resultados, formatos e
instructivos correspondientes a la evaluacién anual del desempefo de los miembros del
Servicio correspondientes al ejercicio 2006. La finalidad de esto fue disponer de lo
necesario para que los evaluadores contaran con todo el mes de enero de 2007 para aplicar
la evaluacién, no interferir en las actividades propias de las Juntas Locales y Distritales v,
por lo tanto, completar en las mejores condiciones las hojas de resultados de la evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del Estatuto, se realizaron visitas para
la recopilacién y validacion de las hojas de resultados de la evaluacion. Para ello, durante el
periodo comprendido del 6 de febrero al 2 de marzo de 2007, personal de la DESPE fue
comisionado a las Juntas Ejecutivas Locales ubicadas en las 32 entidades del pais para
apoyar en la orientacion, validacion y recopilacion de las hojas de resultados y demas
formatos de la evaluacién anual 2006, conforme al siguiente cuadro:

Entidad Fechas

Aguascalientes

8y 9 de febrero

Baja California

8y 9 de febrero

Baja California Sur

1y 2 de marzo

Campeche 8y 9 de febrero
Coahuila 22y 23 de febrero
Colima 15y 16 de febrero
Chiapas 26, 27 y 28 de febrero
Chihuahua 26, 27 y 28 de febrero

Distrito Federal

12, 13 y 14 de febrero

Durango 8y 9 de febrero
Guanajuato 19, 20 y 21 de febrero
Guerrero 22y 23 de febrero
Hidalgo 22y 23 de febrero

Jalisco 19, 20 y 21 de febrero
México 12, 13 y 14 de febrero
Michoacan 19, 20 y 21 de febrero
Morelos 15y 16 de febrero
Nayarit 6y 7 de febrero
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Entidad

Fechas

Nuevo Ledn 15y 16 de febrero
Oaxaca 26, 27 y 28 de febrero
Puebla 12, 13 y 14 de febrero

Querétaro 15y 16 de febrero

Quintana Roo

27 y 28 de febrero

San Luis Potosi

6y 7 de febrero

Sinaloa 1y 2 de marzo
Sonora 6y 7 de febrero
Tabasco 12 y 13 de febrero

Tamaulipas 15y 16 de febrero
Tlaxcala 6y 7 de febrero
Veracruz 19, 20 y 21 de febrero
Yucatan 22 y 23 de febrero

Zacatecas 15y 16 de febrero

Para la realizacion de las visitas se design6 a 15 funcionarios de la Direccién Ejecutiva, los
cuales fueron capacitados a fin de validar las hojas de resultados, aclarar las dudas
presentadas sobre el llenado, asi como sobre el contenido del sistema de evaluacién anual
del desempeio 2006.

Una vez concluidas las reuniones de trabajo en las Juntas Ejecutivas Locales se recabaron
15, 106 hojas de resultados, de las cuales 1, 820 corresponden a eficacia; 1, 820 a
eficiencia en el logro de resultados; 1, 983 a principios de actuacion; 1, 982 a
competencias/perfiles de actuacion; 1, 510 a trabajo en equipo y 5, 991 a la autoevaluacién
de tres factores (principios de actuacion, competencias y trabajo en equipo).

De manera general, este proceso implico la evaluacion de 2, 144 funcionarios del Servicio:
1, 652 en 6rganos desconcentrados (incluye coordinadores operativos); 342 en la estructura
desconcentrada del Registro Federal de Electores y 150 en oficinas centrales.

10)114 035 017.- El disefio del sistema de evaluacion de eficacia en el logro de resultados
2007 se esta elaborando en esta Direccidn Ejecutiva. En consecuencia, esta actividad se
difiere al siguiente trimestre.

11)114 035 023.- Mediante la circular DESPE/001/2007 del 18 de enero de 2007, la Direccion
Ejecutiva inform6 a todos los miembros del Servicio que el 28 de febrero de 2007 era la
fecha limite para recibir documentos relativos a reconocimientos y actividades académicas
con posterioridad a su ingreso al Instituto, asi como las aportaciones,
estudios/investigaciones y propuestas utiles al Instituto.
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12)114 035 024.- Se realizaron los preparativos para la instalacion del Comité Valorador de
Méritos Administrativos. Para tal efecto, se remitié la convocatoria para instalar el Comité a
través del oficio DESPE/0484/2007 con fecha del 14 de marzo de 2007, dirigido a los
titulares de la Direccién Ejecutiva de Administracion; Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica; Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos; asi como de las Unidades Técnicas de la
Direccion Juridica; el Centro para el Desarrollo Democratico y la Unidad Técnica de

Servicios de Informatica. Los funcionarios designados fueron lo siguientes:

INTEGRANTES DEL COMITE VALORADOR
Direccion Ejecutiva/
Unidad Técnica Responsable Suplente

D.E.R.F.E. Ing. Miguel Angel Rojano Lépez
Director de Cartografia Electoral

D.E.P.P.P. Lic. Leonides Tapia Pérez Lic. Arturo Castillo Loza
Secretario Particular Asesor

D.E.O.E. Lic. Miguel Tirado Hernandez Lic. Maira Melisa Guerra Pulido
Director de Operacion Regional Suddirectora de la | Circunscripcion

Plurinominal

D.E.C.E. YE.C. Lic. José Galindo Velazquez Lic. Rosa Maria Mora Gutiérrez
Jefe de Depto. de Seguimiento de Jefa de Depto. de Participacion
Programas Ciudadana Dirigida a Publicos Adultos

D.E.A. Lic. Maria de Lourdes Ulloa Hernandez Lic. Elizabeth Kim Miranda
Jefa de Depto. de Desarrollo de Personal y | Jefa del Depto. de Informacion de
Empleo Personal

C.D.D. Lic. Antonio Cervantes Guerrero Lic. César Ernesto Ramos Mega
Coordinador del CDD Subdirector de Analisis

D.J. Lic. Antonio Vilchis Estrada Lic. Beatriz Ramirez Morales
Subdirector de Normatividad y Consulta Jefa de Departamento de Investigacion
Electoral

UNICOM Lic. Ma. Antonia Chavez Ramirez Ing. Pablo Vera Garcia
Jefa del Depto. de Proyectos Educativos Subdirector de Medios Educativos en

Informatica

De conformidad con los Criterios de Valoracion y Normas de Operacion del Comité
Valorador de Méritos Administrativos, ejercicio 2006, el Comité es presidido por el titular de
la DESPE; fungiendo como Secretario Técnico el Director de Formacion, Evaluacion y
Promocién; mientras que el Subdirector de Promocion se desempefia como Vocal.
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El 28 de marzo de 2007 se remitié a todos los integrantes del Comité, mediante oficio
DESPE/DFEP/045/2007, la orden del dia de la sesion de instalacién.

La sesién de instalacién del Comité Valorador de Méritos Administrativos, se realizé el 30
de marzo de 2007. En ella se explicaron los objetivos y la dinamica de funcionamiento.
También se revis6 y aprobd la propuesta de distribucidén de trabajos para su evaluacién, asi
como la programacién para las sesiones de trabajo conjuntas. Para esta evaluacidén se
recibieron 85 trabajos: 75 de los cuales fueron clasificados para su valoracién; 4 se
reclasificaron al rubro “C” y 6 se descartaron (4 por ser enviados extemporaneamente, 1
era una tesis y 1 contenia acuses de recibo).

TOTAL DE TRABAJOS ASIGNADOS POR AREA PARTICIPANTE EN EL
COMITE VALORADOR DE MERITOS ADMINISTRATIVOS EJERCICIO 2006

DECEYEC | DEOE | DERFE | DEPPP | DEA UNICOM CDD DJ DESPE

Documentos

g 35 30 22 28 29 21 32 28 0
asignados
Opinion
Especializada 1 3 4 0 0 0 0 0 3
(OE)
TOTAL 36 33 26 28 29 21 32 28 3

13)114 035 030.- La reforma del Estatuto se encuentra en proceso deliberativo en las
instancias directivas del Instituto; en este sentido, la elaboracion de la normativa secundaria
en el proceso de incentivos, se mantiene pendiente hasta que la reforma al Estatuto sea
aprobada. Se prevé que esto sucedera en el mes de mayo de 2007.

14)114 035 031.- De conformidad con lo expresado lineas arriba esta actividad también se
difiere al siguiente trimestre.

15)114 035 032.- En la misma légica, se difiere al siguiente trimestre.
V.2.3 Atencion de Actividades no calendarizadas
Se elabord el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se otorga incentivo a la C. Rosa

Isela Lazcano Ostria, Jefe de Departamento de Analisis de Informacion de la Direccidon
Ejecutiva de Organizacion Electoral, por modificacion de su calificacion integrada
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correspondiente al ejercicio 2005. Se inform6 del caso a los miembros de la Comision del
Servicio, mediante oficio DESPE/0500/2007, de fecha 15 de marzo de 2007.

V.2.4 Coordinaciéon de actividades con otra Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica.

Se instalé el Comité Valorador de Méritos Administrativos en coordinacion con la Direccidn
Ejecutiva de Administracion; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; de Organizacion
Electoral; de Prerrogativas y Partidos Politicos; la Direccion Juridica; el Centro para el
Desarrollo Democratico y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica. Ademas, se les
solicité su colaboracién en la valoracion de los trabajos presentados por los miembros del
Servicio.

V.2.5 Trabajos realizados en la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Comision del Servicio Profesional Electoral sesiond en 4 ocasiones: el 17 de enero, el 13 de
febrero, el 20 de febrero y el 13 de marzo de 2007. Cabe sefalar que el detalle de las sesiones
de la Comision se encuentra en el apartado V.1.2, inciso 2).

Entre los temas deliberados en este trimestre por dicho cuerpo colegiado destacan
particularmente los siguientes en el area de Formacién, Evaluacion y Promocion: informe sobre
el sistema de evaluacién anual del desempeno 2007; informe sobre las actividades previas al
inicio del semestre académico 2007/01del Programa de Formacion y de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales y, finalmente, informe sobre la propuesta de reasignacion
de ponderaciones en los rubros de la calificaciéon integrada por el otorgamiento de incentivos
para el ejercicio 2006, en virtud de la no existencia de calificaciones del Programa de
Formacion. (Véase Anexo 4).
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Total de Actividades Atendidas:..

El desglose de 7 Actividades Pendientes es el siguiente:

Anexo 1

Actividades

Clave

Denominacion

Razoén del no cumplimiento

114 034 016

Desarrollar el concurso de incorporacion,
en su modalidad de oposicién, para
ocupar plazas vacantes exclusivas del
Servicio Profesional Electoral.

Conforme a las actividades programadas para el Concurso de
Incorporacion, la DESPE continda con la coordinacion y seguimiento del
Sistema de Registro de Aspirantes y los trabajos para la generaciéon del
Examen de Ingreso al Servicio.

114 034 029

Elaborar proyectos de Acuerdos de la
Junta General Ejecutiva y del Consejo
General relativos a los procedimientos
de ingreso al Servicio.

Durante este periodo, la DESPE no elaboré Acuerdo relativos a los
procedimientos de ingreso al Servicio Profesional Electoral.

114 035 010

Elaborar la normativa secundaria que se
requiera y, en su caso, modificar los
Acuerdos de la Junta General Ejecutiva
respectivos, para adecuarlos a la
reforma del Estatuto en el proceso de
formacién.

La nueva normativa secundaria sera generada hasta que se apruebe el
nuevo Estatuto, lo cual se prevé sucedera en el mes de mayo de 2007.

114 035 017

Disefiar el sistema de evaluacion de
eficacia en el logro de resultados 2007.

El disefio del sistema de evaluacién de eficacia en el logro de resultados
2007 se esta elaborando en este Direccion Ejecutiva. En consecuencia, esta
actividad se difiere al siguiente trimestre.

114 035 030

Generar la nueva normativa secundaria
del subsistema de incentivos, acorde al
nuevo Estatuto.

La nueva normativa secundaria sera generada hasta que se apruebe el
nuevo Estatuto, lo cual se prevé sucedera en el mes de mayo de 2007.

114 035 031

Generar la nueva normativa secundaria
del subsistema de promociones, acorde
al nuevo Estatuto.

La nueva normativa secundaria sera generada hasta que se apruebe el
nuevo Estatuto, lo cual se prevé sucedera en el mes de mayo de 2007.

114 035 032

Generar la nueva normativa secundaria
del subsistema de titularidad, acorde al
nuevo Estatuto.

La nueva normativa secundaria sera generada hasta que se apruebe el
nuevo Estatuto, lo cual se prevé sucedera en el mes de mayo de 2007.
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Actividades no calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Normatividad e Incorporacién

Denominacion de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

114 034 018

Coordinar 'y supervisar el disefio vy
elaboracion de examenes que se aplicaran a
miembros del Servicio que compiten por
nuevos puestos, asi como a los candidatos
externos.

Elaborar examenes que se aplicaran a
candidatos internos y externos que compiten por
nuevos puestos mediante la contratacion del
CENEVAL, la Academia de la Lengua y el
Instituto de Matematicas. Convocar a diversos
funcionarios del Instituto para que, con apoyo del
CENEVAL, elaboraran el documento base para la
elaboracion de futuros examenes de ingreso al
SPE (i.e. “Perfil Referencial de Validez”).

114 034 024 y 114 034 028

Mantener actualizadas las bases de datos
con informaciébn sobre los procesos
sustantivos del Servicio, asi como con los
datos personales de los miembros que lo
conforman; asi como integrar, actualizar y
digitalizar los sistemas de archivo
documental e informatico de los miembros
del Servicio.

Iniciar la  digitalizacién de los documentos
correspondientes a la Evaluacién Especial del
Desempefio para el Proceso Electoral Federal
2005-2006, asi como realizar, de manera
permanente, la digitalizacion, registro y archivo
de los documentos remitidos para la
actualizacion de los expedientes documentales y
digitales de los miembros del Servicio.

114 034 027

En el marco de la Reforma al Estatuto
revisar conjuntamente con las areas
ejecutivas del Instituto, la viabilidad sobre las
modificaciones al Catalogo General de
Cargos y Puestos del SPE.

Actualizar las cédulas de cargos y puestos que
conforman el Catalogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral con
motivo de la propuesta de reestructuracion que
presentd la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores.

114 034 040

Recibir las inconformidades de los miembros
del Servicio Profesional Electoral por los
resultados de la Evaluacion del Desempefio,
dentro del término establecido en el Estatuto.

Se recibieron 63 escritos de inconformidad de los
miembros del Servicio Profesional Electoral por
sus resultados obtenidos en la Evaluacion
Especial del Desempefio por Proceso Electoral
Federal 2005-2006.
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Anexo 2

Actividades no calendarizadas

Subprograma: Formacién, Evaluacion y Promocion

Denominacion de la

Descripcién de la actividad

Objetivo Especifico

actividad
Acuerdo por el que se otorga incentivo a la C. Rosa | Otorgar incentivos a los funcionarios de carrera que
Isela Lazcano Ostria (Jefe de departamento de | cumplen con los requisitos normativos.
114 035 025 Andlisis de Informacién de la Direccion Ejecutiva de

Organizacion Electoral), por modificacion de su
calificacion integrada correspondiente al ejercicio
2005
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Anexo 3

Actividades en coordinacion con otras direcciones ejecutivas

Areas involucradas

Objetivo Especifico

Actividades de coordinacion

Descripcion

Direccién Ejecutiva del Servicio
Electoral Profesional, Direccién
Ejecutiva de Administracion,
Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Direccion
Ejecutiva de Organizacion
Electoral, Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos,
Direccion Juridica, el Centro para
el Desarrollo Democratico y la
Unidad Técnica de Servicios de
Informatica..

Evaluar los trabajos del rubro “D”
de la calificacion integrada para el
otorgamiento de incentivos.

Instalaciéon del Comité Valorador
de Méritos Administrativos.

Valorar los trabajos remitidos por
los funcionarios de carrera
correspondientes al rubro “D”.

Realizacion de sesion de
instalacion el 30 de marzo
de 2007.

Distribucién de las cédulas
de evaluacion y trabajos.
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Comisién del Servicio Profesional Electoral

Anexo 4

Numero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: 3 Ordinarias y 1 Extraordinaria

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Sesion ordinaria del 17 de enero de 2007

Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Informe Anual de Actividades de la Comision
del Servicio correspondiente a 2006.

Aprobado por unanimidad con observaciones.

Presentacion y, en sus caso, aprobacion del
Programa Anual de Trabajo 2007 de la
Comision del Servicio.

Aprobado por unanimidad con observaciones.

Informe sobre las actividades realizadas por
los funcionarios a que se refiere el Acuerdo
JGE73/2005, aprobado el 27 de junio de
2005, sobre el cumplimiento de requisitos de
escolaridad del miembros del Servicio que
ingresaron por la via de cursos y practicas.

Se dio por recibido.

Informe  sobre quejas y denuncias
relacionadas con el personal de carrera.

Se dio por recibido.

Propuesta de mecanismos para ocupar plazas
vacantes exclusivas del Servicio.

La Comisidon se pronunci6 a favor de la propuesta de instrumentar un
procedimiento de incorporacién temporal para 8 plazas del Servicio.

Diagnéstico ampliado a efecto de proponer
cambios de adscripcion por necesidades
institucionales, con base en el desempefio de
los 300 distritos electorales durante el pasado
Proceso Electoral Federal 2005-2006.

Se dio por recibido.

Asuntos generales.

La DESPE inform6 de tres asuntos generales: una presentacion del CENEVAL
sobre su metodologia para elaboracion de examenes de ingreso; una errata en
el resultado de la evaluacion especial del C. Sergio Vera Olvera y una
explicacion de lo que se esta haciendo en relacion con la regularizacién de la
inscripciéon a la Maestria y la acreditacion de las horas practicas mediante la
calificacion de la evaluacion especial del desempefio.

Sesion ordinaria del 13 de febrero de 2007

Informe sobre el desarrollo del Procedimiento
de Incorporacion Temporal para ocupar
cargos adscritos en oficinas centrales del IFE.

La Comisién acord6 que en la integracion de las ternas de aspirantes a plazas
del Servicio Profesional Electoral se ampliaria el numero de candidatos
atendiendo a dos indicadores basicos: mejor evaluados en su desempefio y
mejor perfil para el puesto o cargo.

Informe sobre los alcances del Acuerdo
JGE73/2005, para la acreditacion del requisito
de escolaridad, con respecto a la aplicacion
del articulo 22 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.

La Comisién dio por recibido el Informe y abrié un espacio de andlisis y reflexion
sobre este punto, a efecto de tomar la decisidn correspondiente..

Informe sobre el Sistema de Evaluacion Anual
del Desempefio 2007.

Se dio por recibido.

Informe sobre el estado que guardan las
quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se dio por recibido.

Informe sobre las actividades previas al inicio
del semestre académico 2007/01del Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional y de la
Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales.

Se dio por recibido.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Presentacion de los resultados de la encuesta
aplicada a los miembros del Servicio
Profesional Electoral en 2006.2007.

Este punto del orden del dia se discutira en la sesién extraordinaria del 20 de
febrero de 2007.

Informe sobre la metodologia utilizada para
integrar un indice sobre el desempefio de los
miembros del Servicio que auxilie a la
elaboracion de una propuesta integral de
cambios de adscripcioén.

Este punto del orden del dia se discutira en la sesion extraordinaria del 20 de
febrero de 2007.

Asuntos generales.

El Secretario Técnico de la Comisién informé a los integrantes de la Comisién
que es necesario posponer la aprobacion del nuevo Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral hasta que
estén concluidas una serie de actividades programadas (i.e. revision de un
despacho juridico de la consistencia legal de la reforma; reuniones con los
partidos politicos nacionales, entre otras).

Sesioén extraordinaria del 20 de febrero de 2007

Informe sobre la metodologia utilizada para
integrar un indice sobre el desempefio de los
miembros del Servicio, que auxilie a la
elaboracion de una propuesta integral de
cambios de adscripcion.

El indice de desempefio pondera el factor “Eficacia” de la Evaluacién Especial
del Desempefio con un 60% vy el factor “Trabajo en Equipo” con un 40%.
Adicionalmente, incluye como factores de demérito a considerarse en la
ponderacion del rubro “Trabajo en Equipo”: cambios de adscripcién solicitados
por los vocales ejecutivos locales; sanciones y reportes de seguimiento de la
operacion de las juntas del Instituto por parte de la DEOE.

Presentacion de los resultados de la Encuesta
aplicada a los miembros del Servicio en 2006.

La Comision acordd que se continlie trabajando en el analisis de los resultados
de la Encuesta aplicada a los miembros del Servicio en diciembre de 2006, a
través del cruce con nuevas variables, i.e. entidades, género, escolaridad,
ingreso, etcétera.

Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del
Proyecto de Informe que conforme al articulo
15 fraccion Il del Estatuto, rinde la Comisién
del Servicio al Consejo General.

Aprobado por unanimidad

Propuesta para llevar a cabo cambios de
adscripcion de Vocales Ejecutivos Locales.

Permuta entre el C. Josué Cervantes Martinez, Vocal Ejecutivo Local de Colima
y el C. Antonio Humberto Herrera Lopez, Vocal Ejecutivo Local de Nayarit.

Informe sobre la actualizacion del Catalogo
General de Cargos y Puestos exclusivos del
Servicio.

La DESPE inform6é que lleva a cabo un dictamen de la propuesta de
reestructuracion de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, asi
como que ha solicitado mayores elementos de informacién a la DERFE, a efecto
de contar con todos los elementos para dictaminar la propuesta citada.

Sesion ordinaria del 13 de marzo de 2007

Informe sobre el desarrollo del Procedimiento
de Incorporacion Temporal para ocupar
cargos adscritos en oficinas centrales del IFE
en Procesos e Instituciones Electorales.

Se dio por recibido.

Informe sobre los cambios de adscripcion del
personal de carrera.

La Consejera Electoral, Mtra. Lourdes Lépez, ofrecié agendar una reunion con el
Secretario Ejecutivo y con el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
para definir un cronograma de trabajo respecto de los cambios de adscripcion.

Informe sobre los trabajos realizados por el
Centro Nacional de Evaluaciéon para la
Educaciéon Superior A.C., para el disefio y
elaboracion del examen de ingreso al Servicio
Profesional Electoral.

La Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral se comprometié a
entregar a los Consejeros Electorales integrantes de la Comision, un informe de
las actividades del Consejo Técnico y del Comité Académico; una copia del
“Perfil referencial de validez” y una copia del contrato celebrado con el
CENEVAL.

Informe sobre el estado que guardan las
quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se dio por recibido.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

5.

Informe sobre la propuesta de reasignacion de
ponderaciones en los rubros de la calificacion
integrada por el otorgamiento de Incentivos
para el ejercicio 2006, en virtud de la no
existencia de calificaciones del Programa de
Formacion.

La Comision instruyé a la DESPE analizar si legalmente es procedente el reducir
los ponderadores para el otorgamiento de Incentivos y, de ser el caso, se tomé

la decisién definitiva.
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