
V Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
 
Marco Jurídico 
 
El artículo 41 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala en su base III 
que “...El Instituto Federal Electoral será autoridad en la materia, independiente en sus 
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempeño; contará en su estructura con 
órganos de dirección, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, así como el artículo 82 del Código 
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su párrafo 1 inciso s) establece como 
atribución del Consejo General “Conocer los informes trimestrales y anual que la Junta General 
Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto”. Es de conformidad con 
estos preceptos que la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenta el primer 
Informe trimestral correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2007. 
 
V.1 Normatividad e Incorporación 
 
V.1.1 Cumplimiento de Políticas y Programas Generales del Instituto para el año 2007 y del 

Calendario Anual de Actividades 2007 
 
1) Objetivo General: Organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral con apego a los 

principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, a fin de asegurar 
el desempeño profesional de los funcionarios de carrera en la realización de las actividades 
del Instituto, fortaleciendo en todo momento la modernización, innovación, comunicación, 
transparencia y rendición de cuentas sobre la gestión de los procesos sustantivos del 
Servicio. 

 
1.1) Objetivo específico: Asegurar la ocupación oportuna de plazas vacantes del Servicio 

Profesional Electoral, a fin de garantizar la adecuada integración y funcionamiento de los 
órganos del Instituto. 

 
Actividades  

Clave Descripción 

114 034 015 Desarrollar el procedimiento de incorporación por la vía de urgente ocupación. 

114 034 016 Desarrollar el concurso de incorporación, en su modalidad de oposición, para ocupar plazas vacantes 
exclusivas del Servicio. 

114 034 019 Efectuar el registro y seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripción de los miembros del Servicio. 

114 034 020 
Elaborar los nombramientos y oficios de adscripción de los miembros del Servicio que se deriven de los 
diversos Acuerdos de incorporación, reincorporación o readscripción que apruebe la Junta General 
Ejecutiva o el Consejo General. 

114 034 021 Atender y dictaminar las solicitudes de cambios de adscripción presentadas por miembros del Servicio. 
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Actividades  

Clave Descripción 

114 034 022 Atender y dictaminar las solicitudes de reincorporación al Servicio presentadas por funcionarios del IFE. 

114 034 023 Recibir y registrar las licencias médicas otorgadas a los miembros del Servicio. 

114 034 029 Elaborar Proyectos de Acuerdos de la Junta General y del Consejo General relativos a los procedimientos 
de ingreso al Servicio. 

114 034 031 Formular propuestas y proyectos de Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y, en su caso, del Consejo 
General que regulen lo referente al Servicio. 

 
1.2) Objetivo Específico: Actuar dentro del marco de atribuciones y competencias establecido en 

el Estatuto a fin de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan el 
procedimiento administrativo para la aplicación de sanciones, así como en las resoluciones 
que se emitan por las inconformidades que presenten los miembros del Servicio por sus 
evaluaciones anual y especial del desempeño.  

 
Actividades  

Clave Descripción 

114 034 033 Efectuar el registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio. 

114 034 034 Realizar el seguimiento de los asuntos en proceso relacionados con la aplicación de procedimientos 
administrativos para la aplicación de sanciones. 

114 034 035 Recibir y dar trámite a los asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por el personal de 
carrera del Instituto. 

114 034 036 Elaborar resoluciones para la determinación de sanciones administrativas por infracciones cometidas por 
el personal de carrera del Instituto.  

114 034 037 Notificar las resoluciones administrativas a los miembros del Servicio Profesional Electoral.  

114 034 038 Prestar el apoyo y asesoría requeridos por órganos desconcentrados y centrales en materia de 
procedimiento administrativo de los miembros del Servicio. 

114 034 039 Elaborar los informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto respecto a los 
procedimientos administrativos instaurados en contra de los miembros del Servicio.  

 
1.3) Objetivo Específico: Trabajar en la generación de la normativa secundaria que se derive de 

la reforma estatutaria en lo que atañe a los procesos de incorporación y sanción. 
 

Actividades  

Clave Descripción 

114 034 026 Elaborar los documentos jurídicos y administrativos que deriven de la reforma al Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral. 

114 034 032 Elaborar documentos jurídicos y administrativos sobre la operación del Servicio Profesional Electoral. 
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1.4) Objetivo Específico: Instrumentar un sistema de información de las actividades sustantivas 
del Servicio Profesional Electoral, así como de las instancias directivas y ejecutivas 
involucradas en la operación del Servicio. 

 
Actividades  

Clave Descripción 

114 034 001 Elaborar trimestralmente el informe de actividades y el avance físico correspondiente a la Dirección 
Ejecutiva. 

114 034 006 Elaborar las Actas de la sesiones de la Comisión del Servicio Profesional Electoral. 

114 034 007 Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos relacionados con la Comisión del Servicio. 

114 034 008 En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, 
atender de manera oportuna las solicitudes de información en torno al Servicio Profesional Electoral. 

114 034 011 
Coadyuvar con al Dirección Ejecutiva en la elaboración de informes en materia del Servicio a solicitud del 
Consejo General, Comisión del Servicio, Junta General Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas o Unidades 
Técnicas. 

114 034 013 Informar a la Junta General Ejecutiva sobre los acuerdos y actividades de la Comisión del Servicio. 

114 034 014 Informar a los Consejeros Electorales que integran la Comisión del Servicio de los temas aprobados en 
esta materia en la Junta General Ejecutiva. 

 
1.5) Objetivo Específico: Fortalecer una comunicación horizontal y vertical con los miembros del 

Servicio Profesional Electoral.  
 

Actividades  

Clave Descripción 

114 034 010 Difundir y actualizar en los espacios virtuales del Instituto, información relevante en materia del Servicio. 

114 034 030 Difundir y actualizar la información de las plazas vacantes exclusivas del Servicio. 

 
V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007 
 
1) 114 034 001.- La Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral entregó a la 

Dirección del Secretariado en representación de la Secretaría Ejecutiva del Instituto, 
mediante oficio DESPE/0043/07 fechado el 12 de enero de 2007, el Informe Anual relativo 
al período del 1° de enero al 31 de diciembre de 2006; así como el Cuarto Informe 
Trimestral, Avance Físico de Metas y las Actividades No Consideradas, correspondientes a 
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2006.  

 
2) 114 034 006 y 114 034 007.- La Comisión del Servicio Profesional Electoral sesionó de 

manera ordinaria en 3 ocasiones y una sola vez de manera extraordinaria, según se detalla 
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a continuación: el 17 de enero; el 13 de febrero, el 13 de marzo de forma ordinaria y el 20 
de febrero de 2007 de manera extraordinaria. 

 
 
 
 
 
 

Con el propósito de apoyar los trabajos de la Comisión y dar seguimiento al cumplimiento 
de sus acuerdos, se elaboraron las Actas o Minutas de cada sesión y se remitieron a los 
Consejeros integrantes de la misma a través de la Consejera Electoral y Presidenta de la 
Comisión, Mtra. Lourdes López, para incorporar sus comentarios. Asimismo, cada uno de 
los Consejeros Electorales recibió por correo electrónico el Acta de las sesiones y la versión 
estenográfica correspondiente. 

 
Adicionalmente, la DESPE continuó la sistematización y actualización del seguimiento de 
los acuerdos y compromisos de la Comisión del Servicio a lo largo del trimestre, mismos 
que se remitieron a los Consejeros Electorales a través del Cuaderno de Seguimiento, 
documento que es aprobado en cada sesión ordinaria de este órgano colegiado. 

 
Por último, es importante señalar que en el mismo día en que sesiona la Comisión del 
Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para la Consejeros integrantes de la Comisión 
con los temas abordados y los acuerdos consignados, en ese sentido, durante el primer 
trimestre se elaboraron 4 resúmenes ejecutivos correspondientes a las sesiones del 17 de 
enero, 13 de febrero, 20 de febrero y 13 de marzo de 2007. 
 

3) 114 034 008.- En el trimestre enero-marzo de 2007, se atendieron 35 solicitudes de 
información: 1 del C. Jordan Olivares García, a través del oficio DESPE/0178/07 del 31 de 
enero de 2007; 1 del C. Jesús López Rueda, mediante oficio DESPE/0179/07 del 02 de 
febrero de 2007; 2 de la C. Laura Guillen, con números del oficio DESPE/0224/07 y 
DESPE/0225/07 ambos del 08 de febrero de 2007; 3 de la C. Delia Jimena Escobar 
Garduño, a través de los oficios DESPE/0233/07, DESPE/0465/07 y DESPE/0492/07 de 
fechas 8 de febrero de 2007, 9 de marzo de 2007 y 14 de marzo de 2007, respectivamente; 
2 de la C. Norma Berenice Ortiz Sánchez con número de oficio DESPE/0234/07 del 09 de 
febrero de 2007; 19 solicitudes de información de la C. Juliana Murguía Quiñones, con 
números de oficios DESPE/0275/07 del 15 de febrero de 2007; DESPE/337/07 del 20 de 
febrero de 2007; DESPE/0354/07 del 23 de febrero de 2007; DESPE/0430/07 del 5 de 
marzo de 2007; DESPE/0446/07, DESPE/0448/07 y DESPE/0449/07 los tres del 8 de 
marzo de 2007, así como DESPE/0447/07 y DESPE/0486/07 ambos del 13 de marzo de 
2007; 1 del C. Jesús Plaza Ferreira, mediante oficio DESPE/0397/07 del 27 de febrero de 

Sesión Fecha Tipo Acuerdos 
1 17 de enero Ordinaria 6 
2 13 de febrero Ordinaria 4 
3 20 de febrero Extraordinaria 6 
4 13 de marzo Ordinaria  9 

Total 25 
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2007; 1 del C. Gerardo Antonio, a través del oficio DESPE/0395/07 del 27 de febrero de 
2007; 1 del C. Ulises García Flores, con número de oficio DESPE/0396/07 del 27 de febrero 
de 2007; 2 del C. Luís Antonio Márquez Frausto a través de los oficios DESPE/0440/07 del 
6 de marzo de 2007 y DESPE/0493/07 del 14 de marzo de 2007 y; por último, se le dio 
respuesta vía el sistema electrónico IFESAI a la solicitud del C. Guillermo García 
Vasconcelos, con número de folio UE/07/00255, el 23 de marzo de 2007. 
 
Las 35 solicitudes recibidas y atendidas se desglosan en el siguiente cuadro: 

 

 
Por otro lado, se realizaron tres actualizaciones en el Portal de Transparencia en lo que 
respecta a la DESPE y a la Comisión del Servicio Profesional Electoral el 23 de enero y el 
20 de febrero de 2007, mediante oficios DESPE/0110/07 y DESPE/0276/07, 
respectivamente. Además, el 16 de marzo de 2007, la DESPE desclasificó información de 2 

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta 35 Solicitudes atendidas 9 Alcances 
C. Jordan Olivares 
García DESPE/0178/07 31 de enero de 2007 1 solicitud de información  

C. Jesús López Rueda DESPE/0179/07 02 de febrero de 2007 1 solicitud de información DESPE/0262/07 

DESPE/0224/07 08 de febrero de 2007 1 solicitud de información  
C. Laura Guillen DESPE/0225/07 08 de febrero de 2007 1 solicitud de información DESPE/0263/07, 

DESPE/0415/07 

DESPE/0233/07 8 de febrero de 2007 1 solicitud de información 
DESPE/0261/07, 
DESPE/0428/07, 
DESPE/0465/07 

DESPE/0465/07 9 de marzo de 2007 1 solicitud de información  

C. Delia Jimena 
Escobar Garduño 

DESPE/0492/07 14 de marzo de 2007 1 solicitud de información  
C. Norma Berenice 
Ortiz Sánchez DESPE/0234/07 09 de febrero de 2007 2 solicitudes de información DESPE/0264/07 

DESPE/0275/07 15 de febrero de 2007 1 solicitud de información  
DESPE/337/07 20 de febrero de 2007 1 solicitud de información  

DESPE/0354/07 23 de febrero de 2007 1 solicitud de información  
DESPE/0430/07 5 de marzo de 2007 1 solicitud de información DESPE/0507/07 
DESPE/0446/07 8 de marzo de 2007 1 solicitud de información  
DESPE/0448/07 8 de marzo de 2007 1 solicitud de información  
DESPE/0449/07 8 de marzo de 2007 11 solicitudes de información  
DESPE/0447/07 13 de marzo de 2007 1 solicitud de información DESPE/0553/07 

C. Juliana Murguía 
Quiñones 

DESPE/0486/07 13 de marzo de 2007 1 solicitud de información  

C. Jesús Plaza Ferreira DESPE/0397/07 27 de febrero de 2007 1 solicitud de información  

C. Gerardo Antonio 
Veloz Rodríguez DESPE/0395/07 27 de febrero de 2007 2 solicitudes de información  

C. Ulises García Flores DESPE/0396/07 27 de febrero de 2007 1 solicitud de información  

DESPE/0440/07 06 de marzo de 2007 1 solicitud de información  C. Luís Antonio 
Márquez Frausto, DESPE/0493/07 14 de marzo de 2007 1 solicitud de información  

C. Guillermo García 
Vasconcelos Sistema IFESAI 23 de marzo de 2007 1 solicitud de información  
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Actas de la Comisión correspondientes a las sesiones del 17 de enero y del 19 de 
septiembre de 2006, a través de la cuenta de correo electrónico: portal.ife@ife.org.mx. 
 
Por último, la Dirección Ejecutiva dio respuesta, mediante oficio DESPE/0429/07 del 5 de 
marzo de 2007, a la solicitud formulada por el Dr. Rolando de Lassé Cañas, Director 
Jurídico y Secretario Técnico de la Comisión del Consejo General para la Transparencia y 
el Acceso a la Información, sobre el Recurso de Revisión interpuesto por la C. Laura 
Guillén, identificado con número de expediente CCTAI-REV-04/07. 

 
4) 114 034 010.- Los espacios virtuales a través de los cuales la Dirección Ejecutiva difunde 

información sobre la administración de sus procesos sustantivos se han incrementado como 
un reflejo de las prioridades institucionales del IFE encaminadas a transparentar la 
información, así como a fortalecer la rendición de cuentas a la ciudadanía y a los partidos 
políticos, en lo general, y a los miembros del Servicio Profesional Electoral en lo particular. 
 
A lo largo de este trimestre, la Dirección Ejecutiva actualizó periódicamente información 
referente al Servicio en la página Web del Instituto, en la Red Interna del mismo y en el 
Portal de Transparencia. 
 

5) 114 034 011.- En el primer trimestre de 2007, la Dirección Ejecutiva atendió 7 
requerimientos de algunas direcciones ejecutivas y unidades técnicas que integran la Junta 
General Ejecutiva, según se describe a continuación:  

 
A la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de Información y Documentación, 
se remitieron los índices de expedientes clasificados como temporalmente reservados de la 
DESPE a través del oficio DESPE/0110/07 del 23 de enero de 2007; así como un Informe 
de los recursos humanos y materiales que se utilizaron para desahogar las solicitudes de 
información en materia del Servicio durante el trimestre octubre-diciembre de 2006, a través 
del oficio DESPE/0267/07 del 15 de febrero de 2007. Finalmente, se informó al Titular de la 
Unidad de Enlace, a través del oficio DESPE/0452/07 del 7 de marzo de 2007, que esta 
Dirección Ejecutiva no cuenta con información del costo estimado por voto de cada uno de 
los electores mexicanos tomando en consideración los gastos que para ello se efectuaron 
en las elecciones federales de 1988, 1994, 2000 y 2006, a efecto de dar respuesta a una 
solicitud de acceso del C. Sergio Abraham Pisano Torres.  
 
A la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral se le envío un índice de las tareas que 
en materia del Servicio Profesional Electoral llevaron a cabo los órganos desconcentrados, 
a efecto de que integraran el Informe Anual de Actividades 2005 de las Juntas Ejecutivas 
Locales del Instituto, a través del oficio DESPE/0143/07, fechado el 25 de enero de 2007. 
Así como se hicieron observaciones al Informe Anual 2005 de las Juntas Locales del 
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Instituto en lo concerniente al Servicio, las que se enviaron a través del oficio 
DESPE/0531/07 del 23 de marzo de 2007. 

 
Al Centro para el Desarrollo Democrático se le envío una presentación de los resultados de 
la “Encuesta sobre percepción y grado de satisfacción de los miembros del Servicio 
Profesional Electoral en relación a los procesos a cargo de la DESPE”, aplicada en 
diciembre de 2006, mediante oficio DESPE/0266/07, de fecha 14 de febrero de 2007.  
 
Por último, se remitió información al Secretario Ejecutivo del Instituto, a través del oficio 
DESPE/0470/07 del 12 de marzo de 2007, sobre la producción editorial durante el presente 
año, el presupuesto para su realización, la fecha programada para su producción, o en su 
defecto, si existía una edición en proceso, así como los títulos y cantidades de ediciones 
impresas con que esta Dirección Ejecutiva cuenta.  
 

6) 114 034 013.- Como parte del esquema de seguimiento y retroalimentación entre las 
instancias ejecutivas y directivas del Instituto, la Junta General Ejecutiva recibe en cada 
sesión ordinaria un informe de los Secretarios Técnicos de cada una de las Comisiones del 
Consejo General. Al respecto el Director Ejecutivo, en su calidad de Secretario Técnico de 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral, remitió los informes correspondientes al 
primer trimestre tal como se relaciona a continuación: 

 
Fecha de sesión de la CSPE Tipo Fecha de presentación a la JGE 

17 de enero de 2007 Ordinaria 25 de enero de 2007 
13 de febrero de 2007 Ordinaria 15 de febrero de 2007 
20 de febrero de 2007 Extraordinaria 23 de febrero de 2007 
13 de marzo de 2007 Ordinaria 29 de marzo de 2007 

 
7) 114 034 014.- Cada vez que la Junta General Ejecutiva conoce y aprueba temas 

relacionados con el Servicio, la DESPE envía un reporte ejecutivo a los integrantes de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral. Al respecto, durante el primer trimestre de 2007 
se enviaron reportes de las siguientes sesiones de la Junta General Ejecutiva: 25 de enero, 
15 de febrero, 23 de febrero y, finalmente, 29 de marzo. 

 
8) 114 034 015.- Durante el primer trimestre de 2007, el Secretario Ejecutivo determinó la 

urgente ocupación de los siguientes cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional 
Electoral:  
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Núm. Cargo/puesto Adscripción 

1 Director de Capacitación Electoral Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
2 Director de Planeación y Seguimiento Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
3 Director de Radiodifusión Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 
4 Director de Verificación y Depuración Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 

5 
Subdirector de Investigación para la 
Educación Cívica y la Participación 
Ciudadana 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

6 Subdirector de Seguimiento Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
7 Subdirector de Partidos Políticos Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 

8 Subdirector de Actualización Cartográfica 
y Control Operativo Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 

 
El 9 de febrero de 2007, la Dirección Ejecutiva elaboró los cuestionarios para todos los 
cargos/puestos referidos y en una sesión pública fueron impresos y ensobretados.  
 
El 12 de febrero de 2007 se aplicaron 12 cuestionarios a igual número de aspirantes para 
ocupar los cargos siguientes: Dirección de Capacitación Electoral; Dirección de Verificación 
y Depuración; Subdirección de Seguimiento y Subdirección de Actualización Cartográfica y 
Control Operativo. 
 
Las ternas para ocupar estas plazas se integraron con las siguientes personas: 
 

Terna para la Dirección de Capitación Electoral de la 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

Núm. Nombre Cargo actual 

1 María Elena Cornejo Esparza Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica en la 
Junta Local de Aguascalientes 

2 Guadalupe Irma Esquivel Monroy Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica en la 
Junta Local de Quintana Roo 

3 Eduardo Gerardo Romay Olmos Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica en la 
Junta Local de Veracruz 

 
Terna para la Dirección de Verificación y Depuración del Padrón de la  

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 

Núm. Nombre Cargo actual 

1 Juan Manuel Vázquez Barajas Subdirector de Seguimiento Normativo en Materia Registral 
en la DERFE 

2 José Antonio Gabriel Martínez Magaña Vocal de Registro Federal de Electores en la Junta Local de 
Yucatán 

3 Sergio Vera Olvera Vocal de Registro Federal de Electores en la Junta Local de 
Veracruz 
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Terna para la Subdirección de Seguimiento de la  
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

Núm. Nombre Cargo actual 

1 Marlena Duarte Martínez Jefa de Departamento de Occidente en la DEOE  
2 Raúl Diosdado Conejo Jefe de Departamento del Sureste en la DEOE 
3 Itzel Peralta Perkins Visitadora Electoral en la DEOE 

 
Terna para la Subdirector de Actualización Cartográfica y Control Operativo 

de la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 

Núm. Nombre Cargo actual 

1 Ignacio Navarro Juárez Jefe de Departamento de Análisis Migratorio en la DERFE 
2 María Concepción Maldonado Soto Jefa de Departamento de Cartometría en la DERFE 
3 José Luís Machado Mendoza Jefe de Departamento de Geoprocesamiento en la DERFE 

 
Posterior a la aplicación de los cuestionarios, la DESPE procedió a su calificación 
obteniéndose los siguientes resultados: 
 

Calificación de los cuestionarios 
Núm. Nombre Terna para ocupar la: Calificación 

cuestionarios 

1 María Elena Cornejo Esparza Dirección de Capitación Electoral 8.00 

2 Guadalupe Irma Esquivel Monroy Dirección de Capitación Electoral 7.60 

3 Eduardo Gerardo Romay Olmos Dirección de Capitación Electoral 7.60 

4 Juan Manuel Vázquez Barajas Dirección de Verificación y Depuración 
del Padrón 9.00 

5 José Antonio Gabriel Martínez Magaña Dirección de Verificación y Depuración 7.00 

6 Sergio Vera Olvera Dirección de Verificación y Depuración 5.99 

7 Marlena Duarte Martínez Subdirección de Seguimiento 8.00 

8 Raúl Diosdado Conejo Subdirección de Seguimiento 5.00 

9 Itzel Peralta Perkins Subdirección de Seguimiento 5.00 

10 Ignacio Navarro Juárez Subdirector de Actualización Cartográfica 
y Control Operativo 8.00 

11 María Concepción Maldonado Soto Subdirector de Actualización Cartográfica 
y Control Operativo 8.00 

12 José Luís Machado Mendoza Subdirector de Actualización Cartográfica 
y Control Operativo 7.00 
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El 2 de febrero de 2007, la DESPE solicitó al Secretario Ejecutivo, a los Consejeros 
Electorales María Teresa de Jesús González Luna Corvera, Arturo Sánchez Gutiérrez, 
Rodrigo Morales Manzanarez y a los Directores Ejecutivos Mtro. Hugo Alejandro Concha 
Cantú, Profr. Miguel Ángel Solís Rivas y Dr. Alberto Alonso y Coria, su apoyo para 
entrevistar a la terna de aspirantes a ocupar temporalmente la Dirección de Capacitación 
Electoral; la Dirección de Verificación y Depuración del Padrón; la Subdirección de 
Seguimiento y la Subdirección de Actualización Cartográfica y Control Operativo. 
 
El 13 de febrero de 2007, la DESPE remitió a las autoridades y funcionarios del Instituto que 
fungieron como entrevistadores los expedientes de los integrantes de las ternas para 
ocupar los cargos ya referidos. 
 
En total se realizaron 48 entrevistas distribuidas por cargo y puesto de la siguiente manera: 

 
Dirección de Capacitación Electoral de la 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

Entrevistador Cargo Entrevistas 

Mtra. Ma. Teresa de Jesús González Luna 
Corvera 

Presidenta de la Comisión de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 3 

Mtro. Andrés Albo Márquez Integrante de la Comisión de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 3 

Lic. Luisa Alejandra Latapí Renner Integrante de la Comisión de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 3 

Lic. Manuel López Bernal Secretario Ejecutivo del Instituto Federal 
Electoral 3 

Mtro. Hugo Alejandro Concha Cantú Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 3 

Total 15 
 

Director de Verificación y Depuración del Padrón de la 
Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 

Entrevistador Cargo Entrevistas 

C. Rodrigo Morales Manzanares Presidente de la Comisión del Registro Federal de 
Electores 3 

Mtra. María Lourdes del Refugio López Flores Integrante de la Comisión del Registro Federal de 
Electores 3 

Mtro. Virgilio Andrade Martínez Integrante de la Comisión del Registro Federal de 
Electores 3 

Lic. Manuel López Bernal Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral 3 

Dr. Alberto Alonso y Coria Director Ejecutivo de Registro Federal de 
Electores 3 

Total 15 
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Subdirector de Seguimiento de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

Entrevistador Cargo Entrevistas 

Mtro. Arturo Sánchez Gutiérrez Presidente de la Comisión de Organización 
Electoral 3 

Mtro. Sebastián Escalante Bañuelos  Representante de la Secretaría Ejecutiva del 
Instituto Federal Electoral 3 

Prof. Miguel Ángel Solís Rivas Director Ejecutivo de Organización Electoral 3 
Total 9 

 
Subdirector de Actualización y Cartografía y Control Operativo de la 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 

Entrevistador Cargo Entrevistas 

C. Rodrigo Morales Manzanares Presidente de la Comisión del Registro Federal de 
Electores 3 

Mtro. Sebastián Escalante Bañuelos  Representante de la Secretaría Ejecutiva del 
Instituto Federal Electoral 3 

Dr. Alberto Alonso y Coria Director Ejecutivo del Registro Federal de 
Electores 3 

Total 9 
 
Del 15 al 20 de febrero de 2007, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y los 
Directores Ejecutivos que entrevistaron a los aspirantes para ocupar temporalmente la 
Dirección de Capacitación Electoral; la Dirección de Verificación y Depuración del Padrón; 
la Subdirección de Seguimiento y la Subdirección de Actualización Cartográfica y Control 
Operativo, remitieron a la DESPE sus respectivas cédulas de calificación. 
 
Los resultados finales fueron los siguientes: 
 

Dirección de Capitación Electoral de la  
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

Nombre Cargo actual Promedio 
cuestionarios 

Promedio 
entrevistas 

Calificación 
final 

María Elena Cornejo 
Esparza 

Vocal de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica en la Junta Local 
Ejecutiva de Aguascalientes 

8.00 9.45 9.02 

Guadalupe Irma 
Esquivel Monroy 

Vocal de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica en la Junta Local 
Ejecutiva de Quintana Roo 

7.60 8.70 8.37 

Eduardo Gerardo 
Romay Olmos 

Vocal de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica en la Junta Local 
Ejecutiva de Veracruz 

7.60 8.25 8.06 
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Director de Verificación y Depuración del Padrón de la 
Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 

Nombre Cargo actual Promedio 
cuestionarios 

Promedio 
entrevistas 

Calificación 
final 

Juan Manuel 
Vázquez Barajas 

Subdirector de Seguimiento Normativo 
en Materia Registral en la DERFE 9.00 9.05 9.04 

José Antonio Gabriel 
Martínez Magaña 

Vocal del Registro Federal de Electores 
en la Junta Local Ejecutiva de Yucatán 7.00 9.30 8.61 

Sergio Vera Olvera Vocal del Registro Federal de Electores 
en la Junta Local Ejecutiva de Veracruz 5.99 9.40 8.38 

 
Subdirector de Seguimiento de la 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
Nombre Cargo actual Promedio 

cuestionarios 
Promedio 

entrevistas 
Calificación 

final 
Marlena Duarte 
Martínez 

Jefe de Departamento de Coordinación 
Regional del Occidente en la DEOE 8.00 9.67 9.17 

Raúl Diosdado 
Conejo Visitador Electoral en la DEOE 5.00 9.67 8.27 

Itzel Peralta Perkins Jefe de Departamento de Coordinación 
Regional del Sureste en la DEOE 5.00 9.22 7.95 

 
Subdirector de Actualización Cartográfica y Control Operativo de la 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 
Nombre Cargo actual Promedio 

cuestionarios 
Promedio 

entrevistas 
Calificación 

final 
Ignacio Navarro 
Juárez 

Jefe de Departamento de Análisis 
Migratorio en la DERFE 

8.00 8.33 8.23 

María Concepción 
Maldonado Soto 

Jefe de Departamento Cartometría en 
la DERFE 

8.00 8.33 8.23 

José Luís Machado 
Mendoza 

Jefe de Departamento de 
Geoprocesamiento en la DERFE 

7.00 8.58 8.11 

 
El 23 de febrero de 2007, la Junta General Ejecutiva aprobó el Acuerdo por el que se 
autoriza la ocupación temporal de cuatro cargos en los siguientes términos: 
 

Aspirantes designados por la Junta General Ejecutiva para ocupar de 
manera temporal cargos del Servicio Profesional Electoral 

Núm. Nombre Cargo/Puesto y adscripción 

1 María Elena Cornejo Esparza 
Dirección de Capacitación Electoral con adscripción en la 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 

2 Juan Manuel Vázquez Barajas 
Dirección de Verificación y Depuración del Padrón con 
adscripción en la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores 

3 Marlena Duarte Martínez Subdirección de Seguimiento con adscripción en la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral 
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Núm. Nombre Cargo/Puesto y adscripción 

4 Ignacio Navarro Juárez 
Subdirección de Actualización Cartográfica y Control 
Operativo con adscripción en la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores 

 
Es importante señalar que los nombramientos y oficios de adscripción derivados del 
Acuerdo en comento surtieron efecto a partir del 1° de marzo del 2007 y concluirán el 31 de 
agosto de 2007. 
 
Cabe destacar que en el caso de la Subdirección de Actualización Cartográfica y Control 
Operativo de la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores hubo un empate en la 
calificación final entre Ignacio Navarro Juárez y María Concepción Maldonado Soto.  
 
En este sentido, la DESPE consultó a la Dirección Jurídica del Instituto para conocer cuál 
sería el mecanismo y la instancia facultada para establecer algún criterio adicional a lo 
previsto por el Acuerdo JGE135/2005, a fin de determinar al ganador del procedimiento de 
incorporación temporal, (ambos aspirantes tuvieron el mismo resultado en la calificación 
final del concurso: 8.23). Además, estos funcionarios forman parte del Servicio, no cuentan 
con titularidad, tienen Rango I y ambos  obtuvieron 9.912 como calificación en la evaluación 
del desempeño de 2005. En conclusión, el caso de la Subdirección de Actualización 
Cartográfica y Control Operativo agotó las hipótesis previstas por la normatividad en la 
materia. 
 
En respuesta, la Dirección Jurídica comunicó a la DESPE lo siguiente: “Al respecto, 
tomando en cuenta que la Junta General Ejecutiva es la autoridad competente para fijar los 
procedimientos administrativos conforme a las políticas y programas generales del Instituto 
(artículo 86, párrafo 1, inciso b) COFIPE), y que la misma aprobó el acuerdo antes citado, 
en opinión de esta Dirección Jurídica, se estima que dicha instancia deberá de ser la 
encargada de establecer el criterio a seguir en la problemática de referencia.  
 
Asimismo, si la analogía consiste en aplicar una norma que prevea un caso semejante al 
que se intenta regular y para el cual no exista disposición expresa, en la especie es 
recomendable la aplicación del criterio para los aspirantes pertenecientes al personal 
administrativo del Instituto, previsto en el segundo párrafo del punto séptimo del acuerdo, 
considerando la antigüedad de ambos aspirantes”. 
 
De esta manera, la Junta General Ejecutiva estableció el criterio que permitió establecer al 
ganador en función de la antigüedad, cuando los criterios de desempate previstos en el 
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primer párrafo del punto Séptimo del Acuerdo JGE135/2005, no permitan determinar al 
aspirante ganador.  
 
Así, el Acuerdo autorizó que Ignacio Navarro Juárez ocupara de manera temporal la 
Subdirección de Actualización Cartográfica y Control Operativo adscrita en la Dirección 
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, en razón de que obtuvo el mejor promedio en 
los cuestionarios y entrevistas aplicados y tenía mayor antigüedad como miembro del 
Servicio. 
 
Por otro lado, debe señalarse que de los cuatro cargos/puestos restantes del procedimiento 
de incorporación temporal: Dirección de Planeación y Seguimiento; Dirección de 
Radiodifusión; Subdirección de Investigación para la Educación Cívica y la Participación 
Ciudadana y la Subdirección de Partidos Políticos, la DESPE realizó diversas actividades 
encaminadas a procurar su ocupación. 
 
El 1° de marzo de 2007, la DESPE solicitó al Centro para el Desarrollo Democrático, su 
apoyo a fin de que proporcionara los instrumentos e instalaciones necesarias para llevar a 
cabo el día 9 de marzo de los corrientes la sesión pública de impresión y ensobretado de 
los cuestionarios en función de los cargos o puestos. Asimismo, solicitó su apoyo con el 
propósito de que personal adscrito en la DESPE aplicara, los días 12 y 20 de marzo de 
2007, los cuestionarios a los aspirantes cuya terna logró integrarse adecuadamente y que 
aceptaron participar en el procedimiento de incorporación temporal para la Dirección de 
Planeación y Seguimiento; la Subdirección de Investigación para la Educación Cívica y la 
Participación Ciudadana y la Subdirección de Partidos Políticos. 
 
Las ternas para ocupar estas plazas se integraron con las siguientes personas: 
 

Terna para la Dirección de Planeación y Seguimiento de la  
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

Núm. Nombre Cargo actual 

1 Colín Martínez, María del Carmen Subdirectora de Planeación en la DEOE 

2 González Suárez, Patricia Subdirectora de la IV Circunscripción Plurinominal en la 
DEOE 

3 Guerra Pulido, Maira Melissa Subdirectora de la I Circunscripción Plurinominal en la DEOE 
 
 
 
 
 
 
 



 15

Terna para la Subdirección de Investigación para la Educación Cívica y la Participación 
Ciudadana de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

Núm. Nombre Cargo actual 

1 Arroyo Morales, María Concepción Jefe de Departamento de Capacitación a Funcionarios de 
Mesas Directivas de Casilla en la DECEYEC 

2 De la Paz Sosa, José Gabriel Jefe de Departamento de Investigación en Cultura Política en 
la DECEYEC 

3 Mendoza Ruiz, Maricela Jefe de Departamento de Coordinación y Evaluación de 
Programas en la DECEYEC 

 
Terna para la Subdirección de Partidos Políticos de la 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 

Núm. Nombre Cargo actual 

1 Medina Hernández, Edith Teresita Jefe de Departamento de Registro en la DEPPP 
2 Téllez Aguilar, Abraham Jefe de Departamento de Gestión y Control en la DEPPP 
3 Tierrablanca Martínez, Martha Catalina Jefe de Departamento de Divulgación en la DEPPP 

 
La DESPE realizó la calificación de los cuestionarios, obteniéndose los siguientes  
resultados: 
 

Núm. Nombre Terna para ocupar la: Calificación 
cuestionarios 

1 Colín Martínez, María del Carmen Dirección de Planeación y Seguimiento 9.60 

2 Guerra Pulido, Maira Melissa Dirección de Planeación y Seguimiento 7.20 

3 González Suárez, Patricia Dirección de Planeación y Seguimiento 5.60 

4 De la Paz Sosa, José Gabriel 
Subdirección de Investigación para la 
Educación Cívica y la Participación 
Ciudadana 

10.00 

5 Arroyo Morales, María Concepción 
Subdirección de Investigación para la 
Educación Cívica y la Participación 
Ciudadana 

7.00 

6 Mendoza Ruiz, Maricela 
Subdirección de Investigación para la 
Educación Cívica y la Participación 
Ciudadana 

5.66 

7 Medina Hernández, Edith Teresita Subdirección de Partidos Políticos 9.80 

8 Téllez Aguilar, Abraham Subdirección de Partidos Políticos 7.80 

9 Tierrablanca Martínez, Martha Catalina Subdirección de Partidos Políticos 6.80 

 
El 7 de marzo de 2007, la DESPE solicitó a los Consejeros Electorales María Teresa de 
Jesús González Luna Corvera, Arturo Sánchez Gutiérrez y Marco Antonio Gómez Alcántar, 
al Secretario Ejecutivo Manuel López Bernal y a los Directores Ejecutivos, Hugo Alejandro 
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Concha Cantú, Miguel Ángel Solís Rivas y Fernando Agíss Bitar, su apoyo para entrevistar 
a las ternas de aspirantes a ocupar temporalmente la Dirección de Planeación y 
Seguimiento; la Subdirección de Investigación para la Educación Cívica y la Participación 
Ciudadana y la Subdirección de Partidos Políticos. 
 
El 12 y 20 de marzo de 2007, la DESPE remitió a los funcionarios del Instituto mencionados 
en el párrafo anterior, los expedientes de los integrantes de las ternas para ocupar las 
plazas referidas previamente.  
 
Del 14 al 26 de marzo de 2007, la DESPE coordinó la realización de un total de 33 
entrevistas, distribuidas por cargo y puesto de la siguiente manera: 
 

Entrevistas realizadas a los aspirantes de la Dirección de Planeación y Seguimiento 
de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

Entrevistador Cargo Entrevistas 

Mtro. Arturo Sánchez Gutiérrez Presidente de la Comisión de Organización Electoral 3 
Mtro. Andrés Albo Márquez Integrante de la Comisión de Organización Electoral 3 
C. Rodrigo Morales Manzanares Integrante de la Comisión de Organización Electoral 3 
Lic. Manuel López Bernal  Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral 3 
Prof. Miguel Ángel Solís Rivas Director Ejecutivo de la Dirección de Organización Electoral 3 

Total 15 
 

Entrevistas realizadas a los aspirantes de la Subdirección de Investigación para la  
Educación Cívica y la Participación Ciudadana de la 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

Entrevistador Cargo Entrevistas 

Mtra. Ma. Teresa de Jesús 
González Luna Corvera 

Presidenta de la Comisión de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 3 

Mtro. Hugo Alejandro Concha 
Cantú 

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 3 

Mtro. Sergio Sanmiguel Gastelum Representante de la Secretaría Ejecutiva del Instituto Federal 
Electoral 3 

Total 9 
 

Entrevistas realizadas a los aspirantes de la Subdirección de Partidos Políticos 
de la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 

Entrevistador Cargo Entrevistas 

Lic. Marco Antonio Gómez 
Alcántar Presidente de la Comisión de Prerrogativas y Partidos Políticos  3 

Mtro. Fernando Agíss Bitar Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Políticos 3 

Mtro. Sergio Sanmiguel Gastelum Representante de la Secretaría Ejecutiva del Instituto Federal 
Electoral 3 

Total 9 
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Entre el 14 y 26 de marzo de 2007, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y los 
Directores Ejecutivos que entrevistaron a los aspirantes para ocupar temporalmente la 
Dirección de Planeación y Seguimiento; la Subdirección de Investigación para la Educación 
Cívica y la Participación Ciudadana y la Subdirección de Partidos Políticos, remitieron a la 
DESPE sus respectivas cédulas de calificación.  
 
Las calificaciones finales de la etapa de entrevistas obtenidas por aspirante son las 
siguientes: 
 

Promedios de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las entrevistas 

Núm. Nombre Promedio 
entrevistas Cargo /Puesto por el que concursa 

1 Colín Martínez, María del Carmen 9.83 

2 Guerra Pulido, Maira Melisa 9.48 

3 González Suárez, Patricia 9.16 

Director de Planeación y Seguimiento en la 
DEOE 

4 De la Paz Sosa, José Gabriel 9.42 

5 Arroyo Ortiz, María Concepción 8.92 

6 Mendoza Ruiz, Maricela 8.83 

Subdirector de Investigación para la 
Educación Cívica y la Participación 
Ciudadana en la DECEYEC 

7 Medina Hernández, Edith Teresita 9.46 

8 Téllez Aguilar, Abraham 8.88 

9 Tierrablanca Martínez, Martha 
Catalina 8.33 

Subdirector de Partidos Políticos en la 
DEPPP 

 
Por su parte, los resultados finales en cada uno de estos cargos/puestos fueron los 
siguientes: 
 

Resultados finales con relación a la ocupación temporal de la Dirección de Planeación y Seguimiento 
Nombre Cargo actual Promedio 

cuestionarios 
Promedio 

entrevistas 
Calificación 

final 

Colín Martínez, María del 
Carmen 

Subdirectora de Planeación en 
la DEOE 9.60 9.83 9.76 

Guerra Pulido, Maira Melissa 
Subdirectora de la I 
Circunscripción Plurinominal 
en la DEOE 

7.20 9.48 8.79 

González Suárez, Patricia 
Subdirectora de la IV 
Circunscripción Plurinominal 
en la DEOE 

5.60 9.16 8.09 

 
 



 18

Resultados finales con relación a la ocupación temporal de la 
Subdirección de Investigación para la Educación Cívica y la Participación Ciudadana 

Nombre Cargo actual Promedio 
cuestionarios 

Promedio 
entrevistas 

Calificación 
final 

De la Paz Sosa, José Gabriel 
Jefe de Departamento de 
Investigación en Cultura 
Política en la DECEYEC 

10.00 9.42 9.59 

Arroyo Morales, María 
Concepción 

Jefe de Departamento de 
Capacitación a Funcionarios 
de Mesas Directivas de Casilla 
en la DECEYEC 

7.00 8.92 8.34 

Mendoza Ruiz, Maricela 
Jefe de Departamento de 
Coordinación y Evaluación de 
Programas en la DECEYEC 

5.66 8.83 7.88 

 
Resultados finales con relación a la ocupación temporal de la Subdirección de Partidos Políticos 

Nombre Cargo actual Promedio 
cuestionarios 

Promedio 
entrevistas 

Calificación 
final 

Medina Hernández, Edith 
Teresita 

Jefe de Departamento de 
Registro en la DEPPP 9.80 9.46 9.56 

Téllez Aguilar, Abraham 
Jefe de Departamento de 
Gestión y Control en la 
DEPPP 

7.80 8.88 8.55 

Tierrablanca Martínez, Martha 
Catalina 

Jefe de Departamento de 
Divulgación en la DEPPP 6.80 8.33 7.87 

 
El 29 de marzo de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobó el Acuerdo por el 
que se autorizó la ocupación temporal de la Dirección de Planeación y Seguimiento; la 
Subdirección de Investigación para la Educación Cívica y la Participación Ciudadana y la 
Subdirección de Partidos Políticos. Las designaciones fueron las siguientes: 
 

Relación de aspirantes designados por la Junta General Ejecutiva para ocupar de 
manera temporal cargos del Servicio Profesional Electoral 

 

 

 

 

 

 
Los nombramientos y oficios de adscripción derivados del Acuerdo en comento surtieron 
efecto a partir del 1° de abril del 2007 y concluirán el 30 de septiembre de 2007. 
 

Núm. Nombre Cargo/Puesto y adscripción 

1 Colín Martínez, María del Carmen Dirección de Planeación y Seguimiento con adscripción en la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral  

4 Medina Hernández, Edith Teresita Subdirección de Partidos Políticos con adscripción en la 
Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 

3 De la Paz Sosa, José Gabriel 
Subdirección de Investigación para la Educación Cívica y la 
Participación Ciudadana con adscripción en la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
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Es importante señalar que de los ocho cargos declarados de urgente ocupación por el 
Secretario Ejecutivo del Instituto, aún está pendiente la ocupación de la Dirección de 
Radiodifusión de la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos. 
 
Por último, también debe mencionarse que el 22 de marzo de 2007, la Secretaría Ejecutiva 
del Instituto, mediante el oficio No. SE/280/2007, determinó iniciar el procedimiento de 
incorporación temporal por urgente ocupación para cubrir la Dirección de la Secretaría de 
las Comisiones de Vigilancia adscrita a la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores. 
 

9) 114 034 016.- El Concurso de Incorporación responde a la necesidad institucional de 
asegurar la ocupación oportuna de las plazas del Servicio, de garantizar la adecuada 
integración y funcionamiento de los órganos del Instituto y de seleccionar y asegurar el 
ingreso de nuevos miembros que compartan capacidades, habilidades, conocimientos, 
actitudes y potencial idóneos para el adecuado desempeño de sus funciones actuales y 
futuras en el sistema de carrera electoral. En este contexto, la DESPE identificó la 
pertinencia de contar con las herramientas necesarias que incrementaran la calidad e 
hicieran más eficientes los procesos de selección y reclutamiento; al respecto, durante el 
primer trimestre de 2007, la DESPE continuó con las distintas actividades programadas 
para preparar un Concurso de Incorporación, como la contratación del Centro Nacional de 
Evaluación para la Educación Superior, A.C. (CENEVAL); de la Academia Mexicana de la 
Lengua y del Instituto de Matemáticas de la Universidad Nacional Autónoma de México. Sin 
embargo, el concurso de incorporación en su modalidad de oposición aún no se ha llevado 
a cabo, dado que así lo decidió la Comisión del Servicio Profesional Electoral. Se prevé que 
se realice en octubre del presente año. 

 
10) 114 034 019.- Durante el primer trimestre de 2007, la DESPE realizó el registro y 

seguimiento de los movimientos que se presentaron por altas y bajas de funcionarios del 
Servicio, así como de los cambios de adscripción que se autorizaron para el personal de 
carrera del Instituto.  
 
En este sentido, para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de marzo de 2007, la 
DESPE registró 49 egresos de miembros del Servicio. Cabe destacar que 33 de estos 
movimientos se originaron con motivo de la reestructuración de la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores que aprobó la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal 
Electoral, el 27 de febrero de 2007, mediante Acuerdo JGE58/2007.  
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Es importante señalar que derivado de la reestructuración de esa Dirección Ejecutiva se 
desincorporaron e incorporaron a la rama administrativa del IFE, 40 cargos y puestos 
exclusivos del Servicio Profesional Electoral. 
 
Los demás egresos que se originaron por renuncias, estados de invalidez y decesos de 
funcionarios del Servicio se presentaron conforme a los siguientes datos: 
 

Enero 

Núm. Nombre Adscripción Distrito Cargo Observaciones 

1 Ciro Aguirre Luna México 36 Vocal Secretario Deceso 01 de enero de 
2007. 

2 
Netzahualcóyotl 
Castañeda 
Navarrete 

Guerrero 09 
Vocal de Capacitación 
Electoral y Educación 
Cívica 

Renuncia a partir del 15 de 
enero de 2007. 

3 Bulmaro Ramírez 
Ramos Distrito Federal 20 Jefe de Oficina de 

Seguimiento y Análisis 
Renuncia a partir del 15 de 
enero de 2007. 

4 Raúl Magallón 
Calderón 

Dirección Ejecutiva 
de Organización 

Electoral 
Oficinas Centrales

Jefe de Departamento 
de la Coordinación  
Regional del Noroeste 

Renuncia a partir del 15 de 
enero de 2007. 

5 Adriana Paola 
Hernández Torres 

Dirección Ejecutiva 
de Organización 

Electoral 
Oficinas CentralesVisitador Electoral Renuncia a partir del 15 de 

enero de 2007. 

6 Arturo Alarcón 
Adame Guerrero 06 Vocal del Registro 

Federal de Electores 
Renuncia  a partir del 31 de 
enero de 2007. 

7 Alma Hernández 
González 

Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

Oficinas CentralesTécnico en Procesos 
Electorales 

Renuncia a partir del 31 de 
enero de 2007. 

 
Febrero 

Núm. Nombre Adscripción Distrito Cargo Observaciones 

1 Jatziri Mogollan 
Rosales Coahuila 05 Jefe de Oficina de 

Seguimiento y Análisis 
Renuncia a partir del 01 de 
febrero de 2007. 

2 José de Jesús 
Pelayo Haro Jalisco 08 Vocal de Organización 

Electoral 
Renuncia a partir del 01 de 
febrero de 2007. 

3 
Marino  
Matadazas 
Castellanos 

Oaxaca 02 
Vocal de Capacitación 
Electoral y Educación 
Cívica 

Renuncia a partir del 01 de 
febrero de 2007. 

4 Alejandra Nieto 
Aguilar Veracruz 16 Jefe de Oficina de 

Seguimiento y Análisis 

Con fecha 13 de febrero de 
2007, la DESPE recibió, 
previa solicitud de envío de 
la documentación 
correspondiente, la 
declaración del Estado de 
Invalidez de esta 
funcionaria la cual fue 
aprobada el 9 de octubre de 
2006. 

5 
Sergio Enrique 
Alejandro Castillo 
Salcedo 

Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 

Oficinas Centrales
Subdirector de 
Prerrogativas y 
Financiamiento 

Renuncia a partir del 28 de 
febrero de 2007. 
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Marzo 

Núm. Nombre Adscripción Distrito Cargo Observaciones 

1 
Bernabé de 
Jesús Zamudio 
Ramírez 

Tabasco Junta Local EjecutivaCoordinador Operativo Renuncia a partir del 01 de 
marzo de 2007. 

2 Felipe Ramírez 
Sandoval 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización 

Electoral 

Oficinas Centrales 

Jefe de Departamento 
de Procesamiento de 
Estadísticas 
Electorales 

Renuncia a partir del 16 de 
marzo de 2007. 

3 Fermín Lorenzo 
Rodríguez Alfaro Sinaloa 05 

Vocal de Capacitación 
Electoral y Educación 
Cívica 

Renuncia a partir del 16 de 
marzo de 2007. 

4 Ramón Alcántar 
Guerrero Baja California 06 Vocal Ejecutivo Renuncia a partir del 17 de 

marzo de 2007. 
 

Por lo que se refiere a las altas de miembros del Servicio, éstas correspondieron, 
propiamente, al procedimiento de incorporación temporal para la ocupación de cargos 
distintos de Vocal Ejecutivo que se declararon de urgente ocupación. Estas incorporaciones 
se llevaron a cabo conforme a los siguientes datos: 
 

Oficinas Centrales 

No. Nombre Cargo / Puesto  y Adscripción 

1 María Elena Cornejo Esparza Director de Capacitación Electoral, con adscripción en la 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica. 

2 Juan Manuel Vázquez Barajas Director de Verificación y Depuración, con adscripción en la 
Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores. 

3 Marlena Duarte Martínez Subdirector de Seguimiento, con adscripción en la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral. 

4 Ignacio Navarro Juárez 
Subdirector de Actualización Cartográfica y Control Operativo, con 
adscripción en la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores. 

 
Por lo que se refiere a los cambios de adscripción, durante este trimestre se llevaron a cabo 
cuatro movimientos, dos relativos al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y dos 
relacionados con  cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.  
 
Los cambios de adscripción de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva se realizaron 
conforme a los siguientes datos: 
 

No. Nombre Cargo y adscripción actual Cargo y adscripción autorizada 

1 Antonio Humberto Herrera López Vocal Ejecutivo de la Junta Local 
Ejecutiva de Nayarit. 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local 
Ejecutiva de Colima. 

2 Josué Cervantes Martínez Vocal Ejecutivo de la Junta Local 
Ejecutiva de Colima. 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local 
Ejecutiva de Nayarit. 

 
Por lo que se refiere a los cambios de adscripción y cargo distintos de Vocal Ejecutivo, 
éstos se realizaron con el propósito de reubicar, a petición de la Dirección Ejecutiva del 
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Registro Federal de Electores, a los funcionarios que resultaron ganadores del 
procedimiento de incorporación temporal para ocupar las plazas de Director de Verificación 
y Depuración del Padrón y Subdirector de Actualización Cartográfica y Control Operativo, 
toda vez que estas plazas cambiaron de denominación y funciones con las modificaciones 
aprobadas al Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Federal Electoral.  
 

No. Nombre Cargo y adscripción anterior Cargo y adscripción autorizada 

1 Juan Manuel Vázquez 
Barajas 

Director de Verificación y Depuración del 
Padrón con adscripción en la Dirección 
Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores. 

Director de Depuración y Verificación en 
Campo con adscripción en la Dirección 
Ejecutiva del Registro Federal de 
Electores. 

2 Ignacio Navarro Juárez 

Subdirector de Actualización 
Cartográfica y Control Operativo con 
adscripción en la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores. 

Subdirector de Actualización 
Cartográfica en Campo y Evaluación de 
Límites Territoriales con adscripción en 
la Dirección Ejecutiva del Registro 
Federal de Electores. 

 
11) 114 034 020.- Durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de marzo de 2007, la 

DESPE elaboró un total de 46 oficios de adscripción y 44 oficios de nombramiento. De 
estos documentos, 37 oficios de adscripción y 37 oficios de nombramiento corresponden a 
funcionarios adscritos en la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores. 
 
Adicionalmente, del total de oficios elaborados, 7 oficios de adscripción y 7 oficios de 
nombramiento corresponden a funcionarios que ocupan cargos del Servicio bajo la 
modalidad de ocupación temporal. 
 
Los dos oficios de adscripción restantes derivaron del cambio de adscripción de los Vocales 
Ejecutivos Locales de Colima y Nayarit, mencionado líneas arriba. 
 

12) 114 034 021.- La DESPE recibió, durante el primer trimestre del año, 27 solicitudes de 
cambios de adscripción con base en el artículo 53 del Estatuto. Adicionalmente, la DESPE 
recibió 5 solicitudes de cambio de adscripción por necesidades institucionales (artículo 74 
del Estatuto).  
 
La información anterior se desglosa por cargo/puesto y por entidad en las siguientes tablas:  

 
Miembros del Servicio que presentaron solicitud de cambio de adscripción por cargo o puesto. 

Cargo y/o Puesto Total 

Vocal Ejecutivo 7 
Vocal Secretario 2 
Vocal Capacitación Electoral y Educación Cívica 4 
Vocal Organización Electoral 6 
Vocal del Registro Federal de Electores 3 
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Cargo y/o Puesto Total 

Coordinador Operativo 1 
Jefe de Oficina de Seguimiento y Análisis 9 

Total 32 
 

Miembros del Servicio que presentaron solicitud de cambio de adscripción por Entidad. 
 

Estado Total 
Oficinas Centrales 0 
Aguascalientes 0 
Baja California 0 
Baja California Sur 2 
Campeche 1 
Coahuila 1 
Colima 0 
Chiapas 0 
Chihuahua 0 
Distrito Federal 1 
Durango 0 
Guanajuato 2 
Guerrero 3 
Hidalgo 0 
Jalisco 4 
México 2 
Michoacán 1 
Morelos 0 
Nayarit 0 
Nuevo León 0 
Oaxaca 1 
Puebla 1 
Querétaro 0 
Quintana Roo 1 
San Luís Potosí 0 
Sinaloa 2 
Sonora 1 
Tabasco 0 
Tamaulipas 0 
Tlaxcala 1 
Veracruz 2 
Yucatán 4 
Zacatecas 2 

Total 32 
 
13) 114 034 022.- Durante el primer trimestre de 2007 la DESPE no recibió solicitudes de 

reincorporación al Servicio Profesional Electoral. 
 
14) 114 034 023.- La DESPE recibió y registró 83 licencias médicas que el Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) otorgó a 
funcionarios del Servicio. Cabe destacar que de estas licencias, 15 correspondieron a 
Vocales Ejecutivos Distritales. No se gestionaron licencias médicas para Vocales Ejecutivos 
Locales. 
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15) 114 034 026.- Durante el trimestre, la DESPE llevó a cabo reuniones de trabajo con la 
Dirección Jurídica para analizar la propuesta de reforma al Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral. Se prevé que la Dirección Ejecutiva 
concluirá el anteproyecto de reforma en el mes de mayo de 2007. 

 
16) 114 034 029.- Durante este periodo, la DESPE no elaboró Proyectos de Acuerdo relativos a 

los procedimientos de ingreso al Servicio.  
 
17) 114 034 030.- Con objeto de difundir el nivel de ocupación de la estructura del Servicio, la 

DESPE realizó durante este periodo la actualización permanente de la información de 
plazas vacantes exclusivas del Servicio Profesional Electoral, publicada en Intranet y en la 
página Web del Instituto. Cabe destacar que esta información se actualiza cada vez que se 
genera un movimiento que afecta la conformación de la estructura del Servicio. 

 
18) 114 034 031.- Durante el primer trimestre del año, la DESPE elaboró dos Proyectos de 

Acuerdo que se pusieron a consideración de la Junta General Ejecutiva en las sesiones 
extraordinaria de febrero y ordinaria de marzo, respectivamente.  
 
Los acuerdos a los que se alude son los siguientes: Acuerdo de la Junta General Ejecutiva 
por el que se aprueba la readscripción del Licenciado Antonio Humberto López, actual 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local de Nayarit, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la 
Junta Local de Colima, así como la readscripción del Licenciado Josué Cervantes Martínez, 
actual Vocal Ejecutivo de la Junta Local de Colima, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo 
en la Junta Local de Nayarit, aprobado el 15 de febrero de 2007; así como el Acuerdo de la 
Junta General Ejecutiva por el que se autoriza el cambio de adscripción de miembros del 
Servicio para procurar la adecuada integración de la Dirección Ejecutiva del Registro 
Federal de Electores, aprobado el 29 de marzo de 2007. 

 
Adicionalmente, se elaboraron 2 Acuerdos que aprobó la Junta General Ejecutiva, los 
cuales regulan diversos aspectos referentes al Servicio. 

 
19) 114 034 032.-Se continúa con los trabajos sobre propuestas de reforma al Estatuto en lo 

referente a sanciones, así como a inconformidades por los resultados de las evaluaciones 
del desempeño, en acatamiento a lo dispuesto en el Acuerdo JGE08/2007, en el cual se 
estableció que se difería para el mes de mayo de 2007 la entrega del Anteproyecto de 
Reforma al Estatuto ante la Junta General Ejecutiva. 
 

20) 114 034 033.- Se realizó puntualmente el registro, control y sistematización de las 
disposiciones jurídicas publicadas en el Diario Oficial de la Federación en materia del 
Servicio. 
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21) 114 034 034 y 114 034 035.- Se dio seguimiento a 133 asuntos relacionados con presuntas 
infracciones cometidas por miembros del Servicio en diversas entidades y oficinas 
centrales. Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas: 

 
Entidad Número de asuntos 

Baja California 1 
Baja California Sur 1 

Campeche 2 
Chiapas 7 

Chihuahua 3 
Coahuila 5 

Distrito Federal 25 
Guanajuato 4 

Guerrero  6 
Hidalgo 1 
Jalisco 8 
México 26 

Michoacán 3 
Nuevo León 3 

Oaxaca 12 
Puebla 1 

Quintana Roo 3 
San Luis Potosí 15 

Veracruz 1 
Yucatán 3 

Zacatecas 1 
DECEyEC 1 

DEOE 1 
Total 133 

 
22) 114 034 036 y 114 034 037.- Se elaboraron y notificaron 6 resoluciones recaídas a los 

procedimientos administrativos instaurados en contra de miembros del Servicio adscritos a 
las siguientes entidades: distrito 02 en Coahuila; distritos 10, 13 y 18 en el Distrito Federal y, 
finalmente, 2 en el distrito 05 de Chiapas. 
 
Asimismo, la Dirección Ejecutiva en su carácter de autoridad instructora, de conformidad 
con lo previsto por el artículo 181, fracción I, inciso b) del Esatuto, determinó el inicio de 4 
procedimientos administrativos instaurados en contra de personal del Servicio adscrito a las 
siguientes entidades: Junta Local del Distrito Federal; Junta Local de Jalisco; Junta Local de 
San Luís Potosí y distrito 02 de San Luís Potosí. 
 
Por otra parte, se emitieron y notificaron 10 autos de desechamiento respecto de las quejas 
que fueron formuladas en contra de diversos servidores de carrera adscritos a las 
siguientes entidades: 1 a la Junta Local de Coahuila; 1 acumulado que involucró a 
miembros del Servicio de la Junta Local y del distrito 04 de Guanajuato; 1 a la Junta Local 
de Jalisco; 1 al distrito 11 de Jalisco; 1 a la Junta Local de San Luís Potosí; 1 al distrito 01 
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de San Luís Potosí; 2 al distrito 02 de San Luís Potosí; 1 al distrito 05 de San Luís Potosí; y, 
por último, 1 al distrito 06 de San Luís Potosí. 
 

23) 114 034 038.- Se brindó apoyo y asesoría a las Juntas Locales de Baja California Sur; 
Chihuahua; Distrito Federal; Estadio de México; Nuevo León; Oaxaca; Quintana Roo y 
Yucatán en materia de procedimientos administrativos.  

 
24) 114 034 039.- Se elaboraron 3 Informes a la Comisión del Servicio Profesional Electoral en 

materia de sanciones, los cuales fueron presentados en las sesiones ordinarias celebradas 
los días 17 de enero, 13 de febrero y 13 de marzo de 2007. 

 
V.1.2 Atención de Actividades No Calendarizadas 
 
La DESPE gestionó la contratación del Centro Nacional de Evaluación para la Educación 
Superior, A.C. (CENEVAL) ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Instituto Federal Electoral. La contratación fue aprobada por dicho Comité el 30 de enero de 
2007. Asimismo, la Dirección Ejecutiva tramitó la contratación de la Academia Mexicana de la 
Lengua y del Instituto de Matemáticas de la Universidad Nacional Autónoma de México. Ello 
con el objetivo de que estos dos organismos elaboraran reactivos sobre uso del lenguaje, 
lógica y matemáticas que serán utilizados en futuros exámenes de ingreso al Servicio. 
Igualmente, la contratación de estas instituciones académicas fue aprobada por el Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal Electoral el 30 de enero de 
2007. Adicionalmente, la DESPE convocó a diversos funcionarios del Instituto y dio 
seguimiento para que, con apoyo del CENEVAL, elaboraran el documento base para la 
elaboración de futuros exámenes de ingreso al Servicio (i.e. “Perfil Referencial de Validez”).  
 
Por otra parte, y con el propósito de continuar con la integración y actualización de las bases 
de datos de los miembros del Servicio, así como los sistemas de archivo documental e 
informático, la DESPE inició la  digitalización de los documentos correspondientes a la 
evaluación especial del desempeño para el Proceso Electoral Federal 2005-2006.  
 
En tercer lugar, cabe señalar que el 27 de febrero de 2007, mediante Acuerdo JGE58/2007, la 
Junta General Ejecutiva del IFE, autorizó modificaciones al Catálogo de Cargos y Puestos de la 
institución con motivo de la propuesta de reestructuración que presentó la Dirección Ejecutiva 
del Registro Federal de Electores. En este contexto, durante el mes de marzo la DESPE 
actualizó las cédulas de cargos y puestos que conforman el Catálogo General de Cargos y 
Puestos del Servicio Profesional Electoral.  
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Por último, es importante resaltar que se recibieron 63 escritos de inconformidad presentados 
por diversos miembros del Servicio por sus resultados obtenidos en la evaluación especial del 
desempeño aplicada en el Proceso Electoral Federal 2005-2006. (Véase Anexo 2) 

 
V.1.3 Coordinación de actividades con otra Dirección Ejecutiva o Unidad Técnica. 

 
No se realizaron actividades en coordinación con otras direcciones ejecutivas y/o unidades 
técnicas. (Véase Anexo 3) 

 
V.1.4 Trabajos realizados por la Comisión del Servicio Profesional Electoral. 
 

La Comisión del Servicio Profesional Electoral sesionó en 4 ocasiones: el 17 de enero, el 13 
de febrero, el 20 de febrero y el 13 de marzo de 2007. Cabe señalar que el detalle de las 
sesiones de la Comisión se encuentra en el apartado V.1.2, inciso 2).  
 
Entre los temas deliberados en este trimestre por dicho cuerpo colegiado destacan 
particularmente los siguientes en el área de Normatividad e Incorporación: informes anuales 
de la Comisión del Servicio al Consejo General en cumplimiento del artículo 15 del Estatuto, 
fracciones II y III; programa de trabajo 2007 de la Comisión del Servicio; quejas y denuncias 
relacionadas con el personal de carrera; trabajos de reforma al Estatuto; informe sobre el 
cumplimiento de requisitos de escolaridad de miembros del Servicio que ingresaron por la 
vía de cursos y prácticas; procedimiento de incorporación temporal para ocupar de manera 
urgente plazas del Servicio; diagnóstico ampliado a efecto de proponer cambios de 
adscripción por necesidades institucionales, con base en el desempeño de los 300 distritos 
electorales durante el pasado Proceso Electoral Federal 2005-2006; informe sobre una 
metodología para la elaboración de un índice de desempeño de los funcionarios de carrera 
del Instituto y de la juntas locales y distritales; la actualización del Catálogo General de 
Cargos y Puestos exclusivos del Servicio; y, por último, un informe sobre los trabajos 
realizados por el CENEVAL para el diseño del examen de ingreso al Servicio. (Véase Anexo 
4). 
 

V.2 Formación, Evaluación y Promoción 
 

V.2.1 Cumplimiento de Políticas y Programas Generales del Instituto para el año 2007 y del 
Calendario Anual de Actividades 2007   

 
1 Objetivo General: Organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral con apego a los 

principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, a fin de asegurar 
el desempeño profesional de los funcionarios de carrera en la realización de las actividades 
del Instituto, fortaleciendo en todo momento la modernización, innovación, comunicación, 
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transparencia y rendición de cuentas sobre la gestión de los procesos sustantivos del 
Servicio. 

 
1.1 Objetivo Específico: Administrar el Sistema de Formación y Desarrollo Profesional de los 

miembros del Servicio Profesional Electoral orientándolo al desarrollo de competencias 
profesionales generales y por área de responsabilidad, para potenciar el desempeño de 
los funcionarios en sus tareas. 

 
Actividades  

Clave Descripción 

114 035 001 Tramitar la contratación de especialistas para los Programas de áreas modulares y de competencias, así 
como de la Maestría en Procesos e Instituciones Electorales. 

114 035 002 
Notificación de las materias, áreas modulares y cursos de los Programas de áreas modulares y de 
competencias y de la Maestría en Procesos e Instituciones Electorales que cursarán los miembros del 
Servicio. 

114 035 004 Envío del material educativo de los Programas de áreas modulares y por competencias. 

114 035 006 Continuar la segunda etapa de diseño e implementación del portal electrónico de ambos Programas. 

114 035 007 Seguimiento de la instrumentación de los círculos de estudio del Programa de áreas modulares y de la 
Maestría en Procesos e Instituciones Electorales. 

114 035 008 Impartir Seminario Nacional de Formación de Facilitadores. 

 
1.2 Objetivo Específico: Consolidar el proceso de evaluación del desempeño y su 

modernización tecnológica e informática con el fin de incrementar la eficacia y eficiencia 
en su operación.  

 
Actividades  

Clave Descripción 

114 035 014 Aplicar la evaluación anual del desempeño 2006. 

 
1.3 Objetivo Específico: Otorgar de acuerdo con la normatividad vigente y de manera 

transparente, los incentivos, promociones en la estructura de rangos y nombramientos de 
titularidad a los miembros de Servicio Profesional Electoral que se hagan acreedores a 
los mismos.  

 
Actividades  

Clave Descripción 

114 035 024 Efectuar las acciones de apoyo para que el Comité Valorador de Méritos Administrativos realice la 
evaluación de los trabajos remitidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral. 
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1.4 Objetivo Específico: Trabajar en la generación de la normativa secundaria que se derive 
de la reforma estatutaria en lo que atañe a los procesos de formación, evaluación, 
incentivos, promociones y titularidades.  

 
Actividades  

Clave Descripción 

114 035 010 Elaborar la normativa secundaria que se requiera y, en su caso, modificar los Acuerdos de Junta General 
Ejecutiva respectivos, para adecuarlos a la reforma del Estatuto en el proceso de formación. 

114 035 017 Diseñar el sistema de evaluación de eficacia en el logro de resultados 2007. 

114 035 030 Generar la nueva normativa secundaria que regulará al subsistema de incentivos, acorde al nuevo 
Estatuto. 

114 035 031 Generar la nueva normativa secundaria que regulará al subsistema de promociones en la estructura de 
rangos, acorde al nuevo Estatuto. 

114 035 032 Generar la nueva normativa secundaria que regulará al subsistema de titularidad, acorde al nuevo 
Estatuto. 

 
1.5 Objetivo Específico: Instrumentar un sistema de información de las actividades 

sustantivas del Servicio Profesional Electoral, así como de las instancias directivas y 
ejecutivas involucradas en la operación del Servicio.  

 
Actividades  

Clave Descripción 

114 035 011 Actualizar el registro de los miembros del Servicio correspondiente a los Programas de áreas modulares y 
de competencias. 

 
1.6 Objetivo Específico: Fortalecer una comunicación horizontal y vertical con los miembros 

del Servicio Profesional Electoral. 
 

Actividades  

Clave Descripción 

114 035 023 Difundir entre los miembros del Servicio, con claridad y oportunidad, la operación del subsistema de 
incentivos utilizando diversos recursos de comunicación. 

 
V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007  

 
1) 114 035 001.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IFE autorizó el 

30 de enero de 2007 la contratación de 5 Coordinadores Académicos: el Dr. Manuel 
Alejandro Guerrero Martínez para el Área Modular Ético-Institucional; el Mtro. Santiago 
Creuheras Díaz para el Administrativo-Gerencial; el Mtro. Raúl Hermosillo para el Jurídico-
Político, en su rama política; el Mtro. Francisco Abundis Luna para el Técnico-Instrumental; 
y el Lic. Ezequiel González Matus para el Jurídico-Político, en su rama jurídica. Los  
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Coordinadores fueron contratados para el periodo del 2 de febrero al 31 de diciembre de 
2007, a efecto de que realicen las tareas académicas asociadas al Programa de Formación 
y Desarrollo Profesional y a la Maestría en Procesos e Instituciones Electorales.  

 
2) 114 035 002.- Por conducto de las Juntas Locales Ejecutivas y Direcciones Ejecutivas 

correspondientes, se notificaron, mediante oficio DESPE/0417/2007 de fecha 2 de marzo de 
2007, las materias, áreas modulares y cursos del Programa de Formación y Desarrollo 
Profesional y de la Maestría en Procesos e Instituciones Electorales que cursarán 1, 016 
miembros del Servicio durante el Primer Semestre Académico de 2007.  

 
3) 114 035 004.- Mediante oficio DESPE/0417/2007 se remitieron a 1, 016 miembros del 

Servicio, por conducto de las Juntas Locales Ejecutivas y Direcciones Ejecutivas 
correspondientes, los acuses del material educativo de los Programas de áreas modulares y 
por competencias a descargarse desde el Portal de Formación y Desarrollo Profesional, 
para el Primer Semestre Académico de 2007. 

 
4) 114 035 006.-. Se inició la segunda etapa de diseño e implementación del Portal de ambos 

Programas. Cabe señalar que el 5 marzo de 2007 se liberó el Portal del Programa de 
Formación en su primera etapa, después de la prueba técnica nacional realizada el pasado 
27 de febrero de 2007, donde se garantizó la plena funcionalidad de las aplicaciones 
necesarias para los cursos del Primer Semestre Académico de 2007. 

  
5) 114 035 007.- Paralelo al inicio del semestre académico 2007/1 comenzaron las tareas de 

seguimiento de la instrumentación de los 122 círculos de estudio presenciales del Programa 
de áreas modulares y de la Maestría en Procesos e Instituciones Electorales. En ellos, se 
atenderán a 809 miembros del Servicio. Durante el periodo reportado, se recibieron las 
programaciones de los 122 círculos de estudio enviadas por los Facilitadores, las cuales 
fueron integradas al Portal del Programa de Formación. Asimismo, se ha dado seguimiento 
a los 207 miembros del Servicio inscritos en la modalidad de círculos de estudio a distancia, 
dirigidos directamente por los Coordinadores Académicos del Programa y de la Maestría. 

 
6) 114 035 008.- Los días 28 de febrero y 1 de marzo de 2007, en la Ciudad de México, se 

realizó el Seminario Nacional de Facilitadores, donde se capacitó a 122 personas que 
coordinarán los círculos de estudio del Programa y de la Maestría. 

 
7) 114 035 010.- La reforma del Estatuto se encuentra en proceso deliberativo en las 

instancias directivas del Instituto; en este sentido, la elaboración de la normativa secundaria 
en el proceso de formación, así como los ajustes a los Acuerdos de Junta General Ejecutiva 
respectivos, se mantienen pendientes hasta que las reformas sean aprobadas. 
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8) 114 035 011.- Durante el primer trimestre de 2007 se actualizó constantemente la base de 
datos que contiene el registro de los miembros del Servicio correspondiente a los 
Programas de áreas modulares y de competencias. 

 
9) 114 035 014.- En el mes de diciembre de 2006, la Dirección Ejecutiva envió a los 

evaluadores jerárquicos y normativos adscritos en órganos desconcentrados y áreas 
centrales del Instituto Federal Electoral, a través de IFEXPRESS, los archivos con la 
relación del personal a evaluar, las cédulas de evaluación, hojas de resultados, formatos e 
instructivos correspondientes a la evaluación anual del desempeño de los miembros del 
Servicio correspondientes al ejercicio 2006. La finalidad de esto fue disponer de lo 
necesario para que los evaluadores contaran con todo el mes de enero de 2007 para aplicar 
la evaluación, no interferir en las actividades propias de las Juntas Locales y Distritales y, 
por lo tanto, completar en las mejores condiciones las hojas de resultados de la evaluación. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 106 del Estatuto, se realizaron visitas para 
la recopilación y validación de las hojas de resultados de la evaluación. Para ello, durante el 
periodo comprendido del 6 de febrero al 2 de marzo de 2007, personal de la DESPE fue 
comisionado a las Juntas Ejecutivas Locales ubicadas en las 32 entidades del país para 
apoyar en la orientación, validación y recopilación de las hojas de resultados y demás 
formatos de la evaluación anual 2006, conforme al siguiente cuadro: 
 

Entidad Fechas 
Aguascalientes 8 y 9 de febrero 

Baja California 8 y 9 de febrero 

Baja California Sur 1 y 2 de marzo 

Campeche 8 y 9 de febrero 

Coahuila 22 y 23 de febrero 

Colima 15 y 16 de febrero 

Chiapas 26, 27 y 28 de febrero 

Chihuahua 26, 27 y 28 de febrero 

Distrito Federal 12, 13 y 14 de febrero 

Durango 8 y 9 de febrero 

Guanajuato 19, 20 y 21 de febrero 

Guerrero 22 y 23 de febrero 

Hidalgo 22 y 23 de febrero 

Jalisco 19, 20 y 21 de febrero 

México 12, 13 y 14 de febrero 

Michoacán 19, 20 y 21 de febrero 

Morelos 15 y 16 de febrero 

Nayarit 6 y 7 de febrero 
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Entidad Fechas 
Nuevo León 15 y 16 de febrero 

Oaxaca 26, 27 y 28 de febrero 

Puebla 12, 13 y 14 de febrero 

Querétaro 15 y 16 de febrero 

Quintana Roo 27 y 28 de febrero 

San Luis Potosí 6 y 7 de febrero 

Sinaloa 1 y 2 de marzo 

Sonora 6 y 7 de febrero 

Tabasco 12 y 13 de febrero 

Tamaulipas 15 y 16 de febrero 

Tlaxcala 6 y 7 de febrero 

Veracruz 19, 20 y 21 de febrero 

Yucatán 22 y 23 de febrero 

Zacatecas 15 y 16 de febrero 

 
Para la realización de las visitas se designó a 15 funcionarios de la Dirección Ejecutiva, los 
cuales fueron capacitados a fin de validar las hojas de resultados, aclarar las dudas 
presentadas sobre el llenado, así como sobre el contenido del sistema de evaluación anual 
del desempeño 2006. 
 
Una vez concluidas las reuniones de trabajo en las Juntas Ejecutivas Locales se recabaron 
15, 106 hojas de resultados, de las cuales 1, 820 corresponden a eficacia; 1, 820 a 
eficiencia en el logro de resultados; 1, 983 a principios de actuación; 1, 982 a 
competencias/perfiles de actuación; 1, 510 a trabajo en equipo y 5, 991 a la autoevaluación 
de tres factores (principios de actuación, competencias y trabajo en equipo). 
 
De manera general, este proceso implicó la evaluación de 2, 144 funcionarios del Servicio: 
1, 652 en órganos desconcentrados (incluye coordinadores operativos); 342 en la estructura 
desconcentrada del Registro Federal de Electores y 150 en oficinas centrales.  
 

10) 114 035 017.- El diseño del sistema de evaluación de eficacia en el logro de resultados 
2007 se está elaborando en esta Dirección Ejecutiva. En consecuencia, esta actividad se 
difiere al siguiente trimestre. 
 

11) 114 035 023.- Mediante la circular DESPE/001/2007 del 18 de enero de 2007, la Dirección 
Ejecutiva informó a todos los miembros del Servicio que el 28 de febrero de 2007 era la 
fecha límite para recibir documentos relativos a reconocimientos y actividades académicas 
con posterioridad a su ingreso al Instituto, así como las aportaciones, 
estudios/investigaciones y propuestas útiles al Instituto. 
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12) 114 035 024.- Se realizaron los preparativos para la instalación del Comité Valorador de 
Méritos Administrativos. Para tal efecto, se remitió la convocatoria para instalar el Comité a 
través del oficio DESPE/0484/2007 con fecha del 14 de marzo de 2007, dirigido a los 
titulares de la Dirección Ejecutiva de Administración; Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica; Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Dirección 
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos; así como de las Unidades Técnicas de la 
Dirección Jurídica; el Centro para el Desarrollo Democrático y la Unidad Técnica de 
Servicios de Informática. Los funcionarios designados fueron lo siguientes: 

 
INTEGRANTES DEL COMITÉ VALORADOR  

Dirección Ejecutiva/ 
Unidad Técnica Responsable Suplente 

D.E.R.F.E. Ing. Miguel Ángel Rojano López   
  Director de Cartografía Electoral   

D.E.P. P.P. Lic. Leonides Tapia Pérez Lic. Arturo Castillo Loza 
  Secretario Particular Asesor 

D.E.O.E. Lic. Miguel Tirado Hernández Lic. Maira Melisa Guerra Pulido 

  

Director de Operación Regional Suddirectora de la I Circunscripción 
Plurinominal 

D.E.C.E. Y E.C. Lic. José Galindo Velázquez Lic. Rosa María Mora Gutiérrez 

  

Jefe de Depto. de Seguimiento de 
Programas 

Jefa de Depto. de Participación 
Ciudadana Dirigida a Públicos Adultos 

D.E.A. Lic. María de Lourdes Ulloa Hernández Lic. Elizabeth Kim Miranda 

  

Jefa de Depto. de Desarrollo de Personal y 
Empleo 

Jefa del Depto. de Información de 
Personal 

C.D.D. Lic. Antonio Cervantes Guerrero Lic. César Ernesto Ramos Mega 

  
Coordinador del CDD Subdirector de Análisis 

D.J. Lic. Antonio Vilchis Estrada Lic. Beatriz Ramírez Morales 

  

Subdirector de Normatividad y Consulta 
Electoral 

Jefa de Departamento de Investigación 

UNICOM Lic. Ma. Antonia Chávez Ramírez Ing. Pablo Vera García 

 
Jefa del Depto. de Proyectos Educativos Subdirector de Medios Educativos en 

Informática 

 
De conformidad con los Criterios de Valoración y Normas de Operación del Comité 
Valorador de Méritos Administrativos, ejercicio 2006, el Comité es presidido por el titular de 
la DESPE; fungiendo como Secretario Técnico el Director de Formación, Evaluación y 
Promoción; mientras que el Subdirector de Promoción se desempeña como Vocal. 
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El 28 de marzo de 2007 se remitió a todos los integrantes del Comité, mediante oficio 
DESPE/DFEP/045/2007, la orden del día de la sesión de instalación. 
 
La sesión de instalación del Comité Valorador de Méritos Administrativos, se realizó el 30 
de marzo de 2007. En ella se explicaron los objetivos y la dinámica de funcionamiento. 
También se revisó y aprobó la propuesta de distribución de trabajos para su evaluación, así 
como la programación para las sesiones de trabajo conjuntas. Para esta evaluación se 
recibieron 85 trabajos: 75 de los cuales fueron clasificados para su valoración; 4 se 
reclasificaron al rubro “C” y 6 se descartaron (4 por  ser enviados extemporáneamente, 1 
era una tesis y 1 contenía acuses de recibo). 
 

TOTAL DE TRABAJOS ASIGNADOS POR AREA PARTICIPANTE EN EL  
COMITÉ VALORADOR DE MERITOS ADMINISTRATIVOS EJERCICIO 2006 

 DECEYEC DEOE DERFE DEPPP DEA UNICOM CDD DJ DESPE 

Documentos 
asignados 35 30 22 28 29 21 32 28 0 

Opinión 
Especializada 

(OE) 
1 3 4 0 0 0 0 0 3 

TOTAL  36 33 26 28 29 21 32 28 3 

 
13) 114 035 030.- La reforma del Estatuto se encuentra en proceso deliberativo en las 

instancias directivas del Instituto; en este sentido, la elaboración de la normativa secundaria 
en el proceso de incentivos, se mantiene pendiente hasta que la reforma al Estatuto sea 
aprobada. Se prevé que esto sucederá en el mes de mayo de 2007. 

 
14) 114 035 031.- De conformidad con lo expresado líneas arriba esta actividad también se 

difiere al siguiente trimestre. 
 
15) 114 035 032.- En la misma lógica, se difiere al siguiente trimestre. 
 
V.2.3 Atención de Actividades no calendarizadas 
 
Se elaboró el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se otorga incentivo a la C. Rosa 
Isela Lazcano Ostria, Jefe de Departamento de Análisis de Información de la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral, por modificación de su calificación integrada 
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correspondiente al ejercicio 2005. Se informó del caso a los miembros de la Comisión del 
Servicio, mediante oficio DESPE/0500/2007, de fecha 15 de marzo de 2007. 
 
V.2.4 Coordinación de actividades con otra Dirección Ejecutiva o Unidad Técnica.  
 
Se instaló el Comité Valorador de Méritos Administrativos en coordinación con la Dirección 
Ejecutiva de Administración; de Capacitación Electoral y Educación Cívica; de Organización 
Electoral; de Prerrogativas y Partidos Políticos; la Dirección Jurídica; el Centro para el 
Desarrollo Democrático y la Unidad Técnica de Servicios de Informática. Además, se les 
solicitó su colaboración en la valoración de los trabajos presentados por los miembros del 
Servicio. 
 
V.2.5 Trabajos realizados en la Comisión del Servicio Profesional Electoral. 
 
La Comisión del Servicio Profesional Electoral sesionó en 4 ocasiones: el 17 de enero, el 13 de 
febrero, el 20 de febrero y el 13 de marzo de 2007. Cabe señalar que el detalle de las sesiones 
de la Comisión se encuentra en el apartado V.1.2, inciso 2).  
 
Entre los temas deliberados en este trimestre por dicho cuerpo colegiado destacan 
particularmente los siguientes en el área de Formación, Evaluación y Promoción: informe sobre 
el sistema de evaluación anual del desempeño 2007; informe sobre las actividades previas al 
inicio del semestre académico 2007/01del Programa de Formación y de la Maestría en 
Procesos e Instituciones Electorales y, finalmente, informe sobre la propuesta de reasignación 
de ponderaciones en los rubros de la calificación integrada por el otorgamiento de incentivos 
para el ejercicio 2006, en virtud de la no existencia de calificaciones del Programa de 
Formación. (Véase Anexo 4). 
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Anexo 1 
 
Total de Actividades Programadas en el periodo que se reporta:.........................................42 
Total de Actividades Atendidas:.............................................................................................35 
El desglose de 7 Actividades Pendientes es el siguiente: 
 

Actividades 
Clave Denominación Razón del no cumplimiento 

114 034 016 

Desarrollar el concurso de incorporación, 
en su modalidad de oposición, para 
ocupar plazas vacantes exclusivas del 
Servicio Profesional Electoral. 

Conforme a las actividades programadas para el Concurso de 
Incorporación, la DESPE continúa con la coordinación y seguimiento del 
Sistema de Registro de Aspirantes y los trabajos para la generación del 
Examen de Ingreso al Servicio. 

114 034 029 

Elaborar proyectos de Acuerdos de la 
Junta General Ejecutiva y del Consejo 
General relativos a los procedimientos 
de ingreso al Servicio.  

Durante este periodo, la DESPE no elaboró Acuerdo relativos a los 
procedimientos de ingreso al Servicio Profesional Electoral. 

114 035 010 

Elaborar la normativa secundaria que se 
requiera y, en su caso, modificar los 
Acuerdos de la Junta General Ejecutiva 
respectivos, para adecuarlos a la 
reforma del Estatuto en el proceso de 
formación. 

La nueva normativa secundaría será generada hasta que se apruebe el 
nuevo Estatuto, lo cual se prevé sucederá en el mes de mayo de 2007. 

114 035 017 
Diseñar el sistema de evaluación de 
eficacia en el logro de resultados 2007. 

El diseño del sistema de evaluación de eficacia en el logro de resultados 
2007 se está elaborando en este Dirección Ejecutiva. En consecuencia, esta 
actividad se difiere al siguiente trimestre. 

114 035 030 
Generar la nueva normativa secundaria 
del subsistema de incentivos, acorde al 
nuevo Estatuto. 

La nueva normativa secundaría será generada hasta que se apruebe el 
nuevo Estatuto, lo cual se prevé sucederá en el mes de mayo de 2007. 

114 035 031 
Generar la nueva normativa secundaria 
del subsistema de promociones, acorde 
al nuevo Estatuto. 

La nueva normativa secundaría será generada hasta que se apruebe el 
nuevo Estatuto, lo cual se prevé sucederá en el mes de mayo de 2007. 

114 035 032 
Generar la nueva normativa secundaria 
del subsistema de titularidad, acorde al 
nuevo Estatuto. 

La nueva normativa secundaría será generada hasta que se apruebe el 
nuevo Estatuto, lo cual se prevé sucederá en el mes de mayo de 2007. 
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Anexo 2 
Actividades no calendarizadas 
 
Subprograma: Normatividad e Incorporación 
 

Denominación de la Actividad Descripción de la Actividad Objetivo Específico 

114 034 018 

Coordinar y supervisar el diseño y 
elaboración de exámenes que se aplicarán a 
miembros del Servicio que compiten por 
nuevos puestos, así como a los candidatos 
externos. 

Elaborar exámenes que se aplicarán a 
candidatos internos y externos que compiten por 
nuevos puestos mediante la contratación del 
CENEVAL, la Academia de la Lengua y el 
Instituto de Matemáticas. Convocar a diversos 
funcionarios del Instituto para que, con apoyo del 
CENEVAL, elaboraran el documento base para la 
elaboración de futuros exámenes de ingreso al 
SPE (i.e. “Perfil Referencial de Validez”). 

114 034 024 y 114 034 028 

Mantener actualizadas las bases de datos 
con información sobre los procesos 
sustantivos del Servicio, así como con los 
datos personales de los miembros que lo 
conforman; así como integrar, actualizar y 
digitalizar los sistemas de archivo 
documental e informático de los miembros 
del Servicio. 

Iniciar la  digitalización de los documentos 
correspondientes a la Evaluación Especial del 
Desempeño para el Proceso Electoral Federal 
2005-2006, así como realizar, de manera 
permanente, la digitalización, registro y archivo 
de los documentos remitidos para la 
actualización de los expedientes documentales y 
digitales de los miembros del Servicio. 

114 034 027 

En el marco de la Reforma al Estatuto 
revisar conjuntamente con las áreas 
ejecutivas del Instituto, la viabilidad sobre las 
modificaciones al Catálogo General de 
Cargos y Puestos del SPE. 

Actualizar las cédulas de cargos y puestos que 
conforman el Catálogo General de Cargos y 
Puestos del Servicio Profesional Electoral con 
motivo de la propuesta de reestructuración que 
presentó la Dirección Ejecutiva del Registro 
Federal de Electores. 

114 034 040 

Recibir las inconformidades de los miembros 
del Servicio Profesional Electoral por los 
resultados de la Evaluación del Desempeño, 
dentro del término establecido en el Estatuto.

Se recibieron 63 escritos de inconformidad de los 
miembros del Servicio Profesional Electoral por 
sus resultados obtenidos  en la Evaluación 
Especial del Desempeño por Proceso Electoral 
Federal 2005-2006. 
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Anexo 2 
Actividades no calendarizadas 
 
Subprograma: Formación, Evaluación y Promoción 
 

Denominación de la 
actividad Descripción de la actividad Objetivo Específico 

114 035 025 

Acuerdo por el que se otorga incentivo a la C. Rosa 
Isela Lazcano Ostria (Jefe de departamento de 
Análisis de Información de la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral), por modificación de su 
calificación integrada correspondiente al ejercicio 
2005 

Otorgar incentivos a los funcionarios de carrera que 
cumplen con los requisitos normativos. 
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Anexo 3 
 

Actividades en coordinación con otras direcciones ejecutivas 
 

Áreas involucradas Objetivo Específico Actividades de coordinación Descripción 
Dirección Ejecutiva del Servicio 
Electoral Profesional, Dirección 
Ejecutiva de Administración, 
Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y 
Educación Cívica, Dirección 
Ejecutiva de Organización 
Electoral, Dirección Ejecutiva de 
Prerrogativas y Partidos Políticos, 
Dirección Jurídica, el Centro para 
el Desarrollo Democrático y la 
Unidad Técnica de Servicios de 
Informática.. 

Evaluar los trabajos del rubro “D” 
de la calificación integrada para el 
otorgamiento de incentivos. 

Instalación del Comité Valorador 
de Méritos Administrativos. 
 
Valorar los trabajos remitidos por 
los funcionarios de carrera 
correspondientes al rubro “D”. 

Realización de sesión de 
instalación el 30 de marzo 
de 2007. 
 
Distribución de las cédulas 
de evaluación y trabajos. 
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Anexo 4 
 
Comisión del Servicio Profesional Electoral 
 
Número de sesiones de la Comisión realizadas en el periodo: 3 Ordinarias y 1 Extraordinaria 
 

Temas relevantes Resumen Observaciones 

Sesión ordinaria del 17 de enero de 2007 
1. Presentación y, en su caso, aprobación del 

Informe Anual de Actividades de la Comisión 
del Servicio correspondiente a 2006. 

Aprobado por unanimidad con observaciones.  

2. Presentación y, en sus caso, aprobación del 
Programa Anual de Trabajo 2007 de la 
Comisión del Servicio. 

Aprobado por unanimidad con observaciones. 

. 

 

3. Informe sobre las actividades realizadas por 
los funcionarios a que se refiere el Acuerdo 
JGE73/2005,  aprobado el 27 de junio de 
2005, sobre el cumplimiento de requisitos de 
escolaridad del miembros del Servicio que 
ingresaron por la vía de cursos y prácticas.   

Se dio por recibido.  

4. Informe sobre quejas y denuncias 
relacionadas con el personal de carrera. 

Se dio por recibido.  

5. Propuesta de mecanismos para ocupar plazas 
vacantes exclusivas del Servicio. 

La Comisión se pronunció a favor de la propuesta de instrumentar un 
procedimiento de incorporación temporal para 8 plazas del Servicio. 

 

6. Diagnóstico ampliado a efecto de proponer 
cambios de adscripción por necesidades 
institucionales, con base en el desempeño de 
los 300 distritos electorales durante el pasado 
Proceso Electoral Federal 2005-2006. 

Se dio por recibido.  

7. Asuntos generales. La DESPE informó de tres asuntos generales: una presentación del CENEVAL 
sobre su metodología para elaboración de exámenes de ingreso; una errata en 
el resultado de la evaluación especial del C. Sergio Vera Olvera y una 
explicación de lo que se está haciendo en relación con la regularización de la 
inscripción a la Maestría y la acreditación de las horas prácticas mediante la 
calificación de la evaluación especial del desempeño. 

 

Sesión ordinaria del 13 de febrero de 2007 
1. Informe sobre el desarrollo del Procedimiento 

de Incorporación Temporal para ocupar 
cargos adscritos en oficinas centrales del IFE. 

La Comisión acordó que en la integración de las ternas de aspirantes a plazas 
del Servicio Profesional Electoral se ampliaría el número de candidatos 
atendiendo a dos indicadores básicos: mejor evaluados en su desempeño y 
mejor perfil para el puesto o cargo. 

 

2. Informe sobre los alcances del Acuerdo 
JGE73/2005, para la acreditación del requisito 
de escolaridad, con respecto a la aplicación 
del artículo 22 del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral. 

La Comisión dio por recibido el Informe y abrió un espacio de análisis y reflexión 
sobre este punto, a efecto de tomar la decisión correspondiente..  

3. Informe sobre el Sistema de Evaluación Anual 
del Desempeño 2007. 

Se dio por recibido. 
 

4. Informe sobre el estado que guardan las 
quejas y denuncias relacionadas con el 
personal de carrera. 

Se dio por recibido. 
 

5. Informe sobre las actividades previas al inicio 
del semestre académico 2007/01del Programa 
de Formación y Desarrollo Profesional y de la 
Maestría en Procesos e Instituciones 
Electorales. 

Se dio por recibido. 
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Temas relevantes Resumen Observaciones 

6. Presentación de los resultados de la encuesta 
aplicada a los miembros del Servicio 
Profesional Electoral en 2006.2007. 

Este punto del orden del día se discutirá en la sesión extraordinaria del 20 de 
febrero de 2007.  

7. Informe sobre la metodología utilizada para 
integrar un índice sobre el desempeño de los 
miembros del Servicio que auxilie a la 
elaboración de una propuesta integral de 
cambios de adscripción. 

Este punto del orden del día se discutirá en la sesión extraordinaria del 20 de 
febrero de 2007.  

8. Asuntos generales. El Secretario Técnico de la Comisión informó a los integrantes de la Comisión 
que es necesario posponer la aprobación del nuevo Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral hasta que 
estén concluidas una serie de actividades programadas (i.e. revisión de un 
despacho jurídico de la consistencia legal de la reforma; reuniones con los 
partidos políticos nacionales, entre otras). 

 

Sesión extraordinaria del 20 de febrero de 2007 
1. Informe sobre la metodología utilizada para 

integrar un índice sobre el desempeño de los 
miembros del Servicio, que auxilie a la 
elaboración de una propuesta integral de 
cambios de adscripción. 

El índice de desempeño pondera el factor “Eficacia” de la Evaluación Especial 
del Desempeño con un 60% y el factor “Trabajo en Equipo” con un 40%. 
Adicionalmente, incluye como factores de demérito a considerarse en la 
ponderación del rubro “Trabajo en Equipo”: cambios de adscripción solicitados 
por los vocales ejecutivos locales; sanciones y reportes de seguimiento de la 
operación de las juntas del Instituto por parte de la DEOE. 
 

 

2. Presentación de los resultados de la Encuesta 
aplicada a los miembros del Servicio en 2006. 

La Comisión acordó que se continúe trabajando en el análisis de los resultados 
de la Encuesta aplicada a los miembros del Servicio en diciembre de 2006, a 
través del cruce con nuevas variables, i.e.  entidades, género, escolaridad, 
ingreso, etcétera. 

 

3. Presentación y, en su caso, aprobación del 
Proyecto de Informe que conforme al artículo 
15 fracción II del Estatuto, rinde la Comisión 
del Servicio al Consejo General. 

Aprobado por unanimidad  

4. Propuesta para llevar a cabo cambios de 
adscripción de Vocales Ejecutivos Locales. 

Permuta entre el C. Josué Cervantes Martínez, Vocal Ejecutivo Local de Colima 
y el C. Antonio Humberto Herrera López, Vocal Ejecutivo Local de Nayarit. 

 

5. Informe sobre la actualización del Catálogo 
General de Cargos y Puestos exclusivos del 
Servicio. 

La DESPE informó que lleva a cabo un dictamen de la propuesta de 
reestructuración de la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores, así 
como que ha solicitado mayores elementos de información a la DERFE, a efecto 
de contar con todos los elementos para dictaminar la propuesta citada. 
 

 

Sesión ordinaria del 13 de marzo de 2007 
1. Informe sobre el desarrollo del Procedimiento 

de Incorporación Temporal para ocupar 
cargos adscritos en oficinas centrales del IFE 
en Procesos e Instituciones Electorales. 

Se dio por recibido.  

2. Informe sobre los cambios de adscripción del 
personal de carrera. 

La Consejera Electoral, Mtra. Lourdes López, ofreció agendar una reunión con el 
Secretario Ejecutivo y con el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral 
para definir un cronograma de trabajo respecto de los cambios de adscripción. 
 

 

3. Informe sobre los trabajos realizados por el 
Centro Nacional de Evaluación para la 
Educación Superior A.C., para el diseño y 
elaboración del examen de ingreso al Servicio 
Profesional Electoral. 

La Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral se comprometió a 
entregar a los Consejeros Electorales integrantes de la Comisión, un informe de 
las actividades del Consejo Técnico y del Comité Académico; una copia del 
“Perfil referencial de validez” y una copia del contrato celebrado con el 
CENEVAL. 

 

4. Informe sobre el estado que guardan las 
quejas y denuncias relacionadas con el 
personal de carrera. 

 

Se dio por recibido.  
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Temas relevantes Resumen Observaciones 

5. Informe sobre la propuesta de reasignación de 
ponderaciones en los rubros de la calificación 
integrada por el otorgamiento de Incentivos 
para el ejercicio 2006, en virtud de la no 
existencia de calificaciones del Programa de 
Formación. 

La Comisión instruyó a la DESPE analizar si legalmente es procedente el reducir 
los ponderadores para el otorgamiento de Incentivos y, de ser el caso, se tomé 
la decisión definitiva. 

 

 


