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Direccioén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Normatividad e Incorporacion

V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006
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114 034 001, 114 034 002, 114 034 003, 114 034 004 y 114 034 005 - Las 5 actividades
fueron atendidas en tiempo y forma, para lo cual se remitieron documentos de trabajo a
diversas instancias del Instituto, segun se detalla a continuacion:

Cuatro informes trimestrales de actividades, asi como los avances fisicos de metas y las
actividades no consideradas correspondientes a cada uno de ellos, fueron enviados a la
Direccion del Secretariado, en representacion de la Secretaria Ejecutiva del IFE: el
trimestre octubre-diciembre de 2005 se remitié el 10 de enero de 2006 a través del oficio
DESPE/0031/06; el trimestre enero-marzo de 2006 se envio el 10 de abril con numero de
oficio DESPE/0315/06; el trimestre abril-junio de 2006 se envio el 24 de julio mediante
oficio DESPE/0617/06; y, finalmente, el trimestre julio-septiembre de 2006 se entrego el
10 de octubre por medio del oficio DESPE/0904/06.

Por otro lado, el Informe anual de actividades correspondiente al ejercicio 2005 se remitio
a la Direccidon del Secretariado, en representacion de la Secretaria Ejecutiva, el 12 de
enero de 2006 mediante el oficio DESPE/0033/06. Asimismo, el correspondiente al
ejercicio 2006 se enviara en los primeros doce dias de enero de 2007 de conformidad con
las instrucciones de la Secretaria Ejecutiva del IFE.

Finalmente, cabe sefalar que se elabord un Informe ejecutivo trimestral acerca de la
situacion de las 32 juntas locales del Instituto y de las 300 distritales. Este diagndstico
implicd la realizacién de cuatro informes a lo largo del afo, que fueron entregados
puntualmente al Director Ejecutivo y a las direcciones de area de la DESPE por parte de
la Subdireccién de Politicas, Programas y Difusion.

Por lo que toca a los instrumentos de planeacion institucional, cabe precisar que los
Calendarios Anuales de Actividades 2007 de la Direccion Ejecutiva y de los 6rganos
desconcentrados en materia del Servicio Profesional Electoral fueron remitidos a la
Direccion del Secretariado, en representacion de la Secretaria Ejecutiva, el 9 de
noviembre de 2006 a través del oficio DESPE/1031/06. Por su parte, la propuesta de
Politicas y Programas Generales 2007 de la Direccion Ejecutiva, fue presentada en su
primera version a la Direccion del Secretariado, en representaciéon de la Secretaria
Ejecutiva, el 2 de mayo de 2006 bajo el siguiente numero de oficio DESPE/0389/06;
posteriormente, el 6rgano ejecutivo mencionado realizé observaciones que fueron
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atendidas escrupulosamente y remitidas una vez mas al Secretariado el 11 de mayo de
2006 a través del oficio DESPE/0416/06. Asimismo, el 9 de mayo de 2006, la Comisién
del Servicio Profesional Electoral en sesion ordinaria recibié y aprobd la propuesta de
Politicas y Programas Generales 2007 de la DESPE; por su parte, la Junta General
Ejecutiva hizo lo propio el 24 de mayo de 2006; por ultimo, el Consejo General del IFE
también recibié y aprobo la propuesta de Politicas y Programas Generales 2007 de la
Direccion Ejecutiva el 31 de mayo de 2006.

114 034 006 y 114 034 007.- La Comision del Servicio Profesional Electoral sesion6 de
manera ordinaria en 12 ocasiones, segun se detalla a continuacion: el 17 de enero; el 14
de febrero; el 14 de marzo; el 11 de abril; el 9 de mayo; el 13 de junio; el 11 de julio; el 8
de agosto; el 19 de septiembre; el 10 de octubre; el 14 de noviembre y el 12 de
diciembre, en todos los casos de 2006, asi como de manera extraordinaria el 25 de enero
de 2006.

Adicionalmente, toda vez que en la sesion ordinaria del 11 de julio de 2006 la Comision
dio por recibidos los informes que presentaba la DESPE sin entrar a la discusion de fondo
de éstos, los Consejeros Electorales acordaron una sesion de trabajo el 11 de agosto de
2006, para discutir puntualmente los asuntos que habian dejado pendientes en la sesidn
ordinaria de julio. Dicha sesién de trabajo se celebré en tiempo y forma.

Con el proposito de apoyar los trabajos de la Comisién y dar seguimiento al cumplimiento
de sus acuerdos, se elaboraron las Actas de trabajo de cada sesion y se remitieron a los
Consejeros integrantes de la misma a través de la Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision, Mtra. Lourdes Lépez, a efecto de incorporar sus comentarios.

Se continud con la sistematizacion y actualizacion del seguimiento de los acuerdos y
compromisos tomados en cada sesion de la Comisién a lo largo del afio, mismos que se
remitieron a los Consejeros a través del Informe correspondiente. Cabe sefialar que la
aprobacion de las Actas, asi como del Cuaderno de Seguimiento de Acuerdos, formaron
parte del orden del dia de todas las sesiones ordinarias de la Comision.

Por ultimo, es importante sefalar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del
Servicio, se realiza un Informe ejecutivo para la Presidenta de la Comisién con los temas
abordados y los acuerdos consignados, en ese sentido, durante todo 2006 se elaboraron
13 resumenes ejecutivos correspondientes a las sesiones del 17 de enero; 25 de enero;
14 de febrero; 14 de marzo; 11 de abril; 9 de mayo; 13 de junio; 11 de julio; 8 de agosto;
19 de septiembre; 10 de octubre; 14 de noviembre y 12 de diciembre de 2006.
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Total de Acuerdos tomados por la Comision del Servicio Profesional Electoral durante el ejercicio 2006

Sesion Fecha Tipo r‘x.lcr:::godse
1 17 de enero de 2006 Ordinaria 11
2 25 de enero de 2006 Extraordinaria 4
3 14 de febrero de 2006 Ordinaria 10
4 14 de marzo de 2006 Ordinaria 12
5 11 de abril de 2006 Ordinaria 4
6 9 de mayo de 2006 Ordinaria 13
7 13 de junio de 2006 Ordinaria 3
8 11 de julio de 2006 Ordinaria
9 8 de agosto de 2006 Ordinaria
10 19 de septiembre de 2006 Ordinaria 6
11 10 de octubre de 2006 Ordinaria 13
12 14 de noviembre de 2006 Ordinaria
13 12 de diciembre de 2006 Ordinaria 6

Total 90

114 034 008.- Para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, la Direccion Ejecutiva atendio a lo largo del 2006, un
total de 29 solicitudes de informacion, asi como se efectuaron 4 actualizaciones a la
informacion que atafie al Servicio y a la Comisién del ramo en el Portal de Transparencia
del Instituto Federal Electoral. A continuacion se detallan las solicitudes y actualizaciones
de referencia:

En enero-marzo de 2006, se atendieron 6 solicitudes de informacion de las cuales 5
fueron de la Lic. Juliana Murguia Quifones, a través de los oficios DESPE/0019/06 el 05
de enero; DESPE/0084/06 el 23 de enero; DESPE/0165/06 el 16 de febrero;
DESPE/0210/06 el 03 de marzo y DESPE/0252/06 el 20 de marzo y 1 de la C. Cinthia
Gonzalez Sarmiento, con numero de folio UE/06/00188, a través del sistema IFESAI el 20
de febrero de 2006. Por otro lado, se efectio una actualizacion del Portal de
Transparencia en lo que respecta a la DESPE y a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral el 26 de enero de 2006 a través del oficio DESPE/0095/06.

En abril-junio de 2006, se atendieron 12 solicitudes de informacion: 6 de la Lic. Juliana
Murguia Quifiones, mismas que fueron atendidas a través de los oficios DESPE/0298/06
el 3 de abril de 2006; DESPE/0304/06 el 5 de abril de 2006; DESPE/0326/06 el 12 de
abril de 2006; DESPE/0399/06 el 4 de mayo de 2006 (dos solicitudes a la vez) y



DESPE/0464/06 el 30 mayo de 2006. Las 6 solicitudes restantes correspondieron a las
siguientes personas: C. Angélica Manriquez Pérez con numeros de oficios
DESPE/0428/06 y DESPE/0462/06, el 15 y 30 de mayo de 2006 respectivamente; C.
Israel Carmona Céspedes con oficio DESPE/0483/06 el 2 de junio de 2006; C. Ericka
Murillo Marquez a través de oficio DESPE/0496/06 el 7 de junio de 2006; C. Ulises Lépez
Carrién con oficio DESPE/0507/06 el 9 de junio de 2006 y; finalmente, el C. Luis Antonio
Marquez Frausto con oficio DESPE/0527/06 el 23 de junio de 2006. Asimismo, se
actualizé el Portal de Transparencia en lo que respecta a la DESPE y a la Comision del
Servicio Profesional Electoral el 30 de mayo de 2006 a través del oficio DESPE/0461/06.

En julio-septiembre de 2006, se atendieron 6 solicitudes de informacién: 2 del C. Jaime
Arturo Organista Mondragén, a través de los oficios DESPE/0561/06 y DESPE/0650/06
de fechas 11 de julio y 8 de agosto de 2006 respectivamente; 1 al C. Luis Antonio
Marquez Frausto a través del oficio DESPE/0682/06 el 15 de agosto del 2006; 1 al C.
Alvaro Ramirez Rodriguez a través de oficio DESPE/0797/06 el 14 de septiembre de
2006; 1 a la C. Maria Cristina Pérez Rodriguez a través del oficio DESPE/0827/06 del 21
de septiembre de 2006 y; finalmente, 1 a la C. Blanca Estela Alarcén Bravo a la que se le
dio contestacion a través del sistema de IFESAI el 09 de agosto de 2006. Adicionalmente,
se realizaron actualizaciones en el Portal de Transparencia en lo que respecta a la
DESPE y a la Comisién del Servicio Profesional Electoral el 17 de julio y el 15 de agosto
de 2006 mediante oficios DESPE/0597/06 y DESPE/0681/06 respectivamente.

En octubre-diciembre de 2006, se atendieron 5 solicitudes de informacién: 1 de la C.
Bertha Alicia Valdivia Zuniga, a través del oficio DESPE/0999/06 el 06 de noviembre de
2006; 1 de la C. Claudia Griselda Martinez Torres, mediante oficio DESPE/01025/06 el 13
de noviembre de 2006; 1 al C. Luis Antonio Marquez Frausto, por medio del oficio
DESPE/01039/06 el 14 de noviembre de 2006; vy, finalmente, 2 a la C. Grisel Emilia
Martinez Fernandez a través del oficio DESPE/01026/06 el 15 de noviembre de 2006.

114 034 009.- Durante el ejercicio 2006, una de las prioridades institucionales de la
Direccion Ejecutiva fue la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, en este sentido, del 13 al 29 de septiembre del
afio en curso la Direccidn Ejecutiva organizé un Foro de Discusion Virtual con los
funcionarios del Servicio en el que se dieron a conocer las propuestas de reforma en los
procesos sustantivos de incorporacion; formacién; evaluacion; promocion y sancion; asi
como cred un espacio para recibir dudas, comentarios y sugerencias del personal del
Servicio y de los miembros de la Junta General Ejecutiva del Instituto. Cada una de las
subdirecciones de esta Direccion Ejecutiva elabordé un analisis de los procesos
sustantivos del Servicio que le correspondian, asi como uno mas que contemplo los
asuntos generales de la discusion que fue elaborado por la Subdireccion de Politicas,



Programas y Difusion y que formé parte del documento final entregado a los Consejeros
Electorales y a la Junta General Ejecutiva ampliada el 24 de noviembre de 2006.

114 034 010.- Los espacios virtuales a través de los cuales la Direccidén Ejecutiva tiene la
posibilidad de difundir informacion sobre la administracion de sus procesos sustantivos se
han incrementado como un reflejo de las prioridades institucionales del IFE encaminadas
a transparentar la informacion, asi como a fortalecer la rendicion de cuentas a la
ciudadania y a los partidos politicos, en lo general, y a los miembros del Servicio
Profesional Electoral en lo particular.

A lo largo de este afio, la Direccion Ejecutiva conto con la posibilidad de difundir distintos
aspectos de sus actividades en 5 ambitos virtuales, a saber: 1) Pagina del Instituto; 2)
Red Interna; 3) Sitio de la Comision del Servicio en Intranet; 4) Normadespe y 5) Portal de
Transparencia. En este sentido, a lo largo del ano 2006, la Direccién Ejecutiva actualizé
informacion referente al Servicio en todos y cada uno de los espacios virtuales
previamente mencionados.

114 034 011.- ElI Mtro. Eduardo Guerrero Gutiérrez, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, en representacion del Consejero Presidente del Instituto Federal
Electoral, realiz6 una visita de observacion electoral a los comicios de El Salvador
realizados el 12 de marzo de 2006, en los cuales se eligieron representantes de ese pais
ante el Parlamento Centroamericano, Asamblea Legislativa y Alcaldias.

Por otro lado, del 17 de febrero al 10 de marzo de 2006, personal de la DESPE fue
comisionado a las juntas locales del Instituto ubicadas en las 32 entidades del pais para
apoyar en la orientacion, validacion y recopilacion de las hojas de resultados y demas
formatos de la evaluacién anual del desempeno 2005.

Asimismo, en el marco de un Procedimiento de Incorporacion Temporal de plazas por
urgente ocupacion y en apoyo a la aplicacion de los examenes correspondientes, el 07 de
abril de 2006 funcionarios de la Direccion Ejecutiva visitaron Coahuila, Durango, Hidalgo,
Nayarit, Oaxaca y Tabasco, asi como el 03 de junio de 2006 visitaron Hidalgo, Estado de
México, Michoacan y Zacatecas.

En otro contexto, el Director Ejecutivo junto con diversos funcionarios de la DESPE
realizaron una serie de actividades en torno a la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral que involucraron a los
funcionarios electorales de los érganos desconcentrados del Instituto y de oficinas
centrales: el 17 y 18 de agosto de 2006, se llevo a cabo el Seminario “El Servicio
Profesional de Carrera en la Modernizacion del Estado Mexicano” que se realizd



conjuntamente con el Tecnologico de Monterrey, Campus Ciudad de México; el 24 de
agosto el Director Ejecutivo tuvo dos reuniones en el Hotel Radisson de la Ciudad de
México: comida de trabajo con los vocales ejecutivos locales de Campeche, Tabasco,
Oaxaca y Veracruz, asi como cena de trabajo con los 32 vocales ejecutivos locales, con
el Secretario Ejecutivo y con los Consejeros Electorales del Instituto Federal Electoral; el
7 y 8 de septiembre, el Director Ejecutivo y todos los funcionarios de mando medio y
superior de la DESPE se reunieron en el Hotel Royal Pedregal de la Ciudad de México en
sesiones de trabajo con un grupo representativo de vocales ejecutivos y distintos de
Vocal Ejecutivo para discutir y analizar la reforma al Estatuto; por ultimo, del 13 al 29 de
septiembre la Direccion Ejecutiva en su conjunto organizé un Foro de discusion con los
miembros del Servicio en torno a la reforma al marco estatutario.

Ademas, durante septiembre y octubre de 2006 personal de la DESPE fue comisionado a
las juntas locales del Instituto ubicadas en las 32 entidades federativas para apoyar en la
orientacion, validacion y recopilacién de las hojas de resultados y demas formatos de la
evaluacion especial del desempeino correspondiente al Proceso Electoral Federal 2005-
2006.

Finalmente, en octubre-diciembre de 2006, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral, realiz6 visitas a las siguientes entidades: el 19 y 20 de octubre a la Junta Local
Ejecutiva de Guanajuato; el 10 de noviembre a la de Tamaulipas y el 17 de noviembre a
la de Zacatecas.

114 034 012.- A lo largo del afio 2006 la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral atendié 30 requerimientos de algunas direcciones ejecutivas y unidades
técnicas que integran la Junta General Ejecutiva segun se relaciona a continuacion:

En el primer trimestre se atendieron 9 requerimientos: al Centro para el Desarrollo
Democratico se le respondieron asuntos vinculados a estudios e investigaciones,
mediante los oficios DESPE/0094/06 del 30 de enero de 2006, DESPE/0125/06 del 03 de
febrero de 2006 y DESPE/0257/06 del 20 de marzo de 2006; a la Coordinacién Nacional
de Comunicacion Social se le dio respuesta a una evaluacion sobre la imagen y la
percepcion del Instituto Federal Electoral, a través del oficio DESPE/0132/06 del 8 de
febrero de 2006; a la Contraloria Interna del Instituto se le informé de los indicadores de
gestion 2005 de la Direccion Ejecutiva con el oficio DESPE/0216/06 del 06 de marzo de
2006; a la Direccion Ejecutiva de Administracion se le respondié sobre los avances en el
cumplimiento de los indicadores institucionales estratégicos a través del oficio
DESPE/0016/06 del 4 de enero de 2006, asi como en torno al presupuesto 2005 de la
DESPE a través del oficio DESPE/0268/06 del 14 de marzo de 2006; y, por ultimo, a la
Coordinacion de Asesores de la Secretaria Ejecutiva se le informé sobre los avances en



torno al Plan Integral del Proceso Electoral Federal 2005-2006 mediante los oficios
DESPE/0042/06 del 12 de enero de 2006 y DESPE/0223/06 del 7 de marzo de 2006.

En el segundo trimestre se atendieron 8 requerimientos: a la Direcciéon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica se le informé de la aplicacidén de examenes
para la ocupacion temporal de plazas para integrarlos a la memoria fotografica del
Proceso Electoral Federal 2005-2006, mediante oficio DESPE/0310/06 del 7 de abril de
2006, asi como se le remitio la propuesta de responsabilidades de las distintas areas del
IFE para la instrumentacién del Programa Estratégico de Educacion Civica 2005-2010,
mediante oficio DESPE/0385/06 del 28 de abril del 2006; al Centro para el Desarrollo
Democratico se le dio respuesta sobre el protocolo de orientacion metodologica para el
desarrollo de contenidos de bases de datos especializadas sobre medios de
comunicacion y elecciones a través del oficio DESPE/0311/06 del 7 de abril de 2006; a la
Coordinacion de Asesores de la Secretaria Ejecutiva se le informé sobre los avances de
los proyectos de la DESPE contemplados en el PIPEF 2005-2006, mediante oficios
DESPE/327/06 y DESPE/0433/06 del 12 de abril y 17 de mayo de 2006; a la Direccion
del Secretariado se le remitié la actualizacion de la numeralia institucional, mediante oficio
DESPE 0376/06 del 26 de abril de 2006; a la Unidad Técnica de Servicios de Informacion
y Documentacion se le dio respuesta a la metodologia de verificacion muestral de los
indices de expedientes reservados, por medio de oficio DESPE/0411/06 el 10 de mayo de
2006; y, finalmente, a la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social se le informé de
la designacion de un representante de la DESPE en la sala de prensa para la jornada
electoral del 2 de julio, mediante oficio DESPE/0533/06 del 26 de junio de 2006.

En el tercer trimestre se atendieron 8 requerimientos: se informé a la Unidad Técnica de
Servicios de Informacion y Documentacion, de los recursos humanos y materiales que se
utilizaron para desahogar solicitudes de informacion en materia del Servicio durante el
trimestre abril-junio, a través de los oficios DESPE/0566/06 del 11 de julio y
DESPE/0681/06 del 15 de agosto; a la Coordinacion de Asesores del Secretario Ejecutivo
se le informo6 de los avances que han tenido los proyectos de la DESPE contemplados en
el PIPEF 2005-2006, mediante oficios DESPE/0611/06 del 18 de julio; DESPE/0664/06
del 10 de agosto y DESPE/0724/06 del 23 de agosto. Asimismo, se remitieron a la
Contraloria Interna los indicadores estratégicos y de gestion, asi como los objetivos
estratégicos y compromisos institucionales de la DESPE, mediante oficio DESPE/0717/06
de fecha 22 de agosto; al Centro para el Desarrollo Democratico se le remitioé informacién
correspondiente a los indicadores de resultados institucionales para el ejercicio 2007, a
través del oficio DESPE/0803/06 del 19 de septiembre. Ademas, se atendi6é una solicitud
de la Secretaria Ejecutiva del Instituto para que se le hicieran llegar observaciones al
documento “Informacién Basica del Proceso Electoral Federal 2005-2006” a traves del
oficio DESPE/0857/06 del 27 de septiembre de 2006.



En el cuarto trimestre se atendieron 5 requerimientos: se informé a la Unidad Técnica de
Servicio de Informacién y Documentacion, de los recursos humanos y materiales que se
utilizaron para desahogar las solicitudes de informacion en materia del Servicio durante el
trimestre julio-septiembre, a través del oficio DESPE/0898/06 el 06 de octubre de 2006; al
Secretario Ejecutivo se le remitié la informacion que compete al Servicio en la pagina de
Internet del Instituto en el rubro denominado “Estructura Organica” mediante oficio
DESPE/0959/06 el 20 de octubre de 2006; a la Contraloria Interna del Instituto se le
remitieron los indicadores estratégicos, institucionales y de gestion de la Direccion
Ejecutiva, por medio del oficio DESPE/0976/06 el 24 de octubre y un ajuste a los
resultados de los indicadores de gestion el 4 de diciembre de 2006 a través del oficio
DESPE/1113/06; vy, finalmente, al Centro para el Desarrollo Democratico se le informd
que la DESPE no cuenta con especialistas de tiempo completo que puedan apoyarlos en
la asesoria sobre el disefio pedagdgico y adaptacion de cursos para la plataforma
institucional de educacion a distancia, mediante el oficio DESPE/1008/06 del 7 de
noviembre de 2006.

114 034 013.- En el marco de una politica de intercambio y difusién del Servicio Civil de
Carrera de la institucion, la DESPE promovié en este afio una serie de actividades para
impulsar una reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral; en este sentido, el 17 y 18 de agosto de 2006, se llevé a cabo
en coordinacion con el Tecnologico de Monterrey, Campus Ciudad de México, el
seminario “El Servicio Profesional de Carrera en la Modernizacién del Estado Mexicano”.

114 034 014.- Como parte del esquema de seguimiento y retroalimentacion entre las
instancias ejecutivas y directivas del Instituto, la Junta General Ejecutiva recibié en cada
sesion ordinaria un Informe de Secretarios Técnicos de cada una de las Comisiones del
Consejo General, al respecto el Director Ejecutivo del Servicio, en su calidad de
Secretario Técnico de la Comisién del ramo, remitié los Informes correspondientes a los
cuatro trimestres tal y como se relaciona a continuacion:

Fecha de sesion de la CSPE Tipo Fecha de presentacion a la JGE
17 de enero de 2006 Ordinaria 20 de enero de 2006
25 de enero de 2006 Extraordinaria 28 de febrero de 2006
14 de febrero de 2006 Ordinaria 28 de febrero de 2006
14 de marzo de 2006 Ordinaria 30 de marzo de 2006
11 de abril de 2006 Ordinaria 27 de abril de 2006
9 de mayo de 2006 Ordinaria 25 de mayo de 2006
13 de junio de 2006 Ordinaria 21 de junio de 2006
11 de julio de 2006 Ordinaria 17 de julio de 2006
8 de agosto de 2006 Ordinaria 29 de agosto de 2006
19 de septiembre de 2006 Ordinaria 29 de septiembre de 2006
10 de octubre de 2006 Ordinaria 27 de octubre de 2006
14 de noviembre de 2006 Ordinaria 29 de noviembre de 2006
12 de diciembre de 2006 Ordinaria 20 de diciembre de 2006




10)

11)

114 034 015.- Cada vez que la Junta General Ejecutiva conoce y aprueba temas
relacionados con el Servicio, la DESPE envia un reporte ejecutivo a los integrantes de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral. Al respecto, durante el 2006 se enviaron
reportes de las siguientes sesiones de la Junta General Ejecutiva: 13 y 20 de enero; 21y
28 de febrero; 13 y 30 de marzo; 5y 27 de abril; 25 de mayo; 13 y 22 de junio; 17 de julio;
29 de agosto; 29 de septiembre; 27 de octubre; 29 de noviembre y, finalmente, 20 de
diciembre.

114 034 016.- Con fundamento en los articulos 39, 40, 41, 46, 48, 54, 56 y 68 del Estatuto
y de conformidad con lo que establece el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el
que se modifica el Procedimiento de Incorporacion Temporal para la ocupacion de cargos
o puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio Profesional Electoral,
aprobado el 25 de noviembre de 2005, la Direccion Ejecutiva utilizé6 este mecanismo de
incorporacion para llenar un total de 77 plazas vacantes consideradas indispensables
para el adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto durante el proceso electoral
de 2006. Estos nombramientos fueron autorizados en su oportunidad tanto por la Junta
General Ejecutiva como por el Consejo General del Instituto Federal Electoral.

Es pertinente el precisar que el Consejo General autorizé la ocupacion de 7 cargos de
Vocal Ejecutivo Distrital; mientras que la Junta General Ejecutiva hizo lo propio con 70
nombramientos de distintos a Vocal Ejecutivo: 57 en los 6rganos desconcentrados y 13
en oficinas centrales; por otro lado, en torno a la ubicacién de las 77 ocupaciones
temporales aprobadas, cabe puntualizar que 9 corresponden a juntas locales, 55 a
distritales y 13 a oficinas centrales del Instituto.

En términos de puestos y cargos del Servicio, la Junta General Ejecutiva autorizé la
ocupacion de 12 cargos de Vocal Secretario Distrital; 9 de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica (tres locales y seis distritales); 5 de Vocal de Organizacion
Electoral (una local y cuatro distritales); 7 del Registro Federal de Electores (dos locales y
cinco distritales); y, por ultimo, 24 Jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis (tres
locales y 21 distritales). Mientras que en oficinas centrales, se registréd la ocupacion
temporal de 2 direcciones de area; 1 subdireccion de area y 10 jefaturas de
departamento.

En el siguiente cuadro, se presentan las 77 ocupaciones temporales antes referidas:



Ocupaciones temporales por cargo o puesto
. Junta Ejecutiva | Junta Ejecutiva Oficinas
Num. Cargo y/o Puesto Lo{:al Distjrital Centrales Total

1 Vocal Ejecutivo 0 7 0 7

2 Vocal Secretario 0 12 0 12

3 | Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion 3 6" 0 9
Civica

4 Vocal de Organizacién Electoral 1 4 0 5

5 Vocal del Registro Federal de Electores 2 5 0 7

6 Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 3 21 0 24

7 Director de Capacitacion Electoral (DECEyEC) 0 0 1 1

8 Director de Verificacion y Depuracion (DERFE) 0 0 1 1

9 Subdirector de Actualizacién Cartografica vy 0 0 1 1
Control Operativo (DERFE)

10 Jefe de Departamento de Analisis e Integracién 0 0 1 1
(DERFE)

11 Jefe de Departamento de Normas y Técnicas de 0 0 1 1
Campo (DERFE)

12 Jefe de Departamento de Programas vy 0 0 1 1
Procedimientos (DERFE)

13 Jefe de Departamento de Derechos vy 0 0 1 1
Obligaciones (DEPPP)

14 Jefe de Departamento de Seguimiento de 0 0 1 1
Programas 2a. Circunscripcién (DECEyYEC)

15 | Visitador Electoral (DEOE) 0 0 5 5

Total 9 55 13 77

Nota: el 16 de enero de 2006, Eduardo Avila Hernandez renuncié al cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en el Distrito 01 de Aguascalientes.

Por lo que toca al origen o procedencia de los 77 funcionarios que ocupan cargos y
puestos temporales del Servicio, cabe senalar que 39 corresponden a designaciones a
favor de miembros del Servicio; 33 a personal administrativo y 5 son personas externas al
Instituto seleccionadas a partir de la lista de reserva del Concurso de Incorporacion 2004.

Detallando aun mas esta informacion, debe advertirse que de los 39 nombramientos
correspondientes a miembros del Servicio, 28 funcionarios de carrera ocupan cargos y
puestos en los organos desconcentrados del Instituto: 7 en vocalias ejecutivas; 6 en
vocalias secretariales; 6 en vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; 3 en
vocalias de Organizacion Electoral y 6 en vocalias del Registro Federal de Electores.
Asimismo, 11 plazas estan ocupadas temporalmente por miembros del Servicio en
oficinas centrales: 2 en la DECEYEC; 4 en DEOE; 1 en DEPPP y 4 en DERFE.

Por su parte, el personal administrativo del Instituto ocupa 33 plazas del Servicio de forma
temporal, de las cuales 31 estan adscritas en los érganos desconcentrados del Instituto (4
vocales secretarios, 1 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, 1 Vocal de
Organizacion Electoral, 1 Vocal del Registro Federal de Electores y 24 puestos de Jefe de
Oficina de Seguimiento y Analisis) y 2 se encuentran adscritas en oficinas centrales (1 en
DEOE y 1 en DERFE).
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Por ultimo, cinco personas externas al Instituto ocupan temporalmente plazas exclusivas
del Servicio. Estos funcionarios forman parte, de conformidad con el articulo 41 del
Estatuto, de las 11 personas que se incorporaron al Servicio de manera temporal a través
de la lista de reserva generada en el Concurso de Incorporacion 2004. En este sentido,
es importante sefialar que 2 ocupan el cargo de Vocal Secretario, 2 de Capacitaciéon
Electoral y Educacién Civica y 1 de Vocal de Organizacién Electoral.

A continuacion se presenta la informacion desagregada sobre el tipo de personal
designado temporalmente para ocupar plazas del Servicio:

Ocupaciones temporales por tipo de personas designadas

. Miembros del Personal
Num. Cargo y/o Puesto SPE administrativo Externos Total

1 Vocal Ejecutivo 7 0 0 7

2 Vocal Secretario 6 4 2 12

3 | Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion 6 1 2" 9
Civica

4 Vocal de Organizacién Electoral 3 1 1 5

5 Vocal del Registro Federal de Electores 6 1 0 7

6 Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 0 24 0 24

7 Director de Capacitacion Electoral 1 0 0 1
(DECEYEC)

8 Director de Verificacion y Depuracion 1 0 0 1
(DERFE)

9 Subdirector de Actualizacién Cartografica y 1 0 0 1
Control Operativo (DERFE)

10 Jefe de Departamento de Andlisis e 0 1 0 1
Integracion (DERFE)

11 Jefe de Departamento de Normas y Técnicas 1 0 0 1
de Campo (DERFE)

12 Jefe de Departamento de Programas vy 1 0 0 1
Procedimientos (DERFE)

13 Jefe de Departamento de Derechos vy 1 0 0 1
Obligaciones (DEPPP)

14 Jefe de Departamento de Seguimiento de 1 0 0 1
Programas 2a. Circunscripcién (DECEyYEC)

15 Visitador Electoral (DEOE) 4 1 0 5

Total 39 33 5 77

Por dltimo, sélo resta subrayar que la vigencia de los nombramientos temporales
concluye el préximo 16 de enero de 2007, con excepcidén de José Pedro Rodriguez Lopez
quien ocupo el cargo de Vocal Secretario del distrito 20 en el Distrito Federal hasta el 01
de diciembre de 2006.

114 034 017.- La DESPE no realiz6 actividades encaminadas a organizar algun concurso
de incorporaciéon, en su modalidad de oposicion, en razéon de que el periodo que
comprende este informe abarca nueve meses del Proceso Electoral Federal 2005-2006,
asi como con fundamento en las decisiones tomadas por la Comisién del Servicio que
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acordd posponer un concurso publico de oposicion hasta que se resuelva la aprobacién
del nuevo Estatuto, la situacidén del presupuesto de la institucion y un diagndstico integral
de la movilidad del personal del Servicio en las juntas del Instituto y de su desempefio
durante el proceso electoral de 2006.

114 034 018.- En concordancia con lo que sefala el articulo 10 del Estatuto, la DESPE
realizé durante el afo 2006, el registro y seguimiento de altas y bajas de funcionarios del
Servicio y cambios de adscripcidn que se autorizaron para el personal de carrera del
Instituto.

En este sentido, las bajas que se generaron en el periodo enero-diciembre de 2006
sumaron 49, de los cuales 10 correspondieron al cargo de Vocal Ejecutivo Distrital; 9 a
Vocal Secretario; 6 a Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; 3 a Vocal de
Organizacion Electoral; 3 a Vocal del Registro Federal de Electores; 9 a Jefe de Oficina
de Seguimiento y Andlisis; 1 a Director de Area; 3 a Subdirector de Area; 2 a Jefes de
Departamento y 3 a cargos técnicos. Estos movimientos se registraron conforme a los
siguientes datos:

Enero
Nuam. Nombre Adscripcién Distrito Cargo Observaciones
Lo . Vocal de Capacitacion . )
1 Ollver!o Juarez Distrito Federal| Junta Local [Electoral vy EducaciénRenuncla a partir de 01 de energ
Gonzalez Civica de 2006
Fernando  Garcia . Renuncia a partir de 01 de energ
2 Sandoval Sonora 02 \Vocal Secretario de 2006
. i ) . Jefe de Oficina  deRenuncia a partir de 01 de enero|
3 |Leticia Gomez Villa| Querétaro Junta Local Seguimiento y Andlisis de 2006
4 Oscar Julian|  San Luis 03 Jefe de Oficina  deRenuncia a partir de 01de enero de
Holguin Gamboa Potosi Seguimiento y Analisis 2006
5 José Blanco Guanaiuato 15 Jefe de Oficina  deRenuncia a partir de 15 de enero|
Ramirez | Seguimiento y Analisis de 2006
Ismael Sanchez . . Renuncia a partir de 15 de energ
6 Ruiz Chiapas 04 \Vocal Secretario de 2006
Ao ocal de Capacitacion L .
7 Eduardo Avila Aguascalientes 01 Electoral  y Educacic’)nDeCImaC'on a partir de 16 de enerog
Hernandez Civica de 2006
Jesus Maximiliano| . . Renuncia a partir de 30 de energ
8 Ruiz Garcia Coahuila 05 \Vocal Secretario de 2006
9 |Alex Robles Félix Oaxaca Junta Local Jefe . _de Oflqma_ deRenuncia a partir de 31 de enero
Seguimiento y Analisis de 2006
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Febrero

Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
1 Jugn Oscar Aguayo Guanajuato 01 Vocal Ejecutivo Renuncia a partir de 01 de febrero|
Juarez de 2006
9 Gilberto Moreno|  Oficinas DEOE Director de  OperacionRenuncia a partir de 01 de febrerg
Pecina Centrales Regional de 2006
3 Ricardo Alatorre| Oficinas DEOE Técnico en Procesos|Renuncia a partir de 28 de febrero
Rodriguez Centrales Electorales de 2006
Sergio Alejandro . . Renuncia a partir de 28 de febrero
4 Patron Villegas Yucatan 03 \Vocal Secretario de 2006
Marzo
Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
1 S|I_V|a Rita Lopez Distrito Federal 15 ocal Secretario Renuncia a partir de 01 de marzo|
Jaime de 2006
Jesus Martinez| . . . Baja por invalidez a partir de 01 de|
2 Cerda Tamaulipas 03 \Vocal Ejecutivo marzo de 2006
Carlos Mauricio| . . . Renuncia a partir de 01 de marzo
3 Martinez Trejo Colima 02 ocal Ejecutivo de 2006
4 [Carlos Vinicion igalgo 05 ocal del Registro Federal | 1 isn 03 de marzo de 2006
Garcia Ayala de Electores
5 Fran0|§co Javier Jalisco 07 Vocal de Organizacion Destitucion 08 de marzo de 2006
Jaramillo Ortega Electoral
ictor Manuel . Renuncia a partir de 16 de marzo
6 Barragan Yaiiez Tabasco 01 \Vocal Secretario de 2006
Abril
Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
Renuncia a partir del 31 de
Jorge  Almazan - Jefe de Oficina de diciembre de 2005. EI documento
1 México 09 e - . S
Vega Seguimiento y Andlisis de renuncia se recibio el 05 de
abril de 2006.
Renuncia a partir del 16 de marzg
Jesus Hernandez " Jefe de Oficina de de 2006. ElI documento de
2 ! México 08 e - - " :
Lépez Seguimiento y Analisis renuncia se recibié el 05 de abiril
de 2006.
3 Juan Gabriel del Jalisco 06 Vocal Ejecutivo Destitucion a partir del 23 de abril
Toro de 2006
Técnico en Procesos Renuncia a partir del 15 de energ
4 Rosa Adriana Oficinas DECEVEC Electorales (técnico en de 2006. ElI documento de
Pérez Flores Centrales y investigacion de campo renuncia se recibié el 25 de abril
electoral) de 2006.
Alvaro de Lucio Distrito . Renuncia a partir del 30 de abril
5 Ortega Federal 20 Vocal Secretario de 2006.
Renuncia a partir del 16 de marzg
de 2006. Con fecha 2 de marzo se
Raul Torres Distrito recibié oficio suscrito por el C.
6 25 Vocal Ejecutivo Torres Castorena, donde sefiala
Castorena Federal . .
que la fecha de renuncia seria
efectiva a partir del 30 de abril de|
2006.
Benjamin Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 30 de abril
7 Sonora Junta Local

Yanajara Mora

Seguimiento y Andlisis

de 2006
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Mayo

Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
Renuncia a partir del 1 de mayo
de 2006 (Es importante sefalar
que, con fecha 27 de abril se

Vocal de Capacitacion recibié la renuncia misma que
Tedfilo Sierra . p - seria efectiva a partir del 30 de|
1 Guanajuato 13 Electoral y Educacion . .
Laguna L abril, posteriormente y en alcance|
Civica .
a la anterior, con fecha 3 de mayo|
se recibi6 oficio mediante el cual
se notifica que la renuncia surte
efectos a partir del 01 de mayo).
9 Alopso Bermudez| México 01 Vocal Secretario Renuncia a partir del 15 de mayo
Jacinto de 2006.
. . Vocal de Capacitacion . )
3 Nest(?r Solis Michoacan 01 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 15 de mayo
Rodriguez Civi de 2006.
ivica
. Vocal de Capacitacion . .
4 Brenda !_|zzeth Chiapas 01 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 30 de mayo
Luna Hernandez L de 2006.
Civica
Junio
Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
Durante este mes la DESPE no registré ninguin egreso.
Julio
Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
Renuncia a partir del 1 de junio de|
1 Ana Elena|  Oficinas DEOE Subdirectora de2006. La DESPE recibio el
Figueroa Giles Centrales Seguimiento [documento de renuncia hasta el 28
de julio de este mismo afio.
Renuncia a partir el 3 de julio de|
2 Carlos Roberto|  Oficinas DEOE Coordinador de Unidad del2006. El documento de renuncia se
Loeza Ortega Centrales Servicios Especializados [recibié el 28 de julio del afio en|
lcurso.
Agosto
Num. Nombre Adscripcién Distrito Cargo Observaciones
1 IAlma Angélical Sinaloa 04 Jefe de Oficina  deRenuncia a partir del 1 de agosto|
Medina Gutiérrez Seguimiento y Analisis de 2006
Vocal de Or anizacio,nRenuncia a partir del 16 de julio de|
Alba Luz Juarez 9 .. [2006. La DESPE recibio el
2 . Veracruz 21 Electoral 'y  Educacion .
Hernandez Civica documento de renuncia el 11 de
lagosto del afio en curso.
3 |Arturo Sosa Carlos | Zacatecas 03 ocal Ejecutivo ?:Z%B(ga a partir del 16 de agosto
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Septiembre

Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
Renuncia a partir del 15 de julio de
2006. Con fecha 22 de septiembre
Martha  Esthela . Jefe de Oficina de del afio en curso, la DESPE solicito
1 . Jalisco 03 e . a la Junta Ejecutiva Local el
Mora Garcia Seguimiento y Analisis -
documento de renuncia toda vez
que no habia recibido ninguna
notificacion.
ocal de Capacitacion . .
2 Armgndo Romero Guanajuato 14 Electoral 'y  Educacion Rengnma a partir del 1 de
\Vallejo L septiembre de 2006.
Civica
3 Hector . Cirino Oaxaca 08 \Vocal Ejecutivo Deceso, 20 de septiembre de 2006.
Arango Ortiz
4 Carlos  Gutiérrez Oaxaca 05 ocal de OrganizacionDestitucion a partir del 30 de
Gutiérrez Electoral septiembre de 2006.
Subdirector de|
5 Armando  Nicolas| Oficinas DECEYEC Investigacion para laRenuncia a partir del 30 de
iAlonso Salazar Centrales Educacién Civica vy lajseptiembre de 2006.
Participacion Ciudadana
- . Jefe de Departamento de| . .
6 Liliana del Carmen Oficinas DERFE Seguimiento ProcedimentalRenynma a partir del 30 de
Huerta Casas Centrales . . septiembre de 2006.
en Materia Registral
Octubre
Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
|Alberto Javier| . . Renuncia a partir del 01 de octubre|
1 Tamayo Soto Guanajuato 01 \Vocal Secretario de 2006.
9 Loretq Hugo Amao| Baja California 03 ocal Ejecutivo Renuncia a partir el 15 de octubre|
Gonzalez de 2006.
. . Oficinas Subdirector de Partidos|Renuncia a partir del 16 de octubre
3 [Fidel Astorga Ortiz Centrales DEPPP Politicos de 2006.
Salvador Ovalle . ) Destitucion a partir del 07 de|
4 Hernandez Oaxaca 05 Vocal Ejecutivo octubre de 2006.
Noviembre
Nam. Nombre Adscripcién Distrito Cargo Observaciones
José Victor| . . Renuncia a partir del 01 de|
! Rodriguez Serrano Puebla 05 Vocal Ejecutivo noviembre de 2006.
Renuncia a partir del 31 de octubre]
Melania Nunez \Vocal del Registro Federalde 2006, la DESPE recibio el
2 . Puebla Junta Local
Medina de Electores documento en comento el 16 de|
noviembre del afio en curso.
. - Jefe de Departamento de . .
3 Julio Rafael lllescas| Oficinas DECEYEC [Planeacién de Campaias eRen‘unma a partir del 30 de|
Monterroso Centrales S noviembre de 2006.
Imagen Institucional
Diciembre
Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
Luis M. Ozaeta|.. . . \Vocal del Registro FederalRenuncia a partir del 31 de|
! |Artucha Distrito Federal 13 de Electores diciembre de 2006
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Ahora bien, por lo que se refiere a las altas de miembros del Servicio, estos movimientos
correspondieron al Procedimiento de Incorporacion Temporal para la ocupacion de
cargos y puestos de Vocal Ejecutivo y de distintos a Vocal Ejecutivo, que se declararon
de urgente ocupacion durante el Proceso Electoral Federal 2005-2006; en este sentido, la
DESPE registr6 como se comentd previamente 77 movimientos, de los cuales 7
correspondieron a Vocal Ejecutivo Distrital y 70 a cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo.

Es importante sefialar que en el rubro de altas, durante el ultimo trimestre de 2006 la
Secretaria Ejecutiva restituyé en el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital 05 en
Oaxaca, al C. Salvador Ovalle Hernandez, quien con fecha 7 de octubre de 2006 habia
sido destituido.

Con relacién a los cambios de adscripcion, se registraron 20 movimientos en total, de los
cuales 4 se refieren a cambios de adscripcion y de cargo y 11 unicamente a cambios de
adscripcion. Cabe senalar que de estos 20 movimientos, 1 correspondié al cargo de
Vocal Ejecutivo Distrital y 19 a distintos de Vocal Ejecutivo.

Finalmente, se registr6 un movimiento de reincorporacion, conforme a los siguientes
datos:

Nam. Nombre Adscripcion | Distrito Cargo Observaciones
1 Miguel Tirado| Oficinas DEOE Director de OperacionAutorizado ~ mediante  Acuerdo
Hernandez Centrales Regional JGE35/2006 de fecha 28/02/06

114 034 019.- Durante el primer trimestre de 2006, se elaboraron 60 nombramientos y 60
oficios de adscripcion; en el segundo, 35 nombramientos y 37 oficios de adscripcion; en el
tercero, 81 nombramientos y 1,147 oficios de adscripcion; por ultimo, en el cuarto no se
elabor6 ninguno. En suma, la Direccién Ejecutiva llevd a cabo la elaboracién de 176
nombramientos y 1,244 oficios de adscripcion, esto es, un total de 1, 420. Las cifras,
agrupadas por trimestre, pueden apreciarse en el siguiente cuadro:

Nuam. Trimestre Nombramientos 0f|c|95 f‘,e Total
adscripcion
1 Enero-Marzo 60 60 120
2 Abril-Junio 35 37 72
3 Julio-Septiembre 81 1,147 1,228
4 QOctubre-Diciembre 0 0 0
Total 176 1,244 1,420

114 034 020.- Durante el periodo de enero a marzo de 2006, la DESPE recibié 21
solicitudes de cambios de adscripcion de las cuales, 4 fueron realizadas con base en el
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articulo 74 estatutario y las 17 restantes de conformidad con lo que establece el articulo
53 del Estatuto.

En el segundo trimestre del ano, la DESPE recibi6 14 solicitudes de cambios de
adscripcion de las cuales 2 se realizaron por necesidades del Instituto (con base en el
articulo 74 estatutario) y las 12 restantes fueron hechas a peticion de parte (conforme al
articulo 53 del Estatuto).

Entre los meses de julio a septiembre la DESPE recibié 114 solicitudes de cambio de
adscripcion, todas ellas a peticion de parte.

Por ultimo, en el periodo que abarca los meses de octubre a diciembre de 2006, la
DESPE recibid un total de 274 solicitudes de cambios de adscripcion, 268 a peticion de
parte y las 6 restantes con base en el articulo 74 del Estatuto.

En suma, 423 solicitudes de cambio de adscripcion de funcionarios del Servicio
Profesional Electoral. Las cifras descritas pueden apreciarse en el siguiente cuadro:

Por articulo 53 del Por articulo 74 del

Num. Trimestre Estatuto Estatuto Total
1 Enero-Marzo 17 4 21
2 Abril-Junio 12 2 14
3 Julio-Septiembre 114 0 114
4 Octubre-Diciembre 268 6 274
Total 411 12 423

114 034 021.- La DESPE atendié durante el primer trimestre de 2006 dos solicitudes de
reincorporacion al Servicio Profesional Electoral. La primera correspondié al C. José
Guadalupe Nunez Torres, esta solicitud no fue procedente de conformidad con la revision
preliminar que se realizé de dicha solicitud. La segunda estuvo vinculada con el C. Miguel
Tirado Hernandez a quien el 28 de febrero de 2006, mediante acuerdo JGE35/2006, la
Junta General Ejecutiva del Instituto autorizd su reincorporaciéon en el Servicio como
Director de Operacion Regional adscrito en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

114 034 022 y 114 034 026. Con el propésito de integrar y actualizar las bases de datos
de los miembros del Servicio, asi como los archivos documental e informatico la Direccién
Ejecutiva concluyé con la clasificacion, digitalizacion y archivo de los documentos
correspondientes a los dictamenes y evaluaciones anuales del desempefio 2004 y 2005,
asi como a la evaluacion global 2003 y 2004.
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Por otra parte, de manera permanente la DESPE realiz6 el registro, archivo y
digitalizacién de los documentos enviados por los miembros del Servicio para llevar a
cabo la actualizacion de los expedientes de nuestros funcionarios electorales.

114 034 023.- Como se ha venido sefalando en parrafos anteriores, la reforma al marco
estatutario del Servicio ha supuesto una actividad conjunta de todas las areas de la
DESPE, por supuesto la Subdireccion de Incorporacion y Registro no ha sido la
excepcion. En este contexto, tres eventos en particular tuvieron amplia relevancia a lo
largo de 2006:

e Seminario "ElI Servicio Profesional de Carrera en la modernizacion del Estado
Mexicano", efectuado los dias 17 y 18 de agosto, con sede en el Tecnoldgico de
Monterrey, Campus Ciudad de México.

e Los dias 7 y 8 de septiembre de 2006, en la Ciudad de México, se organizaron mesas
de trabajo con miembros del Servicio Profesional Electoral para discutir la reforma al
Estatuto. Con motivo de la reunion del dia jueves 7 de septiembre se convoco a 46
miembros del Servicio adscritos en cargos y puestos distintos a Vocal Ejecutivo Local.
Para la reunidn del viernes 8 de septiembre se convocé a los 32 Vocales Ejecutivos
Locales del Instituto.

e Del 13 al 29 de septiembre de 2006, se abri6é un foro de discusion en Intranet dirigido
a miembros del Servicio. En el Foro se dieron a conocer las lineas generales de la
reforma al Estatuto. El evento fue un espacio para que todo el personal de carrera del
Instituto tuviera la posibilidad de formular preguntas y expresar comentarios.

Con base en los resultados de estos eventos, el 24 de noviembre de 2006 se entreg6 a
los Consejeros Electorales del IFE y a la Junta General Ejecutiva una segunda version
del Anteproyecto de reforma en materia de Ingreso al Servicio.

114 034 024.- Durante el afo 2006, la DESPE contratdé los servicios de la empresa
consultora People Value que se encargd de revisar y actualizar el Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto. Se prevé que en el afio 2007 los
resultados de dichos estudios sirvan para adoptar las decisiones que mas favorezcan los
intereses del IFE en materia de su Servicio Civil de Carrera.

Por otra parte, durante el ultimo trimestre del afio y con fundamento en el Acuerdo
JGE176/2006 signado por la Junta General Ejecutiva el 27 de octubre de 2006, la
Direccion Ejecutiva realizé la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto
con motivo de la solicitud que presentd la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
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Electores para desincorporar del Servicio las plazas de Coordinador de Control del
Padron Electoral; Coordinador de Planeacion y Evaluacion vy, finalmente, Coordinador de
Actualizaciéon en Campo del Padrén Electoral.

114 034 025.- Como se puntualizé en la actividad anterior, la Junta General Ejecutiva del
Instituto aprobd el Acuerdo que modificd el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto al
desincorporar tres plazas adscritas a la DERFE, con ello el numero de plazas exclusivas
del Servicio paso de 2, 349 a 2, 346.

114 034 027.- En el 2006 la DESPE elaboré 18 acuerdos que aprobd la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral y 5 que hizo lo propio el Consejo General del
Instituto; todos estos documentos regulan diversos aspectos referentes al Servicio. Es
importante sefialar que del total de 23 acuerdos aprobados, 15 corresponden a
ocupaciones temporales autorizadas para el Proceso Electoral Federal 2005-2006, 7 a
cambios de adscripcién y 1 a una reincorporacion. A continuacion la DESPE presenta los
acuerdos referidos:
Ocupaciones Temporales

Nam. Acuerdo Fecha Asunto

1 JGE06/2006 13/01/06 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo
exclusivos del Servicio Profesional Electoral.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se
determina la ocupacién temporal de cargos de Vocal Ejecutivo en Juntas
Distritales, y se aprueba su designacion como Consejeros Presidentes de
Consejos Distritales para el Proceso Electoral Federal 2005-2006.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se
determina la ocupacion temporal del cargo de Vocal Ejecutivo Distrital y se
aprueba su designacion como Presidente de Consejo Distrital para el Proceso
Electoral Federal 2005-2006.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la incorporacion temporal de los funcionarios que durante el Proceso
Electoral Federal 2005-2006 ocuparan temporalmente el cargo como Vocal
Ejecutivo Distrital.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se
determina la ocupacion temporal de cargos de Vocal Ejecutivo en Juntas
Distritales, y se aprueba su designacién como Presidentes de Consejos Distritales
para el Proceso Electoral Federal 2005-2006.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la incorporacion temporal de funcionarios para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva y que durante el Proceso Electoral Federal
2005-2006 fungiran como Presidentes de Consejos Distritales.

7 JGE50/2006 | 30/03/06 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo
exclusivos del Servicio Profesional Electoral.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
8 JGE57/2006 | 05/04/06 | autoriza la ocupacién temporal en cargos distintos de Vocal Ejecutivo con motivo
de la incorporacion temporal de funcionarios al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital Ejecutiva y que fungiran como presidentes de Consejos Distritales durante
el Proceso Electoral Federal 2005-2006.

2 CG18/2006 31/01/06

3 CG43/2006 27/02/06

4 JGE31/2006 | 28/02/06

5 CG55/2006 29/03/06

6 JGE49/2006 | 30/03/06
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Nam.

Acuerdo

Fecha

Asunto

JGE61/2006

27/04/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo
exclusivos del Servicio Profesional Electoral.

10

CG91/2006

15/05/06

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza
la ocupacion temporal en el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva y
se aprueba su designacién como Presidente de Consejo Distrital para el Proceso
Electoral Federal 2005-2006.

11

JGE87/2006

25/05/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la incorporacion temporal de la C. Maria de los Angeles Gil Sanchez quien
ocupara el cargo de Vocal Ejecutivo Distrital y fungira como Presidenta de Consejo
Distrital durante el Proceso Electoral Federal 2005- 2006.

12

JGE88/2006

25/05/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo
exclusivos del Servicio Profesional Electoral.

13

JGE97/2006

13/06/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral.

14

JGE114/2006

17/07/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se autoriza al Secretario
Ejecutivo expedir una prérroga a los nombramientos temporales de funcionarios
que ocupan cargos o puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

15

JGE115/2006

26/07/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral.

Cambios de Adscripcion

Nam.

Acuerdo

Fecha

Asunto

JGEO07/2006

13/01/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza el cambio de adscripcion y de cargo del Lic. Luis Roberto Lagunes
Gomez.

JGE12/2006

20/01/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza el cambio de adscripcion y de cargo de los CC. William Edgar de la Torre
Gamboa y Francisco Javier Rodriguez Batani.

JGE20/2006

21/02/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se
aprueba proponer al Consejo General el cambio de adscripcién de un Vocal
Ejecutivo de Junta Distrital.

CG42/2006

27/02/06

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza
el cambio de adscripcién de un Vocal Ejecutivo de Junta Distrital propuesto por la
Junta General Ejecutiva y se aprueba su designacion como Presidente del
Consejo Distrital 01 del estado de Guanajuato.

JGE32/2006

28/02/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza el cambio de adscripcion y de cargo del C. Luis Carlos Tovar Martinez.

JGE51/2006

30/03/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza el cambio de adscripcién de miembros del Servicio Profesional Electoral
adscritos en Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, asi como también de la
estructura desconcentrada del Registro Federal de Electores.

JGEB89/2006

25/05/06

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza el cambio de adscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral
en Juntas Distritales y en Oficinas Centrales
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22)

23)

24)

Reincorporacion

NUm. Acuerdo Fecha Asunto

1 JGE35/2006 28/02/06 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que
se autoriza la reincorporacién al Servicio Profesional Electoral del C. Miguel
Tirado Hernandez

114 034 028.- Se elabor6 el Anteproyecto de reforma al Estatuto en lo relativo a los
procedimientos administrativos, asi como los correspondientes a las inconformidades
derivadas de los resultados que han obtenido los servidores de carrera en sus
evaluaciones del desempefio.

114 034 029.- Puntualmente se realizé el registro, control y sistematizacion de las
disposiciones juridicas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en materia del
Servicio.

114 034 030 y 114 034 031.- Se dio seguimiento a 265 asuntos relacionados con
presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio: los asuntos recibidos
corresponden a las siguientes entidades federativas y direcciones ejecutivas:

Entidad Numero de asuntos
Aguascalientes 1
Baja California 5

Baja California Sur 1
Campeche 2
Chiapas 5
Chihuahua 9

Coahuila 9

Colima 8
Distrito Federal 69

Durango 1

Guanajuato 10
Guerrero 12
Hidalgo 2
Jalisco 16
México 17
Michoacan 4
Nayarit 3
Nuevo Leodn 9

Oaxaca 19

Puebla 9

Querétaro 1
Quintana Roo 1
San Luis Potosi 12

Sinaloa 1

Sonora 6

Tabasco 2

Tamaulipas 2
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25)

26)

27)

Entidad Numero de asuntos

Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
DECEyYEC
DEOE
DEPPP
DERFE
Total

N
gl\)—\l\)l\)h(»\lm

114 034 032 y 114 034 033.- Se elaboraron y notificaron 22 resoluciones recaidas a los
procedimientos administrativos instaurados en contra de 22 miembros del Servicio
adscritos a las siguientes entidades: distrito 07 en Chihuahua; distrito 02 en Colima;
distritos 10 (2), 14 y 15 en el Distrito Federal; distrito 06 en Jalisco; distrito 09 en Estado
de México; distritos 09 y 10 en Michoacan; distrito 12 en Nuevo Leon; distritos 05 (2) y
07 en Oaxaca; distritos 06, 09 y 14 en Puebla; distrito 06 en Sonora; distrito 03 Tlaxcala;
distrito 07 en Veracruz; y, finalmente, en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores (2).

Asimismo, en su caracter de autoridad instructora y de conformidad con lo previsto por el
articulo 181, fraccion |, inciso b) del ordenamiento estatutario, se emitieron y notificaron
15 autos de desechamiento respecto a las quejas que fueron formuladas en contra de
miembros del Servicio adscritos a 6rganos desconcentrados, correspondientes a los
estados de Chihuahua (3); Colima (2); Distrito Federal (1); Nuevo Ledn (1); Nayarit (1);
Puebla (1); Sonora (1); Tamaulipas (1); Tlaxcala (2); Yucatan (1) y Zacatecas (1).

Por ultimo, con el caracter de autoridad instructora la Direccion Ejecutiva determiné el
inicio de 2 procedimientos administrativos en contra de dos funcionarios, uno de ellos
adscrito a la Junta Local de Baja California y el otro a la Junta Local del Estado de
México.

114 034 034.- Se brindd apoyo y asesoria en materia de procedimientos administrativos a
las Juntas Locales de Aguascalientes; Baja California; Coahuila; Colima; Chiapas;
Chihuahua; Distrito Federal; Durango; Guanajuato; Guerrero; Hidalgo; Jalisco;
Michoacan; Nuevo Ledn; Oaxaca; Puebla; Querétaro; Tabasco; Tamaulipas; Veracruz y
Zacatecas, asi como a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

114 034 035.- Se elaboraron 12 Informes a la Comisién del Servicio en materia de

sanciones, los cuales fueron presentados en las sesiones ordinarias celebradas los dias
17 de enero; 14 de febrero; 14 de marzo; 11 de abril; 9 de mayo; 13 de junio; 11 de julio;
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8 de agosto; 19 de septiembre; 10 de octubre; 14 de noviembre y 12 de diciembre, en
todos los casos de 2006. Adicionalmente, se elabor6 1 mas sobre las propuestas de
resolucion a los escritos de inconformidad presentados por miembros del Servicio sobre
la evaluacién del desempeno ejercicio 2005 para la sesion del 12 de diciembre del afio en
Ccurso.

28) 114 034 036.- Se recibieron 25 escritos de inconformidad presentados por diversos
miembros del Servicio por los resultados que obtuvieron en su evaluaciéon anual del
desemperio ejercicio 2005, dentro del término establecido por la Junta General Ejecutiva;
2 de ellos se desecharon y 1 se desistio, por lo que sélo se analizaron 22 escritos de
inconformidad en materia de evaluacién del desempefio.

29) 114 034 037.- Se proyectaron 21 proyectos de resolucion recaidos a las inconformidades
de la evaluacion anual del desempeio ejercicio 2005, en virtud de que dos expedientes
se acumularon, los cuales se aprobaron por la Junta General Ejecutiva en su sesion
ordinaria del 20 de diciembre del afo en curso.

30) 114 034 038.- Se continuo con los trabajos en torno a las propuestas de reforma al
Estatuto en materia de sanciones e inconformidades sobre los resultados de las
evaluaciones del desempefio, en acatamiento a lo dispuesto en el Acuerdo JGE174/2006
en el cual se establecié que se diferia para el mes de febrero de 2007 la aprobacion de la
Junta General Ejecutiva de la reforma al Estatuto.

V.1.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.
No se realizaron actividades no calendarizadas en este Subprograma. (Véase anexo 2)
V.1.4 Coordinacion de actividades con otra Direccidon Ejecutiva o Unidad Técnica.

La Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral con el apoyo de la Unidad
Técnica de Servicios de Informatica (UNICOM) organizé un Foro de Discusion Virtual en
la Red Interna del Instituto Federal Electoral del 13 al 29 de septiembre de 2006. Al
respecto, es pertinente el subrayar que se trata de una actividad sin precedentes en la
historia del Instituto Federal Electoral, en la cual participaron todos los miembros del
Servicio Profesional Electoral que asi lo desearon; se publicaron 567 mensajes, de los
cuales 455 (80%) correspondieron a comentarios y sugerencias y 112 (20%) a preguntas.
El 41% de los mensajes se publicaron en la carpeta correspondiente a incorporacion; 8%
en formacion; 11% en evaluacién; 15% en promocion, incentivos y titularidad; 4% en
sancion y 21% en aspectos generales. (Véase anexo 3).
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V.1.5 Trabajos realizados en la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Comision del Servicio Profesional Electoral sesion6 de manera ordinaria en 12
ocasiones: el 17 de enero; el 14 de febrero; el 14 de marzo; el 11 de abril; el 9 de mayo;
el 13 de junio; el 11 de julio; el 8 de agosto; el 19 de septiembre; el 10 de octubre; el 14
de noviembre y el 12 de diciembre, en todos los casos de 2006, asi como de manera
extraordinaria el 25 de enero de 2006. Cabe sefalar que el detalle de las sesiones de la
Comision esta en el cuadro del apartado V.1.2, inciso 2).

Entre los temas deliberados en este afo por dicho cuerpo colegiado destacan
particularmente los siguientes en el area de Normatividad e Incorporacion: procedimiento
de incorporacion temporal para ocupar plazas vacantes durante el Proceso Electoral
Federal 2005-2006; Informe sobre la aplicacion de la encuesta a los miembros del
Servicio; quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera; trabajos de reforma
al Estatuto; Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio; Informe en relacion a un
posible Concurso de Incorporacion; Informe sobre las solicitudes de cambio de
adscripcion recibidas después de la jornada electoral del Proceso Electoral Federal 2005-
2006; Informe sobre la conclusiéon de la vigencia de los nombramientos temporales
autorizados por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva durante el Proceso
Electoral Federal 2005-2006; Diagnoéstico sobre el funcionamiento de las areas del IFE,
con el propdsito de proponer cambios de adscripcidn por necesidades del Instituto y
atender las solicitudes de readscripcion presentadas por el personal de carrera durante el
periodo del 3 de julio al 24 de noviembre de 2006; y, finalmente, Informe sobre las
propuestas de resolucién a los escritos de inconformidad presentados por miembros del
Servicio sobre la evaluacion del desempefio 2005 (Véase anexo 4).

V.2 Formacion, Evaluacién y Promocion

V.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2006 y del

1)

Calendario Anual de Actividades 2006.

114 035 001.- EI Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS) del IFE
autorizd la contratacion de cuatro coordinadores académicos: el Dr. Manuel Alejandro
Guerrero Martinez para el Area Modular Etico-Institucional; el Mtro. Santiago Creuheras
Diaz para el Administrativo-Gerencial; el Mtro. Raul Hermosillo para el Juridico-Politico,
en su rama politica y el Mtro. David Garcia Junco Machado para el Técnico-Instrumental,
durante el periodo del 2 de enero al 31 de agosto de 2006, para realizar las tareas
asociadas a la reforma y mejora del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional.
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2)

Del mismo modo, el CAAS autorizd la recontratacion de dichos coordinadores
académicos el pasado 11 de septiembre de 2006, para continuar con los trabajos de
reforma y de mejora del Programa, durante el periodo del 15 de septiembre al 31 de
diciembre del afio en curso.

114 035 002.- En el marco de la reforma del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional y con la intencion de proveer los elementos necesarios para la elaboracion
de un diagnostico integral y detallado sobre la operacion del Programa y de sus
componentes, los Coordinadores Académicos del area de formacion realizaron los
siguientes documentos de analisis:

e Marco pedagdgico y operacion del Programa;

e Pertinencia de los instrumentos de ensefianza-aprendizaje empleados y potenciales
con respecto a los objetivos del Programa;

e Textos empleados en la fase basica del Programa;

e Documento inicial de discusién de propuesta y disefio de un Programa por
competencias;

e Propuesta y disefio de reforma del Programa de Formacién orientado a competencias,
con énfasis en la fase basica e incluyendo el enfoque pedagodgico que se empleara, la
organizacion general, las herramientas de ensefanza-aprendizaje utilizadas y las areas
prioritarias de atencion;

e Disefio curricular de los cursos de la fase basica del Programa por competencias,
detallando temas generales a tratar, subtemas y la propuesta de temas requeridos.

A partir de los documentos senalados, se contd con una evaluacion del modelo
pedagogico del Programa, detectando sus fortalezas y debilidades respecto a su
funcionamiento y la consecucion de los objetivos académicos y practicos trazados.
Asimismo, se evaluaron de forma sistematica las actuales herramientas de ensefanza-
aprendizaje y los textos empleados en la fase basica del Programa. Lo anterior permitio
realizar propuestas integrales para la reforma al Programa de Formacion que incluyeron,
entre otros aspectos, el disefio curricular de la fase basica del Programa por
competencias y los materiales requeridos para su estudio.

Tomando en consideracion los trabajos de mejora realizados entre enero y agosto de
2006 y con el propésito de consolidar la calidad del Programa, durante el ultimo trimestre
del afio se continuaron los trabajos de reforma del Programa. En este sentido, se
desarrollaron los siguientes productos:

 Contenidos académicos del curso Etico, Estadistica, Politico, Negociacién y Liderazgo.
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4)

5)

6)

e Actualizacion de los textos del area modular Técnico-Instrumental.

114 035 003.- La instrumentacion de circulos de estudio quedd suspendida durante el
2006, al no haberse realizado semestre académico con motivo del Proceso Electoral
Federal 2005-2006. Esta actividad se reanudara una vez que esté en operacion el
semestre académico 2007/1, que es cuando se integran los circulos de estudio para
apoyar el aprendizaje de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

114 035 004.- Durante el proceso electoral quedaron suspendidas las actividades de
formacion, lo cual incluye todas aquellas relacionadas con la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales. Por tanto, la inscripcion de nuevos funcionarios a la Maestria
podra iniciar una vez que comience el semestre académico 2007/1.

No obstante, la DESPE elabor6 un diagnéstico del estatus de inscripcion de los
funcionarios a la Maestria y a partir de éste, presentdé un informe a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral el pasado 12 de diciembre de 2006, donde se propusieron
medidas para regularizar la situacion de algunos miembros del Servicio que no han
entregado toda la documentacion requerida por la normativa aplicable, con lo que se da
mayor certeza al proceso de inscripcion a la Maestria.

114 035 005.- La realizacion de estas actividades depende completamente de que esté
operando un semestre académico. En virtud de la suspensiéon de las actividades de
formacion por el proceso electoral y, en consecuencia, de que no hubiera semestre
académico durante el 2006, estas actividades se llevaran a cabo una vez que inicie el
semestre 2007/1 del Programa y de la Maestria.

114 035 006.- A partir de la experiencia acumulada en el semestre 2005/1, asi como de
evaluaciones internas en la DESPE y en la Unidad de Servicios de Informatica del IFE, se
planted la necesidad de mejorar y potenciar el aprovechamiento del Portal de Formacion,
tanto en lo relacionado a los ejercicios de autoevaluacion como en el resto de las
herramientas: textos en formato PDF, textos auxiliares, ejercicios complementarios, foros
de discusioén, entre otros.

Para ello, se llevaron a cabo reuniones técnicas con la UNICOM a fin de promover el
mejoramiento integral del Portal. Durante el 2006, la DESPE trabaj6é en coordinacion con
la UNICOM en el disefio pedagogico y técnico del nuevo Portal, en aspectos como su
estructura, componentes, herramientas y aplicaciones.
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El desarrollo del nuevo Portal busca consolidarlo como una herramienta util y adecuada
para los funcionarios. Sin embargo, también extiende sus funciones a otros participantes
relevantes en las tareas de formacion, a saber:

e Circulos de estudio, facilitando mecanismos electrénicos de comunicacion entre los
asistentes (chat, foro, correo electrénico o similar) asi como la recepcion de avisos
importantes (sesiones, visitas de los coordinadores, etc.) y para las distintas
evaluaciones (de calidad en el servicio, del curso, etc.)

e Facilitadores, permitiendo programar en linea sesiones de circulos de estudio,
responder dudas de los miembros, manejar el registro de sesiones, asistencia y
calificaciones de los miembros, solicitar asistencia a la DESPE o al Coordinador
Académico correspondiente, etc.

e Coordinadores académicos, permitiendo la programacion en linea de los cursos, la
integracion mas rapida de calificaciones, la introduccién de nuevas herramientas de
ensefanza—aprendizaje, asi como la comunicacion directa con los funcionarios (tanto
por grupos como individualmente) para la recepcién y resolucion de dudas.

e DESPE, facilitando la comunicacién directa con los funcionarios por vias electronicas,
permitiendo la planeacion en linea de las actividades del Semestre Académico, el envio
de avisos a grupos o individuos sobre fases o actividades del Programa, la integracion
mas rapida de bases de datos, etc.

Con lo anterior, se busca que el nuevo Portal fortalezca las actividades de formacion de
los funcionarios, al aumentar su funcionalidad, garantizar su adaptabilidad y asegurar su
sentido innovador. De acuerdo con el calendario de trabajo con la UNICOM, el Portal
estara disponible, en su primera fase, al inicio del semestre 2007/1.

114 035 007.- En razén de que durante este periodo no hubo semestre académico en
curso, estas actividades quedaron suspendidas hasta que inicien los trabajos
preparatorios del semestre académico 2007/1. No obstante, se realizaron actividades de
mejora en este proceso, a partir de la experiencia del semestre 2005/1. En este sentido,
se elabord un andlisis detallado de los materiales que se distribuiran en formato impreso y
digital para el semestre académico 2007/1 con el fin de darle mayor agilidad al proceso.

114 035 008.- Las telenconferencias son una herramienta de ensefianza-aprendizaje que
apoya las tareas de formacion de los funcionarios durante los semestres académicos. En
virtud de que durante este afio no se llevd a cabo un semestre académico, esta actividad
se suspendid y se reanudara una vez que se encuentre operando el semestre 2007/1.

No obstante, durante este ano se realizé un analisis sobre la funcionalidad de las
teleconferencias en el proceso de aprendizaje de los miembros del Servicio. Al respecto,
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10)

11)

12)

13)

se plantearon mejoras en el disefio de las futuras teleconferencias, las cuales también
aprovecharan los recursos tecnoldgicos que ofrece el nuevo Portal de Formacion.

114 035 009.- La realizacién del Seminario de Facilitadores constituye una de las
actividades preparatorias de los semestres académicos, para fortalecer la tarea del
facilitador en su circulo de estudio. En este sentido, esta actividad quedd suspendida
durante el afio en curso al no haber semestre académico y se llevara a cabo de forma
previa al inicio del semestre 2007/1.

Tomando en cuenta la experiencia previa del semestre 2005/1, la DESPE ha trabajado en
el transcurso de este afio en mejoras en el esquema de ensefianza y materiales
didacticos que permitan fortalecer el proceso de capacitacién de los facilitadores durante
el Seminario.

114 035 010.- En el transcurso de este afo se actualizaron constantemente los registros
correspondientes a los distintos rubros del Programa de Formacion. Particularmente, la
informacion contenida en la base de datos de altas y bajas de los miembros del Servicio y
de los permisos para la realizacion de actividades académicas externas.

114 035 011.- Durante el 2006, la DESPE presentd ante la Comision del Servicio
Profesional Electoral 6 Informes en materia de Formacion. Los tres primeros sobre los
avances de las propuestas de reforma al Programa de Formacion; en particular, se
presentd un diagndstico sobre la operacién del mismo, asi como los aspectos especificos
de la reforma, tales como los objetivos centrales, las principales acciones y el cronograma
de actividades. Dos informes versaron sobre aspectos de mejora a la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales, mientras que el sexto Informe detallé las actividades
preparatorias para el inicio del semestre académico 2007/1.

114 035 012.- Durante el Proceso Electoral Federal 2005-2006 quedaron suspendidas las
actividades de formacion; entre ellas, aquellas que se refieren a la autorizacion de
permisos para la realizacion de actividades externas. Una vez concluido el proceso
electoral, la DESPE recibi6 74 solicitudes de miembros del Servicio para realizar
actividades externas, las cuales se tramitaron ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto.
Con fundamento en el articulo 22 del Estatuto, 62 solicitudes fueron concedidas y 3
fueron negadas, mientras que las 9 restantes siguen en tramite.

114 035 013.- Como se ha venido sefalando en parrafos anteriores, la reforma al marco
estatutario del Servicio ha implicado una actividad conjunta de todas las areas de la
DESPE, por supuesto la Subdireccion de Formacién no ha sido la excepcion. El 24 de
noviembre de 2006 se entregd a los Consejeros Electorales del IFE y a la Junta General
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14)

Ejecutiva una segunda versiéon del Anteproyecto de reforma en materia de Formacion al
Servicio.

114035014, 114035015 y 114035016.- De conformidad con lo establecido en el articulo
106 del Estatuto, se realizaron visitas para la recopilacion y validacion de las hojas de
resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio 2005. Para ello, durante el periodo
comprendido del 25 de enero al 23 de febrero de 2006, personal de la DESPE fue
comisionado a las Juntas Ejecutivas Locales ubicadas en las 32 entidades del pais para
apoyar en la orientacién, validacién y recopilacién de las hojas de resultados y demas
formatos de la evaluacién 2005.

Para la realizacion de las visitas se designé a 15 funcionarios de la Direccion Ejecutiva,
los cuales fueron capacitados a fin de validar las hojas de resultados, aclarar las dudas
presentadas sobre el llenado, asi como sobre el contenido del Sistema de evaluacion
anual del desemperfio 2005.

Una vez concluidas las reuniones de trabajo en las juntas ejecutivas locales se recabaron
22,968 hojas de resultados; de las cuales 2,844 corresponden a eficacia; 2,840 a
eficiencia en el logro de resultados; 3,069 a principios de actuacién; 2,931 a
competencias/perfiles de actuacion; 3,222 a trabajo en equipo y 8,062 a la autoevaluacién
de tres factores (principios de actuacién, competencias y trabajo en equipo).

El 25 de mayo de 2006, la Junta General Ejecutiva aprobo los dictamenes de resultados
de la evaluacion anual del desempeno 2005, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral. Los siguientes datos estadisticos dan cuenta de los
resultados de la evaluacion anual de los miembros del Servicio correspondiente a 2005.

e Miembros del Servicio evaluados.

Para el ejercicio 2005 el numero de miembros del Servicio evaluados ascendié a 2,252
distribuidos de la siguiente manera: 237 en oficinas centrales; 1,655 en organos
desconcentrados (incluyendo coordinadores operativos) y 360 en la estructura
desconcentrada del Registro Federal de Electores, segun se muestra a continuacion:

i Puestos
Area EnGCatango Evaluados
eneral
Oficinas Centrales 287 237
Estructura Desconcentrada del Registro Federal de Electores 376 360
Organos Desconcentrados 1,660 1,630
Coordinador Operativo 26 25
Totales 2,349 2,252
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El promedio general alcanzado en el desempefio del 2005 fue de 9.496, considerando
que en los organos desconcentrados del Instituto Federal Electoral se ubicaron los
funcionarios con el promedio mas alto (9.520). Los coordinadores operativos obtuvieron el
promedio mas bajo (9.326). No obstante, la variacién estadistica es poco significativa
entre areas.

Area Evaluados Promedio

Oficinas Centrales 237 9.364
Estructura Desconcentrada
del Registro Federal de 360 9.488
Electores
Organos Desconcentrados 1,630 9.520
Coordinador Operativo 25 9.326

Promedio General 9.496

a. Evaluacion de Oficinas Centrales

Los promedios de calificacion para cada cargo en el 2005 se muestran en el siguiente
cuadro, donde ademas son comparados con los resultados del afio 2004

Puesto Evaluacion Anual 2005 | Evaluacion Anual 2004

Coordinador 9.044 9.206
Director 9.396 9.149
Subdirector 9.196 9.172
Jefe de Departamento 9.373 9.259
Visitador Electoral 9.591 9.631
Operativo 9.437 9.209

Promedio 9.364 9.249

b. Evaluacion de Organos Desconcentrados

Los promedios de calificacion para cada cargo en el 2005 se muestran en el siguiente
cuadro, donde ademas son comparados con los resultados del afio 2004

Puesto Evaluacion Anual | Evaluacién Anual
2005 2004
Vocal Ejecutivo Local 9.439 9.167
Vocal Secretario Local 9.401 9.656
Vocal de Capacitacion Local 9.510 9.538
Vocal de Organizacién Local 9.272 9.227
Vocal del Registro Local 9.339 9.466
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Puesto Evaluacion Anual | Evaluacion Anual

2005 2004
Vocal Ejecutivo Distrital 9.589 9.427
Vocal Secretario Distrital 9.508 9.436
Vocal de Capacitacion Distrital 9.640 9.528
Vocal de Organizacion Distrital 9.461 9.444
Vocal del Registro Distrital 9.471 9.428
Promedio 9.520 9.450

c. Evaluacion de la estructura desconcentrada del Registro Federal de Electores

Los promedios de calificacion para cada cargo en el 2005 se muestran en el siguiente
cuadro, donde ademas son comparados con los resultados del afio 2004

Puesto Evaluacion Anual 2005 Evaluacién Anual 2004
Jefe de Monitoreo a Médulos 9.498 9.564
Jefe de Oficina de Cartografia 0597 0.493

Estatal
Jefe de Oficina de Seguimiento y

e 9.480 9.489
Andlisis Local
Jef<'a _d_e Of_|C|r_1a de Seguimiento y 0476 0.434
Andlisis Distrital
Promedio 9.488 9.446

Una vez aprobados los dictamenes de resultados de la evaluacién anual del desempeio
2005, la Direccion Ejecutiva notificé a todos los miembros del Servicio dichos resultados,
mediante el oficio DESPE/0450/06.

15) 114035017 y 114035018.- Debido a la relevancia e impacto institucional de la Evaluacién
Especial del Desempefio y con la finalidad de cumplir con lo sefialado en el ordenamiento
estatutario, la Direccion Ejecutiva incorporé dentro del Plan Integral del Proceso Electoral
Federal 2005-2006, en la estrategia “organizar la eleccion de manera efectiva y
transparente”, el proyecto de evaluacion especial.

De esta manera, en el mes de julio de 2006, la Direccion Ejecutiva inicid las actividades
de aplicacion de la evaluacion con el envio, a los evaluadores jerarquicos y normativos
adscritos en 6rganos desconcentrados y areas centrales del Instituto Federal Electoral, a
través de IFEXPRESS, los archivos con la relacion del personal a evaluar, las cédulas de
evaluacion, hojas de resultados, formatos e instructivos correspondientes a la evaluacién
especial para el Proceso Electoral Federal 2005-2006.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del Estatuto, se realizaron visitas
para la recopilacién y validacidn de las hojas de resultados de la evaluacion especial.
Para ello, durante el periodo comprendido del 28 de agosto al 27 de septiembre de 2006,
personal de la DESPE fue comisionado a las juntas ejecutivas locales ubicadas en las 32
entidades del pais para apoyar en la orientacion, validacion y recopilacion de las hojas de
resultados y demas formatos de la evaluacion especial para el Proceso Electoral Federal
2005-2006.

Para la realizacion de las visitas se designd a 20 funcionarios de la Direccion Ejecutiva,
los cuales fueron capacitados a fin de validar las hojas de resultados, aclarar las dudas
presentadas sobre el llenado, asi como sobre el contenido del Sistema de evaluacion
especial.

Una vez concluidas las reuniones de trabajo en las juntas locales del Instituto, se
recabaron 21,538 hojas de resultados: de las cuales 1,835 corresponden a eficacia; 1,835
a eficiencia en el logro de resultados; 5,157 a principios de actuacion; 5,157 a
competencias/perfiles de actuacién; 1,500 a trabajo en equipo y 6,054 a la autoevaluacién
de tres factores (principios de actuacion, competencias y trabajo en equipo).

A partir del 01 de octubre de 2006, inici6 la clasificacién y el procesamiento de la
informacion recabada en las hojas de resultados de la evaluacién especial 2005-2006,
para lo cual se conformé la base de datos para registrar los resultados obtenidos y el
programa de procesamiento informatico disefiado por la propia Direccion Ejecutiva.

El 20 de diciembre de 2006, la Junta General Ejecutiva aprobd los dictamenes de
resultados de la evaluacion especial para el Proceso Electoral Federal 2005-2006. Los
siguientes datos estadisticos dan cuenta de los resultados de la evaluacién especial para
el proceso electoral federal 2005-2006.

En la evaluacion especial, el numero de miembros del Servicio evaluados ascendid a
2,235 distribuidos de la siguiente manera: 227 en oficinas centrales; 1,662 en 6rganos
desconcentrados (incluyendo coordinadores operativos) y 346 en la estructura
desconcentrada del Registro Federal de Electores.
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i Puestos
Area En Catalogo Evaluados
General
Oficinas Centrales 284 227
Estructura Desconcentrada del Registro Federal de Electores 376 346
Organos Desconcentrados 1660 1637
Coordinador Operativo 26 25
Totales 2,346 2,252

El promedio general alcanzado en la evaluacion especial fue de 9.468, considerando que
en la estructura desconcentrada del Registro Federal de Electores se ubicaron los
funcionarios con el promedio mas alto (9.528). Las oficinas centrales obtuvieron el
promedio mas bajo (9.358). No obstante, la variacién estadistica es poco significativa
entre areas.

Area Evaluados | Promedio
Oficinas Centrales 227 9.358
Estructura Desconcentrada del Registro Federal de Electores 346 9.528
Organos Desconcentrados 1637 9.472
Coordinador Operativo 25 9.359

Promedio General 9.468

a. Evaluacion de Oficinas Centrales

Los promedios de calificacién para cada cargo en la evaluacion especial se muestran en
el siguiente cuadro, donde ademas son comparados con los resultados del afio 2005:

Puesto Evaluacion Anual 2005 Evaluza:(;g?zsggecial
Director 9.396 9.184
Subdirector 9.196 9.292
Jefe de Departamento 9.373 9.360
Visitador Electoral 9.591 9.361
Operativo 9.437 9.486
Promedio 9.364 9.358

b. Evaluacion de Organos Desconcentrados

Los promedios de calificacién para cada cargo en la evaluacion especial se muestran en
el siguiente cuadro, donde ademas son comparados con los resultados del afio 2005:
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Puesto Evaluacion Anual Evaluacion Especial
2005 2005-2006
Vocal Ejecutivo Local 9.439 9.054
Vocal Secretario Local 9.401 8.887
Vocal de Capacitacion Local 9.510 9.340
Vocal de Organizacion Local 9.272 9.232
Vocal del Registro Local 9.339 9.349
Vocal Ejecutivo Distrital 9.589 9.452
Vocal Secretario Distrital 9.508 9.513
Vocal de Capacitacion Distrital 9.640 9.482
Vocal de Organizacion Distrital 9.461 9.545
Vocal del Registro Distrital 9.471 9.530
Promedio 9.520 9.472

c. Evaluacion de la estructura desconcentrada del Registro Federal de Electores

Los promedios de calificacién para cada cargo en la evaluacion especial se muestran en
el siguiente cuadro, donde ademas son comparados con los resultados del afio 2005:

Puesto Evaluacion Anual 2005 Evaluacion Especial 2005-2006

Jefe de Monitoreo a Médulos 9.498 9.677
Jefe de Oficina de Cartografia 9597 9.620
Estatal
Jefe de Oficina de Seguimiento y 9.466

A 9.480
Analisis Local
Jefe de Oficina de Seguimiento y 9.518

T 9.476
Analisis Distrital

Promedio 9.488 9.528

16) 114 035 019.- En atencioén a lo dispuesto en los articulos 100, 102 y 104 del Estatuto, asi
como al Acuerdo del 15 de diciembre de 2000 por el que la Junta General Ejecutiva
aprobd el Sistema de Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral y al Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el
que se adiciona el procedimiento de aplicacion para el ejercicio 2000 y subsecuentes al
Sistema en comento de los miembros del Servicio, aprobado el 28 de noviembre de 2001
por este mismo o6rgano colegiado; la Direccidn Ejecutiva informé a la Comision del
Servicio sobre los resultados de la evaluacién global 2005 en su sesion ordinaria de
octubre del afio en curso.

Posteriormente, el 27 de octubre de 2006, la Junta General Ejecutiva aprobd los
dictamenes de resultados de la evaluacion global correspondiente al ejercicio 2005. Una
vez aprobado el acuerdo, esta Direccién Ejecutiva procedié a notificar los resultados a
cada miembro del Servicio.
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El promedio general para esta evaluacion global fue de 9.112 de un total de 2,220

funcionarios evaluados,

distribuidos de

la siguiente manera: 1,620 en d&rganos

desconcentrados; 343 en la estructura desconcentrada del Registro Federal de Electores
y 231 en oficinas centrales; ademas de 26 coordinadores operativos.

La calificacion promedio en los organos desconcentrados fue de 9.133 puntos.
Distribuidos por puesto, la evaluacion quedo de la siguiente manera:

Puesto Evaluacion Global 2004 Evaluacion Global 2005
Vocal Ejecutivo Local 8.869 9.035
Vocal Secretario Local 9.067 9.129
Vocal de Capacitacion Local 8.997 8.847
Vocal de Organizacion Local 8.959 8.740
Vocal del Registro Local 9.025 9.090
Vocal Ejecutivo Distrital 9.025 9.202
Vocal Secretario Distrital 9.025 9.144
Vocal de Capacitacion Distrital 8.980 9.184
Vocal de Organizacién Distrital 8.982 9.086
Vocal del Registro Distrital 8.977 9.078 |

La calificacion promedio en la estructura desconcentrada del RFE fue de 9.080.
Distribuidos por puesto, la evaluacion quedo de la siguiente manera:

Puesto Evaluacion Global 2004 Evaluacion Global 2005
Jefe de Monitoreo a Médulos 9.082 9.146
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 8.945 9.164
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Local 8.957 9.046
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Distrital 8.956 9.060

La calificacion promedio en oficinas centrales fue de 9.008. Distribuidos por puesto, la
evaluacion quedd de la siguiente manera:

Puesto Evaluacion Global 2004 Evaluacion Global 2005
Coordinador 8.499 8.709
Director 8.960 9.089
Subdirector 9.075 8.941
Jefe de Departamento 8.905 9.005
Visitador 9.167 9.272
Semicios Especializados 8.747 8.895
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17)

18)

19)

Puesto Evaluacion Global 2004 Evaluacion Global 2005
Técnico en Procesos Electorales 8.618 8.873
Técnico en Sistemas 8.966 8.934
Técnico Operativo 8.649 9.069
La distribucion por rango de calificacion, es la siguiente:

Rango de Evaluacién Frecuencia Porcentaje

0.000 - 5.999 0 0.00

6.000 - 6.999 1 0.05

7.000 - 7.999 16 0.72

8.000 - 8.499 117 5.27

8.500 - 8.999 562 25.31

9.000 - 9.499 1280 57.66

9.500 - 10.000 244 10.99

Total 2220 100.00

114 035 020.- La conclusién de los trabajos de reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral esta prevista para
febrero del préximo afo. Debido a que, en materia de evaluacion, se ha propuesto
modificar el esquema del sistema y dividirlo en una valoracion de eficacia y otra por
competencias, la Direccion Ejecutiva ha juzgado pertinente someter a consideracion de la
Junta General Ejecutiva, tanto el Sistema de Evaluacién del Desempefio 2007 como sus
indicadores una vez que se apruebe el nuevo Estatuto.

Esta decision fue comunicada a la Comisién del Servicio en su sesion ordinaria del mes
de noviembre. Lo anterior, permitira contar con un esquema correspondiente al nuevo
Estatuto y no disefiar un sistema bajo la normativa vigente que generara expectativas en
los funcionarios de carrera y seria obsoleto al segundo mes del 2007.

114 035 021.- La Direccion Ejecutiva no ha contado con los recursos presupuestales
necesarios para echar a andar este proyecto, no obstante, se avanzé en el diseno,
integracion y mantenimiento de bases de datos actualizados de los miembros del Servicio
en el area de formacion a través del Portal del Programa en lo que respecta a este
Subprograma de la DESPE.

114 035 022.- Como se ha venido sefalando en parrafos anteriores, la reforma al marco
estatutario del Servicio ha implicado una actividad conjunta de todas las areas de la
DESPE, por supuesto la Subdireccién de Evaluacién no ha sido la excepcion. El 24 de
noviembre de 2006 se entregd a los Consejeros Electorales del IFE y a la Junta General
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20)

21)

Ejecutiva una segunda version del Anteproyecto de reforma en materia de Evaluacion al
Servicio.

114 035 023.- EI Comité Valorador de Meéritos Administrativos evalu6 trabajos
correspondientes a los rubros de aportaciones destacadas en las actividades de los
programas de trabajo; estudios o investigaciones que generan notorios beneficios para el
mejoramiento del Instituto y, finalmente, propuestas utiles en materia electoral, de
financiamiento de proyectos o programas, de administracion de recursos humanos y
materiales.

Se llevaron a cabo un total de 5 reuniones de trabajo entre el 5 de abril y el 24 de mayo
de 2006, tras las cuales se asentaron las calificaciones de 31 documentos remitidos por
48 miembros del Servicio.

Tipo de trabajo Numero
Aportaciones destacadas 9
Estudios o investigaciones 12
Propuestas utiles 10

Total 31

Cabe destacar que el Comité decidié no dictaminar 5 trabajos remitidos a esta Direccion
Ejecutiva, debido a que no cumplieron con las definiciones establecidas en los criterios
citados con antelacion.

Las calificaciones asentadas a los 26 trabajos restantes tuvieron como maximo 8.53 y
minimo 0.57. Con el fin de dar cumplimiento a los criterios previamente citados, se
elaboraron 31 dictamenes que fueron remitidos a los funcionarios involucrados durante
julio-septiembre de 2006.

114 035 024.- En la sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva del 29 de agosto de
2006, se presento el Acuerdo por el que se aprueba la lista de miembros del Servicio que
son candidatos a recibir incentivo por su desempefo sobresaliente durante el ejercicio
2005, el cual fue aprobado por unanimidad. Asimismo, el 29 de septiembre de 2006, se
presentd en la sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva el Acuerdo por el que se
ajusto la lista de miembros del Servicio que son candidatos a recibir el incentivo durante
el ejercicio 2005, igualmente aprobado por unanimidad.

La valoracién para el otorgamiento de incentivos 2005, se efectu6é con base en el Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva por el que se resolvid no considerar al Programa de
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22)

Formacion para el otorgamiento de incentivos correspondientes al ejercicio 2005,
aprobado el 22 de junio de 2006. En dicho Acuerdo se establece que el rubro acreditacion
excelente de los examenes del Programa de Formacion no seria considerado para el
otorgamiento de incentivos 2005. Lo anterior, con el propdsito de no atentar contra la
objetividad e imparcialidad en el otorgamiento de incentivos, debido a que 878
funcionarios no obtuvieron calificaciones en el Programa de Formacién en el ejercicio
2005, por el hecho de que ya lo habian concluido.

En este sentido, se dispuso que el rubro calificacion sobresaliente en la evaluacion anual
del desempefio, se ponderaria con un 80%, mientras que los reconocimientos y méritos
académicos y los trabajos de investigacion, propuestas y aportaciones, tendrian un valor
del 10% cada uno, segun se detalla a continuacion:

Miembros con
reconocimientos y
méritos
académicos

Miembros con
Evaluacion Anual del
Desempeiio > a9

Trabajos, propuestas y
aportaciones
valorados

Total de miembros
con incentivo 2005

1,965 892 31 248

Para la valoraciéon de los documentos concernientes al rubro de reconocimientos y
actividades académicas realizadas con posterioridad a su ingreso al Servicio, se
revisaron los expedientes de 2,282 miembros del Servicio y se elaboraron 892 fichas
técnicas, que mostraron a cada uno de los funcionarios que remitieron documentos
cuales les fueron valorados y cuales no con su respectiva justificacion.

Por ultimo, conforme al oficio DESPE/0888/2006, se solicité a la DEA la radicacion de los
montos correspondientes en las cuentas de los ganadores de incentivos 2005. El monto
destinado al pago de incentivos para el ejercicio 2005, fue de $5,309,541.26, lo que
representd un porcentaje del 40.43 por ciento del total del presupuesto asignado a los
estimulos mientras que un 59.57 por ciento se destind a las promociones.

114 035 025.-. En su sesion ordinaria del 29 de noviembre de 2006, la Junta General
Ejecutiva modifico los lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los
miembros del Servicio, en lo relativo a la fecha de corte para el cdmputo de antiguedad
de los funcionarios de carrera titulares. De tal suerte que, en lo sucesivo se establecio
que la fecha de corte sera el ultimo dia del mes en que la Junta General Ejecutiva haya
aprobado las promociones en el rango del ejercicio anterior.

En la misma sesion también se aprobd la lista de 127 funcionarios de carrera que
cumplieron con los requisitos normativos y estatutarios para obtener una promocion en la
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estructura de rangos del Servicio. Ambas acciones fueron del conocimiento de los
miembros de la Comision.

La distribucion de funcionarios promovidos se presenta a continuacion:

Ascenso a Evaluacion Cumplen
Titulares Global P Porcentaje
rango . Requisitos
sobresaliente

Delall 896 27 26 20.5
De ll alll 312 41 40 31.5
DelllalV 195 47 47 37.0
DelVaV 61 15 7 5.5
De VaVil 36 19 7 5.5
De VI a VIl 2 1 0 0.0
Total 1,502 150 127 100

Mediante oficio DESPE/1109/2006 de fecha 4 de diciembre de 2006, se remitieron las
comunicaciones a los vocales ejecutivos locales y directores ejecutivos en cuyas areas
hubieron funcionarios de carrera promovidos, mismas que contenian un oficio del Director
Ejecutivo y el correspondiente dictamen aprobado por la Junta General Ejecutiva, a efecto
de que los entregaran a los interesados, ademas de recabar los correspondientes acuses
de recibo.

114 035 026.- En cumplimiento al articulo 80 del Estatuto, la DESPE presenté a los
integrantes del Consejo General del IFE, mediante oficio DESPE/1121/2005 de fecha 16
de diciembre de 2005, la lista con los candidatos a obtener el nombramiento de
Titularidad.

Conforme a la normativa estatutaria, se notificé a los integrantes del Consejo General
sobre su derecho a acudir a las instalaciones de la DESPE para llevar a cabo la revision
de los expedientes de la lista arriba mencionada y emitir las observaciones
correspondientes, en forma escrita y fundada, sobre el cumplimiento de los requisitos.
Los miembros del Consejo General contaron con 15 dias habiles como lo fija el Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se establece el
procedimiento para el otorgamiento de la titularidad a miembros del Servicio, de fecha 23
de marzo de 2000. El plazo inici6 el 3 de enero y concluyo el 18 de enero de 2006.

Al haber agotado las diversas instancias establecidas en el Estatuto y sin haber recibido
observaciones de los integrantes del Consejo General sobre el cumplimiento de requisitos
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estatutarios para obtener el nombramiento de titularidad en el Servicio, se elaboraron
tanto el Acuerdo como los dictamenes respectivos. Como lo sefiala el articulo 82 del
Estatuto, estos documentos fueron aprobados en la sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva el 28 de febrero de 2006.

En ese sentido, por medio de oficio No. DESPE/0218/2006 del 3 de marzo de 2006, se
notificd a los 15 miembros del Servicio que obtuvieron la titularidad en el rango en el
Acuerdo mencionado y se les remitié el nombramiento respectivo. Ademas, el 27 de
febrero de 2006, la DESPE remitio a los integrantes de la Comision una Numeralia sobre
el proceso de titularidad y, de esta forma, se dio cumplimiento a la peticiéon presentada
por dicho 6rgano en su sesion ordinaria del 14 de febrero de 2006.

114 035 027 y 114 035 033.- Respecto a la difusion de los requisitos y lineamientos del
subsistema de incentivos, la Direccion Ejecutiva uso la via del oficio DESPE/001/2006 del
25 de enero de 2006 y la del correo electrénico para hacerle llegar a los miembros del
Servicio la normativa correspondiente.

Durante el segundo trimestre se remiti6 a los miembros del Servicio la circular No.
DESPE/004/2006, en la que se hizo de su conocimiento el contenido del Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se resuelve no considerar al Programa de
Formacion para el otorgamiento de incentivos correspondientes al ejercicio 2005.
Asimismo, dicho Acuerdo se habilitd en la Intranet del Instituto asi como en la Norma-
DESPE.

Para el tercer trimestre, mediante el oficio DESPE/0748/2006 se notific6 a cada uno de
los miembros del Servicio aprobados para recibir un incentivo por su desempefio
sobresaliente durante el ejercicio 2005. Adicionalmente, se les envio los dictdamenes
emitidos por el Comité Valorador de Meéritos Administrativos, adjuntos al oficio
DESPE/DFEP/017/2006.

En un esfuerzo por transparentar la aplicacion del procedimiento para el otorgamiento de
incentivos, mediante el oficio DESPE/DFEP/026/2006 se enviaron a cada uno los 892
funcionarios de carrera que remitieron informacion para su valoracion dentro del rubro de
meéritos administrativos, las correspondientes cédulas de valoracion de documentos. De
igual forma, se abrié una linea de comunicacién directa con los miembros del Servicio
para atender dudas y comentarios tanto via telefénica como por correo electronico.

Mediante tarjeta con fecha 31 de agosto de 2006, se solicitdé se publicara en la direccion

electronica de la NORMA-DESPE el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se
aprueba la lista de miembros del Servicio candidatos a recibir un incentivo por su
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desemperfio sobresaliente en el Servicio Profesional Electoral durante el ejercicio 2005,
con lo cual se apoyaron las acciones tendientes a fortalecer su transparencia.

En este mismo sentido, mediante el uso de los recursos de comunicacion disponibles, la
Direccidn Ejecutiva solicitdé mediante oficio DESPE/0756/2006 se publicara el Acuerdo de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la lista de
miembros del Servicio candidatos a recibir un incentivo durante el ejercicio 2005.
Mediante oficio UNICOM/4168/2006 de fecha 5 de septiembre de 2006 se le notificé a
esta Direccién Ejecutiva que dicho Acuerdo se publicé en Intranet del Instituto en el
apartado de “Noticias y Avisos”.

Para el cuarto trimestre de 2006, a la par de que se trabajé tanto en la modificacién de la
normativa secundaria como en la aplicacion de los nuevos lineamientos de promociones,
se realizaron diversas acciones de comunicacion con los funcionarios de carrera para
darles a conocer el inicio del proceso de promocién correspondiente al ejercicio 2005. Lo
anterior permitio atender las disposiciones del articulo 6 del Estatuto, esto es, basar la
operacion del Servicio en la transparencia de sus procesos.

Los recursos utilizados fueron los siguientes: circular oficial de notificacion
DESPE/DFEP/01/2006 de fecha 27 de octubre de 2006, la cual fue remitida a las 32
juntas locales, para que a su vez, la distribuyeran a sus juntas distritales. También fue
canalizada a las direcciones ejecutivas del Registro Federal de Electores, Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como a la de
Organizacion Electoral; correo masivo remitido por la UNICOM el 31 de octubre de 2006;
aviso a los miembros del Servicio en la red Interna del Instituto; y, finalmente, difusion de
una presentacion electrénica denominada “Informacién Basica para el Otorgamiento de
Promociones en Rango al Personal de Carrera del IFE que son Titulares”, enviada
mediante correo electronico de fecha 31 de octubre de 2006.

Como resultado de estas acciones, se atendid con fecha de corte al 15 de diciembre de
2006, 37 comunicaciones bajo la modalidad de Illamadas telefénicas y correos
electronicos. En ellos los funcionarios de carrera expresaron dudas y comentarios que
fueron atendidos con oportunidad.

114 035 028, 114 035 029 y 114 035 030.- La actualizacion de los lineamientos y
procesos para entregar incentivos o promociones a los miembros del Servicio Profesional
Electoral queda momentaneamente suspendida en funcién de la aprobacion del nuevo
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
prevista para febrero de 2007, toda vez que derivado de dicha reforma, se prevé la
modificacion de toda la normativa secundaria involucrada.
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Mientras tanto, en julio de 2006 se llevd a cabo un estudio titulado “Proceso de
Otorgamiento de Titularidad en el Servicio Profesional Electoral” como parte de las
actividades realizadas por estudiantes de la Maestria en Politicas Publicas del Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE) A.C. para sus practicas profesionales y
bajo la supervision de la Subdireccion de Promocion. Esta actividad, en conjunto con
aquellas antes reportadas, han sido punta de lanza para formular la propuesta de mejoras
a incorporar al nuevo Estatuto.

26) 114 035 031.- Como se ha venido sefalando reiteradamente, la reforma al marco
estatutario del Servicio ha implicado una actividad conjunta de todas las areas de la
DESPE, por supuesto la Subdireccion de Promocion no ha sido la excepcion. El 24 de
noviembre de 2006 se entregd a los Consejeros Electorales del IFE y a la Junta General
Ejecutiva una segunda version del Anteproyecto de reforma en materia de promociones,
incentivos y titularidad a los miembros del Servicio.

27) 114 035 032.- Esta actividad fue suspendida por falta de recursos presupuestales del
Instituto.

28) 114 035 034.- En el marco de la reforma al Estatuto y en particular al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, se ha redefinido el esquema de los Cursos de
Actualizaciéon Permanente a los funcionarios del Servicio pasando de la modalidad de
obligatorios a optativos.

V.2.3 Atencioén de Actividades no calendarizadas

A fin de reconocer la labor de los facilitadores en el semestre 2005/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, los mejor evaluados recibieron un reconocimiento
valorable para la entrega de Incentivos. Estos reconocimientos fueron enviados a los
ganadores el 17 de febrero de 2006. De forma adicional y a partir de lo solicitado en la
Comisién del Servicio Profesional Electoral en la sesion del dia 14 de marzo de 2006, se
determiné enviar a todos los facilitadores, independientemente de su evaluacién, un oficio
de agradecimiento No. DESPE/DFEP/SFDP/010/2006 dirigido a los 148 que llevaron a
cabo dicha labor en el semestre académico 2005/1.

Adicionalmente, como parte de la mejora continua del Programa de Formacion y la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, se recibié y analizé una propuesta de
lineamientos para las solicitudes de revision de examenes de la Maestria y el Programa.
Por ultimo, en el marco de la reforma al Programa de Formacién los Coordinadores
Académicos realizaron 4 documentos, que son la continuacidn de los trabajos de reforma
en los siguientes ambitos: propuesta de indice sobre los contenidos y material educativo
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a emplearse en la fase basica del Programa; Informe de caracter general, por area
modular y fase, sobre el esquema curricular y las competencias que se generaran en el
nuevo Programa, asi como la evaluacion de los cursos de actualizacion; antologia sobre
la fase basica del Programa por competencias; y, finalmente, Informe general sobre el
redisefio de los textos de la fase basica del Programa por competencias.

V.2.4 Coordinacion de actividades con otra Direccidén Ejecutiva o Unidad Técnica.

Durante el 2006, la DESPE trabajo en coordinacion con la UNICOM en el diseho
pedagdgico y técnico del nuevo Portal del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional del IFE, en aspectos como su estructura, componentes, herramientas y
aplicaciones.

V.2.5 Trabajos realizados en la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Comisioén del Servicio sesioné de manera ordinaria en 12 ocasiones: el 17 de enero; el
14 de febrero; el 14 de marzo; el 11 de abril; el 9 de mayo; el 13 de junio; el 11 de julio; el
8 de agosto; el 19 de septiembre; el 10 de octubre; el 14 de noviembre y el 12 de
diciembre, en todos los casos de 2006, asi como de manera extraordinaria el 25 de enero
de 2006. Cabe sefalar que el detalle de las sesiones de la Comision esta en el cuadro del
apartado V.1.2, inciso 2).

Entre los temas deliberados en este afio por dicho cuerpo colegiado destacan
particularmente los siguientes en el area de Formacion, Evaluacion y Promocion:
titularidades a miembros del Servicio; evaluacion del desempefio 2005; otorgamiento de
incentivos correspondientes al ejercicio 2005; actividades de mejora al Programa de
Formacion y a la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales; evaluacién especial
del Proceso Electoral Federal 2005-2006; disefio del nuevo Programa de Formacion por
competencias; resultados de la evaluacién global 2005; mejoras en la gestiéon de la
Maestria; opciones de regulaciéon de equivalencias entre materias y areas modulares del
Programa para efectos de la Maestria; actividades preparatorias para el inicio del
semestre académico 2007/1 del Programa y de la Maestria; y, por ultimo, resultados de la
evaluacion especial del Proceso Electoral Federal 2005-2006. (Véase anexo 4).
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Total de Actividades Atendidas:...

Anexo 1

El desglose de las 10 Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades
Clave Denominacién Razén del no cumplimiento
Seguimiento de la instrumentacién de los | Esta actividad se reanudard una vez que entre en operacion el semestre
114 035 003 circulos de estudio de las areas 2007/1 del Programa de Formacion, toda vez que la norma sefala que
modulares del Programa y la Maestria. durante los meses de un proceso electoral el Programa se suspende.
Inscripcién y autenticacion de Esta actividad se reanudara una vez que entre en operacion el semestre
114 035 004 documentos de los miembros del 2007/1 del Programa de Formacién, toda vez que la norma sefiala que
Servicio a la Maestria. durante los meses de un proceso electoral el Programa se suspende.
Notificacion de las materias y areas Esta actividad se reanudara una vez que entre en operacion el semestre
modulares del Programa y la Maestria | 5007/1 gel Programa de Formacion, toda vez que la norma sefiala que
114035005 | que cursaran los miembros del Servicio, | 4,rante los meses de un proceso electoral el Programa se suspende.
asi como la notificacion, aplicacion,
calificacion y revisién de examenes.
Reproduccion, almacenaje, registro y Esta actividad se reanudara una vez que entre en operacion el semestre
114 035 007 envio de material educativo de las é!«’aas 2007/1 del Programa de Formacion, toda vez que la norma sefala que
modulares del Programa de Formacién durante los meses de un proceso electoral el Programa se suspende.
en sus tres fases.
Disefiar y transmitir 15 teleconferencias
relativas a la instrumentacion de las Esta actividad se reanudara una vez que entre en operacion el semestre
114 035 008 cuatro areas modulares del Programa en | 2007/1 del Programa de Formacién, toda vez que la norma sefiala que
sus fases basica, Profesional y durante los meses de un proceso electoral el Programa se suspende.
Especializada.
| . R . Esta actividad se reanudara una vez que entre en operacion el semestre
114 035 009 mpartlr_gn Semlne_l_rlo Nacional de 2007/1 del Programa de Formacién, toda vez que la norma sefiala que
Formacion de Facilitadores. 9 y a q
durante los meses de un proceso electoral el Programa se suspende.
Debido a que, en materia de evaluacion, se ha propuesto modificar el
Disefio del Sist d luacié | | esquema del sistema y dividirlo en una valoracion de eficacia y otra por
114 035 020 Iseno gel sistema de evaluacion anua competencias, la Direccion Ejecutiva ha juzgado pertinente someter a
del desempefio 2007. - - . . ) ”
consideracion de la Junta General Ejecutiva, tanto el sistema de evaluacion
como sus indicadores una vez que se apruebe el nuevo Estatuto en 2007.
La actualizaciéon de los lineamientos y procesos para entregar incentivos a
Actualizar los requisitos, lineamientos y | los miembros del Servicio queda momentaneamente suspendida en funcion
114 035 028 proceso para la entrega de incentivos a | de la aprobacion del nuevo Estatuto prevista para febrero de 2007, toda vez
los miembros del Servicio. que derivado de dicha reforma, se prevé la modificacion de toda la
normativa secundaria involucrada.
La actualizacion de los lineamientos y procesos para entregar promociones
Actualizar los requisitos, lineamientos y | a los miembros del Servicio queda momentaneamente suspendida en
114 035 029 proceso para la entrega de promociones | funcién de la aprobacién del nuevo Estatuto prevista para febrero de 2007,
a los miembros del Servicio. toda vez que derivado de dicha reforma, se prevé la modificacion de toda la
normativa secundaria involucrada.
Disefio e implementacion de plataforma | Esta actividad fue suspendida por falta de recursos presupuestales del
114 035 032 tecnologica para la evaluacion del | Instituto.

desempefio.
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Anexo 2

Actividades no calendarizadas

Subprograma: Normatividad e Incorporacion

Denominacion de la
actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

No se realizaron actividades no calendarizadas en
este Subprograma.
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Anexo 2

Actividades no calendarizadas

Subprograma: Formacion, Evaluacién y Promocion

Denominacion de la
actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Reconocimientos a los
facilitadores

del Programa de
Formacion y

Desarrollo Profesional a
efecto de ser
considerados en la
entrega de

Incentivos.

Reconocimientos a 154 Facilitadores del Programa
de Formacién y de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales.

Consolidar el Programa de Formaciéon y Desarrollo
Profesional y la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales a través de un mejoramiento sistematico de
sus principales recursos: ediciones, portal de la
Internet, teleconferencias, asesorias presénciales y
circulos de estudio.

Propuesta de
lineamientos para solicitar
revisiones de los
examenes de la Maestria
y el Programa.

Como parte de la mejora continua del Programa y la
Maestria, se recibié y analiz6 una propuesta de
lineamientos para las solicitudes de revisién de
examenes de la Maestria y el Programa.

Revisar integralmente los procesos sustantivos de
formacioén, evaluacion, promociones e incentivos, a
efecto de realizar los ajustes necesarios.

Reforma al Programa de
Formacion y Desarrollo
Profesional de los
miembros del Servicio.

Asimismo, en el marco de la reforma al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional los
Coordinadores Académicos del area de Formacion
realizaron 4 documentos, que son la continuacion de
los trabajos de reforma al Estatuto en la materia.

Consolidar el Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional y la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales a través de un mejoramiento sistematico de
sus principales recursos: ediciones, portal de la
Internet, teleconferencias, asesorias presenciales y
circulos de estudio.
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Anexo 3

Actividades en coordinacion con otras direcciones ejecutivas

Areas involucradas

Objetivo _especifico

Actividades de coordinacion

Descripcion

Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y Unidad de
Servicios de Informatica.

Fortalecer la comunicacion con los
miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Foro de Discusién Virtual.

Del 13 al 29 de septiembre
de 2006 se realizdé un foro
de discusion virtual en la
Red Interna del Instituto
con los miembros del
Servicio Profesional
Electoral.

Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y Unidad de
Servicios de Informatica.

Fortalecer la comunicacion con los
miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Portal del Programa
Formacion del IFE.

de

Disefio pedagdgico y
técnico del nuevo Portal del
Programa de Formacion, en

aspectos como su
estructura, componentes,
herramientas y
aplicaciones.
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Comisién del Servicio Profesional Electoral

Anexo 4

13 sesiones de la Comision realizadas en el periodo: 12 Ordinarias y 1 extraordinaria

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Sesion del 17 de enero de 2006

Informe Anual de Actividades de la Comision
del Servicio Profesional Electoral 2005.

Se aprobd por unanimidad.

Proyecto de Programa Anual de Trabajo 2006
de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.

Se aprobd por unanimidad en lo general y con observaciones en lo
particular.

Procedimiento de incorporacion temporal para
ocupar plazas vacantes durante el Proceso
Electoral Federal 2005-2006.

Se dio por recibido. Se fijo plazo de 5 dias para formular observaciones
a los aspirantes a ocupar 2 vocalias ejecutivas en Guanajuato y
Yucatan, respectivamente.

Informe sobre la aplicacién de la encuesta a
los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Se dio por recibido.

Quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se dio por recibido.

Sesioén del 25 de enero de 2006 (extraordinaria)

Procedimiento de incorporacion temporal por
urgente ocupacion de Vocal Ejecutivo
Distrital.

Se aprobo proponer al Consejo General la designacion temporal de las
CC. Claudia Griselda Martinez Torres y Luz Maria Hernandez Vite,
como vocales ejecutivos de las juntas distritales 13 de Guanajuato y 03
de Yucatan, respectivamente.

Solicitud de cambio de adscripcién del C. Luis

Carlos Tovar Martinez, Jefe del
Departamento de  Vinculacion de la
DECEYEC.

Se aprobd por unanimidad atender la solicitud del funcionario.

Sesion del 14 de febrero de 2006

Quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

A los 38 casos que se reportaron en el Informe anterior, se agregaron 6
nuevos asuntos.

Procedimiento  de
(segundo paquete).

ocupacion  temporal

Se informé que se considera la ocupacién de 26 plazas del Servicio (25
distintas a Vocal Ejecutivo y 1 de VE distrital). Se han integrado las
ternas para 17 cargos y continuan pendientes 8.

Reforma al Estatuto

Se dio por recibido la actualizacién del Informe en la materia.

Titularidad

Se presentd propuesta para otorgar titularidad en el cargo a 15
miembros del Servicio.

Resultados de encuesta de satisfaccion de
los miembros del Servicio.

Se dio por recibido el Informe.

Reposicion de calificaciones.

Se dio por recibido el Informe. De 26 casos analizados, se confirmé la
calificacion a 8 funcionarios y se determiné reposicion parcial en 18.

Asuntos generales

Fue informada la solicitud de reincoporacion al Servicio por parte del C.
Miguel Tirado.

Sesién del 14 de marzo de 2006

Plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

Hasta el 7 de marzo de 2006 se registraron 29 plazas vacantes, de las
cuales 17 seran cubiertas en el segundo paquete de ocupacion
temporal. Se estima que el tercer paquete de ocupacion sera
conformado por 14 plazas.

Reforma al Estatuto

Se presentd una calendarizacion de actividades de apoyo al proceso de
reforma al Estatuto.

Quejas y denuncias en contra de personal de
carrera.

De 30 casos, seis cambiaron de status y se agregaron seis nuevos.

Programa de Formacion

Profesional.

y Desarrollo

De 154 Facilitadores que apoyaron al 1er. Semestre académico 2005,
45 de ellos son reconocidos por su desempefio.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Designacion de funcionarios de la DESPE.

Se inform6 que los ganadores del concurso para designar a dos
directores de area de la DESPE fueron los CC. Leonardo Alvarez y
Hugo Martinez.

Informe de la Comisién de conformidad al
articulo 15, fraccion 1l del Estatuto.

Se fij6 como plazo el 21 de marzo para recibir observaciones al primer
borrador del informe.

Norma DESPE.

Se presentd el nuevo sitio que contendra la normativa del Servicio
Profesional Electoral.

Asuntos generales.

Se dieron a conocer solicitudes de readscripcion de funcionarios de
carrera. Asimismo, la Presidenta de la Comisién, Mtra. Lourdes Lépez,
solicité un Informe del estado que guardan miembros del Servicio
Profesional Electoral que se incorporaron por la via de Cursos y
Practicas y que en su momento, no acreditaron el requisito de
escolaridad.

Sesioén del 11 de abril de 2006

Plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral (tercer paquete).

Se dio por recibido el Informe.

Cumplimiento de requisitos de escolaridad de
miembros del Servicio que ingresaron por la
via de Cursos y Practicas.

Se dio por recibido el Informe.

Diagndstico sobre el impacto en el
otorgamiento de Incentivos derivado de la no-
existencia de resultados del Programa de
Formacion.

Se dio por recibido el Informe.

Quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se dio por recibido el Informe.

Reforma al Estatuto.

Se dio por recibido el Informe.

Asuntos generales

El Secretario Técnico de la Comision del Servicio informé que los
resultados de la evaluacién anual del desempefio 2005 se presentaran
para su aprobacion en la proxima sesién ordinaria de la Junta General
Ejecutiva.

Adicionalmente, se acorddé que una vez que se notifique de la
destitucion en el cargo del C. Juan Gabriel del Toro, inicien los tramites
correspondientes para declarar la urgente ocupacién de la plaza de
Vocal Ejecutivo Distrital que dejara vacante este funcionario.

Sesion del 09 de mayo de 2006

Ocupacion temporal urgente de un cargo de
Vocal Ejecutivo distrital.

La Comisién se pronuncio a favor de que la C. Maria de los Angeles Gil
Sanchez, Vocal de Organizacion en el distrito 11 del DF, ocupe
temporalmente el cargo de Vocal Ejecutivo en el distrito 06 de Jalisco a
causa de la destitucion del C. Juan Gabriel del Toro.

Incorporacion temporal de plazas del Servicio
(tercer y cuarto paquete).

La Comision autoriza que en los términos del articulo 217, fraccion Xl
del Estatuto, los Directores Ejecutivos y los Vocales Ejecutivos de las
Juntas Locales, previo conocimiento del Secretario Ejecutivo,
determinen al personal administrativo comisionado para efectuar los
trabajos relacionados con las plazas que en adelante queden vacantes,
siempre y cuando no se trate de Vocal Ejecutivo ni de Vocal Secretario
local o distrital.

Evaluacién del Desempefio.

Se dio por recibido el Informe de los resultados recabados del ejercicio
2005.

Impacto en el otorgamiento de incentivos de
la ausencia de resultados relativos al
Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional.

Para el ejercicio 2005, la Evaluacién Anual tendrd un peso ponderado
del 80 por ciento para todos los miembros del Servicio, a efecto de
determinar el otorgamiento de incentivos.

Quejas y denuncias contra el personal de
carrera.

Se dio por recibido el Informe.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

6.

Politicas y Programas 2007

El documento fue aprobado en lo general. Se incorporara un objetivo
especifico para la implementacion de reformas a las normas
secundarias derivadas de la reforma al Estatuto.

7.

Asuntos generales

Se aceptd la readscripcion de las CC. Blanca Estela Ponce Gonzalez,
Vocal de Organizacion Electoral de la Junta Distrital 16 a la Junta
Distrital 25; mientras que la C. Grisel Emilia Martinez Fernandez, Vocal
de Organizacion Electoral del distrito 25 pasa al distrito 16, ambos en el
Distrito Federal. También se autorizaron permutas en los siguientes
cargos: el C. Victor Rocha Corona, Jefe de Departamento de
Integracion Cartografica Digitalizada pasa a Jefe de Departamento de
Aplicaciones Cartograficas; la C. Ma. del Carmen Acosta Portillo, Jefe
de Departamento de Aplicaciones Cartograficas pasa a Jefe de
Departamento de Integracion Cartografica Digitalizada, ambos de la
DERFE.

Sesion del 13 de junio de 2006

Quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

La Consejera Electoral Lourdes Lopez solicit6 a la DESPE una
investigacion del expediente que le fue proporcionado por un miembro
del Consejo Distrital 10 del Distrito Federal, en contra del C. Luis
Gonzaga Oriard Bernal, Vocal Ejecutivo de la demarcacion en comento,
a fin de determinar si existen elementos suficientes para iniciar un
procedimiento administrativo.

Incorporacién temporal de plazas del Servicio
(cuarto y quinto paquetes).

Se informé de la ocupacion temporal de nueve plazas derivadas del
cuarto paquete. La DESPE estima que el desahogo de los
procedimientos del quinto paquete permitiran que los nombramientos de
las personas que sean designadas como ganadoras, asuman funciones
a partir del 16 de junio de 2006.

La Comisién del Servicio Profesional Electoral se pronuncié a favor de
que la DESPE atienda la peticion del Mtro. Hugo Concha Cantd,
Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para
hacer posible que se extienda el plazo de la ocupacién temporal de la
Directora de Capacitacion Electoral, Lic. Maria Elena Cornejo Esparza,
tomando como antecedente el Acuerdo 338 de la Junta General
Ejecutiva emitido el afo 2000, por medio del cual, en su momento, se
autorizé al Secretario Ejecutivo extender por seis meses el plazo de
ocupacion temporal de plazas del Servicio.

Catalogo General de Cargos y Puestos

Se dio por recibido el informe.

Situacion de la estructura ocupacional del
Servicio.

Se dio por recibido el informe.

Reforma del Estatuto.

Se dio por recibido el informe.

Sesién del 11 de julio de 2006

Incorporacion temporal de plazas del Servicio
(quinto paquete de ocupaciones).

Se informé que la Junta General Ejecutiva autoriz6 la ocupacién de 6
cargos distintos de Vocal Ejecutivo (1 VS, 1 VCEYEC; 3 JOSAS; y 1
Jefatura de Departamento en la DECEYEC)..

Quejas y denuncias relacionados con el
personal de carrera.

Se dio por recibido el Informe.

Asuntos generales

Se inform6 que la JGE aprobd que se otorgue un incentivo al C. J.
Jesus Lule Ortega, Vocal Ejecutivo Local de Querétaro, derivado de la
reposicion del resultado de la evaluacion del desempefio 2004, misma
que también impactara sobre su calificaciéon global 2004.

También se informd de los avances realizados por la DESPE en las
tareas encaminadas a la reforma al Estatuto.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Sesioén del 08 de agosto de 2006

Procedimiento de incorporacion temporal para

ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral (sexto paquete de
ocupaciones)

El Secretario Técnico dio cuenta del sexto y ultimo paquete de ocupaciones
temporales cubriendo 2 plazas de Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica en Chiapas y Guanajuato, a partir del 1° de agosto de
2006. Estos encargos concluiran el 16 de enero de 2007.

La Junta general Ejecutiva autorizé prorrogar hasta el 16 de enero de 2007,
el encargo temporal de quienes ocupan la Direccion de Capacitacion
Electoral adscrita a la DECEYEC vy las 2 vocalias de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva de Aguascalientes y de su
distrito 01

Se informo que en
breve se lanzara
la convocatoria
para concursar 57
plazas vacantes
del Servicio
Profesional

Electoral (50 de
oficinas centrales
y 7 de odrganos
desconcentrados)

Quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se dio por recibido el Informe.

Otorgamiento de incentivos correspondientes
al ejercicio 2005.

Se dio por recibido el Informe

Actividades de mejora al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional y a la
Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales.

Se dio por recibido el Informe

Trabajos de reforma del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.

Se dio por recibido el Informe

Asuntos generales

a) Se da inicio a la evaluacién especial con la distribucion de las cédulas
de evaluacion a todos los miembros del Servicio.

b) Concluyé la permuta temporal de los vocales del Registro Federal de
Electores de Campeche y Tabasco, quienes regresaran a su lugar de
adscripcion.

Sesion del 19 de septiembre de 2006

Disefio y planeacion del nuevo Programa de
Formacion por competencias.

Se presentaron los avances de la reforma de contenidos y estructura curricular
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, asi como del papel de los
cursos de actualizacion.

El Director Ejecutivo
sefiald6 que este
proceso implicara un

incremento al
presupuesto de la
DESPE para el

ejercicio 2007.

Quejas y denuncias relacionadas con el

personal de carrera.

Se dio por recibido el Informe.

Trabajos de reforma del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.

Se dio por recibido el Informe

Se solicitara a la
Junta General
Ejecutiva que el

nuevo Estatuto no se
apruebe en octubre
sino a mas tardar en
diciembre de 2006.

Asuntos generales

El Secretario Técnico de la Comisién informé de cinco asuntos: a) Contratacion
de proveedores externos; b) Encuesta anual a los miembros del Servicio; c)
Utilizacion de grupos de enfoque después de aplicada la segunda encuesta a
los miembros del Servicio; d) Proyectos de modernizacion de la DESPE e
impactos presupuestales y, por ultimo, e) ajuste a la lista de miembros del
Servicio que recibiran incentivos y envio de fichas técnicas a los funcionarios
del Instituto que fueron valorados.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Sesion del 10 de octubre de 2006

Informe que presenta la DESPE sobre los
resultados de la Evaluacién Global 2005 de
los miembros del Servicio.

2,220 miembros del Servicio Profesional Electoral fueron evaluados. El

promedio general fue de 9.11

Quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se dio por recibido el Informe.

Trabajos de reforma del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.

Se dio por recibido el Informe.

Informe que presenta la Direcciéon Ejecutiva
en relacién con el concurso de incorporacion.

Se dio por recibido el Informe.

Sesion del 14 de noviembre de 2006

Informe que presenta la DESPE sobre las
solicitudes de cambio de adscripciéon
recibidas después de la jornada electoral del
Proceso Electoral Federal 2005-2006.

El Secretario Técnico informo de 161 solicitudes de cambios de adscripcion; 43
de Vocales Ejecutivos y 118 de distintos a Vocal Ejecutivo.

Informe sobre las mejoras en la Gestion de la
Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales.

Se dio por recibido el Informe.

Infforme  sobre quejas y denuncias
relacionadas con el personal de carrera.

Se dio por recibido el Informe.

Trabajos de reforma del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.

Se dio por recibido el Informe.

Asuntos generales.

Se inform6 de otorgamiento de promociones 2005 a 127 miembros del
Servicio; de la necesidad de posponer hasta mayo de 2007 la aprobacion del
Sistema de Evaluacion Anual del Desempefio una vez que entre en vigor el
nuevo Estatuto y, finalmente, de la desincorporacién del Servicio de 3
Coordinaciones del RFE.

Sesioén del 12 de diciembre de 2006

Informe sobre la conclusién de la vigencia de
los nombramientos temporales autorizados
por el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva durante el Proceso Electoral
Federal 2005-2006.

77 plazas del Servicio Profesional Electoral

Procedimiento de Incorporacion Temporal.

se ocuparon mediante

Diagnostico sobre el funcionamiento de las
areas del IFE, con el propdsito de proponer
cambios de adscripcion por necesidades del
Instituto y atender las solicitudes de
readscripcion presentadas por el personal de
carrera durante el periodo del 3 de julio al 24
de noviembre de 2006.

358 solicitudes de cambio de adscripcion: 85 de Vocal Ejecutivo y el resto de
distintos a Vocal Ejecutivo. De este universo, a juicio de la DESPE, 298 son
improcedentes y 60 son atendibles.

Informe sobre las opciones de regulacion de
equivalencias entre materias y areas
modulares del Programa de Formacion para
efectos de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales.

La Comisién acordd que la fecha limite para regularizar la inscripcién a la
Maestria sea el 31 de enero de 2007; que se instrumente una equivalencia
numérica entre los programas por materias y por areas modulares; y, por
ultimo, que las horas practicas se acrediten con la calificacion de la Evaluacion
Especial durante el Proceso Electoral Federal 2005-2006, siempre y cuando, la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) lo autorice de manera formal.

Informe sobre las actividades preparatorias
para el inicio del semestre académico 2007/1
del Programa de Formacién y de la Maestria
en Procesos e Instituciones Electorales.

Se dio por recibido el Informe.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Informe con relacién a los resultados de la
Evaluacion Especial del Proceso Electoral
Federal 2005-2006.

Se dio por recibido el Informe.

Informe sobre el estado que guardan las
quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se dio por recibido el Informe.

Informe sobre las propuestas de resolucion a
los escritos de inconformidad presentados por
miembros del Servicio sobre la evaluacion del
desemperio 2005.

Se dio por recibido el Informe.

Presentacion de las principales propuestas de
reforma al Libro Primero del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral.

Se dio por recibido el Informe.

Asuntos generales.

Se dio por recibido el Informe.
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