VII. Direccién Ejecutiva de Administracion
Marco Juridico.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 41, fraccion
[l que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, autbnomo, encargado de la
funcidn estatal de organizar las elecciones federales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97, incisos b), f) y g) del COFIPE, la Direccién
Ejecutiva de Administracion (DEA) tiene como atribucion organizar, dirigir y controlar la
administraciéon de los recursos materiales, financieros; la prestacién de los servicios generales
en el Instituto, asi como atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto; y
presenta al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del IFE.

Asimismo, el articulo 48, en sus incisos b), f) y h) del Reglamento Interior del IFE concede
facultades a la DEA para establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
lineamientos a los que se sujetaran los programas de: administracion de personal, recursos
materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacion; disefar y establecer
los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en los programas de
administracion de los recursos materiales y financieros, de organizacién y administracion de
personal y remitir a la Secretaria Ejecutiva un informe anual respecto del ejercicio presupuestal.

VII.1 Direccion de Personal.
VII.1.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 95.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Personal y a continuacion se presenta el cumplimiento de cada una
de ellas.

1) 116 039 001.- Se realizdé el mantenimiento al sistema de némina para aplicar los cambios
de la nueva estructura programatica del ejercicio 2006 en plaza presupuestal y
honorarios; en la quincena 06/2006 se aplicé el incremento del 4.5 al tabulador de plaza
presupuestal. Asimismo, se aplicd el nuevo factor de subsidio al I.S.R. de 0.8125 y se
realizaron ajustes a los programas de movimientos de personal para asegurar la
correspondencia de la plantilla ocupada con lo empleados activos.
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116 039 002.- Se elaboraron y entregaron las Constancias de Percepciones y
Retenciones del I.S.R. del personal de plaza presupuestal y de honorarios del IFE.

116 039 003.- Se actualizé mensualmente el padrén de servidores publicos de mando,
conforme a los requerimientos de la Contraloria Interna.

116 039 004, 116 039 005, 116 039 008, 116 039 033, 116 039 034 y 116 039 035.- Se
generaron las ndminas quincenales ordinarias y extraordinarias, se validaron y tramitaron
ante la Direccion de Recursos Financieros, 201 y 641 SOMIRES correspondientes a
nominas ordinarias y extraordinarias de personal de plaza presupuestal y de honorarios,
respectivamente, tanto en oficinas centrales como 6rganos delegacionales. Se verificaron
y tramitaron en mesa de control de la Direcciéon de Recursos Financieros del orden de
1,048 solicitudes para el pago de prestaciones, anteojos, gastos médicos, dote
matrimonial, premio de antigliedad, becas, etc., por un importe de $79426,402.80,
destacando por su monto las correspondientes a servicio de comedor, pago de
recompensa y vales de fin de afo. Finalmente, se registraron 9,028 altas, 1,198 bajas y
15,030 cambios de personal al nuevo sistema de pago de SAR-ISSSTE via Internet (SIRI)
correspondientes al ejercicio. En lo tocante al SINOPE, se efectud la carga de informacion
en el sistema integrador de los recursos quincenalmente, asi como el tramite en mesa de
control de los SOMIRES para la liberacion del pago al personal contratado con motivo del
Proceso Electoral Federal 2005-2006 (dietas, gastos de campo, pensidén alimenticia,
honorarios, estimulos y aguinaldo).

116 039 006.- En enero se realizd el calendario de proceso de ndmina y captura de pago
de remuneraciones al personal del Instituto, distribuyéndose via circular.

116 039 007.- Se coordind la comprobacion de las ndminas y derivado de los movimientos
de baja tramitados de forma extemporanea por las coordinaciones administrativas de las
unidades responsables, se recuperd un total de $3'680,732.90.

116 039 009.- Se realizaron 60,123 movimientos de personal en los sistemas de ndmina
del Instituto, correspondiendo 20,816 a plaza presupuestal y 39,307 a honorarios.
Respecto a la liberacion de plazas de honorarios se costearon, revisaron y validaron del
orden de 47,039 plazas de honorarios en el ejercicio. En el caso del personal inherente al
Proceso Electoral Federal, durante el periodo a reportar se generaron 51,110 altas,
88,890 bajas y 37,780 reingresos.

116 039 010.- Con respecto a las incidencias se reportaron 139 licencias de cuidados
maternos, 328 licencias por Art. 304, 6 permisos de jornada especial, 22 permisos para
lactancia y 88 constancias de tiempo por consulta en el ISSSTE, 1,685 solicitudes para
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descuentos, 11 licencias por Art. 303, 5 permisos de horario abierto. En lo que respecta a
organos delegacionales se recibieron solicitudes de descuento para 472 personas, se
reportaron 84 licencias por cuidados maternos, 5 licencias por Art. 303, 149 por Art. 304,
19 por jornada especial, 4 de horario abierto, 21 permisos para lactancia, 32 constancias
de tiempo, 86 licencias médicas y se reportaron 855 periodos vacacionales que no
tomaron en el primer semestre.

116 039 011.- En el afo no se llevé a cabo el programa de Capacitacion de manera
formal debido al Proceso Electoral Federal, sin embargo las areas del Instituto adquirieron
diversos cursos para los que solicitaron 100 dictamenes para 872 servidores publicos.

116 039 012.- Se llevd a cabo la aplicacion del Sistema de Incentivos para el
Otorgamiento de Estimulos y Recompensas al personal de la Rama Administrativa del
Instituto, mediante la instalacién formal de 32 Comités de Evaluacién en oérganos
desconcentrados y 9 en oficinas centrales; posteriormente se recibié la relacion del
personal que se hizo acreedor al Estimulo, asi como las propuestas del personal a recibir
Recompensa y del personal a recibir el Premio Nacional de Antigiedad; finalmente, se
enviaron Diplomas, Constancias y Medallas a 6rganos delegacionales y se concluy6 el
Programa con la Celebracion de la Ceremonia de Premiacién y Clausura que se llevé a
cabo el dia 9 de noviembre a nivel nacional, en oficinas centrales fue presidida por el
Consejero Presidente Dr. Luis Carlos Ugalde Ramirez y en 6rganos delegacionales fueron
presididas por los Vocales Ejecutivos Locales.

116 039 013.- Se otorgaron durante el afo en el Servicio Médico 9,545 consultas a
empleados. Asimismo, en el servicio de comedor se otorgaron 202,148 comidas del
contrato ordinario. En lo tocante a prestaciones economicas, se otorgaron: pago de
defuncién (9), dote matrimonial (111), anteojos (639), reembolso de gastos médicos de
honorarios (63), y becas: de bachillerato (6), licenciatura (171), maestria (66), diplomado
(13), cursos de actualizacién (2) y cursos de especializacion (16).

116 039 014.- Se realizaron ante el ISSSTE 244 altas, 262 bajas, 243 modificaciones, 706
descuentos al FOVISSSTE; asimismo en Met Life se efectuaron 244 altas y 252 bajas; en
Comercial América se generaron 313 altas, 195 bajas y en Gastos Médicos Mayores se
efectuaron 122 altas, 135 bajas, 99 modificaciones y 850 formatos de consentimiento para
ser asegurado.

116 039 015.- Se tramitaron y registraron 474 préstamos a corto plazo, 54
complementarios. En lo tocante al FOVISSTE, no se otorgaron créditos hipotecarios en el
periodo.
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116 039 016.- Se efectuaron pagos a terceros (ISSSTE, FOVISSSTE, Met Life, GNP y
Comercial América) por un monto de $348,117,136.65

116 039 017.- Durante el presente ano se continué con la supervision y control del 17°
ciclo del FONAC, realizandose la liquidacién con un total de 5,851 trabajadores de ciclo
completo y 200 de medio ciclo; asimismo, se dio inicio al 18° ciclo con 6,226 trabajadores
inscritos, contando a la fecha con 6,149 trabajadores de ciclo completo; se efectuo el
entero de las aportaciones de enero a noviembre del 2006. También se envid el pago de
las liquidaciones anticipadas y las comprobaciones correspondientes.

116 039 018.- Se realizé el registro y captura de 1,641 licencias médicas de las Unidades
Administrativas del Instituto para su control, analisis y clasificacion de enfermedades, se
han canalizado mensualmente a las Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente en el Trabajo con un total de: 12 folletos, 12 carteles y 3 Test de
conocimiento alusivos a la Seguridad, Proteccion e Informacién al autocuidado de la
salud, que sugiere y alienta a tomar medidas sobre una Cultura Preventiva en la materia.
Se remitid ante las instancias del ISSSTE el 1er. Informe Semestral de Actividades, que
incorpora la informacion relevante a nivel nacional. Se recibieron para su seguimiento,
control y tramite, los reportes de las Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo de los formatos ESTINAT-2 “Estadistica Institucional de
Accidentes de Trabajo”, “Actas de Verificacion”, “Actualizacion de las Comisiones Mixtas
de Seguridad” e “Informes Trimestrales”. Dando cumplimiento a la normatividad de la
materia, se ha informado oportunamente ante las instancias del ISSSTE que durante el
presente periodo no se han presentado dictamenes de accidentes de trabajo y se le
remitio el Acta de Verificacion correspondiente al 3er. Trimestre del afio en curso.

116 039 019.- Se realiz6 la captura, control y digitalizacion de Formatos del Censo de
Recursos Humanos e imagenes de Servidores Publicos de reciente incorporacion, los
cuales se turnan para su integracion al expediente personal respectivo. Con Oficio No.
SSPPL.-0559/06, de fecha 28 de febrero, se turné oficio a las juntas locales ejecutivas y
unidades responsables en oficinas centrales, para la actualizacion del Censo de Recursos
Humanos en sistema de pagina WEB.

116 039 020.- Se elaboraron 462 hojas unicas, las cuales cumplen con los requisitos
especificados en el reglamento de prestaciones econdmicas y vivienda del ISSSTE.

116 039 021.- Se entregaron 2,418 constancias de antiguedad al personal, de las cuales
1,206 son de personal adscrito a oficinas centrales y 1,212 de 6rganos delegacionales.
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116 039 022.- Se incorporaron 94 prestadores del servicio social en el Instituto,
otorgandose 310 compensaciones econdmicas en oficinas centrales. Por otra parte, 104
prestadores concluyeron el servicio social en diversas areas del Instituto. Se otorgaron
310 compensaciones, cubriendo un monto de $274,500.00. Se expidieron 9 constancias
de liberacion de servicio social por Art. 91. Del 22 al 24 de noviembre se asistio, con la
representacion del Instituto, a la feria del Servicio Social de la Facultad de Derecho de la
UNAM.

116 039 023.- Se integraron 21,315 documentos a sus respectivos expedientes,
continuando con la depuracién y revision del archivo de personal. Asimismo, se integraron
260 expedientes de personal de nuevo ingreso.

116 039 024.- El Manual de Organizacion fue aprobado por la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo JGE91/2006; la actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos
fue pospuesta derivada de cargas de trabajo de las diferentes areas involucradas en dicha
actualizacion.

116 039 025.- Se integré el grupo de trabajo para este fin, el cual recibié la capacitaciéon
correspondiente. Se integréo a las cédulas de puesto de las plazas de estructura en
oficinas centrales, lo correspondiente a objetivos y funciones conforme al Manual de
Organizacion General aprobado. De la misma forma, inicié el proceso de entrevistas para
el llenado de las cédulas, con el personal de mando de la Direccion Ejecutiva de
Administracion.

116 039 026.- Se realizaron reuniones de trabajo con diversas areas del Instituto, para
analizar e identificar las actividades a simplificar y sistematizar, inherentes a la
administraciéon de los recursos humanos (Secretaria Ejecutiva, UNICOM, Proteccion Civil,
Subdireccion de Prestaciones y Programas Laborales).

116 039 027.- Se brindd asesoria y soporte técnico a las unidades del sector central y
organos desconcentrados, sobre los procesos y operacion del SINOPE (nébmina ordinaria,
extraordinarias y aguinaldo). Asimismo, se fue integrando una bitacora con los asuntos
relevantes que fueron atendidos y problematicas resueltas, asi como la integracion de las
bases de datos de cada 6rgano desconcentrado. Se realizaron los procesos del SINOPE
conforme a lo establecido en el calendario de actividades y se cumplié cabalmente con los
tiempos y fechas de pago. En el mes de julio, se llevd a cabo el pago del estimulo al 10%
de los CAE’s, el cual fue acreedor por medio de los mecanismos de evaluacion
establecidos por las Direcciones Ejecutivas de Organizacién Electoral y de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica. En el mes de diciembre, en apego al Estatuto se expidi6 el
pago del Aguinaldo 2006, se realizd el proceso de revision de periodos laborados por
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parte del personal contratado con motivo del Proceso Electoral Federal 2006, a efecto de
establecer la parte proporcional de Aguinaldo, generando y enviando la base de datos a
cada Unidad Responsable para la impresion de cheques y giros telegraficos (49,000
pagos aproximadamente).

116 039 028.- Se realiz6 la toma de imagenes y huellas dactilares al personal de oficinas
centrales, integrandose la base de datos que permitira registrar la asistencia del personal
a través de la huella digital. Asimismo, se emitieron las nuevas credenciales de
identificacion del personal de sector central. Se asisti6 a reuniones de trabajo, con el
objeto de integrar las bases para la licitacion de Hamster y su software. Se participo en la
integracion de la circular, que contendra las Normas y Politicas aplicables para el Control
y Registro de Asistencia. Se considera que para el primer trimestre de 2007, se cuente
con el hardware requerido para su implantacién en 6rganos desconcentrados.

116 039 029.- Se implant6é el médulo de Acreditaciones en el sector central, emitiéndose
las acreditaciones para los asistentes a los dos debates de Candidatos a la Presidencia
de la Republica, asi como a Representantes, Medios de Comunicacién y Observadores
Internacionales a la Jornada Electoral del 02 de julio de 2006. Continta la instalacion de
puertas y torniquetes de control de acceso a las instalaciones, asi como la infraestructura
necesaria para que sea implantado en su totalidad el Sistema de Control de Acceso
(SICA).

116 039 032.- El desarrollo del Sistema de Control del Presupuesto del Capitulo 1000 se
concluyd, y su aplicacion en forma integral estara sujeta a las adecuaciones del Sistema
de Nomina de la SEP.

116 039 036.- Se proporciond la informacién del personal ocupado y remuneraciones
pagadas solicitada por el INEGI, de los meses de enero a noviembre del 2006.

116 039 037.- Se verifico, registré y tramitd ante la Direccion de Recursos Financieros, los
pagos quincenales del ejercicio 2006 de las aportaciones patronales y retenciones de los
trabajadores al ISSSTE, préstamo a corto y mediano plazo, préstamos complementarios,
por la cantidad anual de $143'941,312.72. En lo que respecta a los pagos del SAR-
FOVISSSTE se determinaron los cinco bimestres del ejercicio por importe de
$28'252,146.99 y una provision por el quinto y sexto bimestre del orden de
$14'221,360.00. Asimismo, se solicito a la Direccion de Recursos Financieros la
ministracion de recursos para el pago del impuesto sobre ndminas de los meses del
ejercicio de las 23 juntas locales obligadas a ello, y del Gobierno del Distrito Federal por
oficinas centrales y junta local por un importe de $68°728,951.93.
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116 039 038.- Se integrod la version consolidada del proyecto de presupuesto del Instituto,
en lo tocante al Capitulo 1000, en los proyectos base de operacion, modernizacién y
especiales, calendarizado conforme a los requerimientos para su ejercicio a nivel de
Unidad Responsable, programa, subprograma y partida presupuestal, enviandolo a la
Direccion Ejecutiva a efecto de que la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion financiera
realizara la integracion correspondiente al proyecto global que fue aprobado por el
Consejo General.

116 039 039.- Se dictaminaron 158 transferencias presupuestales del Capitulo 1000 que
importaron $1,164°'753,219.07, llevandose a cabo su validacion, registro y tramite ante la
Direccién de Recursos Financieros.

116 039 040.- En el primer trimestre del afio, se presentaron ante las autoridades
institucionales los resultados de la encuesta de clima laboral aplicada por Hay Group; sin
embargo, la integracion de los grupos focales fue pospuesta derivado de las cargas de
trabajo inherentes al Proceso Electoral Federal.

VII.1.2 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de los recursos humanos del Instituto. Ver Anexo 2.

VII.1.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no realizé actividades en coordinacion con otras
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.1.4 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actua como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.



VII.2 Administracion de Recursos Materiales y Servicios.

VII.2.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 89.66% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, y a continuacion se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.
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116 040 001.- Se recibieron 1,136 requisiciones de compra emitidas por las diferentes
areas que conforman el Instituto, de las cuales se atendieron 936 en su totalidad,
quedando 200 en tramite: 58 por falta de suficiencia presupuestal y 142 en proceso. Se
elaboraron 831 pedidos debidamente fincados, con un importe total de $692°084,394.03.
Finalmente, se llevé a cabo la celebracion de 159 contratos, entre de los cuales 33 son
multianuales y 39 convenios, derivados de los diversos procedimientos de la normatividad
aplicable.

116 040 002.- Durante este periodo, se llevaron a cabo 51 eventos por invitacion a
cuando menos tres personas, el monto erogado fue de $80°'756,982.34 y se realizaron 41
licitaciones publicas de las cuales 4 fueron internacionales, erogandose $321°172,434.20.

116 040 003.- En cumplimiento al Art. 18 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se enviéo a todos y cada uno de los
integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el Cuarto Informe
Trimestral correspondiente al 2005; el Primero, Segundo y Tercer Informe Trimestral de
2006.

116 040 004.- Fueron consultadas 260 bases de licitaciones a través de Compranet.

116 040 005.- Los contratos de prestacidén de servicios vigentes en 2006, son evaluados
cotidianamente a fin de integrar la experiencia en las bases de las licitaciones
programadas para el presente ejercicio fiscal.

116 040 006.- Se registraron 831 tramites de adquisiciones en el Sistema Integrador para
la Administracion de Recursos (SIAR), 25 de licitaciones publicas, 58 de invitacion a
cuando menos tres personas, 557 de los pedidos con Art. 42, 18 con Art. 41; 5 del Art. 1°;
4 del Art. 52 y 79 modificaciones.

116 040 007.- Se realizd el calculo, registro y control de penalizaciones que se originan
del incumplimiento de las obligaciones de los pedidos-contratos y contratos, de
adquisiciones de bienes y contratacion de servicios, en base a lo informado por los
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administradores de los servicios y contratos (area solicitante o usuaria), aplicandose las
sanciones durante este periodo, mismas que fueron aplicadas a 55 empresas por un
monto total de $3°242,091.06.

116 040 008.- EI Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Federal Electoral, durante este periodo efectudé 3 sesiones ordinarias y 34 extraordinarias.
El Comité de Bienes Muebles celebro 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria. El Comité
Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas celebré 3 sesiones
ordinarias y 4 extraordinarias.

116 040 009.- Se celebraron 3 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias del Comité Central
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

116 040 010.- El Programa Anual de Adquisiciones para 2006 se integré con la
informacion proporcionada por las areas compradoras del Instituto a nivel nacional, el cual
se envid a la Secretaria de Economia mediante oficio numero DRMS/292/2006, en fecha
23 de marzo de 2006, dando cumplimiento a lo estipulado en el Art. 21 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

116 040 011.- Los procedimientos de la prestacion de servicios se evaluan en funcién de
la oportunidad con la que los reciben las areas y la eficiencia de los recursos invertidos,
midiendo los tiempos de respuesta para identificar los puntos criticos y las posibles
mejoras.

16 040 012.- Se realizaron 5,195 trabajos de electricidad, 1,310 de telefonia, 4,447 de
cerrajeria, 629 de carpinteria, 410 de herreria, 341 de plomeria, 846 de albanileria y 301
servicios de mantenimiento correctivos a equipos eléctricos y electronicos; continua el
mantenimiento en areas comunes. El programa de mantenimiento y reforestaciéon en los
10 inmuebles de oficinas centrales fue cumplido al 100% y se atendieron 44 nuevas
necesidades de las distintas areas verdes.

116 040 013.- El gasto por consumo de electricidad de los 14 inmuebles del Instituto fue
de 22.2 (MDP), mas tiempos extras que se efectuaron en los edificios del Centro de
Producciéon de Credenciales, IFEMEX e IFETEL, por un monto de 0.29 MDP, de 0.99
MDP por el de agua; por los servicios de telefonia fija y transmision de datos se generd un
gasto de 36.2 MDP; por radiocomunicacion 0.97 MDP y por telefonia celular 1.8 MDP.

116 040 014.- En el afio, al amparo de los Contratos 075 y 118 se proporcioné
mantenimiento preventivo y correctivo a: equipos de aire acondicionado instalados en
Viaducto Tlalpan 100, en 4 sedes del Registro Federal de Electores, en el Centro para el
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Desarrollo Democratico y en los Edificios Zafiro | y I, erogando por este concepto 1.0
MDP; con base en los contratos 070 y 071 se proporcion6 mantenimiento a elevadores
del Conjunto Tlalpan y el edificio Insurgentes con un costo de 0.5 MDP; en el marco de los
contratos 077 y 111, se proporciond el servicio a las plantas de emergencia instaladas en
Viaducto Tlalpan 100, el Registro Federal de Electores y en el Centro para el Desarrollo
Democratico, ejerciendo por este concepto 0.4 MDP. Los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos eléctricos y electrénicos, origino un gasto de 0.2 MDP y
el de mobiliario 0.2 MDP.

116 040 015.- Se dio cumplimiento con el mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular de oficinas centrales, atendiendo 1179 Oordenes de conservacion vy
mantenimiento vehicular con un gasto de $2'674,576.10 y 616 6rdenes para verificacion
de gases contaminantes con una erogacion de $400,400.00. En cumplimiento al
Programa de Desincorporaciéon del 2006, se incluyeron al mismo 21 vehiculos
correspondientes a oficinas centrales; asi como se dio apoyo a diversas unidades
administrativas del Instituto con 1,318 servicios de traslado de personal con chofer y
vehiculo. Durante el periodo, se realizaron 887 tramites vehiculares correspondientes a
altas, bajas, revista vehicular, pago de tenencia, reposicién y emplacamiento de vehiculos
por un monto de $797,436.00. Se dota de gasolina Unicamente a vehiculos del Instituto
que se encuentren en activo y de acuerdo a su uso, efectuandose el reintegro de vales de
gasolina por la cantidad de $20,750.00.

116 040 016.- Durante el periodo, se solicité ante Aseguradora Interacciones, S.A., Grupo
Financiero Interacciones, la cancelacion de 110 pdlizas de aseguramiento vehicular con
una recuperacion aproximada de $166,580.42, asi como 106 modificaciones de cobertura
amplia a limitada, con una recuperacion de $52,573.51 y 29 formales reclamaciones por
siniestros vehiculares determinados como pérdida total, con una recuperacion aproximada
de $1°228,700.00, cantidad que se encuentra integrada en los Convenios de Reposicion
en Especie. Se presentaron ante Seguros Inbursa S.A., Grupo Financiero Inbursa, 29
reportes de siniestros por $301,778.00; 30 formales reclamaciones por $841,500.00; 24
convenios de determinacion de pérdida por $278,594.81 y 23 recuperaciones de pérdida
total por un importe de $412,118.85. Por otra parte se cuenta con 2 Convenios de
Reposicion en Especie, por la cantidad de $1'712,397.19, debidamente formalizados con
Seguros Inbursa S.A., Grupo Financiero Inbursa, y Aseguradora Interacciones, S.A,,
Grupo Financiero Interacciones, en los ramos de contenidos y parque vehicular.
Finalmente se erogd la cantidad de $848,000.00 por activacion de tarjetas de
estacionamiento para personal operativo del Instituto, en el Centro Comercial Perisur.

116 040 017.- Se actualiza de manera regular el acervo inmobiliario.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

116 040 018.- Se ha continuado el tramite de pagos de los contratos de arrendamientos
celebrados en el Distrito Federal correspondientes a oficinas centrales y la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

116 040 019.- Se organizaron 77 eventos por las diferentes areas del Instituto, recibiendo
los apoyos en infraestructura fisica, logisticos y los servicios que han requerido.

116 040 020.- El gasto por el servicio de fotocopiado en oficinas centrales, la Junta Local
Ejecutiva en el Distrito Federal y el Centro de Computo y Resguardo Documental del RFE
en Pachuca Hgo., fue de 5.5 MDP y el volumen de 28.9 millones de copias para un costo
promedio unitario de 0.189 centavos, incluyendo todos los servicios. A partir del mes
marzo, inicid en las areas de la DEA la utilizacion de los recursos de impresion y scanner
que ofrecen los equipos de fotocopiado, utilizandola desde las PC, facilitando la
distribucion de la documentacion a través de la Red IFE y su uso grupal.

116 040 021.- Se despacharon durante el periodo a las diversas areas del Instituto 56,582
envios, con un peso de 165,850 Kg. En relacién a la mensajeria recibida, se hizo entrega
a las diversas areas del Instituto la cantidad de 35,071 envios procedentes del Interior de
la Republica Mexicana y del Distrito Federal. EI monto erogado por el servicio de
mensajeria, prestado durante el periodo 2006, equivale a la cantidad de $5'739,322.82
correspondientes a importes cubiertos de la siguiente manera: DHL, la cantidad de
$4°849,435.24 y Mex-Post por $889,887.58.

116 040 022.- Se llevd a cabo el Levantamiento Fisico del Inventario de Bienes de
Consumo, reportandose cero diferencias entre las existencias fisicas contra el SIAR.

116 040 023.- Dentro del Programa Anual de Verificacion Fisica de Bienes Instrumentales
2006 se verificaron 48,281 bienes con un avance del 100%. Se visitaron 32 juntas locales
y 78 juntas distritales con el fin de verificar la operacion del Sistema de Control de
Inventarios y el avance del Programa de Verificacion Fisica de Bienes Instrumentales
2006.

16 040 024.- El Programa Anual de Verificacion Fisica de los Bienes Instrumentales
presenta los siguientes datos: se desincorporaron 18,862 bienes de mobiliario y equipo
diverso, 98 vehiculos y 138,531 Kg. de material de consumo.

116 040 025.- Se atendieron las necesidades de remodelacién y/o rehabilitacion de
espacios requeridos por las distintas areas de oficinas centrales, derivadas de las
actividades del Proceso Electoral. Asimismo, fueron rehabilitados 2,815 m? de espacios y
diversos servicios de mantenimiento de los inmuebles del Instituto.
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26) 116 040 026.- El Instituto adjudicé los servicios de la “Coordinacién General y Desarrollo
del Proyecto Ejecutivo para cinco Juntas Locales Ejecutivas del Instituto Federal Electoral’
(incluye analisis de la imagen conceptual de disefo, desarrollo de estudios preliminares y
proyectos ejecutivos, gestoria, dictamenes, permisos y licencias de construccion,
elaboracion de bases, programacion y participacion en procesos licitatorios, asi como
realizacion y control normativo, administrativo y de recursos de los contratos relativos a la
supervision externa y construccion de dichos inmuebles), a la empresa Cyusa
Construccién y Urbanizacion, S.A. de C.V., mediante contrato no. 146/2005 y un plazo de
ejecucion de 420 dias naturales, establecido del 07 de noviembre de 2005 al 31 de
diciembre de 2006. Se tenia programado iniciar en el presente ejercicio 2006, los trabajos
de construccion para las Juntas Locales Ejecutivas en los Estados de Aguascalientes,
Colima, Guanajuato, Hidalgo y Querétaro, sin embargo el inmueble para la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de Querétaro, fue suspendido hasta la etapa de anteproyecto,
debido a que las dimensiones del predio en donde se proyectaba construir el inmueble, no
permitian cumplir con las necesidades espaciales para realizar las actividades operativas
de la Junta Local Ejecutiva. Por otro lado, y como actividad inmediata a la elaboracion y
conclusidon de los proyectos ejecutivos correspondientes, se implementaria el programa
de construccion de los cuatro inmuebles respectivos, cosa que tampoco ocurrio, ya que
derivado del Proceso Electoral Federal 2005-2006, se realizaron ajustes a la
disponibilidad de los recursos econdémicos del Instituto en el presente ejercicio fiscal,
habiéndose afectado de manera sustancial el Capitulo que preveia los recursos
correspondientes para la construccion de las nuevas juntas locales ejecutivas. En virtud
de lo anterior, el Instituto determiné iniciar el procedimiento de terminacion anticipada del
contrato de la Coordinacion General y, por consecuencia suspender por el momento y
hasta en tanto no se tengan los recursos econdmicos suficientes, los trabajos de
construccion de los inmuebles para las juntas locales ejecutivas en los Estados de
Aguascalientes, Colima, Guanajuato e Hidalgo. Es importante informar que dependiendo
del presupuesto que se apruebe, pudiera ser factible el iniciar una y en la medida de lo
posible hasta dos construcciones de inmuebles, para juntas locales ejecutivas que ya
cuentan con el proyecto ejecutivo correspondiente.

VIl1.2.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de recursos materiales del Instituto. Ver Anexo 2.
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VII.2.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo a reportar, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con la
Coordinacion del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero. Ver Anexo 3.

VII.2.4 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actua como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.

VI1.3 Administracion de Recursos Financieros.
VII.3.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Recursos Financieros y a continuacidon se presenta el cumplimiento
de cada una de ellas.

1) 116 041 001.- Se produjo mensualmente el Estado del Ejercicio del Presupuesto el cual
fue remitido a las unidades responsables para su revision y analisis.

2) 116 041 002.- Se elaboraron los formatos presupuestales para integrar el cuarto informe
trimestral de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del afio 2005, el cual fue remitido
en tiempo y forma a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

3) 116 041 003.- Se elaboraron los formatos presupuestales para integrar la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal del afio 2005, los cuales fueron remitidos en tiempo y forma a la
SHCP.

4) 116 041 004.- Se envio en tiempo y forma, la informacién presupuestal correspondiente al
tercer informe trimestral de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del ejercicio fiscal
2006.

5) 116 041 005.- El informe trimestral de las adecuaciones presupuestales, fue presentado

en las sesiones ordinarias de la Junta General Ejecutiva en los meses de abril, julio,
octubre y el cuarto informe sera presentado en el mes de enero de 2007.
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6)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

116 041 006.- El informe trimestral de las adecuaciones presupuestales, fue presentado
en las sesiones ordinarias de la Comision de Administracion en los meses de abril, julio,
octubre y el cuarto informe sera presentado en el mes enero de 2007.

116 041 007.- Conforme a la normatividad y procedimiento emitido por la SHCP para el
control de las adecuaciones presupuestarias, durante el ejercicio fiscal de 2006, se llevo a
cabo el registro en el Modulo (MAP) correspondiente de las Adecuaciones
Presupuestarias autorizadas.

116 041 008.- Se presento trimestralmente al Consejo General, a través de la Secretaria
Ejecutiva, el Informe respecto de los ingresos provenientes de las actividades convenidas
con Institutos Estatales Electorales y Gobiernos de los Estados que son considerados
como ampliaciones liquidas del ejercicio fiscal de 2006.

116 041 009.- Durante el ejercicio fiscal, se emitié diversa normatividad y lineamientos de
caracter general y especificos para el adecuado ejercicio del presupuesto autorizado, en
dichas disposiciones se destacan los emitidos concretamente para el Proceso Electoral
Federal 2005-2006 y el Proyecto del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero,
estos comunicados fueron dados a conocer a través de la pagina Web de la Direccion
Ejecutiva de Administracion y se encuentran publicados en la NormaDEA.

116 041 010.- Se realizaron las acciones del cierre contable del 2006.
116 041 011.- La SHCP, no solicité modificaciones a los Libros de Contabilidad de 2005.

116 041 012.- Se recibieron y revisaron los estados financieros al cierre del ejercicio fiscal
de 2005 en el sistema de computo de los érganos delegacionales.

116 041 013.- Se llevd el control de percepciones y retenciones, por concepto de
honorarios y arrendamiento de oficinas centrales, para efecto del impuesto sobre la renta,
asi como la expedicion de las constancias respectivas de 2005 y 2006.

116 041 014.- Se dio cabal cumplimiento elaborandose los libros mensuales de diario y
mayor.

116 041 015.- Se elaboraron y presentaron los informes mensuales del ejercicio

presupuestal a la Contraloria Interna, de las partidas controladas por disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

116 041 016.- Se continua con la revision de los DOCORECOS, para su correcto registro
en la contabilidad del Instituto.

116 041 017.- Se llevo la revision y analisis de los registros contables de las juntas locales
a efecto de llevar un adecuado control financiero.

116 041 018.- Se continua con la revision, analisis y registro contable de las operaciones
financieras de oficinas centrales en el SIAR, mediante el que se lleva el control de los
recursos financieros del IFE y se continua con el registro de las operaciones contables
correspondientes a las juntas locales ejecutivas.

116 041 019.- En forma mensual se elaboraron y presentaron los estados financieros del
Instituto.

116 041 020.- Se realizo la apertura de saldos iniciales del ejercicio 2006.

116 041 021.- Se llevaron a cabo las conciliaciones entre los registros contables de todas
las cuentas bancarias del Instituto.

116 041 022.- Se llevo a cabo el registro contable y presupuestal de la comprobacién
enviada por los 6rganos delegacionales, correspondiente al periodo.

116 041 023.- Continuan en proceso de solventacion las diversas observaciones que se
generaron durante auditorias practicadas al ejercicio 2005.

116 041 024.- Conforme a la programacion establecida, se elaboré y enviaron a la
TESOFE doce cuentas por liquidar certificadas. El importe ministrado fue de 11,892.1
MDP.

116 041 025.- Se llevo a cabo la elaboracion de 180 conciliaciones bancarias de once
cuentas de cheques y cuatro cuentas de inversién, a nombre del IFE en oficinas centrales.

116 041 026.- Se gestiond ante los bancos Scotiabank Inverlat y Banamex 63 néminas
ordinarias para abonos en tarjetas de débito y elaboracion de cheques del personal de
plaza presupuestal y de honorarios en oficinas centrales y érganos delegacionales.

116 041 027.- Se enviaron por banca electrénica 45,639 6rdenes de pago a las juntas
ejecutivas locales y distritales y a vocalias del Registro Federal de Electores, por concepto
de gasto corriente, ndbminas y prestaciones, aguinaldo y estimulo al personal activo e
inactivo.
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

116 041 028.- Se emitieron 406,505 cheques y 52,955 giros telegraficos para el pago de
noémina de honorarios, gastos de campo y dietas a Consejeros Electorales, del personal
eventual del Proceso Electoral Federal 2005-2006.

116 041 029.- Se elaboraron 12 informes por pagos efectuados a proveedores,
prestadores de servicios y unidades administrativas.

116 041 030.- Conforme a lo programado se formularon 12 estados de posicidn financiera
de las once cuentas de cheques que se tienen, asi también, de las cuatro cuentas de
inversion ligadas a las cuentas de cheques; o0 sea un estado de posicion financiera por
mes.

116 041 031.- Los dias 5 y 6 de junio se dio a conocer en conjunto con la Secretaria
Ejecutiva y la Direccion Ejecutiva de Administracion, a los Directores Ejecutivos, Titulares
de wunidades técnicas, Vocales Ejecutivos de juntas locales y Coordinadores
Administrativos, los siguientes documentos que forman parte de la primera etapa de la
Planeaciéon Presupuestal; Cronograma de actividades para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto 2007, definicion de categorias presupuestales para 2007,
Metodologia para determinacion de Proyectos Especiales, de Modernizacion y de
Inversién para 2007. Asimismo, el 1° de septiembre fue presentado al G10 la estrategia
de Planeacion presupuestal para el anteproyecto del afio 2007.

116 041 032.- El manual de programacioén y presupuestacion 2007, fue difundido durante
la primera semana de agosto de 2006.

116 041 033.- En el mes de septiembre de 2006 concluyd la etapa de integracion del
anteproyecto de presupuesto 2007.

116 041 034.- En el mes de noviembre de 2006 se presento el anexo estadistico del
anteproyecto de presupuesto 2007.

116 041 035.- Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2006, la Direcciéon Ejecutiva de
Administracion autorizé y presentd para su aprobacion 98 adecuaciones presupuestales.

VI1.3.2 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades no calendarizadas respecto de la
administracién de los recursos financieros del Instituto. Ver Anexo 2.
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VII.3.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacién de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.3.4 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actua como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.

VII.4 Operacion y Mantenimiento del SIAR.
VII.4.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Coordinacion de Operacion y Mantenimiento del SIAR y a continuacion se presenta
el cumplimiento de cada una de ellas.

1) 116 042 001.- Se dio cumplimiento a esta actividad, documentandose mediante las
solicitudes de servicio, mismas que fueron atendidas de la siguiente manera: en el
Departamento de Redes 1,624, Sistemas 1,039, publicaciones en la pagina Web de la
Direccion Ejecutiva de Administracion 272.

2) 116 042 002.- Se atendieron 1,144 solicitudes de servicio, mismas que dieron origen a
diferentes tipos de actividades, tales como: instalacion, cableado y configuracién de
equipos para red, reparacion, mantenimiento, instalacién y configuracion de equipos de
computo e impresoras; formateo, aplicacion de vacunas e implementacion del antivirus
institucional en los equipos de computo de la Direccion Ejecutiva de Administracion,
instalacion de software especifico, configuracidn de correo electronico e Internet,
mantenimiento preventivo a equipos de los almacenes Morelos y Tetiz.

3) 116 042 003.- Se dio soporte continuo a los usuarios, sobre aspectos de transmision de
datos, asesoria en la operacion del mantenimiento a los programas y bases de datos del
SIAR, en los mdédulos de adquisiciones, almacén, almacén de bienes instrumentales,
control vehicular, presupuesto, operacién financiera y contabilidad.

4) 116 042 004.- En total se recibieron 3,844 solicitudes de servicio que corresponden a
oficinas centrales y 1,757 a 6rganos delegacionales, las cuales fueron atendidas. Se
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5)

7)

realizaron las actualizaciones de las guias de operacion de: compra menor, pedidos,
viaticos, gastos a comprobar, pagos directos, salida de almacén, contratos y fondo
revolvente, bitdcoras de kildmetros, correspondientes a procesos realizados por las juntas
locales ejecutivas, validacion del parque vehicular y solicitud de suficiencia presupuestal
de direcciones ejecutivas y unidades técnicas, ordenes de servicio de la pagina Web,
actualizaciones en los modulos de adquisiciones, almacén central, remesas Web,
financieros, contabilidad, operacion bancaria, actualizaciones de catalogos de proyectos,
catalogo de articulos, versiones 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6%, 6.7, 6.8 y 6.9 correspondientes a
las juntas locales ejecutivas y 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6 correspondientes a juntas distritales
ejecutivas.

116 042 005.- Se capacité y se apoyo en la operacion del SIAR, al personal de las juntas
locales ejecutivas de: Baja California, Michoacan, Oaxaca, Tabasco, Jalisco, Distrito
Federal, Guerrero y Veracruz.

116 042 006.- Se trabajo con las Direcciones de Recursos Financieros y de Recursos
Materiales y Servicios para mejorar los procesos de envio de informacion entre estas
areas.

116 042 007.- Se proporcion6 el apoyo para realizar la carga y registro de informacién de
los cheques para el area del SINOPE, requeridos para el Proceso Electoral 2005-2006.

VIl.4.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de los sistemas informaticos. Ver Anexo 2.

VII.4.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccidén y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VIl.4.4 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actua como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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VI1.5 Coordinacién de Organos Desconcentrados.

VII.5.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Coordinacion de Organos Desconcentrados y a continuacion se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.

1)

6)

8)

116 051 001.- Se entregd a las juntas locales ejecutivas las actividades relevantes de
caracter administrativo, las cuales fueron objeto de seguimiento y evaluacion durante el
periodo de informe.

116 051 002.- Se recibio y procesoé la informacién contenida en el formato de Reporte
Mensual de Actividades Administrativas Relevantes. Mediante los Reportes Mensuales de
las Actividades Administrativas Relevantes se elaboraron los informes sobre el
seguimiento y la evaluacion de las mismas.

116 051 003.- La Ventanilla de Comunicacion Directa recibié dos solicitudes de gestion,
las cuales fueron atendidas con oportunidad.

116 051 004.- En forma periddica se dio atencién al acuerdo, actualizando la pagina de
Internet con la informacion de la DEA.

116 051 005.- Se elabord el Calendario Anual de Actividades de la DEA y de las
actividades de caracter administrativo de los 6rganos delegacionales para el ejercicio
2007, los cuales fueron aprobados en su oportunidad por la Junta General Ejecutiva.

116 051 006.- Se integraron y elaboraron el cuarto informe trimestral del 2005 y los tres
primeros informes trimestrales del 2006 correspondientes al avance fisico de actividades
del Sistema Institucional de Informacién, asi como el cuarto informe trimestral de
actividades del 2005 de la DEA, y los correspondientes a los tres primeros trimestres del
2006.

116 051 007.- Se elaboré el informe anual de actividades del 2006 de la DEA.
116 051 008.- Se celebraron nueve reuniones ordinarias y dos extraordinarias de la

Comision de Administracion e Informatica, integrandose la informacion correspondiente;
asimismo, se elaboraron las actas y acuerdos de todas y cada una de ellas.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

116 051 009.- Se elaboré el Informe Anual de Actividades 2006, asi como el Programa
Anual de Trabajo del afio 2007 de la Comisién de Administracién e Informatica.

116 051 010.- Se recibieron de la Unidad de Enlace del Instituto 98 solicitudes de acceso
a la informacidn publica, atendiéndose 96, quedando dos en tramite de atencién.

116 051 011.- Se remitid a la Unidad de Enlace la actualizacion de la informacion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del IFE.

116 051 012 y 116 051 013.- Se elaboraron los documentos para el cumplimiento de
estas actividades, mismos que por motivo del Proceso Electoral Federal 2005-2006, su
presentacion sera en el 2007.

116 051 014.- La Normateca Interna de la DEA (NormaDEA) se encuentra debidamente
actualizada, ya que se incluyeron 63 disposiciones en materia administrativa.

116 051 015.- En coordinacion con la Direccion Juridica, se integro y publicd en Intranet el
sitio del Compendio Normativo del Proceso Electoral Federal 2005-2006 (NormaPEF),
mismo que fue liberado el 25 de enero del 2006. Asimismo, el 17 de febrero del 2006 se
liberé la NormaDESPE. Ambos sitios fueron debidamente actualizados durante el periodo
de informe.

VI1.5.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades no calendarizadas referentes a la
administracidon de proyectos, programas y estudios administrativos. Ver Anexo 2.

VII.5.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.5.4 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actua como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, se llevaron a cabo trabajos en Comision para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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VII.6 Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil.

VII.6.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006.

La DEA cumplié con el 100.00% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil y a continuacién se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.

1)

2)

116 052 001.- Se supervisd la aplicacion de las actividades, politicas y consignas
establecidas en cada inmueble incluyendo el CECyRD en Pachuca, Estado de Hidalgo y
la bodega de Tepotzotlan.

116 052 002.- Se establecieron y aplicaron los dispositivos especiales para firmas de
convenios, visitas guiadas, Consejo General, desayunos y comidas de trabajo,
conferencias, reuniones, eventos de las diferentes direcciones, seminarios, en el
Tecnologico de Monterrey (Campus Ciudad de México), por los contingentes que se
manifestaron frente a las instalaciones de Tlalpan y el traslado de los Consejeros a
diferentes eventos.

116 052 003.- Se custodio el traslado de material electoral del Centro del Produccion de
Credenciales al Centro Nacional de Distribucion, y de listas nominales a las juntas locales
del interior de la Republica para la Jornada Electoral.

116 052 004.- Se disend, aplico y se supervisd el dispositivo para antes, durante y
después de la Jornada Electoral, reportando sin novedad.

116 052 005.- Se apoyd en la custodia del traslado de material electoral del Centro de
Produccion de Credenciales al Centro Nacional de Distribucion y del aeropuerto de la
Ciudad de México a Quantum del material del Voto de los Mexicanos en el Extranjero y
del papel seguridad de la Ciudad de Chihuahua a la Ciudad de Guadalajara y Distrito
Federal.

116 052 006.- Se controld el acceso, registrandose un total de ingresos de 9,323
empleados sin gafete, 76,493 visitantes y 342,061 vehiculos, suma de todas las
instalaciones de este Instituto.

116 052 007.- Esta pendiente por parte del area de servicios: el mantenimiento a las

plumas de control de acceso a las instalaciones de Tlalpan, el circuito cerrado de
television esta operando a un 90%, al igual que los radios transmisores, a los demas
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

equipos de seguridad y proteccion civil se les realiza un diagndstico para su
mantenimiento, al sistema contra incendio (hidrantes) se les dio mantenimiento.

116 052 008.- Se proporcionaron para esta actividad al personal de Seguridad y
Proteccidn Civil los conocimientos basicos en el manejo de extintores y primeros auxilios.

116 052 009.- Se han recibido 296 actas de reinstalacién a Nivel Nacional.

116 052 010.- Se dio seguimiento a 258 Programas Internos de Proteccion Civil a Nivel
Nacional, asi como a los inmuebles a nivel Central.

116 052 011.- Se proporcioné asesoria a las juntas ejecutivas de manera continua y se
han enviado formatos y material didactico inherentes a la proteccion civil.

116 052 012.- Se realizé la actualizacidn de brigadistas, contamos con 3,620 a nivel
nacional y 315 a nivel metropolitano.

116 052 013.- No se impartieron cursos de capacitaciéon en coordinaciéon con el Centro
para el Desarrollo Democratico, debido al Proceso Electoral Federal, sin embargo se
capacitd al personal de la Bodega de Tepotzotlan y Prisma de las areas de nueva
creacion.

116 052 014.- Se ha asesorado a las juntas locales y distritales en la materia.

116 052 015.- No ha habido emergencias y/o desastres a la fecha. Sin embargo, se
establecié comunicacion con las autoridades de las Juntas de los estados que se vieron
amenazados por los diversos frentes frios y las tormentas tropicales “Miriam”, “Lane” e
“lleana” y los huracanes “Kristy” y “John”, asi como por el sismo de 5.9° en la escala de
Richter con epicentro en Huetamo, Michoacan.

116 052 016.- Hasta el momento se han recibido los reportes concernientes a los
programas internos de proteccion civil y asesorado a juntas locales y distritales, asi como
realizado visitas de supervision a nivel central. Se realizaron las pruebas hidrostaticas de
los hidrantes del Instituto Federal Electoral.

116 052 017.- A la fecha no se han reportado emergencias o desastres.
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VI1.6.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo, no se realizaron actividades que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver Anexo 2.

VI1.6.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacién de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.6.4 Trabajos realizados en la(s) Comisidn(es) en la(s) que se actua como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2006

Total de Actividades Programadas en €l Periodo QUE S MEPOIMA: . ........ .eiiiitieiiiii ettt e ettt e ettt et e e e e ss b e e e aane £eeaabeeesaaneeeaneeeeanneeeas 143
o] e 1l LW o (1Yo b= Lo [ R AN (=T g Lo [ o T SO PP OPPPRPP 138

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades
Clave Denominacién Razoén del no cumplimiento

116 039 030 Implantacién y Capacitacién | Con motivo del Proceso Electoral Federal 2006, asi como de la adopcion del Sistema de
del Sistema de Hojas Unicas | Némina de la SEP, el desarrollo del médulo de hojas de servicios se reiniciara hasta la
de Servicios "SIHUS" | implantacion del sistema de némina y la migracion de los histéricos de la informacion.
(Oficinas Centrales).

116 039 031 Desarrollo del Sistema de | Con motivo del Proceso Electoral Federal 2006, asi como de la adopcion del Sistema de
Control e Integracion de | Némina de la SEP, el desarrollo del médulo de Control e Integracién de Expedientes de
Expedientes de Personal | Personal se reiniciara hasta la implantacion del sistema de ndmina y la migracion de los
"SICINEPE". histoéricos de la informacion.

116 040 027 Procesos de Licitacion para | El dia 24 de octubre de 2006, el Instituto comunicdé a la empresa contratista Cyusa
la asignacion de servicios de | Construccion y Urbanizacién, S.A. de C.V., el inicio del procedimiento de terminacién
obra publica. anticipada del contrato No. 146/2005, por causas derivadas del Proceso Electoral

Federal 2005-2006, que han limitado la disponibilidad de los recursos econdémicos del
Instituto en el presente ejercicio fiscal, habiéndose afectado de manera sustancial el
capitulo que preveia los recursos correspondientes a la construccion de las nuevas
juntas locales ejecutivas por lo que tampoco se han iniciado los procesos de licitacion
para la supervision y la obra; en consecuencia tampoco se tienen avances fisicos de la
construccion.

116 040 028 Procesos de Licitacion para | El dia 24 de octubre de 2006, el Instituto comunicdé a la empresa contratista Cyusa
la asignacion de obra | Construccion y Urbanizacién, S.A. de C.V., el inicio del procedimiento de terminacién
publica. anticipada del contrato No. 146/2005, por causas derivadas del Proceso Electoral

Federal 2005-2006, que han limitado la disponibilidad de los recursos econdémicos del
Instituto en el presente ejercicio fiscal, habiéndose afectado de manera sustancial el
capitulo que preveia los recursos correspondientes a la construcciéon de las nuevas
juntas locales ejecutivas por lo que tampoco se han iniciado los procesos de licitacion
para la supervision y la obra; en consecuencia tampoco se tienen avances fisicos de la
construccion.

116 040 029 Informes de avances en la | El dia 24 de octubre de 2006, el Instituto comunicdé a la empresa contratista Cyusa

construccion de 5 Juntas
Locales Ejecutivas.

Construccion y Urbanizacion, S.A. de C.V., el inicio del procedimiento de terminacion
anticipada del contrato No. 146/2005, por causas derivadas del Proceso Electoral
Federal 2005-2006, que han limitado la disponibilidad de los recursos econdmicos del
Instituto en el presente ejercicio fiscal, habiéndose afectado de manera sustancial el
capitulo que preveia los recursos correspondientes a la construccion de las nuevas
juntas locales ejecutivas por lo que tampoco se han iniciado los procesos de licitacion
para la supervision y la obra; en consecuencia tampoco se tienen avances fisicos de la
construccion.
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Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 039 Administracién de Recursos Humanos

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Seleccion de Coordinadores Administrativos en
juntas locales.

Se concluyd el concurso de seleccion del
Coordinador Administrativo de la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de Guanajuato.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Consolidacion de la base de datos de plantilla de
personal.

Respecto de la base de datos captada en el
proceso de validacion de plantilla, se informa que
se continué consolidando la informacién que la
conforma.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Subprograma: 040 Administracion de Recursos Materiales y Servicios

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Actualizacion del Directorio de Proveedores.

Se actualizaron datos y documentacion en los
expedientes, que durante este periodo 196
empresas solicitaron su inclusién en el padron de
proveedores y se dieron de alta 106 empresas; y
por solicitud del Departamento de Control de
Pagos 100 empresas se dieron de alta.

Optimizar el suministro y control
de los recursos materiales,
servicios generales y obras.

Afectacion de recursos mediante la suscripcion de
SOMIRES.

Se tramitaron 4,012 SOMIRES por un importe de
$1,483'409,841.29 (Mil cuatrocientos ochenta y
tres millones cuatrocientos nueve mil ochocientos
cuarenta y un pesos 29/100 M.N.), durante del
presente afo.

Optimizar el suministro y control
de los recursos materiales,
servicios generales y obras.

Subprograma: 042 Coordinacion de Operacion y Mantenimiento del SIAR

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Instalacién de Servidores en oficinas centrales y
juntas locales ejecutivas.

Distribucion y actualizacion de los servidores
para juntas locales ejecutivas, con el propdsito
de alojar el Sistema Integrador para la
administracion de Recursos (SIAR), instalacion
de nuevos servidores en la Direcciéon Ejecutiva
de Administracion a fin de actualizar la
infraestructura de los sistemas del SIAR, pagina
Web de la DEA y NORMATECA (NORMADEA,
NORMADESPE y NORMAPEF).

Optimizar el flujo y mantenimiento
de informacién del proceso
administrativo de la DEA mediante
la implementacion de sistemas de

computo y actualizacion
tecnologica de los sistemas
actuales.

Renovacion e instalacion de equipo de computo para
la Direccién Ejecutiva de Administracion.

Se renovo parte el equipo en las areas de la
Direccion Ejecutiva de Administracién, Direccion
de Recursos Financieros, Direccion de Recursos
Materiales, Coordinacion de Organos
Delegacionales y Coordinacién de Operacion y
Mantenimiento del SIAR.

Optimizar el flujo y mantenimiento
de informacién del proceso
administrativo de la DEA mediante
la implementacion de sistemas de

computo y actualizacion
tecnologica de los sistemas
actuales.
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Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Migracion.

Instalacién y Configuracion del SIAR, en los
nuevos servidores de las 32 Juntas Locales
Ejecutivas.

Optimizar el flujo y manejo de
informacion del proceso
administrativo de la DEA mediante
la implementacion de sistemas de
cémputo y actualizacion
tecnolégica de los sistemas
actuales.

Seguridad.

Se realizaron y se aplicaron las politicas de
seguridad para equipos de computo personal y
servidores.

Optimizar el flujo y manejo de
informacion del proceso
administrativo de la DEA mediante
la implementacion de sistemas de
cémputo y actualizaciéon
tecnolégica de los sistemas
actuales.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Areas involucradas Objetivo especifico Actividades de coordinacién Descripcion
Coordinacion del Voto de los | Optimizar el suministro y |Integraciéon y colaboracion en el |EI Grupo de Trabajo de
Mexicanos Residentes en el|control de los recursos | Grupo de Trabajo de | Administracién del Proyecto del
Extranjero, Direccion de Recursos | materiales, servicios generales | Administracion del Proyecto del | Voto de los Mexicanos

Materiales y Servicios.

y obras.

Voto de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero.

Residentes en el Extranjero fue
el responsable de suministrar y
controlar los recursos materiales
que se requirieron para dar
cumplimiento a los plazos
establecidos en el Libro Sexto del
Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Coordinacion de Operacion vy
Mantenimiento del SIAR y la Unidad
Técnica de Servicios de Informatica
(UNICOM).

Optimizar el flujo y
mantenimiento de informacion
del proceso administrativo de la
DEA mediante la
implementacion de sistemas de
cémputo y actualizacion
tecnologica de los sistemas
actuales.

Implementacion del sistema Help
Desk (Remedy).

Dar la atencién a los usuarios de
las diferentes areas de la DEA y
Unidades Técnicas del Instituto.

Coordinacion de Operacion vy | Optimizar el flujo y | Creacion de  Plantilas de|En apego a los estandares de
Mantenimiento del SIAR y la Unidad | mantenimiento de informacion | Seguridad. seguridad, que se tienen para el
Técnica de Servicios de Informatica | del proceso administrativo de la control de la propagacion de
(UNICOM). DEA mediante la virus informaticos y de software
implementacién de sistemas de no autorizados en el Instituto, se
cémputo y actualizacion crearon las  plantilas de
tecnoldgica de los sistemas seguridad, mismas que se
actuales. aplicaron a los equipos de
cémputo de la  Direccion

Ejecutiva de Administracion.
Coordinacion de Operacion vy | Optimizar el flujo y | Creacién de Plantillas de | En apego a los estandares de
Mantenimiento del SIAR y la Unidad | mantenimiento de informacion | Seguridad. seguridad, que se tienen para el

Técnica de Servicios de Informatica
(UNICOM).

del proceso administrativo de la
DEA mediante la
implementacion de sistemas de
cémputo y actualizacion
tecnologica de los sistemas
actuales.

control de la propagacion de
virus informaticos y de software
no autorizados en el Instituto, se
crearon las plantilas  de
seguridad en las juntas locales
ejecutivas.
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Anexo 4

Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actiia como Secretaria Técnica

Comisién: de Administracion e Informatica.

Numero de sesiones de la Comisién de Administracién e Informatica realizadas en el periodo: 9 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias.

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Presentacion de los mecanismos
implementados para optimizar el pago de
honorarios, gastos de campo y demas
retribuciones de los  capacitadores-
asistentes y supervisores electorales del
Proceso Electoral Federal 2005 y 2006.

Se hizo Sistema de

Noémina.

la presentacion del

Infforme de la situacién financiera y
actividades relevantes de la DEA.

Se informo sobre el ejercicio del presupuesto,
estados financieros del IFE, posicion
financiera, enteros y reintegros a la TESOFE,
convenios de apoyo y colaboracion celebrados
con los institutos electorales y gobiernos
estatales, informe sobre observaciones
formuladas por las entidades fiscalizadoras,
adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, obra publica, desincorporacién de
bienes, inventarios, comportamiento de la
plantilla de personal, capacitacion al personal,
SIAR, evaluacién de érganos delegacionales,
actualizacion de la informaciéon publicada en
INTERNET, ftransparencia y actividades
realizadas en materia de seguridad vy
proteccion civil.

Se informé a la Comision
Administracion e Informatica.

de

Voto de los Mexicanos en el Extranjero.

Se presentoé un informe sobre los recursos que
se han ejercido en el Programa del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero.
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