VII. Direccion Ejecutiva de Administracién
Marco Juridico.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 41, fraccion
[l que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, autbnomo, encargado de la
funcion estatal de organizar las elecciones federales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97, incisos b), f) y g) del COFIPE, la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA) tiene como atribucion organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos materiales, financieros; la prestacion de los servicios generales
en el Instituto, asi como atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto; y
presenta al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del IFE.

Asimismo, el articulo 48, en sus incisos b), f) y h) del Reglamento Interior del IFE concede
facultades a la DEA para establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
lineamientos a los que se sujetaran los programas de: administracion de personal, recursos
materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacién; disefiar y establecer
los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en los programas de
administracion de los recursos materiales y financieros, de organizacion y administracion de
personal y remitir a la Secretaria Ejecutiva un informe anual respecto del ejercicio presupuestal.

VII.1 Direccién de Personal.
VII.1.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA cumplio con todas las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la
Direccion de Personal y a continuacién se presenta el cumplimiento de cada una de ellas.

1) 116 039 001.- Se llevo a cabo la deteccion de necesidades de capacitacion en oficinas
centrales, obteniéndose 1,541 cuestionarios debidamente requisitados. Se realizaron un
total de 57 cursos de computacion, con la participacion de 628 servidores publicos, es
importante mencionar que en los meses de agosto y septiembre se programaron 6 cursos
para que asistieran mandos medios. Asimismo se aplicaron 563 diagnosticos de
colocacion del curso “Desarrollo de habilidades analiticas a través de la lectura y la
escritura” y se emitieron 65 dictAimenes de capacitacién. En 6rganos delegacionales se
realizaron 96 cursos con la participacion de 1,244 servidores publicos.
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116 039 002.- En oficinas centrales se recibieron 516 oficios de los cuales 396 fueron
reportes de descuentos aplicandose a 845 personas a las cuales se les aplicaron 1,010
descuentos por incidencias, 166 licencias de cuidados maternos, 72 licencias médicas, 6
licencias por Art. 303 y 447 por Art. 304, 29 jornada especial, 3 de horario abierto, 18
permisos para lactancia y 52 constancias de tiempo por consulta en el ISSSTE. En cuanto
a organos delegacionales se recibieron 475 oficios de los cuales 384 fueron reportes de
descuentos aplicados a 850 personas a las que se les descontaron 986 dias. En los 91
oficios restantes se reportaron 38 licencias médicas, 119 licencias de cuidados maternos,
7 licencias por Art. 303, 159 por Art. 304, 21 de jornada especial, 6 de horario abierto, 107
permisos para la lactancia y 40 constancias de tiempo.

116 039 003.- Se evaluaron 518 examenes psicométricos; asimismo, se recibieron 945
curriculas, los cuales se incorporaron a la bolsa de trabajo del Instituto.

116 039 004.- Se incorporaron 98 prestadores del servicio social en el Instituto,
otorgandose 69 compensaciones econdmicas en oficinas centrales. Por otra parte, 83
prestadores concluyeron el servicio social en diversas areas del Instituto.

116 039 005.- Durante 2005 se continudé con la supervision y control del 16° ciclo del
FONAC, realizdndose la liquidacién con un total de 5,889 trabajadores de ciclo completo y
110 de medio ciclo; asi mismo se dio inicio al 17° ciclo con 6,162 trabajadores inscritos,
contando a la fecha con 6,061 trabajadores de ciclo completo; se efectud el entero de las
aportaciones de enero a noviembre del 2005. También se envid el pago de las
liquidaciones anticipadas y las comprobaciones correspondientes.

116 039 006.- Se presentaron Asesorias en las siguientes materias: prestaciones
derivadas del Art. 324 del Estatuto, se aplicaron 150 descuentos por subsidio ISSSTE,
185 a medio sueldo y 121 descuentos por retroactividad en pensiones alimenticias y se
autorizaron 61 jornadas especiales a personal de plaza presupuestal, asi como 7 horarios
abiertos, también, se concedieron 11 licencias con goce de sueldo de conformidad con el
Art. 304 del Estatuto y se tramitaron 19 oficios para aplicacion de Sancién Administrativa.

116 039 007.- Se realizé la captura de 1,436 licencias médicas de las Unidades
Administrativas del Instituto y se canalizaron a las Comisiones Mixtas Auxiliares de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo folletos alusivos a la Seguridad,
Proteccion e Informacién orillada a una Cultura Preventiva de Seguridad e Higiene. Se
recibieron para su tramite y control, los reportes de las Comisiones Mixtas Auxiliares de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de los Formatos ESTINAT-2
“Estadistica Institucional de Accidentes de Trabajo”, “Actas de Verificacion” “Actualizacion
de las Comisiones Mixtas de Seguridad” e “Informes Trimestrales”. Dando cumplimiento a
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la Normatividad de la Materia, se ha informado oportunamente ante las instancias del
ISSSTE que durante el presente afio no se presentaron accidentes Profesionales de
Trabajo y se remitieron ante esa instancia las Actas de Verificacion correspondientes al
1°, 2°, 3°y 4° trimestre del 2005.

116 039 008.- Se realizd la Celebracion de la Ceremonia de Premiacion y Clausura del
Programa de Estimulos, Recompensas y Premio Nacional de Antigliedad, la cual se llevd
a cabo el dia 12 de octubre del 2005 a nivel nacional; asi mismo se tiene comprobado al
100% los Recursos y Medallas de Grado Administrativo y Premio Nacional de Antigtuiedad
asignados a cada Unidad Responsable de oficinas centrales, asi como de juntas locales
ejecutivas.

116 039 009.- Durante el periodo se realizé la Captura, Control y Digitalizaciéon de 170
Formatos del Censo de Recursos Humanos, respectivamente e igual numero de
imagenes de Servidores Publicos de reciente incorporacién, mismas que una vez
efectuado el proceso se devolvieron para su integracion al expediente personal
respectivo.

116 039 010.- Se integraron documentos a 16,997 expedientes, continuando con la
depuraciony revision del archivo de personal.

116 039 011.- Se elaboraron 461 hojas Unicas de servicio, las cuales cumplen con los
requisitos especificados en el reglamento de prestaciones econdémicas y vivienda del
ISSSTE.

116 039 012.- Se entregaron 1,259 constancias de antigiiedad al personal de la cuales
844 corresponden al personal adscrito a oficinas centrales y 415 al de O6rganos
delegacionales.

116 039 013.- Se realizé el mantenimiento al sistema de ndémina para aplicar el
incremento del 4% a personal técnico operativo y mandos medios y superiores de plaza
presupuestal. Asimismo, se aplicaron las tablas de I.S.R. vigentes para ese ejercicio y se
aplicé la redistritacion en la ndomina de plaza presupuestal y honorarios. Por otra parte,
culmind la actualizacion de la herramienta informética para la administracion del personal
eventual inherente al Proceso Electoral Federal 2005-2006 (Sistema de Noémina de
Personal Eventual “SINOPE”"), la cual fue dictaminada en su funcionamiento por el auditor
externo.

116 039 014.- Se elaboraron constancias de Percepciones y Retenciones del I.S.R. del
personal presupuestal y de honorarios del IFE.
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116 039 015.- Se actualizé mensualmente el padrén de servidores publicos de mando,
conforme a los requerimientos de la Contraloria Interna.

116 039 016, 116 039 017, 116 039 018, 116 039 021, 116 039 029 y 116 039 030.- Se
generaron las ndminas quincenales ordinarias y extraordinarias, se solicité a la Direccion
de Recursos Financieros se efectuaran los pagos correspondientes al personal de plaza
presupuestal y de honorarios de oficinas centrales y 6rganos delegacionales. Se solicito a
la Direccion de Recursos Financieros se efectuaran los pagos correspondientes al
personal de plaza presupuestal y eventual de oficinas centrales y 6érganos delegacionales,
registrandose 263 ndéminas presupuestales y 755 por honorarios. Asimismo, se efectud el
registro mediante el sistema de captura en el SIAR de las siguientes prestaciones: 368
pagos de anteojos, 1 pago de aparatos auditivos, 11 de gastos médicos de honorarios, 54
pagos de servicio médico a pensionados, 54 de dote matrimonial, 142 pagos de premio de
antigtiedad, 11 de servicio social, 304 pagos de becas, 13 de gastos funerarios, 32 pagos
de vales de comedor, 211 de menaje, 26 pagos de servicio de comedor, 15 de eventos
deportivos, 1 pago de dia de reyes, 1 de convivencia del personal u obsequios y 3 de
comida de fin de afio, 1 de pagos varios, 1 pago del dia del nifio, 1 pago de guarderias, 1
pago de desayuno de conferencias y 1 pago de curso de capacitacion. Finalmente s
registraron 541 altas, 944 bajas y 987 cambios de personal al nuevo sistema de pago de
SAR-ISSSTE via Internet (SIRI) correspondientes al segundo y tercer bimestre.

116 039 019.- Se integro el calendario de 2005 y se hizo del conocimiento de las areas.

116 039 020.- Se coordin6 la comprobacién de las nominas y derivado de los movimientos
de baja tramitados de forma extemporanea por las coordinaciones administrativas de las
unidades responsables, se recuperé un total de $6'573,795.08.

116 039 022.- Se aplicoé un incremento del 4% al tabulador institucional para el ejercicio,
con vigencia al 1° de enero de 2005, tanto para el personal de mando como para el
técnico operativo, y se igualaron las percepciones de los CC. Consejeros Electorales a las
de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia, conforme al mandato constitucional;
asimismo, por recomendacion de la Auditoria Superior de la Federacion, se llevaron a
cabo trabajos encaminados a integrar un tabulador que contenga, por cada nivel de
mando, maximos y minimos de percepciones.

116 039 023.- Respecto al desarrollo e implantaciéon de diversas herramientas
administrativas, se inform6 que: para el Control de Asistencia y Expedicion de
Credenciales (personal del Instituto), se culmindé su desarrollo y fue presentada ante
diversas autoridades para la autorizacion de su implantacion. Asimismo, se elabor6é un
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nuevo formato de identificacion oficial tipo gafete para el personal técnico operativo del
Instituto (en proceso de autorizacion); para la Integracion y Control del Presupuesto del
Capitulo 1000 (Servicios Personales), se realizaron pruebas en paralelo de integracion del
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2006; se dio inicio al desarrollo de la
herramienta para la emision de Hojas de Servicios; sin embargo, derivado del inicio de los
trabajos inherentes al Proceso Electoral Federal, se pospuso su culminacién, contando a
la fecha con un avance de 95%. Por otra parte, se llevaron a cabo reuniones de trabajo
para la presentacion de los mecanismos de Control de Acceso a las instalaciones del
Instituto, asi como una visita a sitios donde se verificé el funcionamiento de las lectoras de
huella digital.

116 039 024.- Se llevd a cabo la capacitacion al personal administrativo (360
aproximadamente) de juntas locales y distritales ejecutivas de julio a septiembre sobre el
uso y manejo del “SINOPE”; se instald la versién de capacitacion del “SINOPE” en los
equipos de cémputo de los 300 Asistentes Generales de Junta Distrital Ejecutiva y 32
Jefes de Departamento de Recursos Humanos de Juntas Locales Ejecutivas, y se llevo a
cabo una prueba piloto del “SINOPE”, con la participacién de las juntas ejecutivas locales
y distritales en los estados de Baja California, Coahuila, Distrito Federal, Guanajuato,
Jalisco, Nuevo Ledn, Veracruz y Yucatan. Derivado de los resultados de dicha prueba, se
actualizé e instalé el “SINOPE” (version de trabajo 2005) en los equipos de coOmputo de
los 300 Asistentes Generales de Juntas Distritales Ejecutivas y 32 Jefes de Departamento
de Recursos Humanos de Juntas Locales Ejecutivas. Asimismo, se llevdo a cabo el
proceso para el pago de instalacion de los Consejos Locales (octubre) y Distritales
(diciembre), asi como de dietas a Consejeros Locales (noviembre y diciembre) y pago de
honorarios por los mismos meses, aguinaldo para 600 capturistas y 169 promotores del
voto en el extranjero.

116 039 025.- Se realizaron los ajustes necesarios a la estructura de las Direcciones
Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos y de Administracion, derivado de la
reestructuracion aprobada en el mes de febrero. Se realizaron estudios respecto a la
reestructuracion de la Direccion del Secretariado, aprobandose la misma en mayo. Se
realizé estudio y opinién respecto de la Unidad Técnica del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero, cuya creacion se aprobd en julio y estructura orgénica en
agosto y de la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion, cuya
creacion se aprobd en agosto, registrando un impacto en las estructuras y plantillas
organizacionales de la Direccién del Secretariado, y de las Direcciones Ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administracion. Por ultimo, se actualizé y
oficializé la estructura de la Direccidn Ejecutiva de Administracion, con motivo de la
desaparicion de su Coordinacion Administrativa; asimismo, se actualizé el organigrama de
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la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, en lo relativo al personal
homoélogo.

116 039 026.- Se incorporaron al Proyecto de Manual de Organizacion las
reestructuraciones de la Direccion del Secretariado y de las Direcciones Ejecutivas de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Capacitacion Electoral y Educacion Civica; se incluyé el
cambio de denominacién del Centro para el Desarrollo Democratico, de conformidad al
Acuerdo del Consejo General sobre el particular, asi como el cambio en su tramo de
control. Se incorporaron también las modificaciones a las estructuras de la Secretaria
Ejecutiva, derivado de la creacion de las Unidades Técnicas del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero y de Servicios de Informacion y Documentacion; de la misma
forma, se aplican las modificaciones a la Direccion del Secretariado, y de las Direcciones
Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administracion. Con la
oficializacion de la estructura de ésta Ultima, inicié la actualizacion del Manual de
Organizacion de esa area.

116 039 027.- Se analizaron los siguientes procesos susceptibles de desconcentrar y
sistematizar: Kardex de Personal, Constancias de Empleo, y Certificacion de Préstamos a
Corto, Mediano Plazo y Complementarios. Asimismo, inicio el desarrollo e implantacion de
diversas herramientas informaticas que permitirian agilizar diversos tramites inherentes a
la administracion de personal. Por otra parte, se realizaron reuniones de trabajo internas,
con objeto de revisar la alineacion de las funciones de la Direccion de Personal, y asi dar
pie a mejoras en los procedimientos internos, lo que permitiria una atencion expedita a los
requerimientos de las areas y los trabajadores del Instituto.

116 039 028.- Una vez que sean aprobadas las modificaciones al Manual de Organizacion
General, se llevara a cabo la actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de las
diversas areas que han sufrido modificaciones a su estructura.

116 039 031 y 116 039 033.- Se realizaron 120,850 novimientos de personal en los
sistemas de nomina del Instituto, correspondiendo 23,934 a plaza presupuestal y 96,916
a honorarios.

116 039 032.- Una vez concluida la integracion de los requerimientos de las areas, la
Direccion Ejecutiva de Administracion culminé la integracion del Proyecto de Presupuesto
para el ejercicio 2006, el cual fue aprobado por el Consejo General el pasado 18 de
agosto del 2005 mediante el Acuerdo CG164/2005. Mediante publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion del 22 de diciembre de 2005, se oficializo el ajuste al presupuesto
del Instituto. Se revisan escenarios del impacto de dicho recorte en el Capitulo relativo a
Servicios Personales.
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116 039 034.- Se dictaminaron 96 transferencias presupuestales al Capitulo 1000,
llevandose a cabo su validacion, registro y trdmite ante la Direccibn de Recursos
Financieros.

116 039 035.- Se otorgaron en el Servicio Médico 7,405 consultas a empleados, en el
Servicio de Comedor se sirvieron 171,849 comidas a empleados y 125 comidas para
visitantes y, en lo tocante a Prestaciones Econdmicas se otorgaron: pago de defuncion
(10), dote matrimonial (151), anteojos (706), aparatos auditivos (1), reembolso de gastos
médicos de honorarios (40), y becas: de bachillerato (6), licenciatura (163), maestria
(116), doctorado (1), diplomado (14), cursos de actualizacion (16); ejerciendo por este
concepto un total de $4'334,302.00; asimismo, como prestacion de Dia del nifio Oficinas
Centrales, se otorgaron vales para 1,582 menores, por un monto de $395,500.00; en
organos delegacionales, por este mismo concepto, se beneficié a 5,476 nifios, por un
monto de $1'369,000.00; en el caso del dia de las madres, en oficinas centrales se
beneficid a 665 madres trabajadores, con un monto global de $166,250.00, mientras que
para organos delegacionales, las beneficiadas fueron 1,870 por un monto de $467,500.00.
Por otra parte, con el propésito de eficientar y brindar un mejor servicio de alimentacion
para el personal del Instituto, la segunda semana de abril entr6 en operacién el nuevo
comedor ubicado en el 4° piso del edificio de Zafiro Il, de igual suerte, en el comedor de
Viaducto Tlalpan inicié a principios del afio con una nueva imagen en sus instalaciones,
la Direccidn de Personal ha llevado un seguimiento puntual con el prestador de servicio a
efecto de cuidar la calidad en los alimentos y en los servicios.

116 039 036.- Se realizaron ante el ISSSTE 380 altas, 394 bajas, 319 modificaciones, 339
descuentos al FOVISSSTE, asimismo en Met Life se efectuaron 380 altas y 394 bajas; en
Comercial América se generaron 301 altas, 224 bajas y en Gastos Médicos Mayores se
efectuaron 261 altas, 189 bajas, 104 modificaciones, 937 formatos de consentimiento para
ser asegurado, 623 reembolsos y 2 rechazos.

116 039 037.- Se tramitaron y registraron 430 préstamos a corto plazo, 41
complementarios y 24 créditos TURISSSTE. En lo tocante al FOVISSTE se otorgaron 77
préstamos hipotecarios. Asimismo, durante el afio se efectuaron sorteos de otorgamiento
del programa de créditos hipotecarios del FOVISSSTE en dos etapas: en la primera se
vieron beneficiados a 1,524 servidores publicos del IFE de los cuales 229 fueron para
oficinas centrales y 1,295 para 6rganos delegacionales, y en la segunda etapa se
establecié un sorteo para mujeres trabajadoras y/o jefas de familia resultando ganadoras
36 trabajadoras de los cuales 14 fueron para oficinas centrales y 22 para 0Organos
delegacionales, es importante destacar que en el ejercicio 2005 se incrementd
sustancialmente el otorgamiento de créditos de vivienda por parte del fondo de la
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vivienda, pasando de 386 que se otorgaron en el afio 2004 a 1,524 cifra que significa un
incremento porcentual del 284.91%. Finalmente, en el Programa de créditos a corto y
complementarios, se le asignaron al Instituto 428 créditos a corto plazo para oficinas
centrales de acuerdo al nUmero de personal asignado fueron distribuidos a cada una de
las Coordinaciones Administrativas. Cabe sefalar que con motivo del huracan Stan
acontecido en el mes de octubre se dio apoyo a los estados de Puebla y Oaxaca
canalizando 19 créditos para estos estados para apoyar al personal que se vio afectado
por este fendmeno.

116 039 038.- Se efectud el pago quincenal de aportaciones del 12.75% (aportacion
patronal), 8% (retencion al empleado por concepto de servicio médico y maternidad),
préstamos a corto y mediano plazo de las quincenas 01 a la 24/05. Se solicité a la
Direccion de Recursos Financieros la ministracién de recursos a 22 juntas locales
ejecutivas y el pago correspondiente al Distrito Federal (Oficinas Centrales y Junta Local),
para el pago del impuesto sobre ndminas. Se efectuaron pagos a terceros (ISSSTE,
FOVISSSTE, Met Life, GNP, y Comercial América) por un monto de $248'696,160.02.

116 039 039.- En espera de los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

VII.1.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de los recursos humanos del Instituto. Ver Anexo 2.

VII.1.3 Coordinacién de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma mantuvo coordinacién de actividades con diversas
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VI.1.4 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.



VII.2 Administracion de Recursos Materiales y Servicios.

VII.2.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA cumplié con todas las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la
Direccidon de Recursos Materiales y Servicios y a continuacion se presenta el cumplimiento de
cada una de ellas.
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116 040 001.- Se recibieron 736 requisiciones de compra emitidas por las diferentes areas
del Instituto, las cuales se atendieron en su totalidad. Se elaboraron 532 pedidos
debidamente fincados, con un importe total de $167'633,687.96. Se celebraron 170
contratos, de los cuales 38 son multianuales, 28 convenios y 3 adendas, derivados de los
diversos procedimientos de la normatividad aplicable.

116 040 002.- Durante este periodo, se llevaron a cabo 43 eventos por invitacion a
cuando menos tres personas, la erogacion que se hizo en este tipo de compras fue de
$26'232,187.78. En lo que se refiere a licitaciones publicas, se realizaron 19, de las cuales
12 fueron nacionales y 7 internacionales, la erogacion realizada por este tipo
procedimiento fue de $214'280,419.50.

116 040 003.- En cumplimiento al Art. 18 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se elaboraron los informes trimestrales
correspondientes.

116 040 004.- Fueron consultadas 232 Bases a través de Compranet de 19 Licitaciones
del Instituto.

116 040 005.- Se registraron 577 tramites de adquisiciones (SIAR), 36 de Licitaciones
Pulblicas; 40 de Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas; 442 de los pedidos al
amparo del Art. 42; 21 con fundamento en el Art. 41, 8 con fundamento en el Art. 52; 4 al
amparo del Art. 1, todos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y 26 fueron cancelados.

116 040 006.- Se realiza el célculo, registro y control de penalizaciones, que se originan
de incumplimiento de las obligaciones de los pedidos-contratos y contratos, de
adquisiciones de bienes y contratacion de servicios, aplicAndose durante este periodo por
atraso en la entrega de bienes o realizacion de servicios se sancionaron a 66 empresas
por un monto total de $1'561,326.53; por incumplimiento en la entrega de bienes se
sancionaron a 6 empresas por un monto total de $47,992.88.
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116 040 007.- En el Programa Anual de Reasignacion de Bienes Muebles en este afio se
reasignaron en areas de oficinas centrales 1,124 bienes muebles, de los cuales se
repararon dentro de las instalaciones del almacén 11 escritorios, 23 archiveros de
madera, 2 credenzas y 1 librero. En cuanto a 6rganos delegacionales, se entregaron 210
bienes nuevos de mobiliario y se reasignaron 60 bienes Instrumentales a la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de México, se apoyd con la reasignacion de 108 bienes de
mobiliario y equipo de computo a la Junta Distrital No. 39, en el Estado de México.
Finalmente se proporciond apoyo a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores (DERFE) con 2 camiones torton y operadores para transportar equipo de
computo nuevo a la Junta Local Ejecutiva de Zacatecas.

116 040 008.- Se proporciond asesorias a las juntas locales ejecutivas de los 31 Estados
de la Republica y al Distrito Federal sobre los procesos para la desincorporacion de sus
bienes muebles.

116 040 009.- Se integréo el Programa Anual de Adquisiciones para 2005 con la
informacion proporcionada por las areas compradoras del Instituto a nivel nacional, el cual
se envid a la Secretaria de Economia mediante oficio numero DRMS/299/2005, en fecha
28 de marzo de 2005, dando cumplimiento a lo estipulado en el Art. 21 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

116 040 010, 116 040 011 y 116 040 012.- A solicitud de la UNICOM, se gestionaron
enlaces para transmision de datos en Modulos de Atencion Ciudadana, la ampliacion de
la capacidad del enlace para transmisién de datos: entre el edificio COCONAL vy el Centro
para el Desarrollo Democrético y las instalaciones de Viaducto Tlalpan No. 100 y la
instalacion de 40 lineas telefénicas directas, para el Programa de Resultados Preliminares
2006. La DERFE, solicitd la instalaciéon de un enlace para compartir datos entre las
instalaciones en SEPOMEX y la Coordinacion del Voto de los Mexicanos Residentes en
el Extranjero, asi como la instalacion de 16 lineas telefénicas y 30 troncales digitales para
servicio del Centro de Computo y Resguardo Documental (CECyRD), en Pachuca, Hgo; el
establecimiento del servicio 01 800 internacional, para la Direccidn del Sistema Nacional
de Consulta Electoral, se les apoyd a las juntas locales ejecutivas en la gestién de
cambios de domicilio de sus lineas telefénicas con motivo del Programa de Redistritacion.

Con la aplicacion de las tarifas del nuevo contrato de servicios celebrado con TELMEX,
con vigencia al 31 de diciembre de 2006, asi como de otras medidas de ahorro, entre las
gue figuran la actualizacion de claves de acceso a servicios restringidos, el enrutamiento
de las llamadas a teléfonos celulares a través de troncales celulares directas sin pasar por
centrales de Telmex, se obtuvo una reduccién en los costos de los servicios de telefonia
convencional facturados en oficinas centrales en el lapso de enero a diciembre 2005,
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11)

12)

13)

pasando de 32.20 MDP a 26.54 MDP incluido el IVA; cifra que representa el 17.57%
menos que el registrado en el mismo periodo del 2004. Asimismo, se iniciaron gestiones
para el suministro de servicios de radiocomunicacion solicitados por la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral y por la Secretaria Ejecutiva. Se realizo el pago de los servicios
de energia eléctrica y agua de los 14 inmuebles en oficinas centrales.

Se realizaron los servicios de mantenimiento preventivo y la reforestacion de las areas
verdes y macetones con planta de ornato en areas comunes y privados en 11 inmuebles
de oficinas centrales; el control de plagas en 14 inmuebles del Instituto; el mantenimiento
preventivo y correctivo a 8 elevadores (instalaciones de Tlalpan, DERFE y Quantum); a
las plantas de emergencia instaladas en Viaducto Tlalpan No.100, en 3 inmuebles de la
DERFE y en el Centro para el Desarrollo Democratico, a las cuales ademas se les doto de
combustible. En julio se rent6 una planta para respaldar al SITE de UNICOM en Viaducto
Tlalpan No0.100 y permitir el mantenimiento de las plantas eléctricas de emergencia del
Instituto. Finalmente, se proporcionaron 907 servicios de mantenimiento correctivo a
equipo eléctrico y electrénico de oficina; el personal del Instituto realizo 1,369 trabajos de
cerrajeria, 660 de carpinteria, 295 de herreria, 3,622 de electricidad, 1,517 de telefonia,
364 de plomeria y 93 de albafiileria.

116 040 013.- Para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios se elaboraron 19
bases para los procedimientos de licitaciones publicas; asi como 34 para invitacion a
cuando menos tres personas, de las cuales 9 fue necesario realizar una segunda
convocatoria.

116 040 014.- Se dio atencién a las solicitudes planteadas por las siguientes juntas
locales de los estados de Colima, Distrito Federal, Jalisco, Michoacan, Nuevo Leon,
Guerrero, Puebla, Tamaulipas, Campeche, Baja California Sur; de las juntas distritales
ejecutivas No. 12 de Campeche yuna distrital de Baja California Sur; y finalmente de la
DERFE.

116 040 015.- Durante el periodo, se cumplié con el mantenimiento preventivo y correctivo
al parque vehicular de oficinas centrales obteniéndose una economia de $2'633,684.40
(51.03%). Durante el periodo de informe se efectuaron 993 trdmites generando un gasto
por $1'284,640.00. En cuanto a otros servicios, se doto de gasolina Unicamente a vehiculos
del Instituto que se encuentren en activo y de acuerdo a su uso. En el periodo, se
reintegro \ales de gasolina por un importe de $57,180.00. Durante el 2005, se facturaron
$342,250.00 correspondiente al pago de estacionamiento ubicado en el Centro Comercial
Perisur y se realizaron 1,115 servicios de traslado de personal de las diferentes
instalaciones del Instituto con chofer y vehiculo.
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14)

15)

16)

17)

116 040 016.- Durante el periodo 2005, se solicito ante la Aseguradora Interacciones
Grupo Financiero Interacciones, el aseguramiento de 3245 vehiculos con un costo
aproximado de $97189,422.50; asi también se solicitdé la cancelacion de 477 pdlizas de
aseguramiento vehicular con una recuperacion aproximada de $866,057.90 y 328
cambios de cobertura amplia a limitada, de vehiculos propuestos para baja por Juntas
Locales Ejecutivas, del cual se obtendra una recuperacién aproximada de $103,673.45.

Durante el periodo, se presentd ante la Aseguradora Interacciones Grupo Financiero
Interacciones, 49 reclamaciones formales por siniestros vehiculares determinados como
pérdida total, con una recuperacion aproximada de $2'160,800.00, cantidad que sera
integrada a futuros Convenios de Reposicion en Especie.

A la fecha, se cuenta con 3 Convenios de Reposicibn en Especie, debidamente
autorizados y formalizados con ING Comercial América y Aseguradora Interacciones, en
el ramo de vehiculos por la cantidad de $2°954,465.03.

Durante el periodo se presentaron ante Seguros Inbursa S.A., Grupo Financiero Inbursa,
38 reclamaciones formales por un monto aproximado de $713,488.00 y 41 convenios de
determinacién de pérdidas por la cantidad de $585,473.52 ante la misma aseguradora.
Por otro lado, se recibieron 59 cheques por la cantidad de $838,315.53 por concepto de
recuperaciones por pérdida total.

A la fecha, se cuenta con 1 Convenio de Reposicion en Especie, debidamente autorizado
y formalizado con aseguradoras Seguros Inbursa S.A., Grupo Financiero Inbursa, en el
ramo de bienes diversos por la cantidad de $826,861.53.

116 040 017.- El levantamiento del inventario fisico de las existencias del almacén de
bienes de consumo, se lleva a cabo cumpliendo lo estipulado en el Calendario Anual de
Actividades 2005.

116 040 018.- En el Programa de Verificacion Fisica de Bienes Muebles 2005 en Oficinas
Centrales se contempl6 la meta de verificar 57,114 bienes, la cual se logré al 100% en el
mes octubre.

116 040 022.- Con oficio No. DEA/190/05 de fecha 14 de marzo de 2005, el Director
Ejecutivo de Administracion autorizé el Programa Anual de Desincorporacion de Bienes
Muebles 2005 del Instituto Federal Electoral, mismo que fue informado a las Juntas
Locales Ejecutivas el 18 de marzo de 2005. Este se ha incrementado durante su
desarrollo y se integra por lo siguientes rubros: Mobiliario y equipo inicial 18,303 y final
28,543; Vehiculos 261 y final 376; Material de desecho 225,683 kg. y final 388,262 kg. Se
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

ha realizado la desincorporacion de los siguientes bienes: Mobiliario y equipo 16,314,
Vehiculos 295, Material de desecho 239,366 kg.

116 040 023.- Para la optimizacién y atencion a las nuevas necesidades de espacios
fueron remodelados y/o rehabilitados, 3,297 nf de diferentes areas en Viaducto Tlalpan
100; 1000 nf en Zafiro Il para adecuar el espacio de la Coordinacién del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero, el area de trabajo del personal del PREP 2006 y
algunas areas de trabajo de la DEA; 130 m? en instalaciones de SEPOMEX para la COVE
e iniciaron los trabajos de adecuaciones a 272 m? en el edificio Quatum del RFE.

116 040 024.- Se realizaron 74 eventos organizados por las diferentes areas del Instituto,
gue recibieron los apoyos en infraestructura fisica, logisticos y los servicios requeridos.

116 040 025.- En oficinas centrales, la Junta Local Ejecutiva en el Distrito Federal y el
Centro de Computo y Resguardo Documental del RFE en Pachuca, Hgo., se
suministraron 66 nuevos equipos para la reproduccion de copias y el acceso al servicio a
través de claves por usuario. La facturacion por este servicio en el periodo marzo a
diciembre de 2005, se estima en 3.94 MDP.

116 040 026.- Se despacharon 97,692 envios durante el periodo, con un peso de 126,490
kgs. a las diversas areas del Instituto. Por lo que respecta a la facturacion de DHL
correspondiente al periodo fue de $3'794,194.31; en Mex-Post fue de $689,770.32.

116 040 027.- Se encuentra en proceso de actualizacién el Manual de Procedimientos
aplicables a la Subdireccion de Adquisiciones. En colaboracién con las areas de
Almacenes, Inventarios y Desincorporacion, de Adquisiciones, de Presupuesto y de la
Coordinacién de Operacion y Mantenimiento del SIAR, se elaboré el “Catalogo de Bienes
Muebles y Articulos de Consumo (CABIMAC)”, el cual esta vigente a partir del afio que se
reporta. Por ultimo, con fecha 12 de septiembre de 2005, fueron aprobados por la
Direccion Ejecutiva de Administracion los actualizados “Lineamientos para almacenes,
inventarios y desincorporacion de bienes muebles en oficinas centrales”.

116 040 028.- Los diferentes comités realizaron las siguientes sesiones: Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal Electoral, efectué 3
ordinarias y 33 extraordinarias; el Comité de Bienes Muebles, efectué 2 ordinarias y 10
extraordinarias; y el Comité Central de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas, efectud 2 ordinarias y 7 extraordinarias.

116 040 029.- Se realizaron las siguientes actividades. La inauguracién del Centro de
Cdémputo y Resguardo Documental se realiz6 el dia 12 de agosto; se llevé a cabo el
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25)

procedimiento de invitacibn a cuando menos tres personas, para la adjudicacion de un
contrato bianual para la prestacion de los servicios relativos a la “Coordinacién general y
desarrollo del proyecto ejecutivo para cinco juntas locales ejecutivas del Instituto Federal
Electoral”. El 1° de noviembre se dio a conocer el fallo a favor de la empresa Cyusa
Construccion y Urbanizacion, S.A. de C.V., la cual inicio sus servicios el 7 de noviembre
de 2005 y para el 2006 concluira los proyectos ejecutivos € iniciara la construccion de los
inmuebles. Respecto a otros proyectos, la empresa Dirac, S.A. de C.V. entreg6 el
proyecto en la primera quincena del mes de diciembre y la empresa Grupo Internacional
de Ingenieria y Consultores de Empresas en Construcciones Electromecénicas, S.A. de
C. V., termind la revision técnica y el proyecto eléctrico ejecutivo del conjunto Tlalpan No.
100 en el mes de diciembre.

116 040 030.- En el mes de diciembre se termind la adecuacion del primer piso del
Edificio Oval, ubicado en Boulevard Adolfo Lépez Mateos No. 2,259, para ubicar las
oficinas denominadas “IFEMEX”. Se llevaron a cabo los trabajos para las adecuaciones
de IFETEL, los cuales tienen un avance del 90% estando en proceso de terminacion la
instalacion de: mobiliario y cableado correspondiente, sistema de aire acondicionado de
precision en el SITE y equipos dentro de éste, conexion de Planta de emergencia y
conexion de UPS.

VII.2.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de recursos materiales del Instituto. Ver Anexo 2.

VII.2.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo a reportar, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con la
Coordinacion del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero. Ver Anexo 3.

VII.2.4 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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VII.3 Administracion de Recursos Financieros.

VI11.3.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA cumplié con todas las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la

Direccion de Recursos Financieros y a continuacion se presenta el cumplimiento de cada una
de ellas.

1)

2)

3)

4)

5)

116 041 001.- Se integré el Anteproyecto de Presupuesto para el afio 2006, que fue
aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo CG164/2005 del 18 de agosto de
2005. Asimismo, el Acuerdo CG165/2005 mediante el cual fueron aprobadas las
asignaciones presupuestarias necesarias durante el ejercicio fiscal 2005, para atender las
disposiciones del Libro Sexto del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales en materia del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero.

116 041 002.- Se elabord y presentd para la aprobacion de la Junta General Ejecutiva la
siguiente normatividad relacionada con el ejercicio del presupuesto: Disposiciones en
materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria para el ejercicio fiscal del
afio 2005; Lineamientos para la Autorizacion de Adecuaciones Presupuestarias para el
ejercicio 2005; Lineamientos Generales para el Ejercicio Presupuestal 2005; Aprobacién
de la adecuacion presupuestaria de cierre del ejercicio presupuestal 2004; Aprobacion de
las adecuaciones presupuestarias compensadas del capitulo de servicios personales
durante el afio 2005; Criterios presupuestales para el ejercicio del presupuesto del
proyecto del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero 2005. En colaboracion
con la Coordinaciéon del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero se elaboré el
Mecanismo operativo para la ministracién, aplicacion y comprobacién de los recursos
destinados a la Segunda Etapa de Estrategia de Distribucion de la Solicitud de Inscripcién
al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero. Se informé a la Junta
General Ejecutiva y a la Comisibn de Administracion de todas las adecuaciones
presupuestarias autorizadas durante el ejercicio 2005.

116 041 003.- Se presentd mensualmente durante el ejercicio presupuestal a las areas
respectivas el Estado del Ejercicio del Presupuesto.

116 041 004.- Se entrego en tiempo y forma a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del afio 2004.

116 041 005.- Se entregd en tiempo y forma a la SHCP, el Cuarto Informe de la Cuenta
de la Hacienda Publica Federal del afio 2004. Asimismo, se entregd en tiempo y forma a
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6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

la SHCP, el primero, segundo y tercer informe trimestral de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal correspondientes al ejercicio fiscal 2005.

116 041 006.- Se tramitd la autorizacion de todas las adecuaciones presupuestarias
solicitadas por las unidades responsables para modificar su presupuesto a las
necesidades reales de gasto, para el mejor cumplimiento de s objetivos y metas. De
dichas estas adecuaciones se presento el informe a la Junta General Ejecutiva y a la
Comision de Administracion.

116 041 007.- Se informo al Consejo General y a la Comision de Administracion de los
ingresos por Convenios con Gobiernos de los Estados e Institutos Estatales Electorales,
obtenidos durante el afio 2005.

116 041 008.- Se elaboraron y se presentaron para su tramite correspondiente las
Cuentas por Liquidar Certificadas ante la Tesoreria de la Federacion, los recursos
presupuestales autorizados para el ejercicio fiscal del afio 2005.

116 041 009.- Se realizaron las acciones del cierre contable del 2004.

116 041 010.- Se presentaron para su autorizacion ante la SHCP, los principales libros de
contabilidad del ejercicio 2004.

116 041 011.- Se recibieron y revisaron los estados financieros al cierre del ejercicio fiscal
de 2004 en el sistema de computo de los 6rganos delegacionales.

116 041 (12 y 116 041 028.- Se llevd el control de percepciones y retenciones por
concepto de honorarios y arrendamiento de oficinas centrales, para efecto del impuesto
sobre la renta, asi como la expedicion de las constancias respectivas de 2005.

116 041 013.- Se dio cabal cumplimiento elabordndose los libros mensuales de diario y
mayor.

116 041 014.- Se elaboraron y presentaron los informes mensuales del ejercicio
presupuestal a la Contraloria Interna, de las partidas controladas por disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

116 041 015.- Se continda con la revisién de los DOCORECOS, para su correcto registro
en la contabilidad del Instituto.

16



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

116 041 016.- Se llevo la revision y analisis de los registros contables de las juntas locales
a efecto de llevar un adecuado control financiero.

116 041 017.- Se continda con la revisién, andlisis y registro contable de las operaciones
financieras de oficinas centrales en el SIAR, mediante el que se lleva el control de los
recursos financieros del IFE y se continla con el registro de las operaciones contables
correspondientes a las juntas locales ejecutivas.

116 041 018.- En forma mensual se elaboraron y presentaron los estados financieros del
Instituto.

116 041 019.- Se realizo la apertura de saldos iniciales del ejercicio 2005.

116 041 020.- Se llevaron a cabo las conciliaciones entre los registros contables de todas
las cuentas bancarias del Instituto.

116 041 021.- Se llevé a cabo el registro contable y presupuestal de la comprobacién
enviada por los 6rganos delegacionales, correspondiente al periodo.

116 041 022.- Conforme a la programacion establecida, se elabor6 y envié a la TESOFE
doce cuentas por liquidar certificadas. El importe ministrado fue de 6,462.1 MDP.

116 041 023.- Se llevé a cabo la elaboracién de 163 conciliaciones bancarias de diez
cuentas de cheques y cuatro cuentas de inversiéon, a nombre del IFE en oficinas centrales.

116 041 024.- Se gestion6 ante los bancos Scotiabank Inverlat y Banamex 55 nominas
ordinarias para abonos en tarjetas de débito y elaboracion de cheques del personal de
plaza presupuestal y de honorarios en oficinas centrales y érganos delegacionales.

116 041 025.- Se enviaron por banca electronica 35,643 6rdenes de pago a las juntas
locales y distritales ejecutivas y a Vocalias del Registro Federal de Electores, por
concepto de gasto corriente, ndOminas y prestaciones, aguinaldo y estimulo al personal
activo e inactivo.

116 041 026.- Se elaboraron 12 informes por pagos efectuados a proveedores,
prestadores de servicios y unidades administrativas.

116 041 027.- Conforme a lo programado se formularon 12 estados de posicion financiera
de las diez cuentas de cheques que se tienen, asi también, de las cuatro cuentas de
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inversion ligadas a las cuentas de cheques; o sea un estado de posicion financiera por
mes.
VI1.3.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de los recursos financieros del Instituto. Ver Anexo 2.

VII1.3.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.3.4 Trabajos realizados en la(s) Comisidn(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este

subprograma. Ver Anexo 4.

VI1.4 Operacion y Mantenimiento del SIAR.

VI1.4.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA cumplié con todas las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la

Coordinacion de Operacion y Mantenimiento del SIAR y a continuacién se presenta el

cumplimiento de cada una de ellas.

1) 116 042 001.- Se brindd el apoyo a los usuarios de los diferentes modulos del SIAR,
mediante solicitudes de servicio, registrandose un total de 786 solicitudes del
Departamento de Sistemas, 900 de Redes y 217 publicaciones en el portal Web.

2) 116 042 002.- Durante este afio se recibieron en esta Coordinacion 3,327 solicitudes de
oficinas centrales y 2,304 de juntas locales ejecutivas, mismas que en su momento fueron

atendidas.

3) 116 042 003.- Se realizaron 108 actualizaciones que corresponden a versiones de
oficinas centrales, 28 a juntas locales ejecutivas y 20 a juntas distritales ejecutivas,
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

mismas que fueron documentadas con lo que respecta a los programas y reportes o
archivos que fueron modificados.

116 042 004.- En este afio se dio capacitacion en los lenguajes de programacion y
generadores de reportes SQR y UNIFACE, que tendran como objetivo, reforzar los
conocimientos del personal, para dar un mejor mantenimiento a los sistemas
administrativos; asimismo se capacitd en el curso denominado “Como Enfrentar el
Cambio”.

116 042 005.- Esta actividad fue cubierta dando atencion a 1,224 solicitudes de servicio, y
proporcionando soporte a las diferentes areas de la Direccion Ejecutiva de Administracion
y de la COVE; se concluyd la instalacién del Antivirus Institucional en los equipos de la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios; en lo que se refiere a la investigacion se
localizaron y bajaron de Internet los parches de sistema operativo, vacunas y drivers para
impresora y PC’s, mismos que se aplicaron en su momento.

116 042 006.- En la Unidad de Mantenimiento y Administracion de Bases de Datos,
conjuntamente con los usuarios y Jefes de Departamento, se han integrado diversas
operaciones mismas que han sido registrados en el control de Solicitudes de Servicio.

116 042 007.- Se realizaron respaldos diarios de la informacion generada por los
diferentes médulos del SIAR.

116 042 008.- Se capacitd al personal de las juntas locales ejecutivas de Michoacén,
Tabasco, Campeche, Estado de Meéxico, Nayarit, Sinaloa, Hidalgo, Tamaulipas,
Guanajuato, Jalisco y Distrito Federal, en la implantacion del control de mantenimiento y
servicio asi como bitacora de dotacién de combustible a través del registro del SIAR para
juntas locales y juntas distritales ejecutivas.

116 042 009.- Las probleméticas que fueron reportadas a esta area, de los diferentes
maodulos del SIAR, fueron atendidas en un 99%.

116 042 010.- Se capacitaron a 107 personas durante los meses de abril, mayo, junio.
116 042 011.- Se informé a los usuarios de los diferentes médulos del SIAR de oficinas
centrales sobre los servicios realizados a los equipos de coOmputo y actualizaciones,

mediante Solicitudes de Servicio, asimismo se les informo a las juntas locales ejecutivas
mediante la pagina Web.
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VII.4.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de los sistemas informéaticos. Ver Anexo 2.

VII.4.3 Coordinacién de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.
Dentro de las actividades realizadas en coordinacion con otras areas, se encuentran el disefiar
y desarrollar en coordinacion con la Unidad de Servicios Informaticos, los sistemas informaticos

administrativos que permitan una adecuada operacion. Ver Anexo 3.

VIl.4.4 Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actla como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.

VI1.5 Coordinacion de Organos Desconcentrados.
VI1.5.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA cumpli6é con todas las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la
Coordinacion de Organos Desconcentrados y a continuacion se presenta el cumplimiento de
cada una de ellas.

1) 116 051 001.- Se entregb a las juntas locales ejecutivas las actividades relevantes de
caracter administrativo, las cuales fueron objeto de seguimiento y evaluacion durante el
periodo de informe.

2) 116 051 002.- Se recibié y proceso la informacién contenida en el formato de Reporte
Mensual de Actividades Administrativas Relevantes. Mediante los Reportes Mensuales de
las Actividades Administrativas Relevantes se elaboraron los informes sobre el
seguimiento y la evaluacion de las mismas.

3) 116 051 003.- La Ventanilla de Comunicacién Directa no recibio solicitudes de gestion.

4) 116 051 004.- En forma periddica se dio atencion al acuerdo, actualizando la pagina de
Internet con la informacion de la DEA.

20



5)

6)

7

8)

9)

10)

12)

116 051 005.- Se elaboro el Calendario Anual de Actividades de la DEA y de las
actividades de caracter administrativo de los érganos delegacionales para el ejercicio
2006, los cuales fueron aprobados en su oportunidad por la Junta General Ejecutiva.

116 051 006.- Se integraron y elaboraron los cuatro informes trimestrales del 2005
correspondientes al avance fisico de actividades del Sistema Institucional de Informacion,
asi como los informes trimestrales de actividades del 2005 de la DEA.

116 051 007.- Se elaboro el informe anual de actividades del 2005 de la DEA.

116 051 008.- Se celebraron dos reuniones ordinarias y una extraordinaria de la Comision
de Administracion, asi como una ordinaria y otra extraordinaria de la Comision de
Administracion e Informatica, integrdndose la informacion correspondiente; asimismo, se
elaboraron las actas y acuerdos de todas y cada una de ellas.

116 051 009.- Se elaboré el Informe Anual de Actividades 2005, asi como el Programa
Anual de Trabajo del afio 2006 de la Comision de Administracion e Informatica.

116 051 010.- Se recibieron de la Unidad de Enlace del Instituto 97 solicitudes de acceso
a la informacion publica las cuales se atendieron con oportunidad.

116 051 011.- Se remiti6 a la Unidad de Enlace la actualizacion de la informacion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del IFE.

VII.5.2 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron diversas actividades inherentes a la administracion
de proyectos, programas y estudios administrativos. Ver Anexo 2.

VII.5.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.5.4 Trabajos realizados en la(s) Comisidn(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, se llevaron a cabo trabajos en Comision para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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VII.6 Coordinacién de Seguridad y Proteccién Civil.

VI1.6.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2005.

La DEA cumplié con todas las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la
Coordinacién de Seguridad y Proteccién Civil y a continuacion se presenta el cumplimiento de
cada una de ellas.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

116 052 001.- Se supervisé y actualizé el desarrollo de las actividades, politicas y
consignas establecidas en cada inmueble incluyendo el CECYRD en Pachuca, Estado de
Hidalgo.

116 052 002.- Se establecieron y aplicaron los dispositivos especiales a firmas de
convenio, visitas guiadas, sesiones del Consejo General, visitas internacionales,
seminarios internacionales, actividades del festejo de celebracion del XV aniversario del
IFE, desayunos y comidas de trabajo, conferencias y eventos de las diferentes
direcciones.

116 052 003.- Se custodio el traslado de material electoral del Centro de Produccion de
Credenciales al Centro Nacional de Distribucién y del material electoral del voto de los
mexicanos residentes en el extranjero del Aeropuerto de la Ciudad de México a las
instalaciones de Quantum.

116 052 004.- Durante el periodo se registré el ingreso a las instalaciones de 42,113
accesos de empleados sin gafete, 47,327 visitantes y 273,258 vehiculos, suma de todas
las 15 instalaciones del Instituto.

116 052 005.- El personal de seguridad dio mantenimiento a las plumas de control de
acceso a las instalaciones de Tlalpan, el circuito cerrado de television esta operando a un
20%, al igual que los radios transmisores; los demas equipos de seguridad y proteccion
civil se les realiza un diagnéstico para su mantenimiento, efectuandose la carga de
extintores.

116 052 006.- Se llevaron a cabo los cursos de capacitacion y actualizacion entre el
personal de seguridad de los inmuebles del Instituto.

116 052 007.- Se han recibido 256 actas de Reinstalacién a Nivel Nacional.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

116 052 008.- Se dio seguimiento a 306 Programas Internos de Proteccion Civil a Nivel
Nacional, asi como a los 15 inmuebles a nivel Central.

116 052 009.- Se han enviado formatos acerca de coOmo actuar en caso de sismo,
huracan, frentes frios y manuales de primeros auxilios y evacuacion de locales y se ha
asesorado a un promedio de 10 juntas ejecutivas diariamente.

116 052 010.- Se cuenta actualmente con 3,654 brigadistas a nivel nacional y 331 a nivel
metropolitano.

116 052 011.- Se impartieron 10 cursos de capacitacion en coordinacion con el Centro
para el Desarrollo Democratico (antes Centro de Formacién y Desarrollo) denominado uso
y manejo de Extintores, Primeros Auxilios y Proteccion Civil, asi como a cada uno de los
inmuebles metropolitanos.

116 052 012.- Se realizaron simulacros en cada inmueble metropolitano incluyendo el
CECYRD y se llevo a cabo el simulacro de evacuacioén a nivel nacional.

116 052 013.- Se establecié contacto con las autoridades de las juntas locales ejecutivas
para conocer las afectaciones provocadas por los huracanes Stan y Wilma, asi como por
la ocurrencia de fendmenos sismicos en Guerrero y Oaxaca, tomandose las medidas
correspondientes, destacando la instalacién de un centro de acopio.

116 052 014.- Se recibieron los reportes concernientes a los programas internos de
proteccion civil de 28 juntas locales y 278 distritales, asi como realizar visitas de
supervision a nivel central.

116 052 015.- En los casos de las afectaciones creadas por los fenomenos
meteorolégicos se realizaron las notificaciones correspondientes a la Coordinacion,
destacando los huracanes Stan y Wilma.

VI1.6.2 Atencidn de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo, no se realizaron actividades que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver Anexo 2.

23



VI1.6.3 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccién y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.6.4 Trabajos realizados en la(s) Comisién(es) en la(s) que se actia como Secretaria
Técnica.

Durante el periodo en cuestion, no se llevaron a cabo trabajos en Comision alguna para este
subprograma. Ver Anexo 4.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2004

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades
Clave Denominacion Razén del no cumplimiento
116 040 019 Organizar los archivos de [ Con fecha 29 de junio del afio en curso, el Consejo General del Instituto, a través del
tramite, en congruencia con | Acuerdo nimero CG141/2005, creé la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
los sistemas de gestion. Documentacion, a la cual quedé adscrito el Archivo Institucional.
116 040 020 Promover y programar las | Con fecha 29 de junio del afio en curso, el Consejo General del Instituto, a través del

transferencias primarias al | Acuerdo nimero CG141/2005, cre6 la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
archivo de concentracion, | Documentacion, a la cual quedé adscrito el Archivo Institucional.

para la optimizacion de
espacios.

116 040 021 Organizar y celebrar las| Con fecha 29 de junio del afio en curso, el Consejo General del Instituto, a través del
sesiones del Comité Interno | Acuerdo niumero CG141/2005, cre6 la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
para la Administracion de | Documentacion, a la cual quedd adscrito el Archivo Institucional.

Documentos (COTECIAD
IFE) e instrumentar sus
acuerdos.
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Anexo 2

Atencién de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 039 Administracion de Recurso

s Humanos

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Politica especifica

Aplicar encuestas y realizar estudios de clima laboral
para determinar riesgos y detectar areas de
oportunidad para la mejora continua.

En colaboracion con un despacho externo, se
integré y aplicé una encuesta de clima laboral,
esperando resultados para inicios de 2006.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional
de los trabajadores.

Subprograma: 040 Administracidon de Recurso

s Materiales y Servicios

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Politica especifica

Actualizacién del Directorio de Proveedores.

Se actualizaron datos y documentacion en los
expedientes, que durante este periodo 196
empresas solicitaron su inclusion en el padron de
proveedores y se dio de alta 169 empresas; y por
solicitud del Departamento de Control de Pagos
30 empresas se dieron de alta.

Optimizar el suministro y control
de los recursos materiales,
servicios generales y obras.

Afectacion de recursos mediante la suscripcion de
SOMIRES.

Se tramitaron 2,643 SOMIRES por un importe de
$593'924,838.00 (Quinientos noventa y tres
millones novecientos veinticuatro mil ochocientos
treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), durante del
presente afio.

Optimizar el suministro y control
de los recursos materiales,
servicios generales y obras.

Subprograma: 041 Administracion de Recurso

s Financieros

Denominacion de la actividad

Descripcién de la actividad

Politica especifica

Elaborar el informe del ejercicio del presupuesto
2004.

Se elabord el cierre presupuestal del afio 2004
de oficinas centrales y érganos desconcentrados.
Se llevo a cabo la apertura de los registros
presupuestales de oficinas centrales y juntas
locales y distritales en el sistema integrador para
la administracion de los recursos (SIAR).

Establecer los procedimientos que
garanticen que los programas y
subprogramas aprobados por el
Consejo General, cuenten
oportunamente con los recursos
financieros necesarios y
suficientes para alcanzar los
objetivos.

Adecuaciones presupuestarias.

Se elaboraron y se promovio la autorizacion de
las adecuaciones presupuestarias con base en
las solicitudes de las Unidades Responsables,
con la finalidad de adecuar su presupuesto
autorizado a las necesidades operativas reales
para el ejercicio del gasto 2005. Estas
adecuaciones se dieron a conocer en tiempo y
forma a la Junta General Ejecutiva y a la
Comision de Administracion.

Establecer los procedimientos que
garanticen que los programas y
subprogramas aprobados por el
Consejo General, cuenten
oportunamente con los recursos
financieros necesarios y
suficientes para alcanzar los
objetivos.

Informes del ejercicio del presupuesto.

Se presentaron a la Contraloria Interna los
informes mensuales del ejercicio presupuestal de

las partidas controladas en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

Establecer los procedimientos que
garanticen que los programas y
subprogramas aprobados por el
Consejo General, cuenten
oportunamente con los recursos
financieros necesarios y
suficientes para alcanzar los
objetivos.
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Ministracion de recursos.

Se atendieron y tramitaron las solicitudes de
ministraciones de recursos (SOMIRES) vy
solicitudes de vidticos (SOREVIS) vy las
reposiciones del fondo fijo en oficinas centrales,
asi como las ministraciones correspondientes a
las juntas ejecutivas locales y distritales.

Establecer los procedimientos que
garanticen que los programas y
subprogramas aprobados por el
Consejo General, cuenten
oportunamente con los recursos
financieros necesarios y
suficientes para alcanzar los
objetivos.

Subprograma: 042 Coordinacion de Operacion y Mantenimiento del SIAR

Denominacioén de la actividad

Descripcion de la actividad

Politica especifica

Sistema de Personal (SIA PSEP).

Se instalaron los servidores y la aplicacion,
trabajando en la adaptacién de la aplicacion y en
la preparacion de los datos.

Optimizar y fortalecer los sistemas
informaticos administrativos.

Normateca Institucional
NORMADESPE y NORMAPEF (Juridico).

NORMADEA,

Disefio informatico, instalacion y configuracion
del servidor de la pagina Web de la NORMADEA,
NORMADESPE y NORMAPEF (Juridico).

Optimizar y fortalecer los sistemas
informaticos administrativos.

Migracion.

Reforzar la seguridad de la informacion
registrada y controlada por el SIAR, mediante el
uso de una base de datos robusta y moderna

Optimizar y fortalecer los sistemas
informaticos administrativos.

(INFORMIX 9.4).
Pagina Web de comprobacion de ndémina de | Sistematizar el registro y control de las | Optimizar y fortalecer los sistemas
personal de proceso electoral. actividades propias del procedimiento de | informaticos administrativos.

comprobacion de némina para el pago al
personal del proceso electoral y facilitar la
produccion de reportes, consultas e informacion
para el control de este proceso.

Modificacién al SIAR debido a los cambios en la
manejo del

estructura programatica para el
presupuesto 2006.

Se realiz6 la modificacibn a programas,
pantallas, reportes y archivos ampliando los
campos referentes al centro de costo.

Optimizar y fortalecer los sistemas
informaticos administrativos.

Moadificacién al SIAR debido al registro del gasto del

voto de los mexicanos residentes en el extranjero.

Se realiz6 la modificacion a programas,
pantallas, reportes y archivos con la finalidad de
permitir el registro de esta actividad.

Optimizar y fortalecer los sistemas
informéticos administrativos.

Subprograma: 051 Coordinacion de Organos Desconcentrados

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Politica especifica

Normateca Institucional
NORMADESPE y NORMAPEF.

NORMADEA,

Se integré la NORMADEA (Normatividad de la
Direccion Ejecutiva de Administracion) la cual se
mantiene actualizada, se asesord e integré la
informacion que contiene la NORMADESPE de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y NORMAPEF (compendio normativo
del Proceso Electoral Federal 2005-2006) de la
Direccion Juridica.

Llevar el seguimiento y evaluar la
funciébn administrativa de los
Organos Delegacionales e integrar
la informacion de proyectos,
programas y estudios
administrativos.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacién

Descripcion

Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos.
Direccion de Personal.

Administrar ~ los  recursos
humanos, generando las
condiciones que  permitan

contar con personal calificado
dentro de un adecuado clima
laboral y propiciar el desarrollo
personal y profesional de los
trabajadores.

Andlisis y asesoria en materia de
estructura organizacional.

Se revisaron los proyectos de
reestructuracion de la DEPPP y
de la DEA, aprobandose por la
Junta General Ejecutiva el 24 de
febrero de 2005.

Direccién de Personal
Direccién del Secretariado.

Administrar  los  recursos
humanos, generando las
condiciones que permitan

contar con personal calificado
dentro de un adecuado clima
laboral y propiciar el desarrollo
personal y profesional de los
trabajadores.

Andlisis y asesoria en materia de
estructura organizacional.

Se revis6 el proceso de
reestructuacion de la Direccion
del Secretariado, aprobandose
en mayo de 2005; asimismo, se
coordind la actualizacion del
Manual de Organizacién General
de diversas areas afectadas por
reestructuraciones.

Unidad de Servicios de Informatica,
Direccién de Personal

Administrar  los  recursos
humanos, generando las
condiciones que  permitan

contar con personal calificado
dentro de un adecuado clima
laboral y propiciar el desarrollo
personal y profesional de los
trabajadores.

Revision e implementacion de

herramientas informaticas.

Se revisd el SINOPE, asi como
los médulos para el control de
acceso a las instalaciones del
Instituto.

Coordinacién del Voto de los
Mexicanos Residentes en el
Extranjero, Unidad Técnica de
Servicios de Informacion y
Documentacion,

Administrar  los  recursos
humanos, generando las
condiciones que  permitan

contar con personal calificado
dentro de un adecuado clima

Andlisis y asesoria en materia de
estructura organizacional.

Se reviso el proceso de creacion
y aprobacion de las estructuras
de dichas areas, aprobandose en
agosto de 2005; asimismo, se
coordind la incorporacion de las

Direccion de Personal laboral y propiciar el desarrollo mismas en el Manual de
personal y profesional de los Organizaciéon General.
trabajadores.

Coordinaciéon del Voto de los| Optimizar el suministro vy | Integracion y colaboracion en el [ EI  Grupo de Trabajo de

Mexicanos Residentes en el|control de los recursos | Grupo de Trabajo de | Administracion del Proyecto del

Extranjero, Direccion de Recursos | materiales, servicios generales | Administracion del Proyecto del| Voto de los  Mexicanos

Materiales y Servicios.

y obras.

Voto de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero.

Residentes en el Extranjero es el
responsable de suministrar y
controlar los recursos materiales
gque se requieren para dar
cumplimiento a los plazos
establecidos en el Libro Sexto del
Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Coordinacion de Operacion y
Mantenimiento del SIAR, Unidad de
Servicios de Informatica.

Optimizar
sistemas
administrativos.

y fortalecer los
informaticos

Disefiar y desarrollar, sistemas
informéaticos administrativos que
permitan una adecuada operacion.

Analizar y en su caso aplicar las
tecnologias de punta en materia
de manejadores de bases de
datos, con el fin de optimizar la
explotacion, seguridad e
integridad del registro de las
operaciones administrativas de la
Direccion Ejecutiva de
Administracion y su interconexion
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Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacién

Descripcion

a la Red IFE, de conformidad con
la normatividad establecida por la
Unidad de Servicios de
Informatica.
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Anexo 4

Trabajos realizados en la(s) Comision(es) en la(s) que se actlla como Secretaria Técnica

Comision: de Administracion

Numero de sesiones de la Comision de Administracion realizadas en el periodo: dos reuniones ordinarias y una extraordinaria.

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Informe de las adecuaciones
presupuestarias aprobadas durante el
ejercicio 2005.

Adecuaciones presupuestarias autorizadas de
conformidad con los lineamientos aprobados
por la Junta General Ejecutiva.

Se informé6 a la Comisién de
Administracién de las adecuaciones
presupuestarias.

Informe de la situacion financiera y
actividades relevantes de la DEA.

Se informo sobre el ejercicio del presupuesto,
estados financieros del IFE, posicion
financiera, enteros y reintegros a la TESOFE,
convenios de apoyo y colaboracion celebrados
con los institutos electorales y gobiernos
estatales, informe sobre observaciones
formuladas por las entidades fiscalizadoras,
adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, obra publica, desincorporacion de
bienes, inventarios, comportamiento de la
plantilla de personal, capacitacion al personal,
SIAR, evaluacién de érganos delegacionales,
actualizacion de la informacién publicada en
INTERNET, transparencia y actividades
realizadas en materia de seguridad vy
proteccion civil.

Se inform6 a la Comision de

Administracién.

Memoria Administrativa de la Distritacién
2005.

Se elaboré la memoria a instancia de la
Consejera Electoral, Mtra. Ma. Lourdes Lopez
Flores, incorporandose informacion
administrativa relevante de las diversas areas
del Instituto que participaron en el proceso de
distritacién 2005.

Comision: de Administracion e Informatica.

Numero de sesiones de la Comision de Administracion e Informatica realizadas en el periodo: una reunién ordinaria y una extraordinaria.

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Presentacion de los mecanismos
implementados para optimizar el pago de
honorarios, gastos de campo y demas
retribuciones de los capacitadores-
asistentes y supervisores electorales del
Proceso Electoral Federal 2005 y 2006.

Se hizo la presentacion del Sistema de
Némina

Informe de la situacion financiera y
actividades relevantes de la DEA.

Se informd sobre el ejercicio del presupuesto,
estados financieros del IFE, posicion
financiera, enteros y reintegros a la TESOFE,
convenios de apoyo y colaboracion celebrados
con los institutos electorales y gobiernos
estatales, informe sobre observaciones
formuladas por las entidades fiscalizadoras,
adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, obra publica, desincorporacion de
bienes, inventarios, comportamiento de la

Se informé a la Comisién de

Administracién e Informatica.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

plantilla de personal, capacitacion al personal,
SIAR, evaluacién de 6rganos delegacionales,
actualizacion de la informacion publicada en
INTERNET, transparencia y actividades
realizadas en materia de seguridad Yy
proteccion civil.

Voto de los Mexicanos en el Extranjero

Se presentd un informe sobre los recursos que
se han ejercido en el Programa del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero.
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