V Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base V
que “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 118 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su péarrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes, trimestrales y anual, que la Junta
General Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto...”. Es de
conformidad con estos preceptos que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenta el Segundo Informe Trimestral correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de
2012.

V.1 Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012 y del
Calendario Anual de Actividades 2012.

Objetivo General: Proveer al Instituto Federal Electoral de un cuerpo de funcionarios
profesionales, calificados, imparciales y apegados a los principios rectores de la institucion,en
el marco del Proceso Electoral Federal 2011-2012, a efecto de generar eficiencia y eficacia
técnica asi como credibilidad y transparencia en la organizacién de la eleccion.

Consolidar el modelo de profesionalizacion del Servicio Profesional Electoral que derivd de la
reforma al Estatuto y a la normativa secundaria, orientandolo hacia la consecucién de
estandares internacionales existentes en los servicios civiles de paises desarrollados.

Objetivo Especifico: Administrar un Sistema Integral de Informacion que refleje las
transacciones mas relevantes generadas por los procesos sustantivos, a fin de proveer a los
diferentes actores relacionados con el Servicio Profesional Electoral que lo requieran,
informacion confiable, consistente, precisa y oportuna.

Actividades

Clave Descripcion

Elaborar los informes que por disposicién normativa le requieran a la DESPE los 6rganos directivos o
ejecutivos del Instituto Federal Electoral.

114 034 001




114 034 003 Elaborar las politicas y programas generales 2013 de la DESPE.
Elaborar las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision del Servicio Profesional
114 034 004 . S :
Electoral, asi como dar seguimiento a sus acuerdos 0 compromisos.
Dar seguimiento al Programa Integral en contra de la Discriminacion y a favor de una Cultura Democratica
114 034 008 al interior del Instituto Federal Electoral, asi como informar a las areas competentes de los trabajos en la
materia.
114 034 009 Dar seguimiento al C'alendario Integra] (CIPEF) y _al Plan Ir_1tegra| del Proceso Electoral Federal (PIPEF)
2011-2012 en el ambito de competencia del Servicio Profesional Electoral.
Mantener actualizadas las bases de datos de los procesos de incorporacién, sancion y planeacion del
114 034 025 Servicio, de acuerdo con la informacién generada por los mismos, incluyendo los datos personales de los
funcionarios del Servicio.

Objetivo Especifico: Impulsar una politica de comunicacion y una constante retroalimentacion
con el personal de carrera respecto de los procesos sustantivos del Servicio.

Actividades
Clave Descripcion
Difundir el Servicio Profesional Electoral en la pagina web del IFE y en la red interna, asi como en el
114 034 007 . ;
boletin DESPE-Comunica.
114 034 014 Difundir y actualizar la informacién de las plazas vacantes exclusivas del Servicio Profesional Electoral.

Objetivo Especifico: Gestionar la ocupaciéon oportuna de los cargos y puestos exclusivos del
Servicio Profesional Electoral, con el propésito de garantizar la adecuada integracion y
funcionamiento de los 6rganos del Instituto, durante y después del Proceso Electoral Federal

2011-2012.
Actividades
Clave Descripcion

Supervisar el disefio y elaboracion de los instrumentos de evaluacién para el ingreso al Servicio
114 034 016 ;

Profesional Electoral.

Elaborar proyectos de Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General relativos a los
114 034 017 o . L )

procedimientos de ingreso al Servicio Profesional Electoral.

Atender y dictaminar las solicitudes de readscripcién presentadas por los miembros del Servicio
114 034 018 :

Profesional Electoral.

Elaborar los nombramientos y oficios de adscripcion de los miembros del Servicio, que se deriven de los
114 034 019 diversos Acuerdos de Incorporacion, reingreso, o readscripcion que apruebe la Junta General Ejecutiva o

el Consejo General.
114 034 020 Desarrollar el procedimiento de ocupacion e incorporacién temporal.
114 034 021 Gestionar las solicitudes para designar encargados de despacho.

Atender y dictaminar las solicitudes de reingreso al Servicio presentadas por los funcionarios del Instituto
114 034 022

Federal Electoral.

Analizar y, en su caso, implementar cuando lo determinen las autoridades del Instituto el ingreso al
114 034 023 Iy . . P

Servicio Profesional Electoral por la via de Cursos y Précticas.

Efectuar el registro de seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripcion de los miembros del Servicio
114 034 026 :

Profesional Electoral.




Objetivo: Especifico: Actuar dentro del marco estatutario como autoridad instructora, a fin de
garantizar la observancia de las formalidades y reglas aplicables al procedimiento disciplinario
para el personal del Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

Recibir y sustanciar los asuntos relacionados con las presuntas infracciones cometidas por el personal de
114 034 027 .

carrera de Instituto.

Realizar las investigaciones correspondientes en torno a las quejas o denuncias que se reciban en contra
114 034 028 del personal de carrera a fin de desechar o radicar el procedimiento disciplinario asi como elaborar y

notificar los autos de desechamiento y los correspondientes al procedimiento disciplinario.

Elaborar los informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto respecto de los
114 034 029 procedimientos disciplinarios instarurados en contra de los miembros del Servicio o respecto de la

conciliacién de conflictos entre miembros del Servicio.

Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operacion del Servicio, asi como efectuar el
114 034 031 ] ; i ; -

registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio.

Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco estatutario como autoridad conciliadora, a fin de
cumplir y graratizar la observancia de las formalidades y reglas del procedimiento del
conciliacién de confli36ctos entre miembros del Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
Atender las solicitudes del personal de carrera relacionados con la implementacion del procedimiento de
114 034 030 conciliacion de conflictos entre miembros del Servicio Profesional Electoral asi como efectuar las

audiencias de conciliacion y elaborar, en su caso, los convenios de conciliacion.

Objetivo Especifico: Colaborar con el Secretario Ejecutivo para el nombramiento de
Presidentes de Consejos Locales y Ditritales en caso de ausencias definitivas o temporales de
guienes originalmente fueron nombrados.

Actividades
Clave Descripcion
Elaborar los dictamenes sobre la designacién de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
114 034 034 fungiran durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 como presidentes de los consejos locales y

distritales, dervidados de las ausencias temporales o definitivas de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que originalmente fueron designados.

Objetivo Especifico: Aplicar el principio de maxima publicidad en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica del Servicio Profesional Electoral y desarrollar informacion




socialmente Gtil que se publiqgue en la pagina de Internet y se incorpore al Sistema Integral de
Informacion (SIISPE).

Actividades

Clave Descripcion

En el marco de la normativa en materia de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica, atender de
114 034 005 manera oportuna las solicitudes de informacion en torno al Servicio Profesional Electoral asi como los
datos personales y derechos de peticion.

Generar Informacion socialmente Util y actualizarla trimestralmente con base en los datos de relevancia

114 034 006 que disponga el area y las solicitudes de informacién mas habituales que se registren.

V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.114 034 001.- A la Direccién del Secretariado (DS) se le envio el Primer Informe
Trimestral de la DESPE correspondiente al afio 2012, Avance Fisico y Actividades No
Consideradas, mediante el oficio DESPE/0504/2012 de fecha 13 de abril de 2012.

A la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion
(UTSID) se le envio el Informe de recursos humanos y materiales utilizados para el desahogo
de solicitudes de acceso a la informacion, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio
de 2012, mediante oficio DESPE/0959/2012, de fecha 9 de julio de 2012. Asimismo, el 17 de
julio de 2012, mediante oficio DESPE/0986/2012, se les remitié una nueva version del indice de
Expedientes Reservados de la DESPE que contiene informacion temporalmente reservada de
diversas Actas de las sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral. Al respecto se
desclasificaron las Actas de la Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral del 24 de marzo de 2011, la ordinaria del 29 de junio de 2011 y la ordinaria del 15 de
noviembre de 2011. Asimismo, se desclasifican partes de las Actas de la Sesidén Ordinaria del
20 de julio de 2011, y la Sesion Ordinaria del 20 de octubre de 2011.

Se recibio el oficio UE/JUD/0471 de fecha 11 de junio de 2012, por medio del cual la Titular de
la Unidad de Enlace, hizo de nuestro conocimiento que en sesidon extraordinaria celebrada el
05 de junio de 2012, los integrantes del Comité de Informacion, resolvieron la solicitud
UE/12/2773 formulada por la C. Arcelia Ramirez Ocampo y aprobaron turnar a la Contraloria
General dicho asunto. En ese mismo sentido, la Unidad de Enlace nos envio copia simple del
expediente. Al respecto, se emitié el oficio DESPE/0828/2012 de fecha 13 de junio de 2012,
por medio del cual se informo6 que derivado de la revision del expediente y de la busqueda de la
informacion en la base de datos del Servicio el C. Damian Retes Cesar Israel, no ocupa una
plaza exclusiva del Servicio Profesional Electoral, en consecuencia, el caso no es ambito de
competencia de DESPE.



A la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) se
respondié mediante el oficio DESPE/0783/2012 de fecha 30 de mayo de 2012 por medio del
cual se hizé del conocimiento que este érgano de direccion no tiene planeado realizar ningan
Proyecto Editorial para el afio 2013.

A la Unidad Técnica de Planeacion, se envio mediante correo electronico el indicador
correspondiente a “Vacancia en el Servicio Profesional Electoral’, con lo cual se dio
cumplimiento al oficio UTP/001/2012 del 28 de febrero de 2012, relativo al Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del 12 de febrero de 2012, correspondiente a los Indicadores y Metas
asociadas a Politicas y Programas Generales 2012. Cabe sefialar que los avances de este
indicador, asociado a las Politicas y Programas Generales 2012 de la DESPE, se reporta a la
UTP de manera mensual.

En acatamiento a las instrucciones emitidas por el Secretario Ejecutivo Lic. Edmundo Jacobo
Molina, la DESPE, a través de la Subdireccion de Politicas, Programas y Difusion, implemento
un ejercicio de Observacion de Competencias de los miembros del Servicio Profesional
Electoral en el contexto actual del Proceso Electoral Federal 2011-2012. EI objetivo
fundamental del ejercicio consistid en conocer “in situ” las actividades de cada uno de los
vocales, sensibilizarse de los retos que estan enfrentando para el cumplimiento de sus tareas
sustantivas e identificar las areas de oportunidad que tiene la DESPE para eficientar los
procesos del SPE y asi brindarles una mejor atencion a los funcionarios electorales.

Se visitaron 33 distritos y 4 Juntas Locales, mediante la seleccion de una muestra
representativa, en tres rondas de visitas durante mayo a julio. Resaltando particularmente que
esta actividad implicé visitar 16 entidades del pais. Para cada una de las visitas se tenia
prevista una agenda minima, asi como la observacion de 3 competencias directivas, Liderazgo
e Influencia, Negociaciéon y Trabajo en Equipo y de dos competencias claves: aplicacion de
principios rectores del Instituto y vision vinculada a la estrategia institucional.

En la primera ronda se observaron a 10 distritos y a la Junta Local de Jalisco del 28 al 31 de
mayo de 2012. Se dio seguimiento al trabajo de los 5 vocales, no obstante, el foco de atencién
fue el VRFE. EIl contexto se dio alrededor de la declaracién de validez y definitividad del Padron
y de la Lista Nominal de Electores y las actividades que le son propias, por ejemplo las
sesiones de las Comisiones de Vigilancia del RFE o la distribucion en los distritos del listado
nominal de electores; por las sesiones previas y ordinarias de los Consejo Distrital y Consejo
Local y por las pruebas de los sistemas informaticos del PEF 2011-2012.

En la segunda ronda se observo 10 distritos y 2 Juntas Locales (Sonora y Veracruz) del 24 al
28 de junio de 2012. El foco de atencién se concentrd en el Vocal de Organizacion Electoral y
en el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. El contexto estuvo marcado por el



Segundo Simulacro del Sistema de Informacion de la Jornada Electoral (SIJE); la segunda
publicacién de la integracion de Mesas Directivas de Casillas y la Segunda Etapa de
Capacitacion; la publicacién de la lista definitiva de ubicacion de casillas; las sesiones
ordinarias de los Consejos Locales y Consejos Distritales; el fin de la etapa de registro en linea
de representantes de Partidos Politicos Generales y ante Mesa Directivas de Casillas y el
seguimiento a los sistemas informaticos del PEF 2011-2012.

En la tercera ronda de visitas se observo a 10 distritos y una Junta Local (Oaxaca) del 3 al 7 de
julio. El foco de atencidn se concentrd el Vocales Ejecutivo y en el Secretario. En ese sentido,
el contexto esta signado por la organizacion de la logistica para la captura de resultados de la
eleccion federal; las reuniones de trabajo de los Consejos Distritales previas al computo (3 de
julio); el inicio del cédmputo distrital (4 al 7 de julio); el computo por entidad y el cdmputo por
circunscripcion (8 de julio) y, en su caso, al recuento parcial o total de votos (4 al 7 de julio) asi
como el seguimiento a los sistemas informéticos del PEF 2011-2012.

El observatorio permitird consolidar un andlisis de competencias clave y directivas de los
vocales del Servicio Profesional Electoral que desemperfian funciones directivas en las Juntas
del Instituto; un analisis del desempefio de funcionarios de nuevo ingreso en cargos directivos,
gue accedieron al Servicio, a través del ultimo Concurso; un analisis del dominio y manejo, por
parte de los vocales, de los Sistemas Informaticos del Proceso Electoral Federal 2011-2012 y
la deteccién de areas de oportunidad de los diferentes procesos del Servicio, por ejemplo
respecto de las competencias y habilidades que debemos reforzar para un mejor desempeiio
de nuestros funcionarios.

2.114 034 003.- El cumplimiento de esta actividad por disposicion de las autoridades del
Instituto se llevara a cabo en otro trimestre.

3.114 034 004.- La Comision del Servicio Profesional Electoral sesion6 en 3 ocasiones de
manera ordinaria, segun se detalla a continuacion.

Sesién Fecha Tipo Acuerdos
1 20 de abril Ordinaria 2
2 28 de mayo Ordinaria 3
3 20 de junio Ordinaria 1
Total 6

Al respecto, la Subdireccibn de Politicas,

Programas y Difusibn coadyuvé con

sistematizacion y actualizacion del seguimiento de los acuerdos y compromisos de la Comision
del Servicio, mismos que se remitieron a la Secretaria Técnica, a través del Cuaderno de
Seguimiento, documento que es aprobado en cada sesion ordinaria de este drgano colegiado.
Asimismo, se elaboraron las versiones de las Actas o Minutas de cada sesion.



Por altimo, es importante sefalar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del Servicio
Profesional Electoral, se realiza un resumen ejecutivo para los Consejeros Electorales que se
integra con los temas abordados y los acuerdos consignados; por lo anterior, durante el
segundo trimestre de 2012 se elaboraron 3 resimenes ejecutivos correspondientes a las
sesiones del 20 de abril, 28 de mayo y 20 de junio de 2012.

4.114 034 005.- De abril a junio de 2012, se atendieron 9 solicitudes de informacion. El
cuadro siguiente da cuenta de lo sefialado:

Solicitante Oficio de Respuesta Fecha de Respuesta Solncntgdes

atendidas
C. Roman Padilla Ontiveros DESPE/0455/2012 2 de abril de 2012 1
C. Martin Santos Respuesta por INFOMEX 2 de abril 2012 1
C. Maria Elena Sanchez Navarro DESPE/0512/2012 18 de abril de 2012 1
C. Maria Elena Sanchez Navarro Respuesta por INFOMEX 14 de abril de 2012 1
C. Maria Elena Sanchez Navarro Respuesta por INFOMEX 16 de abril de 2012 1
C. Lizbeth Ariana Carrillo Gutiérrez DESPE/0525/2012 19 de abril de 2012 1
C. Maria Elena Sanchez Navarro DESPE/0621/2012 25 de abril de 2012 1
C. Angélica Castillo Rodriguez Respuesta por INFOMEX 8 de mayo de 2012 1
C. José Reyes DESPE/0745/2012 28 de mayo de 2012 1
C. Jesus Antonio Méndez Hernandez DESPE/0826/2012 12 de junio de 2012 1
TOTAL 9

Ademas, se informa que durante este trimestre se actualiz6 el Portal de Transparencia, a
peticion expresa de la Secretaria Técnica de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, el 6
y 7 de marzo de 2012 (7 Actas y 6rdenes del dia de las sesiones de la Comision).

5.114 034 006.- Durante el primer trimestre de 2012, se actualizé la Informacién
Socialmente Util en materia del Servicio Profesional Electoral, por medio del oficio
DESPE/0423/2012 del 23 de marzo de 2012. Al respecto, se mantiene vigente la liga del
Banner del Concurso Publico 2010-2011, los requisitos de Ingreso definidos por el
articulo 62 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral; el Acuerdo 118/2009 de la Junta General Ejecutiva por el que se
aprueba el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral; el link del
Estatuto y, finalmente, se incluyd una Numeralia actualizada sobre los Procesos del
Servicio Profesional Electoral.

6.114 034 007.- Durante este trimestre se actualiz6 en un total de 15 ocasiones la
informacion referente al Servicio Profesional Electoral, en la pagina Web del Instituto y
en la Intranet. Asimismo, se publicé 46 ejemplares en el campus virtual, el Boletin La
DESPE- comunica.



7.114 034 008.- Por otra parte, cabe sefalar que en el buzén de quejas se continud
recibiendo denuncias, las cuales fueron turnadas a la instancia correspondiente de la
DESPE o de la DEA.

8.114 034 009.- La DESPE, dio seguimiento semanal mediante el PIMWEB al Calendario
Integral (CIPEF) y al Plan Integral del Proceso Electoral Federal (PIPEF) 2011-2012, en
el &mbito de competencia del Servicio Profesional Electoral.

9.114 034 014.- Con objeto de difundir la situacién y el nivel de ocupacién de la estructura
del Servicio, la DESPE actualiz6 de manera permanente, en la pagina de Internet e
Intranet, los datos relacionados con las vacantes en cargos y puestos exclusivos del
Servicio que se generaron durante el segundo trimestre de 2012.

Los datos que se reportaron en esta materia fueron: denominacion del cargo o puesto vacante,
entidad y la cabecera distrital en la que se encuentra adscrita la vacante.

10.114 034 016.- Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de junio de 2012, la
DESPE continud con el desarrollo de diversas actividades inherentes a la planeacion y
organizacion del Concurso Publico del afio 2013.

Entre las actividades que se realizaron destacan las reuniones de trabajo celebradas los dias 2,
9 y 11 de abril de 2012, entre el personal de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y del Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL) y cuyo proposito fue la revisién de los
perfiles referenciales que se utilizaran para generar el instrumento de evaluacion para los
cargos de esa Direccién Ejecutiva y aquellos vinculados con funciones y actividades del
Registro Federal de Electores.

Es importante sefialar que paralelamente la DESPE consult6 con las Direcciones Ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacién Electoral la factibilidad de realizar
actividades vinculadas con la revision de los perfiles referenciales de dichas. Ambas
Direcciones Ejecutivas solicitaron que estas actividades se llevaran a cabo una vez que
concluyera el Proceso Electoral Federal 2011-2012.

Por otra parte, el 12 de junio del 2012, mediante oficio DESPE/0762/2012, signado por el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Puén, la DESPE
entrego a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, los documentos necesarios para el
tramite del contrato sobre la prestacién de servicios para la revision y elaboracion de perfiles
referenciales y elaboracion de reactivos que se utilizaran en el Concurso Publico 2013. Al



respecto es importante destacar, que el 27 de junio de 2012, el Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios aprobo el contrato con el CENEVAL.

11.114 034 017.- En el segundo trimestre del afio 2012, la DESPE sometio a consideracion
de los érganos colegiados del: Instituto los siguientes Acuerdos relacionados con los
procedimientos de ingreso al Servicio:

e EI 23 de abril de 2012, la Junta General Ejecutivo aprob6 el Acuerdo JGE82/2012 por
el que se autoriza la readscripcién de miembros del Servicio Profesional Electoral.

e EI 29 de mayo de 2012, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo JGE064/2012
por el que se designan como ganadores a los aspirantes que forman parte de las
listas de reserva del Concurso Publico 2010-2011 para incorporarse al Servicio
Profesional Electoral y ocupar vacantes en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo.

12.114 034 018.- Por lo que se refiere al rubro de readscripciones de miembros del Servicio
Profesional Electoral, la DESPE informa que durante el segundo trimestre de 2012, la
Junta General Ejecutiva aprobd, por necesidades del Servicio, el cambio de adscripcion
de dos funcionarios del servicio de carrera.

Dichas readscripciones fueron aprobadas el 29 de mayo de 2012 y corresponden a
funcionarios que ocupan el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva. Los
movimientos autorizados fueron los siguientes:

NGm. Nombre

Adscripcion anterior

Nueva adscripcion

Blanca Estela

Gonzélez

Ponce

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 19 en el
Distrito Federal (Iztapalapa)

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 25 en el
Distrito Federal (Iztapalapa)

Delgado

Marineyla del Socorro Huerta

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 25 en el
Distrito Federal (Iztapalapa)

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 19 en el
Distrito Federal (Iztapalapa)

13.114 034 019.-. Durante este periodo se elaboraron seis oficios de adscripcion de los
cuales dos corresponden a movimientos derivados de la readscripciéon de miembros del
Servicio Profesional Electoral y cuatro relacionados con la designacion de ganadores del
Concurso Publico 2010-2011. En el mismo sentido, se elaboraron cuatro nombramientos
de ganadores del Concurso.



14.114 034 020.- Con relaciéon a esta actividad, no se realizé ninguna actividad relacionada
con la ocupacion de plazas vacantes exclusivas del Servicio Profesional Electoral a
través del procedimiento de ocupacion e incorporacion temporal.

15.114 034 021.- Durante este trimestre, la DESPE gestioné la designacién de nueve
encargados de despacho en cargos exclusivos del Servicio, de los cuales ocho
correspondieron a cargos adscritos en Juntas Distritales Ejecutivas y uno en oficinas
centrales.

Cabe sefialar que todas las designaciones se dieron en cargos distintos de Vocal Ejecutivo,
como se muestra a continuacion:

Nam. Nombre Cargo cubierto Entidad Distrito

1 Guillermo Carredn Quifiones Vocal Secretario Baja California Sur 01

2 Mar|a~MagdaIena pérez Vocal Secretario Guerrero 01
Cabarnias

U . Vocal del Registro Federal de .

3 José Luis Lopez Diaz Electores Jalisco 13

4 José JesUs Hernandez Plata Vocal Secretario México 02

5 Irene Morales Balderas Vocal de Organizacién Electoral Morelos 02

6 g/l::;r;a Magdalena Martinez Vocal Secretario Nuevo Leodn 10

7 Jorge Eduardo Guerra Vocal de Capac_lt,acm,n.EIectoraI y San Luis Potosi 06
Rangel Educacién Civica

8 Rosa Maria Mejia Morales Vocal de Capac_|t'aC|o'n ‘Electoral y Quintana Roo 03

Educacién Civica

9 Andrés Antonio Garibay Jefe de Departamento de ggeicsct'rgn ?gggtrgla (Leel Oficinas

Mendoza Desarrollo Conceptual Elegctores Centrales

Adicionalmente, se gestionaron siete comisiones de trabajo para atender y dar seguimiento a
funciones y actividades de diversos cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral: dos de
estas comisiones se autorizaron en Juntas Locales Ejecutivas; cuatro en Juntas Distritales
Ejecutivas y una en oficinas centrales, como se detalla en el cuadro siguiente:

p Actividades y funciones " .
Ndm. Nombre inherentes: Entidad Distrito
1 Ivan Gustavo Solis Quezada Vocal de Ce}p_autacmn Electoral y Chiapas 07
Educacién Civica
2 Salvador Ramos Valdez Apoyo en Iqs trabajos de la Junta México J“’.“a chal
Local Ejecutiva Ejecutiva
3 Manq del Carmen Pefia | Vocal Q(::‘ Cgpamtamon Electoral y México 08
Hernandez Educacién Civica
. . Apoyo a los trabajos de la Jornada
4 Roberto Stopier Martinez Electoral y del conteo Distrital Morelos 01
5 Jaime Méndez Sandoval Apoyo a los trabajos de la Junta Veracruz Jur_ﬂa L_ocal
Local Ejecutiva
6 Jorge Rivera Hernandez Vocal Q(,e Ca’ipamtacmn Electoral y Veracruz 11
Educacién Civica
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p Actividades y funciones n -
Nam. Nombre inherentes: Entidad Distrito
- Direccién Ejecutiva de .
7 Victor Manuel Palavicini Alfaro Apoyo en actividades de Capacitacion Electoral y Oficinas
capacitacion AR Centrales
Educacién Civica

16.114 034 022.- Por lo que se refiere a esta actividad, no se recibié ninguna solicitud de
reingreso de funcionarios del Instituto Federal Electoral al Servicio Profesional Electoral.

17.114 034 023.- La DESPE no recibié solicitudes de ingreso al Servicio Profesional
Electoral por la via de Cursos y Practicas. En razon de lo anterior, no se implemento
ninguna actividad relacionada con el rubro en comento.

18.114 034 025.- Con el proposito de mantener integradas y actualizadas las bases de
datos de los miembros del Servicio Profesional Electoral, la DESPE continué con el
registro y seguimiento de los datos derivados de los diversos procedimientos del
Servicio, entre los que destacan los ingresos de aspirantes ganadores del Concurso
Plblico 2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio; los egresos; las
readscripciones; las designaciones de encargados de despacho y las licencias médicas.

Con relacion al tema de licencias médicas, se informa que durante el segundo trimestre de
2012 la DESPE recibio y registr6 un total de 100 licencias otorgadas por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a distintos funcionarios de
carrera, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Del total de licencias recibidas, seis se otorgaron a funcionarios adscritos en Juntas Locales
Ejecutivas, y 92 a servidores adscritos en 6rganos distritales.

Las licencias médicas corresponden a los cargos y puestos siguientes:

Nim Cargo/puesto Numero de
licencias

1 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local 1
Ejecutiva

2 Coordinador Operativo de Junta Local Ejecutiva 3

3 Jefe de Monitoreo a Médulos de Junta Local Ejecutiva 3

4 Jefe de Cartografia Estatal de Junta Local Ejecutiva 1

5 Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva 4

6 Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva 32
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta

7 s . - 16
Distrital Ejecutiva

8 Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva 5

9 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital 18
Ejecutiva

10 Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital 17

Total 100
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19.114 034 026.- Como parte de las actividades establecidas para este trimestre, se realizo
el registro y seguimiento de los ingresos y egresos y cambios de adscripcion de
funcionarios de carrera.

Con relacion a las bajas de miembros del Servicio Profesional Electoral, durante el periodo
comprendido del 1 de abril y el 30 de junio de 2012, la DESPE registré un total de 11 egresos,
en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo. Los movimientos se desglosan a
continuacion:

Abril
. N Motivo del Fecha de
No. Nombre Cargo/Puesto Entidad Distrito Egreso Egreso
1 Elir::;n Zamorano Vocal Secretario Chiapas 01 Jubilacion 01-abr-12
Lyne Mwaniga Varela | Vocal de Organizacion ) Intereses hr
2 Busaka Electoral Jalisco 15 Personales 15-abr-12
Pedro Armando . . S
3 Sanchez Castillo Vocal Secretario Nayarit Junta Local Jubilacién 30-abr-12
4 Jose Cierardo Vocal Secretario San Lu!s Junta Local Jubilacion 01-abr-12
Montafio Faz Potosi
5 Jose Juan Hemandez Vocal de Organizacion San Lu!s 03 Jubilacion 16-abr-12
Valencia Potosi
Jefe de Departamento
. de Procedimientos -
6 Maria del Carmen Operativos  para la Oficinas DERFE Intereses 30-abr-12
Acosta Portillo L Centrales Personales
Actualizacion
Cartografica
Mayo
. L Motivo del Fecha del
No. Nombre Cargo/Puesto Entidad Distrito Egreso Egreso
1 Magnolia Galvez Técnico en Procesos Oficinas DEOE Intereses 15-sep-11"
Narro Electorales Centrales personales
2 2%:?]';’;(9”(9 Salcido Vocal Secretario Nuevo Leén 10 Jubilacion 15-may-12
! Vocal de Capacitacion .
3 Jorge Alberto Castillo Electoral y Educacion San Luls 06 Jubilacion 16-may-12
Flores Civica Potosi

* La notificacion de la renuncia se recibié en la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral hasta el 7 de mayo de 2012.

Junio
Motivo
No. Nombre Cargo/Puesto Entidad Distrito del FECT:S%GI
Egreso 9
Carlos Enrique Valle Vocal del Registro . .
L Véazquez Tejada Federal de Electores Jalisco 13 Deceso 28jun-12
2 I\S/Iclggel Angel Lopez Vocal Secretario México 02 Jubilacion 15-jun-12

12



Por lo que se refiere a las altas de funcionarios de carrera, la DESPE gestiond la ocupacion de
4 cargos vacantes con ganadores del Concurso Publico. Las designaciones de ganadores que
aprobo la Junta General Ejecutiva fueron las siguientes:

a) Junta General Ejecutiva

. . Fecha de
No. Nombre Cargo Adscripcién Entidad Cabecera Acuerdo
5 Vocal de Organizacién .
1 ngfgngntoniOContreras Electoral de Junta 20 Distrito Federal Iztapalapa 23 dgoalbznl de
Distrital Ejecutiva
> Bernal Arteaga Marco | Vocal Secretario de Junta 02 México Teolovucan 23 de abril de
Antonio Distrital Ejecutiva Y 2012
Vocal de Capacitacién
Vera  Altuzar  Julio | Electoral y Educacion . . . .| 23 de abril de
3 César Civica de Junta Distrital 06 San Luis Potosi | San Luis Potosi 2012
Ejecutiva
. Vocal del Registro .
4 Zﬁ?orﬁéa Maravilla Federal de Electores de 02 Sinaloa Los Mochis ggldze abril de
Junta Distrital Ejecutiva

Por ultimo, durante el segundo trimestre del afio, la Junta General Ejecutiva autorizé la
readscripcion de 2 miembros del Servicio Profesional Electoral. La informacién de este rubro
esta sefalada en la actividad 114 034 018.

20.114 034 027.- Durante el periodo que se informa se dio seguimiento a 142 asuntos
relacionados con presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio
Profesional Electoral en diversas entidades y oficinas centrales, 78 se recibieron durante
el periodo que se informa y 64 se hicieron de nuestro conocimiento con anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:

Entidad Nimero de asuntos
Baja California 1
Baja California Sur 5
Campeche 3
Chiapas 17
Chihuahua 2
Coahuila 4
Distrito Federal 41
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Entidad NUmero de asuntos

Durango 1
Guerrero 3
Hidalgo 1
Jalisco 2
México 11
Michoacan 3
Nayarit 2
Oaxaca 8
Puebla 7
Querétaro 2
Quintana Roo 3
San Luis Potosi 2
Sonora 3
Tabasco 4
Tlaxcala 5
Veracruz 10
Yucatan 1
Andnima (Sin entidad) 1

Total 142

21.114 034 028.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en su caracter
de autoridad instructora, elaboré y notific6 28 autos de desechamiento recaidos a
diversas quejas presentadas en contra de diversos funcionarios los cuales se listan a
continuacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Q)

h)
)

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 25 Distrito en el Distrito
Federal (expediente num. DESPE/AD/16/2012).

Vocal Ejecutivo del 11 Distrito en el estado de Oaxaca (expediente num.
DESPE/AD/17/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 11 Distrito en el estado de
Veracruz (expediente num. DESPE/AD/18/2012).

Vocal Ejecutivo del 11 Distrito en el estado de Veracruz (expediente num.
DESPE/AD/19/2012).

Vocal del Registro Federal de Electores del 15 Distrito en el estado de Veracruz
(expediente num. DESPE/AD/20/2012).

Vocal Ejecutivo de la Junta Ejecutiva en el 09 Distrito en el Distrito Federal
(expediente num. DESPE/AD/21/2012).

Denuncia anénima del 02 Distrito en el estado de Campeche (expediente nam.
DESPE/AD/22/2012).

Denuncia andénima (expediente nim. DESPE/AD/23/2012).

Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Coahuila (expediente num.
DESPE/AD/24/2012).
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y)
z)

Vocal Secretario del 01 Distrito en el estado de Baja California Sur (expediente num.
DESPE/AD/25/2012).

Denuncia andénima del 04 Distrito en el estado de México (expediente num.
DESPE/AD/26/2012).

Vocales Ejecutivo y del Registro Federal de Electores del 22 Distrito en el Distrito
Federal (expediente nim. DESPE/AD/27/2012).

Vocal del Registro Federal de Electores del 09 Distrito en el estado de Puebla
(expediente num. DESPE/AD/28/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 08 Distrito en el estado de
Michoacan (expediente nium. DESPE/AD/29/2012).

Vocales Secretario y de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica del 21 Distrito en
el Distrito Federal (expediente num. DESPE/AD/30/2012).

Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local en el estado de Coahuila
(expediente num. DESPE/AD/31/2012).

Vocal de Organizacion Electoral del 12 Distrito en el estado de Puebla (expediente
nam. DESPE/AD/31/2012 Bis).

Vocal del Registro Federal de Electores del 03 Distrito en el estado de San Luis
Potosi (expediente num. DESPE/AD/32/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 02 Distrito en el estado de
Tlaxcala (expediente num. DESPE/AD/33/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 06 Distrito en el estado de
Chiapas (expediente num. DESPE/AD/34/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 06 Distrito en el estado de
Chiapas (expediente num. DESPE/AD/35/2012).

Vocales de la Junta Ejecutiva en el 11 Distrito en el Distrito Federal (expediente nam.
DESPE/AD/36/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 02 Distrito en el estado de
Campeche (expediente nim. DESPE/AD/37/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 25 Distrito en el DF
(expediente num. DESPE/AD/38/2012).

Vocal Ejecutivo del 18 Distrito en el DF (expediente num. DESPE/AD/39/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 20 Distrito en el DF
(expediente nUm. DESPE/AD/40/2012).

aa) Vocal Ejecutivo del 07 Distrito en el DF (expediente nium. DESPE/AD/41/2012).
bb) Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 25 Distrito en el DF

(expediente num. DESPE/AD/42/2012).

Asimismo, se dio inicio a 13 procedimientos disciplinarios en contra de los siguientes
funcionarios del Servicio Profesional Electoral:
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Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 25 Distrito en el DF
(expediente num. DESPE/PD/03/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 25 Distrito en el DF
(expediente num. DESPE/PD/04/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 07 Distrito en el estado de
Chiapas, actualmente comisionado en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica (expediente num. DESPE/PD/05/2012).

Vocal del Registro Federal de Electores del 15 Distrito en el estado de Veracruz
(expediente num. DESPE/PD/06/2012).

Vocal Ejecutivo del 09 Distrito en el DF (expediente num. DESPE/PD/07/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 07 Distrito en el DF
(expediente num. DESPE/PD/08/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 13 Distrito en el estado de
Veracruz (expediente num. DESPE/PD/09/2012).

Vocal Ejecutivo del 03 Distrito en el DF (expediente num. DESPE/PD/10/2012).

Vocal de Organizacion Electoral del 07 Distrito en el Distrito Federal (expediente num.
DESPE/PD/11/2012).

Vocal Ejecutivo del 20 Distrito en el DF (expediente num. DESPE/PD/12/2012).

Vocal Secretario del 20 Distrito en el Distrito Federal (expediente nuam.
DESPE/PD/13/2012).

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 25 Distrito en el DF
(expediente num. DESPE/PD/14/2012).

Vocal Ejecutivo del 11 Distrito en el estado de Chiapas (expediente nuam.
DESPE/PD/15/2012).

En relacion a los procedimientos disciplinarios referidos en los incisos h) al m), la DESPE
decretd la suspension del plazo previsto en el articulo 262 del Estatuto, relativo a la notificacion
del procedimiento al probable responsable.

22.114 034 029.- Se elaboraron 3 informes a la Comisién del Servicio Profesional Electoral
sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal de
carrera, los cuales se presentaron en las sesiones ordinarias celebradas el 20 de abril; el
28 de mayo y el 20 de junio, respectivamente.

Asimismo, en la sesion ordinaria realizada el 20 de junio, la DESPE present6 un informe
relacionado con la suspension de plazos prevista en el articulo 238 del Estatuto, de esta forma
los integrantes de la Comision conocieron y se pronunciaron a favor, aprobando la propuesta
de suspension.
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23.114 034 030.- No se recibié ninguna solicitud por parte del personal de carrera para

llevar a cabo el procedimiento de Conciliacion.

24.114 034 031.- Durante este trimestre se elabor6 un Acuerdo aprobado en el Consejo

el que se designan presidentes de Consejos Distritales y que en
todo tiempo fungiran como Vocales Ejecutivos de Juntas
Distritales.

General:
No. No. de Nombre Fecha de Tipo de
Acuerdo aprobacion sesion
1. CG344/2012 | Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por 31/05/12 (1) Extraordinaria

De igual manera, se elaboré el siguiente acuerdo que aprobd la Junta General Ejecutiva:

No. No. de Nombre Fecha de Tipo de
Acuerdo aprobacion sesién
1. JGE65/2012 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal 23/04/12 Ordinaria

Electoral por el que se aprueban los proyectos de resolucién
recaidos a los escritos de inconformidad presentados por los
miembros del Servicio Profesional Electoral respecto de los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio 2010.

Se actualizé la pagina electronica de la “NormalFE” en lo referente al Servicio Profesional
Electoral “NormaDESPE”.

Se realizo el registro, control y sistematizacion de las disposiciones juridicas aprobadas por el
Consejo General y por la Junta General Ejecutiva del Instituto, asi como también las publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion en materia del Servicio Profesional Electoral.

25.114 034 032.- Por lo que se refiere a esta actividad no se llevo a cabo toda vez que no

se recibié ninguna inconformidad por parte de miembros del Servicio Profesional
Electoral.

26.114 034 034.- En lo referente a la elaboracion de los dictamenes sobre la designaciéon
de los miembros del Servicio Profesional Electoral que fungiran durante el Proceso
Electoral Federal 2011-2012 como Presidentes de Consejos Locales y Distritales,
derivados de las ausencias temporales o definitivas de los miembros del Servicio
Profesional Electoral que originalmente fueron designados; se realizaron las siguientes
acciones:
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El Consejo General en sesion ordinaria de fecha 23 de noviembre de 2011 aprobé el Acuerdo
por el que se designa a quienes durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 actuaran
como presidentes de Consejos Distritales y que en todo tiempo fungirdn como Vocales
Ejecutivos de Juntas Distritales. En dicho Acuerdo se designé a las siguientes funcionarias
como presidentas de sus respectivos Consejos Distritales:

NGm

Nombre

Cargo y adscripcion

Blanca Estela Ponce Gonzalez

Presidenta del 19 Distrito en el Distrito Federal

Marineyla del Socorro Huerta Delgado

Presidenta del 25 Distrito en el Distrito Federal

En sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 29 de mayo de 2012, se
aprobo la readscripcion de ambas funcionarias por necesidades del Servicio y posteriormente
el Consejo General en sesion extraordinaria el 31 de mayo las designé como Presidentas de

Consejo Distrital en sus nuevas adscripciones para quedar como se muestra a continuacion:

NGm

Nombre

Cargo y adscripcion anterior

Cargo y adscripcion actual

Marineyla del Socorro Huerta
Delgado

Presidenta del 25 Distrito en el
Distrito Federal

Presidenta del 19 Distrito en el
Distrito Federal

Blanca Estela Ponce Gonzalez

Presidenta del 19 Distrito en el
Distrito Federal

Presidenta del 25 Distrito en el
Distrito Federal

Para el cumplimiento de esta actividad se elaboré el siguiente insumo mismo que se presento a
la Comision del Servicio:

Titulo I':aegg?:ge presentacion a Tipo de sesi6n
Presentacion a la CSPE de los dictamenes de Presidentes de
Consejos Distritales con motivo de la readscripcion de 28 de mayo Ordinaria
miembros del Servicio.
Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral sobre los proyectos de resolucion
recaidos a los escritos de inconformidad presentados por el 20 de abril Ordinaria
personal de carrera por los resultados obtenidos en la
evaluacion del desempefio 2010.

V.1.2 Atencién de Actividades No Calendarizadas
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1. 114 034 015.- Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de junio de 2012, la
DESPE continud con el desarrollo de diversas actividades inherentes a la planeacion y
organizacion del Concurso Publico del afio 2013.

Se sostuvieron reuniones de trabajo el 2, 9 y 11 de abril de 2012, con funcionarios de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE), el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL) y esta Direccién Ejecutiva con el
propoésito de revisar los perfiles referenciales que se utilizaran para generar el instrumento de
evaluacion para los cargos de la DERFE, asi como aquellos vinculados con funciones y
actividades en materia del Registro Federal de Electores.

La DESPE consultd con las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica (DECEYEC) y de Organizaciéon Electoral (DEOE) la factibilidad de realizar actividades
vinculadas con la revision de los perfiles referenciales de dichas. Ambas Direcciones Ejecutivas
solicitaron que estas actividades se llevaran a cabo una vez que concluyera el Proceso
Electoral Federal 2011-2012.

A la Direccion de Recursos Materiales y Servicios del IFE, mediante oficio DESPE/0762/2012,
de fecha 12 de junio de 2012, se enviaron los documentos para la celebracion del contrato de
prestacion de servicios para la revision y elaboracion de perfiles referenciales y elaboraciéon de
reactivos que se utilizaran en el Concurso Publico 2013. Al respecto es importante destacar,
que el 27 de junio de 2012, el Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios aprobé el
contrato con el CENEVAL.

2. 114 034 024.- Durante el segundo trimestre del afio, la DESPE continué con los trabajos
de revisién de la plantilla del Servicio Profesional Electoral, a fin de que una vez que
concluya el Proceso Electoral Federal 2011-2012, presente a la Comisién del Servicio
Profesional Electoral y Junta General Ejecutiva, las observaciones sobre los cargos y
puestos que podrian, eventualmente, ser incorporados, desincorporados o suprimidos
del servicio de carrera electoral. En este sentido, durante el trimestre en comento, la
DESPE analiz6 la informacién que enviaron los Vocales Ejecutivos de Junta Local
Ejecutiva.

3. 114 034 033.- Derivado de la presentacion de diversos escritos de inconformidad en
contra de los resultados de la Evaluacién del ejercicio 2010, presentados por diversos
servidores de carrera durante el ultimo trimestre de 2011, en los meses de febrero y
marzo de 2012, se elaboraron 33 proyectos de resoluciones mismos que se presentaron
a la Comision del Servicio Profesional Electoral, en la sesion ordinaria del 20 de abril de
2012 acompafnados del informe correspondiente. Posteriormente el 23 de abril se
presentaron a la Junta General Ejecutiva, siendo aprobados.
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Para el cumplimiento de esta actividad se elaboro el siguiente insumo mismo que se presento a
la Comision del Servicio:

Titulo Fecha de presentacion a la CSPE Tipo de sesion

Informe que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
sobre los proyectos de resolucion recaidos a los escritos de inconformidad 20 de abril Ordinaria
presentados por el personal de carrera por los resultados obtenidos en la

evaluacion del desempefio 2010.

V.2  Formacion, Evaluacién y Promocion

V.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012 y del
Calendario Anual de Actividades 2012.

Objetivo General: Proveer y mantener al Instituto Federal Electoral de un cuerpo de
funcionarios profesionales, calificados, imparciales y apegados a los principios rectores de la
institucién, a efecto de generar eficiencia y eficacia técnica en la organizacion del Proceso
Electoral Federal 2011-2012.

Consolidar el modelo de profesionalizacion del Servicio Profesional Electoral que derivé de la
reforma al Estatuto y a la normativa secundaria, orientandolo hacia la consecucion de
estandares internacionales existentes en los servicios civiles de paises desarrollados.

Objetivo Especifico: Administrar el proceso de Formacién de los miembros del Servicio
Profesional Electoral con base en las necesidades institucionales y profesionales, a fin de
potenciar y optimizar el desempefio de los funcionarios en sus labores.

Actividades
Clave Descripcion

Disefiar desarrollar o actualizar los contenidos académicos las herramientas de ensefianza-aprendizaje y
114 035 001 = P :

de evaluacion del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.
114 035 002 Disefiar, desarrollar o actualizar los contenidos académicos, las herramientas de ensefianzas-aprendizaje

y de evaluacién del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional estructurado por médulos.

Actualizar el funcionamiento, disefio y contenido del Campus virtual que se usa para impartir el programa
114 035 003 o . A

de Formacion y la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

Disefiar y elaborar un sistema de evaluacion en linea para el Programa de Formacion y la Maestria en
114 035 004 L

Procesos e Instituciones Electorales.

Definir y desarrollar lineas de accion que apoyen la titulacion de los miembros del Servicio inscritos en la
114 035 005 ;

Maestria.

Mantener actualizadas las bases de datos de los procesos de formaci6on actualizacién permanente,
114 035 010 evaluacion, promocion, titularidad e incentivos del Servicio, de acuerdo con la informacién generada por

los mismos, incluyendo los datos personales de los funcionarios del Servicio.
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Actividades
Clave Descripcion

Disefiar desarrollar o actualizar los contenidos académicos las herramientas de ensefianza-aprendizaje y
114 035 001 = P :

de evaluacion del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

Disefiar, desarrollar o actualizar los contenidos académicos, las herramientas de ensefianzas-aprendizaje
114 035 002 g y . .

y de evaluacién del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional estructurado por médulos.

Actualizar el funcionamiento, disefio y contenido del Campus virtual que se usa para impartir el programa
114 035 003 o . A

de Formacion y la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

Socializar con los miembros del Servicio Profesional Electcoral y los integrantes de los Consejos Locales y
114 035 011 e - ~

Distritales el modelo de evaluacion del desempefio 2012.

Aplicar la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio 2011, asi como dictaminar y notificar
114 035 012

los resultados,
114 035 017 Efectuar las actividade ncesarias para la instalacién del Comité Valorardor de Méritos Administrativos,

asi como proveer lo necesario para la realizacion de sus reuniones.

V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

1. 114 035 001.- A fin de continuar con los trabajos de actualizacion del Programa de
Formacion, en este segundo trimestre se ha llevado a cabo la redefiniciébn de objetivos,
contenidos y actividades de ensefanza-aprendizaje de las areas modulares Juridico
Politico fase especializada, Administrativo Gerencial fase profesional, Etico Institucional
fase profesional y Técnico Instrumental fase profesional.Asimismo, se ha iniciado con el
desarrollo del disefio instruccional y de los instrumentos de evaluacion de las areas
Juridico Politico fase profesional, y Administrativo Gerencial en sus fases profesional y
especializada.

En el mes de junio se contrataron los servicios de un especialista que realizara el disefio
pedagdgico de los textos del Programa de Formacion antes mencionados. Los trabajos
se iniciaron con los textos del area modular Etico Institucional en su fase profesional
bésica. La contratacion se llevd a cabo con los recursos establecidos en el Fondo Mixto
de Cooperacion Técnica y Cientifica México — Espafia que se firmé entre el IFE y la
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

2. 114 035 002.- Se trabaja en la elaboracion de los médulos de la fase basica “El IFE y su
papel en el Estado mexicano” y de la fase profesional “Transparencia, acceso a la
informacion publica y rendicion de cuentas”. La elaboracién de los mismos ha consistido
en la definicion de los objetivos de aprendizaje, el eje problematizador, los contenidos,
las actividades de ensefianza-aprendizaje y evidencias, asi como el desarrollo de los
mismos y del disefio web del curso en linea. Para el desarrollo de los instrumentos de
evaluacion se contrato a la empresa Proeduka con los recursos del proyecto AECID-IFE.
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Asimismo, se ha trabajado en el desarrollo de las fichas técnicas de los médulos “ldentificacion
de mejores practicas en materia electoral” de la fase especializada y “Métodos y técnicas de
investigacion documental” de la fase profesional. Para el desarrollo de estos modulos se
contrataron dos especialistas con los recursos del proyecto de colaboracion AECID-IFE.

3. 114 035 003.- En este momento se actualiza el Programa de Formacién, en consecuecia
los contendios del campus virtual relacionados tanto con las areas modulares, y los
modulos. Asi como la informacién relacionada con las fechas mas importantes del
semestre académico, presentaciones de las areas modulares, eliminacion del glosario,
metodologia de aprendizaje, y tips de estudio. Por otra parte, se estan elaborando los
cursos en linea de los modulos de la fase basica “El IFE y su papel en el Estado
mexicano” y de la fase profesional “Transparencia, acceso a la informacion publica y
rendiciéon de cuentas”.

4. 114 035 004.- Se sostuvieron reuniones de trabajo con la Unidad de Servicios de
Informatica (UNICOM) para precisar con mayor detalle las necesidades y requerimientos
del proyecto del sistema de evaluacion en linea para el Programa de Formacion y la
Maestria en Proceso e Instituciones Electorales.

Por su parte UNICOM se ha encargado de desarrollar el proceso de seleccion y reclutamiento
del personal que se contratara para este proyecto. Los recursos asignados pertenecen al
Proyecto “Apoyo al Fortalecimiento del Proceso de Formacion y Desarrollo Profesional del
Servicio Profesional Electoral” firmado entre el Instituto Federal Electoral y la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

5. 114 035 005.- En colaboracion con el Centro para el Desarrollo Democratico (CDD) se
esta actualizando el Taller de Metodologia y Técnicas de Investigacion Documental, al
cual se estan elaborando diversos moédulos para una mejor comprension, ademas se le
esta dando el formato de autoaprendizaje.

6. 114 035 010.- De manera permanente se actualiza la base de datos de la Direccién de
Formacion, Evaluacion y Promocion derivado de los continuos cambios en la plantilla de
miembros del Servicio (cambios de adscripcion, ingresos, renuncias y fallecimientos).

7. 114 035 011.- Mediante la Circular DESPE/012/12, de fecha 19 de abril de 2012, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral solicité a los Vocales Ejecutivos de
Juntas Locales Ejecutivas difundir a los Consejeros Electorales y a los Representes de
los Partidos Politicos ante Consejo Locales y Distritales los siguientes documentos:

Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2012.
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Un formato para registrar los incidentes criticos que serviran para evaluar las Competencias
para Presidente de Consejo Local o Distrital. Una Guia para la aplicacion de la evaluacion del

desemperio.

Con el fin de garantizar que los documentos anteriormente sefialados fueran entregados a los
Consejeros Electorales y a los Representantes de los Partidos Politicos, la DESPE solicit6 a los
Vocales Ejecutivos de Junta Local que recabaran el acuse de recibo correspondiente.

8. 114 035 012.- Una vez que concluyo el plazo para aplicar la evaluacion del desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral, mediante el Sistema Integral de Informacién del

Servicio

Profesional Electoral (SIISPE), determind las calificaciones y elabord el informe para
presentarlo a la Comision del Servicio Profesional Electoral y la Junta General Ejecutiva

para su respectiva aprobacion.

Los datos estadisticos que se presentan dan cuenta de los resultados obtenidos por los

funcionarios de carrera en la Evaluacion del Desempefio 2011

Miembros del servicio evaluados en el ejercicio 2011.

Area Evaluados
Oficinas Centrales 137
Estructura Desconcentrada del RFE 311
Organos Desconcentrados 1,641
Total general 2,089

Promedio obtenido por area

Area Promedio en la evaluacién 2011
Organos Desconcentrados 9.711
Estructura desconcentrada del Registro 9.682
Oficinas Centrales 9.755
Promedio General 9.711

Promedio obtenido por area y factor

< S Logro del Cumplimiento de . Evaluacion
Area Logro individual equipo actividades Competencias clave 2011
Organos Desconcentrados 9.643 9.397 9.956 9.664 9.711
Estructura desconcentrada
del Registro 9.584 9.477 9.944 9.660 9.682
Oficinas Centrales 9.730 9.693 9.930 9.543 9.755
Promedio General 9.639 9.427 9.953 9.655 9.711
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Promedio obtenido en oficinas centrales por puesto

Lo Logro del Cumplimiento de . Promedio en la
Puesto Logro individual . - Competencias clave ”
equipo actividades evaluacion 2011

gfeoard'”ador de 9.636 9.500 10.000 7.333 9.170
Director 9.509 9.692 9.929 9.255 9.631
Subdirector 9.633 9.696 10.000 9.627 9.771
Jefe de 9.798 9.574 9.869 9.633 9.757
Departamento
Visitador Electoral 9.735 10.000 10.000 9.531 9.814
Técnicos 10.000 10.000 10.000 9.729 9.943
Promedio en 9.730 9.693 9.930 9.543 9.755
oficinas centrales

Promedio obtenido por puesto en juntas locales

Puesto Logro individual Logro del equipo Cuarlpgil\i/rirclji:g;z de Competencias clave | Evaluacién 2011
Vocal Ejecutivo 9.818 9.518 9.980 9.253 9.715
Vocal Secretario 9.665 9.574 10.000 9.532 9.773
Vocal de Capacitacion 9.931 9.518 9.773 9.765 9.796
Vocal del Registro 9.520 9.478 10.000 9.640 9.682
Vocal de Organizacion 9.575 9.504 10.000 9.616 9.700
Coordinador Operativo 9.776 9.415 9.877 9.760 9.712
Promedio en Juntas 9.711 9.501 9.940 9.595 9.729
Locales
Promedio obtenido por puesto en juntas distritales
Puesto Logro individual Logro del equipo Cuarlp;il\i/rirgjiaeg;c; de Competencias clave | Evaluacion 2010
Vocal Ejecutivo 9.582 9.379 9.961 9.572 9.682
Vocal Secretario 9.719 9.395 9.948 9.658 9.737
Vocal de Capacitacion 9.681 9.373 9.976 9.688 9.725
Vocal del Registro 9.579 9.376 9.968 9.652 9.681
Vocal de Organizacion 9.616 9.398 9.938 9.788 9.721
Promedio en Juntas 9.634 9.384 9.958 9.672 9.709
Promedio obtenido por puesto en la estructura desconcentrada del registro.
Puesto inlaﬁl?éﬁal ng:ﬁp%e' Cuachpt)il\i/riréisg;os de Competencias clave Evaluacion 2010
JMM 9.691 9.654 NA 9.565 9.647
JOCE 9.710 9.593 10.000 9.771 9.795
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Puesto

Logro
individual

Logro del
equipo

Cumplimiento de
actividades

Competencias clave

Evaluacion 2010

JOSA Local

9.370

9.512

9.984

9.607

9.623

JOSA Distrital

9.588

9.449

9.932

9.656

9.685

Promedio en la
estructura
desconcentra del

9.584

9.477

9.944

9.660

9.689

Registro

Una vez que la Junta General Ejecutiva apruebe los resultados de la evaluacion del
desempefio 2011, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral realizard la
notificacion correspondiente a los miembros del Servicio Profesional Electoral con el fin de que
conozcan sus resultados.

9.

114 035 017.- Debido a las cargas de trabajo que represent6 para el personal de
Oficinas Centrales el desarrollo de la jornada electoral del 1° de julio de 2012, el Dr.
Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional y Presidente del
Comité Valorador de Méritos Administrativo, instruyé al Mtro. Mauricio Arce Orozco,
Director de Formacion, Evaluacién y Promocion para llevar a cabo la instalacion del
Comité Valorador de Méritos Administrativos a partir del Tercer Trimestre de 2012, ya
gue se debe contar la asistencia de representantes de las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas, asi como representantes de los Consejeros Electorales para llevar a
cabo la integraciéon del Comité Valorador. Por lo tanto la Sesién de Instalacion del
Comité Valorador se llevara a cabo el 31 de julio y la clausura el 31 de agosto de 2012.

V.2.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas

1.

A través del oficio DESPE/0901/2012 de fecha 20 de junio de 2012, se solicitd a los
Consejeros Electorales sus comentarios u observaciones respecto a el material
audiovisual “Para la Preparacion y Desarrollo de la Sesion Especial de Cémputos
Distritales”, que fue elaborado por esta Direccion Ejecutiva.

La DESPE envio a los miembros del Servicio adscritos en la estructura desconcentrada
del Instituto 2,162 discos compactos sobre la “Preparacién y Desarrollo de la Sesion
Especial de Cémputos Distritales, mediante el oficio Num. DESPE/927/2012 de fecha 28
de junio del presente afio.

Reunioén de trabajo con la empresa Pérez-Nieto S.C. con la finalidad de conocer las
propuestas sobre un taller tutorial para titulacion, toda vez que se tiene previsto apoyar a
los miembros del Servicio que no han concluido sus estudios de licenciatura.

Del 23 al 27 de abril, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el personal de la
empresa Transmedia y de la Subdireccién de Evaluacién del Desempefio, a fin de
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revisar y disefiar el curso de “Gestidén de la Mejora del Desempefio”, el cual se encuentra
en construccion.

5. Se concretd una reunion virtual con el asesor de la Direccion de la Escuela Superior de
Administracion Publica de Colombia con la finalidad de llevar a cabo acuerdos de
intercambio sobre cursos de capacitacion.

6. La Subdireccidon de Desarrollo Profesional presento las caracteristicas y requisitos de las
actividades de Actualizacion Permanente al personal de la Unidad Técnica de
Planeacion en abril.

7. El 29 de mayo de 2012, la Junta General Ejecutiva aprob6 la modificacién de la meta
individual 5 para los miembros del Servicio que ocupan el cargo de Vocal Ejecutivo de
Junta Local, la meta individual 7 de Vocal Ejecutivo Distrital; asi como las metas
colectivas numeros: 2 de Guanajuato,1 y 3 de Oaxaca, 2 de San Luis Potosi. Asimismo,
aprobo la incorporacion de dos metas colectivas nuevas para los miembros del Servicio
adscritos al estado de Yucatan. La modificacibn e incorporacion de las metas
individuales y colectivas fueron informadas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral mediante la circular DESPE/013/12 de fecha 05 de junio de 2012.

8. El 25 de junio de 2012, la Junta General Ejecutiva aprobé la modificacién de la meta
colectiva 2 de los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Baja California Sur, mediante el oficio DESPE/0943/12, de fecha 02 de julio de 2012, se
informd a la Lic. Marina Garmendia Gomez, Vocal Ejecutiva de la Junta Local en el
estado de Baja California Sur que su solicitud habia sido aprobada.

9. El 29 de mayo de 2012, la Junta General Ejecutiva aprobd la modificacién de la meta
individual 5 para los miembros del Servicio que ocupan el cargo de Vocal Ejecutivo de
Junta Local, la meta individual 7 de Vocal Ejecutivo Distrital; asi como las metas
colectivas numeros: 2 de Guanajuato,1 y 3 de Oaxaca, 2 de San Luis Potosi. Asimismo,
aprobo la incorporacion de dos metas colectivas nuevas para los miembros del Servicio
adscritos al estado de Yucatan. La modificacion e incorporacion de las metas
individuales y colectivas fueron informadas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral mediante la circular DESPE/013/12 de fecha 05 de junio de 2012.

10.El 25 de junio de 2012, la Junta General Ejecutiva aprobd la modificacion de la meta
colectiva 2 de los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Baja California Sur, mediante el oficio DESPE/0943/12, de fecha 02 de julio de 2012, se
inform6 a la Lic. Marina Garmendia Gémez, Vocal Ejecutiva de la Junta Local en el
estado de Baja California Sur que su solicitud habia sido aprobada.

V.2.4 Coordinacion de actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

a) Se sostuvieron reuniones de trabajo con la Unidad Técnica de Servicios de Informacion
(UNICOM) para precisar con mayor detalle las necesidades y requerimientos del
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b)

proyecto del sistema de evaluacion en linea para el Programa de Formacion y la
Maestria en Proceso e Instituciones Electorales.

La DESPE en conjunto con las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral
(DEOE) y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) se realizé el
material audiovisual para la capacitacion de los miembros del Servicio sobre los
computos distritales de la eleccion federal 2011-2012.

Durante el trimestre, se continu6 con las actividades relacionadas con el desarrollo del
Modulo de Evaluacion del Desempefio (version 6.0) del SIISPE, con la UNICOM. Dichas
actividades contemplan el desarrollo de nuevas funcionalidades para la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2011 y 2012.
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Total de Actividades Programadas en el periodo que se reporta:

Total de Actividades Atendidas:

Anexo 1

35

30

Actividades
Clave Denominacion Razoén del no cumplimiento
114 034 003 Elaborar las Politicas_y Programas Por disposicion de autoridad del IFE se pospone esta actividad
Generales 2013 de la DESPE. ’
114 034 020 Desarrollar_ el  procedimiento de | No se llevé a cabo _ninguna a(_:tividad relacionada con la ocupacion de
incorporacion temporal. plazas vacantes por dicho mecanismo.
Atender las solicitudes del personal de
carrera relacionadas con la
implementacion del procedimiento de | Durante este trimestre de 2012, no se presentd ninguna solicitud por parte
114 034 030 co_nciliaci()n de conﬂi_ctos entre_ los | del pgrs_onal de carrera _r’elacionada con la implementgcién del
miembros del Servico Profesional | Procedimiento de Conciliacion de Conflictos entre los miembros del
Electoral, asi como efectuar las | Servicio Profesional Eletoral.
audiencias de conciliacién y elaborar,
en su caso los convenios de conciliacion
Recibir las inconformidades de los
miembros del Servicio Profesional
114 034 032 EIectorgl por los resultados de la Esta actividad se encuentra regulada por el articulo 198 del Estauto del
Evaluacion del Desempefio, dentro del | Servicio Profesional Electoral y del Personal del IFE.
término establecido en el articulo 198
del Estatuto.
Efectuar las actividades necesarias para
la instalacién del comité Valorador de | Se instalara por instrucciones del Director Ejecutivo a partir del Tercer
114 035 017 | Méritos  Administrativos, asi como | Trimestre es decir el 31 de julio y la clausura el 31 de agosto. Esto derivado
proveer lo necesario para la realizacion | de las cargas de trabajo del 1 de julio de 2012.
de sus reuniones.
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Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Normatividad e Incorporacion

Denominacion de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Concurso Publico 2013

Se sotuvieron reuniones de trabajo con el
propésito de los perfiles referenciales que se
utilizaran para generar instrumentos de
evaluacion para cargos del Registro Federal
de Electores.

Se contindo con la realizaciéon de actividades
inherentes a la planeacion y organizacion del
Concurso Publico del afio 2013.

Incorporacién, desincorporaciéon y
supresién de plazas del Servicio
Profesional Electoral

Se continuaron con los trabajos de revision
de la plantila del Servicio Profesional
Electoral, a fin de que una vez que concluya
el Proceso Electoral Federal 2011-2012,
presente a la Comision del Servicio
Profesional Electoral y Junta General
Ejecutiva, las observaciones sobre los
cargos y puestos que podrian,
eventualmente, ser incorporados,
desincorporados o suprimidos del servicio de
carrera electoral.

Analizar, y en su caso, proponer la actualizacion
de la estructura organica del Servicio Profesional
Electoral con el propésito de coadyuvar al
adecuado desarrollo de las funciones sustantivas
conferidas al Instituto Federal Electoral.

Normatividad y Procedimientos

Derivado de la presentacion de diversos
escritos de inconformidad en contra de los
resultados de la Evaluacion del ejercicio
2010, presentados por diversos servidores
de carrera durante el Ultimo trimestre de
2011, en los meses de febrero y marzo de
2012, se elaboraron 33 proyectos de
resoluciones mismos que se presentaron a la
Comision del Servicio Profesional Electoral,
en la sesion ordinaria del 20 de abril de 2012
acompafados del informe correspondiente.
Posteriormente el 23 de abril se presentaron
a la Junta General Ejecutiva, siendo
aprobados.

Proyectar las resoluciones correspondientes por
las Inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto de la Evaluacién Anual del
Desemperio dentro del marco estutario.
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Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Formacién, Evaluacion y Promocion

Denominacion de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Sesion
Distritales

Especial de Coémputos

A través del oficio DESPE/0901/2012 de
fecha 20 de junio de 2012, se solicité a los
Consejeros Electorales sus comentarios u
observaciones respecto a el material
audiovisual “Para la Preparacion y Desarrollo
de la Sesion Especial de Cémputos
Distritales”, que fue elaborado por esta
Direccion Ejecutiva.

La DESPE envio a los miembros del Servicio
adscritos en la estructura desconcentrada
del Instituto 2,162 discos compactos sobre la
“Preparacion y Desarrollo de la Sesién
Especial de Cémputos Distritales, mediante
el oficio Niom. DESPE/927/2012 de fecha 28
de junio del presente afio

Administrar las actividades de Actualizacién
Permanente de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, con actividades

complementarias de formacién y vinculadas a las
necesidades del Instituto, que coadyuven en el
mejor desempefio de los funcionarios en su
cargo o puesto.

Apoyo a la titulacién

Reunion de trabajo con la empresa Pérez-
Nieto S.C. con la finalidad de conocer las
propuestas sobre un taller tutorial para
titulacion, toda vez que se tiene previsto
apoyar a los miembros del Servicio que no
han concluido sus estudios de licenciatura.

Administrar las actividades de Actualizacién
Permanente de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, con actividades

complementarias de formacién y vinculadas a las
necesidades del Instituto, que coadyuven en el
mejor desempefio de los funcionarios en su
cargo o puesto.

Curso de “Gestion de la Mejora del
Desempefio”,

Del 23 al 27 de abiril, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con el personal de la
empresa Transmedia y de la Subdireccién de
Evaluacion del Desempefio, a fin de revisar y
analizar el curso de “Gestién de la Mejora del
Desempeio”, el cual se encuentra en
construccion.

Administrar las actividades de Actualizacién
Permanente de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, con actividades

complementarias de formacién y vinculadas a las
necesidades del Instituto, que coadyuven en el
mejor desempefio de los funcionarios en su
cargo o puesto.

Constancias de cursos de
Actualizacion Permanente.

La Subdireccion de Desarrollo Profesional
envio constancias de los cursos de
Actualizaciébn Permanente a los miembros
del Servicio que las acreditaron, mediante el
oficio DESPE/0505/2012 del 16 de abril de
2012.

Administrar las actividades de Actualizacién
Permanente de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, con actividades

complementarias de formacién y vinculadas a las
necesidades del Instituto, que coadyuven en el
mejor desempefio de los funcionarios en su
cargo o puesto.

Intercambio de cursos de

capacitacion

Reunién virtual con el asesor de la Direccion
de la Escuela Superior de Administracion
Plblica de Colombia con la finalidad de
llevar a cabo acuerdos de intercambio sobre
cursos de capacitacion

Administrar las actividades de Actualizacién
Permanente de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, con actividades

complementarias de formacién y vinculadas a las
necesidades del Instituto, que coadyuven en el
mejor desempefio de los funcionarios en su
cargo o puesto.

Presentacién de las caracteristicas y
requisitos de las actividades de
Actualizacién Permanente.

La Subdireccion Desarrollo Profesional
presenté las caracteristicas y los requisitos
de las actividades de Actualizacion
Permanente al personal de la Unidad
Técnica de Planeacion.

Administrar las actividades de Actualizacién
Permanente de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, con actividades

complementarias de formacién y vinculadas a las
necesidades del Instituto, que coadyuven en el
mejor desempefio de los funcionarios en su
cargo o puesto.
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Acuerdo de Modificacion de Meta
Colectiva.

La Subdireccion de Evaluacion present6 a la
Junta General Ejecutiva el 25 de junio de
2012 una modificacion de la meta colectiva 2
de los MSPE del estado de Baja California
Sur.

El 25 de junio de 2012, la Junta General
Ejecutiva aprobé la modificacion de la meta
colectiva 2 de los miembros del Servicio
Profesional Electoral adscritos al estado de Baja
California Sur, mediante el oficio
DESPE/0943/12, de fecha 02 de julio de 2012, se
inform6é a la Lic. Marina Garmendia Gomez,
Vocal Ejecutiva de la Junta Local en el estado de
Baja California Sur que su solicitud habia sido
aprobada.

Acuerdo de Modificacion de Meta
Individual y Colectiva.

La Subdireccién de Evaluacién presenté a la
Junta General Ejecutiva la modificacién de la
meta individual 5 para los MSPE que ocupan
el carho de VEL en la meta individual 7 de
VED, asi como las colectovas nimero 2 de
Guanajuato, 1 y 3 de Oaxaca, 2 de San Luis
Potosi.

El 29 de mayo de 2012, la Junta General
Ejecutiva aprobé la modificacion de la meta
individual 5 para los miembros del Servicio que
ocupan el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta
Local, la meta individual 7 de Vocal Ejecutivo
Distrital; asi como las metas colectivas nimeros:
2 de Guanajuato,1 y 3 de Oaxaca, 2 de San Luis
Potosi. Asimismo, aprobd la incorporacién de dos
metas colectivas nuevas para los miembros del
Servicio adscritos al estado de Yucatan. La
modificaciéon e incorporaciéon de las metas
individuales y colectivas fueron informadas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral
mediante la circular DESPE/013/12 de fecha 05
de junio de 2012
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Anexo 3

Actividades en coordinacion con otras Direcciones Ejecutivas

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacion

Descripcion

Unidad de Servicios de

Se sostuvieron reuniones de
trabajo con la Unidad Técnica de
Servicios de Informacion
(UNICOM) para precisar con mayor
detalle las necesidades vy
requerimientos  del proyecto del

Sistema de Evaluacion en linea
para el programa de Formacién y

Detalle de las necesidades
y requerimientos del
Proyecto del Sistema de
Evaluacion en linea para

Informatica . 7 . la Maestria en Proceso e -
sistema de evaluacion en linea L el Programa de Formacién
L Instituciones Electorales. :
para el Programa de Formacion y y la Maestria en Proceso e
la  Maestria en Proceso e Instituciones Electorales.
Instituciones Electorales.
Administrar las actividades de p .
S Se elabor6 el material
Actualizacién Permanente de los L
. L . . ; o . audiovisual para la
Direccion Ejecutiva de | miembros del Servicio Profesional L

o L capacitacion de los

Organizacion Electoral y la | Electoral, con actividades . L . -
. " - ; . - Material audiovisual sobre | miembros  del  Servicio
Direccion Ejecutiva de | complementarias de formacion y | ~. e .

o h ) Cémputos Distritales sobre los computos
Capacitacion Electoral y | vinculadas a las necesidades del distrital de | lecci6
Educacién Civica Instituto, que coadyuven en el istritales de la eleccion

. ' ~ federal 2011-2012.
mejor desempefio de los
funcionarios en su cargo o puesto.
Durante el trimestre, se
continué con las
actividades  relacionadas
con el desarrollo del
Médulo de Evaluacion del
Desempefio (version 6.0)
Unidad de Servicios de E\?;ﬁr;?i?n d?jlel M%iuslgm egg Médulo de Evaluacion del|del SIISPE, con la
Informatica. P Desempefio del SIISPE. UNICOM. Dichas

(versién 6.0) del SIISPE.

actividades contemplan el
desarrollo de  nuevas
funcionalidades para la
aplicacion de la Evaluacion
del Desempefio 2011 vy
2012
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