Vv Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base V
que “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 118 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su péarrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes, trimestrales y anual, que la Junta
General Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto...”. Es de
conformidad con estos preceptos que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenta el Primer Informe Trimestral correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo
de 2012.

V.1 Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012 y del
Calendario Anual de Actividades 2012.

Objetivo General: Proveer al Instituto Federal Electoral de un cuerpo de funcionarios
profesionales, calificados, imparciales y apegados a los principios rectores de la institucion,en
el marco del Proceso Electoral Federal 2011-2012, a efecto de generar eficiencia y eficacia
técnica asi como credibilidad y transparencia en la organizacion de la eleccién

Consolidar el modelo de profesionalizacion del Servicio Profesional Electoral que derivo de la
reforma al Estatuto y a la normativa secundaria, orientdndolo hacia la consecucion de
estandares internacionales existentes en los servicios civiles de paises desarrollados.

Objetivo Especifico: Administrar un Sistema Integral de Informacion que refleje las
transacciones mas relevantes generadas por los procesos sustantivos, a fin de proveer a los
diferentes actores relacionados con el Servicio Profesional Electoral que lo requieran,
informacion confiable, consistente, precisa y oportuna.

Actividades
Clave Descripcion
114 034 001 Elaborar los informes que por disposicion normativa le requieran a la DESPE los érganos directivos o
ejecutivos del Instituto Federal Electoral.
114 034 004 Elaborar las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision del Servicio Profesional

Electoral, asi como dar seguimiento a sus acuerdos 0 coOmpromisos.




114 034 008

Dar seguimiento al Programa Integral en contra de la Discriminacion y a favor de una Cultura Democratica
al interior del Instituto Federal Electoral, asi como informar a las areas competentes de los trabajos en la
materia.

114 034 009

Dar seguimiento al Calendario Integral (CIPEF) y al Plan Integral del Proceso Electoral Federal (PIPEF)
2011-2012 en el ambito de competencia del Servicio Profesional Electoral.

114 034 025

Mantener actualizadas las bases de datos de los procesos de incorporacion, sancién y planeacién del
Servicio, de acuerdo con la informacién generada por los mismos, incluyendo los datos personales de los
funcionarios del Servicio.

Objetivo Especifico: Impulsar una politica de comunicacion y una constante retroalimentacion
con el personal de carrera respecto de los procesos sustantivos del Servicio.

Actividades
Clave Descripcion
114 034 007 Difundir el Servicio Profesional Electoral en la pagina web del IFE y en la red interna, asi como en el
boletin DESPE-Comunica.
114 034 014 Difundir y actualizar la informacién de las plazas vacantes exclusivas del Servicio Profesional Electoral.

Objetivo Especifico: Determinar mediante la Planeacién y la Evaluacién del Servicio Profesional
Electoral su adecuado funcionamiento, con la finalidad de hacer mas eficiente su operacion.

Actividades
Clave Descripcion

Propuesta de Programa de trabajo en materia de Planeacién y Evaluacion del Servicio Profesional
114 034 010 2 . . .

Electoral, a la Comisién del ramo, en el primer trimestre del afio.
114 034 011 Disefio de indicadores y parametros necesarios para la evaluacion del Servicio Profesional Electoral.

Disefio de los mecanismos que permitiran identificar las areas de oportunidad en el Servicio Profesional
114 034 012 Electoral

Objetivo Especifico: Gestionar la ocupacion oportuna de los cargos y puestos exclusivos del
Servicio Profesional Electoral, con el propdsito de garantizar la adecuada integracion y
funcionamiento de los 6rganos del Instituto, durante y después del Proceso Electoral Federal
2011-2012.

Actividades
Clave Descripcion
Supervisar el disefio y elaboracion de los instrumentos de evaluacion para el ingreso al Servicio
114 034 016 .
Profesional.
Elaborar proyectos de Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General relativos a los
114 034 017 o f L .
procedimientos de ingreso al Servicio Profesional Electoral.
Atender y dictaminar las solicitudes de readscripcién presentadas por los miembros del Servicio.
114 034 018




Actividades
Clave Descripcion

Elaborar los nombramientos y oficios de adscripciéon de los miembros del Servicio, que se deriven de los
114 034 019 diversos Acuerdos de Incorporacién, reingreso, o readscripcion que apruebe la Junta General Ejecutiva o

el Consejo General.
114 034 020 Desarrollar el procedimiento de ocupacion e incorporacion temporal.
114 034 021 Gestionar las solicitudes para designar encargados de despacho.

Atender y dictaminar las solicitudes de reingreso al Servicio presentadas por los funcionarios del Instituto
114 034 022

Federal Electoral.

Analizar y, en su caso, implementar cuando lo determinen las autoridades del Instituto el ingreso al
114 034 023 e > L

Servicio por la via de Cursos y Précticas.
114 034 026 Efectuar el registro de seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripcién de los miembros del Servicio.

Objetivo: Especifico: Actuar dentro del marco estatutario como autoridad instructora, a fin de
garantizar la observancia de las formalizadades y reglas aplicables al procedimiento
disciplinario para el personal del Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

Recibir y sustanciar los asuntos relacionados con las presuntas infracciones cometidas por el personal de
114 034 027 .

carrera de Instituto.

Realizar las investigaciones correspondientes en torno a las quejas o denuncias que se reciban en contra
114 034 028 del personal de carrera a fin de desechar o radicar el procedimiento disciplinario asi como elaborar y

notificar los autos de desechamiento y los correspondientes al procedimiento disciplinario.

Elaborar los informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto respecto de los
114 034 029 procedimientos disciplinarios instarurados en contra de los miembros del Servicio o respecto de la

conciliacion de conflictos entre miembros del Servicio.

Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operaciéon del Servicio, asi como efectuar el
114 034 031 ; - . : -

registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio.

Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco estatutario como autoridad conciliadora, a fin de
cumplir y graratizar la observancia de las formalidades y reglas del procedimiento del
conciliacién de conflictos entre miembros del Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
Atender las solicitudes del personal de carrera relacionados con la implementacién del procedimiento de
114 034 030 conciliacion de conflictos entre miembros del Servicio Profesional Electoral asi como efectuar las

audiencias de conciliacion y elaborar, en su caso, los convenios de conciliacion.

Objetivo Especifico: Colaborar con el Secretario Ejecutivo para el nombramiento de
Presidentes de Consejos Locales y Ditritales en caso de ausencias definitivas o temporales de
guienes originalmente fueron nombrados.




Actividades

Clave Descripcion

Elaborar los dictdmenes sobre la designacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
fungiran durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 como presidentes de los consejos locales y
distritales, dervidados de las ausencias temporales o definitivas de los miembros del Servicio que
originalmente fueron designados.

114 034 034

Objetivo Especifico: Aplicar el principio de maxima publicidad en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica del Servicio Profesional Electoral y desarrollar informacion
socialmente Gtil que se publique en la pagina de Internet y se incorpore al Sistema Integral de
Informacion (SIISPE).

Actividades

Clave Descripcion

Atender de manera oportuna las solicitudes de informacién en torno al Servicio Profesional Electoral asi

114034 005 como los datos personales y derechos de peticion.

Generar Informacion socialmente Util y actualizarla trimestralmente con base en los datos de relevancia

114034 006 que disponga el area y las solicitudes de informacién mas habituales que se registren.

V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

114 034 001.- A la Direccion del Secretariado (DS) se le envio el Cuarto Informe Trimestral de
la DESPE correspondiente al afio 2011, Avance Fisico y Actividades No Consideradas asi
como el Informe Anual de Actividades 2011 de la Direccion Ejecutiva, mediante el oficio
DESPE/0127/2012 de fecha 30 de enero de 2012.

A la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion
(UTSID) se le envio el Informe de recursos humanos y materiales utilizados para el desahogo
de solicitudes de acceso a la informacién, correspondientes a los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2011, mediante oficio DESPE/0045/2012, de fecha 9 de enero de 2012.
Asimismo, el 13 de enero de 2012, mediante oficio DESPE/0087/2012, se les remitid una
nueva version del indice de Expedientes Reservados de la DESPE que contiene informacion
temporalmente reservada de diversas Actas de las sesiones de la Comision del Servicio
Profesional Electoral. Por ultimo, el 23 de marzo de 2012, mediante oficio DESPE/0423/2012,
esta Direccion Ejecutiva envio una actualizacion al Catalogo de Informacion Socialmente Util.

En atencion a un oficio de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
(DECEYEC), identificado como DECEYEC/30/2012 y recibido el 4 de enero de 2012, asi como
a los Lineamientos para regular el proceso de produccion editorial del Instituto Federal Electoral



y el funcionamiento de la Unidad Editorial, mediante correo electronico la Subdireccién de
Politicas difundio entre todas las areas de esta Direccion Ejecutiva, la Politica Editorial 2012 del
Instituto Federal Electoral.

A la Coordinacion de Asesores de la Presidencia del Consejo General (CAPCG), mediante
oficio DESPE/0078/2012, de fecha 10 de enero de 2012, se le remitié debidamente actualizado
el Informe de Gestion “Tres afios trabajando por la democracia. Febrero de 2008-Febrero de
2011” asi como la dltima version del “Manual de Induccion a los Consejeros Electorales”.

A la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA), se les envio mediante oficio DESPE/0318/
2012, fechado el 01 de marzo de 2012, el Manual de Organizacion de la Direccion Ejecutiva
(Formato Lay Out y Matriz). Asimismo, se les envio mediante oficio DESPE/0410/2012, de
fecha 16 de marzo de 2012, una respuesta a la recomendacion realizada a esta Direccion
Ejecutiva por la Auditoria Superior de la Federacion, derivada del Informe del Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2010.

A la Unidad Técnica de Planeacion (UTP), se le envio mediante correo electrénico el indicador
correspondiente a “Vacancia en el Servicio Profesional Electoral”, con lo cual se dio
cumplimiento al oficio UTP/001/2012 del 28 de febrero de 2012, relativo al Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del 12 de febrero de 2012, correspondiente a los Indicadores y Metas
asociadas a Politicas y Programas Generales 2012. Cabe sefalar que los avances de este
indicador, asociado a las Politicas y Programas Generales 2012 de la DESPE, se estara
reportando a la UTP de manera mensual.

A la Direccién Juridica del IFE, en caracter de Secretaria Técnica del Organo Garante de la
Transparencia y el Acceso a la Informacion (STOGTAI), se le remiti6é el 22 de marzo de 2012,
mediante oficio DESPE/0422/2012, la respuesta a un Recurso de Revision. Dicha respuesta
nos fue requerida a través del oficio de la Direccion Juridica STOGTAI/047/12, fechado el 22 de
marzo del afio en curso.

Por otra parte, en acatamiento a las instrucciones del Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral, Dr. Rafael Martinez Pudn, la Subdireccion de Politicas, Programas y Difusion vy el
area de Planeacion, coordinaron durante el mes de enero de 2012, reuniones de trabajo con
las areas sustantivas de esta Direccion Ejecutiva, a efecto de identificar una correcta
planeacién estratégica institucional en el Servicio Profesional Electoral. En ese sentido, el 03
de febrero de 2012, de las 9:00 de la mafiana a las 20 horas, se realiz6 un Ejercicio de
Planeacion Estratégica del Servicio Profesional Electoral, en el cual participaron todas las
areas sustantivas de la DESPE. Ademas, la Subdireccion de Politicas elabor6 el Informe de
Gestion del Servicio Profesional Electoral 2009-2011, el cual sera publicado por el Instituto



Federal Electoral en el segundo trimestre de 2012, para su distribucion en oficinas centrales y
organos desconcentrados.

114 034 004.- La Comisién del Servicio Profesional Electoral sesiond en una ocasion de
manera extraordinaria y en tres de forma ordinaria, segun se detalla a continuacion.

Sesion Fecha Tipo Acuerdos
1 23 de enero Ordinaria 10
2 23 de febrero Ordinaria 7
3 8 de marzo Ordinaria 3
4 26 de marzo Extraordinaria 6
Total 26

Al respecto, la Subdireccion de Politicas, Programas y Difusion coadyuvé con la
sistematizacién y actualizacién del seguimiento de los acuerdos y compromisos de la Comision
del Servicio, mismos que se remitieron a la Secretaria Técnica, a traves del Cuaderno de
Seguimiento, documento que es aprobado en cada sesion ordinaria de este 6rgano colegiado.
Asimismo, se elaboraron las versiones de las Actas o Minutas de cada sesion.

Por ultimo, es importante sefialar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del Servicio
Profesional Electoral, se realiza un Resumen Ejecutivo para los Consejeros Electorales que se
integra con los temas abordados y los acuerdos consignados; en ese sentido, durante el primer
trimestre de 2012 se elaboraron cuatro resimenes ejecutivos correspondientes a las sesiones
del 23 de enero, 23 de febrero, 8 de marzo y 26 de marzo de 2012.

114 034 005.- De enero a marzo de 2012, se atendieron 3 solicitudes de informaciéon y 1
derecho de peticion. El cuadro siguiente da cuenta de lo sefialado:



- - Fecha de Solicitudes
Solicitante Oficio de Respuesta _
Respuesta atendidas
C. Gerardo Rosales Miranda DESPE/0092/2012 17 dezgrizro de 1
C. Alejandro Rios Olivo DESPE/0093/2012 16 dezgrizro de 1
. . 27 de feb d
C. Julieta Silva DESPE/0813/2012 © Iebrero de 1
2012
TOTAL 3
Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Derecho de
P P Peticion
C. Nelson Heméndez DESPE/0112/2012 19 dggi‘;fo de 1
Total 1

Ademas, se informa que durante este trimestre se actualiz6 el Portal de Transparencia, a
peticion expresa de la Secretaria Técnica de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral, el 6
y 7 de marzo de 2012 (7 Actas y 6rdenes del dia de las sesiones de la Comision).

114 034 006.- Durante el primer trimestre de 2012, se actualiz6 la Informacion Socialmente Util
en materia del Servicio Profesional Electoral, por medio del oficio DESPE/0423/2012 del 23 de
marzo de 2012. Al respecto, se mantiene vigente la liga del Banner del Concurso Publico 2010-
2011, los requisitos de Ingreso definidos por el articulo 62 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; el Acuerdo 118/2009 de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueba el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral; el link del Estatuto y, finalmente, se incluyéo una Numeralia actualizada
sobre los Procesos del Servicio Profesional Electoral.



114 034 007.- Durante este trimestre se actualiz6 en un total de 32 ocasiones la informacion
referente al Servicio Profesional Electoral, en la pagina Web del Instituto y en la Intranet.
Asimismo, se publico semanalmente en el campus virtual, el Boletin La DESPE- comunica.

114 034 008.- El Director de Normatividad e Incorporacion, Lic. Francisco Javier Zarate, y los
Subdirectores de Politicas, Programas y Difusion asi como de Normatividad y Procedimientos,
Dr. Ubléster Damian y Mtra. Maria Elena Pacheco, respectivamente, asistieron el 11 de enero
de 2012, a la sesién de instalacion del Comité Técnico de Expertos en Materia de Género y No
Discriminacién asi como a dos sesiones de trabajo el 13 y 27 de marzo de 2012, en las cuales
se ha requerido la participacién de esta Direccidén Ejecutiva. EI Comité esta integrado por los
siguientes especialistas en la materia: la Dra. Flor de Maria Zamora Flores (Consejera
Local/Banamex): la Dra. Natividad Cardenas Morales (Organizaciones Civiles/Observatorio); la
Lic. Norma Angélica Ley Sanchez (PNUD); el Mtro. Renato Hernandez Loustalot (UNAM); el Dr.
Jesls Rodriguez Zepeda (UAM Iztapalapa) y el Lic. Ricardo Antonio Bucio Mduijica
(CONAPRED).

114 034 009.- La DESPE, a través del Dr. Ubléster Damian Bermudez, dio seguimiento
semanal mediante el PIMWEB al Calendario Integral (CIPEF) y al Plan Integral del Proceso
Electoral Federal (PIPEF) 2011-2012, en el a&mbito de competencia del Servicio Profesional
Electoral.

114 034 010.- El 26 de marzo de 2012, la Direccién Ejecutiva present6 el Programa Anual de
Trabajo correspondiente a la Planeacion del Servicio Profesional Electoral, que fue aprobada
en la sesioén de la Comision del Servicio de esa misma fecha.

114 034 011.- Previo a la sesién ordinaria del 26 de marzo de 2012 de la Comisién del Servicio,
se hizo del conocimiento del Secretario Ejecutivo y de dicha Comisién, los indicadores y
parametros que seran utilizados para la Evaluaciéon del Servicio Profesional Electoral en 2012.

114 034 012.- Todas las areas de la Direccién Ejecutiva disefiaron durante el mes de enero de
2012, los mecanismos que permitirian identificar las areas de oportunidad en el Servicio
Profesional Electoral, mismos que se presentaron y discutieron en la reunion de Planeacion
Estratégica del Servicio Profesional Electoral que se llevé a cabo el 3 de febrero del afio en
curso. En dicha reunion participaron todos los mandos medios de la DESPE vy, derivado de la
misma, se formulo el Programa Anual de Trabajo 2012 en esta materia.

114 034 014.- Con objeto de difundir la situacién y el nivel de ocupacién de la estructura del
Servicio, la DESPE actualiz6 de manera permanente, en la pagina de Internet e Intranet, los
datos relacionados con las vacantes en cargos y puestos exclusivos del Servicio que se
generaron durante el primer trimestre de 2012.



114 034 016.- Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2012,
DESPE, inicio con las actividades para la planeacion del Concurso Publico que podria
celebrarse en el afio 2013. En este sentido, el 20 de enero de 2012, la DESPE mediante oficio
DESPE/0115/2012 solicitd al Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C.
(CENEVAL), informacion sobre las actividades que se deberan realizar para la revision,
validacion, actualizacion y elaboracion de perfiles referenciales (instrumento esencial que
define las areas y los temas del examen) para integrar los instrumentos de evaluacion que se
utilizardn en el Concurso Publico 2013; asimismo se solicitd informacion de los plazos
estimados para desarrollar dichas actividades.

Con objeto de abordar dichos temas, el 31 de enero se celebré una reunion de trabajo entre el
personal de la DESPE y el CENEVAL. En dicha reunién se acordé realizar diversas actividades
entre las que destacan las siguientes:

v Revisar y Validar los perfiles referenciales de las seis pruebas siguientes:
e Conocimientos Generales

Nivel Directivo de Organizacién Electoral

Nivel Directivo del Registro Federal de Electores

Nivel Vocal Ejecutivo

Nivel Vocal Secretario

Nivel Técnico

v' Elaborar el perfil referencial de Nivel Directivo de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica.

Las actividades a desarrollar fueron comunicadas por el CENEVAL el 2 de febrero de 2012,
mediante oficio DGAPE-DPAP/02/2012. Adicionalmente sefial6 que para la revision de los
perfiles referenciales seria necesario contar con Comités Académicos por cada con el niumero
de participantes que a continuacién se indica:

Prueba NUm. especialistas
Conocimientos Generales 7
Nivel Técnico
Nivel Directivo Area comin
Nivel Directivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Nivel Directivo de Organizacion Electoral
Nivel Directivo del Registro Federal de Electores
Nivel Vocal Secretario
Nivel Vocal Ejecutivo

EN]EN]ENTENTENTEN| N

al
(o))

Total




El 6 de febrero de 2012, mediante oficio numero DESPE/0170/2012 la DESPE solicit6 a los
Directores Ejecutivos de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de Organizacion Electoral
y del Registro Federal de Electores, su apoyo para revisar el perfil referencial con objeto de
conocer si sus contenidos siguen siendo vigentes para ser utilizados en la integracion de los
instrumentos de evaluacion para las areas del Registro Federal de Electores, Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Organizacion Electoral o, en su caso, si es necesario realizar
modificaciones y actualizaciones.

Para llevar a cabo esta actividad se solicito que los directores de é&rea adscritos a las
Direcciones Ejecutivas antes referidas, realizaran la revision o modificacion del perfil
referencial.

Al respecto, el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores a través del Oficio No.
DERFE/118/2012 designé a cuatro funcionarios para realizar las actividades antes sefaladas,
sin embargo so6lo uno de los funcionarios tiene el nivel de Director, por lo que se les reitero la
importancia del trabajo a efectuarse y que se hiciera un esfuerzo para designar al personal con
el nivel requerido. Por su parte, el Director Ejecutivo de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica y Organizacion Electoral, comunicaron a la DESPE que una vez concluido el Proceso
Electoral Federal en curso, estarian posibilidad de atender el requerimiento solicitado.

La Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores inici6 los trabajos de revision de
perfiles referenciales del area, con los siguientes funcionarios: Ing. Jesus Ojeda Luna,
Coordinador de Operacion en Campo, Ing. Miguel Angel Rojano Lopez, Director de Cartografia
Electoral, Mtro. Juan Gabriel Garcia Ruiz, Director de la Secretaria de las Comisiones de
Vigilancia y el Lic. Alejandro Sosa Duran, Director de Productos y Servicios Electorales.

El 20 de febrero de 2012, la DESPE solicit6 al CENEVAL, a través de oficio nimero
DESPE/0252/2012 una propuesta técnica y econémica para las actividades siguientes:

a) Revisar y validar los Perfiles Referenciales de las seis pruebas siguientes

Denominacién de la Prueba
Conocimientos Generales
Nivel Directivo de Organizacion Electoral
Nivel Directivo del Registro Federal de Electores
Nivel Vocal Ejecutivo
Nivel Vocal Secretario
Nivel Técnico

b) Dar mantenimiento al banco de reactivos correspondientes a las seis pruebas
enunciadasy.
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c) Elaborar el “Perfil Referencial de Nivel Directivo de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica” y los reactivos correspondientes a dicha prueba.

El 24 de febrero, mediante oficio nimero DGAPE-DPAP/005/2012 el CENEVAL envio a la
DESPE la propuesta técnica y econdémica en comento.

114 034 017.- En el primer trimestre del afio 2012, la DESPE sometié a consideracion de los
organos colegiados del Instituto los siguientes Acuerdos relacionados con los procedimientos
de ingreso al Servicio:

El 25 de enero de 2012, el Consejo General aprobd el Acuerdo CG35/2012 por el
gue se aprueba designar como ganadores a los aspirantes que forman parte de las
listas de reserva del Concurso Publico 2010-2011, para ocupar vacantes en cargos
de Vocal Ejecutivo.

El 30 de enero del afio en curso, la Junta General Ejecutivo aprob6 el Acuerdo
JGEQ7/2012 por el que se designan como ganadores a los aspirantes que forman
parte de las listas de reserva del Concurso Publico 2010-2011 para incorporarse al
Servicio Profesional Electoral y ocupar vacantes en cargos y puestos distintos de
Vocal Ejecutivo.

El 30 de enero, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo JGE08/2012 por el que
se autoriza la readscripcién de miembros del Servicio Profesional Electoral.

El 1 de febrero de 2012, el Consejo General aprob6 el Acuerdo CG49/2012 por el
gue se aprueba designar como ganadores a los aspirantes que forman parte de las
listas de reserva del Concurso Publico 2010-2011, para ocupar vacantes en cargos
de Vocal Ejecutivo.

El 27 de febrero de 2012, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo JGE38/2012
por el que se autoriza la readscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral.

El 27 de febrero de 2012, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo JGE39/2012
por el que se designan como ganadores a los aspirantes que forman parte de las
listas de reserva del Concurso Publico 2010-2011 para incorporarse al Servicio
Profesional Electoral y ocupar vacantes en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo.

El 29 de febrero de 2012, el Consejo General aprobo el Acuerdo CG101/2012 por el
gue se aprueba designar como ganador al aspirante que forma parte de la lista de
reserva del Concurso Publico 2010-2011, para ocupar una vacante en el cargo de
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.
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El 12 de marzo de 2012, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Acuerdo JGE46/2012
por el que se autoriza la readscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral.

El 12 de marzo de 2012, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Acuerdo JGE47/2012
por el que se designa como ganador al aspirante que forma parte de la listas de
reserva del Concurso Publico 2010-2011, para incorporarse al Servicio Profesional
Electoral y ocupar una vacante en un cargo distinto de Vocal Ejecutivo.

El 26 de marzo de 2012, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo JGE51/2012
por el que se designan como ganadores a los aspirantes que forman parte de las
listas de reserva del Concurso Publico 2010-2011 para incorporarse al Servicio
Profesional Electoral y ocupar vacantes en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo.

El 28 de marzo de 2012, el Consejo General aprobo el Acuerdo CG187/2012 por el
gue se aprueba designar como ganadores a los aspirantes que forma parte de la lista
de reserva del Concurso Publico 2010-2011, para ocupar vacantes en el cargo de
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.

114 034 018.- Con relacién a las readscripciones en el Servicio, se informa que durante este
trimestre se aprobaron 10 readscripciones de personal de carrera por necesidades del Servicio.
Dichas readscripciones fueron aprobadas por la JGE el 30 de enero, 27 de febrero y 12 de
marzo de 2012. Es importante mencionar que de las 10 readscripciones, seis corresponden al
cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva y cuatro a cargos distintos de Vocal
Ejecutivo. Las readscripciones autorizadas fueron las siguientes:

NGm.

Nombre

Adscripcion anterior

Nueva adscripcion

Mata Hernandez Tomas
Aquino

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 07 en el
estado de Hidalgo (Tepeapulco)

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 05 en el
estado de Hidalgo (Tula de Allende)

Vega Jiménez Graciano
Ausencio

Vocal de Organizacion Electoral en la
Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 04 en el estado de Hidalgo

(Tulancingo de Bravo)

Vocal de Organizacién Electoral en la
Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 06 en el estado de Hidalgo

(Pachuca de Soto)

Francisco Murillo Rene

Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 15 en el
estado de Jalisco (La Barca)

Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 13 en el
estado de Jalisco (Guadalajara)

Nudding Martinez Jorge
Federico

Vocal del Registro Federal de Electores
en la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 12 en el estado de Nuevo
Leon (Cadereyta Jiménez)

Vocal del Registro Federal de Electores
en la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 04 en el estado de Nuevo
Leon (San Nicolas de los Garza)

Mayen Vera Sergio

Visitador Electoral en Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral

Jefe de Departamento de Informacién y
Seguimiento en Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral

Lastra Everardo Efrain
Alonso

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 10 en el
estado de Chiapas (Villaflores)

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el
estado de Chiapas (Tuxtla Gutiérrez)
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Gonzalez Velazquez

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 01 en el

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 04 en el

! Gerardo Ignacio estado de Durango (Victoria de estado de Durango (Victoria de
Durango) Durango)
Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
8 Contreras Gonzalez Jose correspondiente al Distrito 04 en el correspondiente al Distrito 01 en el
Salvador estado de Durango (Victoria de estado de Durango (Victoria de
Durango) Durango)
Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
Hernandez Cabrera J. . L . S
9 Carmen correspondler_‘lte al Distrito 01 en el correspondlerjte al D|st_r|t0 1l enel
estado de Chiapas (Palenque) estado de Chiapas (Huixtla)
Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
10 Ruiz Esquivel Martin Osmar | correspondiente al Distrito 11 en el correspondiente al Distrito 01 en el

estado de Chiapas (Huixtla)

estado de Chiapas (Palenque)

114 034 019.- Durante este periodo la DESPE elaboré 57 oficios de adscripcion de los cuales
10 corresponden a readscripciones y 47 a ganadores de concurso. Asimismo. Se elaboraron 47
nombramientos de ganadores de concurso.

114 034 020.- Con relacién a esta actividad, se informa que durante el primer trimestre del afio,
la DESPE no realizé ninguna actividad relacionada con la ocupacion de plazas vacantes

exclusivas del Servicio a través del procedimiento de ocupacion e incorporacion temporal.

114 034 021.- Durante este trimestre, la DESPE gestiond la designacion de 10 encargados de
despacho, de los cuales uno correspondié a un cargo adscrito en una Junta Local Ejecutiva,
seis en Juntas Distritales Ejecutivas, y tres en oficinas centrales. De este conjunto, se observa
gue las designaciones que se gestionaron fueron para ocupar cargos y puestos distintos de
Vocal Ejecutivo.

Las plazas ocupadas a través de esta via fueron las siguientes:

Nam. Nombre Cargo Entidad Distrito

1 | Reyna Saavedra Vocal de Organizacion Electoral Distrito Federal 15
Zepeda
Alba Inés Lozano - . P .

2 Pérez Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis | Hidalgo 03

3 |Rubén Garcia Vocal Secretario Morelos 02
Escobar

4 Martha Magqlalena Vocal Secretario Nuevo Ledn 10
Martinez Ortiz

5 Roble Ruth Alejandro Vocal Secretario San Luis Potosi J. Local
Torres

6 Ema Moreno Ponce Vocal Secretario San Luis Potosi 03

7 | Citali vazquez Vocal de Organizacion Electoral San Luis Potosi 03
Ceballos
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8 Veronica Juarez Jefe de Departamento de Desarrollo de Direccion Ejecutiva de Capacitacion Oficinas
Ojeda Métodos para la Educacion no formal Electoral y Educacion Civica Centrales
José Luis Arias Jefe de Departamento de Investigacién y | Direccion Ejecutiva de Capacitacion Oficinas
Romero Produccion de Informacion Electoral y Educacion Civica Centrales
10 Andrés Antonio Jefe de Departamento de Desarrollo Direccion Ejecutiva del Registro Oficinas
Garibay Mendoza Conceptual Federal de Electores Centrales

114 034 022.- Por lo que se refiere a esta actividad, se informa que durante el primer trimestre
del ejercicio fiscal 2012 la DESPE no recibié ninguna solicitud de reingreso al Servicio
Profesional Electoral.

114 034 023. En el primer trimestre de 2012, la DESPE no recibi6 solicitudes de ingreso al
Servicio Profesional Electoral por la via de Cursos y Practicas.

114 034 025.- Con el propésito de mantener integradas y actualizadas las bases de datos de
los miembros del Servicio, la DESPE continué con el registro y actualizacién de datos
derivados de diversos procedimientos entre los que destacan los ingresos de aspirantes
ganadores del Concurso Publico 2010-2011, los egresos y las readscripciones de funcionarios
de carrera, las designaciones de encargados de despacho y las licencias médicas.

Con relacion al tema de licencias médicas, durante el primer trimestre de 2012, la DESPE
recibié y registré un total de 60 licencias otorgadas por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado a distintos funcionarios de carrera, de acuerdo con las
disposiciones en la materia.

Las licencias médicas que se registraron correspondieron a los cargos y puestos siguientes:

NUm Cargo/puesto Namero de
licencias
1 Vocal de Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva 1
2 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva 1
3 Coordinador Operativo de Junta Local Ejecutiva 1
4 Jefe de Monitoreo a Mddulos de Junta Local Ejecutiva 3
5 Jefe de Cartografia Estatal de Junta Local Ejecutiva 1
6 Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva 5
7 Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva 11
8 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva 6
9 Vocal de Organizacién Electoral de Junta Distrital Ejecutiva 10
10 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva 2
11 Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital 19
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Total ‘

114 034 026.- Como parte de las actividades establecidas para este trimestre, se realizo el
registro y seguimiento de los ingresos de ganadores del Concurso Publico (altas), egresos de
miembros del Servicio (bajas) y la readscripcion de funcionarios de carrera.

Con relacion a las bajas de miembros del Servicio Profesional Electoral, durante el periodo
comprendido del 1 de enero y el 30 de marzo de 2012, la DESPE registré un total de 22
egresos, de los cuales tres corresponden al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital
Ejecutiva y 19 a cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo. Los movimientos se desglosan a
continuacion:

Enero
. . o Motivo del Fecha del
Ndam. Nombre Cargo/Puesto Entidad Distrito Egreso Egreso
Vicente Ignacio Romo | Jefe de Oficina de . Intereses
1 Luevano Seguimiento y Anélisis Aguascalientes | Junta Local Personales sl-ene-12
2 Roberto Jiménez Solis \E/I%Ccatl(l)?; Organizacion Baja California 01 Jubilacion 15-ene-12
3 Gmller_mo Paredes Vocal Ejecutivo Hidalgo 05 Invalidez 15-ene-12
Carbajal
Vocal de Capacitacion Intereses
4 Jaime Baez Garcia Electoral y Educacion Nuevo Leodn 02 31l-ene-12
e Personales
Civica
Vocal de Capacitacion Intereses
5 Luis Marquez Lecona Electoral y Educacion Puebla 02 01-ene-12
L Personales
Civica
6 Josg Carlos Sanchez Vocal Secretario Puebla 08 Intereses 31l-ene-12
Aguilar Personales
7 Gongalo Teran Visitador Electoral Oficinas D.E.O.E. Intereses 01-ene-12
Martinez Centrales Personales
Renuncia a partir
del 15 de
Intereses diciembre de
8 Raul Becerra Bravo Vocal Secretario Distrito Federal 03 Personales 2011. La DESPE
fue notificada el
10 de enero de
2012.
Renuncia a partir
del 15 de
. diciembre de
9 Jacobo Hernandez Vocal Secretario México 31 Intereses 2011. La DESPE
Betanzos Personales o
fue notificada el
10 de enero de
2012
10 Jaime Manuel Islas Jefe (_je_Oflcma de’ . México 36 Intereses 0l-ene-12
Montero Seguimiento y Andlisis Personales
Renuncia a partir
del 15 de octubre
. - . . Oficinas Intereses de 2011. La
11 Rubén Gutiérrez Diaz Visitador Electoral Centrales D.E.O.E. Personales DESPE fue
notificada el 06 de
enero de 2012
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Febrero

Nam. Nombre Cargo/Puesto Entidad Distrito G dlz) el
Egreso Egreso
1 José Ramon Jefe (_je_Oflcma de’ - México 32 Intereses 29-feb-12
Zamorano Lezama Seguimiento y Andlisis personales
2 Homero Lozano Cantu Vocal del Registro Nuevo Ledn 04 Jubilacion 15-feb-12
Federal de Electores
3 Dario Hernandez Vocal Ejecutivo Veracruz 13 Intereses 29-feb-12
Azua personales
Técnico en Procesos
Electorales (Técnico
Ulises Lopez Operativo del Oficinas Intereses
4 Clemente Departamento de Centrales D.EPP.P. personales 15-feb-12
Derechos y
Obligaciones)
Renuncia a
partir del 15
de octubre de
5 Carlos Manuel Vite Técnico en Procesos Oficinas DEOE Intereses 2011. La
Téllez Electorales Centrales T personales DESPE fue
notificada el
21 de febrero
de 2012
Marzo
Nam. Nombre Cargo/Puesto Entidad Distrito HDINE Gl FEElE ol
Egreso Egreso
1 Jose Arturo Alfonzo Vocal Ejecutivo Chiapas 09 Intereses 15-mar-12
Aguilar personales
2 Ma. Dolores Cacho Vocal Secretario Michoacan 08 Intereses 01-mar-12
Maldonado personales
Francisco Javier Vocal de Organizacién Intereses
3 Ceballos lllescas Electoral Puebla 11 personales 16-mar-12
Ana Rosa Anguiano Vocal de Capacitacion Intereses
4 Aranda (E:Ii?/?égral y Educacion Querétaro 04 personales 31-mar-12
Maria de Fatima Lara | Vocal de Organizacion Intereses
5 Morales Electoral Tabasco 06 personales 16-mar-12
José Domingo Vocal del Registro .
6 Sauceda Soberanes Federal de Electores Sinaloa 02 Deceso 29-mar-12

Por lo que se refiere a las altas de funcionarios de carrera, en el primer trimestre del afio la
DESPE gestiond la ocupacion de 47 cargos y puestos vacantes con ganadores del Concurso
Pulblico. Las designaciones de ganadores que aprobaron el Consejo General y la Junta
General Ejecutiva fueron las siguientes:

a) Consejo General

FECHA DE
NUM NOMBRE CARGO ADSCRIPCION ENTIDAD CABECERA eUERDG
CARMEN ESTELA VOCAL
1 |RUBIO EJECUTIVO DE 28 MEXICO é%'xm'\(‘)eo DE gngzE ENERO DE
CASTELLANOS JUNTA DISTRITAL
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FECHA DE
NUM NOMBRE CARGO ADSCRIPCION ENTIDAD CABECERA FECHADE
GONZALO VOCAL
2 | RODRIGUEZ EJECUTIVO DE 07 HIDALGO TEPEAPULCO 1DEDEOF1EZBRERO
MIRANDA JUNTA DISTRITAL
CUEVAS QUEZADA | YOCAL 29 DE FEBRERO
3 | SoEY EJECUTIVO DE 10 CHIAPAS VILLAFLORES A
JUNTA DISTRITAL
MERLOS VOCAL
4 | CABALLERORAUL | EJECUTIVO DE 13 VERACRUZ | HUATUSCO gngzE MARZO DE
GERARDO JUNTA DISTRITAL
TREJO TREJO VOCAL 28 DE MARZO DE
5 | R0 EJECUTIVO DE 04 TAMAULIPAS | H. MATAMOROS | 23D
JUNTA DISTRITAL
b) Junta General Ejecutiva
FECHA DE
NUM NOMBRE CARGO ADSCRIPCION ENTIDAD CABECERA FECHADE
JEFE DE OFICINA
. | SALDARAMARTHA | DE SEGUIMIENTO | JUNTA LOCAL | AGUASCALIENTE | AGUASCALIENTE | 30 DE ENERO DE
LETICIA Y ANALISIS DE EJECUTIVA S s 2012
JUNTA LOCAL
VOCAL
2 hgggg kﬁ%’éﬁ% SECRETARIO DE 03 CHIAPAS OCOSINGO gglgE ENERO DE
JUNTA DISTRITAL
CABRERA OVIEDO | YOCAL 30 DE ENERO DE
3 | ShBRERA OVIE SECRETARIO DE 07 CHIAPAS TONALA »D
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DEL
REGISTRO
RODRIGUEZ OCOZOCOAUTLA | 30 DE ENERO DE
4 FEDERAL DE 04 CHIAPAS
MARTINEZ VICENTE | FEDERALDE DE ESPINOSA 2012
JUNTA DISTRITAL
JEFE DE OFICINA
RAMOS MENDOZA | DE SEGUIMIENTO 30 DE ENERO DE
5 | EDILIA ROSALBA Y ANALISIS DE 07 CHIAPAS TONALA 2012
JUNTA DISTRITAL
s | CRUZ HEREDIA \S/EgétT ARIO DE o DISTRITO AZCAPOTZALGO | 30 DE ENERO DE
GABRIEL VLADIMIR | S5URARIO DF FEDERAL 2012
VOCAL DE
.| vALDES zutiGA ORGANIZACION o HIDALGO TULANCINGO DE | 30 DE ENERO DE
JORGE DAVID ELECTORAL DE BRAVO 2012
JUNTA DISTRITAL
HESS POO EVALDO | YOCAL 30 DE ENERO DE
g |HESSPOOE SECRETARIO DE 15 JALISCO LA BARCA 2D
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
CAPACITACION
NAVARRETE
9 |SANCHEZGILMER | ELECTORALY 06 JALISCO ZAPOPAN 30 DE ENERO DE
SNe EDUCACION 2012
CIVICA DE JUNTA
DISTRITAL
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FECHA DE

NUM NOMBRE CARGO ADSCRIPCION ENTIDAD CABECERA FECHADE
VOCAL CUIDAD
10 ﬁxméﬁ ESFQ\(%ZE SECRETARIO DE 31 MEXICO NEZAHUALCOYO gngzE ENERO DE
JUNTA DISTRITAL L
JEFE DE OFICINA
" I\D/Ii'\RAIIXK/iBEéSSIBAENO DE SEGUIMIENTO a6 MEXICO TEJUPILCODE | 30 DE ENERO DE
MARI Y ANALISIS DE HIDALGO 2012
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DEL
REGISTRO
12 ESQ\E’?S’*RZA FEDERAL DE 12 NUEVO LEON ?I';\ADEEI'E';YTA gngzE ENERO DE
ELECTORES DE
JUNTA DISTRITAL
- JEFE DE OFICINA
SALDARA VELA DE SEGUIMIENTO 30 DE ENERO DE
13 | SALDA O e MR 05 SAN LUIS POTOS! | SAN LUIS POTOSI | 30D
JUNTA DISTRITAL
JEFE DE OFICINA
DE LA VEGA RUIZ DE SEGUIMIENTO | JUNTA LOCAL 30 DE ENERO DE
14 | voises Y ANALISIS DE EJECUTIVA TAMAULIPAS | CIUDAD VICTORIA | 5445
JUNTA LOCAL
VOCAL DE
CAPACITACION
DAVID RODOLFO ELECTORAL Y POZARICADE |30 DE ENERO DE
15 1 pIRA LUNA EDUCACION 05 VERACRUZ | LibALGO 2012
CIVICA DE JUNTA
DISTRITAL
16| VERONICA MARTINEZ | VISITADOR OFNAS DISTRITO CEor 30 DE ENERO DE
SANCHEZ ELECTORAL CENTRALES FEDERAL 2012
L, | TOBIAS MARTINEZ | VISITADOR OFNAS DISTRITO CEoE 30 DE ENERO DE
ROMMEL ULISES ELECTORAL CENTRALES FEDERAL 2012
- VOCAL
18 gEBDSFL\'hEAiB%ON SECRETARIO DE 27 E'ESJSFLTAOL TLAHUAC ZDTEE;ElFZEBRERO
JUNTA DISTRITAL
JEFE DE OFICINA
RAMIREZ DE SEGUIMIENTO 27 DE FEBRERO
19 | RODRIGUEZ IGNACIO | Y ANALISIS DE 10 JALISCO ZAPOPAN DE 2012
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
CAPACITACION
RUBIO VEA ROSA ELECTORAL Y 27 DE FEBRERO
20 | AURELIA EDUCACION 02 NUEVO LEON | APODACA DE 2012
CIVICA DE JUNTA
DISTRITAL
HERNANDEZ Y VOCAL
21 | HERNANDEZ JORGE | SECRETARIO DE 08 PUEBLA CIUDAD SERDAN E7EDZ%1F2EBRERO
ALBERTO JUNTA DISTRITAL
VOCAL
22 mnglLTAEoZ GALINDO | oECRETARIO DE Jléggél'jﬁ\cm’*'- SAN LUIS POTOSI | SAN LUIS POTOSI E7EDZ%1F2EBRERO
JUNTA LOCAL
VOCAL DE
SOLEDAD DE
TERAN MARTINEZ | ORGANIZACION 27 DE FEBRERO
23 | GoNzALO ELECTORAL DE 02 SAN LUIS POTOSI g‘m&AENZO DE 2012

JUNTA DISTRITAL
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FECHA DE

NUM NOMBRE CARGO ADSCRIPCION ENTIDAD CABECERA FECHADE
VOCAL DEL
MANCILLA REGISTRO
24 | GUTIERREZ FEDERAL DE 03 TABASCO  |COMALCALCO | 21 DF PEBRERO
GUILLERMO NICOLAS | ELECTORES DE
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
HERNANDEZ COLIN | ORGANIZACION 12 DE MARZO DE
25 | ERANCISCO ELECTORAL DE 06 TABASCO VILLAHERMOSA | 515
JUNTA DISTRITAL
JEFE DE OFICINA
ZAVALA GONZALEZ | DE SEGUIMIENTO 26 DE MARZO DE
26 | AR O a MR 06 BAJA CALIFORNIA | TIJUANA oD
JUNTA DISTRITAL
PADILLA ESPINOZA | YOCAL 26 DE MARZO DE
27 | PADILACSEINOZA | SECRETARIO DE 01 CHIAPAS PALENQUE oD
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
CAPACITACION
TRUJILLO BARILLAS | ELECTORAL Y DISTRITO 26 DE MARZO DE
28 | |CTOR HUGO EDUCACION 03 FEDERAL AZCAPOTZALCO | 515
CIVICA DE JUNTA
DISTRITAL
VOCAL DE
RAMIREZ BERMUDEZ | ORGANIZACION DISTRITO 26 DE MARZO DE
29 | NOE ELECTORAL DE 08 FEDERAL CUAUHTEMOC | 5515
JUNTA DISTRITAL
JEFE DE OFICINA
BAEZ HERNANDEZ | DE SEGUIMIENTO DISTRITO 26 DE MARZO DE
30 | RODOLFO ANDRES | Y ANALISIS DE 12 FEDERAL CUAUHTEMOC | 5515
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
ORGANIZACION 26 DE MARZO DE
31 | CAMPOSGILIRVIN | ORCATIZACION 05 GUERRERO | TLAPA oD
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
MARTINEZ MARTINEZ
32 | MARIA DOLORES il aiio 15 JALISCO LA BARCA 26 DE MARZO DE
A ELECTORAL DE 2012
JUNTA DISTRITAL
CONTRERAS VOCAE CUAUTITLAN 26 DE MARZO DE
33 SECRETARIO DE 07 MEXICO
HERNANDEZ JUANA | SECRETARIO DE IZCALLI 2012
JEFE DE OFICINA
DE SEGUIMIENTO 26 DE MARZO DE
34 |RIVERARUIZEMILIO | DE SESUIVIER 32 MEXICO XICO oD
JUNTA DISTRITAL
ARREDONDO VOCAL
35 | BOTELLO LUIS SECRETARIO DE 05 MICHOACAN ﬁﬁgﬁgﬁ)DE ;glgE MARZO DE
RAFAEL JUNTA DISTRITAL
SARMIENTO VOCAL
36 | BERZUNZA HECTOR | SECRETARIO DE 08 MICHOACAN | MORELIA 381'3; MARZO DE
MARIANO JUNTA DISTRITAL
VOCAL
47 |PAREDESLOZANO | YOCAL | JUNTA LOCAL NAYARIT TEPIC 26 DE MARZO DE

RODRIGO GERMAN

JUNTA LOCAL

EJECUTIVA

2012
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FECHA DE
NUM NOMBRE CARGO ADSCRIPCION ENTIDAD CABECERA FECHADE
VOCAL
38 (S:(ESQRSOLOR'O SECRETARIO DE 10 NUEVO LEON | MONTERREY gngzE MARZO DE
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
49 | HERNANDEZ LOPEZ | ORGANIZACION u DUEBLA HEROICA PUEBLA | 26 DE MARZO DE
JESUS ELECTORAL DE DE ZARAGOZA | 2012
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
CANCINO E/CEQ%TQ&?(N SANTIAGO DE 26 DE MARZO DE
40 g%\"F'e'l\‘cﬁ\’:Ez SUSANA | Epucacion 04 QUERETARO | hERETARO 2012
CIVICA DE JUNTA
DISTRITAL
VOCAL DE
ESPINO MONZON ORGANIZACION 26 DE MARZO DE
a1 | SSEINOMON ORGANIZACION 03 SAN LUIS POTOSI | RIO VERDE oD
JUNTA DISTRITAL
VOCAL DE
CABRERA MAYO ORGANIZACION 26 DE MARZO DE
42 | ARISAI ELECTORAL DE 05 YUCATAN TicuL 2012
JUNTA DISTRITAL

Por dltimo, durante el primer trimestre del afio, la Junta General Ejecutiva autorizé la
readscripcién de 10 miembros del Servicio Profesional Electoral.

114 034 027.- Durante el periodo que se informa se dio seguimiento a 95 asuntos relacionados
con presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en diversas entidades y
oficinas centrales, 67 se recibieron durante el periodo que se informa y 28 se hicieron de

nuestro conocimiento con anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:

Entidad

Numero de asuntos

Baja California Sur

I

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Coahuila

wiN|OoN

Distrito Federal

N
(6]

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Nuevo Lebdn

Oaxaca

Puebla

WA~ OOIN(FP W
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Entidad NUumero de asuntos

[uy

Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan

WIN(FP (A~

=
w

[EnY

Total

[{e)
(53]

114 034 028.-La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en su caracter de
autoridad instructora, elaboro y notifico 15 autos de desechamiento recaidos a diversas quejas
presentadas en contra de diversos funcionarios los cuales se listan a continuacion:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

k)

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 09 Distrito en el estado de
Michoacan (expediente num. DESPE/AD/01/2012).
Ex jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis del 36 Distrito en el estado de México
(expediente num. DESPE/AD/02/2012).
Vocal Ejecutivo del 09 Distrito en el estado de Guanajuato (expediente num.
DESPE/AD/03/2012).
Vocal del Registro Federal de Electores del 09 Distrito en el estado de Guanajuato
(expediente num. DESPE/AD/04/2012).
Vocal Ejecutivo del 09 Distrito en el Distrito Federal (expediente nam.
DESPE/AD/05/2012).
Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Querétaro (expediente nam.
DESPE/AD/06/2012).
Vocales Ejecutivo y Secretario del 03 Distrito en el estado de Hidalgo (expediente
nam. DESPE/AD/07/2012).
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local en el estado de
Veracruz (expediente num. DESPE/AD/08/2012).
Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el Distrito Federal (expediente nam.

DESPE/AD/09/2012).

Vocal Secretario de la Junta Local en el estado de Chihuahua (expediente nam.
DESPE/AD/10/2012).
Vocal Ejecutivo del 03 Distrito en el estado de Chihuahua (expediente nam.
DESPE/AD/11/2012).

Vocal Secretario del 01 Distrito en el estado de San Luis Potosi (expediente num.
DESPE/AD/12/2012).
Vocal del Registro Federal de Electores del 01 Distrito en el estado de San Luis
Potosi (expediente num. DESPE/AD/13/2012).
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n) Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el Distrito Federal (expediente num.
DESPE/AD/14/2012).

0) Vocal Ejecutiva de la Junta Local en el estado de Querétaro (expediente num.
DESPE/AD/15/2012).

Asimismo, se dio inicio a 2 procedimientos disciplinarios en contra de los siguientes
funcionarios del Servicio Profesional Electoral:

a) Vocal del Registro Federal de Electores del 01 Distrito en el estado de Jalisco
(expediente num. DESPE/PD/01/2012).

b) Vocal Ejecutivo del 02 Distrito en el estado de Baja California Sur (expediente nam.
DESPE/PD/02/2012).

114 034 029.- Se elaboraron 3 informes a la Comisién del Servicio sobre el estado que guardan
las quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera, los cuales se presentaron en
las sesiones ordinarias celebradas el 23 de enero; el 23 de febrero y el 26 de marzo,
respectivamente.

114 034 030.- Durante este trimestre esta Direccién Ejecutiva no recibié ninguna solicitud por
parte del personal de carrera para llevar a cabo el procedimiento de Conciliacion.

114 034 031.-Durante este trimestre se elaboraron los siguientes Acuerdos que aprobé el
Consejo General:

No. No. de Acuerdo Nombre Fecha de Tipo de
aprobacion sesion
1. Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal
CG36/2012 Electoral por el que se designa a la Mtra. Carmen Estela

Rubio Castellanos como Presidenta del 28 Consejo 25/01/12 Extraordinaria
Distrital en el Estado de México, y que en todo tiempo
fungird como Vocal Ejecutiva de esa Junta Distrital.

2. Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal
CG50/2012 Electoral, por el que se designa al Mtro. Gonzalo . .
Rodriguez Miranda y al Lic. Tomas Aquino Mata 1/02/12 Extraordinaria
Hernandez como Presidentes de Consejos Distritales de
los Distritos 07 y 05 en el estado de Hidalgo, y que en
todo tiempo fungirdn como Vocales Ejecutivos de Juntas
Distritales.

3. Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal
CG102/2012 Electoral por el que se designan presidentes de . .
Consejos IZF)JistritaIesqy que en todogtiempg fungiran como 29/02/12 Ordinaria
Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales.

4. Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal
CG146/2012 Electoral por el que se designan presidentes de . .
Consejos Distritales y que en todo tiempo fungiran como 14/03/12 Extraordinaria

Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales.
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No. No. de Acuerdo Nombre Fecha de TipO de
aprobacion sesion
5. Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal
CG188/2012 Electoral por el que se designan presidentes de . .
Consejos Distritales y que en todo tiempo fungiran como 28/03/12 Extraordinaria
Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales.

De igual manera, se elaboraron los siguientes Acuerdos que aprobo la Junta General Ejecutiva:

No. No. de Acuerdo Fecha de

aprobacién

Nombre Tipo de sesi6n

1. Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
JGE10/2012 Federal Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos aplicables al Procedimiento Disciplinario y
al Recurso de Inconformidad para el personal del
Servicio Profesional Electoral.

2. Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
JGE11/2012 Federal Electoral, por el que se actualizan los
Lineamientos que regulan el procedimiento en materia
de inconformidades aprobados mediante Acuerdo
JGEB85/2010.

30/01/12 Ordinaria

30/01/12 Ordinaria

Se actualizé la péagina electrénica de la “NormalFE” en lo referente al Servicio Profesional
Electoral “NormaDESPE”.

Se realiz6 el registro, control y sistematizacion de las disposiciones juridicas aprobadas por el
Consejo General y por la Junta General Ejecutiva, asi como también las publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién en materia del Servicio.

114 034 034.-En lo referente a la elaboracion de los dictamenes sobre la designacion de los
miembros del Servicio Profesional Electoral que fungiran, durante el Proceso Electoral Federal
2011-2012, como Presidentes de Consejos Locales y Distritales, derivados de las ausencias
temporales o definitivas de los miembros del Servicio Profesional Electoral que originalmente
fueron designados, se realizaron las siguientes acciones:

Derivado del deceso del Lic. Humberto Fabian Ramirez Gordiano, quien ocupaba el cargo de
Vocal Ejecutivo del 28 Distrito en el estado de México, acaecido el 31 de diciembre de 2011, se
genero la vacante en esa plaza.

Fue asi que el 25 de enero de 2012 en sesion extraordinaria, el Consejo General designé como
ganadora a la aspirante que forma parte de la lista de reserva del Concurso Publico 2010-2011,
para ocupar la vacante en cargo de Vocal Ejecutivo Distrital, por lo cual se elaboré el dictamen
por el que se designa a la Mtra. Carmen Estela Rubio Castellanos como Presidenta del 28
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Consejo Distrital en el estado de México, quien en todo tiempo fungira como Vocal Ejecutiva de
esa Junta Distrital.

Nim. Nombre Designacién
1 Mtra. Carmen Estela Rubio Castellanos Presidenta del 28 Distrito en el estado de México

Por otro lado el 9 de enero de 2012 la Subdelegada del ISSSTE del estado de Hidalgo, notifico
al Instituto la aprobacion del estado de invalidez y baja laboral del Lic. Guillermo Paredes
Carbajal, quien se desempefiaba como Vocal Ejecutivo del 05 Distrito en esa entidad,
generandose esta vacante. Fue por ello que mediante Acuerdo JGEQ7/2012, la Junta General
Ejecutiva aprobo el cambio de adscripcion del Lic. Tomas Aquino Mata, quien ocupaba el cargo
de Vocal Ejecutivo Distrital del 07 Distrito en ese mismo estado, generandose ahora la vacante
de éste ultimo Distrito.

Fue asi que mediante Acuerdo CG49/2012 de fecha 1 de febrero de 2012, el Consejo General
designé como ganador del cargo de Vocal Ejecutivo del 07 Distrito en el estado de Hidalgo, al
Mtro. Gonzalo Rodriguez Miranda, aspirante que formaba parte de la lista de reserva del
Concurso Publico 2010-2011.

Por ello se elaboraron los dictimenes del Lic. Tomas Aquino Mata y del Mtro. Gonzalo
Rodriguez Miranda para designarlos como Presidentes de los Consejos Distritales de los 05 y
07 Distritos en el estado de Hidalgo respectivamente, mismo que aprobdé el Consejo General en
sesion extraordinaria el 1 de febrero de 2012.

Nim. Nombre Designacion
2 Lic. Tomas Aquino Mata Presidente del 05 Distrito en el estado de Hidalgo
3 Mtro. Gonzalo Rodriguez Miranda Presidente del 07 Distrito en el estado de Hidalgo

Al tomar en cuenta que el 31 de enero el C. Arturo Alfonzo Aguilar presenté su renuncia al
cargo de Vocal Ejecutivo del 09 Distrito en el estado de Chiapas, la cual surtié efectos a partir
del 15 de marzo de este afio se generd ésta vacante. Fue por ello que en sesion ordinaria de la
Junta General Ejecutiva efectuada el 27 de febrero de 2012, se aprobd el cambio de
adscripcion del Lic. Efrain Alonso Lastra Everardo, para que ocupara el cargo de Vocal
Ejecutivo de ese 09 Distrito.

Cabe mencionar que éste servidor de carrera ocupaba el cargo de Vocal Ejecutivo del 10
Distrito en ese mismo estado, motivo por el cual qued6 vacante éste ultimo. Por ello mediante
Acuerdo CG102/2012 de fecha 29 de febrero de 2012, el Consejo General design¢ al Lic. Raul
Cuevas Quezada como ganador del cargo de Vocal Ejecutivo del 10 Distrito en el estado de
Chiapas, toda vez que formaba parte de la lista de reserva del Concurso Publico 2010-2011.
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Por otro lado el 27 de febrero de 2012, la Junta General Ejecutiva aprobd las siguientes
readscripciones:

Nam. Nombre Cargo y adscripcion actual Adscripcion propuesta
1 Gerardo Ignacio Gonzéalez Velazquez Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el | Vocal Ejecutivo del 04 Distrito en
estado de Durango el estado de Durango
2 José Salvador Contreras Gonzalez Vocal Ejecutivo del 04 Distrito en el | Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en
estado de Durango el estado de Durango

En virtud de lo anterior, se elaboraron los dictamenes de los servidores de carrera que se
mencionan a continuacién para designarlos Presidentes de Consejo Distrital, mismos que
fueron aprobados por el Consejo General en sesion ordinaria del 29 de febrero:

Nim. Nombre Designacién
4 Efrain Alonso Lastra Everardo Presidente del 09 Distrito en el estado de Chiapas
5 Raull Cuevas Quezada Presidente del 10 Distrito en el estado de Chiapas
6 José Salvador Contreras Gonzalez Presidente del 01 Distrito en el estado de Durango
7 Gerardo Ignacio Gonzélez Velazquez Presidente del 04 Distrito en el estado de Durango

Asimismo el 23 de noviembre de 2011, en sesion ordinaria el Consejo General aprobo el
Acuerdo CG373/2011, mediante el cual se designa a quienes durante el Proceso Electoral
Federal 2011-2012 actuardn como presidentes de Consejos Distritales y que en todo tiempo
fungirdn como Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales. En dicho acuerdo se designo al C. J.
Carmen Hernandez Cabrera y al Lic. Martin Osmar Ruiz Esquivel como Presidentes de los
Consejos Distritales 01 y 11 en el estado de Chiapas respectivamente.

Sin embargo, el 12 de marzo de 2012, en sesion extraordinaria la Junta General Ejecutiva
aprobd las readscripciones de ambos funcionarios para quedar de la siguiente manera:

Nam. Nombre Cargo y adscripcion actual Adscripcion propuesta
1 J. Carmen Hernandez Cabrera Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el | Vocal Ejecutivo del 11 Distrito en
estado de Chiapas el estado de Chiapas
2 Martin Osmar Ruiz Esquivel Vocal Ejecutivo del 11 Distrito en el | Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en
estado de Chiapas el estado de Chiapas

Por ello se elaboraron los dictAmenes de designacién de presidentes de Consejos Distritales de
ambos funcionarios como se muestra a continuacion, dictamenes que fueron aprobados por el
Consejo General en sesion extraordinaria el 14 de marzo:

Nim. Nombre Designacion
8 Martin Osmar Ruiz Esquivel Presidente del 01 Distrito en el estado de Chiapas
9 J. Carmen Hernandez Cabrera Presidente del 11 Distrito en el estado de Chiapas
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Por dltimo, se informa que el 29 de febrero de 2012, surti6é efectos la renuncia que presenté el
C. Dario Hernandez Azula al cargo de Vocal Ejecutivo del 13 Distrito en el estado de Veracruz,
por lo cual se genero la vacante de esta plaza.

Por otro lado, el Lic. Pedro Armando Sanchez Castillo, quien se desempefiaba como Vocal
Secretario de la Junta Local en el estado de Nayarit, solicitd licencia pre-jubilatoria de 45 dias
hébiles a partir del 16 de marzo, por lo que su renuncia surtird efectos a partir del 1 de mayo
del afio en curso.

Por ello, la Junta General Ejecutiva en sesion ordinaria del 26 de marzo, designo de la lista de
reserva del Concurso Publico 2010-2011 como ganador de éste concurso, al Lic. German
Rodrigo Paredes Lozano, quien en ese momento ocupaba el cargo de Vocal Ejecutivo del 04
Distrito en Tamaulipas, para ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Local en Nayarit,
por lo que se generara la vacante correspondiente.

Al considerar las vacantes generadas en la plaza de Vocal Ejecutivo Distrital, el 28 de marzo de
2012, en sesion ordinaria del Consejo General se aprobaron las designaciones de ganadores
del Concurso de incorporacion 2010-2011 del Lic. Oscar Trejo Trejo y del Mtro. Raul Gerardo
Merlos Caballero, como Vocales Ejecutivos de los Distritos 04 y 13 en los estados de
Tamaulipas y Veracruz, respectivamente, al ser ellos los aspirantes que formaban parte de la
lista de reserva.

Como consecuencia de esta designacion de ganadores, fue necesario que se elaboraran los
dictdimenes correspondientes para designar a cada uno de ellos como Presidente de cada uno
de los Consejos Distritales, como se demuestra a continuacion:

Nim. Nombre Designacion
10 Oscar Trejo Trejo Presidente del 04 Distrito en el estado de Tamaulipas
11 Raul Gerardo Merlos Caballero Presidente del 13 Distrito en el estado de Veracruz

Para el cumplimiento de esta actividad, se elaboraron los siguientes insumos, mismos que se
presentaron a la Comision del Servicio:

Titulo Fecha de presentacion a Tipo de sesién
la CSPE
Presentacién a la CSPE de los dictamenes de Presidentes de 23 de enero Ordinaria

Consejos Distritales con motivo de la designacién de
ganadores de concurso en plazas de Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital y de la readscripcién de miembros del Servicio.

Presentacion a la CSPE de los dictamenes de Presidentes de 23 de febrero Ordinaria
Consejos Distritales con motivo de la readscripcién de
miembros del Servicio y de la designacién de ganadores de
concurso en plazas de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital.
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Titulo

Fecha de presentacion a
la CSPE

Tipo de sesién

Consejos Distritales con motivo de la designacién de
ganadores de concurso en plazas de Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital.

Presentacién a la CSPE de los dictamenes de Presidentes de 8 de marzo Urgente
Consejos Distritales con motivo de la designacién de

ganadores de concurso en plazas de Vocal Ejecutivo de Junta

Distrital.

Presentacion a la CSPE de los dictamenes de Presidentes de 26 de marzo Ordinaria

V.1.2 Atencién de Actividades No Calendarizadas

1. El 20 de enero de 2012, la DESPE mediante oficio DESPE/0115/2012 solicité al Centro

Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), informacion sobre
las actividades que se deberan realizar para la revision, validacion, actualizacion y
elaboracién de perfiles referenciales para integrar los instrumentos de evaluacién que se
utilizardn en el Concurso Publico 2013; asimismo se solicitd informacion de los plazos
estimados para desarrollar dichas actividades.

En este periodo se inicio la elaboracion de los trabajos tendentes a revisar la plantilla del
Servicio Profesional Electoral, lo anterior con el proposito de que una vez que concluya
el Proceso Electoral Federal 2011-2012, la DESPE, analice y presente observaciones
sobre los cargos y puestos que podrian, ser incorporados, desincorporados o suprimidos
del Servicio. En este sentido, el 30 de marzo, DESPE remitié a los 32 Vocales Ejecutivos
Locales un cuestionario para conocer su opinidbn acerca de la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas del Servicio en los érganos desconcentrados.
Los comentarios que envien los delegados del Instituto, serviran de insumo para las
conclusiones que se presentaran.

3. Derivado de la presentacion de diversos escritos de inconformidad en contra de los

resultados de la Evaluacién del ejercicio 2010, presentados por diversos servidores de
carrera durante el dltimo trimestre de 2011, en los meses de febrero y marzo de 2012,
se elaboraron 33 proyectos de resoluciones mismos que seran presentados a la
Comision del Servicio para su discusion y eventual aprobacion. Posteriormente se
llevaran para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva.
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V.2  Formacion, Evaluacién y Promocion

V.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012 y del
Calendario Anual de Actividades 2012.

Objetivo General: Proveer y mantener al Instituto Federal Electoral de un cuerpo de
funcionarios profesionales, calificados, imparciales y apegados a los principios rectores de la
institucién, a efecto de generar eficiencia y eficacia técnica en la organizacion del Proceso
Electoral Federal 2011-2012.

Consolidar el modelo de profesionalizacion del Servicio Profesional Electoral que derivo de la
reforma al Estatuto y a la normativa secundaria, orientdndolo hacia la consecucion de
estandares internacionales existentes en los servicios civiles de paises desarrollados.

Objetivo Especifico: Administrar el proceso de Formacién de los miembros del Servicio
Profesional Electoral con base en las necesidades institucionales y profesionales, a fin de
potenciar y optimizar el desempefio de los funcionarios en sus labores.

Actividades
Clave Descripcion
Disefar desarrollar o actualizar los contenidos académicos las herramientas de ensefianza-aprendizaje y
114 035 001 ) - :
de evaluacion del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.
114 035 004 Disefar y elaborar un sistema de evaluacién en linea para el Programa de Formacion y la Maestria en

Procesos e Instituciones Electorales.

Mantener actualizadas las bases de datos de los procesos de formacion actualizacion permanente,
114 035 010 evaluacion, promocién, titularidad e incentivos del Servicio, de acuerdo con la informacion generada por
los mismos, incluyendo los datos personales de los funcionarios del Servicio.

Socializar con los miembros del Servicio Profesional Electcoral y los integrantes de los Consejos Locales y

114035011 Distritales el modelo de evaluacién del desempefio 2012.

Aplicar la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio 2011, asi como dictaminar y notificar
114 035 012

resultados.
114 035 013 Dar seguimiento y asesoria a los miembros del Servicio Profesional Electoral a fin de que elaboren el

Acuerdo de Desempefio del ejercicio 2012.

Aplicar y desarrollar el procedimiento de otorgamiento de nombramientos de titularidad a miembros del
114 035 021 Servicio que cubran los requisitos previstos en el Estatuto y normatividad secundaria aplicable, asi como
publicar en Intranet la relacion de los miembros del servicio que obtuvieron el nombremiento de titularidad.

V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

114 035 001.- Se llevd a cabo un diagnéstico sobre la situacion actual del Programa de
Formacion, en el que participo personal de la Subdireccion de Formacion, personal del Centro
para el Desarrollo Democratico (CDD), los Coordinadores Académicos de las areas modulares,
miembros del Servicio que cursaron el Programa, asi como Facilitadores. A traveés de este
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diagndstico se pudieron detectar las areas de mejora al Programa de Formacion por areas
modulares, las cuales incluyeron: mejora en la definicion de los objetivos de las cuatro areas
modulares, actualizacion de las lecturas, mejora de los ejercicios de reforzamiento del
aprendizaje.

La actualizacion del Programa por areas modulares inicié con la redefinicion de los objetivos de
las areas modulares y fases, objetivos de cada texto y a su vez objetivos por unidades. Para
ello se contd con el apoyo del personal del CDD. A partir de dicha actividad, los Coordinadores
Académicos han estado trabajando en la actualizacion de los contenidos, actividades de
aprendizaje y reactivos. Dicha actividad se llevara a cabo por fases y textos y se continuara
durante todo el afio. En este primer trimeste, se empez6 con las modificaciones a las areas
modulares Juridico Politico en la fase profesional, Administrativo Gerencial fase especializada,
Técnico Instrumental fase profesional y Etico Institucional fase basica.

114 035 004.- Durante el primer trimestre se llevo a cabo el disefio y elaboracién del proyecto
del sistema de evaluacién en linea para el Programa de Formacién y la Maestria en Proceso e
Instituciones Electorales, en cinco médulos: 1) Elaboracion de reactivos; 2) Integracion de
examenes; 3) Administracion de exdmenes; 4) Aplicacion y calificacion de examenes; y 5)
Reportes. El proyecto fue presentado a UNICOM quien serad el area encargada de su
desarrollo. Los recursos que se designaran seran los considerados en el Proyecto “Apoyo al
Fortalecimiento del Proceso de Formacion y Desarrollo Profesional del Servicio Profesional
Electoral” firmado entre el Instituto Federal Electoral y la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

114 035 010.- De manera permanente se actualiza la base de datos de la Direccién de
Formacién, Evaluacion y Promocion derivado de los continuos cambios en la plantilla de
Miembros del Servicio (cambios de adscripcidon, ingresos, renuncias, fallecimientos) del
Programa de Formacion y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

114 035 011.- Mediante el oficio circular DESPE/039/11, de fecha 20 de diciembre de 2011, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral informé a los miembros del Servicio
Profesional Electoral que los Lineamientos para la evaluacion del desempefio 2012 habian sido
aprobados por la Junta General Ejecutiva y que estaban a su disposicion en la Intranet, en la
pagina de esta Direccion Ejecutiva, en el apartado correspondiente a evaluacion. La difusion a
los Consejeros Electorales y a los representantes de los Partidos Politicos ante Consejos
Locales y Distritales se realizara a partir del segundo trimestre del presente afio.

114 035 012.- El 03 de febrero de 2012, mediante el oficio circular DESPE/007/12, la Direccion

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral informé a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y a los funcionarios del Instituto que participan como evaluadores que la evaluacion
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se realizaria a través del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
(SIISPE) y que el periodo de aplicacion de dicha evaluacion iniciaria el 06 de febrero y
concluiria el 31 de marzo de 2012. Asimismo, y con el fin de que los evaluadores Jerarquicos y
los Consejeros Electorales del Consejo General tuvieran a su disposicion la evaluacion de los
evaluadores Pares, Subordinados y la autoevaluacién de los miembros del Servicio, se informé
gue la aplicacion se realizaria de manera escalonada conforme al siguiente calendario:

Calendario de aplicacidon de la evaluacion anual 2011

Factor Tipo de evaluador Fecha
Pares

e Competencias Clave Subordinados 6 al 24 de febrero

y Directivas Autoevaluacion

Superior Jerdrquico 27 de febrero al 16 de marzo

e Competencias Clave Consejeros Elgc;tr?(re?;?s del Consejo 19 al 31 de marzo
e Logro Individual
e  Cumplimiento de Superior Normativo 13 de febrero al 31 de marzo

Actividades
*  Logro del Equipo Superior Normativo 13 de febrero al 31 de marzo

(Metas Colectivas)

Antes de que concluyera el plazo de aplicacion, algunos miembros del Servicio y los titulares
de algunas areas del Instituto solicitaron ampliar el plazo para aplicar la evaluacién del
desempeiio 2011. En atencion a lo anterior, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral decidid extender el plazo al 30 de abril del presente, dicha decisiébn fue dada a
conocer a los miembros del Servicio Profesional Electoral y a los funcionarios que participan en
la evaluacién, mediante la circular DESPE/011/12 de fecha 29 de marzo del presente.

114 035 013.- Mediante la Circular DESPE/010/12 de fecha 22 de marzo de 2012 y el Oficio
DESPE/0425/12 de fecha 23 de marzo del afio en curso, la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral informé a los miembros del Servicio Profesional Electoral y a los
funcionarios del Instituto que participan como evaluadores, respectivamente, sobre la
elaboracion, validacion y registro del Acuerdo de Desempefio correspondiente al ejercicio 2012,
conforme el siguiente calendario:

Calendario para la elaboracion, validacion y registro del Acuerdo de Desempefio
Fechas Acciones a realizar

Elaboracion del Acuerdo entre el Superior

Jerarquico y el evaluado. El 30 de abril es la fecha

limite para que el Superior Jerarquico envie el

acuerdo al Superior Normativo.

Fecha limite establecida por la DESPE para que el

Superior Normativo solicite modificaciones al Acuerdo

23 de marzo al 30 de abril de 2012

21 de mayo de 2012
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de Desempefio 0 en su caso para que éste anuncie por
escrito la fecha en que enviara sus observaciones.

Fecha limite establecida por la DESPE para que el
31 de mayo de 2012 evaluado registre la copia electronica del Acuerdo
de Desempefio en el Campus Virtual.

Fecha limite para el Superior Normativo solicite

31 de julio de 2012 modificaciones al Acuerdo de Desempefio, en caso de
gue establezca ampliacion del plazo.

Fecha limite para que el evaluado registre la copia
electronica del Acuerdo de Desempefio en el
Campus Virtual, en caso de que el Superior
Normativo amplie el plazo para emitir observaciones
o bien para que actualice en caso de aprobacion de
metas nuevas.

1 de noviembre de 2012

También se informd que en el Campus Virtual del Instituto se dispuso el curso: “Acuerdo de
Desempefio 2012”. En la seccion “Materiales Descargables” de este espacio virtual se
encuentran los formatos y la guia correspondiente. Ademas se abrid un foro virtual para
atender las dudas e inquietudes de los miembros del Servicio.

De manera adicional se publico un articulo en el Boletin No. 150 de La Despe Comunica, de
fecha 26 de marzo de 2012. En éste se presenta la ruta a seguir para encontrar los materiales
descargables asi como algunas recomendaciones para la elaboracion del Acuerdo de
Desempefio.

114 035 021.- Durante el primer trimestre de 2012, se desarrolld y se aplico el procedimiento
para otorgar la Titularidad a los miembros del Servicio Profesional Electoral que cumplieron con
los requisitos establecidos, para ello la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
presentd un Informe a la Comisién del Servicio Profesional Electoral previo a su aprobacién por
la Junta General Ejecutiva.

En la sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 27 de febrero del 2012, se
emitié el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprob6 otorgar la titularidad a los 38 miembros del Servicio Profesional Electoral, que
cumplieron con los requisitos normativos, de los cuales veintinueve tienen adscripcion en
organos desconcentrados y nueve estan adscritos a Oficinas Centrales.

Mediante el oficio nimero DESPE/0315/2012, de fecha 28 de febrero del 2012, se les notifico a

los treinta y ocho miembros del Servicio que obtuvieron la Titularidad en el Servicio Profesional
Electoral y se les envié su Nombramiento, Diploma y Medalla de Titularidad.
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Una vez aprobados los nombramientos de titularidad, se solicito al area correspondiente
difundirlos en la red interna del Instituto.

V.2.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas

1. Elaboracién de las constancias totales de estudio para los miembros del Servicio
Profesional Electoral que han concluido con sus créditos de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales. Para esta actividad, se identifico6 en la base de datos, a
aquellos funcionarios inscritos a la Maestria que habian concluido con el 100% de los
créditos. Posteriormente, se les solicitd el envio de las fotografias a 353 funcionarios, y
se comenzo con la elaboracion del llenado del formato correspondiente. Actualmente, se
encuentra en etapa de revision de datos antes de la impresion en papel seguridad y su
posterior envio. Se avanzé el tramite ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) del
registro de los Titulos de Maestro en Procesos e Instituciones Electorales, de los 6
egresados de la Maestria, asi como de la expedicion de sus respectivas cédulas
profesionales. Para llevar a cabo esta actividad, personal de la Subdireccion fue
designado ante la SEP para realizar las gestiones correspondientes para obtener los
titulos y cédulas profesionales de los egresados de la Maestria. De este tramite, se
tendra respuesta en el segundo trimestre de este afio.

2. Mejora de la plataforma virtual del Programa de Formacion. Se llevd a cabo la
identificacion de las areas de oportunidad del Campus Virtual en el que se encuentra el
Programa de Formacion y la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales. De esta
actividad, se genero6 un informe de mejoras al campus, mismas que se esta estudiando
su implantacién.

3. Manual para la elaboracién de reactivos del Programa de Formacién y la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales. Derivado del curso proporcionado por el Centro
Nacional del Evaluacién (CENEVAL), se llevaron a cabo mejoras y ajustes al Manual
para Elaboracion de Reactivos, que se utiliza como guia para los Coordinadores
Académicos en la elaboracion de los exdmenes del Programa de Formacién y de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

4. Participacion en el Comité de Género y No Discriminacién del IFE. El area de Formacién
ha participado con la atencion y seguimiento del Anexo 10 de INMUJERES y la Camara
de Diputados, que son recursos destinados para la igualdad de género y no
discriminacion, con la propuesta de inclusién de temas de género en el Propedéutico de
los cursos del Programa de Formacion, y en el Seminario de Facilitadores, asi como la
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atencién y seguimiento de los acuerdos del Comité de Expertos y Expertas en Equidad y
No Discriminacién del IFE.

5. Imparticién de la tercera etapa del curso en linea Procedimiento Especial Sancionador
del 11 de enero al 8 de febrero de 2012, donde se invitd a participar a los asesores de
los Consejeros Electorales: Dr. Lorenzo Cordova Vianello, Dr. Sergio Garcia Ramirez y
Dra. Maria Marvan Laborde.

6. Notificaciones de las calificaciones de los funcionarios en la segunda y tercera etapa del
Curso PES, mediante las circulares DESPE/001/2012 de fecha 17 de enero de 2012 y
DESPE/008/2012 de 27 de febrero de 2012.

7. Envio a la Direccion de Quejas en la Direccion Juridica mediante oficio
DESPE/0259/2012 y al Centro para el Desarrollo Democratico con oficio
DESPE/0302/2012, los contenidos tematicos, materiales de apoyo, comentarios
realizados en el foro y reflexiones en el blog sobre Procedimiento Especial Sancionador
del Campus Virtual.

8. Entrega de reconocimientos mediante el oficio DESPE/0330/2012 de fecha 1° de marzo
de 2012 a los funcionarios del Instituto que participaron como especialistas en el
desarrollo de los contenidos del curso Procedimiento Especial Sancionador, que se
impartio a través del Campus Virtual del IFE.

9. Presentacion del Informe “Actividades de Actualizacion Permanente impartidas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral en el ejercicio 2011” en la sesién ordinaria
del 26 de marzo de 2012 de la Comision del Servicio profesional Electoral.

10.Envio mediante oficio DESPE/0172/12 a la Secretaria de Relaciones Exteriores, del
Informe de Seguimiento Anual 2011 del proyecto: “Apoyo al Fortalecimiento del Proceso
de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral”.

11.La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral present6 las metas individuales
y colectivas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio 2012, para su autorizacion y aprobacion el pasado
23 de enero a la Comision del Servicio y el 30 de enero de 2012 a la Junta General
Ejecutiva. Mediante la circular DESPE/005/12, de fecha 31 de enero de 2012, la
Direccion Ejecutiva difundié a los miembros del Servicio Profesional Electoral las metas
aprobadas por la Junta General Ejecutiva.
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V.2.4

a)

b)

c)

d)

Coordinacion de actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

En coordinacion con la UNICOM, se esta desarrollando un Sistema de Evaluacion en
Linea del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional.

Se trabaja en colaboracion con personal del Centro para el Desarrollo Democratico en el
diagndstico y mejora del Programa de Formacion por Areas Modulares.

En coordinaciéon con la UNICOM, la Direccién Juridica y el Centro para el Desarrollo
Democratico, se desarrollé y concluyd la Estrategia de Capacitacion Integral para el
Procedimiento Especial Sancionador.

Durante el trimestre, se continué con las actividades relacionadas con el desarrollo del
Médulo de Evaluacién del Desempefio (version 6.0) del SIISPE, con la UNICOM. Dichas
actividades contemplan el desarrollo de nuevas funcionalidades para la aplicacién de la
Evaluacion del Desempefio 2011.

34



Anexo 1
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Sin Actividades Pendientes.
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Clave Denominacioén Razén del no cumplimiento




Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Normatividad e Incorporacién

Denominacion de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Concurso Publico 2013

El 20 de enero de 2012, la DESPE mediante
oficio DESPE/0115/2012 solicité al Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior, A.C. (CENEVAL), informacién
sobre las actividades que se deberan realizar
para la revision, validacion, actualizacion y
elaboracion de perfiles referenciales para
integrar los instrumentos de evaluacion que
se utilizaran en el Concurso Publico 2013;
asimismo se solicité informacién de los
plazos estimados para desarrollar dichas
actividades.

Gestionar la ocupacion oportuna de los cargos y
puestos exclusivos del Servicio Profesional
Electoral, con el propésito de garantizar la
adecuada integracion y funcionamiento de los
organos del Instituto, durante y después del
Proceso Electoral Federal 2011-2012.

Incorporacién, desincorporaciéon y
supresién de plazas del Servicio
Profesional Electoral

Se inici6 la elaboracion de los trabajos
tendentes a revisar la plantilla del Servicio
Profesional Electoral, lo anterior con el
propésito de que una vez que concluya el
Proceso Electoral Federal 2011-2012, la
DESPE, analice y presente observaciones
sobre los cargos y puestos que podrian, ser
incorporados, desincorporados o suprimidos
del Servicio Profesional Electoral. En ese
sentido, el 30 de marzo, DESPE remiti6 a los
32 Vocales Ejecutivos Locales un
cuestionario para conocer su opinién acerca
de la incorporacion, desincorporacién y
supresion de plazas del Servicio en los
6rganos desconcentrados.

Analizar, y en su caso, proponer la actualizacion
de la estructura organica del Servicio Profesional
Electoral con el propésito de coadyuvar al
adecuado desarrollo de las funciones sustantivas
conferidas al Instituto Federal Electoral.

Normatividad y Procedimientos

Derivado de la presentacion de diversos
escritos de inconformidad en contra de los
resultados de la Evaluacion del ejercicio
2010, presentados por diversos servidores
de carrera durante el Ultimo trimestre de
2011, en los meses de febrero y marzo de
2012, se elaboraron 33 proyectos de
resoluciones mismos que seran presentados
a la Comision del Servicio para su discusion
y eventual aprobacién. Posteriormente se
llevaran para su aprobacion a la Junta
General Ejecutiva.

Proyectar las resoluciones correspondientes por
las Inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto de la Evaluacién Anual del
Desempefio dentro del marco estutario.
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Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Formacién, Evaluacién y Promocién

Denominacion de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Titulos de Maestro en Procesos e
Instituciones Electorales.

Tramite ante la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) del registro de los Titulos de
Maestro en Procesos e Instituciones
Electorales, de los 6 egresados de la
Maestria, asi como de la expedicion de sus
respectivas cédulas profesionales. Para
llevar a cabo esta actividad, personal de la
Subdireccion fue designado como gestor
ante la SEP para realizar las gestiones
correspondientes para obtener los titulos y
cédulas profesionales de los egresados de la
Maestria. De este tramite, se tendra
respuesta en el segundo trimestre de este
afio.

Modernizar el Programa de Formacion y la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales
a través de un mayor uso de la tecnologia

educativa del Instituto.

Mejora de la plataforma virtual del
Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional.

Se llevé a cabo la identificacion de las areas
de oportunidad del Campus Virtual en el que
se encuentra el Programa de Formacién y la
Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales.

Modernizar el Programa de Formacion y la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales
a través de un mayor uso de la tecnologia

educativa del Instituto.

Comité de Expertas y Expertos en
Género y No Discriminacién

Participacion en el Comité de Expertas y
Expertos en Género y No Discriminacion. Se
ha participado con la atencién y seguimiento
del Anexo 10 de INMUJERES y la Camara
de Diputados, que son recursos destinados
para la igualdad de género y no
discriminacion, con la propuesta de inclusion
de temas de género en el propedéutico de
los cursos del Programa de Formacion, y en
el Seminario de Facilitadores, asi como la
atencion y seguimiento de los acuerdos
relacionados a la DESPE del Comité de
Expertos y Expertas en Equidad y No
Discriminacion del IFE.

Modernizar el Programa de Formacion y la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales
a través de un mayor uso de la tecnologia

educativa del Instituto.

Imparticion de la tercera etapa del
Curso en linea Procedimiento
Especial Sancionador

Imparticion de la tercera etapa del curso en
linea Procedimiento Especial Sancionador
del 11 de enero al 8 de febrero de 2012,
donde se invitd a participar a los asesores de
los Consejeros Electorales: Dr. Lorenzo
Coérdova Vianello, Dr. Sergio Garcia Ramirez
y Dra. Maria Marvan Laborde.

Desarrollar
ensefianazas

contenidos y herramientas
aprendizajes aplicables a

de
la

actualizacion permanente para que los miembros

del servicio profesional electoral mejoren
desempefio de sus funciones.

Su

Presentacion de las metas
individuales y colectivas para la
evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio
2012, asi como su correspondiente
difusion.

La Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral presentdé las metas
individuales y colectivas para la evaluacién
del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al
ejercicio 2012, para su autorizacion y
aprobacién el pasado 23 a la Comision del
Servicio Profesional Electoral y el 30 de
enero de 2012 a la Junta General Ejecutiva.

Administrar el seguimiento al desempefio del
personal de carrera duarnte el ejercicio 2012.
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Anexo 3

Actividades en coordinacién con otras Direcciones Ejecutivas

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacion

Descripcion

Unidad Técnica de Servicios de
Informéatica (UNICOM)

Administrar el proceso de formacién de
los miembros Servicio Profesional
Electoral con base en las necesidades
institucionales 'y  profesionales y

En coordinaciéon con la UNICOM, se
estd desarrollando en Sistema de
Evaluacion en Linea para el

Sistema de Evaluacién en
Linea para el Programa de

Centro para el Desarrollo Democratico
(CDD)

profesionales, a fin de potencializar y | Programa de Formacion y Desarrollo | Formacién.
optimizar el desempefio de los | Profesional.
funcionarios en sus labores.
Administrar el proceso de formacién de ) -
los miembros Servicio Profesional Se tabaja en colaboracion con
- personal del Centro para el Desarrollo | . - .
Electoral con base en las necesidades Diagnostico 'y mejora del

institucionales 'y  profesionales y
profesionales, a fin de potencializar y
optimizar el desempefio de los
funcionarios en sus labores.

Democratico en el diagnostico y
mejora del Programa de Formacion
por Areas Modulares.

Programa de Formacién por
Areas Modulares.

Unidad Técnica de Servicios de
Informatica (UNICOM), Centro para el
Desarrollo Democratico (CDD) vy
Direccioén Juridica. (DJ)

Administrar las  Actividades de
Actualizacion  Permanente de los
miembros del Servicio Profesional
Electoral, con actividades
complementarias de formacién vy
vinculadas a las actividades del Instituto,
gue coadyuven en el mejor desempefio
de su cargo o puesto.

Estrategia de Capacitacion Integral
para el Procedimiento Especial
Sancionador (PES).

Curso Procedimiento Especial
Sancionador.

Unidad Técnica de Servicios de
Informatica (UNICOM)

Consolidar el modelo de evaluacion del
desempefio para que durante y después

del Proceso Electoral Federal 2010-
2012 prevalezca una cultura de
eveluaciéon orientada al logro de

resultados de los miembros del Servicio.

Médulo de Evaluacion del
Desempefio (version 6.0) del Sistema
Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral (SIISPE) con la
Unidad de Servicio de Informatica
(UNICOM).

Médulo de Evaluacién del

Desempefio.
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