\% Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base V
gue “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 118 del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su parrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes, trimestrales y anual, que la Junta
General Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto...”. Es de
conformidad con estos preceptos que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenta el Segundo Informe Trimestral correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de
2010.

V.1 Normatividad e Incorporacién

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General: Redisefiar el modelo institucional del Servicio Profesional Electoral
para estar acorde con las nuevas atribuciones que la reforma electoral constitucional y
legal 2007-2008 confirié al Instituto Federal Electoral e impulsar una nueva politica de
recursos humanos sustentada en un perfil deseable de servidores publicos electorales,
asi como realizar los ajustes a la normativa secundaria que resulten pertinentes tras la
reforma al Estatuto.

Adicionalmente, promovera una gestion innovadora de los recursos humanos
orientandola hacia el uso intensivo de la tecnologia de la informacion, asi como la
creacion de un Sistema Integral de Informacion que constituya una base de datos Unica
de las actividades relacionadas con cada proceso del Servicio e impulsando una nueva
politica de comunicacion que permita una constante retroalimentaciéon con los
funcionarios de carrera del Instituto.

1.1) Objetivo Especifico: Asegurar la ocupacién oportuna de los cargos y puestos exclusivos
del Servicio Profesional Electoral, con el propdsito de garantizar la adecuada integracion
y funcionamiento de los 6rganos del Instituto.



1.2)

1.3)

Actividades

Clave Descripcion
Organizar y desarrollar el concurso de incorporacién, en su modalidad de oposicién, para ocupar plazas
114 034 017 . -
vacantes exclusivas del Servicio.
114 034 018 Coordinar y supervisar el disefio y elaboracion de examenes de ingreso al Servicio.
114 034 019 Recibir y registrar las licencias médicas otorgadas a los miembros del Servicio.
Elaborar proyectos de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General relativos a los
114 034 020 . > P
procedimientos de ingreso al Servicio.
114 034 021 Efectuar el registro y seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripcion de los miembros del Servicio.
114 034 022 Desarrollar el procedimiento de ocupacion o incorporacién temporal por la via de urgente ocupacion.
Atender y dictaminar las solicitudes de reingreso al Servicio presentadas por funcionarios del Instituto
114 034 023
Federal Electoral.
Elaborar los nombramientos y oficios de adscripcion de los miembros del Servicio, que se deriven de los
114 034 024 diversos Acuerdos de incorporacion, reingreso o readscripcién, que apruebe la Junta General Ejecutiva o
el Consejo General.
114 034 025 Atender y dictaminar las solicitudes de cambios de adscripcién presentadas por miembros del Servicio.
114 034 027 Coadyuvar en la elaboracion de la estructura y contenidos del procedimiento de ingreso por cursos y

practicas.

Objetivo Especifico: Generar la normativa secundaria de los procesos de incorporacion y
de sancion del Servicio Profesional Electoral que deriven de la reforma integral del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
Elaborar la normativa secundaria de los procesos de ingreso y ocupaciéon de vacantes, que derive de la
114 034 028 :
reforma estatutaria.
114 034 041 Formular propuestas y proyectos de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva y, en su caso, del Consejo

General que regulen lo referente al Servicio.

Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco de atribuciones y competencias establecido
en el Estatuto reformado, a fin de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas
que regulan el procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones, asi como
en las resoluciones que se emitan por las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de las evaluaciones especial del desempefio del
Proceso Electoral Federal 2008-2009, y Anual 2009.

Actividades

Clave

Descripcion

114 034 034

Recibir y dar tramite a los asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por el personal de
carrera del Instituto.




Actividades
Clave Descripcion

114034 035 Realizar el seguimiento de los asuntos relacionados con la aplicacion de procedimientos administrativos

para la aplicacién de sanciones.

Realizar las investigaciones correspondientes en torno a las quejas o denuncias, que se presenten en
114 034 036 contra del personal de carrera y que sean competencia de la Direccion Ejecutiva, a fin de desechar o

radicar el inicio del procedimiento administrativo.

Elaborar las resoluciones correspondientes a los procedimientos administrativos instaurados en contra del
114 034 037 . . - - yt

personal de carrera y que sean competencia de la Direccion Ejecutiva o turnadas por delegacion.

Notificar los autos e inicios de procedimientos administrativos a los miembros del Servicio, que sean
114 034 038 : ; AP .

competencia de la Direccion Ejecutiva.

Prestar el apoyo y asesoria requeridos por o6rganos desconcentrados y centrales en materia de
114 034 039 L g ; O >

procedimiento administrativo, para la aplicacion de sancion al personal de carrera.

Elaborar los informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto, respecto de los
114 034 040 . e : - . -

procedimientos administrativos instaurados en contra de los miembros del Servicio.
114 034 042 Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operacion del Servicio Profesional Electoral.
114 034 043 Efectuar el registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio Profesional Electoral.

Elaborar los proyectos de resolucién, recaidos a los escritos de inconformidades presentados por los
114 034 045 ) - . Iy ~

miembros del Servicio, respecto de los resultados que obtuvieron en la Evaluacién Anual del Desempefio.

1.4) Objetivo Especifico: Privilegiar el principio de maxima publicidad en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica del Servicio Profesional Electoral y
elaborar informacién socialmente util para su publicacion en la pagina de Internet.

Actividades
Clave Descripcion

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
114 034 008 atender de manera oportuna las solicitudes de informacién en torno al Servicio Profesional Electoral, asi

como las solicitudes de acceso a datos personales y derechos de peticién.

En el marco del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Trasparencia y Acceso a la
114 034 009 Informacion Publica, elaborar los informes trimestrales a la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de

Servicios de Informacién y Documentacion.

Mantener actualizado el Portal de Transparencia del Instituto en el &mbito de competencia del Servicio
114 034 014 ;

Profesional Electoral.

En coordinacion con el Enlace Titular de Transparencia de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
114 034 032 Electoral, supervisar la publicacién de los listados actualizados de los sistemas de datos personales de los

miembros del Servicio.

1.5) Objetivo Especifico: Crear un Sistema Integral de Informacién (Sll) de los procesos
sustantivos del Servicio Profesional Electoral, a través de la unificacion de las bases de
datos en la Direccion Ejecutiva, generando con ello informacion confiable, precisa y

oportuna.




1.6)

1.7)

Actividades

Clave Descripcion

Elaborar trimestralmente el informe de actividades y el avance fisico correspondiente a la Direccién
114 034 001 . . - .

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Elaborar las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision del Servicio Profesional
114 034 006

Electoral.
114 034 007 Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos relacionados con la Comision del Servicio.

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva en la elaboracion de informes, por disposicion normativa, a solicitud
114 034 013 . . . - - Lo

de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

Mantener actualizadas las bases de datos de acuerdo con la informacién generada de los procesos
114 034 029 . e ;

sustantivos del Servicio y de los datos personales de los miembros que lo conforman.
114 034 030 Integrar, actualizar y digitalizar los sistemas de archivo documental de los miembros del Servicio.

Objetivo Especifico: Impulsar una nueva politica de comunicacion y una constante
retroalimentacién con los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
Difundir y actualizar en el Sitio de la Comisién en Intranet, informacion relevante en materia del Servicio
114 034 011 .
Profesional Electoral.
114 034 031 Difundir y actualizar la informacién de las plazas vacantes exclusivas del Servicio.
114 034 047 Instrumentar un Sistema Integral de Informacién, que unifique las bases de datos de las areas de

incorporacién, normatividad y politicas.

Objetivo Especifico: Promover temas transversales al Servicio Profesional Electoral que
impactan en su desarrollo y funcionalidad, tales como prevencion de conductas de
hostigamiento sexual y laboral; revision de los derechos y obligaciones de los servidores
publicos electorales; incorporacidbn de estandares internacionales; evaluacién del
Servicio y politica de recursos humanos

Actividades
Clave Descripcion

114 034 004 Elaborar las Politicas y Programas Generales para el afio 2011.

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva en la elaboracion de informes en materia del Servicio a solicitud de
114 034 012 L - . - :

la Comisién del Servicio, la Junta General Ejecutiva y el Consejo General.

Difundir la reforma integral del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
114 034 015 Federal Electoral y sus implicaciones en la normatividad secundaria entre los servidores publicos del IFE y

la sociedad.




V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

1)

2)

3)

114 034 001 y 114 034 004.- A la Direccion del Secretariado, se le envi6 el Primer Informe
Trimestral, Avance Fisico y las Actividades No Consideradas, correspondiente a los meses
de enero, febrero y marzo, mediante oficio DESPE/1369/10 de fecha 24 de mayo de 2010.
Asimismo se aprobaron las Politicas y Programas Generales 2011 en la Comision del
Servicio Profesional Electoral el 22 de marzo, en la Comision Temporal del Consejo
General para la revision de las Politicas y Programas Generales el 22 de junio, en la Junta
General Ejecutiva el 28 de junio y, por ultimo, el Consejo General aprob6 este documento
el 30 de junio de 2010.

114 034 006 y 114 034 007.- La Comisién del Servicio sesion6 en tres ocasiones de
manera ordinaria y tres de forma extraordinaria, como se detalla a continuacion.

Sesién Fecha Tipo Acuerdos

1 7 de abril de 2010 Extraordinaria 6
2 27 de abril de 2010 Extraordinaria 3
3 29 de abril de 2010 Ordinaria 11
4 13 de mayo de 2010 Extraordinaria 1
5 28 de mayo de 2010 Ordinaria 5
6 28 de junio de 2010 Ordinaria 9

Total 28

Al respecto, la Subdireccion de Politicas, Programas y Difusion coadyuva con la
sistematizacion y actualizacion del seguimiento de los acuerdos y compromisos de la
Comisién del Servicio, mismos que se remitieron a la Secretaria Técnica de ese 6rgano
colegiado, a través del Cuaderno de Seguimiento, documento que es aprobado en cada
sesion ordinaria de este Organo colegiado. Asimismo, se elaboraron las versiones
preliminares de las Actas o Minutas de cada sesion.

Por ultimo, es importante sefialar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del
Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para los Consejeros Electorales que se integra
con los temas abordados y los acuerdos consignados; en ese sentido, durante el segundo
trimestre de 2010 se elaboraron seis resumenes ejecutivos correspondientes a las
sesiones del 7, 27 y 29 de abril, 13 y 28 de mayo y, 28 de junio de 2010.

114 034 008.- De abril a junio de 2010, se atendieron siete solicitudes de informacion; dos
derechos de peticidbn y dos solicitudes de acceso a datos personales. Los cuadros
siguientes dan cuenta de lo sefialado:



Solicitudes de informacion

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Sol|cm_1des Alcances
atendidas
Sandra Diaz Castro DESPE/0895/2010 8 de abril de 2010 1
Andrés Galvez Rodriquez DESPE/0962/2010 9 de abril de 2010 1
g DESPE/1232/2010 6 de mayo de 2010 1
Jordan Olivares Garcia DESPE/1025/2010 16 de abril de 2010 1
Jorge Alvarez Moreno DESPE/1089/2010 26 de abril de 2010 1
Eduardo Camacho Torres DESPE/1245/2010 7 de mayo de 2010 1
Edgar Rodriguez Palma DESPE/1288/2010 13 de mayo de 2010 1
Montafio DESPE/1289/2010 13 de mayo de 2010 1
Rubén Montes de Oca DESPE/1349/2010 25 de mayo de 2010 1
Navarro
Total 7 2
Derecho de peticién
Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Dere(_:h_(? de
Peticion
Maria Amparo Hernandez DESPE/0897/10 6 de abril de 2010 1
Lic. Reyna Elizabeth Quezada | pegpeii348/0010 25 de mayo de 2010 1
Guevara
Total 2

Acceso a Datos Personales

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Datos Personales
DESPE/0938/2010 7 de abril de 2010 1
Fernando Martinez Blancas
DESPE/114/2010 27 de abril de 2010 1
Total 2

4) 114 034 011 y 114 034 014.- Se actualizé periodicamente la informacion referente al
Servicio Profesional Electoral en la pagina Web del Instituto, en la red interna del mismo y
en el Portal de Transparencia.

Es Importante sefialar que la DESPE ha abierto un espacio de comunicacion con los
miembros del Servicio, cada semana se publica en la pagina de Intranet el Boletin semanal
“La DESPE Comunica”. Para este trimestre, la Direccion Ejecutiva divulgé 14 boletines en
las fechas que a continuacion se sefialan:

Num. Fecha N° de Boletin
1 5 de abril de 2010 37
2 12 de abril de 2010 38
3 19 de abril de 2010 39




5)

4 26 de abril de 2010 40
5 4 de mayo de 2010 41
6 10 de mayo de 2010 42
7 17 de mayo de 2010 43
8 24 de mayo de 2010 44
9 31 de mayo de 2010 45
10 7 de junio de 2010 46
11 8 de junio de 2010 47
12 14 de junio de 2010 48
13 21 de junio de 2010 49
14 28 de junio de 2010 50

A la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion, la DESPE envio una
solicitud, a través de la tarjeta numero 38 de fecha 20 de abril de 2010, a efecto de que
creara en el espacio de Intranet denominado “Un vistazo al IFE”, un vinculo denominado
Boletin informativo “La DESPE Comunica”.

114 034 009, 114 034 012 y 114 034 013.- En el periodo que se informa, la Direccion
Ejecutiva atendié 13 requerimientos de direcciones ejecutivas y unidades técnicas que
integran la Junta General Ejecutiva.

A través del oficio DESPE/0946/2010 de fecha 9 de abril de 2010, se turné a la Unidad de
Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion el Informe de
los recursos humanos y materiales utilizados en el desahogo de las solicitudes de acceso a
la informacion correspondientes al primer trimestre de 2010.

A la Direccion de Pautado, Produccién y Distribucion de Materiales se le envié un video de
la conferencia denominada “Igualdad y Democracia” como parte de las acciones para el
desarrollo de una campafia de difusién del Programa Integral en contra de la discriminacion
y a favor de la equidad laboral y de una cultura democrética al interior del Instituto Federal
Electoral mediante oficio DESPE/0980/2010 del 14 de abril de 2010, respectivamente.

En atencion a la solicitud del Vocal Ejecutivo de la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Oaxaca, se le envio la copia certificada del Convenio de Colaboracion celebrado en el
afio 2003 entre el Instituto Federal Electoral y la Secretaria de Educacién Publica, para
reconocer el plan y programas de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, con
oficio DESPE/1001/2010, el 14 de abril de 2010.

A la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se le envio el
formato establecido para las actividades que la DESPE propone con motivo de los eventos
conmemorativos de los 20 afios del Instituto Federal Electoral, Centenario de la Revolucién



Mexicana y Bicentenario de la Independencia Nacional, con oficio numero
DESPE/1037/2010 el 16 de abril de 2010.

A la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion, la DESPE envio una
solicitud, a través de la tarjeta numero 38 de fecha 20 de abril de 2010, a efecto de que
creara en el espacio de Intranet denominado “Un vistazo al IFE”, un vinculo denominado
Boletin informativo “La DESPE Comunica”.

El 23 de abril de 2010, con oficio DESPE/1104/2010, se le envi6 al Secretario Ejecutivo la
validacion de la version preliminar de los capitulos, secciones y apartados del Servicio
Profesional Electoral en la Memoria del Proceso Electoral Federal 2008-2009.

Adicionalmente, el 21 de mayo de 2010, con oficio DESPE/1355/2010, se le envi6 al
Director del Secretariado y Secretario Técnico de la Comision Temporal de Politicas y
Programas el andlisis de las observaciones de las juntas locales y partidos politicos
nacionales, las Politicas y Programas Generales 2011 de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

A la Direccion del Secretariado se le envi6 el Primer Informe Trimestral, el Avance Fisico y
las Actividades No Consideradas correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo
de 2010, con oficio numero DESPE/1369/2010 el 24 de mayo de 2010.

De conformidad con la resolucion Cl/141/2010, aprobada por el Comité de Informacion,
respecto de las solicitudes con numero de folio UE/10/00603 y UE/10/00863, y en
acatamiento al resolutivo séptimo, que instruye a esta Direccion Ejecutiva a dar respuesta a
estas solicitudes de informacién, con numero oficios DESPE/1206/2010 vy
DESPE/1232/2010 del 4 y 6 de mayo de 2010 respectivamente, se envio a la Unidad de
Enlace la informacion requerida.

A la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion se le enviaron, con
oficio nimero DESPE/1268/2010 el 07 de mayo de 2010, sugerencias sobre clasificacion
de la informacién como temporalmente reservada con temas que guardan relacion con el
Servicio Profesional Electoral, tanto el Acta de la sesién extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 8 de febrero de 2010, como en el Acuerdo JGE15/2010.

A la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral se le enviaron las observaciones sobre
el apartado correspondiente al Servicio Profesional Electoral contenido en la Memoria del
Proceso Electoral Federal 2008-2009 elaborada por las Juntas Locales y Distritales del
Instituto, con oficio DESPE/1423/2010 el 4 de junio de 2010.



6)

7)

Finalmente, también se le solicitd a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica la Memoria Grafica de Procesos Electorales Federales, con el proposito
de utilizarlas como insumo grafico en el Boletin la DESPE comunica, con oficio
DESPE/1482/2010 el 15 de junio de 2010.

114 034 015.- En este periodo la red interna del Instituto se mantuvo la difusion de la
reforma integral al Estatuto. Asimismo, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral continué con una serie de visitas a las Juntas Locales Ejecutivas, con el propésito
de presentar los alcances del nuevo Estatuto e intercambiar ideas con los miembros del
Servicio. En el siguiente cuadro se enlistan las entidades que visitdé durante el segundo
trimestre de 2010:

Entidad Fecha
Sinaloa 15 de abril de 2010
Durango 20 de abril de 2010
Michoacan 05 de mayo de 2010
Coahuila 14 de mayo de 2010
Chihuahua 21 de mayo de 2010
Tamaulipas 04 de junio de 2010
Oaxaca 16 de junio de 2010

114 034 017 y 114 034 018.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
continué realizando actividades tendientes a planear y organizar el concurso de
incorporacion para ocupar plazas vacantes exclusivas del Servicio Profesional Electoral,
por lo que prosiguié con los procesos de seleccion de las empresas que aplicarian otros
instrumentos de evaluacion, quedando como semifinalistas las siguientes:

» Brivé Soluciones/EVALUATEST

» ArmSTRONG. Sistema Integral de Personal

» People Value

» CDG+ (Wave) (MTY)

» Assessment: Centro de Evaluacion y Desarrollo (MTY)

Cabe destacar, que la empresa Psycowin se retiré por no contar con los requerimientos
minimos de infraestructura informatica que se requiere para solventar las necesidades del
préximo concurso de incorporacién en materia de instrumentos de evaluacion adicionales.
Durante los meses de abril y mayo se efectuaron diversas visitas de los expertos técnicos y
creadores de las diferentes empresas que se estan considerando para participar en el
proceso de seleccion de la empresa proveedora de las evaluaciones psicométricas por
competencias, en las que se destaca la presentacion del inglés Rab Mclver, creador de la
herramienta WAVE, cuyo representante en México es CDG+ (Wave).



El 23 de junio del 2010, la DESPE convoco a las empresas concursantes con el proposito
de que expusieran los distintos instrumentos de evaluacion que desarrollan. Como puntos
importantes de preparacion para esta reunion se solicité a cada empresa una ficha técnica
con los siguientes rubros de informacion:

» Datos de la empresa (nombre, aflos de experiencia, instituciones con las que ha
participado, cartas de recomendacion)

» Datos sobre las pruebas o herramientas psicométricas (licencias, factores de
evaluacién, niveles de confiabilidad y validez, estandarizacion, capacidad de
ajuste a las competencias del Servicio Profesional Electoral)

» Informacion de apoyo e infraestructura de la empresa (personal fijo, perfiles de
sus empleados de soporte técnico y operativo)

» Estructura de los reportes tipo (comparacioén con las caracteristicas solicitadas
por el IFE, sencillez, claridad, grado y nivel de la informacion)

De acuerdo con la informacién que expusieron las diversas empresas y conforme a los
requerimientos que se tienen establecidos en el proceso de planeacion y organizacion del
concurso de incorporacion, la DESPE considerd que de las cinco empresas convocadas,
dos no se ajustan a los parametros establecidos, por tal razén, Unicamente se eligieron a
las siguientes tres empresas: Brivé/Evaluatest, People Value y ArmStrong.

Cabe subrayar que la DESPE solicité a cada una de estas empresas preparar un ejercicio
de piloteo que se aplicaria a funcionarios que ocupan actualmente cargos de nivel directivo
en la estructura ocupacional del SPE. El objeto de dicha prueba es obtener datos
plausibles de la aplicacion del instrumento de evaluacion por competencias.

En materia de elaboracion de reactivos de examen de ingreso al Servicio que permitird
evaluar los conocimientos generales y técnico-electorales, se informa que, a sugerencia del
CENEVAL, la DESPE convocé al personal que elaboro reactivos para el concurso que se
celebré en el 2008, con la finalidad de agilizar y dar mantenimiento a los siete bancos de
reactivos de los exdmenes de conocimientos técnicos electorales.

Asimismo, y con el objeto de contar con un banco de reactivos suficiente, la DESPE
prepar6 un invitacibn para convocar a académicos y estudiantes de posgrado para la
elaboracion de reactivos encaminados a la conformacion del nuevo examen de ingreso al
Servicio Profesional Electoral. Adicionalmente, el 27 de mayo de 2010 elabord un escrito
gue fue entregado en diversas instituciones de educacion superior con el objetivo de
difundir la invitacién entre la comunidad estudiantil y académica respectiva. La difusion se
llevo de acuerdo a lo siguiente:

10



1. Personal de la DESPE acudi6 a la Universidad Nacional Autbnoma de México. En esta
institucion se realizaron las siguientes visitas:

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Division de Estudios de Posgrado
Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Facultad de Economia. Divisién de Estudios de Posgrado

Facultad de Derecho. Division de Estudios de Posgrado

Instituto de Investigaciones Econémicas

Unidad de Posgrado de la Universidad Nacional Autonoma de México

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Se pegaron y se entregaron los avisos al Coordinador de la Division de Estudios
Politicos de la Facultad de Ciencias Politicas, quien se comprometié a difundirlo
entre los estudiantes y académicos del posgrado.

Personal de la Subdireccion se entrevisto con la Jefa del Area de Bolsa de
Trabajo de la Facultad de Ciencias Politicas, quien ademas de pegar los carteles
que se le entregaron, solicité una copia del archivo de difusién para enviarlo a sus
estudiantes de posgrado. Ademas manifesto la posibilidad de compartir sus bases
de datos de estudiantes de posgrado como apoyo a la labor de difusion.

En la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Economia, personal de
la Subdireccion se entrevistd con el Jefe de la Divisidon quien recibio los carteles y
se comprometié a hacerle difusion entre sus estudiantes y académicos.

En la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho la secretaria
particular de la Jefa de la Division, se comprometio a difundir la informacion y
pegar carteles, ademas, solicitdé copia del cartel para difusion via e-mail.

En el Instituto de Investigaciones Econdémicas, personal de la Subdireccion fue
atendido por el Secretario Particular de la directora de dicho Instituto, quien se
comprometid a hacerle difusion a los carteles entre el grupo de estudiantes que
asisten al Instituto y entre sus académicos. En la Unidad de Posgrado, solo
permitieron colocar carteles en las mamparas.

2. Personal de la DESPE acudié a la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Xochimilco. En esta institucién se entregaron, para su difusion, varios juegos de la
invitacion a la secretaria del Rector de la Unidad.

3. Personal de la DESPE asistio a la Escuela Libre de Derecho y dejé el material en el area
de comunicacion. Cabe subrayar que ésta area valoro el aviso e informé a la DESPE
tener el visto bueno para difundirlo.
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4. Personal de la DESPE acudi6 a la Universidad Panamericana en donde la invitacion se
canalizé a la Unidad de Comunicacién, instancia que comunico a la DESPE que en
breve difundirian el comunicado.

5. Personal de la DESPE acudié al Colegio de México, donde el Jefe de Recursos
Humanos de la Secretaria Administrativa manifesté que personal de esa area llevaria a
cabo la difusion del aviso entre la poblacion estudiantil.

6. Personal de la DESPE asistio al Instituto Nacional de Administraciéon Publica. EI material
se dejo en la oficialia de partes y se indicd que personal de ese Instituto se encargaria
de realizar la colocacion del material.

7. Personal de la DESPE asistio a Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas donde
se dejo el material con la directora de Comunicacion y Difusion quien manifestdé que
difundirian la convocatoria de manera electronica, entre la comunidad.

8. Personal de la DESPE acudi6 a la Universidad Iberoamericana donde los avisos fueron
colocaron en los estrados.

Adicionalmente se realizé el envié del documento por correo electrénico al Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM.

Por otra parte, las Instituciones que no avalaron la difusién del aviso fueron las siguientes:

» Instituto Tecnoldgico Autonomo de México.
» Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de
México.

Hasta la conclusion de la elaboracion del segundo informe trimestral la DESPE se
encontraba con la recepcion de escritos elaborados por los interesados en participar en la
elaboracion de reactivos.

Por dltimo, es importante precisar que en este periodo el Centro para el Desarrollo
Democrético respondié a las solicitudes de la DESPE, quien a través de los oficios
DESPE/0352/10 y DESPE/0520/10 de fechas 10 y 26 de febrero de 2010, habia solicitado
Su apoyo para la elaboracién de reactivos. De esta forma el Centro, mediante oficio num.
CDD/412/10 de fecha 22 de junio de 2010, envio la bateria que comprende 43 reactivos de
nivel evocativo, 35 de comprension y 22 de nivel de aplicacion, distribuidos indistintamente
en las areas de Sistema Politico y Sistemas Electorales, y de Procedimientos Sustantivos
del IFE.
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8)

En este mismo sentido, mediante oficios DESPE/1433/2010 y DESPE/1438/10, la DESPE
solicito a los Directores Ejecutivos de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de
Organizacion Electoral, de Prerrogativas y Partidos Politicos y del Registro Federal de
Electores, la designacion de cuatro funcionarios con nivel de subdirector o superior, para
gue coadyuven en el proceso de conformacion de reactivos.

Por udltimo, el Secretario Ejecutivo mediante Oficio SE/0633/2010 solicitd a los Directores
Ejecutivos vy titulares de la Direccion Juridica, Centro para el Desarrollo Democrético y
Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos, la designacion de tres
funcionarios para integrar el Comité Académico de Validacion de Reactivos que a solicitud
de CENEVAL, es necesario conformar dada la especializacion de los temas de cada area.

114 034 019.- Durante el segundo trimestre de 2010, la DESPE recibio y registré un total
de 97 licencias médicas que el ISSSTE otorgd a miembros del SPE de acuerdo con las
disposiciones de seguridad social aplicables en la materia.

De las 97 licencias médicas, nueve corresponden a Vocales Ejecutivos (tres a Vocal
Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y seis a Vocales Ejecutivos de Junta Distrital Ejecutiva),
y 88 a funcionarios que ocupan cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo. La
informacion desglosada se presenta en el cuadro siguiente:

NGm Cargo/Puesto L'C,e nclas
. médicas
1 | vocal Ejecutivo Junta Local 3
2 | Vocal Ejecutivo Junta Distrital 6
3 | Vocal Secretario Junta Distrital 16
4 Vocal de Organizacion Electoral 19
Junta Distrital

5 Vocal de Capacitacion Electoral y 29
Educacién Civica Junta Distrital

6 Vocal del Registro Federal de 1
Electores Junta Local

7 Vocal del Registro Federal de 5
Electores Junta Distrital

8 | Coordinador Operativo Junta Local 4

9 Jefe de Oficina de Seguimiento y 29
Andlisis Junta Distrital
Jefe de Departamento de Control

10 |de Programas y Procedimientos en 2
la DEOE

Totales 97
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9) 114 034 020.- Con relacion a esta actividad es importante referir que en el segundo
trimestre del afio 2010, la DESPE no sometié a consideracion de los érganos colegiados
del Instituto, ninguna propuesta para modificar los Acuerdos que regulan procedimientos de

ingreso al SPE.

10) 114 034 021.- Como parte de las actividades establecidas para este trimestre, la DESPE
llevo a cabo el registro y seguimiento de los ingresos y egresos de miembros del SPE. En
este sentido, para el periodo comprendido entre 1 de abril al 30 de junio de 2010, la
DESPE registré 84 egresos de funcionarios del servicio de carrera. Los movimientos fueron

los siguientes:

Egresos del mes de abril

No. Nombre Adscripcion Distrito Cargo/Puesto Observaciones
) Distrito . . Renuncia a partir del 15 de
L Diego Lefiero Leal Federal 21 Vocal Ejecutivo abril de 2010
Miguel Angel Cerrillo Distrito Vocal de Capacnac_pn Renuncia a partir del 30 de
2 . 22 Electoral y Educacion )
Lépez Federal Civi abril de 2010
ivica
Arturo Antonio Torres Jubilacion, el egreso surtira
3 ~ Durango 02 Vocal Ejecutivo efectos a partir del 15 de
Mufoz .
abril del 2010
. . Jubilacion. el egreso surtira
4 Carlos Rogeho Galvan Jalisco 08 Vocal Ejecutivo efectos a partir del 21 de
Lopez
marzo de 2010
5 José Antonio de la Jalisco 11 Vocal del Registro Federal | Destitucion a partir del 16
Mora Sanchez de Electores de abril de 2010
6 Luis Florencio Jalisco 16 Vocal del Registro Federal | Destitucion a partir del 16
Maldonado Ceballos de Electores de abril de 2010
7 Humberto Navarro de Jalisco 16 Jefe de Oficina de Destitucién a partir del 16
la Mora Seguimiento y Andlisis de abril de 2010
o Vocal de Capacitacion . .
8 Normfi Jiménez Jalisco 18 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 14 de
Vazquez 7. marzo de 2010
Civica
9 Juana Monter México 11 Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 30 de
Martinez Seguimiento y Analisis abril de 2010
Esteban Jesds Jubilacion. el egreso surtira
10 . México 26 Vocal Secretario efectos a partir del 28 de
Hernandez Salguero
febrero de 2010
11 Enrique Ernesto NUuevo Leén 09 Vocal del Registro Federal | Destitucion a partir del 30
Saldafia Garcia de Electores de abril de 2010
12 | Alberto Zérate Estrada| Querétaro 03 Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 26 de

Seguimiento y Andlisis

abril de 2010
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No. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
13 _ Sonora Junta Vocal Secretari Renuncia a partir del 16 de
Roberto Fonllen Alejo Local ocal >ecretario abril de 2010
L . Jubilacioén, el egreso surtira
14 C“Sto\t/)i?l eB:]ancas Sonora 06 Vocal d;é Iétlaegcl:[s;rrc;SFederal efectos a partir del 30 de
g abril de 2010
- Jefe de Departamento de . .
15 | Gustavo Garcia Segu Oficinas DERFE Informacién y Renuncia a partir del 15 de
Centrales 2 marzo
Documentacion
16 | Armando Ibarra Ortiz Oficinas DEREE Jefe de Departamepto de | Renuncia a partir del 16 de
Centrales Control Operativo marzo
Egresos del mes de mayo
No. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
José Carlos Salinas : Vocal del Registro Federal | Renuncia a partir del 6 de
1 Coahuila 06
Flores de Electores mayo de 2010
Leobardo Gonzélez Distrito . Destitucion a partir del 18
2 Martinez Federal 03 Vocal Secretario de mayo de 2010
. . Vocal de Capacitacion
3 Guillermo Garcia Hidalgo 04 Electoral y Educacion Deceso el 04 de mayo de
Balderas 7 2010
Civica
4 Ruth Angélica Jalisco 02 Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 15 de
Castafieda Echeverria Seguimiento y Analisis mayo de 2010
5 Daniel Garcia Cruz Jalisco 03 Vocal del Registro Federal | Destitucion a partir del 13
de Electores de mayo de 2010
6 DaV|d, Elias México 09 Vocal Secretario Renuncia a partir del 15 de
Hernandez mayo de 2010
Angel Abelardo . : Renuncia a partir del 1 de
7 Jarquin Mendoza Oaxaca 10 Vocal Ejecutivo mayo de 2010
José Omar Jardon Junta Vocal de Capacnac_lpn Renuncia a partir del 15 de
8 . Sonora Electoral y Educacion
Hernandez Local 7 mayo de 2010
Civica
Vocal de Capacitacion . .
9 | Heidi Bayardi Aizpuro Sonora 02 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 31 de
. mayo de 2010
Civica
Jefe de Departamento de
10 Maria de Jesus Oficinas DECEYEC Planeacion de Contenido | Renuncia a partir del 16 de
Suarez Tejada Centrales de Materiales en la marzo del 2010
DECEYEC
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Egresos del mes de junio

No. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
Eugenio Guerrero Baja Junta Vocal de Capamtaqpn Renuncia a partir del 30 de
1 . e Electoral y Educacion O
Guemes California Local 7 junio de 2010
Civica
5 Salvador Garcia Baja 08 Vocal de Organizacion Renuncia a partir del 30 de
Barajas* California Electoral junio de 2010
: . Baja . Renuncia a partir del 30 de
*
3 | Arcenio Murillo Flores California Sur 01 Vocal Secretario junio de 2010
Roberto Octavio : : Renuncia a partir del 30 de
4 Rodriguez Hidalgo* Chiapas 09 Vocal Secretario junio de 2010
Luz Raul Trujillo . Junta Vocal de Capacnaqpn Renuncia a partir del 30 de
5 N Chihuahua Electoral y Educacion S
Gardea Local 7 junio de 2010
Civica
Fernando Luna . . . Renuncia a partir del 30 de
6 Garcia* Chihuahua 01 Vocal Ejecutivo junio de 2010
7 Arturo Querriro Chihuahua 01 Vocal Secretario Renunpla_a partir del 30 de
Fernandez junio de 2010
Jests Roberto Pension por invalidez el
. Vocal de Registro Federal egreso surtird efecto a
8 Sagarnaga Chihuahua 05 de El i del 15 de iunio d
Kriegsmann e Electores partir del 15 de junio de
2010
9 Oscar Victor Juarez Distrito Junta Vocal de Registro Federal | Renuncia a partir del 30 de
Olaguez Federal Local de Electores junio de 2010
10 Francisco Roberto Distrito Junta Vocal Secretario Renuncia a partir del 16 de
Riverdn Flores Federal Local junio de 2010
Antulio Tamayo Distrito . . Renuncia a partir del 30 de
11 Jiménez* Federal 03 Vocal Ejecutivo junio de 2010
12 Joel Armando Crispin Distrito 13 Vocal del Registro Federal | Renuncia a partir del 30 de
Espinosa* Federal de Electores junio de 2010
Rosa Ledesma Distrito : Renuncia a partir del 30 de
13 Moreno* Federal 19 Vocal Secretario junio de 2010
14 | Angel Garcia Benitez* Distrito 20 Vocal Ejecutivo renuncia a partir del 30 de
Federal junio de 2010
Ignacio Preciado Distrito . Renuncia a partir del 30 de
15 Aguilar* Federal 20 Vocal Secretario junio de 2010
. Distrito . . Renuncia a partir del 30 de
16 | Eliseo Reyes Reyes Federal 26 Vocal Ejecutivo junio de 2010
Victor Manuel Cabrera Distrito . Renuncia a partir del 30 de
17 Lemus* Federal 26 Vocal Secretario junio de 2010
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No. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
Victor Manuel . . . Destitucién a partir del 16
18 Zertuche Mange Guanajuato 03 Vocal Ejecutivo de junio de 2010
19 Leonaro_lo Trixsgallo Guanajuato 03 Vocal Secretario Renunt_:la_a partir del 30 de
Rivera junio de 2010
20 . V'|ctor ngaro . Guanajuato 08 Vocal Ejecutivo Renunqa_a partir del 30 de
Jiménez Barcenas junio de 2010
René Palomares . . . Renuncia a partir del 30 de
21 Mendivil * Guanajuato 09 Vocal Ejecutivo junio de 2010
25 | Rafael Garcia Garcia* Jalisco Junta Vocal de Organizacion Renunqa_a partir del 30 de
Local Electoral junio de 2010
23 Arturo_GonzaIez Jalisco 01 Vocal Ejecutivo Renunqa_a partir del 30 de
Sierra* junio de 2010
Gregorio De la Cruz . . . Renuncia a partir del 30 de
24 Flores* Jalisco 03 Vocal Ejecutivo junio de 2010
" . Vocal de Capacitacion . ,
25 Alvaro D9m|n%uez Jalisco 04 Electoral y Educacion Renunpla_a partir del 30 de
Rodriguez 7 junio de 2010
Civica
Oscar Reynaldo . . Renuncia a partir del 30 de
26 Gutiérrez Leanio* Jalisco 05 Vocal Secretario junio de 2010
Abel Brambila . . . Renuncia a partir del 30 de
27 Chavez* Jalisco 11 Vocal Ejecutivo junio de 2010
Jorge De Jesus . . . Renuncia a partir del 30 de
28 Goémez Orozco* Jalisco 14 Vocal Ejecutivo junio de 2010
Jorge Martinez . . Renuncia a partir del 30 de
29 Cobian* Jalisco 19 Vocal Secretario junio de 2010
30 Vicente Car*nargo México o5 Vocal Secretario Renun_ma_a partir del 30 de
Leyva junio de 2010
31 Salvador Zefeda México 30 Vocal Secretario Renunpla_a partir del 30 de
Herrera junio de 2010
Victor Eduardo . . .
. - . Vocal del Registro Federal | Renuncia a partir del 30 de
32 Joaqwgi:ze?srlemque Mexico 34 de Electores junio de 2010
33 | Carlos Barrén Toledo* Morelos 03 Vocal Secretario Renunpla_a partir del 30 de
junio de 2010
. Vocal de Capacitacion . .
34 Osgar LOpr Morelos 03 Electoral y Educacion Renunqa_a partir del 30 de
Vazquez 7 junio de 2010
Civica
35 Juan de la Cruz Nayarit 01 Vocal del Registro Federal | Renuncia a partir del 30 de

Mufioz Prado*

de Electores

junio de 2010
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No. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
36 Félix Francisco NUevo Ledn 05 Vocal de Organizacion Renuncia a partir del 30 de
Escamilla Quiroga* Electoral junio de 2010
37 Aurelio Hern*andez NUevo Ledn 08 Vocal de Organizacion Renunt_:la_a partir del 30 de
Lerma Electoral junio de 2010
Angel Abraham Lépez Junta . Renuncia a partir del 30 de
38 Mendoza* Oaxaca Local Vocal Secretario junio de 2010
Rafael Zepeda . . Renuncia a partir del 30 de
39 Ventura* Oaxaca 05 Vocal Ejecutivo junio de 2010
40 Victor Hugo Osorio Puebla 04 Vocal del Registro Federal | Renuncia a partir del 01 de
Hernandez de Electores junio de 2010
Luz Maria Najera Vocal de Organizacion Renuncia a partir del 30 de
41 Santillana* Puebla 12 Electoral junio de 2010
Fernando Méndez San Luis . . Renuncia a partir del 30 de
42 Montafio* Potosi 02 Vocal Ejecutivo junio de 2010
. San Luis . . Renuncia a partir del 30 de
*
43 | Hugo Rivera Armas Potosi 03 Vocal Ejecutivo junio de 2010
Alfonso Méndez San Luis . Renuncia a partir del 30 de
44 Martinez* Potosi 05 Vocal Secretario junio de 2010
. Vocal de Capacitacion . .
45 Alonso B}Jrgeno Sinaloa Junta Electoral y Educacion Renunpla_a partir del 30 de
Barron* Local - junio de 2010
Civica
46 | José Cardenas L6pez* Sinaloa 02 Vocal de Organizacion Renunqa_a partir del 30 de
Electoral junio de 2010
47 Roman Salcido Sonora 03 Vocal de Organizacion Renuncia a partir del 30 de
Morineau * Electoral junio de 2010
48 Antonio Gonzalez Tabasco 01 Vocal del Registro Federal | Renuncia a partir del 30 de
Marcial* de Electores junio de 2010
Antonio Marroquin : Junta . Renuncia a partir del 30 de
49 Vargas* Tamaulipas Local Vocal Secretario junio de 2010
50 Juan Antelmo Mancilla Tamaulioas 04 Jefe de Oficina de Baja por invalidez a partir
Cepeda P Seguimiento y Analisis del 30 de abril de 2010
Leonardo Vazquez . . . Renuncia a partir del 30 de
51 Bello* Tamaulipas 05 Vocal Ejecutivo junio de 2010
. . Vocal de Capacitacion . .
52 Apolinar Obiegon Tamaulipas 06 Electoral y Educacion Renunqa_a partir del 30 de
Alcocer Civi junio de 2010
ivica
Octavio Pedro Ramos . . Renuncia a partir del 30 de
53 Absalon® Veracruz 12 Vocal Ejecutivo junio de 2010
54 Guillermo Ricardo Veracruz 16 Vocal del Registro Federal | Renuncia a partir del 30 de

Oropeza Jaramillo*

de Electores

junio de 2010
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No. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
55 Eduardo Pérez vucatan Junta Vocal de Organizacion Renuncia a partir del 31 de
Alcocer* Local Electoral junio de 2010
Félix Maturano . Vocal de Organizacion Renuncia a partir del 30 de
56 Castillo* Yucatan 03 Electoral junio de 2010
Roberto Plascencia . . . Renuncia a partir del 30 de
57 Mota* Yucatan 04 Vocal Ejecutivo junio de 2010
Francisco Javier Junta . Renuncia a partir del 30 de
58 Bernal Ortiz* Zacatecas Local Vocal Secretario junio de 2010

Con relacion al rubro de ingresos de miembros del Servicio, es pertinente sefialar que en el
segundo trimestre no se aprobd ninguna incorporacién al servicio profesional. La ocupacion
de plazas se llevo a cabo a través de designaciones de encargado de despacho.

De acuerdo con lo anterior durante el segundo trimestre la DESPE gestiond la designacion
de 46 encargados de despacho, de los cuales ocho corresponden al cargo de Vocal
Ejecutivo y 38 para cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo. Las plazas cubiertas a
través de esta modalidad fueron las siguientes:

NUm. Cargo/puesto

1 Jefe de Oficina de Cartografia Estatal en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Baja California Sur

2 Jefe de Monitoreo a Mdédulos en la Junta Local Ejecutiva
en el estado de Campeche

3 Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Campeche

4 Coordinador Operativo en la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Chihuahua

5 Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 09 en el estado de Chihuahua

6 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el
estado de Chihuahua

7 Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de
Colima

8 Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 02 en el estado de Colima

9 Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el Distrito
Federal

10 | Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el
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Nam.

Cargo/puesto

Distrito Federal

11

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 13 en el Distrito
Federal

12

Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 19 en el Distrito
Federal

13

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 19 en el Distrito
Federal

14

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 21 en el Distrito Federal

15

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 01 en el estado de Guerrero

16

Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 02 en el estado de Jalisco

17

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacioén Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el
estado de Jalisco

18

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 08 en el estado de Jalisco

19

Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 10 en el estado de Jalisco

20

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 17 en el estado de Jalisco

21

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 18 en el
estado de Jalisco

22

Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de México

23

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Nayarit

24

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el
estado de Nayarit

25

Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 03 en el estado de Nayarit

26

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 03 en el estado de
Nayarit

27

Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado
de Nuevo Leén

28

Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 11 en el estado de Nuevo Leb6n

29

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta
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Nam. Cargo/puesto

Local Ejecutiva en el estado de Puebla

30 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 04 en el estado de Puebla

31 |Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el
estado de Puebla

32 |Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de
Puebla

33 | Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 05 en el estado de Puebla

34 | Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el
estado de Puebla

35 | Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 13 en el estado de Puebla

36 |Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 13 en el estado de Puebla

37 |Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 13 en el estado de
Puebla

38 | Jefe de Monitoreo a Mdédulos en la Junta Local Ejecutiva
en el estado de Quintana Roo

39 |Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Quintana Roo

40 |Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 01 en el estado de San Luis Potosi

41 | Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Local Ejecutiva en el estado de Sonora

42 |Vocal de Organizacion Electoral correspondiente al
Distrito 01 en el estado de Tabasco

43 | Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el
estado de Tabasco

44 | Jefe de Oficina de Cartografia Estatal en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Tlaxcala

45 | Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 03 en el
estado de Yucatan

46 | Profesional de Servicios Especializados en la Direccién

Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica
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Por ultimo, es importante mencionar que durante este trimestre no se autorizaron cambios
de adscripcion de miembros del SPE, ni tampoco se dictaminaron solicitudes de
reincorporacion al servicio de carrera.

11) 114 034 022.- Durante el periodo que se informa, la DESPE no realizdé ninguna actividad
relacionada con la ocupacién de plazas vacantes exclusivas del SPE a través del
procedimiento de incorporacion temporal. Las actividades que se llevaron a cabo refieren
propiamente a la notificacién que la DESPE realizé, via oficio, para comunicar al personal
del Instituto la conclusion de los nombramientos temporales que se aprobaron para el
Proceso Electoral Federal 2008-2009.

Nam. Nombre Cargo/Puesto Distrito Entidad Fecha de
conclusién
1 Juan Manuel Islas Vocal Secretario 01 Distrito Federal | 30/04/2010
Vargas
2 | Antonio Rico Olvera Vocal Secretario 06 Distrito Federal | 30/04/2010
Aleiandra Carrillo Vocal de Capacitacion
3 jar Electoral y Educacion 07 Distrito Federal | 30/04/2010
Garcia .
Civica
Vocal de Organizacion Renuncio
4 | Arturo Velazquez Silva Electoral 9 07 Distrito Federal el
16/05/2009
5 | David Sandoval Nava | 0c@ de Organizacion 07 | Guerrero 30/04/2010
Electoral
6 Gregquo Contreras Vocal de Organizacion 16 México 30/04/2010
Gonzélez Electoral
7 Yolanga Ibarra Jefe c_ie_Oflcma de, N Junta Michoacan 15/04/2010
Magafia Seguimiento y Analisis Local
Aleiandra Estrada Vocal de Capacitacion
8 ¢ ) Electoral y Educacion 11 Michoacan 15/04/2010
anto o
Civica
9 Marcos Ramirez Jefe (_je_Oflcma de, N Junta Nayarit 30/04/2010
Ocampo Seguimiento y Analisis Local
Vocal de Capacitacion
10 | Uriel Calderon Olmos | Electoral y Educacion 01 Nayarit 30/04/2010
Civica
11 Lgonel Arciniega Vocal de Organizacion 03 Nayarit 30/04/2010
Nieves Electoral
12 | Oscar Pablo Romero | Y0c@l de Organizacion 13 Puebla 30/04/2010
Electoral
Ernesto Aleman Jefe de Oficina de Renuncio
13 Vazquez Seguimiento y Analisis 14 Puebla el
q 9 y 31/12/2009
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NUm. Nombre Cargo/Puesto Distrito Entidad Fecha (.j,e
conclusién
14 szma Susapa Jefe c_ie_Oflcma de’ N Junta Quintana Roo | 15/04/2010
Marquez Lopez Seguimiento y Analisis Local
15 O§car Guadalupe Vocal de Organizacion 07 Sonora 15/04/2010
Sanchez Jacobo Electoral
Elifelet Socorro Vocal de Capacitacion
16 . . Electoral y Educacion 05 Tabasco 30/04/2010
Martinez Hernandez Civica
José Antonio Sanchez | Jefe de Oficina de Junta
17 Jiménez Cartografia Estatal Local Tlaxcala 15/04/2010
Martin Cortés Renuncio
18 Avendafio Vocal Secretario 16 Veracruz el
15/05/2009
19 Jorge’ Rivera Vocal de Organizacion 03 Veracruz 30/04/2010
Hernandez Electoral
20 Jorgg Luis Hernandez | Vocal de Organizacion 14 Veracruz 15/04/2010
Hernandez Electoral
21 |Raul Ruano Salazar Jefe (_je_Oflcma de, . 17 Veracruz 15/04/2010
Seguimiento y Analisis
Jefe de Departamento
29 Mangel Ismagl de Coor_dllnamon y Oficinas DECEYEC 15/04/2010
Ramirez Duran Evaluacion de Centrales
Programas
Profesional de Servicios
Especializados
23 nglberto Carrera (Dlsen.aO!or Oficinas DECEYEC 15/04/2010
Vézquez Especializado en Centrales
Programas para Nifios y
Adultos)
Jefe de Departamento Oficinas
24 | Rogelio Diaz Garcia de Procedimientos de DERFE 30/04/2010
- Centrales
Depuracion en Campo

A manera de resumen, en la tabla siguiente se presenta la informacién relacionada con la
conclusion de los nombramientos temporales:

Enero Marzo | Abiril
Octubre Febrero
Cargo o puesto de 2009 de de 2010 de de Total
2010 2010 2010
Vocal Ejecutivo Local 4 4
Vocal Ejecutivo Distrital 2 1 3
Vocal Secretario Local 2 2
Vocal Secretario Distrital 2 13 9 3 27
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Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica Distrital 1 4 2 4 4 15
Vpca_l de Organizacioén Electoral 1 5 8 11
Distrital
Vocal del Registro Federal de 6 5 11
Electores Distrital
Coordinador Operativo 8 8
Jefe de Monitoreo a Moédulos 4 4
Jefe de Oficina de Cartografia
3 1 4
Estatal
Jefe de Oficina de Seguimiento y
e 3 3 6
Analisis Local
Jefg _dfe Of_|C|r_1a de Seguimiento y 8 4 2 14
Andlisis Distrital
Jefe de Departamento de
Coordinacién y Evaluacién de 1 1
Programas
Jefe de Departamento de
Procedimientos de Depuracién en 1 1
Campo
Jefe de Departamento de 1 1
Programacion y Presupuestacion
Profesional de Servicios
Especializados (Disefador
L 1 1
Especializado en Programas para
Nifios y Adultos)
Total 12 5 30 42 24 113

12) 114 034 023.- Por lo que se refiere a esta actividad, se informa que durante el periodo que
se informa la DESPE no recibid ninguna solicitud de reingreso al Servicio Profesional
Electoral. No obstante, las solicitudes existentes se desahogaran mediante los lineamientos
gue para tal efecto sean aprobados en fecha proxima por la Junta General Ejecutiva.

13) 114 034 024.- En el segundo trimestre de 2010 la DESPE no elabor6 oficios de adscripcion
ni de nombramiento en virtud de que los drganos colegiados del Instituto no aprobaron
ninglin movimiento para el ingreso u ocupacion de vacantes del SPE.

14) 114 034 025.- La DESPE publicé el 8 de junio de 2010 la Circular DESPE009/10, en la que
se establecieron las directrices, periodos y fechas para la recepcién y registro de
solicitudes de readscripcion de Vocales Ejecutivos de Junta Distrital Ejecutiva y de
miembros del SPE que ocupan cargos Yy puestos distintos de Vocal Ejecutivo.
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De acuerdo con las fechas establecidas en la Circular, la DESPE llevé a cabo la recepcion
y registro de solicitudes del 21 al 25 de junio. Cabe subrayar que en este periodo se
recibieron peticiones formuladas por necesidades del Servicio, a peticion del interesado,
por rotacion funcional y permutas.

Al cierre del periodo referido, la DESPE informa que se recibieron 388 solicitudes de
readscripcion de miembros del servicio de carrera. Es importante sefialar que de este
namero, seis solicitudes fueron formuladas por Vocales Ejecutivos de Junta Local
Ejecutiva, 70 por Vocales Ejecutivos de Junta Distrital Ejecutiva, 296 ocupan cargos o
puestos distintos de Vocal Ejecutivo en 6rganos desconcentrados y 16 ocupan plazas del
SPE en oficinas centrales. Estas peticiones se clasificaron de la siguiente manera:

Cargos/Puestos del SPE NUm.
Vocal Ejecutivo Local 6
Vocal Ejecutivo Distrital 70
Cargos y puestos distintos de Vocal 296
Ejecutivo adscritos en Organos
Desconcentrados
Cargos y puestos adscritos en Oficinas 16
Centrales

Total 388

El grupo de miembros del SPE, segun el cargo o puesto, que acumulé el mayor nimero de
solicitudes de cambio de adscripcion corresponde al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital Ejecutiva con 70 casos (el 18.04% del total de solicitudes recibidas por la DESPE
durante el periodo en mencion).

El segundo grupo de funcionarios del servicio de carrera que registrO mayor nimero de
peticiones de readscripcion corresponde al cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva con 64 casos (16.49 % del total de solicitudes
registradas). El cargo de Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva ocupa
el tercer lugar en cuanto a solicitudes formuladas con 61 (15.72 % del total registrado).

Al desglosar la informacion de acuerdo al tipo de adscripcion (i.e., Junta Local Ejecutiva,
Junta Distrital Ejecutiva u oficinas centrales), la DESPE informa que 31 funcionarios
solicitantes de adscripcidbn se encuentran adscritos en las Juntas Locales Ejecutivas
(7.99% del total); 341 son miembros del Servicio adscritos en Juntas Distritales Ejecutivas
(87.88% del total), y 16 solicitantes corresponden a funcionarios adscritos en oficinas
centrales (4.13% de los 389 miembros del Servicio solicitantes de readscripcion).
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Cardo vio Puesto Juntas Juntas Oficinas Total
9oy Locales Distritales | Centrales
Vocal Ejecutivo 6 70 76
Vocal Secretario 6 55 61
Vocal de Capacitacion Electoral
Y Educacion Civica 5 64 69
Vocal de Organizacion Electoral 4 61 65
Vocal del Registro Federal de 46 46
Electores
Coordinador Operativo 6 6
Jefe de Monitoreo a Médulos 1 1
Jefe de Oficina de Cartografia

2 2
Estatal
Jefg _dfe Oficina de Seguimiento y 1 45 46
Analisis
Director de Area 1 1
Subdirector de Area 2 2
Jefe de Departamento 13 13

Totales 31 341 16 388

Las entidades de donde provinieron el mayor niamero de solicitudes de cambios de
adscripcion a peticion de parte fueron el Estado de México con 46 solicitudes (11.85% del
total), Distrito Federal y Veracruz con 37 solicitudes (9.54% del total) y Oaxaca con 20

solicitudes (5.15% del total).

En contraparte las entidades con menor numero de solicitudes son Aguascalientes con 1
solicitudes (0.26% del total) y Querétaro con 2 solicitudes (0.52% del total). El cuadro
siguiente contiene informacion referente al nimero total de solicitudes de readscripcion

presentadas por entidad.

Nam. Entidad Solicitudes
1 Aguascalientes 1
2 Baja California 8
3 Baja California Sur 6
4 Campeche 8
5 Coahuila 6
6 Colima 3
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NUm. Entidad Solicitudes
7 Chiapas 18
8 Chihuahua 11
9 Distrito Federal 37
10 |Durango 5
11 | Guanajuato 8
12 | Guerrero 15
13 | Hidalgo 9
14 | Jalisco 18
15 | México 46
16 | Michoacéan 14
17 | Morelos 5
18 | Nayarit 3
19 | Nuevo Leon 15
20 | Oaxaca 20
21 Puebla 19
22 | Querétaro 2
23 | Quintana Roo 5
24 | San Luis Potosi 10
25 | Sinaloa 4
26 Sonora 6
27 | Tabasco 11
28 | Tamaulipas 7
29 |Tlaxcala
30 |Veracruz 37
31 |Yucatan 9
32 | Zacatecas 3
33 | Oficinas Centrales 16

Total 388

15) 114 034 027.- Durante el periodo de abril a junio del afio en curso, la DESPE no realizo
ninguna actividad vinculada con la elaboracion de la estructura y contenido del
procedimiento de ingreso al SPE por la via de los cursos y practicas. Cabe subrayar que de
conformidad con lo establecido en el articulo décimo tercero del Estatuto, el procedimiento
de cursos y practicas debera ser aprobado dentro de los doces meses posteriores a la
entrada en vigor del ordenamiento estatutario.
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16) 114 034 028.- De conformidad con lo establecido en el articulo undécimo transitorio del
Estatuto y de acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma para la elaboracion de
la normativa secundaria derivada de la reforma estatutaria, el 26 de abril de 2010 la
DESPE someti6é a consideracion de la Junta General Ejecutiva los Lineamientos para la
readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
mismos que fueron aprobados.

17) 114 034 029 y 114 034 030.- Con el propésito de mantener integradas las bases de datos
de los miembros del SPE, asi como los sistemas de archivo documental e informatico,
durante el segundo trimestre, la DESPE llevo a cabo de manera permanente la
clasificacion, registro, digitalizacion y archivo de los documentos que enviaron los
funcionarios de carrera con el propésito de actualizar sus expedientes como miembros del
SPE.

18) 114 034 031.- Con objeto de difundir la situaciéon y el nivel de ocupacion de la estructura del
Servicio, la DESPE inform0 de manera permanente a traves del sitio de Internet e Intranet,
los datos relacionados con las vacantes en cargos y puestos exclusivos del SPE que se
generaron durante el segundo trimestre.

19) 114 034 032.- Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de junio de 2010, la
DESPE no llevo a cabo ninguna actividad relacionada con la publicacion de listados de los
sistemas de datos personales de los miembros del SPE.

20) 114 034 034 y 114 034 035.- Durante el periodo que se informa se dio seguimiento a 116
asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en
diversas entidades y oficinas centrales, 43 se recibieron durante el periodo que se informa
y 73 se hicieron de nuestro conocimiento con anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:

Numero de
Entidad asuntos
Baja California Sur 1
Campeche 8
Chiapas 1
Chihuahua 3
Coahuila 1
Colima 2
Distrito Federal 12

28



Numero de

Entidad asuntos
Guanajuato 7
Guerrero 5
Hidalgo 3
Jalisco
México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Leodn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
DECEyYEC
DERFE

Total

=
=Y
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21) 114 034 036 y 114 034 038.- La DESPE, en su caracter de autoridad instructora, elaboré y
notificoO seis autos de desechamiento recaidos a quejas presentadas en contra de seis
funcionarios adscritos a las Juntas Locales Ejecutivas en los estados de Guerrero,
Campeche 'y Colima integrandose los  expedientes @ DESPE/AD/03/2010,
DESPE/AD/04/2010, DESPE/AD/05/2010, DESPE/AD/06/2010, DESPE/AD/07/2010, y
DESPE/AD/08/2010; y dio inicio a dos procedimientos administrativos en contra de dos
funcionarios adscritos a las Juntas Locales en los estados de Colima y Zacatecas,
integrandose los expedientes DESPE/PA/02/2010 y DESPE/PA/03/2010, respectivamente.

22) 114 034 037.- Como autoridad resolutora, la DESPE durante este trimestre elabord y
notific6 dos resoluciones recaidas a los procedimientos administrativos instaurados en
contra de dos funcionarios que a continuacion se relacionan:

Expediente Distrito Entidad
PA-JLE-GTO/003/10 03 Guanajuato
PA/JLE-ZAC/06/09 01 Zacatecas
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23) 114 034 039.- Durante este trimestre se brindé apoyo y asesoria a las Juntas Locales
Ejecutivas de los estados de Guanajuato, Nuevo Ledn, Oaxaca, Sinaloa y a la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, respecto de asuntos relativos a
guejas o denuncias interpuestas en contra de funcionarios adscritos a dichas entidades y a
oficinas centrales.

24) 114 034 040.- Se elaboraron tres informes a la Comisién del Servicio sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera, los cuales fueron
presentados en las sesiones ordinarias celebradas el 29 de abril, el 28 de mayo y el 28 de
junio del presente afio.

25) 114 034 041.- Se elaboraron tres acuerdos que aprobo la Junta General Ejecutiva, los
cuales se describe a continuacion:

Nam. Nombre Fecha de
aprobacion

JGE39/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueban, a propuesta de la Direccién Ejecutiva del Servicio 26/04/10
Profesional Electoral, los Lineamientos para la readscripcion de miembros
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral

JGE42/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueban las metas individuales y colectivas, asi como la 29/04/10
asignacion individual de actividades de los miembros del Servicio
Profesional Electoral para la evaluacion del Desempefio correspondiente
al ejercicio 2010

JGE46/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el 17/05/10
que se emiten los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del
Comité Valorador de Méritos Administrativos

26) 114 034 042.- Se actualizo la pagina electronica de la “NormalFE” en lo referente al
Servicio Profesional Electoral “NormaDESPE”".

27) 114 034 043.- Se realizo6 el registro, control y sistematizacion de las disposiciones juridicas
aprobadas por el Consejo General y por la Junta General Ejecutiva, asi como también las
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en materia del Servicio.

28) 114 034 045.- Durante este trimestre se concluy6 con la proyeccion de 70 resoluciones
correspondientes a escritos de inconformidad presentados por diversos miembros del
Servicio en contra de los resultados que obtuvieron en la evaluacion anual del desempefio
por el ejercicio de 2008. Es importante aclarar que por este ejercicio se recibieron un total
de 81 escritos de inconformidad de los cuales se desecharon cuatro por haber resultado
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improcedentes, dos funcionarios renunciaron y dos funcionarios se desistieron, ademas
cuatro expedientes se acumularon y se emitio una sola resolucion, toda vez que los
argumentos eran idénticos.

29) 114 034 047.- Durante el segundo trimestre, se realizaron actividades en coordinacion con
la empresa consultora Oracle, para continuar con la instrumentacién de un sistema de
informacion que unifique las bases de datos de las areas de incorporaciéon, normatividad y
politicas.

V.1.2 Atencién de Actividades No Calendarizadas

a) La DESPE realizé diversas peticiones a instituciones educativas para constatar la
autenticidad de los documentos presentados por los miembros del Servicio para
acreditar su escolaridad, por lo que se continta con la recepcién de oficios de respuesta
por parte de éstas. A la fecha faltan en dar respuesta 46 instituciones educativas que
involucran a igual nimero de funcionarios.

Del analisis de la documentacion que presentaron los miembros del Servicio para
acreditar su escolaridad, durante el periodo que se reporta se detectaron tres casos
nuevos de miembros del Servicio que presentaron documentacion distinta de cédula y
gue presuntamente es apdcrifa, mismos que se encuentran en etapa de investigacion,
con lo cual suman un total de 56 casos.

De los 13 asuntos que se reportaron en el informe anterior, en etapa de investigacion el
estatus es el siguiente: tres fueron resueltos por la autoridad resolutora, (uno destituido,
uno absuelto y otro se sobreseyd por presentacion de renuncia); dos renunciaron; cinco
se les inicio procedimiento administrativo; dos se encuentran con la autoridad resolutora
Yy uno esta en etapa de investigacion. La situacion de los tres casos nuevos reportados
se envid a la autoridad instructora para que determine el inicio del procedimiento
administrativo.

En los casos donde se detectaron documentos apdcrifos, se integraron 37 expedientes

para turnarlos a la Contraloria General y a la Secretaria Ejecutiva para que continien
con las investigaciones en el &mbito de su competencia.
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V.2

V.21

1.1.

1.2

Formacion, Evaluacion y Promocion

Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

Objetivo General: Redisenar el modelo institucional del Servicio Profesional Electoral
para estar acorde con las nuevas atribuciones que la reforma electoral Constitucional y
legal 2007-2008 confirio al Instituto Federal Electoral e impulsar una nueva politica de
recursos humanos sustentada en un perfil deseable de servidores publicos electorales,
asi como realizar los ajustes a la normativa secundaria que resulten pertinentes tras la
reforma al Estatuto.

Adicionalmente, promovera una gestion innovadora de los recursos humanos
orientandola hacia el uso intensivo de la tecnologia de la informacion, asi como la
creacion de un Sistema Integral de Informacion que constituya una base de datos Unica
de las actividades relacionadas con cada proceso del Servicio e impulsando una nueva
politica de comunicacion que permita una constante retroalimentacion con los
funcionarios de carrera del Instituto.

Objetivo Especifico: Administrar el Sistema de Formacién y Desarrollo Profesional de
los miembros del Servicio Profesional Electoral con base en un perfil deseable de
funcionario electoral y en las nuevas atribuciones del Instituto derivadas de la reforma
electoral constitucional y legal 2007-2008, a fin de potenciar y optimizar el desempeiio
de sus labores.

Actividades
Clave Descripcion

Disefiar y elaborar contenidos y herramientas de ensefianza-aprendizaje para los médulos del Programa
114 035 001 . L L

de Formacion de acuerdo con las nuevas atribuciones institucionales.
114 035 004 Actualizacién y mantenimiento del micrositio electrénico del Programa de Formacion.

Actualizar el registro de los miembros del Servicio correspondientes a los procesos de formacion y
114 035 006 4

desarrollo profesional.

Impartir curso-taller de técnicas de investigacién a los miembros del Servicio, que concluyeron el
114 035 007 - . L

programa académico de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales..

Dar respuesta a las solicitudes de los miembros del Servicio para realizar actividades externas o para
114 035 011 ! ; N

hacer uso de la figura de la disponibilidad.

Objetivo Especifico: Disefiar y coordinar la aplicacion del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral por periodos (proceso
electoral-preparacion-proceso Electoral) o anualmente segun lo establezca el Estatuto,
fomentando la mejora continua, la modernizacion tecnoldgica, su objetividad, su
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1.3

14

15

vinculacion con otros procesos del Servicio y la participacion corresponsable de todos
los actores involucrados en la misma.

Actividades
Clave Descripcion
114 035 015 Dictaminar los resultados de la Evaluacién Anual del Desempefio de los miembros del 2009.
114 035 016 Notificar los resultados de la Evaluacién Anual del Desempefio de los miembros del Servicio 2009.

Objetivo Especifico: Generar la normativa secundaria de los procesos de formacion y
desarrollo profesional, evaluacion y promocion e incentivos del Servicio Profesional
Electoral que deriven de la reforma integral del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Actividades

Clave Descripcion

Elaborar proyectos de Acuerdo de Junta General Ejecutiva, por el que se establezcan los Lineamientos
para otorgar la titularidad, en razén de la reforma integral del Estatuto.

114 035 029

Objetivo Especifico: Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos, promociones en la estructura de rangos, y nombramientos de
titularidad a los miembros del Servicio Profesional Electoral que se hagan acreedores a
los mismos.

Actividades

Clave Descripcion

Difundir en intranet los nuevos Lineamientos para otorgar promociones en rango, en razén de la reforma

114035028 integral del Estatuto.

Difundir en intranet los nuevos Lineamientos para otorgar la titularidad, en razén de la reforma integral del

114 035 030 Estatuto.

Objetivo Especifico: Crear un Sistema Integral de Informacién (SlIl) de los procesos
sustantivos del Servicio Profesional Electoral, a través de la unificacion de las bases de
datos en la Direccion Ejecutiva, generando con ello informacion confiable, precisa y
oportuna.

Actividades

Clave Descripcion

114 035 024 Actualizar la base de datos relativa al proceso de incentivos.
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1.6)

Actividades

Clave Descripcion

Instrumentar un Sistema Integral de Informacién que unifiqgue las bases de datos de las areas de

114 035 035 It - .
formacion, evaluacién y promocion.

Objetivo Especifico: Impulsar una nueva politica de comunicacion y una constante
retroalimentacion con los miembros del Servicio Profesional Electoral.

V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

1)

2)

3)

114 035 001.- Durante el segundo trimestre se elaboraron los contenidos y las
herramientas de ensefianza-aprendizaje que formaran parte del primer médulo de la fase
basica del nuevo Programa de Formaciéon. Asimismo, se disefié la imagen web y se
desarrollaron los primeros contenidos del curso en linea en el campus virtual. Cabe
sefialar que dicho médulo se elabora por personal de la Subdireccion de Formacion y
Desarrollo Profesional, del Centro para el Desarrollo Democratico y los Coordinadores
Académicos de las areas modulares del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional,
y sus principales actividades consisten en proponer y actualizar los contenidos
académicos y las herramientas de ensefianza aprendizaje que conforman el primer
modulo de la fase Béasica del nuevo Programa de Formacion. Respecto del modulo de la
fase profesional continla la integracion de contenidos y herramientas.

Por otra parte, se disefiaron las pantallas, interfaces y herramientas interactivas de los
primeros bloques, incluyendo el introductorio, del campus virtual. Asimismo, se integraron
y montaron los contenidos de dicho Médulo en el Administrador de Contenidos (CMS_
Content Magnament System) del Campus Virtual del Instituto.

114 035 004.- Durante el segundo trimestre de este afio se continud, en colaboracion con
personal de la Unidad de Servicios de Informética, los trabajos relativos al mantenimiento
del micrositio del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional en el Campus Virtual
del Instituto, el cual fue abierto el 16 de marzo del afio de 2010 para los miembros del
Servicio que cursan el Programa de Formacién y la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales.

114 035 006.- Durante el segundo trimestre de 2010 se actualiz6 constantemente la base
gue administra datos y registros de los miembros del Servicio correspondiente al
Programa de Formacion y Desarrollo estructurado por areas modulares y de la Maestria
en Procesos e Instituciones Electorales. Los cambios se dieron por renuncias,
readscripciones y fallecimientos. Asimismo, se actualizé la base conforme a los resultados
derivados del Acuerdo que aprobd la Junta General Ejecutiva sobre la implementacion del
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4)

5)

6)

Programa Especial de Retiro y Reconocimiento para el Personal del Instituto Federal
Electoral.

114 035 007.- Durante este trimestre se informa que una vez definidos los contenidos y
herramientas del curso “Taller de Técnicas y Métodos de Investigacion Social” elaborados
por una Consultoria Externa, se integré un equipo de trabajo con personal de la
Subdireccién de Formacion y Desarrollo Profesional, quienes disefiaron las pantallas,
interfaces y herramientas interactivas de las 16 unidades que lo conforman. Asimismo, se
integraron y montaron los contenidos de dicho curso en el Administrador de Contenidos
(CMS_ Content Magnament System) del Campus Virtual del Instituto. La siguiente etapa
de este trabajo consistira en la revision de la funcionalidad y operatividad del sistema, una
vez, probado y con la contratacion de Tutores, se podrd impartir dicho Curso-Taller en
linea.

Por otro lado, es pertinente sefialar que se impartid6 un seminario de titulacion a los
miembros del Servicio que cursan la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales del
estado de Veracruz.

114 035 011.- Durante el periodo abril a junio se recibieron 108 solicitudes de miembros
del Servicio para realizar actividades externas, de las cuales 93 fueron permisos para
estudios, 12 para docencia y tres para colaboracién, de estas Ultimas dos fueron con
Institutos Electorales Locales y una en el Proceso de Seleccion de Docentes en la
Universidad de Ledn, Plantel Guanajuato.

De las 108 solicitudes, 105 fueron aprobadas y 3 no fueron autorizadas debido a que no
tienen completa la documentacién requerida para su tramite. Asimismo, se informa que el
31 de mayo, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo JGE59/2010 por el que se
emitieron los Lineamientos para autorizar actividades externas dentro de la jornada
laboral comprendida en el articulo 27 del Estatuto. Dentro de los Lineamentos, se anexo
el “formato” para tramitar las solicitudes mismo que se puede obtener en la pagina de
Intranet del Instituto. Ademas, esta informacion se difundié a través de los siguientes
canales institucionales de comunicacién: Boletin electrénico la DESPE Comunica, Correo
electronico institucional a cada funcionario de carrera, y en la pagina del Intranet.
Finalmente, durante este segundo trimestre no se recibieron solicitudes de Disponibilidad.

114 035 015.- El 31 de mayo de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé el Dictamen de

Resultados de la Evaluacion Anual del Desempeiio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2009.
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Los datos estadisticos que se presentan dan cuenta de los resultados obtenidos por los
funcionarios de carrera en la Evaluacion del Desempefio para el ejercicio 2009:

Evaluacion Anual del Desempefio 2009
Calificacion promedio obtenida por area

Area No. Evaluados Calificacion
Promedio
Oficinas Centrales 159 9.279
Estructura Desconcentrada del Registro Federal 358
9.515
de Electores
Organos Desconcentrados 1609 9.324
Promedio del SPE 2126 9.353

Evaluacion Anual del Desempefio 2009
Calificacion Promedio por puesto en Oficinas Centrales

Puesto Calificacion Promedio
Coordinador 8.900
Director 9.422
Subdirector 9.357
Jefe de
Departamento 9.346
Visitador Electoral 9.016
Operativo 9.077

Promedio 9.279

Evaluacion Anual del Desempefio 2009
Callificacién Promedio por puesto en Organos Desconcentrados

Calificacion
Puesto q
Promedio
Vocal Ejecutivo Local 8.805
Vocal Secretario Local 9.224
Vocal de Capacitacion 9124
Local
Vocal de Organizacion 8.920
Local
Vocal de Registro Local 9.605
Coordinador Operativo 9.802
Vocal Ejecutivo Distrital 9.171
Vocal Secretario Distrital 9.309
Vpcal de Capacitacion 9236
Distrital
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7

Puesto

Calificacion

Promedio
Vpcql de Organizacién 9.403
Distrital
Vocal de Registro Distrital 9.558
Promedio 9.324

Evaluacién Anual del Desempefio 2009
Calificacion Promedio por puesto en la Estructura Desconcentrada del RFE

Puesto Calificacion
Promedio
Jefe de Monitoreo a Médulos 9.453
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 9.689
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis
9.557
Local
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis
T 9.495
Distrital
Promedio 9.515

Evaluacién Anual del Desempefio 2009
Distribucion de resultados por area y del Servicio Profesional Electoral

Rango Desc(())rr?cimc:rsa dos é)e f:ﬁirg?ess Descgﬁt:;gjge:ga del | Total MSPE
o o o | o :
T ; 1 ;
s 126 23 25 174
e 265 25 33 323
9;2895‘ 515 31 63 609
oo 702 80 236 1018
Total 1609 159 358 2126

114 035 016.- Con el oficio DESPE/1445/10, de fecha 07 de junio de 2010, la DESPE
notificé a los miembros del Servicio evaluados, el Dictamen de Resultados Individuales de
la Evaluacion Anual del Desempefio correspondiente al ejercicio 2009.
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8)

9)

10)

11)

V.2.3

a)

b)

114 035 024.- Durante el segundo trimestre de 2010 se realizO una revision y
actualizacién de las bases de datos correspondientes al procedimiento de entrega de
incentivos.

114 035 028.- Los trabajos para la elaboracion del proyecto de acuerdo, mediante el cual,
se especificaran los criterios que regularan los lineamientos para otorgar promociones en
rango a los miembros del Servicio, en funcién de las nuevas disposiciones que establece
el Estatuto, asi como difundirlos en la red interna (Intranet) del Instituto, se reprogramaron
para el mes de septiembre de 2010.

114 035 029 y 114 035 030.- Las actividades para realizar el proyecto de acuerdo y una
vez aprobado, su difusion en Intranet, para que los funcionarios de carrera conozcan los
criterios que regularan los lineamientos para otorgar la Titularidad de los miembros del
Servicio en funcion de los nuevos preceptos que establece el Estatuto, se reprogramaron
para el mes de diciembre de 2010.

114 035 035.- Durante el segundo trimestre se realizaron actividades en coordinacion con
la empresa consultora Oracle, para continuar con la instrumentacion de un sistema de
informacion que unifique las bases de datos de formacion, evaluacién, promocion e
incentivos, con la finalidad de que se pueda localizar de manera expedita, la informacién
relevante de cada proceso.

Atencioén de Actividades No Calendarizadas

Los dias 16, 17 y 25 junio se impartieron Asesorias Especiales de forma presencial a 17
miembros del Servicio que se encuentran en su Tercera oportunidad, segun lo establece
el articulo 120 del Estatuto publicado el 15 de septiembre de 2008; en el Programa de
Formacion en las areas modulares Etico-Institucional, Juridico-Politica, Administrativo-
Gerencial y Técnico-Instrumental. Las asesorias las impartieron los Coordinadores
Académicos de las areas modulares del Programa.

Dichos funcionarios, se encuentran adscritos en diferentes entidades del pais y Oficinas
Centrales del Instituto. En este sentido, recibieron apoyo por parte de las Juntas Locales
Ejecutivas para sus gastos de transportacion

Se logro concretar un convenio de colaboracion entre el Instituto Federal Electoral y la
Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos. Este convenio tiene como finalidad
capacitar a los miembros del Servicio en temas relacionados con derechos humanos,
valores, ética, cultura democratica, entre otros. El convenio fue firmado por el Secretario
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Ejecutivo del IFE, Lic. Edmundo Jacobo Molina, y por el Secretario Técnico de la CNDH,
el Dr. José Zamora Grantt.

c) En cumplimiento al articulo 68 de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2010, el 29
de abril de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé las Metas Individuales, Colectivas,
asi como la asignacion de actividades del Calendario Anual de Actividades 2010.

Mediante el oficio circular DESPE/008/10 de fecha 07 de mayo de 2010, la DESPE
difundi6 a los miembros del Servicio Profesional Electoral las Metas Individuales,
Colectivas, asi como la asignacion de actividades del Calendario Anual de Actividades
2010.

d) En cumplimiento a los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos de la evaluacién del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2010, la DESPE coordiné las actividades relacionadas con el Acuerdo de
Desempefio 2010.

V.2.4. Coordinacion de actividades con otra Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

No se reporta ninguna actividad.
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Total de Actividades Programadas en el periodo gque se reporta:

El desglose de las 3 Actividades Pendientes es el siguiente:

Anexo 1

Actividades

Clave

Denominacion

Razén del no cumplimiento

114 035 028

Difundir en intranet los nuevos
Lineamientos para otorgar promociones
en rango, en razén de la reforma integral
del Estatuto.

Se reprogramé para el mes de septiembre de 2010 en virtud de los articulos
transitorios 8° y 22° del Estatuto y se continuara trabajando en la
elaboracion de los lineamientos para otorgar promociones en rango a los
miembros del Servicio y estar en posibilidad de difundirlos a través de la red
interna del Instituto.

114 035 029

Elaborar proyectos de Acuerdo de Junta
General Ejecutiva, por el que se
establezcan los Lineamientos para
otorgar la titularidad, en razén de la
reforma integral del Estatuto.

Esta actividad se reprogramé para el mes de diciembre de 2010 y se
continuara trabajando en la elaboracion de los lineamientos para otorgar la
Titularidad a los miembros del Servicio.

114 035 030

Difundir en intranet los nuevos
Lineamientos para otorgar la titularidad,
en razon de la reforma integral del
Estatuto.

Esta actividad se deriva de la aprobacion por parte de la Junta General
Ejecutiva de los Lineamientos para otorgar la titularidad, por lo que también
se reprogramé y se continuard trabajando en la elaboracion de los
lineamientos para otorgar la Titularidad a los miembros del Servicio y estar
en posibilidad de difundirlos a través de la red interna del Instituto.
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Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Normatividad e Incorporacién

Denominacién de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Verificacion de la autenticidad de los
documentos que presentaron los
MSPE para acreditar su escolaridad.

La DESPE realiz6 diversas peticiones a
instituciones educativas para constatar la
autenticidad de los documentos presentados
por los miembros del Servicio para acreditar
su escolaridad, por lo que se continta con la
recepcion de oficios de respuesta por parte
de éstas. A la fecha faltan en dar respuesta
46 instituciones educativas que involucran a
igual nimero de funcionarios.

Por otraparte, del andlisis de Ila
documentacion  que  presentaron  los
miembros del Servicio para acreditar su
escolaridad, durante el periodo que se
reporta se detectaron tres casos nuevos de
miembros del Servicio que presentaron
documentacion distinta de cédula y que
presuntamente es apdcrifa, mismos que se
encuentran en etapa de investigacion, con lo
cual suman un total de 56 casos.

De los 13 asuntos que se reportaron en el
informe anterior, en etapa de investigacion el
estatus es el siguiente: tres fueron resueltos
por la autoridad resolutora, (uno destituido,
uno absuelto y otro se sobreseyé por
presentacion de renuncia); dos renunciaron;
cinco se les inici6 procedimiento
administrativo; dos se encuentran con la
autoridad resolutora y uno esta en etapa de
investigacion. La situacién de los tres casos
nuevos reportados se envié a la autoridad
instructora para que determine el inicio del
procedimiento administrativo.

En los casos donde se detectaron
documentos apocrifos, se integraron 37
expedientes para turnarlos a la Contraloria
General y a la Secretaria Ejecutiva para que
continlen con las investigaciones en el
ambito de su competencia.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto
reformado, a fin de garantizar el cumplimiento de
las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento administrativo para la aplicacion
de sanciones, asi como en la resoluciones que
se emitan por las inconformidades que presenten
los miembros del Servicio respecto del resultado
de las evaluaciones especial del desempefio por
el Proceso Electoral Federal 2008-2009, y Anual
2009
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Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Formacion y Desarrollo, Evaluaciéon y Promocion

Denominacién de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Asesorias en el Programa de
Formacion

Los dias 16, 17 y 25 junio se impartieron
Asesorias Especiales de forma presencial a
17 miembros del Servicio que se encuentran
en su Tercera oportunidad, segin lo
establece el articulo 120 del Estatuto
publicado el 15 de septiembre de 2008; en el
Programa de Formacién en las éareas
modulares  Etico-Institucional,  Juridico-
Politica, Administrativo-Gerencial y Técnico-
Instrumental. Las asesorias las impartieron
los Coordinadores Académicos de las areas
modulares del Programa.

Dichos funcionarios, se encuentran adscritos
en diferentes entidades del pais y Oficinas
Centrales del Instituto. En este sentido,
recibieron apoyo por parte de las Juntas
Locales Ejecutivas para sus gastos de
transportacion.

Administrar el Sistema de Formacion y Desarrollo
Profesional de los miembros del Servicio
Profesional Electoral con base en un perfil
deseable de funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la reforma
electoral Constitucional y legal 2007-2008, a fin
de potenciar y optimizar el desempefio de sus
labores.

Acuerdos de colaboracion entre el
Instituto Federal Electoral y otras
instancias.

Se logré6 concretar un convenio de
colaboracion entre el Instituto Federal
Electoral y la Comision Nacional de los
Derechos Humanos. Este convenio tiene
como finalidad capacitar a los miembros del
Servicio en temas relacionados con
derechos humanos, valores, ética, cultura
democratica, entre otros. El convenio fue
firmado por el Secretario Ejecutivo del IFE,
Lic. Edmundo Jacobo Molina, y por el
Secretario Técnico de la CNDH, el Dr. José
Zamora Grantt.

Promover temas transversales al Servicio
Profesional Electoral que impactan en su
desarrollo y funcionalidad, tales como prevencién
de conductas de hostigamiento sexual y laboral,
revision de los derechos y obligaciones de los
servidores publicos electorales; incorporacién de
estandares internacionales; evaluacion del
Servicio y politica de recursos humanos.

Despliegue de Metas individuales y
colectivas y Asignacion de
Actividades del Calendario Anual.

En cumplimiento al articulo 68 de los
Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2010, el 29 de abril de 2010, la
Junta General Ejecutiva aprobd las Metas
Individuales, Colectivas, asi como la
asignacion de actividades del Calendario
Anual de Actividades 2010.

Mediante el oficio circular DESPE/008/10 de
fecha 07 de mayo de 2010, la DESPE
difundi®¢ a los miembros del Servicio
Profesional Electoral las Metas Individuales,
Colectivas, asi como la asignacion de
actividades del Calendario Anual de
Actividades 2010.

Disefiar y coordinar la aplicacion del Sistema de
Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral por periodos
(proceso electoral-preparacion- proceso
Electoral) o anualmente segun lo establezca el
Estatuto, fomentando la mejora continua, la
modernizacion tecnoldgica, su objetividad, su
vinculacion con otros procesos del Servicio y la
participacion corresponsable de todos los actores
involucrados en la misma.

Acuerdo de Desempefio del ejercicio
2010.

En cumplimiento a los articulos 73, 74 y 75
de los Lineamientos de la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2010, la DESPE coordiné las
actividades relacionadas con el Acuerdo de
Desempefio 2010.

Disefiar y coordinar la aplicacion del Sistema de
Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral por periodos
(proceso electoral-preparacion- proceso
Electoral) o anualmente segun lo establezca el
Estatuto, fomentando la mejora continua, la
modernizacion tecnoldgica, su objetividad, su
vinculacién con otros procesos del Servicio y la
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participacion corresponsable de todos los actores

involucrados en la misma.

Anexo 3

Actividades en coordinacién con otras direcciones ejecutivas

Areas involucradas

Politica especifica | Actividades de coordinacion

Descripcion

No se reporta ninguna actividad
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