Direccién Ejecutiva de Administracion.
Marco Juridico.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 41, base V
gue el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, autbnomo, encargado de la funcién
estatal de organizar las elecciones federales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133, incisos b), h) e i) del COFIPE, la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA) tiene como atribuciones organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos materiales y financieros; la prestacion de los servicios generales
en el Instituto, asi como atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto; y
presentar al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del IFE.

Asimismo, el articulo 48, en sus incisos b), g) y j) del Reglamento Interior del IFE concede
atribuciones a la DEA para establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
lineamientos a los que se sujetaran los programas de: administracion de personal, recursos
materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacion; asi como disefar y
establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en los
programas de administracion de los recursos materiales y financieros, de organizaciéon y
administracion de personal y remitir al Secretario Ejecutivo un informe anual respecto del
ejercicio presupuestal del Instituto.

VII.1 Administracién de Recursos Humanos.

VII.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de Manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Coordinar la gestidn y eficientar los procesos de recursos humanos
que garanticen la idoneidad del personal para cada puesto y que permitan atraer y
mantener al personal mas calificado, desarrollar una carrera profesional, fomentar la
igualdad de oportunidades y el mérito.



Actividades

Clave Descripcion

116 039 001 Analizar y dictaminar las solicitudes de modificacion a las estructuras ocupacionales requeridas por las Unidades
Responsables, y de proceder, gestionar la autorizacién respectiva.

116 039 007 Operar el programa de servicio social.

116 039 008 Llevar a cabo los concursos para la ocupacion de plazas de coordinador administrativo.

116 039 009 Aplicar examenes psicométricos.

116 039 010 Analizar y registrar solicitudes de horarios abiertos especiales, distintos y académicos.

116 039 012 Integrar y actualizar la Comisién Mixta Central de seguridad y salud en el trabajo.

116 039 014 Gestionar las campafias de salud y programa de Clinica de Deteccién y Diagnéstico Automatizado (CLIDDA).

116 039 015 Actualizar el reporte de la estructura ocupacional del Instituto.

116 039 016 Supervisar y evaluar que el ejercicio del presupuesto para servicios personales, se realice conforme al calendario
presupuestal, estructuras programatica y ocupacional autorizadas.

116 039 017 Analizar, dictaminar y en su caso elaborar las adecuaciones presupuestarias relacionadas con el ejercicio asociado a
servicios personales, prestaciones e impuestos, asi como gestionar su liberacién y registro en el SIAR.

116 039 018 Comprobar la disponibilidad presupuestal y liberar los recursos, para el pago de ndminas, impuestos, prestaciones,
aportaciones institucionales, etc., a través de la emisiéon de SOMIRES.

116 039 021 Analizar, liberar y dar seguimiento a las plazas autorizadas bajo el régimen de honorarios, verificando la congruencia entre
las plazas liberadas y el presupuesto asignado.

116 039 022 Implementar el programa integral de capacitacion para personal de la rama administrativa.

116 039 024 Ejecutar el Sistema de Evaluacién del Desempefio; que servird de base para asignar estimulos, recompensas e incentivos
por productividad para personal de la rama administrativa.

116 039 026 Coordinar el otorgamiento de prestaciones institucionales (econémicas y sociales) al personal.

116 039 027 Realizar los movimientos de altas, bajas y modificaciones de los servidores publicos ante las instituciones de seguridad
social (ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, seguros: de vida, gastos médicos mayores, de retiro y de separacién individualizado).

116 039 028 Tramitar y registrar la asignacion de créditos ISSSTE y FOVISSSTE.

116 039 029 Coordinar la informaciéon de pagos a terceros (ISSSTE, FOVISSSTE, seguros: de vida, accidentes personales, gastos
médicos mayores, de retiro y separacién) individualizado.

116 039 030 Operar el programa de Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), para el personal operativo y de enlace con plaza
presupuestal.

116 039 031 Operar el Premio Institucional de Antigiiedad al Servicio Profesional y Administrativo Electoral.

116 039 032 Registrar y controlar las incidencias del personal.

116 039 033 Operar el programa de credencializacion.

116 039 034 Operar y analizar licencias médicas, con y sin goce de sueldo; asi como prepensionarias.

116 039 035 Elaborar Hojas Unicas de Servicios a los extrabajadores del Instituto.

116 039 036 Elaborar constancias de servicios al personal del Instituto.

116 039 037 Integrar los expedientes de personal.

116 039 039 Actualizar y dar mantenimiento al sistema de némina del Instituto.

116 039 040 Establecer el calendario de proceso de némina y captura del pago al personal.

116 039 041 Elaborar constancias de percepciones y retenciones del ISR del personal.

116 039 042 Elaborar padrén de servidores publicos de acuerdo a los requerimientos de la Contraloria General.

116 039 043 Enviar reporte presupuestal a la Direccién de Recursos Financieros, para la ministracion de recursos a cada Junta Local.

116 039 044 Integrar las néminas quincenales ordinarias y extraordinarias del personal.

116 039 045 Coordinar la comprobacién de las néminas de los diversos programas.

116 039 046 Generar discos para pago del personal, a través de tarjetas de débito y cheques bancarios.

116 039 047 Validar y controlar los movimientos del personal.

VII.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a traves
de la Direccion de Personal; a continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de ellas:

1) 116 039 001.- Se formularon 32 acuerdos para atender la modificacion a las plantillas
autorizadas de la Oficina de la Presidencia del Consejo, la Secretaria Ejecutiva, la
Direccion Juridica, las Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Organizacién Electoral, Servicio Profesional Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion



2)

3)

4)

5)

6)

Civica, Administracion, asi como de las juntas locales ejecutivas de Chiapas y del Distrito
Federal. De conformidad a los acuerdos firmados por el Secretario Ejecutivo, se
actualizaron las estructuras organicas de la Secretaria Ejecutiva y de Direccion Ejecutiva
de Administracion; asimismo por acuerdo del Consejo General se modifico la estructura
orgénica de la Contraloria General.

116 039 007.- En oficinas centrales se incorporaron 40 prestadores al programa de
servicio social y concluyeron 29; en practicas profesionales se incorporaron 11 personas.
Se realizaron dos tramites de liberacién de servicio social por articulo 91, a trabajadores
del Instituto. Se otorgd un total de 171 compensaciones mensuales a los prestadores de
servicio social, con un monto total de $95,400 y se realiz6 la cancelacion de un pago por
la cantidad de $600.

116 039 008.- Con fecha 11 de enero se publico el veredicto del Método Concursal para
la seleccion del Coordinador Administrativo de la Junta Local Ejecutiva de Nayarit,
resultando ganador el Lic. Pablo Garcia Martinez.

116 039 009.- En oficinas centrales se aplicaron y evaluaron 29 examenes psicomeétricos
a candidatos a ocupar plaza presupuestal y uno para honorarios. En lo tocante a érganos
delegacionales, se evaluaron 45 examenes para ocupacion de vacantes en plaza
presupuestal y 37 para honorarios. Respecto a la plaza vacante de Asesor Juridico en la
Junta Local Ejecutiva de Querétaro, se aplicaron los examenes psicométricos
correspondientes a tres candidatos propuestos, los cuales asistieron a las oficinas de esta
Direccion. Se incorporo a la bolsa de trabajo del Instituto la curricula de 76 personas que
acudieron a estas oficinas y se recibié via correo electronico 47 curriculum vitae.

116 039 010.- En oficinas centrales se registraron 13 horarios abiertos, 2 horarios
distintos y 3 horarios especiales. En 6rganos delegacionales se reportaron 39 horarios
especiales, 51 horarios abiertos y 3 horarios distintos.

116 039 012.- Se elabor6 para las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el
Trabajo, un folleto relativo a la seguridad, proteccion e informacién, alusivo al autocuidado
del servidor publico; ademas de un cartel y un sefialamiento preventivo. Se recibieron 82
oficios de Comisiones Mixtas Auxiliares para seguimiento y control; ademas se remitieron
134 informes de Evaluacion del Recorrido, 82 formatos denominados ENAT-1 y 205
Actas de Verificacidbn. También se enviaron al ISSSTE los reportes de Accidentes de
Trabajo de los meses de noviembre y diciembre del afio proximo pasado; asi como los
correspondientes a enero y febrero; al igual que el Calendario Anual de Actividades del
ejercicio 2010.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

116 039 014.- Se otorgaron 1,263 consultas médicas en Tlalpan y 1,112 en Insurgentes.
Se realizé la campafia de Insuficiencia Venosa (DOPPLER) en el consultorio de
Insurgentes y se realizaron 13 citas ante la Clinica de Deteccidn y Diagnostico
Automatizado (CLIDA).

116 039 015.- El reporte de la estructura ocupacional del primer trimestre del ejercicio
2010, corresponde al presupuesto autorizado en acuerdo CG27/2010 por el cual el
Consejo General del Instituto aprobd el ajuste al presupuesto del Instituto Federal
Electoral para el ejercicio fiscal del afio 2010 y establecio las obligaciones y las medidas
de racionalidad y disciplina presupuestaria que se derivan de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2010, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) del 26 de febrero del presente afio por acuerdo JGE19/2010 de la Junta General
Ejecutiva en atencién a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 25 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010.

116 039 016.- Se practico la evaluacion del gasto del Capitulo 1000 correspondiente al
bimestre enero-febrero de ejercicio 2010, reportando cifras preliminares de los ahorros y
economias del Capitulo 1000, que pueden ser reasignadas hacia otras prioridades
institucionales que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas del
Instituto, al cierre del primer trimestre para su transferencia conforme a lo previsto en el
acuerdo CG27/2010.

116 039 017.- Se formularon, recibieron, analizaron, dictaminaron y liberaron sesenta
adecuaciones presupuestarias por un monto de 80.67 millones de pesos (MDP),
cincuenta y dos correspondieron al Capitulo 1000 por 78.20 MDP y ocho a otros capitulos
por 2.47 MDP.

116 039 018.- Se emitieron 352 SOMIRES que significaron verificar la disponibilidad y
afectacion al presupuesto del Capitulo 1000 del Instituto asi como la partida 3418
“Impuesto sobre nédminas” y otras prestaciones previstas en los capitulos 3000 y 7000 por
un monto de 1,343.95 MDP.

116 039 021.- Se analizé y verificd la procedencia presupuestal y ocupacional, para
liberar, cancelar, modificar y/o ampliar la vigencia de 18,059 plazas bajo el régimen de
honorarios.

116 039 022.- En el mes de febrero de 2010, se convoco a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, al Centro para el Desarrollo Democratico (CDD) y a la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica a una reunion, a fin de iniciar los trabajos de
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15)

16)

17)

18)
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coordinacion de los esfuerzos en la implementacion del programa de capacitacion 2010
del personal de la rama administrativa. Por otra parte, en oficinas centrales se emitieron
15 dictdmenes, cubriendo a 51 servidores publicos y en o6rganos delegacionales se
efectuaron 7 cursos para 213 empleados.

116 039 024.- Se iniciaron los trabajos del sistema de evaluaciéon del desempefio, para la
aplicacién en el presente ejercicio. Respecto de la reforma del Estatuto del Personal del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto se ha trabajado en la
elaboracion de la normatividad secundaria.

116 039 026.- Dentro de las prestaciones econdmicas y sociales, se realizaron los
siguientes pagos: dote matrimonial (18); anteojos (152); reembolso de gastos médicos de
honorarios (1). En cuanto a becas: licenciatura (131); maestria (56) y doctorado (3);
Gastos Funerarios (4). Se registraron 55,648 servicios por parte del comedor: 24,786 en
Tlalpan; 15,448 en Zafiro; 1,462 en el CDD y 13,952 en Acoxpa.

116 039 027.- Se realizaron ante el ISSSTE 100 altas, 241 bajas y 1,680 modificaciones
de personal de plaza presupuestal, asi como 710 altas, 200 bajas y 149 modificaciones
para honorarios. Ademas se efectuaron 150 descuentos ante FOVISSSTE. Respecto a
las aseguradoras: se registraron 100 altas y 241 bajas del personal de plaza presupuestal
en seguro de vida Met Life, mientras que en AXA Multiseguros, que comprende
coberturas de autos, gastos médicos, accidentes y casa habitacién se generaron 64 altas
y 119 bajas. En la pdliza de Grupo Nacional Provincial por gastos médicos mayores, se
efectuaron 54 altas y 127 bajas.

116 039 028.- Se distribuyeron en oficinas centrales 99 préstamos ordinarios y 24
especiales para su tradmite ante el ISSSTE, ademas se inici6 con el acceso a la oficina
virtual que permite realizarlo de manera expedita. Adicionalmente un crédito de
adquisicion de bienes de uso duradero.

116 039 029.- Se efectuaron pagos a terceros, ante el FOVISSSTE 23.71 MDP, Met Life
22.94 MDP, GNP 5143 y AXA (vida y accidentes personales) 1.99 MDP, AXA
(MULTISEGURO) 2.62 MDP, haciendo un total de 102.69 MDP.

116 039 030.- Se continué con el control del 21° ciclo del FONAC, que inici6 en la
segunda quincena de julio del afio proximo pasado con 6,783 ahorradores de ciclo
completo, quedando a la fecha 6,561 ahorradores y 71 aportantes de medio ciclo que
iniciaron en la segunda quincena de enero de los cuales se dieron 2 bajas, quedando 69
de medio ciclo. Se efectuo el entero de las aportaciones de enero, febrero y marzo del
2010. También se enviaron los pagos de las liquidaciones anticipadas.



20)

21)

22)
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116 039 031.- Se recibieron 780 solicitudes para el otorgamiento del Premio Institucional
de Antigliedad por servicios ininterrumpidos, otorgandose 747 premios por un monto total
de 3.76 MDP: 688 premios por 10 afos de antigiedad por 3.44 MDP y 59 por 15 afos de
antigiiedad con un importe de 0.32 MDP. Asimismo, se efectu6 la devolucion a las areas
de 33 solicitudes.

116 039 032.- Con respecto a las incidencias, en oficinas centrales se reportaron 8
permisos para lactancia, 4 constancias de tiempo por consulta en el ISSSTE y 757 dias
de descuento derivadas del Sistema de Control de Registro de Asistencia Digitalizado;
adicionalmente se procesaron 61 solicitudes de descuento por 71.5 dias tramitadas
mediante oficio por las Unidades Responsables; también se recibieron 25 solicitudes de
reembolso de descuentos por incidencias equivalentes a 26.5 dias; se registraron 4
comisiones oficiales, se solicitd que 4 trabajadores realizaran su registro de asistencia
mediante listas; se notifico la reincorporacion al horario institucional de un trabajador; se
registraron 18 dias de vacaciones extraordinarias correspondientes al segundo semestre
de 2009; se reportaron 21 dias de vacaciones por estimulo y se aplicé un dia de
descuento por exceso de cuidados maternos. En érganos delegacionales, se realizaron
325.5 dias de descuento derivados del sistema de registro y se solicité la aplicacion de un
dia de descuento por medio de oficio, asi como el reembolso de cuatro dias de
descuentos por incidencias; 6 permisos para lactancia, 33 constancias de tiempo del
ISSSTE; se reportaron 8 comisiones oficiales, se solicitdé el registro de asistencia
mediante listas de una persona y se aplicaron 6 dias de descuentos por exceso de
cuidados maternos.

116 039 033.- Se elaboraron, en oficinas centrales, 108 gafetes, se refrendaron 1,210
gafetes de personal de plaza presupuestal; para érganos desconcentrados, se realizaron
67 gafetes de personal de plaza presupuestal. A prestadores de servicio social, se
elaboraron 43 gafetes, para personal externo 34 y 4 gafetes provisionales a personal del
Instituto. También se elaboraron 84 gafetes para personal de honorarios en oficinas
centrales. En 6rganos delegacionales se elaboraron 13 gafetes. Adicionalmente se
elaboraron 92 carnets; al igual que 6 para servidores publicos de honorarios y se
refrendaron 164. Para 6rganos desconcentrados se elaboraron 104 para personal de
plaza presupuestal.

116 039 034.- Se recibieron 1,141 Licencias Médicas expedidas por el ISSSTE: 375 de
oficinas centrales y 766 de Organos delegacionales. Ademas, en oficinas centrales se
reportaron 81 dias de cuidados maternos; 471 dias por Art. 434; 38 dias por Art. 438; 2
licencias pre-pensionarias, 8 dias por Art. 429. En 6rganos delegacionales, se reportaron
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91 dias de cuidados maternos; 230 dias por Art. 434; 50 dias por Art. 438. Asimismo, se
tramitaron 12 licencias pre-pensionarias y 88 dias de por Art. 429.

116 039 035.- Se elaboraron 118 hojas Unicas de servicio.

116 039 036.- Se elaboraron 1,146 constancias de antigiedad al personal: 573 en
oficinas centrales, 294 para tramites personales y 279 para premio institucional. Asi como
910 constancias para 6rganos desconcentrados, siendo 56 para tramites de tipo personal
y 854 para premio institucional.

116 039 037.- Se integraron 9,424 documentos a los expedientes, se continu6 con la
depuracién y revision del archivo de personal. También, se incorporaron 65 expedientes
de personal de nuevo ingreso de plaza presupuestal y 154 de honorarios asimilados a
salarios, haciendo un total de 219 expedientes nuevos.

116 039 039.- Se realizd6 el mantenimiento al sistema de nomina para aplicar los
descuentos correspondientes a cuotas ISSSTE, al personal de honorarios de Proceso
Local y Federal que se incorpora a dicho régimen. Se actualiz6 el porcentaje del seguro
del retiro, cesantia de edad avanzada y vejez del 4.55% al 5.0750%. Asimismo, se
actualizaron las tablas del Impuesto Sobre la Renta.

116 039 041.- Se elaboraron y entregaron las constancias de percepciones y retenciones
del ISR, del personal de plaza presupuestal y honorarios.

116 039 042.- Se actualiz6 el padron de servidores publicos de mando, conforme a los
requerimientos de la Contraloria General.

116 039 040, 116 039 043, 116 039 044 y 116 039 046.- Se generaron las ndéminas
guincenales ordinarias y extraordinarias tanto presupuestales como de honorarios
asimilados a salarios. En enero se elaboré y difundié el calendario del proceso de
némina. Se registraron 734 altas, 125 cambios y 68 bajas de personal al sistema de pago
de SAR-ISSSTE via Internet (SIRI) correspondientes al primer bimestre.

116 039 045.- En el primer trimestre se cumplié en tiempo y forma, con la comprobacion
de némina por parte de las Unidades Responsables (juntas locales y oficinas centrales).

116 039 047.- En el primer trimestre se verificd la afectacion de los diferentes tipos de
movimientos de personal, correspondientes a plaza presupuestal y honorarios.

VII.1.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.



Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a la
administracion de los recursos humanos del Instituto. Ver Anexo 2.

VII.1.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccidén Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no realizd actividades en coordinacion con otras
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.2 Administracién de Recursos Materiales y Servicios.

VII.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de Manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Planear, adquirir, suministrar y controlar los recursos materiales,
servicios generales y obras que requiere el Instituto.

Actividades
Clave Descripcion

116 040 001 Elaborar las bases de las licitaciones y de las invitaciones a cuando menos tres personas, asi como los pedidos-contrato y
contratos de bienes y servicios.

116 040 002 Elaborar los informes trimestrales de la conclusién de los asuntos dictaminados y de los resultados generales de las
adquisiciones.

116 040 003 Llevar el control de la publicacién de las convocatorias de Licitaciones Publicas a través de Internet (COMPRANET).

116 040 004 Llevar el registro y control de las adquisiciones a través del Sistema Integrador para la Administracién Publica de Recursos
(SIAR).

116 040 005 Realizar el célculo, registro y control de penalizaciones.

116 040 006 Elaborar las bases de las licitaciones y de las invitaciones a cuando menos tres personas, asi como los contratos de obras y
servicios relacionados con las mismas.

116 040 007 Llevar el registro y control de las obras publicas a través del Sistema Integrador para la Administracién de Recursos (SIAR).

116 040 008 Proporcionar a oficinas centrales del Instituto el servicio de entrega de pagueteria y mensajeria nacional e internacional.

116 040 009 Atender oportuna y eficientemente los requerimientos de mantenimiento, tramites fiscales y emisiéon de gases contaminantes
del parque vehicular de oficinas centrales, en estricto apego a la normatividad establecida.

116 040 010 Mantener los bienes muebles e inmuebles del Instituto debidamente asegurados.

116 040 011 Celebrar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y dar seguimiento
a los asuntos dictaminados.

116 040 012 Organizar y participar en las sesiones del Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, dando
seguimiento a los acuerdos gue se alcancen.

116 040 013 Llevar a cabo la adquisicién de bienes y contratacion de servicios mediante los procedimientos normativos correspondientes y
Su seguimiento.

116 040 014 Mantener actualizado el registro del acervo inmobiliario que ocupan las oficinas centrales y 6rganos delegacionales del
Instituto.

116 040 015 Gestionar los arrendamientos de inmuebles en oficinas centrales y tramitar sus pagos.

116 040 016 Realizar el tramite oportuno del pago de los servicios por consumos de energia eléctrica, de agua potable, de telefonia fija y
movil (celular y radiocomunicacion), asi como de los servicios que se contratan a proveedores externos.




Actividades
Clave Descripcion

116 040 017 Supervisar y controlar la ejecucién de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a: plantas de emergencia, equipos
de aire acondicionado, unidades de energia ininterrumpible, elevadores, sistemas hidroneumaticos, sistemas contra incendio
fijos y portatiles, unidades lavadoras de aire, equipos eléctricos en general, equipos de administracién para oficina,
mantenimiento de mobiliario, garantizado en todos los casos, garantizando en todos los casos el cumplimiento de dichos
contratos.

116 040 018 Supervisar, controlar y garantizar el cumplimiento de los contratos de limpieza integral a las instalaciones del Instituto, de
mantenimiento a areas verdes y reforestacion de macetones, asi como los servicios de fotocopiado, control de plagas y
suministro de agua para consumo humano.

116 040 019 Continuar proporcionando en oficinas centrales, empleando personal del Instituto, los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de telefonia, de instalaciones eléctricas, de plomeria a instalaciones hidraulico-sanitarias; de nuevas instalaciones
eléctricas o modificaciones a las existentes; asi como los servicios de fabricacion en carpinteria, albafiileria, cerrajeria y

herreria.

116 040 020 Proporcionar el apoyo para el suministro de los servicios que son necesarios para el desarrollo de los eventos institucionales
solicitados por las diversas areas del Instituto.

116 040 021 Actualizar los servicios de telefonia celular, incluyendo la substitucién de aparatos de usuario, con cargo al contrato.

116 040 022 Actualizar los servicios de canalizacién de llamadas que se originan en las redes propias de la Institucién, con destino a lineas
de telefonia celular, al amparo del nuevo contrato.

116 040 023 Conjuntamente con la UNICOM, concluir el proceso de migracién de los servicios de telefonia basados en conmutadores

propios de la Institucién, a la nueva red con tecnologia IP, en las oficinas ubicadas en Av. Tlalpan No. 100, Av. Acoxpa 436 y
edificio Zafiro Il

116 040 024 Racionalizar el uso de espacios fisicos, proponiendo adecuaciones, remodelando, rehabilitando y ampliando espacios para
optimizar la partida destinada a arrendamientos.

116 040 025 Planear y ejecutar acciones para el sistema de gestion ambiental a fin de lograr un uso eficiente de la energia eléctrica, agua
potable y manejo adecuado de residuos organicos e inorgénicos.

116 040 026 Llevar el registro y control de las solicitudes de los érganos delegacionales en materia de adecuaciones y cambios de domicilio.

116 040 027 Procesos de Licitacién para la asignacion de la obra publica.

116 040 028 Llevar a cabo los procesos de Licitacién para la asignacién de servicios relacionados con la obra publica.

116 040 029 Programar y verificar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas gue requiere el Instituto.

116 040 031 Llevar a cabo el Programa anual de verificacién fisica de bienes muebles en oficinas centrales.

116 040 033 Llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Bienes Muebles del Instituto.

116 040 034 Integrar y dar seguimiento al Programa anual de desincorporacién de bienes muebles del Instituto.

116 040 035 Apoyar la implementacién del Redisefio del Proceso de Suministro.

116 040 036 Asistir a reuniones de trabajo con las areas involucradas para la integracién del Plan de Suministros.

VII.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplio con el 94.12% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios; a continuacion se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.

1) 116 040 001.- Durante este periodo, no se efectuaron eventos por Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas. Se realizaron 4 eventos plurianuales en 2009 para ejercer con
presupuesto 2010, por un monto erogado de 4.32 MDP. En lo que a Licitaciones Publicas
Nacionales e Internacionales se refiere, se llevaron a cabo 2 eventos, la erogacion que se
hizo en este tipo de compras fue de 155.55 MDP, en virtud de que se estan considerando
procedimientos de 2009 para ejercer con presupuesto 2010.

2) 116 040 002.- En cumplimiento al Art. 19 del Reglamento del Instituto Federal Electoral
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se informa mediante correo
electrénico enviado a todos y cada uno de los integrantes del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, comunicdndoles que el cuarto informe trimestral



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

correspondiente al ejercicio fiscal 2009, se encuentra publicado en la pagina de
Sharepoint.

116 040 003.- Se efectuaron 15 consultas a través de Compranet de las Convocatorias
de las Licitaciones: LPI-IFE-00100001-001/2010 y LPI-IFE-00100001-002/2010.

116 040 004.- Se registraron 118 tramites de adquisiciones: 7 del Art. 42 de LAAS; 2 del
Art. 52 de LAAS, 50 de los Pedidos con Art. 47 del Reglamento del Instituto en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; 7 Modificaciones y 52 nimeros cancelados.

116 040 005.- Se sancionaron por atraso de entrega de bienes o prestacion de servicios a
tres empresas por un monto de 0.944 MDP y por incumplimiento en la entrega de bienes
0 prestacion de servicios, se penalizé a dos empresas por un monto de 0.035 MDP.

116 040 006.- En este trimestre se elaboré la convocatoria (antes bases) de la invitacion
a cuando menos tres personas No.lIOP-N-IFE-001/2010, correspondiente a trabajos de
sustitucion de acabados en el comedor institucional y adecuacion de cocina del edificio
“D”, del conjunto Viaducto-Tlalpan del Instituto Federal Electoral.

116 040 007.- En este periodo se formalizé un contrato de obra publica; sin embargo
hasta el 6 de abril se registré en el SIAR, en virtud de que con esta fecha, fue recibido el
contrato debidamente validado de la Direccion Juridica.

116 040 008.- Se despacharon 8,321 envios con un peso de 14,619.04 kilogramos. Con
relacion a la mensajeria recibida procedente del interior de la Republica Mexicana y
Distrito Federal se entregaron a las diferentes areas del Instituto 6,738 envios con un
gasto total acumulado 0.479 MDP.

116 040 009.- Durante el primer trimestre se atendieron 257 6rdenes de conservacion y
mantenimiento vehicular, a su vez se realizaron 101 6rdenes de verificacion de gases
contaminantes, por otra parte, se realizaron 377 servicios de traslado de personal y
préstamo de vehiculos, en total se realiz6 un gasto por un importe de 0.915 MDP en
mantenimiento y tramites vehiculares.

116 040 010.- Se efectuaron 17 reclamos de vehiculos por un monto de 1.168 MDP, de
los cuales 11 fueron robos y 6 colisiones. Asimismo, se celebré6 un Convenio de
Reposicion en Especie por la cantidad de 1.343 MDP, se registraron 114 movimientos de
alta de vehiculos por un monto de 0.505 MDP, y 54 movimientos de baja de vehiculos por
un monto de 0.175 MDP. Por otra parte, en el ramo de diversos se presentaron 17
reclamaciones por un monto de 0.291 MDP, se llevaron a cabo 6 Convenios de
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

Determinacion de Pérdidas por un monto de 0.034 MDP, y se recibieron 8 reportes de
siniestros por un monto de 0.095 MDP.

116 040 011.- ElI Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto,
durante este periodo efectud 3 sesiones ordinarias y 1 sesion de instalacion.

116 040 012.- El dia 24 de febrero de 2010 se llevé a cabo la primera sesion del Comité
Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del ejercicio 2010.
Lo méas importante: se sometieron a consideracion del Comité, los montos maximos para
adjudicar contratos.

116 040 013.- Durante este periodo, fueron generadas por los almacenes y servicios 162
requisiciones de compra para las diversas areas del Instituto, de las cuales se recibieron
en el area de compras directas e invitaciones 105 requisiciones, siendo atendidas 78 en
su totalidad y quedando 27 en proceso de tramite. Asimismo, se fincaron 59 pedidos, 7
modificaciones y se reportaron 52 nimeros de pedidos cancelados, con un importe total
de 5.869 MDP.

116 040 014.- Con el propésito de mantener actualizado el padrén inmobiliario del
instituto, se solicitd a los Vocales Ejecutivos de las juntas locales y distritales realizar las
acciones necesarias a efecto de mantener actualizado dicho padrén. A través de circular
emitida por el Director Ejecutivo de Administracion.

116 040 015.- Durante el primer trimestre se gestion6 el arrendamiento de 230 m? del
cuarto piso del edificio Zafiro Il, para ubicar a la UTSID; asimismo, se ha dado
seguimiento al pago del arrendamiento de los inmuebles ocupados en oficinas centrales.

116 040 016.- Se realizaron los pagos correspondientes al consumo de energia eléctrica
en 10 inmuebles del IFE por un monto total de 4.850 MDP. Se efectuaron pagos de los
derechos por suministro de agua potable a 7 inmuebles correspondientes al 6° bimestre
del 2009 y 1er bimestre del 2010 por 0.484 MDP. Por otra parte, se pag6 por concepto de
telefonia fija la cantidad de 5.782 MDP (5.483 MDP a servicios de TELMEX y 0.298 MDP
a la empresa Radiomévil DIPSA por concepto de llamadas “044” canalizadas a su red sin
intervencion de TELMEX); el gasto en juntas locales ejecutivas fue de 4.220 MDP (antes
del IVA). Se recuperaron de TELMEX por cargos en exceso por concepto de telefonia fija
en oficias centrales la cantidad de $30,900.00. Por concepto de telefonia celular, se
pagaron facturas a Radiomovil DIPSA, S. A. de C.V. (TELCEL), por un importe de 0.250
MDP. Con la facturacion del mes de enero de Radiomovil DIPSA, S.A. de C.V. (TELCEL),
bonifico al Instituto $49,655.41 en base a revisiones de meses anteriores. Por concepto
de radiocomunicacién NEXTEL se erog6 un gasto de 0.205 MDP.
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17)

18)

19)

20)

21)

116 040 017.- Se realizd la supervision y control de los contratos de prestadores de
servicios externos quienes efectuaron los servicios de mantenimiento preventivo y/o
correctivo a equipo diverso, erogandose durante el periodo un gasto de: 0.194 MDP en
elevadores; 0.115 MDP en mantenimiento preventivo a plantas de emergencia; 0.298
MDP para equipos de aire acondicionado diversos; se tuvo un gasto trimestral de
$24,764.73 en diesel para las plantas de emergencia y $3,243.57 en gas LP; se efectud
también el mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de administracion para oficina
con una erogacion de $5,382.40; renta de los servicios de sefal de T.V. (SKY y
CABLEVISION) con gasto de 0.181 MDP; asimismo se realizé la adquisicion e instalacion
de motobomba de recirculacion de agua caliente en calderas del edificio “A” para la
Presidencia con un costo de $28,788.80.

116 040 018.- Se proporcionaron los servicios de limpieza y jardineria habiendo realizado
la supervision y control de los contratos 121/09 con la empresa Quadrum Limpieza y
Construccion, S.A. de C.V.; el monto erogado para dichos contratos fue de 4.821 MDP;
para la ejecucion y cumplimiento de los mismos, se recuperaron por incidencias de
personal y deducciones de trabajos no desarrollados, material y equipo no entregado en
el plazo establecido a través de notas de crédito, la cantidad de 0.256 MDP. Para el
contrato 120/09 de jardineria con el proveedor Arreglos y Viveros las Bugambilias, se
erogd la cantidad de 0.272 MDP por los servicios realizados durante el periodo,
recuperando mediante nota de crédito $2,400.00 por sancion en la falta de riego en
aéreas verdes. Se procesaron 4'270,963 fotocopias con un costo total trimestral de 0.848
MDP. En servicio de control de plagas y fumigacion, esta en proceso el contrato. Se llevo
a cabo el suministro de agua embotellada con gasto de 0.121 MDP.

116 040 019.- El personal atendié un total de 1,862 servicios, con el desglose que se
indica: 327 trabajos de electricidad, 892 trabajos de cerrajeria, 291 de plomeria, 25
servicios de SKY, 67 de albafileria, aluminio, tablaroca y pintura, 11 de carpinteria.
Adicionalmente, para mantener en operacion la red telefénica en instalaciones del
Instituto, el personal realiz6 249 solicitudes diversas de reparaciones de lineas,
reubicaciones y actualizaciones de clave de acceso para servicio restringido.

116 040 020.- Se proporciond el apoyo logistico para el desarrollo de 17 eventos
institucionales solicitados por las diversas areas del Instituto erogandose un monto de
0.903 MDP.

116 040 021.- Se inicio el proceso de actualizacion de aparatos de usuarios de telefonia
celular, con cargo al nuevo contrato Num. 084/09, establecido con la empresa Radiomovil
DIPSA, S.A. de C.V.; a la fecha se han entregado 62 aparatos en las areas de:
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22)

23)

24)

Presidencia, Consejeros Electorales, Vocales Ejecutivos Locales, Contraloria General,
Direccion Ejecutiva de Administracion y la Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social. Se concluy6 con la tramitacion de 6 acuerdos mediante los cuales la Secretaria
Ejecutiva, autoriza la asignacion de 77 servicios de telefonia celular, en adicion a los 27
funcionarios adscritos a puestos de los niveles 1 y 2 de la estructura jerarquica
institucional, la vigencia de los acuerdos terminan el 31 de diciembre del 2012. Asimismao,
se realizaron los tramites necesarios para la baja de 30 aparatos de telefonia celular, que
dejaron de ser de utilidad para la Institucion.

116 040 022.- Con motivo de la terminacién del contrato 040/07 y a fin de continuar
disponiendo de una ruta de menor costo para la gestion de este tipo de llamadas, a partir
del 1° de mayo del 2010, se concluyé con la elaboracion del Anexo técnico y la
documentacion indispensable para la contratacion de los servicios de comunicacion, para
canalizar las llamadas que se generan en las extensiones de las redes telefénicas de las
oficinas centrales, con destino a aparatos de telefonia celular (llamadas 044) ubicados en
el &rea metropolitana de la Ciudad de México, a través de un acceso directo a una red de
telefonia celular.

116 040 023.- Se dio continuidad con el proceso de instalacion de los servicios de
telefonia IP en Viaducto Tlalpan No. 100, Edif. Zafiro Il y Av. Acoxpa No. 436. Las
principales actividades faltantes para poder concluir este proyecto son: la programacién
de servicios de tarificacion, la integracion de las terminales de facsimil a la red IP y la
transferencia a esta nueva red, de todos los enlaces troncales mediante los cuales los
(actuales) conmutadores telefénicos se comunican con las redes telefénicas publicas. La
fecha limite que se esta considerando para concluir esta Ultima actividad es el 8 de mayo
del 2010.

116 040 024.- Se efectuaron remodelaciones en las oficinas de la Presidencia; también en
las areas del poder legislativo del PRD y del PVEM. Se rehabilitaron las oficinas de DEOE
ubicadas en el 1° y 2° piso del edificio “C”, se aplico impermeabilizante en areas dafiadas
de pretil y azotea de los edificios “A” y “C”, se aplicé pintura de esmalte color amarillo
transito, en cajones de estacionamientos de Tlahuac y Viaducto Tlalpan. Finalmente, se
efectu6 demolicién y desmantelamiento de muros, malla ciclonica y bases de concreto
armado existentes en el sétano de Dangil. Todos estos servicios se realizaron con
personal de mantenimiento y con un costo total de materiales aproximado de 0.360 MDP
cubriendo una superficie de 3,289 m? Por otra parte, se continda con la sustitucién de
acabados en el comedor Institucional y adecuacion de cocina en el edificio "D" del
Conjunto Tlalpan y se siguen llevando a cabo los proyectos de optimizacién y adecuacion
de espacios en diferentes areas de los inmuebles de oficinas centrales del Instituto.
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

116 040 025.- Se realiz6 el registro en linea (pagina de la CONUEE) del informe trimestral
con respecto a los consumos de energia eléctrica; también se estd elaborando el
Programa de ahorro de energia en inmuebles y combustible en flotas vehiculares en el
Instituto para el 2010.

116 040 026.- Se atendieron solicitudes de las juntas locales y distritales, emitiendo
acuerdos de autorizacion principalmente para la renovacion de contratos de
arrendamiento de inmuebles y remodelacién a los Mddulos de Atencion Ciudadana.

116 040 027.- Para la asignacién de las obras publicas por contrato, en el primer trimestre
se efectudé un procedimiento por Adjudicacion Directa, con el propoésito de adecuar y
optimizar espacios en el primer piso del edificio “C” del conjunto Tlalpan, para ubicar a la
Direccion del Secretariado, con motivo de la reestructuracion administrativa que el
Instituto recién inicio.

116 040 028.- En este periodo se han realizado procedimientos de contratacion para la
asignacion de servicios relacionados con la obra publica.

116 040 029.- Se iniciaron y concluyeron el contrato para los Trabajos de remodelacion
de acabados en pisos e instalacion eléctrica, para ubicar a la Direccion del Secretariado
en el primer piso del edificio “C” del conjunto Tlalpan con un plazo de 15 dias naturales,
iniciando los trabajos el dia 18 de marzo de 2010 y la conclusion de los mismos se realizé
el dia 1° de abril de 2010, mismo contrato que se realiz6 con supervision interna. Se
concluyo el cierre administrativo del contrato de obra para la Adecuacion de espacios (22
etapa) e instalaciones y equipamiento del Centro de Computo en el edificio de Acoxpa
436. Se continla realizando el seguimiento del finiquito al contrato de Supervision de la
Adecuacion de espacios (22 etapa) e instalaciones y equipamiento del Centro de
Computo en el edificio de Acoxpa 436. En relacion a los “Trabajos de adecuacion (2a
etapa) en el edificio para la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Jalisco”, se esta
realizando el seguimiento al cierre administrativo. En relacion a los servicios de
“Supervision de los Trabajos de adecuacion (2a etapa) en el edificio para la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de Jalisco”, se estd realizando el seguimiento al cierre
administrativo de dicho contrato.

116 040 030.- Del 3 al 5 de marzo del presente afio, se llevd a cabo el levantamiento
fisico de las existencias en el Almacén de Bienes de Consumo, el cual se concluy6 con
diferencia 0 (cero) con respecto al reporte de existencias emitido por el Sistema.

116 040 031.- En este trimestre se realizo la verificacidn fisica de bienes muebles, en las
areas que a continuacion se enlistan: Consejeros Electorales, Direccidon Ejecutiva de
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Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, Direccion Juridica, Presidencia del Consejo,
Coordinacién de Asuntos Internacionales, Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y Secretaria Ejecutiva, resultando la cantidad de 8,820 bienes verificados. Por
otra parte, se emitieron 79 Cédulas de Analisis e Investigacion de Registros de Recursos
Materiales y Servicios (CEDANIR-5), de funcionarios que se separaron del Instituto.

32) 116 040 032.- En este trimestre se efectu6 la verificacion fisica en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Chiapas, verificandose 9,548 bienes.

33) 116 040 033.- Se llevé a cabo la primera sesion ordinaria del Comité de Bienes Muebles
en la cual se tomaron 4 acuerdos. Se presentd el Informe Anual 2009, de los asuntos
sometidos al Comité, también se presento el Programa Anual de Desincorporaciéon 2010.

34) 116 040 034.- En este trimestre no se registraron incrementos ni decrementos, por lo que
la fecha del Programa de Desincorporacion de Bienes Muebles continda de la siguiente
forma: 7,435 bienes de mobiliario y equipo, 79 vehiculos y 26,208 Kg. bienes de
consumo. Se proporciond asesoria a las juntas locales ejecutivas de los estados de
Aguascalientes, Michoacan, Sinaloa y Guanajuato, sobre los procesos para la
desincorporacion de sus bienes muebles.

VII.2.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades no calendarizadas en este
subprograma. Ver Anexo 2.

VII.2.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este Subprograma no realizé actividades en coordinacion con otras
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.3 Administracion de Recursos Financieros.

VII.3.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de Manera eficaz, eficiente, transparente y racional los

recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.
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1.1) Objetivo Especifico.- Continuar con el establecimiento de una administracion financiera
orientada a resultados, la transparencia y a la rendicién de resultados.

Actividades
Clave Descripcion

116 041 001 Informar el presupuesto autorizado 2010 a las Unidades Responsables.

116 041 009 Elaborar las adecuaciones presupuestarias.

116 041 010 Informar Trimestralmente a la Junta General Ejecutiva de las Adecuaciones Presupuestarias Autorizadas.

116 041 011 Presentar el Estado del Ejercicio del Presupuesto 2010.

116 041 012 Elaborar los Informes Presupuestales del Cuarto Informe Trimestral de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del 2009.

116 041 013 Elaborar los Informes Presupuestales de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del Ejercicio fiscal 2009.

116 041 016 Informe Trimestral al Consejo General de los Ingresos por Convenios con los Institutos Estatales Electorales.

116 041 017 Apoyar en la evaluacién a las juntas locales y distritales su labor en el &mbito administrativo.

116 041 018 Disefiar y actualizar procedimientos que agilicen la gestion y el registro sistematico de las operaciones presupuestales, contables
y financieras, generando informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones.

116 041 019 Integrar las actualizaciones a los catalogos para el funcionamiento de los sistemas de registro contable que emita la SHCP.

116 041 020 Realizar acciones para llevar a cabo el cierre contable de 2009 y preparar la apertura de saldos iniciales para el siguiente
ejercicio fiscal.

116 041 021 Recibir y revisar los estados financieros del cierre del ejercicio 2009 de los érganos delegacionales.

116 041 022 Iniciar los registros contables del ejercicio 2010, registrando el presupuesto autorizado.

116 041 023 Recibir, revisar y registrar los pedidos y contratos para el registro del presupuesto comprometido de oficinas centrales.

116 041 024 Recibir, revisar y registrar los SOMIRES y SOREVIS de oficinas centrales de los capitulos 1000 al 7000, incluyendo los que
liquidan los pedidos y contratos.

116 041 025 Recibir, revisar e integrar al sistema los archivos de comprobaciones, de adecuaciones presupuestales, de retenciones a terceros
y de reintegros, para registrarlos en el mes que corresponda.

116 041 026 Recibir e integrar a las pélizas los soportes documentales que emite el sistema de los érganos delegacionales.

116 041 027 Enviar a los érganos delegacionales, los resimenes de ministrado y comprobado por los periodos de enero a marzo, abril a junio,
julio a septiembre y octubre a diciembre, para su validacién de cifras.

116 041 028 Recibir y registrar en la contabilidad las comprobaciones de los enteros de Impuestos Sobre la Renta y al Valor Agregado de los
drganos delegacionales.

116 041 029 Recibir, registrar y tipificar los diferentes tipos de ingresos que se tienen en el Instituto.

116 041 031 Llevar el control de Percepciones y Retenciones por concepto de Honorarios y Arrendamiento de oficinas centrales, para efecto
del Impuesto Sobre la Renta, asi como la expedicién de las Constancias respectivas de 2010.

116 041 032 Elaborar y presentar ante la SHCP los informes trimestrales, Avance Fisico Financiero y Cierre definitivo de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal.

116 041 033 Elaborar y presentar ante la Coordinacién Nacional de Comunicacién Social el Informe de las partidas controladas por disposicion
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

116 041 034 Elaborar y presentar los Estados Financieros del Instituto.

116 041 035 Realizar conciliaciones bancarias contra los registros contables.

116 041 036 Gestionar ante la Tesoreria de la Federacion las Cuentas por Liquidar Certificadas de los recursos autorizados al Instituto.

116 041 037 Elaborar las conciliaciones bancarias de cada una de las trece cuentas de cheques y de cinco contratos de inversion.

116 041 038 Gestionar ante el banco los abonos para el pago de némina del personal de plaza presupuestal y honorarios de oficinas centrales
y 6rganos delegacionales.

116 041 039 Radicar por medios electrénicos los recursos de gasto corriente, néminas y prestaciones a las juntas locales, distritales ejecutivas
y vocalias del Registro Federal de Electores.

116 041 040 Enterar a la Tesoreria de la Federacion las sanciones impuestas por el Consejo General del Instituto a los Partidos Politicos.

116 041 041 Enterar a la Tesoreria de la Federacion los intereses generados por inversiones en valores y cuentas productivas que
correspondan.

116 041 042 Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion el remanente presupuestal del 2009 y de programas de afios anteriores.

116 041 043 Formular la posicién financiera de los movimientos bancarios.

116 041 044 Tramitar y efectuar los pagos a proveedores, prestadores de servicios y unidades administrativas.

116 041 045 Enterar a la Tesoreria de la Federacién los impuestos retenidos por ISR e IVA.

116 041 046 Gestionar el pago a beneficiarios de los fideicomisos del Instituto.

116 041 048 Disefiar y presentar la propuesta del Sistema de Seguimiento y Evaluacién Presupuestal.

116 041 049 Implementacién del Sistema de Seguimiento y Evaluacién Presupuestal.

116 041 050 Andlisis e informe sobre la evaluacién presupuestal.

VII.3.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

16



La DEA cumplié con el 97.44% de las actividades encomendadas en este subprograma, a
través de la Direccion de Recursos Financieros; a continuacion se presenta el cumplimiento de
cada una de ellas.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

116 041 001.- Se dio a conocer a las Unidades Responsables el presupuesto autorizado
para el ejercicio 2010, mediante el Oficio circular DEA/007/2010.

116 041 009.- Durante el periodo enero — marzo la DEA tramitd y presenté para su
aprobacién 16 adecuaciones presupuestales (01 — 16).

116 041 010.- El informe de las adecuaciones presupuestales correspondientes al cuarto
trimestre de 2009 se presentaron a la Junta General Ejecutiva en su sesion ordinaria del
21 de enero de 2010, asimismo, se informo de la adecuacion presupuestaria del cierre del
ejercicio presupuestal 2009 en su sesion ordinaria del 22 de febrero del presente afo, de
conformidad con lo establecido en el punto tercero, numeral 4 del Acuerdo CG953/2008
del Consejo General.

116 041 011.- Se cuenta con el Estado del Ejercicio Presupuestal de 2010, del periodo de
enero a marzo.

116 041 012.- La informacion del Cuarto Informe Trimestral de 2009, se incorporé a la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal. Conforme al oficio sin nimero de fecha 11 de
enero de 2010 de la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes Sobre la Gestién
Pulblica, que a la letra dice “... por esta Unica ocasion no serd necesario que remita, la
informacién trimestral (enero — diciembre 2009)”.

116 041 013.- Mediante oficio Num. DEA/233/2010 del 1 de marzo de 2010, se remite la
informacion financiera, presupuestal y programatica del Instituto, correspondiente a la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal del ejercicio fiscal de 2009.

116 041 016.- En sesion ordinaria del 29 de enero de 2010, se informd al Consejo
General sobre los ingresos obtenidos por Convenios firmados con los Institutos Estatales
Electorales correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio 2009.

116 041 017.- Se apoy6 en la evaluacion de las juntas locales y distritales en su labor en
el @mbito administrativos por los meses de enero-marzo de 2010.

116 041 018.- Se disefiaron y actualizaron procedimientos que agilizaron la gestion y el
registro sistematico de las operaciones presupuestales, contables y financieras,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

generando informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones por los meses de
enero-marzo de 2010.

116 041 020.- Se realizaron acciones para llevar a cabo el cierre contable de 2009 y
preparar la apertura de saldos iniciales para el ejercicio fiscal 2010.

116 041 021.- Se recibieron y revisaron los estados financieros del cierre del ejercicio
2009 de los 6rganos delegacionales.

116 041 022.- Se efectuaron los registros contables del ejercicio 2010, registrando el
presupuesto autorizado.

116 041 023.- Se recibieron, revisaron y registraron los pedidos y contratos para el
registro del presupuesto comprometido de oficinas centrales correspondientes a los
meses de enero-marzo de 2010.

116 041 024.- Se recibieron, revisaron y registraron los SOMIRES y SOREVIS de oficinas
centrales de los capitulos 1000 al 7000, incluyendo los que liquidaron los pedidos y
contratos correspondiente a los meses de enero-marzo de 2010.

116 041 025.- Se recibieron, revisaron e integraron al sistema los archivos de
comprobaciones, de adecuaciones presupuestales, de retenciones a terceros y de
reintegros, correspondientes a los meses de enero-marzo de 2010.

116 041 026.- Se recibieron e integraron a las polizas los soportes documentales que
emite el sistema de los 6rganos delegacionales por los meses de enero-marzo de 2010.

116 041 027.- Se enviaron a los érganos delegacionales los resimenes de ministrado y
comprobado por los periodos de enero-marzo de 2010, para su validacion de cifras.

116 041 028.- Se recibieron y registraron en la contabilidad las comprobaciones de los
enteros de impuestos sobre la renta y el valor agregado de los 6rganos delegaciones de
enero-febrero de 2010.

116 041 029.- Se recibieron, registraron Yy tipificaron los diferentes tipos de ingresos que
se tienen en el Instituto por los meses de enero-marzo de 2010.

116 041031.-Se efectud la recepcion y control de la informacion relativa a la percepciones
y retenciones por concepto de honorarios y arrendamientos de oficinas centrales y juntas
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

locales ejecutivas, para efectos de Impuesto Sobre la Renta e IVA para su entero
correspondiente al periodo de enero-marzo de 2010.

116 041 032.- Por Unica ocasion no se presento la informacién del cuarto trimestre de
2009, en atencion al oficio sin numero de fecha 11 de enero de 2010 de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental e Informes Sobre la Gestion Publica, asimismo, se incorporo
la informacién a la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de 2009, que se presentd ante
la SHCP.

116 041 033.- De acuerdo a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal se presentaron a la Coordinacién Nacional de Comunicacion Social del
Instituto, los Informes de las partidas controladas por el periodo de enero-febrero de
2010.

116 041 034.- Se esta en espera de la validacion de las cifras por parte de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental, correspondientes al mes de diciembre del 2009, para con
esté poder elaborar los estados financieros del ejercicio 2010.

116 041 035.- Se esta en espera de la validacion de las cifras por parte de la Unidad de
Contabilidad Gubernamental, correspondientes al mes de diciembre del 2009, para con
esta poder aperturar los saldos iniciales del ejercicio 2010.

116 041 036.- Conforme al presupuesto 2010 autorizado por la Camara de Diputados del
Honorable Congreso de la Unién se elaboraron y enviaron a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) 3 cuentas por liquidar certificadas por un importe de 2,191.3 MDP.

116 041 037.- Se llevé a cabo la elaboracion de 39 conciliaciones bancarias de trece
cuentas de cheques y cinco cuentas de inversion, a nombre del Instituto en oficinas
centrales.

116 041 038.- Se gestionaron ante los bancos Scotiabank Inverlat y Banamex 14 nominas
ordinarias para abonos en tarjetas de débito y elaboracion de cheques del personal de
plaza presupuestal y de honorarios en oficinas centrales y 6rganos delegacionales.

116 041 039.- Se enviaron por banca electronica 11,217 6rdenes de pago a las juntas
locales y distritales ejecutivas y a vocalias del Registro Federal de Electores, por
concepto de gasto corriente, ndminas y prestaciones, aguinaldo y estimulo al personal
activo e inactivo.
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29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

116 041 040.- Se enviaron a la TESOFE tres enteros por concepto de multas impuestas a
los partidos politicos, por un importe de 29.5 MDP.

116 041 041.- Se enviaron a la TESOFE tres enteros por concepto de intereses
generados en inversiones en valores y cuentas productivas, por importe de 0.166 MDP.

116 041 042.- Se enviaron a la TESOFE un Documento Mdltiple Aviso de Reintegro del
remanente presupuestal del ejercicio 2009 por la cantidad de 192.3 MDP vy trece
“Documentos Multiples Avisos de Reintegro” por concepto de reintegros presupuestales
de afios anteriores, por importe de 2.5 MDP.

116 041 043.- Conforme a lo programado se formularon tres estados de posicion
financiera de las trece cuentas de cheques que se tienen; asi también, de las cinco
cuentas de inversion ligadas a las cuentas de cheques; o sea un estado de posicion
financiera por mes.

116 041 044.- Se tramitaron y efectuaron los pagos a proveedores, prestadores de
servicios y unidades administrativas, se elaboraron tres informes.

116 041 045.- Se efectuaron tres enteros a la TESOFE por concepto de impuestos
retenidos por el ISR e IVA por la cantidad de 125.1 MDP.

116 041 046.- Se gestionaron 15 casos en tres sesiones del Fideicomiso de Inversion y
Administracion F/10204, “Fondo para la Administracion de los Recursos de la Reforma
Electoral” por la cantidad de 6.1 MDP y se gestionaron 207 casos en tres sesiones del
Fideicomiso de Inversion y Administracion F/10164, “Fondo para Atender el Pasivo
Laboral del Instituto Federal Electoral”, por la cantidad de 38.1 MDP.

116 041 048.- Se reprogramO para el mes de abril el disefio y presentacion de la
propuesta del Sistema de Seguimiento y Evaluacién Presupuestal.

116 041 049.- Se reprogram0 para el mes de mayo la implementacién del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién Presupuestal.

116 041 050.- El informe sobre la evaluacion presupuestal se presento a la Junta General
Ejecutiva en su sesion ordinaria del mes de enero.

VI1.3.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.
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En el periodo de reporte, no se realizaron actividades que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver Anexo 2.

VII.3.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo en cuestion, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con
otra Direccién y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.4 Coordinacién de Servicios de Informacion.

VII.4.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de Manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Apoyar a las éareas en la optimizacion de los procesos
administrativos mediante sistemas informaticos y nuevas tecnologias.

Actividades
Clave Descripcion

116 042 001 Operar y administrar la Infraestructura gue soporte a los sistemas de cémputo de la Direccién Ejecutiva de Administracién.

116 042 002 Atender de manera oportuna los requerimientos de publicacién de anuncios y actualizacién de contenido en la pagina Web de la
Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 042 003 Colaborar con las diferentes areas usuarias del Instituto en el andlisis y mejoras de procedimientos para el desarrollo y
mantenimiento de Sistemas administrativos.

116 042 004 Proporcionar soporte técnico y mantenimiento a los equipos de computo de las areas que integran la Direccion Ejecutiva de
Administracion.

116 042 005 Atender los requerimientos de las diferentes areas usuarias del Instituto, para la correcta operacién y mantenimiento de los
sistemas y aplicaciones administrativas.

116 042 006 Proveer capacitacion sobre la operacién de las aplicaciones administrativas a nivel érganos desconcentrados y oficinas centrales.

VII.4.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a través
de la Coordinacion de Servicios de Informacién; a continuacion se presenta el cumplimiento de
cada una de ellas.

1) 116 042 001.- La area de redes, dio cumplimiento a esta actividad generando 435

solicitudes de servicio que dieron origen a accesos, configuracion de cuentas, respaldos,
actualizacion de informacion.
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2)

3)

4)

5)

6)

116 042 002.- Se publicaron en la pagina Web de la DEA un total de 47 documentos,
entre los cuales se encuentran las actualizaciones a oficinas centrales de: adquisiciones,
unidad de control y gestion de pagos, Normateca y NormalFE, catadlogo de puestos,
prestaciones y financieros y para juntas locales ejecutivas y juntas distritales ejecutivas:
se liberaron las versiones 10.00 y 6.00 SIAR, actualizacion del catalogo de proyectos,
actualizacién al catalogo Guia EBC y actualizacion al catalogo de articulos.

116 042 003.- En este trimestre a reportar se encuentra la implementacion del proyecto
“Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA)”, que dara soporte y atendera los
requerimientos de recursos materiales, financieros, humanos de oficinas centrales y
juntas locales ejecutivas.

116 042 004.- Se atendieron por parte de soporte técnico 496 solicitudes, mismas que
dieron origen a mantenimiento preventivos a los equipos de computo de las diferentes
areas de la DEA, instalacidon, configuracion, formateo y transferencias de informacion.
Apoyo para la configuracion de equipos y cuentas externas de los consultores de la
empresa Oracle S.A. de C.V.

116 042 005.- Se recibieron y atendieron 844 solicitudes de servicio de 6rganos
desconcentrados y 1,220 de oficinas centrales, de las correspondientes a oficinas
centrales se dio respuesta de acuerdo con el tipo de requerimiento presentado, de la
siguiente manera: 86 por el area de atencion a usuarios, 194 por la de desarrollo de
aplicaciones administrativas, 9 por la de sistemas de informacién, asi como las 435 y 496
que se registran en las actividades 001 y 004 de este subprograma.

116 042 006.- Se proporciond la capacitacién correspondiente sobre los modulos del
SIAR a las juntas locales ejecutivas y juntas distritales de los estados de: D.F.,
Michoacéan, Nayarit, México, Guerrero y de oficinas centrales a la Contraloria General.

VII1.4.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a la
administracion de sistemas informaticos. Ver Anexo 2.

VIl.4.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo en cuestion, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con
otra Direccién y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.
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VI1.5 Coordinacion de Enlace Institucional.

VII.5.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de Manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicién de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Coordinar la integracion de la informacion que la Direccion
Ejecutiva de Administracion presenta ante diversas instancias del Instituto Federal

Electoral.
Actividades
Clave Descripcion

116 051 001 Realizar el registro de asistencia de las reuniones y la elaboracién de actas de la Comisién Auxiliar del Comité Técnico del
Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral"; asi como, entregar el acta en original a la
Direccién de Recursos Financieros para la solicitud de recursos al Fiduciario.

116 051 002 Elaborar el orden del dia y la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias e integrar la informacién que se presenta
al Comité Técnico del Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral", en apoyo al Secretario
del mismo.

116 051 003 Realizar el registro de asistencia de las reuniones, la elaboracién de actas y el seguimiento de acuerdos del Comité Técnico del
Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, asi como entregar copia del acta respectiva al
Fiduciario, cuando se trate de asuntos de su incumbencia.

116 051 004 Elaborar, integrar y presentar trimestralmente a la Junta General Ejecutiva, un informe de la situacion financiera y de las
operaciones realizadas en el Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral".

116 051 005 Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo que la Direccién Ejecutiva de Administracién somete a la consideracién del Consejo
General y de la Junta General Ejecutiva del Instituto.

116 051 006 Integrar el informe trimestral correspondiente al avance fisico de actividades del Sistema Institucional de Informacion, asi como el
Informe Trimestral de Actividades de la Direccién Ejecutiva de Administracién.

116 051 009 Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica que turne a la Direccién Ejecutiva de Administracion la Unidad de
Enlace del Instituto.

116 051 010 Elaborar, integrar y enviar a la Unidad de Enlace las respuestas a las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia y
Organo de Control de la Transparencia y el Acceso a la Informacion.

116 051 011 Actualizar mensualmente la informacién que se publica en Internet, de conformidad con el Acuerdo del Consejo General sobre la
Publicidad y Transparencia de los Actos de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

116 051 012 Actualizar mensualmente la informacién que se pone a disposicion del publico sin que medie solicitud, a que se refiere el
Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

116 051 013 Integrar y elaborar las respuestas al seguimiento de acuerdos del Consejo General y Junta General Ejecutiva del Instituto que
sean competencia de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

116 051 014 Dar seguimiento a la oportuna respuesta que se proporcione a los requerimientos que en materia administrativa formulen los
organos delegacionales.

116 051 015 Comunicar permanentemente a los 6rganos delegacionales respecto de las actividades administrativas que esta desarrollando la
Direccién Ejecutiva de Administracion.

1.2) Objetivo Especifico.- Promover la oportuna actualizacion de la normatividad institucional
para su difusion en los medios electrénicos de Instituto.

Actividades

Clave Descripcién
116 051 016 Actualizar la informacién y disposiciones normativas contenidas en la NormalFE para mantener esta herramienta de difusion
permanentemente actualizada.
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Actividades

Clave Descripcion

116 051 017 Solicitar a las diversas Unidades Administrativas del Instituto el envio de la emisién y modificaciéon de la normatividad de su

competencia, asi como realizar el monitoreo de normatividad que sea aplicable al Instituto.

VII.5.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a través
de la Coordinaciéon de Enlace Institucional; a continuacion se presenta el cumplimiento de cada
una de ellas.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

116 051 001.- Se realizaron los registros de asistencia y se elaboraron las actas de la
Comision Auxiliar del Comité Técnico del Fideicomiso "Fondo para Atender el Pasivo
Laboral de IFE", proporcionando las actas originales de las cuatro sesiones realizadas a
la Direccion de Recursos Financieros.

116 051 002.- Se elaboré el orden del dia y la convocatoria correspondiente y se integré
la informacién que se presentd en la sesion ordinaria del Comité Técnico del Fideicomiso
"Fondo para Atender el Pasivo Laboral del IFE" del 25 de enero del 2010.

116 051 003.- Se realizo el registro de asistencia, la elaboracion del acta y el seguimiento
de los cuatro acuerdos del Comité Técnico del Fideicomiso, proporcionando a los
integrantes del Comité la informacion requerida en la sesion ordinaria realizada.

116 051 004.- Se elabord, integré y presentd en el mes de febrero a la Junta General
Ejecutiva el cuarto informe trimestral de 2009 de la situacién financiera y de las
operaciones realizadas en el Fideicomiso "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del
Instituto Federal Electoral".

116 051 005.- Durante el periodo se presentaron 2 informes al Consejo General del
Instituto y se integré un proyecto de acuerdo. Asimismo, a la Junta General Ejecutiva se
presentaron un total de 9 proyectos de acuerdo y 8 informes.

116 051 006.- Se integro y elaboro el cuarto informe trimestral del 2009, correspondiente
al Avance Fisico de Actividades del Sistema Institucional de Informacién, asi como el
cuarto Informe Trimestral de Actividades del 2009 de la DEA.

116 051 009.- Se recibieron 60 solicitudes de informacion de particulares turnadas por la
Unidad de Enlace, siendo atendidas en su totalidad.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

116 051 010.- Se elaboraron, integraron y enviaron a la Unidad de Enlace las respuestas
a las 6 resoluciones emitidas por el Comité de Informacién del Instituto.

116 051 011.- En forma periddica se dio atencion al acuerdo sobre publicidad vy
transparencia de los actos de la DEA, actualizando al mes de febrero la informacion de la
pagina de Internet del IFE.

116 051 012.- En forma periddica se dio atencion al acuerdo sobre publicidad vy
transparencia de los actos de la DEA, actualizando al mes de febrero la informacion de la
pagina de Internet del IFE.

116 051 013.- En el periodo de informe se recibieron 57 compromisos de la DEA
derivados de acuerdos y resoluciones del Consejo General, de los cuales 15 estan
cumplidos, 5 parcialmente cumplidos y 37 en trdmite de atencion. De la Junta General
Ejecutiva se recibieron 6 compromisos de los cuales 3 estan cumplidos y 3 parcialmente
cumplidos.

116 051 014.- Durante el periodo se dio seguimiento a 21 respuestas de la DEA, a
solicitudes y requerimientos en materia administrativa hechas por los &rganos
delegacionales.

116 051 015.- Durante el mes de enero se difundio la Circular SE/084, a través de la cual
se informa a todas las Unidades Responsables sobre las directrices a seguir para el
cumplimiento al ajuste del proyecto de presupuesto 2010 del Instituto. Por otra parte, se
disefa la estrategia para hacer la difusion, a los érganos delegacionales, en los medios
electrénicos de la informacion de caracter administrativo de los temas siguientes: como
los Reglamentos del Instituto en materia de Adquisiciones y de Obras Publicas, el Sistema
Integral para la Gestion Administrativa (SIGA), el Programa de Mejora Regulatoria
Administrativa y la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Asi como concluir estos
trabajos para que se entreguen en la Reunidn Nacional de las 32 Juntas Locales
Ejecutivas en el mes de abril.

116 051 016.- Durante el primer trimestre se publicaron 586 documentos en la NormalFE
(322 Intranet y 264 Internet) a solicitud de las diversas Unidades Administrativas.

116 051 017.- Se envib a cada una de las Unidades Administrativas el oficio
DEA/386/2009 de fecha 24 de marzo del presente, mediante el cual se solicita se revise,
valide, depure y actualice la informacién que se encuentra publicada en la NormalFE,
tanto en internet como en intranet.
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VI1.5.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades inherentes a la administracion de
proyectos, programas y estudios administrativos. Ver Anexo 2.

VII.5.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.6 Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil.

VII.6.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de Manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Desarrollar y/o dar seguimiento a los Programas para la Proteccion
Civil y Seguridad para el personal y las instalaciones del Instituto.

Actividades
Clave Descripcion
116 052 001 Planificar, desarrollar, supervisar y actualizar el Programa General Operativo de Seguridad para cada inmueble del area
metropolitana y el CECyRD en el estado de Hidalgo.
116 052 002 Programar los dispositivos y operativos de seguridad en apoyo a las diferentes unidades administrativas del Instituto.
116 052 003 Supervisar y dar seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos de seguridad, propiedad del

Instituto, como son radios transmisores, detectores de metales y de gases explosivos, unidad canina, controles de acceso,
sistema contra conatos de incendio, sefializacién y equipamiento.

116 052 004 Dar seguimiento de las instalaciones de las Unidades Locales de Proteccién Civil a nivel nacional.

116 052 005 Dar seguimiento y evaluar las actividades de los Programas Internos de Proteccién Civil, asi como por correo electrénico del
anexo correspondiente utilizando los formatos UIPC-IFE-001 (Reinstalacién de su Unidad Interna de P.C.), UIPC-IFE-002
(Directorio de Brigadistas), UIPC-IFE-003 (Capacitacion), UIPC-IFE-004 (Realizacién de Simulacros), UIPC-IFE-006
(Tratamiento Preventivo y Correctivo de Extintores), a la Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil en un lapso no mayor de
10 dias habiles. En el caso del formato UIPC-IFE-001, debera ser enviado en original con firmas autégrafas cada vez que se
realice un cambio de integrante o domicilio.

116 052 006 Dar seguimiento y evaluar las actividades de los Programas Internos de Proteccién Civil a nivel central y nacional.

116 052 007 Mantener permanentemente actualizado el Directorio nacional de brigadistas y emergencias.

116 052 008 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a emergencias o desastres que puedan impactar los Inmuebles del Instituto Federal
Electoral en su dmbito central y nacional.

116 052 009 Notificar de inmediato por via telefénica y reportar por via correo electrénico y/o fax a la Coordinacién de Seguridad y
Proteccion Civil del Instituto las afectaciones a su inmueble en caso de emergencia o desastre.

116 052 010 Implementar y supervisar los mecanismos y dispositivos especiales de seguridad para el control de ingreso de empleados,
visitantes, vehiculos, material y equipo propiedad del Instituto en las diferentes instalaciones del area metropolitana y CECyRD.

116 052 011 Disefiar e Impartir Cursos de Capacitacién en coordinaciéon con el Centro para el Desarrollo Democratico en materia de
Seguridad y proteccién civil.

116 052 012 Elaborar y enviar a las Unidades Locales de Proteccién Civil, material didactico inherente a la proteccién civil, asi como las

26



Actividades
Clave Descripcion
asesorias correspondientes.
116 052 013 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a ejercicios de simulacros a nivel central y nacional.
116 052 014 Coordinar y supervisar los traslados y embarques de material electoral de los diferentes inmuebles del Instituto.
116 052 015 Elaborar los dispositivos especiales de seguridad antes, durante y después de cada evento fuera y dentro del Instituto.

VII.6.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a traves
de la Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil; a continuacion se presenta el cumplimiento
de cada una de ellas.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

116 052 001.- Se continda con la aplicacion y supervision de las politicas y consignas
establecidas y adecuadas en las instalaciones del area metropolitana (Tlalpan, Zafiro,
Quantum, Prisma. Charco Azul, RFE, Tlahuac, Acoxpa y el CECyRD.

116 052 002.- Se brind6 el apoyo de seguridad, aplicando diferentes dispositivos en las
reuniones de Consejo General, visitas guiadas, seminarios, firmas de Convenio,
reuniones de trabajo, conferencias de prensay premiaciones, entre otros.

116 052 003.- Los sistemas del circuito cerrado de television se encuentran operando en
las instalaciones de Tlalpan, Zafiro, Tlahuac y Acoxpa, asi como el sistema de alerta
sismica y voceo; los sistemas de deteccidon de conatos de incendio en las instalaciones de
Tlalpan se encuentran operando y el sistema de voceo también est4 operando en las
instalaciones de la DERFE.

116 052 004.- Se recibieron y dio seguimiento a 7 actas de reinstalacién a nivel nacional,
de las cuales 2 corresponde a juntas locales y 5 a juntas distritales, ademas se recibieron
150 reportes sin cambios de las mismas.

116 052 005.- Se ha dado seguimiento a 80 programas internos de proteccién civil a nivel
nacional y a los inmuebles a nivel central asesorando a 23 juntas locales y 57 distritales.

116 052 006.- Se ha dado seguimiento a los programas internos de proteccion civil a nivel
central, asesorando a los inmuebles metropolitanos y también a nivel nacional, dando
puntual revision a cada formato enviado por dichas entidades.

116 052 007.- Se actualizaron los directorios de brigadistas de juntas ejecutivas locales y
distritales, asi como inmuebles metropolitanos. Se han recibido mensualmente los
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

reportes por parte de las juntas locales y distritales acerca de algunas emergencias dando
un puntual seguimiento de las mismas en el formato correspondiente.

116 052 008.- Se captaron los siguientes reportes de emergencias: Sismo de 5.3° Richter
al suroeste de las Margaritas, Chiapas; 4.9° en Puerto Vallarta, Jalisco y otro de 4.8°
Richter al norte de Puerto Pefiasco, Sonora, asi como la presencia de diversos frentes
frios en el norte, centro y noroeste de la Republica, sin dafios de consideracion,
contingencias que se siguen monitoreando.

116 052 009.- Se llevé a cabo la notificacion, via telefénica y correo electrénico, de
manera inmediata a esta Coordinacion de las condiciones posteriores a eventos tales
como sismos Y frentes frios, aun cuando no hubo afectaciones a los inmuebles de juntas
locales, distritales o inmuebles metropolitanos en el trimestre. Se da seguimiento mensual
de emergencias mediante el formato correspondiente.

116 052 010.- Los controles de registro de entradas y salidas de materiales en los
diferentes inmuebles se continla anotando en las bitacoras correspondientes, las entrada
de personal visitante fue de 8,493, personal sin gafete 1,692 y vehiculos oficiales,
particulares y visitantes fue de 77,094 el registro, estos totales incluyen todos los
inmuebles y bodegas.

116 052 011.- Se ha brindado la capacitacion y adiestramiento periédicamente al personal
de seguridad sobre atencién y control de incendios, primeros auxilios, evacuaciéon de
locales y seguridad integral. Se realizan las gestiones para la imparticion de cursos en
coordinacion con el CDD. Se impartio el curso de primeros auxilios, combate y control de
incendios en las instalaciones a la Junta Distrital Ejecutiva 22 del Distrito Federal.

116 052 012.- Se enviaron formatos y material didactico inherente a la disciplina de
proteccidn civil, asi como las asesorias correspondientes.

116 052 013.- Se dio seguimiento a los ejercicios de simulacros, reportados y realizados
en los inmuebles de Insurgentes Zafiro, Quantum, Acoxpa, Tlahuac, Charco Azul, CDD y
CECyRD.

116 052 014 y 116 052 015.- Se coordiné el traslado de documentacion al CECyRD y se
efectud la custodia de 47 embarques de material electoral, con un total de 3,752 cajas, de
las instalaciones de Prisma (Centro de Produccion de Credenciales) al Centro Nacional de
Distribucion. Estos operativos se reportaron sin novedad y la unidad candfila de deteccion
de explosivos se encuentra en operacion las 24 horas del dia.
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VII1.6.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a este
subprograma. Ver Anexo 2.

VII.6.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades
Clave Denominacion Razo6n del no cumplimiento

116 040 035 Apoyar la implementacién del | Durante este periodo, no se recibié ningln requerimiento para el Redisefio del Proceso de Suministro
Redisefio del Proceso de | ni convocatoria para asistir a reuniones de trabajo para la integracion del Plan de Suministros.
Suministro.

116 040 036 Asistir a reuniones de trabajo con | Durante este periodo, no se recibié ningln requerimiento para el Redisefio del Proceso de Suministro
las éareas involucradas para la | ni convocatoria para asistir a reuniones de trabajo para la integracion del Plan de Suministros.
integracion  del Plan de
Suministros.

116 041 019 Integrar las actualizaciones a los | Esta actividad fue diferida para llevarse a cabo en el mes de abril del presente afio.

catélogos para el funcionamiento
de los sistemas de registro
contable gue emita la SHCP.
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Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 039 Administracion de Recursos Humanos

Denominacion de la actividad

Descripcién de la actividad

Objetivo Especifico

Ajuste al Presupuesto del Instituto Federal Electoral

Analizar el presupuesto, elaborar costos y
construir escenarios sobre las alternativas de
ajuste al capitulo 1000 para la toma de
decisiones e impactar el presupuesto con las
medidas de ajuste acordadas.

Coordinar la gestion y eficientar los
procesos de recursos humanos que
garanticen la idoneidad  del
personal para cada puesto y que
permitan atraer y mantener al
personal mas calificado, desarrollar
una carrera profesional, fomentar la
igualdad de oportunidades y el
meérito.

Actualizacién del Censo de Recursos Humanos.

Se solicit6 a las Unidades Responsables la
actualizacion de la informacién, con la finalidad
de poder cumplir con el otorgamiento de las
prestaciones con motivo del Dia del Nifio y Dia
de la Madre en el presente ejercicio. Durante este
periodo se digitalizaron 71 fotografias para su
integracién a la base de datos del Censo de
Recursos Humanos.

Coordinar la gestion y eficientar los
procesos de recursos humanos que
garanticen la idoneidad del
personal para cada puesto y que
permitan atraer y mantener al
personal mas calificado, desarrollar
una carrera profesional, fomentar la
igualdad de oportunidades y el
mérito.

Informe del GRP — DEA correspondiente a los

modulos de Recursos Humanos y Payroll (némina)

Se conformaron equipos de trabajo con
servidores publicos de la Direccién de Personal,
Coordinacion de Tecnologias de Informacion y
consultores de Oracle con el objetivo de integrar
y optimizar los procesos administrativos que se
realizan en la Direccién de Personal, lo anterior
con la finalidad de que el GRP contratado incluya
todos aquellos procesos administrativos bajo la
responsabilidad de la Direccién de Personal y
proporcione mayor control y oportunidad en la
ejecucion de los mismos. Asimismo, durante este
periodo se han tenido avances significativos en
las fases de andlisis y disefio de los aplicativos
de Oracle.

Coordinar la gestion y eficientar los
procesos de recursos humanos que
garanticen la  idoneidad del
personal para cada puesto y que
permitan atraer y mantener al
personal mas calificado, desarrollar
una carrera profesional, fomentar la
igualdad de oportunidades y el
meérito.

Subprograma: 040 Administracion de Recursos Materiales y Servicios

Denominacién de la actividad

Descripcién de la actividad

Objetivo Especifico

Tramitacion de SOMIRES

Se tramitaron 281 SOMIRES por un importe de
$76'155,026.44 dentro de este trimestre.

Coadyuvar con las Areas Usuarias
del Instituto en la Planeacion
necesaria para adquirir,
suministrar y controlar los recursos
materiales, servicios generales y
obras que requieren.

Padrén de proveedores

Actualizacion de datos y documentacion en los
expedientes, actividad permanente, y durante
este periodo 40 empresas y/o proveedores
fueron dados de alta en el padrén.

Coadyuvar con las Areas Usuarias
del Instituto en la Planeacion
necesaria para adquirir,
suministrar y controlar los recursos
materiales, servicios generales y
obras que requieren.
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Subprograma: 042 Coordinacion de Servicios de Informacién

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo Especifico

Control de Documentos para Firma

Se implement6 el sistema denominado “Control
de Documentos para Firma” en la Direccion
Ejecutiva de Administracion, para control vy
seguimiento de los documentos que remiten al
area, asi como los que emite la misma.

Apoyar a las éareas en la
optimizacion de los procesos
administrativos mediante sistemas
informaticos y nuevas tecnologias.

Sistema de Evaluacion del Desempefio y asignacion
de Estimulos, Recompensas e Incentivos al
Personal.

Se implementd el sistema de Evaluacion del
Desemperfio, con el propésito de capturar las
calificaciones de las evaluaciones de desempefio
del personal de la rama administrativa, asi como
la asignacion de estimulos, recompensas e
incentivos.

Apoyar a las éareas en la
optimizacion de los procesos
administrativos mediante sistemas
informaticos y nuevas tecnologias.

Subprograma: 051 Coordinacién de Enlace Institucional

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo Especifico

Elaborar las actas y los acuerdos de la Comision de
Revision del Anteproyecto de Presupuesto del
Instituto Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal
2010.

Se celebr6 la dltima sesién de la comisién de
caracter extraordinario, de la cual se elabor6 su
respectiva acta y acuerdos.

Coordinar la integracion de la
informacién que la Direccién
Ejecutiva de Administracion

presenta ante diversas instancias
del Instituto Federal Electoral.

Integrar y elaborar las respuestas al seguimiento de
los asuntos que los vocales ejecutivos someten a
consideracion de la Junta General Ejecutiva.

En el periodo de informe se recibieron 16
asuntos competencia de la DEA que los vocales
ejecutivos presentaron a la Junta General
Ejecutiva, mismos que fueron atendidos.

Coordinar la integracion de la
informacién que la Direccién
Ejecutiva de Administracion

presenta ante diversas instancias
del Instituto Federal Electoral.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Areas involucradas

Objetivo Especifico

Actividades de coordinacién

Descripcion

Coordinacién de Servicios de
Informacion, Unidad Técnica de
Servicios de Informéatica (UNICOM)
y Centro para el Desarrollo
Democratico.

Apoyar a las areas en la
optimizacion de los procesos
administrativos mediante
sistemas informaticos y nuevas
tecnologias.

Trabajos de definicibn para

la

documentacién y capacitacion del

Sistema Integral
Administrativa.

para

la Gestion

Establecer los criterios y los
procedimientos correctos para la
elaboracion de los Manuales,
Plantillas y documentos
generados para los nuevos
sistemas Administrativos.

Implementar los métodos
adecuados y contenidos,
aprovechando los  recursos
tecnoldgicos actuales, para la

estructura de cursos en linea.
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