Direccion Ejecutiva de Administracion.
Marco Juridico.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 41, base V
gue el Instituto Federal Electoral es un organismo publico, autbnomo, encargado de la funcion
estatal de organizar las elecciones federales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133, incisos b), h) e i) del COFIPE, la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA) tiene como atribuciones organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos materiales y financieros; la prestacion de los servicios generales
en el Instituto, asi como atender las necesidades administrativas de los 6érganos del Instituto; y
presentar al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual respecto
del ejercicio presupuestal del IFE.

Asimismo, el articulo 48, en sus incisos b), g) y j) del Reglamento Interior del IFE concede
atribuciones a la DEA para establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y
lineamientos a los que se sujetaran los programas de administracion de personal, recursos
materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacién; asi como disefiar y
establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en los
programas de administracién de los recursos materiales y financieros, de organizacién y
administracion de personal y remitir al Secretario Ejecutivo un informe anual respecto del
ejercicio presupuestal del Instituto.

VII.1 Administracion de Recursos Humanos.

VII.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Coordinar la gestion y eficientar los procesos de recursos humanos
gue garanticen la idoneidad del personal para cada puesto y que permitan atraer y
mantener al personal mas calificado, desarrollar una carrera profesional, fomentar la
igualdad de oportunidades y el mérito.



Actividades

Clave Descripcion

116 039 001 Analizar y dictaminar las solicitudes de modificacion a las estructuras ocupacionales requeridas por las Unidades
Responsables, y de proceder, gestionar la autorizacion respectiva.

116 039 002 Actualizar catélogo de puestos de la rama administrativa.

116 039 003 Actualizar manual de percepciones.

116 039 004 Actualizar manual de organizacion.

116 039 005 Actualizar manual de normas y procedimientos.

116 039 006 Actualizar tabuladores de sueldos.

116 039 007 Operar el programa de servicio social.

116 039 008 Llevar a cabo los concursos para la ocupacion de plazas de coordinador administrativo.

116 039 009 Aplicar examenes psicométricos.

116 039 010 Analizar y registrar solicitudes de horarios abiertos especiales, distintos y académicos.

116 039 011 Elaborar resoluciones de procedimientos administrativos de imposicién de sancién.

116 039 012 Integrar y actualizar la Comisién Mixta Central de seguridad y salud en el trabajo.

116 039 013 Tramitar y registrar las pensiones alimenticias.

116 039 014 Gestionar las campafias de salud y programa de Clinica de Deteccion y Diagndstico Automatizado (CLIDDA).

116 039 015 Actualizar el reporte de la estructura ocupacional del Instituto.

116 039 016 Supervisar y evaluar que el ejercicio del presupuesto para servicios personales, se realice conforme al calendario
presupuestal, estructuras programatica y ocupacional autorizadas.

116 039 017 Analizar, dictaminar y en su caso elaborar las adecuaciones presupuestarias relacionadas con el ejercicio asociado a
servicios personales, prestaciones e impuestos, asi como gestionar su liberacion y registro en el SIAR.

116 039 018 Comprobar la disponibilidad presupuestal y liberar los recursos, para el pago de néminas, impuestos, prestaciones,
aportaciones institucionales, etc., a través de la emision de SOMIRES.

116 039 021 Analizar, liberar y dar seguimiento a las plazas autorizadas bajo el régimen de honorarios, verificando la congruencia entre
las plazas liberadas y el presupuesto asignado.

116 039 022 Implementar el programa integral de capacitacién para personal de la rama administrativa.

116 039 024 Ejecutar el Sistema de Evaluacion del Desempefio; que servira de base para asignar estimulos, recompensas e incentivos
por productividad para personal de la rama administrativa.

116 039 025 Gestionar el otorgamiento del Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Publico Federal.

116 039 026 Coordinar el otorgamiento de prestaciones institucionales (econémicas y sociales) al personal.

116 039 027 Realizar los movimientos de altas, bajas y modificaciones de los servidores publicos ante las instituciones de seguridad
social (ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, seguros: de vida, gastos médicos mayores, de retiro y de separacién individualizado).

116 039 028 Tramitar y registrar la asignacion de créditos ISSSTE y FOVISSSTE.

116 039 029 Coordinar la informacion de pagos a terceros (ISSSTE, FOVISSSTE, seguros: de vida, accidentes personales, gastos
médicos mayores, de retiro y separacién) individualizado.

116 039 030 Operar el programa de Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), para el personal operativo y de enlace con plaza
presupuestal.

116 039 031 Operar el Premio Institucional de Antigiiedad al Servicio Profesional y Administrativo Electoral.

116 039 032 Registrar y controlar las incidencias del personal.

116 039 033 Operar el programa de credencializacion.

116 039 034 Operar y analizar licencias médicas, con y sin goce de sueldo; asi como prepensionarias.

116 039 035 Elaborar Hojas Unicas de Servicios a los extrabajadores del Instituto.

116 039 036 Elaborar constancias de servicios al personal del Instituto.

116 039 037 Integrar los expedientes de personal.

116 039 038 Analizar y documentar los procesos de trabajo, para el proyecto del sistema de control presupuestal del capitulo de servicios
personales.

116 039 039 Actualizar y dar mantenimiento al sistema de némina del Instituto.

116 039 042 Elaborar padrén de servidores publicos de acuerdo a los requerimientos de la Contraloria General.

116 039 043 Enviar reporte presupuestal a la Direccion de Recursos Financieros, para la ministracion de recursos a cada Junta Local.

116 039 044 Integrar las néminas quincenales ordinarias y extraordinarias del personal.

116 039 045 Coordinar la comprobacién de las néminas de los diversos programas.

116 039 046 Generar discos para pago del personal, a través de tarjetas de débito y cheques bancarios.

116 039 047 Validar y controlar los movimientos del personal.




VII.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a través
de la Direccion de Personal; a continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de ellas:

1)

2)

3)

4)

5)

116 039 001.- Se formularon 36 proyectos de acuerdos del Secretario Ejecutivo para
modificar la estructura ocupacional autorizada a la Presidencia del Consejo, Secretaria
Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas del Registro Federal de Electores; de Prerrogativas
y Partidos Politicos, Capacitacion Electoral y Educacién Civica; y de Administracion,
Representantes de Partidos Politicos y la Junta Local en el Estado de Chiapas.
Adicionalmente, se realiza el analisis a las estructuras organicas de la Presidencia del
Consejo, Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Direcciéon Juridica y Coordinacion de
Asuntos Internacionales, las cuales se modificaran y tendran vigencia a partir de 2011.

116 039 002.- Se llevo a cabo la primera actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos
de la Rama Administrativa, mediante acuerdo del Secretario Ejecutivo de fecha 11 de
mayo de 2010, atendiendo a la validacion de asignacion puestos—plaza en el mes de
enero del 2010, al Acuerdo del Consejo General CG27/2010 del 29 de enero y a la
modificacion de las estructuras organizacionales de algunas Unidades Responsables.
Asimismo, se ha realizado una revision de todos los puestos contenidos en el Catalogo,
integrando un archivo en el cual se plantea una propuesta para actualizar la estructura del
mismo. Al 31 de diciembre el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
cuenta con 1,061 puestos, se encuentra en proceso de presentar para autorizacion del
Secretario Ejecutivo, el acuerdo de actualizacion respectivo.

116 039 003.- La actualizacién del Manual de Percepciones se aprobd mediante Acuerdo
JGE18/2010, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero
de 2010.

116 039 004.- Se llevo a cabo el taller “Guia Técnica de Elaboracion del Manual de
Organizacion General y Manuales de Organizacion Especificos” en el mes de mayo, con
la participacion de la Contraloria General. La modalidad fue invitacién abierta a todas las
areas y via conferencia para organos delegacionales; posteriormente se elaboré una
propuesta para la actualizacion del Manual de Organizacién del Instituto, asi como el
programa de trabajo respectivo con la participacion de todas las Unidades Responsables
en oficinas centrales y lo correspondiente a 6rganos delegacionales.

116 039 005.- Se elabor6 propuesta y programa de trabajo para llevar a cabo la
actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién de Personal,
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6)

7)

8)

9)

realizando una revision preliminar a los 93 procedimientos que lo integran y se
encuentran en proceso de revision final.

116 039 006.- Se llevo a cabo la actualizacion de los tabuladores de sueldos, con la
aplicacién de un incremento diferenciado, vigente a partir del 1° de junio de 2010;
mediante firma del Secretario Ejecutivo.

116 039 007.- En oficinas centrales se incorporaron 33 prestadores al programa de
servicio social y concluyeron actividades 18. En lo tocante a précticas profesionales se
incorporaron 8 personas. Se realizaron los tramites de liberacion de servicio social por
Art. 91 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50 Constitucional, Relativo al Ejercicio de la
Profesiones en el Distrito Federal a 2 trabajadores del Instituto. Se otorgé un total de 157
compensaciones mensuales a los prestadores de servicio social, con un monto total de
0.09 millones de pesos (MDP) y se efectud la cancelacién de tres pagos por la cantidad
de $1,800.00.

116 039 008.- Con fecha 4 de octubre se aplicaron 10 examenes a los candidatos a
ocupar el puesto de Coordinador Administrativo en la Junta Local Ejecutiva de
Tamaulipas, de acuerdo a lo establecido en la convocatoria y las bases publicadas el dia
6 de septiembre del presente afio y, con fecha 20 de octubre se publicé el veredicto del
concurso, declardndose desierto. El dia 26 de octubre se publico el aviso de la
convocatoria del concurso para la ocupacion de las plazas vacantes de los coordinadores
administrativos de las juntas locales ejecutivas de Oaxaca y Tamaulipas, en el diario de
circulacion nacional “El Universal” y en los de circulacién local “Noticias, Voz e Imagen de
Oaxaca” y “El Diario de Ciudad Victoria”. Los dias 8 y 9 de noviembre se realizé la
recepcion de la documentacion de los candidatos, tanto en las entidades mencionadas
como en el Centro para el Desarrollo Democratico. El 22 de noviembre se aplicaron 19
examenes a los inscritos para Tamaulipas y 17 exdmenes a los participantes para
Oaxaca. El veredicto del concurso se publicé el 22 de diciembre del 2010, declarando
desierto el concurso de la Junta Local Ejecutiva de Oaxaca, en virtud de que ninguno de
los candidatos obtuvo la calificaciébn minima requerida en las bases de la convocatoria v,
en lo tocante a la Junta Local Ejecutiva de Tamaulipas resulté ganador el Lic. Jesus de la
Vega Islas.

116 039 009.- En oficinas centrales se aplicaron y evaluaron 26 examenes psicométricos
a candidatos a ocupar plaza presupuestal. En lo tocante a 6rganos delegacionales, se
evaluaron 43 examenes para ocupacion de vacantes en plaza presupuestal y 8 para
honorarios. Se incorporo a la bolsa de trabajo del Instituto la curricula de 50 personas que
acudieron a las oficinas de esta area y se recibieron, via correo electronico, 40 curriculum
vitae.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

116 039 010.- En oficinas centrales se registraron 11 horarios abiertos, una jornada
especial y un horario distinto. En lo que respecta a 6rganos delegacionales se reportaron
79 horarios abiertos, 8 horarios distintos, 14 jornadas especiales, 3 modificaciones de
horario y una reincorporacion de horario.

116 039 011.- Se aplicaron 65 sanciones derivadas de procedimientos administrativos, 10
para personal de oficinas centrales y 55 para 6rganos delegacionales. Se recibieron para
instruccion y resolucion 3 solicitudes de inicio de procedimiento administrativo en oficinas
centrales, en lo tocante a 6rganos delegacionales no se recibio solicitud alguna.

116 039 012.- Se recibieron 92 oficios de Comisiones Mixtas Auxiliares para seguimiento
y control, en los cuales se remiten 241 formatos de Evaluaciéon del Recorrido; 30
Formatos ENAT-1; 24 Actas de Verificacion y 2 Certificados Médicos Iniciales de
Accidentes de Trabajo. Se enviaron a las Comisiones Mixtas Auxiliares con oficio
SRPL/2358/10 y SRPL/2853/10: 2 folletos, 2 carteles y 2 sefialamientos para la
observancia del personal, de conformidad a la difusion de una cultura preventiva. Se
envio circular DEA-1517/10, donde se informa de la difusién del programa “Eres” del
ISSSTE. Finalmente, con oficio SRPL/2743/10, se envié a la Jefatura de Seguridad e
Higiene en el Trabajo del ISSSTE el informe bimestral relativo a accidentes de trabajo.

116 039 013.- Se recibieron para aplicacion de pensién alimenticia por parte de autoridad
judicial 38 solicitudes, integrandose 17 para personal de oficinas centrales y 21 para
organos delegacionales.

116 039 014.- Se otorgaron 1,477 consultas médicas en Tlalpan y 1,148 en Insurgentes.
En el mes de noviembre se realiz6 la campafia de vacunacién en las oficinas de
Insurgentes, CNI-CND y Quatum en donde se aplicaron un total de 196 vacunas para
prevenir la Influenza A(H1N1) y 52 vacunas de para prevenir la hepatitis. Se realizaron 9
citas (8 mujeres y 1 hombre) ante la Clinica de Deteccion y Diagnostico Automatizado
(CLIDDA).

116 039 015.- El reporte de la estructura ocupacional del trimestre que se reporta
corresponde al que se acompafio a las Bases Generales del Presupuesto 2011 que se
present6 en el mes de diciembre al Consejo General para su autorizacion.

116 039 016.- Se dio seguimiento al ejercicio del presupuesto, verificando que no se
excedieran los presupuestos globales autorizados. La evaluacién del gasto de servicios
personales arrojo ahorros y economias por 85.34 MDP y 68.29 MDP al cierre del ejercicio
anual, para un total de 153.63 MDP, mismas que se concentraron en una partida
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

especifica a efecto de que la Direccion Ejecutiva de Administracion proponga a la Junta
General Ejecutiva su reasignacion conforme a lo previsto en el numeral 33 del cuarto
punto del Acuerdo CG27/2010.

116 039 017.- Al 31 de diciembre se recibieron, analizaron, dictaminaron, formularon y
liberaron 86 adecuaciones presupuestarias por un monto de 417.91 MDP de las cuales
76 correspondieron al Capitulo 1000 por 413.88 MDP y 10 a otros capitulos por 4.03
MDP.

116 039 018.- En el periodo que se reporta se emitieron 480 SOMIRES que significaron
verificar la disponibilidad y afectacion al presupuesto del Capitulo 1000 del Instituto, asi
como la partida 3418 “Impuesto sobre nédminas” y otras prestaciones previstas en los
capitulos 3000 y 7000 por un monto de 1,379.53 MDP.

116 039 021.- Se efectud el andlisis y verificacion de la procedencia presupuestal y
ocupacional, para liberar, cancelar, modificar y/o ampliar la vigencia de 16,413 plazas
bajo el régimen de honorarios, de las cuales 5,432 correspondieron al ejercicio 2011.

116 039 022.- Durante los meses de octubre-diciembre se dio continuidad al Programa
Integral de Capacitacion y Desarrollo para la Rama Administrativa (PICD), mediante la
implementacion de 67 cursos (en linea y presenciales), atendiendo a un total de 1,445
servidores publicos de oficinas centrales y 6rganos delegacionales, en temas como: Word
y Excel en sus niveles, basico, intermedio; Induccion al IFE; Tutoriales de Reformas
Electorales, Problemas y Soluciones; Formacion de Instructores en Linea; Derechos
Humanos; y Administracion de Documentos y Gestion de Archivos. Por otra parte, se
emitieron 67 dictamenes, para la participacion de 332 funcionarios en diversos cursos.

116 039 024.- Se concluyo el proceso de evaluacion del desempefio para el personal la
rama administrativa ejercicio 2009 a un total de 5,802 empleados; ademas se aplico el
Sistema de Incentivos con un total de 421 empleados acreedores a estimulos y 380
trabajadores para el caso de recompensas, lo que representd 4.42 MDP. Asimismo, se
otorgo el Incentivo por Productividad a 1,886 empleados lo cual ascendio a 12.87 MDP.
Finalizando con la Ceremonia de Premiacion encabezada por el Consejero Presidente y
una muestra representativa del personal acreedor.

116 039 025.- Se otorg6 el reconocimiento a 62 empleados mediante el Premio Nacional
de Antigledad en el Servicio Publico Federal, con un monto total de 0.40 MDP;
adicionalmente se entregé el Premio Institucional por 20 afios de servicio a 225
trabajadores.



23)

24)

25)

26)

27)

28)

116 039 026.- Dentro de las prestaciones econdmicas y sociales, se realizaron los
siguientes pagos: anteojos (158); aparatos auditivos (0); reembolso de gastos médicos de
honorarios (1). En cuanto a becas: media superior (5); licenciatura (145) y maestria (68);
menaje de casa por necesidades del servicio (22) y gastos funerarios (4). Asimismo, se
registraron 53,293 servicios por parte del comedor: en Tlalpan 25,730, en Zafiro 14,699,
en el CDD 1,299, Acoxpa 9,978 y en Tlahuac 1,587.

116 039 027.- Se realizaron ante el ISSSTE 135 altas, 136 bajas y 378 modificaciones de
personal de plaza presupuestal, asi como 4 altas, 23 bajas y 32 modificaciones para
honorarios. Ademas se efectuaron 137 descuentos ante FOVISSSTE. Respecto a las
aseguradoras: se registraron 135 altas y 136 bajas del personal de plaza presupuestal en
seguro de vida Met Life, mientras que en AXA Multiseguros, que comprende coberturas
de autos, gastos médicos, accidentes y casa habitacién se generaron 64 altas y 71 bajas.
En la poliza de Grupo Nacional Provincial por gastos médicos mayores, se efectuaron
105 altas y 53 bajas.

116 039 028.- Se distribuyeron en oficinas centrales 97 préstamos ordinarios y 21
especiales para su tramite ante el ISSSTE.

116 039 029.- Se efectuaron pagos a terceros, ante el FOVISSSTE 25.34 MDP, Met Life
78.42 MDP, GNP 3.08 MDP y AXA (vida y accidentes personales) 0.75 MDP, AXA
Multiseguros 3.22 MDP, haciendo un total de 110.81 MDP.

116 039 30.- Se continud con la supervision y control del 22° ciclo del FONAC, que inicio
con 6,488 ahorradores de ciclo completo, quedando a la fecha 6,376 ahorradores. Se
efectud el entero de las aportaciones de octubre, noviembre y diciembre del 2010.
También se envio el pago de las liquidaciones anticipadas.

116 039 031.- Se recibieron durante el presente trimestre 160 solicitudes para el
otorgamiento del Premio Institucional de Antigliedad por servicios ininterrumpidos por 10,
15 y 20 afnos de servicios. Se otorgaron un total de 143 premios creando un monto de
0.72 MDP en general; de lo anterior se desprende que 128 solicitudes correspondieron a
10 afios de antigliedad, con un monto otorgado de 0.64 MDP; de la misma manera, se
otorgaron 14 correspondientes a 15 afios de antigiiedad, con un monto otorgado de 0.08
MDP; se otorgd 1 premio correspondiente a 20 afios de antigiedad, equivalente a 0.006
MDP. Se devolvieron a las Coordinaciones Administrativas 3 solicitudes por solicitar
duplicidad de premio, 5 solicitudes por informacion imprecisa y 8 solicitudes por no
cumplir con la antigliedad ininterrumpida y se recibié 1 reintegro de pago por 0.005 MDP
por concepto de pagos en demasia.



20)

30)

31)

32)

116 039 032.- Con respecto a las incidencias, en oficinas centrales se reporté 1 horario
para lactancia y 415 dias de descuento derivadas del Sistema de Control de Registro de
Asistencia Digitalizado. Adicionalmente, se procesaron 3 solicitudes de descuento por 5
dias tramitadas mediante oficio por las Unidades Responsables; se recibieron 21
solicitudes de reembolso de descuentos por concepto de incidencias de 23 dias. En lo
gue respecta a 6rganos delegacionales, se recibieron 306.5 dias de descuento derivados
del sistema de registro y, adicionalmente, se procesaron 6 solicitudes de descuento por
33 dias tramitadas mediante oficio; 9 permisos para lactancia, 22 constancias de tiempo
del ISSSTE; se recibieron 9 solicitudes de reembolso de descuentos por concepto de
incidencias de 15.5 dias.

116 039 033.- Con el propésito de proporcionar el documento oficial que identifica a los
trabajadores y prestadores de servicios del Instituto, durante el cuarto trimestre de este
afio se elaboraron, en oficinas centrales, 123 gafetes. Asimismo, para identificar a los
prestadores de servicio social, se elaboraron 35 gafetes, para personal externo 10 y se
elaboré una identificacion provisional. Para identificar a las personas que prestan sus
servicios bajo el régimen de honorarios, se elaboraron 42 gafetes de oficinas centrales.
Por otra parte, a los servidores publicos de mando se les proporcionaron 89 carnets en
oficinas centrales, adicionalmente se elaboraron 12 carnets para servidores publicos
contratados bajo el régimen de honorarios. Para 6rganos desconcentrados se elaboraron
96 para personal en plaza presupuestal y un carnet para personal contratado por
honorarios.

116 039 034.- Se efectud la captura de 968 licencias médicas, de las cuales 307
corresponden a oficinas centrales y 661 a 6rganos desconcentrados. Respecto a
licencias, en oficinas centrales se recibieron 69 cuidados maternos por 140 dias; 222
licencias por Art. 434; 2 licencias pre-pensionarias y una correspondiente al trimestre
pasado, ya que las 239 licencias reportadas como pre-pensionarias durante el tercer
trimestre corresponden al Art. 434; ademas se tramitaron 22 dias de licencias por Art.
438; 2 licencias por Art. 429 (licencia por paternidad). En lo que respecta a 6rganos
delegacionales, se reportaron 37 licencias de cuidados maternos por 92 dias y se
descontaron 5 dias por exceso de cuidados maternos a una persona; 715 dias de
licencias por Art. 434; 1 licencia pre-pensionaria; 282 dias de licencias por Art. 429 y 57
dias de licencia por Art. 438, es de precisar que los articulos referidos pertenecen al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral.

116 039 035.- Se elaboraron 225 hojas Unicas de servicio, de las cuales 154 para
extrabajadores de oficinas centrales y 71 para 6rganos desconcentrados.



33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

116 039 036.- Se elaboraron 476 constancias de servicios: 309 para el personal de
oficinas centrales y 167 para personal de 6rganos desconcentrados.

116 039 037.- Se integraron 3,309 documentos a sus respectivos expedientes,
continuando con la depuracion y revisibn del archivo de personal. Asimismo, se
incorporaron 49 expedientes de personal de nuevo ingreso de plaza presupuestal y 42
expedientes nuevos de personal de honorarios federal.

116 039 038.- Se documentaron diversas versiones de los subprocesos de trabajo
relativos al control de plazas, formulacion del anteproyecto de presupuesto y
adecuaciones presupuestarias que forman la columna vertebral del control presupuestal
del Capitulo 1000, conforme a las necesidades y puesta en marcha de los productos
contemplados en la adquisicion del suministro soporte del fabricante y soporte extendido
de productos Oracle, asi como la contratacion de servicios relacionados para la
implantacion de un sistema GRP en el Instituto.

116 039 039.- En el sistema de ndémina se modificaron en las bases de datos la
nomenclatura del movimiento de puesto para la rama del servicio profesional electoral, se
crearon opciones en la captura de movimientos de plaza presupuestal para la
identificacion de personal con encargaduria, se modificé el programa para el calculo y
generacion de la prima vacacional del segundo semestre 2010 y se crearon los productos
de aguinaldos y de estimulos al desempefio.

116 039 042.- Se actualiz6 el padron de servidores publicos de mando, conforme a los
requerimientos de la Contraloria General del Instituto.

116 039 043, 116 039 044 y 116 039 046.- Se generaron las ndminas quincenales
ordinarias y extraordinarias, tanto presupuestales como de honorarios asimilados a
salarios. Se registraron 57 altas, 108 bajas, 3,014 cambios. Respecto al sistema de pago
de SAR-ISSSTE, via Internet (SIRI), hasta el mes de diciembre se realiz6 de conformidad
a la normatividad vigente.

116 039 045.- Se cumplié en tiempo y forma la comprobacion de némina por parte de las
Unidades Responsables (juntas locales y oficinas centrales).

116 039 047.- Se verifico la afectacion de los diferentes tipos de movimientos de
personal, correspondientes a plaza presupuestal y honorarios.

VII.1.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.



Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a la
administracion de los recursos humanos del Instituto. Ver Anexo 2.

VII.1.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma realizd actividades en coordinacion con otras
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.2 Administracion de Recursos Materiales y Servicios.

VII.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Planear, adquirir, suministrar y controlar los recursos materiales,
servicios generales y obras que requiere el Instituto.

Actividades
Clave Descripcion

116 040 001 Elaborar las bases de las licitaciones y de las invitaciones a cuando menos tres personas, asi como los pedidos-contrato y
contratos de bienes y servicios.

116 040 002 Elaborar los informes trimestrales de la conclusién de los asuntos dictaminados y de los resultados generales de las
adquisiciones.

116 040 003 Llevar el control de la publicacion de las convocatorias de Licitaciones Publicas a través de Internet (COMPRANET).

116 040 004 Llevar el registro y control de las adquisiciones a través del Sistema Integrador para la Administracion Publica de Recursos
(SIAR).

116 040 005 Realizar el célculo, registro y control de penalizaciones.

116 040 006 Elaborar las bases de las licitaciones y de las invitaciones a cuando menos tres personas, asi como los contratos de obras y
servicios relacionados con las mismas.

116 040 007 Llevar el registro y control de las obras publicas a través del Sistema Integrador para la Administraciéon de Recursos (SIAR).

116 040 008 Proporcionar a oficinas centrales del Instituto el servicio de entrega de paqueteria y mensajeria nacional e internacional.

116 040 009 Atender oportuna y eficientemente los requerimientos de mantenimiento, tramites fiscales y emision de gases contaminantes
del parque vehicular de oficinas centrales, en estricto apego a la normatividad establecida.

116 040 010 Mantener los bienes muebles e inmuebles del Instituto debidamente asegurados.

116 040 011 Celebrar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y dar seguimiento
a los asuntos dictaminados.

116 040 012 Organizar y participar en las sesiones del Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, dando
seguimiento a los acuerdos que se alcancen.

116 040 013 Llevar a cabo la adquisicién de bienes y contratacién de servicios mediante los procedimientos normativos correspondientes y
Su seguimiento.

116 040 014 Mantener actualizado el registro del acervo inmobiliario que ocupan las oficinas centrales y érganos delegacionales del
Instituto.

116 040 015 Gestionar los arrendamientos de inmuebles en oficinas centrales y tramitar sus pagos.

116 040 016 Realizar el tramite oportuno del pago de los servicios por consumos de energia eléctrica, de agua potable, de telefonia fija y
movil (celular y radiocomunicacion), asi como de los servicios que se contratan a proveedores externos.

116 040 017 Supervisar y controlar la ejecucién de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a: plantas de emergencia, equipos
de aire acondicionado, unidades de energia ininterrumpible, elevadores, sistemas hidroneumaticos, sistemas contra incendio
fijos y portatiles, unidades lavadoras de aire, equipos eléctricos en general, equipos de administracién para oficina,
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Actividades

Clave Descripcién
mantenimiento de mobiliario, garantizado en todos los casos, garantizando en todos los casos el cumplimiento de dichos
contratos.

116 040 018 Supervisar, controlar y garantizar el cumplimiento de los contratos de limpieza integral a las instalaciones del Instituto, de
mantenimiento a areas verdes y reforestacion de macetones, asi como los servicios de fotocopiado, control de plagas y
suministro de agua para consumo humano.

116 040 019 Continuar proporcionando en oficinas centrales, empleando personal del Instituto, los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de telefonia, de instalaciones eléctricas, de plomeria a instalaciones hidraulico-sanitarias; de nuevas instalaciones
eléctricas o modificaciones a las existentes; asi como los servicios de fabricacion en carpinteria, albafileria, cerrajeria y
herreria.

116 040 020 Proporcionar el apoyo para el suministro de los servicios que son necesarios para el desarrollo de los eventos institucionales
solicitados por las diversas areas del Instituto.

116 040 024 Racionalizar el uso de espacios fisicos, proponiendo adecuaciones, remodelando, rehabilitando y ampliando espacios para
optimizar la partida destinada a arrendamientos.

116 040 025 Planear y ejecutar acciones para el sistema de gestién ambiental a fin de lograr un uso eficiente de la energia eléctrica, agua
potable y manejo adecuado de residuos organicos e inorganicos.

116 040 026 Llevar el registro y control de las solicitudes de los 6rganos delegacionales en materia de adecuaciones y cambios de domicilio.

116 040 027 Procesos de Licitacién para la asignacién de la obra publica.

116 040 028 Llevar a cabo los procesos de Licitacién para la asignacién de servicios relacionados con la obra publica.

116 040 029 Programar y verificar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas gue requiere el Instituto.

116 040 032 Llevar a cabo el Programa anual de verificacion fisica de bienes muebles en juntas locales.

116 040 033 Llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Bienes Muebles del Instituto.

116 040 034 Integrar y dar seguimiento al Programa anual de desincorporacién de bienes muebles del Instituto.

116 040 035 Apoyar la implementacién del Redisefio del Proceso de Suministro.

116 040 036 Asistir a reuniones de trabajo con las &reas involucradas para la integracién del Plan de Suministros.

VII.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a través
de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios; a continuacion se presenta el cumplimiento
de cada una de ellas.

1)

2)

3)

116 040 001.- Durante este periodo, se efectuaron 11 procedimientos de invitacion a
cuando menos tres personas de los cuales 5 se declararon desiertos y 6 se adjudicaron
por un importe de 11.10 MDP, asimismo, se convocaron 10 procedimientos de licitaciones
publicas de los cuales 8 se adjudicaron para el 2010 por un importe de 72.70 MDP. Cabe
aclarar, sé6lo se estan reportando montos correspondientes a 2010, los montos de
contratos plurianuales para otros ejercicios presupuestales no estan incluidos, los montos
incluyen IVA.

116 040 002.- En cumplimiento al Art. 19 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (RIFEMAAS), se informa que se
enviarA a todos y cada uno de los integrantes del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, el cuarto informe trimestral correspondiente al ejercicio fiscal
2010.

116 040 003.- Se efectuaron 87 consultas a través de Compranet de las 10 convocatorias
de los procedimientos de licitacion publica referidos en la actividad 001.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

116 040 004.- Se registraron 224 tramites de adquisiciones para pedidos-contratos: 2 del
Art. 1° del RIFEMAAS; 8 por procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas;
10 por el procedimiento de licitacion publica; 5 por el Art. 57 del Reglamento; 178 de los
pedidos por Art. 47 del RIFEMAAS, 21 por Art. 46 del RIFEMAAS y 5 modificaciones.

116 040 005.- Por atraso en la entrega de bienes o prestacién de servicios, se penaliz6 a
21 empresas por un monto de 0.43 MDP y se aplicaron deductivas a 2 empresas por un
importe de 0.50 MDP.

116 040 006.- Se elaboraron dos bases de licitacion publica y una de invitaciéon a cuando
menos tres personas, que seran puestas a consideracion del Subcomité Revisor de
Convocatorias en el inicio del afio 2011; asimismo, se elabor6 y formalizé el contrato de
servicios relacionados con la obra publica No. 009/2010.

116 040 007.- En este periodo se formalizaron dos instrumentos legales en la materia; un
contrato de servicios relacionados con la obra publica y un convenio modificatorio, los
cuales se registraron en el SIAR con los numeros 009/2010 y 010/2010, respectivamente.

116 040 008.- Durante el periodo se despacharon 6,620 envios con un peso de 22,552 kg.
Con relacion a la mensajeria recibida procedente del interior de la Republica Mexicana y
Distrito Federal se entregaron a las diferentes areas del Instituto 3,815 envios con un
costo total de 0.757 MDP.

116 040 009.- Se cumpli6 con dar mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular de oficinas centrales, atendiendo 271 6rdenes de conservacion y mantenimiento
vehicular durante los meses octubre-diciembre, la facturacion recibida a la fecha es por un
importe de 0.85 MDP. Asimismo, se realizaron 169 6rdenes de verificacion de gases
contaminantes erogandose 0.04 MDP, dando un total ejercido de 0.89 MDP. Por otra
parte, en el periodo octubre-diciembre se realizaron 372 servicios de traslado de personal
y préstamo de vehiculos y se realizaron tramites vehiculares con un importe de 0.02 MDP.

116 040 010.- Durante el trimestre se reclamé ante la compaiiia de seguros, 10 vehiculos
por un monto de 0.70 MDP, de los cuales 5 fueron robos y 5 colisiones. Asimismo, se
realiz6 un movimiento de alta por un monto de $2,410.92, 57 movimientos de cancelacion
de polizas por un monto de 0.085 MDP, 56 movimientos de cobertura amplia a limitada
por un monto de 0.2 MDP. Por otra parte, en el ramo de diversos se presentaron 15
reclamaciones por un monto estimado de 0.24 MDP y se tuvieron 14 reportes de pérdidas
firmadas por un monto de 0.26 MDP.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

116 040 011.- Se celebraron 3 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.

116 040 012.- El dia 7 de octubre de 2010 se celebro la tercera sesion extraordinaria del
Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, en la que se
aprobo el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Obra Publica.

116 040 013.- Se recibieron un total de 179 requisiciones de compra, correspondientes a
bienes y servicios que solicitaron las diversas areas del Instituto, siendo atendidas 131 en
su totalidad y quedando 48 canceladas, en proceso o0 en espera de suficiencia
presupuestal. En este periodo se fincaron 219 pedidos, 5 convenios modificatorios, con un
importe total de 43.80 MDP.

116 040 014.- Con fecha 4 de octubre de 2010, en Circular DEA/073/2010, se solicitdé a
los vocales ejecutivos de las juntas ejecutivas locales y distritales, actualizar la pagina del
SIAR en el rubro de inmuebles; con esta informacion, se realizé el resumen del registro
inmobiliario que ocupan las oficinas centrales y los érganos delegacionales.

116 040 015.- Durante el cuarto trimestre se continla con la gestion de los pagos por
concepto de arrendamiento de los inmuebles ocupados por el Instituto a nivel central.

116 040 016.- Se realizaron los pagos correspondientes al consumo de energia eléctrica
en 10 inmuebles del IFE por un total de 1.35 MDP, asi como se efectuaron pagos de los
derechos por suministro de agua potable a 7 inmuebles correspondientes 4°, 5° y 6°
bimestre del 2010 por 0.70 MDP. por otra parte, se realizaron pagos por concepto de
telefonia fija por la cantidad de 8.11 MDP (7.90 MDP a servicios de TELMEX y 0.21 MDP
a la empresa Radiomovil DIPSA por concepto de llamadas “044” canalizadas a su red sin
intervencion de TELMEX); el gasto en juntas locales ejecutivas fue de 4.53 MDP (sin IVA),
por concepto de telefonia celular y radiocomunicacién. En el presente trimestre se
reportaron cargos en exceso a TELMEX en telefonia fija en oficinas centrales por 0.05
MDP; asimismo, TELMEX bonificé al Instituto 0.04 MDP en base a revisiones de meses
anteriores.

116 040 017.- Se realiz6 la supervision y control de los contratos de prestadores de
servicios externos quienes efectuaron los servicios de mantenimiento preventivo y/o
correctivo a equipo diverso, erogandose durante el periodo un gasto de: 0.19 MDP en
elevadores; 1.80 MDP en mantenimiento preventivo a plantas de emergencia; 0.37 MDP
en mantenimiento preventivo y 0.009 MDP en mantenimiento correctivo para equipos de
aire acondicionado diversos; se tuvo un gasto trimestral de 0.049 MDP en diesel para las
plantas de emergencia y 0.005 MDP en gas LP; se efectué también el mantenimiento
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18)

19)

20)

21)

22)

preventivo y correctivo a equipo de administracion para oficina con una erogacion de
0.016 MDP; mantenimiento preventivo y correctivo a equipo hidroneumatico por 0.14
MPD; mantenimiento preventivo a equipos UP’S por 0.15 MDP; renta de los servicios de
sefal de T.V. (SKY y CABLEVISION ) con un gasto de 0.16 MDP.

116 040 018.- Se proporcionaron los servicios de limpieza habiendo realizado la
supervision y control de los trabajos, el monto erogado fue de 4.66 MDP; para la ejecucion
y cumplimiento de los mismos, se recuperaron por incidencias de personal y penas
convencionales de los meses de julio-agosto a través de notas de crédito, la cantidad de
0.10 MDP. Para el servicio de mantenimiento de jardineria se erogo6 la cantidad de 0.27
MDP por los trabajos realizados durante el trimestre. Se procesaron 3'858,989 fotocopias
con un costo total trimestral de 1.65 MDP. En servicio de control de plagas y fumigacion
se pago la cantidad de 0.76 MDP. Se llev6 a cabo el suministro de agua embotellada con
un gasto de 0.297 MDP.

116 040 019.- Se atendieron un total de 1,811 servicios, con el desglose que se indica:
334 trabajos de electricidad, 889 trabajos de cerrajeria, 360 de plomeria, 38 servicios de
SKY, 136 de albaiiileria, aluminio, tablaroca, pintura y movimiento de mobiliario, 52 de
carpinteria. Asimismo, para mantener en operacion la red telefénica en instalaciones del
Instituto, el personal realiz6 147 solicitudes diversas de reparaciones de lineas,
reubicaciones y actualizaciones de clave de acceso para servicio restringido.

116 040 020.- Se proporcioné el apoyo logistico para el desarrollo de 37 diferentes
eventos institucionales solicitados por las diversas areas del Instituto, erogandose un
monto de 6.75 MDP.

116 040 024.- Se realizaron los siguientes trabajos: aplicacion de pintura en fachadas en
el Comedor Tlalpan, Edificios “A”, “B”, “C” y “D”, Area de Consejeros Electorales y de
Partidos Politicos, asi como se aplico impermeabilizante en las azoteas de los edificios
“A”, “B”, “C" y “D” en Tlalpan. Por otra parte, se efectuaron trabajos de aplicacion de
pintura en la DERFE Insurgentes y QUANTUM. Todos estos trabajos se efectuaron con
un costo total en materiales de 0.06 MDP. Adicionalmente, la Junta General Ejecutiva en
el mes de diciembre, autorizo la constitucion de un fondo de modernizacion inmobiliaria,
para la ejecucion de las acciones establecidas en el Plan Inmobiliario 2010-2011.

116 040 025.- Se hizo acopio de documentos normativos oficiales y de recomendaciones
emitidas por las instituciones especializadas, relacionadas con el uso eficiente de la
energia eléctrica y se inicio la integracion de un plan para el ahorro de los servicios de luz
y agua, asi como un manejo en los residuos organicos.
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

116 040 026.- Se atendieron 12 asuntos de arrendamiento de inmuebles y 10 de
adecuaciones a inmuebles.

116 040 027.- Para la asignacion de las obras publicas por contrato, en el cuarto trimestre
no se registraron procesos de adjudicacion.

116 040 028.- En este periodo se llevo a cabo un procedimiento por adjudicacién directa,
con el propdsito de realizar el “Proyecto de actualizacion para la remodelacion y
ampliacion del edificio “A” del conjunto Tlalpan del Instituto Federal Electoral”.

116 040 029.- Se llevaron a cabo las siguientes actividades: Atencion a auditoria de la
obra en el estado de Jalisco en su segunda etapa. Cierre documental de la obra en
Guadalajara, Jalisco en su segunda etapa. Seguimiento a reclamos por vicios ocultos en
obras de adecuaciones en Acoxpa a la primera y segunda etapa. Seguimiento de los
trdmites en la Delegacion Tlalpan, para los permisos de las proximas obras en el inmueble
de Tlalpan y Cierre documental de la obra de Colima, Colima.

116 040 032.- Durante este trimestre las juntas locales ejecutivas de los estados de
Campeche, Durango y Oaxaca concluyeron sus programas de verificacion fisica.

116 040 033.- Durante este trimestre no hubo sesiones del Comité de Bienes Muebles
debido a que no hubo asuntos que incorporar al orden del dia.

116 040 034.- En este trimestre no se registraron incrementos ni decrementos, por lo que
a la fecha el programa continta con 17,209 bienes de mobiliario y equipo, 254 vehiculos y
531,834 kg. de bienes de consumo. Por otra parte, se llevaron a cabo 10 adjudicaciones
directas, 8 Invitaciones a cuando menos tres personas y 2 licitaciones publicas,
enajenandose 9,011 bienes de mobiliario y equipo diverso, 166 vehiculos y 161,636 kg.
de material de consumo, con un ingreso al Instituto de 3.08 MDP. Asimismo, se
proporciond asesoria a las Juntas Locales Ejecutivas de Baja California Sur, Baja
California, Chiapas, Campeche, Coahuila, Chihuahua, Colima, Durango, Jalisco, San Luis
Potosi, Nayarit, Puebla, Sinaloa, Veracruz, Yucatan, Hidalgo, Michoacan y Distrito Federal
sobre los procesos para la enajenacion de sus bienes muebles. Finalmente, se atendio la
visita de personal de las juntas locales ejecutivas de los estados de, Colima, Distrito
Federal, Hidalgo, México Michoacan, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi
y Tamaulipas, para la revision sus expedientes de los bienes muebles propuestos para su
enajenacion.
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30) 116 040 035y 116 040 036.- Se informa que durante este periodo, no se recibié ningun
requerimiento para el Redisefio del Proceso de Suministro ni convocatoria para asistir a
reuniones de trabajo para la integracion del Plan de Suministros.

VII.2.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades no calendarizadas en este
subprograma. Ver Anexo 2.

VII.2.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no realizé actividades en coordinacion con otras
Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas. Ver Anexo 3.

VII.3 Administracion de Recursos Financieros.

VII.3.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Continuar con el establecimiento de una administracion financiera
orientada a resultados, la transparencia y a la rendicion de resultados.

Actividades
Clave Descripcion

116 041 003 Disefiar y presentar la estrategia de planeacién presupuestal para la elaboracién del presupuesto autorizado 2011.

116 041 007 Integrar el presupuesto autorizado 2011.

116 041 008 Elaboracién del anexo estadistico del presupuesto autorizado 2011.

116 041 009 Elaborar las adecuaciones presupuestarias.

116 041 010 Informar Trimestralmente a la Junta General Ejecutiva de las Adecuaciones Presupuestarias Autorizadas.

116 041 011 Presentar el Estado del Ejercicio del Presupuesto 2010.

116 041 014 Elaborar los Informes Presupuestales Trimestrales de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del 2010.

116 041 015 Registro de las Adecuaciones presupuestarias ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

116 041 016 Informe Trimestral al Consejo General de los Ingresos por Convenios con los Institutos Estatales Electorales.

116 041 018 Disefiar y actualizar procedimientos que agilicen la gestion y el registro sistematico de las operaciones presupuestales, contables
y financieras, generando informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones.

116 041 023 Recibir, revisar y registrar los pedidos y contratos para el registro del presupuesto comprometido de oficinas centrales.

116 041 024 Recibir, revisar y registrar los SOMIRES y SOREVIS de oficinas centrales de los capitulos 1000 al 7000, incluyendo los que
liquidan los pedidos y contratos.

116 041 025 Recibir, revisar e integrar al sistema los archivos de comprobaciones, de adecuaciones presupuestales, de retenciones a terceros
y de reintegros, para registrarlos en el mes que corresponda.

116 041 026 Recibir e integrar a las pdlizas los soportes documentales que emite el sistema de los 6rganos delegacionales.

116 041 027 Enviar a los 6rganos delegacionales, los resimenes de ministrado y comprobado por los periodos de enero a marzo, abril a junio,
julio a septiembre y octubre a diciembre, para su validacion de cifras.
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Actividades
Clave Descripcién

116 041 028 Recibir y registrar en la contabilidad las comprobaciones de los enteros de Impuestos Sobre la Renta y al Valor Agregado de los
organos delegacionales.

116 041 029 Recibir, registrar y tipificar los diferentes tipos de ingresos que se tienen en el Instituto.

116 041 031 Llevar el control de Percepciones y Retenciones por concepto de Honorarios y Arrendamiento de oficinas centrales, para efecto
del Impuesto Sobre la Renta, asi como la expedicién de las Constancias respectivas de 2010.

116 041 032 Elaborar y presentar ante la SHCP los informes trimestrales, Avance Fisico Financiero y Cierre definitivo de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal.

116 041 033 Elaborar y presentar ante la Coordinacién Nacional de Comunicacién Social el Informe de las partidas controladas por disposicién
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

116 041 034 Elaborar y presentar los Estados Financieros del Instituto.

116 041 035 Realizar conciliaciones bancarias contra los registros contables.

116 041 036 Gestionar ante la Tesoreria de la Federacion las Cuentas por Liquidar Certificadas de los recursos autorizados al Instituto.

116 041 037 Elaborar las conciliaciones bancarias de cada una de las trece cuentas de cheques y de cinco contratos de inversion.

116 041 038 Gestionar ante el banco los abonos para el pago de némina del personal de plaza presupuestal y honorarios de oficinas centrales
y 6rganos delegacionales.

116 041 039 Radicar por medios electrénicos los recursos de gasto corriente, néminas y prestaciones a las juntas locales, distritales ejecutivas
y vocalias del Registro Federal de Electores.

116 041 040 Enterar a la Tesoreria de la Federacion las sanciones impuestas por el Consejo General del Instituto a los Partidos Politicos.

116 041 041 Enterar a la Tesoreria de la Federacion los intereses generados por inversiones en valores y cuentas productivas que
correspondan.

116 041 042 Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién el remanente presupuestal del 2009 y de programas de afios anteriores.

116 041 043 Formular la posicion financiera de los movimientos bancarios.

116 041 044 Tramitar y efectuar los pagos a proveedores, prestadores de servicios y unidades administrativas.

116 041 045 Enterar a la Tesoreria de la Federacion los impuestos retenidos por ISR e IVA.

116 041 046 Gestionar el pago a beneficiarios de los fideicomisos del Instituto.

116 041 047 Atender y dar seguimiento a las observaciones derivadas de las auditorias Internas y Externas.

116 041 050 Andlisis e informe sobre la evaluacion presupuestal.

VII.3.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a través
de la Direccion de Recursos Financieros; a continuacion se presenta el cumplimiento de cada
una de ellas.

1) 116 041 003.- En el mes de diciembre de 2010 se realizd la estrategia de planeacion
presupuestal para la elaboracion del presupuesto 2011.

2) 116 041 007.- En el mes de diciembre de 2010 fue integrado el presupuesto autorizado
2011 y se present6 para su aprobacion al Consejo General el dia 13 de diciembre en
sesion extraordinaria.

3) 116 041 008.- En el mes de diciembre de 2010 se elaboré el anexo estadistico del
presupuesto autorizado 2011.

4) 116 041 009.- Durante el periodo octubre-diciembre se tramitaron y presentaron para su

aprobacion 18 adecuaciones presupuestales (de la 57 a la 74); quedando pendientes de
elaborar 5 adecuaciones adicionales correspondientes al cierre del ejercicio 2010.
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

116 041 010.- Las adecuaciones presupuestales correspondientes al cuarto trimestre de
2010, seran informadas a la Junta General Ejecutiva en su proxima sesion ordinaria del
mes de febrero, de conformidad al Acuerdo CG27/2010.

116 041 011.- Se cuenta con el Estado del Ejercicio Presupuestal de 2010, del periodo
octubre - diciembre.

116 041 014.- Mediante oficio niumero DEA/1434/2010 del 19 de octubre de 2010, se
remite la informacién Financiera Presupuestaria y Programatica del Instituto Federal
Electoral, correspondiente al tercer trimestre enero — septiembre de 2010.

116 041 015.- Se registré en el Modulo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), las adecuaciones promovidas durante el periodo julio - septiembre de 2010;
mediante oficios nimeros DRF/852/2010 y DRF/906/2010 se comunico el registro de
dichas adecuaciones presupuestarias.

116 041 016.- En la sesién ordinaria del mes de enero de 2011, se informara al Consejo
General sobre los ingresos obtenidos por convenios firmados con los Instituto Estatales
Electorales correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal de 2010.

116 041 017.- Se apoy6 en la evaluacion de las juntas locales y distritales en su labor en
el &mbito administrativos de los meses de julio - diciembre de 2010.

116 041 023.- Se recibieron, revisaron y registraron los pedidos y contratos para el
registro del presupuesto comprometido de oficinas centrales correspondientes a los
meses de octubre - diciembre de 2010.

116 041 024.- Se recibieron, revisaron y registraron los SOMIRES y SOREVIS de oficinas
centrales de los capitulos 1000 al 7000, incluyendo los que liquidaron los pedidos y
contratos correspondientes a los meses de octubre - diciembre de 2010.

116 041 025.- Se recibieron, revisaron e integraron al sistema los archivos de
comprobaciones, de adecuaciones presupuestales, de retenciones a terceros y de
reintegros, correspondientes a los meses de octubre - diciembre de 2010.

116 041 026.- Se recibieron e integraron a las pélizas los soportes documentales que

emite el sistema de los érganos delegacionales por los meses octubre - diciembre de
2010.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

116 041 027.- Se enviaron a los érganos delegacionales, los resimenes de ministrado y
comprobado por el periodo de julio - diciembre de 2010, para la validacion de cifras.

116 041 028.- Se recibieron y registraron en la contabilidad las comprobaciones de los
enteros de Impuestos Sobre la Renta (ISR) y del Impuesto al Valor Agregado (IVA) de los
organos delegaciones de octubre - diciembre de 2010.

116 041 029.- Se recibieron, registraron Yy tipificaron los diferentes tipos de ingresos que
se tienen en el Instituto por los meses de octubre-diciembre de 2010.

116 041 031.- Se efectu6 la recepcion y control de la informacién relativa a la
percepciones y retenciones por concepto de honorarios y arrendamientos de oficinas
centrales y juntas locales ejecutivas, para efectos de ISR e IVA para su entero
correspondiente al periodo de septiembre - noviembre de 2010.

116 041 032.- Se elaboré y se presento ante la SHCP el Tercer Informe Trimestral de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal del 2010 en el mes de octubre.

116 041 033.- De acuerdo a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal se presentaron a la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social del
Instituto, los informes de las partidas controladas del periodo de octubre-noviembre de
2010.

116 041 034.- Se elaboraron los Estados Financieros del periodo de septiembre -
noviembre de 2010.

116 041 035.- Se elaboraron las Conciliaciones Bancarias del periodo de septiembre -
noviembre de 2010.

116 041 036.- Conforme al presupuesto 2010 autorizado por la H. Camara de Diputados
se elaboraron y enviaron a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) 3 cuentas por liquidar
certificadas por un importe de 2,481.7 MDP.

116 041 037.- Se realizaron 42 conciliaciones bancarias de catorce cuentas de cheques y
seis cuentas de inversion, a nombre del Instituto en oficinas centrales.

116 041 038.- Se gestionaron 28 néminas ordinarias para abonos en tarjetas de débito y

elaboracién de cheques del personal de plaza presupuestal y de honorarios en oficinas
centrales y 6rganos delegacionales ante los bancos Scotiabank Inverlat y Banamex.
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

116 041 039.- Se realizaron, a través de la banca electronica, 12,930 érdenes de pago a
las juntas ejecutivas locales y distritales y a vocalias del Registro Federal de Electores,
por concepto de gasto corriente, ndminas y prestaciones, aguinaldo y estimulo al
personal activo e inactivo.

116 041 040.- Se enviaron tres enteros a la TESOFE por concepto de multas impuestas a
los partidos politicos, por un importe de 19.4 MDP.

116 041 041.- Se enviaron a la TESOFE tres enteros por concepto de intereses
generados en inversiones en valores y cuentas productivas, por importe de 0.223 MDP.

116 041 042.- Se enviaron a la TESOFE trece reintegros presupuestales de afios
anteriores, por un total de 0.6 MDP a través de los “Documentos Mdultiples Avisos de
Reintegro”.

116 041 043.- Conforme a lo programado, se formularon tres estados de posicion
financiera de las catorce cuentas de cheques que se tienen; asi también, de las seis
cuentas de inversion ligadas a las cuentas de cheques; o sea un estado de posicion
financiera por mes.

116 041 044.- Se realizé la emisién de cheques y fueron entregados a proveedores,
prestadores de servicios y unidades administrativas, elaborandose tres informes.

116 041 045.- Se efectuaron tres enteros por concepto de impuestos retenidos por el ISR
e IVA, ala TESOFE por 42.4 MDP en octubre, de 50.1 MPD en noviembre y de 46.6 MPD
en diciembre.

116 041 046.- Se gestionaron 165 pagos autorizados en cinco sesiones de la Comision
Auxiliar del Comité Técnico del Fideicomiso de Inversiéon y Administracion F/10164
“Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, por 46.2 MDP y se
reintegré 0.384 MDP correspondiente a la cancelacion de un finiquito.

116 041 047.- Se dio seguimiento y se atendieron las observaciones efectuadas por la
Contraloria General correspondientes a los meses de octubre-diciembre de 2010.

116 041 050.- Se realiz6 una proyeccion de ahorros y/o economias del cuarto trimestre
durante el proceso de evaluacion y seguimiento presupuestal 2010.

VI1.3.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.
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En el periodo de reporte, no se realizaron actividades que no estuvieran consideradas en el
Calendario Anual de Actividades para el presente afio. Ver Anexo 2.

VII.3.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo en cuestion, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con
otra Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.4 Coordinacion de Tecnologias de Informacion Administrativa.

VII.4.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Apoyar a las é&reas en la optimizacion de los procesos
administrativos mediante sistemas informaticos y nuevas tecnologias.

Actividades
Clave Descripcion

116 042 001 Operar y administrar la Infraestructura que soporte a los sistemas de cémputo de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 042 002 Atender de manera oportuna los requerimientos de publicacién de anuncios y actualizacién de contenido en la pagina Web de la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

116 042 003 Colaborar con las diferentes areas usuarias del Instituto en el andlisis y mejoras de procedimientos para el desarrollo y
mantenimiento de Sistemas administrativos.

116 042 004 Proporcionar soporte técnico y mantenimiento a los equipos de computo de las areas que integran la Direcciéon Ejecutiva de
Administracion.

116 042 005 Atender los requerimientos de las diferentes areas usuarias del Instituto, para la correcta operacién y mantenimiento de los
sistemas y aplicaciones administrativas.

116 042 006 Proveer capacitacion sobre la operacién de las aplicaciones administrativas a nivel érganos desconcentrados y oficinas centrales.

VII.4.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a través
de la Coordinacion de Tecnologias de Informacion Administrativa; a continuacion se presenta el
cumplimiento de cada una de ellas.

1) 116 042 001.- Se dio cumplimiento a esta actividad generando 295 solicitudes de servicio

gue dieron origen a accesos, configuracion de cuentas, respaldos, actualizacion de
informacion.
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2)

3)

4)

5)

6)

116 042 002.- Se publicaron en la pagina Web de la DEA un total de 61 documentos,
entre los cuales se encuentran las actualizaciones a oficinas centrales de: Adquisiciones,
Normateca y NormalFE, Financieros, SEDE, Tramite y Pago de Prestaciones. Para juntas
ejecutivas locales y distritales: Actualizacion del catadlogo de proyectos.

116 042 003.- En este trimestre se realizo la configuracion de la instancia de produccion
del proyecto “Sistema Integral para la Gestidbn Administrativa” (SIGA), que dar& soporte y
atendera los requerimientos de recursos materiales, financieros, humanos de oficinas
centrales y juntas locales ejecutivas.

116 042 004.- Se atendieron por parte de soporte técnico 398 solicitudes, mismas que
dieron origen a mantenimiento preventivos a los equipos de computo de las diferentes
areas de esta Direccion, instalacién, configuracion, formateo y transferencias de
informacion. Apoyo para la configuracion de equipos y cuentas externas de los
consultores de la empresa Oracle, S.A. de C.V.

116 042 005.- Se recibieron y atendieron 471 solicitudes de servicio de 6érganos
desconcentrados y 1,014 de oficinas centrales; de las correspondientes a oficinas
centrales se dio respuesta de acuerdo con el tipo de requerimiento presentado, de la
siguiente manera: 79 por el area de atencion a usuarios, 229 por la de desarrollo de
aplicaciones administrativas, 13 por la de disefio de sistemas de informacién, asi como
las 295 y 398 que se registran en las actividades 001 y 004 de este subprograma.

116 042 006.- Durante el periodo de informe, no se recibieron requerimientos de
capacitacion por parte de las juntas ejecutivas locales y distritales y oficinas centrales.

VII.4.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a la
administracion de sistemas informaticos. Ver Anexo 2.

VII.4.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

Durante el periodo en cuestion, este subprograma mantuvo coordinacion de actividades con
otra Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.5 Coordinacién de Enlace Institucional.
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VII.5.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1)

Objetivo Especifico.- Coordinar la integracion de la informacion que la Direccion
Ejecutiva de Administracidn presenta ante diversas instancias del Instituto Federal

Electoral.
Actividades
Clave Descripcion

116 051 001 Realizar el registro de asistencia de las reuniones y la elaboracién de actas de la Comision Auxiliar del Comité Técnico del
Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral"; asi como, entregar el acta en original a la
Direccién de Recursos Financieros para la solicitud de recursos al Fiduciario.

116 051 002 Elaborar el orden del dia y la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias e integrar la informacién que se presenta
al Comité Técnico del Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, en apoyo al Secretario
del mismo.

116 051 003 Realizar el registro de asistencia de las reuniones, la elaboracion de actas y el seguimiento de acuerdos del Comité Técnico del
Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”, asi como entregar copia del acta respectiva al
Fiduciario, cuando se trate de asuntos de su incumbencia.

116 051 004 Elaborar, integrar y presentar trimestralmente a la Junta General Ejecutiva, un informe de la situacién financiera y de las
operaciones realizadas en el Fideicomiso: "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral".

116 051 005 Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo que la Direccién Ejecutiva de Administracién somete a la consideracién del Consejo
General y de la Junta General Ejecutiva del Instituto.

116 051 006 Integrar el informe trimestral correspondiente al avance fisico de actividades del Sistema Institucional de Informacién, asi como el
Informe Trimestral de Actividades de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 051 007 Integrar y elaborar el Informe Anual de Actividades de la DEA correspondiente al afio 2010.

116 051 008 Integrar la informacion y elaborar el Calendario Anual de Actividades de la DEA y de las actividades de caracter administrativo de
los 6rganos delegacionales correspondiente al afio 2011.

116 051 009 Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica que turne a la Direccién Ejecutiva de Administracion la Unidad de
Enlace del Instituto.

116 051 010 Elaborar, integrar y enviar a la Unidad de Enlace las respuestas a las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia y
Organo de Control de la Transparencia y el Acceso a la Informacion.

116 051 011 Actualizar mensualmente la informacién que se publica en Internet, de conformidad con el Acuerdo del Consejo General sobre la
Publicidad y Transparencia de los Actos de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 051 012 Actualizar mensualmente la informacién que se pone a disposicion del publico sin que medie solicitud, a que se refiere el
Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

116 051 013 Integrar y elaborar las respuestas al seguimiento de acuerdos del Consejo General y Junta General Ejecutiva del Instituto que
sean competencia de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

116 051 014 Dar seguimiento a la oportuna respuesta que se proporcione a los requerimientos que en materia administrativa formulen los
6rganos delegacionales.

116 051 015 Comunicar permanentemente a los 6rganos delegacionales respecto de las actividades administrativas que esta desarrollando la

Direccién Ejecutiva de Administracion.

1.2)

Objetivo Especifico.- Promover la oportuna actualizacion de la normatividad institucional
para su difusion en los medios electronicos de Instituto.

Actividades

Clave

Descripcion

116 051 016

Actualizar la informacién y disposiciones normativas contenidas en la NormalFE para mantener esta herramienta de difusién
permanentemente actualizada.

23



Actividades

Clave Descripcion
116 051 017 Solicitar a las diversas Unidades Administrativas del Instituto el envio de la emision y modificacion de la normatividad de su
competencia, asi como realizar el monitoreo de normatividad que sea aplicable al Instituto.

VII.5.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a través
de la Coordinacién de Enlace Institucional; a continuacion se presenta el cumplimiento de cada
una de ellas.

1) 116 051 001.- Se realizaron los registros de asistencia y se elaboraron las actas de la
Comision Auxiliar del Comité Técnico del Fideicomiso "Fondo para Atender el Pasivo
Laboral de IFE", correspondiente a las sesiones celebradas los dias 14 y 29 de octubre,
1° de noviembre y 14 y 15 de diciembre de 2010.

2) 116 051 002.- Se elaboré el orden del dia y la convocatoria correspondiente y se integré
la informacion que se presento en la sesién ordinaria del Comité Técnico del Fideicomiso
"Fondo para Atender el Pasivo Laboral del IFE" celebrada el 21 de octubre del 2010.

3) 116 051 003.- Se realizo el registro de asistencia, la elaboracion del acta y el seguimiento
de los acuerdos del Comité Técnico del Fideicomiso, proporcionando a los integrantes del
Comité la informacion requerida en la sesion ordinaria realizada el 21 de octubre.

4) 116 051 004.- En el mes de enero del 2011 se presentard el informe a la Junta General
Ejecutiva sobre la situacién financiera y de las operaciones realizadas en el Fideicomiso:
"Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”.

5) 166 051 005.- Durante el periodo se presentaron dos informes y un proyecto de acuerdo
al Consejo General del Instituto. Asimismo, a la Junta General Ejecutiva se presentaron
un total de 11 proyectos de acuerdo y 6 informes.

6) 116 051 006.- Se integré y elaboré el cuarto informe trimestral del 2010, correspondiente
al Avance Fisico de Actividades del Sistema Institucional de Informacién, asi como el
cuarto informe trimestral de actividades del 2010 de la DEA.

7) 116 051 007.- Se integré y elabor6 el informe anual de actividades de la Direccidn
Ejecutiva de Administracion correspondiente al 2010.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

116 051 008.- Se integro la informacién y se elaboré el Calendario Anual de Actividades
de la Direccion Ejecutiva de Administracion y de las actividades de caracter administrativo
de los 6rganos delegacionales correspondientes al 2011.

116 051 009.- Se recibieron 65 solicitudes de acceso a la informacion de particulares
turnadas por la Unidad de Enlace, siendo atendidas en su totalidad 60 y se solicitaron
datos adicionales en 5, las cuales se encuentran en espera de respuesta del peticionario.

116 051 010.- Se elaboré, integré y envié a la Unidad de Enlace la respuesta a una
resolucion emitida por el Comité de Informacion del Instituto, solicitando informacion
adicional.

116 051 011.- En forma peridédica se dio atencién al acuerdo sobre publicidad vy
transparencia de los actos de la DEA, actualizando al mes de noviembre la informacion de
la pagina de Internet del IFE.

116 051 012.- Se remitié al Portal IFE, a través de correo electronico, la actualizacion al
mes de noviembre de la informacidon que debe publicarse, sin que medie peticion de parte,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento de Transparencia del
IFE.

116 051 013.- En el periodo de informe que se informa se recibieron 6 compromisos de la
Direccion Ejecutiva de Administracion derivados de acuerdos y resoluciones del Consejo
General, de los cuales 3 estan cumplidos, 1 parcialmente cumplido y 2 en tramite. De la
Junta General Ejecutiva se recibieron 9 compromisos de los cuales 2 estan cumplidos, 5
parcialmente cumplidos y 2 se encuentran en tramite.

116 051 014.- Durante el periodo no se recibieron en la Coordinacion requerimientos en
materia administrativa de los érganos delegacionales.

116 051 015.- Mediante oficios circulares nimeros DRMS/1782/2010 al DRMS/1786/2010
del 1° de noviembre del 2010, dirigidos a los Coordinadores y Enlaces Administrativos del
Instituto, se informa de la designacién de los cinco Subdirectores adscritos a la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios.

116 051 016.- Durante el cuarto trimestre se publicaron 708 documentos en la NormalFE

(388 Intranet y 320 Internet) a solicitud de las diversas Unidades Administrativas del
Instituto.
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17) 116 051 017.- Se enviaron a cada una de las Unidades Administrativas del Instituto los
oficios DEA/1489/2010 del 25 de octubre, DEA/CEI/358/2010 del 17 de noviembre y
DEA/CEI/375/2010 del 30 de noviembre del presente afio, mediante los cuales se solicita
se revise, valide, depure y actualice la informacidn que se encuentra publicada en la
NormalFE, tanto en Internet como en Intranet, atendiendo las respuestas a los mismos.

VII.5.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, se realizaron actividades inherentes a la administraciéon de
proyectos, programas y estudios administrativos. Ver Anexo 2.

VII.5.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.6 Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil.

VII.6.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.1) Objetivo Especifico.- Desarrollar y/o dar seguimiento a los Programas para la Proteccion
Civil y Seguridad para el personal y las instalaciones del Instituto.

Actividades
Clave Descripcion
116 052 001 Planificar, desarrollar, supervisar y actualizar el Programa General Operativo de Seguridad para cada inmueble del area
metropolitana y el CECyRD en el estado de Hidalgo.
116 052 002 Programar los dispositivos y operativos de seguridad en apoyo a las diferentes unidades administrativas del Instituto.
116 052 003 Supervisar y dar seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos de seguridad, propiedad del

Instituto, como son radios transmisores, detectores de metales y de gases explosivos, unidad canina, controles de acceso,
sistema contra conatos de incendio, sefializacion y equipamiento.

116 052 004 Dar seguimiento de las instalaciones de las Unidades Locales de Proteccion Civil a nivel nacional.

116 052 005 Dar seguimiento y evaluar las actividades de los Programas Internos de Proteccién Civil, asi como por correo electrénico del
anexo correspondiente utilizando los formatos UIPC-IFE-001 (Reinstalacion de su Unidad Interna de P.C.), UIPC-IFE-002
(Directorio de Brigadistas), UIPC-IFE-003 (Capacitacion), UIPC-IFE-004 (Realizaciéon de Simulacros), UIPC-IFE-006
(Tratamiento Preventivo y Correctivo de Extintores), a la Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil en un lapso no mayor de
10 dias habiles. En el caso del formato UIPC-IFE-001, debera ser enviado en original con firmas autégrafas cada vez que se
realice un cambio de integrante o domicilio.

116 052 006 Dar seguimiento y evaluar las actividades de los Programas Internos de Proteccion Civil a nivel central y nacional.

116 052 007 Mantener permanentemente actualizado el Directorio nacional de brigadistas y emergencias.
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Actividades

Clave Descripcion

116 052 008 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a emergencias o desastres que puedan impactar los Inmuebles del Instituto Federal
Electoral en su &mbito central y nacional.

116 052 009 Notificar de inmediato por via telefénica y reportar por via correo electrénico y/o fax a la Coordinacion de Seguridad y
Proteccién Civil del Instituto las afectaciones a su inmueble en caso de emergencia o desastre.

116 052 010 Implementar y supervisar los mecanismos y dispositivos especiales de seguridad para el control de ingreso de empleados,
visitantes, vehiculos, material y equipo propiedad del Instituto en las diferentes instalaciones del area metropolitana y CECyRD.

116 052 011 Disefiar e Impartir Cursos de Capacitacién en coordinacion con el Centro para el Desarrollo Democratico en materia de
Seguridad y proteccién civil.

116 052 012 Elaborar y enviar a las Unidades Locales de Protecciéon Civil, material didactico inherente a la proteccion civil, asi como las
asesorias correspondientes.

116 052 013 Coordinar, asesorar y dar seguimiento a ejercicios de simulacros a nivel central y nacional.

116 052 014 Coordinar y supervisar los traslados y embarques de material electoral de los diferentes inmuebles del Instituto.

116 052 015 Elaborar los dispositivos especiales de seguridad antes, durante y después de cada evento fuera y dentro del Instituto.

VII.6.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA cumplié con el 100% de las actividades encomendadas en este subprograma, a través
de la Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil; a continuacion se presenta el cumplimiento
de cada una de ellas.

1)

2)

3)

4)

5)

116 052 001.- Se continda con la aplicacion y supervision de las politicas y consignas
establecidas y adecuadas en las instalaciones del area metropolitana.

116 052 002.- Se brind6 el apoyo de seguridad, aplicando diferentes dispositivos, en las
reuniones de Consejo General, coloquios, visitas guiadas, seminarios, reuniones de
trabajo, firmas de convenio, conferencias de prensa y las diferentes actividades referentes
a los 20 afios de la creacion del IFE, entre otros.

116 052 003.- Los sistemas del circuito cerrado de television se encuentran operando en
las instalaciones de Tlalpan, Zafiro y Acoxpa, asi como el sistema de alerta sismica y
voceo; los sistemas de deteccion de conatos de incendio en las instalaciones de Tlalpan
se encuentran operando, asi como el sistema de voceo en las instalaciones de la DERFE,
por lo que se refiere al CCTV de Tlahuac se averié el CPU, en las instalaciones de
Tlalpan el CCTV, sufrié un incidente al pasar un vehiculo alto propiedad de la empresa
Arreglos y Viveros La Buganvilia, que es la responsable de dar mantenimiento a las
aéreas verdes del Instituto, y dafid un conducto de la sefal afectando el edificio “B”,
tramitdndose lo conducente.

116 052 004.- Se recibieron 13 actas de reinstalacién, de las cuales 2 corresponden a
juntas locales y 11 a distritales.

116 052 005.- Se ha dado seguimiento a 50 programas internos de proteccion civil a nivel
nacional y a los inmuebles a nivel central, asesorando a 12 juntas locales y 38 distritales.
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6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

116 052 006.- Se ha dado seguimiento a los programas internos de proteccion civil a nivel
central, asesorando su aplicacién en los inmuebles metropolitanos y también a nivel
nacional, dando puntual revision a cada formato enviado por dichas entidades.

116 052 007.- Se actualizaron los directorios de brigadistas de juntas ejecutivas locales y
distritales, asi como inmuebles metropolitanos, contando con 1,983 en juntas distritales,
340 en juntas locales y 280 metropolitanos. Se han recibido mensualmente los reportes
por parte de las juntas locales y distritales, acerca de algunas emergencias, dandose un
puntual seguimiento de las mismas en el formato correspondiente.

116 052 008.- Se captaron los siguientes reportes de emergencias: Sismo de 5.5° Richter
al sureste de Cd. Hidalgo, Chiapas; 4.1° en Palmira, Veracruz; y de 6.5° Richter, al
noreste de La Paz, Baja California Sur; asi como la presencia de diversos frentes frios y
tormentas intensas, contingencias que fueron monitoreadas en su etapa critica y hasta su
término.

116 052 009.- Se llevé a cabo la notificacion, via telefénica y correo electronico, de
manera inmediata a esta Coordinacion de las condiciones posteriores a eventos tales
como sismos y frentes frios, aun cuando no hubo afectaciones a los inmuebles de juntas
locales, distritales o inmuebles metropolitanos. Se da seguimiento mensual de
emergencias mediante el formato correspondiente.

116 052 010.- Los controles de registro de entradas y salidas de materiales en los
diferentes inmuebles se continla anotando en las bithcoras correspondientes; las
entradas de personal visitante fue de 9,693; personal sin gafete de 890; y de 82,982 los
vehiculos oficiales, particulares y visitantes, estos totales incluyen todos los inmuebles del
area metropolitana y bodegas.

116 052 011.- Se realizan gestiones para la imparticion de cursos de capacitacion en
coordinacion con el Centro para el Desarrollo Democratico; se ha brindado la capacitacion
y adiestramiento peridodicamente al personal de seguridad sobre atencidon y control de
incendios, primeros auxilios, evacuacion de locales y seguridad integral.

116 052 012.- Se enviaron formatos y material didactico inherente a la disciplina de
proteccion civil, asi como las asesorias correspondientes.

116 052 013.- Se dio seguimiento a los ejercicios de simulacros reportados por las juntas
locales y distritales a nivel nacional.
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14) 116 052 014 y 116 052 015.- Se coordinoé el traslado de documentaciéon al CECyRD y se
efectud la custodia de 72 embarques de material electoral, con un total de 6,037 cajas, de
las instalaciones de Prisma (Centro de Produccion de Credenciales) al Centro Nacional de
Distribucion. Estos operativos se reportaron sin novedad y la unidad candfila de deteccion
de explosivos se encuentra en operacion las 24 horas del dia y realizando préacticas en el
inmueble de Tlahuac.

VI1.6.3 Atenciéon de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a este
subprograma. Ver Anexo 2.

VII.6.4 Coordinacién de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccioén y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.

VII.7 Coordinacion de Procesos, Planeacion y Evaluacion Institucional.

VII.7.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General.- Administrar de manera eficaz, eficiente, transparente y racional los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto mediante la definicion de politicas
y procedimientos que la promuevan, para el cumplimiento de la mision de la Institucion.

1.2) Objetivo Especifico.- Desarrollar programas y acciones que orienten la implementacion
del Proceso de Planeacion estratégica en el Instituto Federal Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
116 059 001 Seleccionar metodologia para obtener informacion sobre la situacién actual de la Planeaciéon Estratégica en el Instituto.
Recopilar, analizar, interpretar informacién y presentar resultados del diagndstico.
116 059 002 Elaborar el informe sobre la propuesta metodolégica para instrumentar la Planeacion Estratégica en el Instituto.
116 059 003 Informar avances de la instrumentacién del Redisefio del Proceso de Suministro.

VII.7.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

La DEA no cumplié con las actividades encomendadas en este subprograma, a través de la
Coordinacion de Procesos, Planeacion y Evaluacion Institucional.
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VII.7.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Durante el periodo a reportar, no se realizaron actividades no calendarizadas inherentes a este
subprograma. Ver Anexo 2.

VII.7.4 Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica.

En el periodo de reporte, este subprograma no mantuvo coordinacion de actividades con otra
Direccion y/o Unidad Técnica. Ver Anexo 3.
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Total de Actividades Programadas en el periodo que se reporta:..
Total de Actividades Atendidas: .........c.cceeveerieeiiiiieenieeeeseee

Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades
Clave Denominacién Razén del no cumplimiento

116 040 033 Durante este trimestre no hubo | No se realizaron sesiones del Comité de Bienes Muebles debido a que no hubo puntos que incorporar
sesiones del Comité de Bienes | al orden del dia.
Muebles debido a que no hubo
asuntos que incorporar al orden
del dia.

116 040 035 Apoyar la implementacién del | No se recibi6 convocatoria para asistir a reuniones de trabajo para la integracion del Plan de
Redisefio del Proceso de | Suministros.

Suministro.

116 040 036 Asistir a reuniones de trabajo con | No se recibi6 convocatoria para asistir a reuniones de trabajo para la integracion del Plan de
las areas involucradas para la | Suministros.
integracion del Plan de
Suministro.

116 059 001 Seleccionar metodologia para | Esta Direccién ya no atendera las actividades del subprograma 059, toda vez que con la aprobacion
obtener informacion sobre la | del Acuerdo CGO02/2010 del Consejo General, mediante el cual se crea la Unidad Técnica de
situacion actual de la Planeacion | Planeacion, area que tiene como objetivo general es el articular el esfuerzo en materia de planeacion,
Estratégica en el |Instituto. | razén por la cual las actividades programadas pasan hacer atribuciones de esta Unidad.

Recopilar, analizar, interpretar
informacioén y presentar
resultados del diagnéstico.

116 059 002 Elaborar el informe sobre la | Esta Direccién ya no atenderd las actividades del subprograma 059, toda vez que con la aprobacion
propuesta metodolégica para | del Acuerdo CG02/2010 del Consejo General, mediante el cual se crea la Unidad Técnica de
instrumentar  la  Planeacién | Planeacion, area que tiene como objetivo general es el articular el esfuerzo en materia de planeacion,
Estratégica en el Instituto. razén por la cual las actividades programadas pasan hacer atribuciones de esta Unidad.

116 059 003 Informar  avances de la | Esta Direccion ya no atendera las actividades del subprograma 059, toda vez que con la aprobacion

instrumentacion del Redisefio del
Proceso de Suministro.

del Acuerdo CG02/2010 del Consejo General, mediante el cual se crea la Unidad Técnica de
Planeacion, area que tiene como objetivo general es el articular el esfuerzo en materia de planeacion,
razén por la cual las actividades programadas pasan hacer atribuciones de esta Unidad.
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Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 039 Administracién de Recursos Humanos

Denominacion de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo Especifico

Actualizacién del Censo de Recursos Humanos.

Se digitalizaron 4 fotografias para su integracién
a la base de datos del Censo de Recursos
Humanos; ademas se solicit6é a las
Coordinaciones Administrativas la actualizacion
de informacion de nifios menores de 12 afios,
contabilizando en el sistema 4,961 menores
pertenecientes al personal de plaza presupuestal
y 315 menores a personal de honorarios
permanentes.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional de
los trabajadores de la rama
administrativa.

Informe del GRP — DEA correspondiente a

los

maodulos de Recursos Humanos y Payroll (hé6mina).

Médulo de Recursos Humanos: se realizaron los
trabajos relativos a la fase de configuracion,
etapa previa a la puesta en produccion.

Se llevaron a cabo las pruebas y liberacién de los
desarrollos denominados:

» Validacion de RFC o CURP

e Contratos

* Bajas Autométicas
e Congelacién de Plaza
e Carga de Empleados
e Impresion de Formatos de Movimientos y
FUM

Médulo de Némina

Se mantiene en espera del calendario de trabajo
gue emitird la Coordinacion de Tecnologias de
Informacién Administrativa.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional de
los trabajadores de la rama
administrativa.

Seguimiento y Evaluacion Presupuestal julio —

diciembre.

Se integraron los informes de la evaluacion
presupuestal por el periodo julio a Diciembre de
la Direccién de Personal capitulos 2000 y 3000,
asi como del capitulo 1000 “Servicios
Personales” los correspondientes a los periodos
julio — septiembre y octubre — diciembre
estimando los ahorros y economias de cada
periodo.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional de
los trabajadores de la rama
administrativa.

Presupuesto 2011.

Determinacién e integracion del costo de la
estructura ocupacional requerida por diversas
Unidades Responsables del capitulo 1000 y 3000
para el ejercicio 2011.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional de
los trabajadores de la rama
administrativa.

Tabulador de salarios.

Se formulé el proyecto del tabulador de salarios
del IFE para el ejercicio 2011.

Administrar los recursos humanos,
generando las condiciones que
permitan contar con personal
calificado dentro de un adecuado
clima laboral y propiciar el
desarrollo personal y profesional de
los trabajadores de la rama
administrativa.
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Subprograma: 040 Administracion de Recursos Materiales y Servicios

Denominacién de la actividad

Descripcién de la actividad

Objetivo Especifico

Tramitacion de SOMIRES.

Se tramitaron 1,544 SOMIRES por un importe de
565.23 MDP en este trimestre.

Coadyuvar con las Areas Usuarias
del |Instituto en la Planeacion
necesaria para adquirir,
suministrar y controlar los recursos
materiales, servicios generales y
obras que requieren.

Padrén de Proveedores.

Actualizacién de datos y documentacion en los
expedientes, actividad permanente, y durante
este periodo 119 empresas y/o proveedores
fueron dados de alta en el padrén.

Coadyuvar con las Areas Usuarias
del Instituto en la Planeacion
necesaria para adquirir,
suministrar y controlar los recursos
materiales, servicios generales y
obras que requieren.

Subprograma: 051 Coordinacién de Enlace Institucional

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo Especifico

Elaboracién de las actas de la Comisién Temporal
de Revisién del Anteproyecto de Presupuesto del
Instituto Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal
2011.

Se elabor6 el acta y los acuerdos tomados en la
tercera sesion ordinaria de la Comisiéon Temporal
de Revisién del Anteproyecto de Presupuesto
del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio
Fiscal 2011 celebrada el 7 de diciembre de
2010.

Coordinar la integracién de la
informacion que la Direccion
Ejecutiva de Administracion
presenta ante diversas instancias
del Instituto Federal Electoral.

Atencion a los asuntos presentados por los Vocales
Ejecutivos a la Junta General Ejecutiva.

Se integraron y elaboraron las respuestas para
dar seguimiento a los asuntos que los Vocales
Ejecutivos someten a la consideracion la Junta
General Ejecutiva.

Coordinar la integracién de la
informacién que la Direccion
Ejecutiva de Administracion
presenta ante diversas instancias

del Instituto Federal Electoral.
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Coordinacion de Actividades con

Anexo 3

otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Areas involucradas Objetivo Especifico Actividades de coordinacién Descripcion
Direccién Ejecutiva de | Presentar a la Junta General | Elaboracion de los proyectos para el | Se formulé una tabla
administracion. Ejecutiva el Anexo Técnico con | otorgamiento de la Asignacién | denominada Asignacion
Direccion Ejecutiva del Servicio | las tablas de valoracion de los | Econdmica para Promociones en | Econdémica para Promociones

Profesional Electoral

méritos administrativos, para el
otorgamiento de promociones
en rango a los miembros del
Servicio Profesional Electoral,
asi como las reglas para
modificar el esquema de
percepciones de los miembros
del Servicio Profesional
Electoral que resulten
beneficiados con la aplicacion
de los presentes Lineamientos
conforme a lo previsto en el
Acuerdo del Consejo General
CG305/2010.

Rango y de las reglas para modificar
el esquema de percepciones de los
miembros del Servicio Profesional
Electoral.

en Rango, que consiste en una
matriz en la que se indica el
porcentaje de la percepcion
mensual y monto que se
asignard bimestralmente en
cada uno de los cargos y
puestos del Servicio Profesional
Electoral que se actualizara en
la misma proporciéon en que se
vea afectado el tabulador, por
la obtencion de las
promociones en rangos C, B y
A, asi como las reglas
respectivas, que fueron
aprobados por la Comision del
SPE y la JGE, considerando el
presupuesto autorizado para tal
efecto, asi como la existencia
del esguema de promocion
tradicional.

Coordinacion de Servicios de
Informacién, Unidad de Servicios de
Informéatica (UNICOM).

Apoyar a las areas en la
optimizacion de los procesos
administrativos mediante
sistemas informaticos y nuevas
tecnologias.

Trabajos de definicion para la
creacion de cursos en linea con la
herramienta del Campus Virtual,
relacionado con el Sistema Integral
para la Gestion Administrativa
(SIGA).

Analizar, determinar e
implementar los métodos
adecuados y contenidos,
aprovechando los  recursos

tecnoldgicos actuales, para la
creacion del Campus Virtual del
area y estructura de cursos en
linea.

Coordinacién de Servicios de
Informacion, Unidad de Servicios de
Informéatica (UNICOM).

Apoyar a las areas en la
optimizacion de los procesos
administrativos mediante
sistemas informaticos y nuevas
tecnologias.

Trabajos de definicion para la
implementacion de “Administracion
por procesos en materia del TIC” a
nivel Institucional.

Analizar, determinar e
implementar la adopcién de
normas y estandares

internacionales (mejores
practicas) respecto a TICs.
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