\% Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base V
que “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 118 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su parrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes, trimestrales y anual, que la Junta
General Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto...”. Es de
conformidad con estos preceptos que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenta el Cuarto Informe Trimestral correspondiente a los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2010.

V.1 Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

1) Objetivo General: Redisefiar el modelo institucional del Servicio Profesional Electoral
para estar acorde con las nuevas atribuciones que la reforma electoral Constitucional y
legal 2007-2008 confirié al Instituto Federal Electoral e impulsar una nueva politica de
recursos humanos sustentada en un perfil deseable de servidores publicos electorales,
asi como realizar los ajustes a la normativa secundaria que resulten pertinentes tras la
reforma al Estatuto.

Adicionalmente, promovera una gestion innovadora de los recursos humanos
orientandola hacia el uso intensivo de la tecnologia de la informacion, asi como la
creacion de un Sistema Integral de Informacion que constituya una base de datos Unica
de las actividades relacionadas con cada proceso del Servicio Profesional Electoral e
impulsando una nueva politica de comunicacion que permita una constante
retroalimentacion con los funcionarios de carrera del Instituto.

1.1) Objetivo Especifico: Asegurar la ocupaciéon oportuna de los cargos y puestos exclusivos
del Servicio Profesional Electoral, con el propdsito de garantizar la adecuada integracién
y funcionamiento de los 6rganos del Instituto.



1.2)

1.3)

Actividades

Clave Descripcion

Organizar y desarrollar el concurso de incorporacion, en su modalidad de oposicién, para ocupar plazas
114 034 017 . -

vacantes exclusivas del Servicio.
114 034 018 Coordinar y supervisar el disefio y elaboracion de examenes de ingreso al Servicio.
114 034 019 Recibir y registrar las licencias médicas otorgadas a los miembros del Servicio.

Elaborar proyectos de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General relativos a los
114 034 020 . ’ o

procedimientos de ingreso al Servicio.
114 034 021 Efectuar el registro y seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripcién de los miembros del Servicio.
114 034 022 Desarrollar el procedimiento de ocupacién o incorporacion por la via de urgente ocupacion.

Atender y dictaminar las solicitudes de reingreso al Servicio presentadas por funcionarios del Instituto
114 034 023

Federal Electoral.

Elaborar los nombramientos y oficios de adscripcion de los miembros del Servicio, que se deriven de los
114 034 024 diversos Acuerdos de incorporacion, reingreso o readscripcién, que apruebe la Junta General Ejecutiva o

el Consejo General.
114 034 025 Atender y dictaminar las solicitudes de cambios de adscripcién presentadas por miembros del Servicio.
114 034 026 Actualizar el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral.
114 034 033 Disefiar, en coordinacion con el Centro para el Desarrollo Democratico y la Direccion Ejecutiva de

Administracién, cursos de induccion en linea para el personal de nuevo ingreso.

Objetivo Especifico: Generar la normativa secundaria de los procesos de incorporacion y
de sancion del Servicio Profesional Electoral que deriven de la reforma integral del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
Coadyuvar en la elaboraciéon de la estructura y contenidos del procedimiento de ingreso por cursos y
114 034 027 o
précticas.
114 034 028 Elaborar la normativa secundaria de los procesos de ingreso y ocupacién de vacantes, que derive de la

reforma estatutaria.

Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco de atribuciones y competencias establecido
en el Estatuto reformado, a fin de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas
gue regulan el procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones, asi como
en la resoluciones que se emitan por las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de las evaluaciones especial del desempefio por el
Proceso Electoral Federal 2008-2009, y Anual 2009.




Actividades
Clave Descripcion

Recibir y dar trdmite a los asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por el personal de
114 034 034 :

carrera del Instituto.
114 034 035 Realizar el seguimiento de los asuntos relacionados con la aplicacién de procedimientos administrativos

para la aplicacién de sanciones.

Realizar las investigaciones correspondientes en torno a las quejas o denuncias, que se presenten en
114 034 036 contra del personal de carrera y que sean competencia de la Direccién Ejecutiva, a fin de desechar o

radicar el inicio del procedimiento administrativo.

Elaborar las resoluciones correspondientes a los procedimientos administrativos instaurados en contra del
114 034 037 ” g i : =

personal de carrera y que sean competencia de la Direccidn Ejecutiva o turnadas por delegacion.

Notificar los autos e inicios de procedimientos administrativos a los miembros del Servicio, que sean
114 034 038 ; ; P .

competencia de la Direccion Ejecutiva.

Prestar el apoyo y asesoria requeridos por érganos desconcentrados y centrales en materia de
114 034 039 L e A O ”

procedimiento administrativo, para la aplicacién de sancién al personal de carrera.

Elaborar los informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto, respecto de los
114 034 040 i . : : . -

procedimientos administrativos instaurados en contra de los miembros del Servicio.

Formular propuestas y proyectos de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva y en su caso, del Consejo
114 034 041 -

General, que regulen lo referente al Servicio.
114 034 042 Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operacion del Servicio Profesional Electoral.
114 034 043 Efectuar el registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio Profesional Electoral.

Elaborar los proyectos de resolucién recaidos a los escritos de inconformidades presentados por los
114 034 045 : - ; - o

miembros del Servicio, respecto de los resultados gue obtuvieron en la Evaluacién Anual del Desempefio.

1.4) Objetivo Especifico: Privilegiar el principio de maxima publicidad en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica del Servicio Profesional Electoral y
elaborar informacién socialmente Gtil para su publicacién en la pagina de Internet.

Actividades
Clave Descripcién

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
114 034 008 atender de manera oportuna las solicitudes de informacion en torno al Servicio Profesional Electoral, asi

como las solicitudes de acceso a datos personales y derechos de peticion.

En el marco del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Trasparencia y Acceso a la
114 034 009 Informacion Publica, elaborar los informes trimestrales a la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de

Servicios de Informacién y Documentacion.

Mantener actualizado el Portal de Transparencia del Instituto en el &mbito de competencia del Servicio
114 034 014 .

Profesional Electoral.

En coordinacién con el Enlace Titular de Transparencia de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
114 034 032 Electoral, supervisar la publicacion de los listados actualizados de los sistemas de datos personales de los

miembros del Servicio.

1.5) Objetivo Especifico: Crear un Sistema Integral de Informacién (Sll) de los procesos
sustantivos del Servicio Profesional Electoral, a través de la unificacion de las bases de
datos en la Direccion Ejecutiva, generando con ello informacion confiable, precisa y

oportuna.




1.6)

1.7)

Actividades

Clave Descripcion

Mantener actualizadas las bases de datos de acuerdo con la informacion generada de los procesos

114 034 029 - L h
sustantivos del Servicio y de los datos personales de los miembros que lo conforman.

114 034 030 Integrar, actualizar y digitalizar los sistemas de archivo documental de los miembros del Servicio.

114 034 046 Fomentar el uso de nuevas tecnologias, para que los miembros del Servicio puedan acceder a la
informacién contenida en sus expedientes personales, en ingreso y en sancion.

114 034 047 Instrumentar un Sistema Integral de Informacién, que unifigue las bases de datos de las areas de

incorporacion, normatividad y politicas.

Objetivo Especifico: Impulsar una nueva politica de comunicacion y una constante
retroalimentacion con los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

Difundir y actualizar en el Sitio de la Comisién en Intranet, informacién relevante en materia del Servicio
114 034 011 .

Profesional Electoral.

Difundir la reforma integral del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
114 034 015 Federal Electoral y sus implicaciones en la normatividad secundaria entre los servidores publicos del IFE y

la sociedad.
114 034 031 Difundir y actualizar la informacion de las plazas vacantes exclusivas del Servicio.

Objetivo Especifico: Promover temas transversales al Servicio Profesional Electoral que
impactan en su desarrollo y funcionalidad, tales como prevencion de conductas de
hostigamiento sexual y laboral; revision de los derechos y obligaciones de los servidores
publicos electorales; incorporacion de estandares internacionales; evaluacion del
Servicio y politica de recursos humanos.

Actividades
Clave Descripcion

Elaborar trimestralmente el informe de actividades y el avance fisico correspondiente a la Direccién
114 034 001 . h o .

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Elaborar el Calendario Anual de Actividades 2011 del Servicio Profesional Electoral y de los 6rganos
114 034 002

desconcentrados.
114 034 003 Integrar y elaborar el Informe Anual de Actividades 2010 de la Direccién Ejecutiva.

Incorporar estandares internacionales en materia de servicio civil de carrera, de manera transversal en los
114 034 005 diversos procedimientos del Servicio Profesional Electoral, a través de su investigacion, planeacion e

implementacion.

Elaborar las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién del Servicio Profesional
114 034 006

Electoral.
114 034 007 Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos relacionados con la Comision del Servicio.




114 034 010 Elaborar los Indicadores Estratégicos y de Gestion de la Direccién Ejecutiva. .

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva en la elaboracién de informes en materia del Servicio a solicitud de

114034 012 la Comision del Servicio, la Junta General Ejecutiva y el Consejo General.

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva en la elaboracién de informes, por disposicién normativa, a solicitud
114 034 013 ] . ; - - P

de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.
114 034 016 Difundir los derechos y las obligaciones de los servidores publicos electorales. .

V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

1)

2)

3)

4)

5)

114 034 001.- A la Direccién del Secretariado, se le envid el Tercer Informe Trimestral,
Avance Fisico y las Actividades No Consideradas, correspondientes a los meses de julio a
septiembre de 2010, mediante oficio DESPE/2382/10, de fecha 06 de octubre de 2010.

114 034 002.- A la Direccién del Secretariado, se le envid el Calendario Anual de
Actividades 2011 del Servicio Profesional Electoral asi como el de los dérganos
desconcentrados, mediante oficio DESPE/2516/10, de fecha 22 de octubre de 2010.

114 034 003.- La Direccion del Secretariado, a través del oficio DS/1132/10 fechado el 13
de diciembre de 2010, solicitd el Informe Anual de Actividades 2010 de la DESPE para el
14 de enero de 2011.

114 034 005.- La DESPE elabor6 el informe relativo a los estandares internacionales en
materia de servicio civil de carrera, no obstante, la Comision del Servicio Profesional
Electoral lo conocera en su primera sesion ordinaria del mes de enero de 2011.

114 034 006 y 114 034 007.- La Comision del Servicio sesioné en tres ocasiones de
manera ordinaria y tres de forma extraordinaria, como se detalla a continuacion.

Sesion Fecha Tipo Acuerdos
1 13 de octubre de 2010 Extraordinaria 8
2 13 de octubre de 2010 Extraordinaria 1
(urgente)

3 20 de octubre de 2010 Ordinaria 8
4 20 de octubre de 2010 Extraordinaria 4
5 22 de noviembre de 2010 Ordinaria 10
6 13 de diciembre de 2010 Ordinaria 4

Total 35

Al respecto, la Subdireccion de Politicas, Programas y Difusiébn coadyuva con la
sistematizacion y actualizacion del seguimiento de los acuerdos y compromisos de la



6)

Comisién del Servicio, mismos que se remitieron a la Secretaria Técnica, a través del
Cuaderno de Seguimiento, documento que es aprobado en cada sesion ordinaria de este
organo colegiado. Asimismo, se elaboraron las versiones de las Actas o Minutas de cada
sesion.

Por ultimo, es importante sefialar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del
Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para los Consejeros Electorales que se integra
con los temas abordados y los acuerdos consignados; en ese sentido, durante el cuarto
trimestre de 2010 se elaboraron seis resimenes ejecutivos correspondientes a las
sesiones del 13 y 20 de octubre, en dos ocasiones cada fecha; el 22 de noviembre y el 13
de diciembre de 2010.

114 034 008.- De octubre a diciembre de 2010, se atendieron 16 solicitudes de informacion
y un Derecho de Peticion. Los cuadros siguientes da cuenta de lo sefialado:

Solicitudes de Informacién

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta SOI'C'tl.JdeS
atendidas
C. Huber Bermudez Barajas DESPE/2351/2010 1° de octubre de 2010 1
e~z . INFOMEX (No ambito o
C. Andrés Galvez Rodriguez de competencia) 1° de octubre de 2010 1
C. Andrés Galvez Rodriguez DESPE/2358 /2010 4° de octubre de 2010 1
C. Julio César Saldivar Gémez INFOMEX (No af.“b“o 7 de octubre de 2010 1
de competencia)
C. Priscila Valle Jiménez DESPE/2351/2010 19 de octubre de 2010 1
C. Diego R. Veladzquez Romero DESPE/2511/2010 22 de octubre de 2010 1
C. Luis Antonio Marquez Frausto DESPE/2574/2010 27 de octubre de 2010 1
C. Andrés Galvez Rodriguez DESPE/2562/2010 3 de noviembre de 2010 1
C. César Molinar Varela DESPE/02619/2010 4 de noviembre de 2010 1
C. Humberto Hernandez Ramirez DESPE/2678/2010 17 de noviembre de 2010 1
C. Juan Francisco Davila Mora DESPE/2710/2010 22 de noviembre de 2010 1
C. Juliana Murguia Quifiones DESPE/2730/2010 26 de noviembre de 2010 1
C. Aura Martinez Oriol DESPE/2823/2010 8 de diciembre de 2010 1
C. Juliana Murguia Quifiones DESPE/2811/2010 16 de diciembre de 2010 1
. - INFOMEX (No ambito .
C. Vicente Vicente de competencia) 8 de diciembre de 2010 1
C. Jorge Luis Benito Guerrero DESPE/03006/2010 21 de diciembre de 2010 1
Total 16
Derecho de Peticion
Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Dere<_:h_(3 de
Peticion
C. Jordan Olivares Garcia DESPE/2458/10 12 de octubre de 2010 1
Total 1




7)

8)

9)

114 034 010.- Ni la Secretaria Ejecutiva, ni la Contraloria General ni tampoco la Direccion
Ejecutiva de Administracion solicitaron los Indicadores Estratégicos y de Gestion de esta
Direccion Ejecutiva durante el afio 2010.

114 034 011 y 114 034 014.- Durante el trimestre se actualiz6 en 39 ocasiones la
informacion referente al Servicio Profesional Electoral en la pagina Web del Instituto y en la
red interna del mismo (Intranet).

Asimismo, a la Unidad de Enlace se le envio a través del oficio DESPE/3035/10 del 16 de
diciembre de 2010, el Indice de expedientes reservados, a efecto de actualizar el Portal de
Transparencia del Instituto.

114 034 009, 114 034 012 y 114 034 013.- La Direccidon Ejecutiva atendio 15
requerimientos de direcciones ejecutivas y unidades técnicas que integran la Junta General
Ejecutiva, asi como de la Comision del Servicio Profesional Electoral cuya informacion se
refleja en la siguiente tabla:

No. Actividad Instancia (s) Fecha de presentaci6n

Coadyuvancia con la Subdireccion de Subdireccién de Formacién y Correos electrénicos del 1 de octubre;
Formaciéon y Desarrollo Profesional en la | Desarrollo Profesional de la DESPE 12 y 29 de noviembre, y 9 de
preparacién del Curso de Induccién en linea a diciembre de 2010.
los nuevos integrantes del Servicio
Informacion sobre la presencia de mujeres en Gonzalo Olivares, Secretario Correo electronico de fecha 5 de

el Servicio Profesional Electoral del IFE. Técnico de la Comision del Servicio octubre de 2010

Profesional Electoral

Tercer Informe Trimestral 2010 de la DESPE, Direccion del Secretariado Oficio DESPE/2382/10 del 6 de

Avance Fisico y Actividades No Consideradas

(Direccion del Secretariado) octubre de 2010

Tercer Informe Trimestral 2010 de recursos Unidad de Enlace de la Unidad
humanos y materiales utilizados en el | Técnica de Servicios de Informacién Oficio DESPE/2441/10 del 8 de
desahogo de las solicitudes de acceso a la y Documentacion octubre de 2010
informacién.
Catéalogo de Informacion Socialmente Util en Unidad de Enlace de la Unidad Oficio DESPE/2484/2010 del 15 de
materia del Servicio Profesional Electoral. Técnica de Servicios de Informacion octubre de 2010

y Documentacién
Coadyuvancia con la Subdireccion de Subdireccion de Incorporacion y Correos electronicos del 15, 20y 29
Incorporacion y Registro en la elaboracion de Registro de la DESPE de octubre; 3, 5y 8, de noviembre, y 9
la Guia de Entrevistas para los cargos de de diciembre de 2010.

Vocal Ejecutivo Local y Distrital; Vocal
Secretario Local y Distrital; Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Local, Vocal del Registro Federal de Electores
Local y Director de Operaciéon Regional en la

DEOE.
Calendario Anual de Actividades 2011 de la Direccion del Secretariado Oficio DESPE/2516/2010 del 22 de
DESPE y de las Juntas Locales y Distritales octubre de 2010




en materia del Servicio.

8 Programa Anual de Difusion 2011 de la | Direccién Ejecutiva de Capacitacion Oficio DESPE/2647/2010 del 17 de

DESPE. Electoral y Educacion Civica 'y noviembre de 2010
Comité de Publicacién y Gestién
Electrénica

9 Se desclasifica la informacion temporalmente Unidad de Enlace de la Unidad Oficio DESPE/2700/2010 del 26 de
reservada contenida en las Actas de las | Técnica de Servicios de Informacién noviembre de 2010
sesiones de la Comision del Servicio del 27 y Documentacién
de enero y del 22 de marzo de 2010.

10 Consulta a la Direccidon Juridica sobre los Direccion Juridica Oficio DESPE/2788/2010 del 2 de
miembros del Servicio y las solicitudes de diciembre de 2010
acceso a la informacion.

11 Segunda sesion ordinaria del Grupo de | Grupo de trabajo encargado de Reporte al Director Ejecutivo a través
Trabajo de Etica, Equidad y No | implementar el Programa Integral en de correo electrénico del 7 de
Discriminacion que aprobé la Junta General | contra de la Discriminaciéon y a favor diciembre de 2010.
Ejecutiva el 22 de julio de 2010. (DEA, | de la Equidad Laboral y de una
DECEYEC, DESPE, DERFE, DEOE vy | Cultura Democréatica al interior del
Contraloria General) Instituto

12 Archivo de tramite 2010 de la Subdireccién de Enlace Administrativo y Archivo Correo electrénico del 12 de diciembre
Politicas, Programas y Difusion Institucional de la Unidad Técnica de de 2010.

Servicios de Informacién y
Documentacién

13 Coadyuvancia con la Direccién Ejecutiva del Director Ejecutivo del Servicio Correo electronico del 12 de diciembre
Servicio en la elaboracion de un video Profesional Electoral de 2010.
testimonial del Servicio Profesional Electoral,
en el marco del 20 aniversario del IFE.

14 Solicitud de sustitucion de Actas de la Unidad de Enlace de la Unidad Oficio DESPE/2812/2010 del 16 de
Comisién del Servicio en el Portal de | Técnica de Servicios de Informacion diciembre de 2010
Transparencia, de conformidad con el articulo y Documentacion
5 del Reglamento del Instituto en la materia.

15 Coadyuvancia con el Enlace Administrativo de | Enlace Administrativo y Direccion Correos electrénicos del 21 de
la DESPE en la elaboracion del Proyecto de | Ejecutiva de Administracion diciembre de 2010.
Acuerdo de la Secretaria Ejecutiva sobre la
reestructura de la DESPE, asi como en las
cédulas de varios puestos.

10) 114 034 015.- En la red interna del Instituto (Intranet) se mantuvo la difusién de la reforma
integral al Estatuto. Adicionalmente, a través del Boletin “La DESPE-Comunica” se ha
difundido las principales novedades que implico la reforma al Estatuto.

11) 114 034 016.- Se publicaron 11 numeros del Boletin Electronico denominado “La DESPE
comunica”, que edita la Direccion Ejecutiva; la periodicidad de su publicacion es de forma
semanal y se envia a través del correo electronico a los miembros del Servicio. El Boletin
cumple con la labor de difundir los derechos y obligaciones de los miembros del Servicio.

12) 114 034 017 y 114 034 018.- Durante el cuarto trimestre de 2010, la DESPE continu6 con
la planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades inherentes al Concurso Publico
2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio Profesional Electoral.



En este sentido, el 28 de octubre la Junta General Ejecutiva aprob6é el Acuerdo
JGE117/2010 por el que se emitid la declaracion de vacantes del Servicio Profesional
Electoral de la Primera Convocatoria.

Fueron 102 los cargos vacantes que se incluyeron en la declaratoria, mismos que a
continuacion se desglosan:

Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva

NUm. Adscripcién Cabecera
1 Baja California Mexicali
2 Chiapas Tuxtla Gutiérrez
3 Michoacéan Morelia
4 Quintana roo Chetumal
5 Tamaulipas Ciudad Victoria
6 Zacatecas Zacatecas
Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva
Ndm. Adscripcion Cabecera
1 Oaxaca Oaxaca de Juarez
2 Quintana Roo Chetumal
3 Sonora Hermosillo
4 Tamaulipas Ciudad Victoria
5 Zacatecas Zacatecas
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva
NUm. Adscripcién Cabecera
1 Baja California Mexicali
2 Campeche Campeche
3 Chihuahua Chihuahua
4 México Toluca de Lerdo
5 Sinaloa Culiacan
6 Sonora Hermosillo
7 Yucatén Mérida
Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
NUm. Adscripcién Cabecera
1 Zacatecas Zacatecas
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva
NUm. Entidad Adscripcién Cabecera
1 Baja California Sur 01 Santa Rosalia
2 Campeche 01 Campeche
3 Coahuila 06 Torreén
4 Chiapas 01 Palenque
5 Chihuahua 01 Judrez
6 Distrito Federal 06 Ciudad de México (Gustavo A. Madero)
7 Distrito Federal 17 Ciudad de México (Cuajimalpa de
Morelos)
8 Guanajuato 01 San Luis de la Paz
9 Guanajuato 08 Salamanca
10 Guanajuato 14 Acambaro
11 Hidalgo 01 Huejutla de Reyes
12 México 06 Coacalco de Berriozabal




NUm. Entidad Adscripcidn Cabecera
13 Michoacén 01 Lé&zaro Cérdenas
14 Michoacéan 12 Apatzingén de la Constitucién
15 Nuevo Ledn 09 Linares
16 Oaxaca 01 San Juan Bautista Tuxtepec
17 Oaxaca 02 Teotitlan de Flores Magén
18 Oaxaca 07 Juchitan de Zaragoza
19 Oaxaca 11 Santiago Pinotepa Nacional
20 Puebla 03 Teziutlan
21 San Luis Potosi 07 Tamazunchale
22 Sonora 05 Hermosillo
23 Tabasco 01 Macuspana
24 Tamaulipas 06 Ciudad Mante
25 Veracruz 01 Péanuco
26 Yucatén 01 Valladolid
27 Zacatecas 01 Fresnillo
Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva
NUm. Entidad Adscripcién Cabecera
1 Baja California 02 Mexicali
2 Baja California 03 Ensenada
3 Baja California 06 Tijuana
4 Baja California 08 Tijuana
5 Baja California Sur 01 Santa Rosalia
6 Campeche 02 Ciudad del Carmen
7 Coahuila 01 Piedras Negras
8 Chiapas 02 Bochil
9 Chiapas 03 Ocosingo
10 Chiapas 04 Ocozocoautla de Espinosa
11 Chiapas 08 Comitan de Dominguez
12 Chiapas 10 Villaflores
13 Chihuahua 01 Judrez
14 Chihuahua 07 Cuauhtémoc
15 Distrito Federal 02 Ciudad de México (Gustavo A. Madero)
16 Distrito Federal 10 Ciudad de México (Miguel Hidalgo)
17 Distrito Federal 23 Ciudad de México (Coyoacéan)
18 Distrito Federal 26 Ciudad de México (Magdalena
Contreras)
19 Guerrero 01 Cd. Altamirano
20 Guerrero 03 Zihuatanejo
21 Hidalgo 05 Tula de Allende
22 Jalisco 01 Tequila
23 Jalisco 05 Puerto Vallarta
24 Jalisco 12 Tlajomulco de Zufiiga
25 Jalisco 19 Cd. Guzmén
26 México 04 Nicolds Romero
27 México 09 Ixtlahuaca de Rayon
28 México 12 Ixtapaluca
29 México 21 Naucalpan de Juérez
30 México 23 Valle de Bravo
31 México 28 Zumpango de Ocampo
32 México 32 Xico
33 México 36 Tejupilco de Hidalgo
34 Nayarit 02 Tepic
35 Nayarit 03 Compostela
36 Nuevo Ledn 12 Cadereyta Jiménez
37 Oaxaca 01 San Juan Bautista Tuxtepec
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Ndm. Entidad Adscripcidn Cabecera
38 Oaxaca 06 Heroica Ciudad de Tlaxiaco
30 Oaxaca 07 Juchitan de Zaragoza
40 Oaxaca 10 Miahuatlan de Porfirio Diaz
41 Oaxaca 11 Santiago Pinotepa Nacional
42 Puebla 01 Huauchinango de Degollado
43 Puebla 04 Zacapoaxtla
44 San Luis Potosi 03 Rioverde
45 Tabasco 01 Macuspana
46 Tabasco 03 Comalcalco
47 Tabasco 05 Paraiso
48 Tamaulipas 01 Nuevo Laredo
49 Tamaulipas 05 Ciudad Victoria
50 Veracruz 06 Papantla de Olarte
51 Veracruz 13 Huatusco
52 Veracruz 19 San Andrés Tuxtla
53 Veracruz 21 Cosoleacague
54 Yucatén 05 Ticul
55 Zacatecas 02 Jerez de Garcia Salinas

El 28 de octubre la Junta aprob6 el acuerdo JGE118/2010 para emitir la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos del Servicio.

El 22 de noviembre la DESPE sometio a la consideracion de la Comision del Servicio, la
insercion de la Primera Convocatoria del Concurso en los principales periédicos de las
entidades federativas y uno a nivel nacional, mismo que se determind publicar el 7 y el 14
de noviembre de 2010.

El 5 de noviembre de 2010, a través del oficio DESPE/2629/2010, la DESPE solicité a los
Vocales Ejecutivos Locales realizar las gestiones necesarias para publicar la insercién de
la Convocatoria en cada uno de los diarios que fueron seleccionados para esta actividad.
Para tal efecto, se les remiti6 un disco compacto que contenia el dictamen de la
Coordinacion Nacional de Comunicacion Social sobre la procedencia de publicar la
Convocatoria y la insercion de la Convocatoria en formato JPG.

La Primera Convocatoria establecié que el periodo de registro e inscripcion de aspirantes
seria de 10 dias naturales, comenzando el 17 de noviembre y concluyendo el 26 del
mismo mes. EIl registro, inscripcion, revision de requisitos, valoracion curricular y
postulacion se llevé a cabo, mediante el Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral.

El 29 de noviembre de 2010 la DESPE informé a la Comision los datos relativos al nimero
de aspirantes registrados al Concurso. Se registraron un total de 8,427 personas que
ingresaron al Sistema, de las cuales 4,166 no se postularon. De esa cantidad, 2,741
personas no concluyeron su registro, es decir no capturaron de forma completa sus datos,
mientras que 1,425 si terminaron su registro pero no continuaron con el proceso de

11



postulacion. Al final, el nimero total de postulaciones fue de 3,560, lo cual corresponde a
2,501 aspirantes. Es importante sefialar que esta diferencia en las cifras se debe a que los
aspirantes podian concursar hasta para dos vacantes por Convocatoria, siempre y cuando
una de ellas corresponda al cargo de Vocal Ejecutivo y otra a cargos y puestos distintos de
Vocal Ejecutivo.

Una vez que la DESPE depuré los datos para suprimir los registros de los aspirantes que
estaban duplicados o que no cumplian con los requisitos normativos por sanciones o
calificaciones no aprobatorias del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional o
Evaluaciones del Desempefio, como complemento, el nUmero de aspirantes registrados y
postulados fueron los siguientes: 2,460 aspirantes registrados y 3,452 postulaciones.

Con esta informacion, la DESPE generd la relacion de los aspirantes que podrian sustentar
el examen de conocimientos generales y técnico-electorales para cada cargo. La DESPE
solicité a la UNICOM publicara en la pagina web del IFE las 34 sedes de aplicaciéon del
examen; 24 correspondieron a las Instalaciones del ITESM y 10 restantes a otras
instituciones. La DESPE pidi6 a UNICOM publicar un aviso con diversas recomendaciones
para la aplicacion de la prueba.

A continuacion se presentan la informacién de las 34 sedes:

Sedes para la aplicacién del Examen de conocimientos generales y técnico-electorales

Nam. Entidad Sedes Ciudad Domicilio

1 Aguascalientes | Instituto Tecnoldgico y de Aguascalientes | Avenida Eugenio Garza Sada no.
Estudios Superiores de 1500 o Carretera Los Pocitos, Jesus
Monterrey, Campus Maria, C.P. 20328, Km 1.5
Aguascalientes Aguascalientes, Aguascalientes

2 Baja California | Universidad Auténoma de Mexicali Avenida Monclova y Rio Mocorito
Baja California S/N, Colonia Ex Ejido Coahuila,
Edificio Facultad de Mexicali, Baja California
Pedagogia e Innovacién
Educativa y

Edificio Facultad de
Ciencias Sociales y
Politicas, Campus Mexicali
Il

3 Baja California | Instituto Tecnoldgico de la La Paz Boulevard Forjadores no. 4720,
Sur Paz Apartado Postal 43-B, C.P. 23080,
La Paz, Baja California Sur
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NGm Entidad Sedes Ciudad Domicilio
4 Campeche Universidad Autbnoma de Campeche | Avenida Agustin Melgar S/N entre
Campeche Calle 20 y Juan de la Barrera,
Colonia Buenavista, C.P. 24039,
Campeche, Campeche
5 Coahuila Instituto Tecnologico y de Saltillo Prolongacion Juan de la Barrera no.
Estudios Superiores de 1241 Oriente, Colonia Cumbres,
Monterrey, Campus Saltillo C.P. 25270, Saltillo, Coahuila
6 Colima Instituto Tecnologico y de Colima Avenida Ignacio Sandoval no. 1410,
Estudios Superiores de Colonia Jardines Vista Hermosa,
Monterrey, Campus Colima C.P. 28017, Colima, Colima
7 Chiapas Instituto Tecnolégico y de Tuxtla Carretera a Tapanatepec Km. 149 +
Estudios Superiores de Gutiérrez 746 Colonia Juan Crispin, C.P.
Monterrey, Campus 29020, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Chiapas
8 Chihuahua Universidad Tec Milenio Chihuahua Calle sexta y de la llave, no. 1803,
Colonia Centro, C.P. 31000,
Chihuahua, Chihuahua
9 Instituto Tecnolégico y de Ciudad de Calle del Puente no. 222, Colonia
Estudios Superiores de México Ejidos de Huipulco, C.P. 14380,
Monterrey, Campus Tlalpan Tlalpan, México, D.F.
10 Distrito Federal | Instituto Tecnolédgico y de Ciudad de Avenida Carlos Lazo no. 100, Col.
Estudios Superiores de México Santa Fe, C.P. 01389, Delegacion
Monterrey, Campus Santa Alvaro Obregén, México, D.F.
Fe
11 Durango Universidad Tec Milenio Durango Avenida Tec Milenio no. 201,
Colonia El Nayar, entre Villas del
Campestre y Club Campestre, C.P.
34194, Durango, Durango
12 Guanajuato Universidad Tecnolégica de Leodn Boulevard Universidad Tecnoldgica
Leon no. 225, Colonia San Carlos, C.P.
37670, Ledn, Guanajuato
13 Guerrero Universidad Autbnoma de Chilpancingo | Avenida Lazaro Cardenas S/N,
Guerrero (Unidad de los Bravo | Ciudad Universitaria, Colonia La
Académica de Ingenieria) Haciendita, Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero
14 Hidalgo Instituto Tecnoldgico y de Pachuca de |Boulevard Felipe Angeles no. 2003,
Estudios Superiores de Soto Colonia Venta Prieta, C.P. 42080,

Monterrey, Campus Hidalgo

Pachuca de Soto, Hidalgo.
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NGm Entidad Sedes Ciudad Domicilio
15 Jalisco Instituto Tecnolégico y de Zapopan Avenida General Ramén Corona no.
Estudios Superiores de 2514, Colonia Nuevo México,
Monterrey, Campus Zapopan, Jalisco
Guadalajara
16 Instituto Tecnologico y de Atizapan de | Carretera a Lago de Guadalupe Km.
Estudios Superiores de Zaragoza 3.5, C.P. 52926, Atizapan de
Monterrey, Campus Estado Zaragoza, Estado de México
de México
México
17 Universidad Tec Milenio Metepec Guadalupe Victoria #221 Norte Col.
las Jaras
Metepec, Estado de México
C.P. 52160
18 Michoacén Instituto Tecnolégico y de Morelia Camino a Jesus del Monte S/N,
Estudios Superiores de Colonia Jesus del Monte, C.P.
Monterrey, Campus Morelia 58350, Morelia, Michoacan
19 Morelos Instituto Tecnologico y de Xochitepec | Autopista del Sol Km. 104 + 60,
Estudios Superiores de Colonia Real del Puente, C. P.
Monterrey, Campus 62790, Xochitepec, Morelos
Cuernavaca
20 Nayarit Instituto Tecnoldgico Tepic Avenida Tecnolégico no. 2595,
Regional de Tepic Fraccionamiento Lagos del Country,
C.P. 63175, Tepic, Nayarit
21 Nuevo Ledn Instituto Tecnologico y de Monterrey Avenida Eugenio Garza Sada no.
Estudios Superiores de 2501 Sur, Colonia Tecnolégico,
Monterrey, Campus entre Avenida Ricardo Covarrubias
Monterrey, CETEC 2° piso, y Avenida Luis Elizondo, C.P.
Torre Norte, Sala de 64849, Monterrey, Nuevo Lebn
Cdomputo
22 Oaxaca Instituto Tecnologico de Oaxaca de | Avenida Ingeniero Victor Bravo
Oaxaca Juarez Ahuja no. 125, Esquina Calzada
Tecnoldgico, C.P. 68030, Oaxaca,
Oaxaca
23 Puebla Instituto Tecnolégico y de Heroica Via Atlixcayotl no. 2301, C.P.
Estudios Superiores de Puebla de 72800, San Andrés Cholula,
Monterrey, Campus Puebla, Zaragoza Puebla.
Junto al Complejo Cultural
Universitario
24 Querétaro Instituto Tecnolodgico y de Querétaro Epigmenio Gonzalez no. 500,
Estudios Superiores de Fraccionamiento San Pablo,
Monterrey, Campus Apartado Postal 37, C.P. 76130,
Querétaro Santiago de Querétaro, Querétaro
25 Quintana Roo | Universidad Tec Milenio Cancun Avenida Bonampak no. 371, Lote 4
Manzana 2, Super Manzana 10,
C.P. 77528, Cancun, Quintana Roo
26 San Luis Potosi | Universidad Tec Milenio San Luis Avenida Chapultepec no. 1550,
Potosi Colonia Garita de Jalisco, C.P.

78299, San Luis Potosi, San Luis
Potosi
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Nam. Entidad Sedes Ciudad Domicilio

27 Sinaloa Instituto Tecnolégico y de Culiacan de | Boulevard Pedro Infante no. 3773
Estudios Superiores de Rosales Poniente, Colonia Recursos
Monterrey, Campus Sinaloa Hidraulicos, Culiacén, Sinaloa

28 Sonora Instituto Tecnologico y de Hermosillo Boulevard Enrique Mazo6n Lopez no.
Estudios Superiores de 965, Hermosillo o Carretera
Monterrey, Edificio CCI Internacional a Nogales Km. 9, C.P.
Planta Baja 83000, Hermosillo, Sonora

29 Tabasco Universidad Tec Milenio Villahermosa | José Mariscal S/N, Colonia José

Maria Pino Suéarez o Tierra
Colorada, C.P. 86029,
Villahermosa, Tabasco

30 Tamaulipas Universidad Autbnoma de Ciudad Victoria | Centro Universitario Adolfo Lopez
Tamaulipas, Unidad Mateos, Campus Victoria, Ciudad
Académica Multidisciplinaria Victoria, Tamaulipas

de Comercio y
Administracién, Campus

Victoria
31 Tlaxcala Instituto Tecnolégico de Apizaco Avenida Instituto Tecnol6gico S/N,
Apizaco Prolongacion Francisco I. Madero
Oriente, Apizaco, Tlaxcala
32 Veracruz Universidad Veracruzana, Xalapa Avenida Xalapa, Esquina Avila
Facultad de Estadistica e Camacho, S/N, C.P. 91020, Xalapa,
Informética Veracruz
33 Yucatan Universidad Tec Milenio Mérida Calle 53 diagonal S/N por Calle 72
Ay 74, Fraccionamiento Real
Montejo Carretera a Dzitya, C.P.
97302, Mérida, Yucatan
34 Zacatecas Instituto Tecnoloégico y de Guadalupe | Avenida Pedro Coronel no. 16,
Estudios Superiores de Colonia Dependencias Federales,
Monterrey, Campus C.P. 98600, Guadalupe, Zacatecas
Zacatecas

El jueves 2 de diciembre la DESPE envio a UNICOM el archivo y la solicitud para publicar
las listas con los nimeros de folios de registro de los aspirantes que podrian sustentar el
examen. Para facilitar la comprensién de esa informacion, se solicité a UNICOM colocar
una “nota” junto a las listas de folio de registro de aspirantes que podran sustentar el
examen indicandoles que para localizar su folio de registro para el examen, tendrian que
cambiar los ultimos dos digitos del folio de registro por 07.

La DESPE y el CENEVAL acordaron implementar la logistica de aplicaciéon del examen
sustentada en dos modalidades, la primera de ellas en linea y la segunda, a través de
cuadernillos. La aplicacion en linea el CENEVAL generd dos documentos fundamentales:
las listas de aspirantes y las contrasefias que cada uno de los aspirantes registrados
utilizara en la aplicacion del examen. Por lo que hace a la aplicacion en cuadernillo, el
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CENEVAL imprimi6é el numero de cuadernillos y hojas de respuesta necesarios para cada
entidad federativa, de conformidad con el nimero de aspirantes registrados.

Se capacitd a los responsables operativos y a los aplicadores. En el caso de los
responsables operativos, personal del CENEVAL acudio a las instalaciones de la DESPE el
jueves 2 de diciembre para instruir al personal de la DESPE respecto a su rol que
desempeiiaria antes, durante y después de la aplicacion del examen. Es pertinente sefialar
gue con objeto de apoyar la capacitacion del personal de la DESPE y de los aplicadores
del CENEVAL, se integré un Manual para la aplicacion del examen del Concurso Publico
2010-2011.

El examen fue aplicado en dos jornadas; la primera fue el sabado 4 de diciembre de 2010,
y los aspirantes sustentaron la parte correspondiente a conocimientos generales, en la
segunda jornada del 5 de diciembre de 2010 se aplicd el examen de conocimientos
técnico-electorales. En el caso de la parte del examen correspondiente a conocimientos
generales, la DESPE programé 2,460 aplicaciones, en tanto que para la parte
correspondiente a conocimientos técnico-electorales se programaron 3,452 aplicaciones.
En la primera jornada, el nUmero de aplicaciones realizadas ascendi6 a 1,806 (73.41%) de
un total de 2,460 programadas. Para la segunda jornada de aplicacion del examen, el
numero de aplicaciones que se llevaron a cabo ascendio a 2,532 (73.33%) de un total de
3,453 programadas.

Cabe sefalar que la Universidad Autdbnoma de Baja California, sede habilitada para la
aplicacién del examen en el estado de Baja California, informé que habia programado
realizar mantenimiento al equipo informatico a las 13.00 hrs (15.00 hrs tiempo del centro
del pais), por lo que la DESPE comunicé a los aspirantes que originalmente estaban
programados para el segundo turno que la aplicacion se llevaria en un solo turno de 10.00
a 12.00 hrs. tiempo del centro del pais. No obstante, se identificaron aspirantes que no se
presentaron a dicho turno y que solicitaban aplicar, por lo que se acord6 que ante la falta
de disponibilidad de equipo de cdmputo en un segundo turno en esa sede, se les aplicara
el examen de conocimientos generales en cuadernillo. Po lo anterior, fueron 10 los
aspirantes a quienes se les aplicé el examen en cuadernillo.

La Presidenta de la Comision del Servicio invitd a los integrantes del Consejo General a
presenciar la jornada de aplicacion del examen, quienes informaron el nombre de los
funcionarios que asistirian en su representacion. La lista siguiente sefiala los nombres y las
sedes a las cuales asistirian los representantes:
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Nam. Entidad Observaciones
1 Aguascalientes No se reportan observadores en ningun turno.
2 Baja California No se reportan observadores en ningun turno.
3 Baja California Sur No se reportan observadores en ningun turno.
4 Campeche Se prgsentaron los CC. José Segovia Cruz y José de Jesus
Balché del PRD.
5 Chiapas No se reportan observadores en ningln turno.
6 Chihuahua No se reportan observadores en ningun turno.
7 Coahtila No se reportan observadores en ningun turno.
8 Colima No se reportan observadores en ningln turno.

Campus Ciudad de México:

Se presentaron los siguientes observadores: Jorge Luna
Villegas, Asesor del Consejero Electoral Marco Antonio Bafios
Martinez; Gonzalo Olivares de la Paz, Asesor de la Consejera
Ma. Macarita Elizondo Gasperin, Norma Murillo Marquez,

3 Distrito Federal Asesora del Consejero Presidente Leonardo Valdés Zurita.
Campus Santa Fe
Se presentd Rafael Larios Santoyo, Asesor del Consejero
Alfredo Figueroa Fernandez.
10 | Durango Se presento el C. Ignacio Martinez Reyes del PRD.
11 Guanajuato No se reportan observadores en ningun turno.
12 | Guerrero No se reportan observadores en ningln turno.
13 | Hidalgo Se presentd la C. Teresa Samperio Ledn, del PRD.
. Se presentd el licenciado César Alejandro Guerra Cuevas
14 Jalisco : :
representante del partido Nueva Alianza.
Tecnoldgico de Monterrey Estado de México (Atizapan de
Zaragoza)
No se reportan observadores en ningln turno.
15 México
Tec Milenio Toluca (Metepec)
No se reportan observadores en ningun turno.
16 Michoacén No se reportan observadores en ningln turno.
17 Morelos Se presentd Daniel Vazquez Hernandez del PRD.
18 Nayarit Se presentd Juan Arturo Marmolejo Rivera del PRD.
19 Nuevo Ledn No se reportan observadores en ningun turno.
Se presentd la licenciada Norma Iris Santiago Hernandez y
20 Oaxaca

Jorge Carlos Pascual Diego del PRD.
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Nam. Entidad Observaciones
21 Puebla No se reportan observadores en ningun turno.
99 Querétaro Se presentd :]osé Luis Nufiez Olvera y el licenciado Mauricio
Moreno Martinez, del PRD.
23 Quintana Roo Se presentd Andrés Herndndez Hernandez, del PRD.
24 San Luis Potosi No se reportan observadores en ningun turno.
25 | Sinaloa No se reportan observadores en ningtn turno.
26 Sonora No se reportan observadores en ningun turno.
27 | Tabasco ﬁg Igresentc') Roberto Romero del Valle y Javier Lopez Cruz, del
28 | Tamaulipas Se presentd Marco Tulio de Leén Rincén del PRD.
29 | Tlaxcala No se reportan observadores en ningln turno.
30 Veracruz No se reportan observadores en ningun turno.
31 | Yucatan Se presentd Jorge Eduardo Castillo Gonzélez
32 | Zacatecas Se presentd Juan Edgar Burceaga, representante del PRD.

En cuanto a las nuevas plazas vacantes, la DESPE informé a la Comision del Servicio que
de acuerdo con la planeacion del Concurso Publico 2010-2011, las plazas vacantes que se
tenian consideradas para cada convocatoria originalmente sumaban un total 277. No
obstante, durante el Ultimo trimestre de este ejercicio se sumaron 3 nuevas vacantes, por lo
gue en funcién de lo anterior, el nimero de vacantes se incrementaria a 280 cargos y
puestos.

El CENEVAL califico los examenes en el periodo que va del 7 al 17 de diciembre de 2010,
esto con la finalidad de entregar a la DESPE la base de datos que contendra las
calificaciones que obtuvieron los sustentantes que presentaron el examen en comento. Con
las calificaciones entregadas por el CENEVAL, la DESPE realizé una verificacion muestral
de los resultados obtenidos por los aspirantes entregados por el CENEVAL.

Finalmente, la DESPE publicé un aviso en la pagina electrénica del Instituto, en el que
inform6 a los aspirantes del Concurso el plazo legal para publicar la lista de quienes
pasarian a la siguiente etapa del procedimiento.

13) 114 034 019.- En el dltimo trimestre de 2010 la DESPE recibi6 y registré un total de 63

licencias médicas que el ISSSTE otorgd a miembros del Servicio de acuerdo con la
normativa de seguridad social aplicable en la materia.
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De las 63 licencias médicas, 5 corresponden a Vocal Ejecutivo Distrital y 58 a cargos y
puestos distintos de Vocal Ejecutivo. La informacién desglosada se presenta en el cuadro
siguiente:

Nam. Cargo/puesto Licencias
médicas

1 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Local 2

2 Vocal Ejecutivo de Junta Distrital 5

3 Vocal Secretario de Junta Distrital 22

4 | Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital 11

5 Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital 11

6 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital 7

7 Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital 5

Total 63

14) 114 034 020.- En el cuarto trimestre del afio 2010, la DESPE sometié a consideracion de
los 6rganos colegiados del Instituto la siguiente normativa que regulan los procesos de
ingreso al Servicio:

e Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral. Este documento primero
se hizo del conocimiento de la JGE el dia 18 octubre; al efecto, aprobé el acuerdo
JGE107/2010 por el que se aprobd proponer al Consejo General los referidos
Lineamientos.

e EI 27 de octubre el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo CG/372/2010, a
propuesta de la JGE, los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

e Bases del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral. Es importante precisar que este documento fue aprobado a
través del propio acuerdo CG/372/2010 sefialado previamente.

15) 114 034 021.- Como parte de las actividades establecidas para este trimestre, se realizo el
registro y seguimiento de los ingresos y egresos de miembros del Servicio. En el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 17 de diciembre de 2010, la DESPE registro un total
de 8 egresos, uno de los cuales se generd en el cargo de Vocal Ejecutivo y el resto en
cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo. Los movimientos se desglosan a
continuacion:
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Egresos registrados en octubre

No. Nombre Entidad Adscripcion Cargo/Puesto Observaciones
1 Eliseo Reyes Reyes Distrito 26 Vocal Ejecutivo Renuncia con efectos a partir del
Federal 01 de octubre de 2010
2 | Juvencio Miguel Angel Reyes Jalisco 12 Vocal Secretario Renuncia con efectos a partir del
Lefiero 01 de octubre de 2010
(Jubilacién)
3 | Oscar Armando Soto Garcia México 21 Jefe de Oficina de Renuncia con efectos a partir del
Seguimiento y Anélisis 01 de octubre de 2010
4 | Ana Maria Gaxiola Pefiuelas Sinaloa 07 Vocal de Capacitacion Destitucion a partir del 15 de
Electoral y Educacion octubre de 2010
Civica
5 Claudia Griselda Martinez Oficinas DEOE Jefe de Departamento | Renuncia con efectos a partir del
Torres Centrales de Coordinacion del 01 de octubre de 2010
Noreste
6 Manuel Ismael Ramirez Oficinas DECEYEC Técnico en Procesos Renuncia a partir del 01/06/2008
Duran Centrales Electorales (la DESPE recihié el formato Unico
de movimientos el 27 de octubre)
Egresos registrados en noviembre
No. Nombre Entidad Adscripcion Cargo/Puesto Observaciones
1 Benjamin Rios Hernandez Guanajuato 06 Vocal del Registro Renuncia con efectos a partir del

Federal de Electores

30 de noviembre de 2010

Egresos registrados en diciembre

No. Nombre Entidad Adscripcion Cargo/Puesto Observaciones
1 José Antonio Gabriel Yucatan Junta Local Vocal del Registro Renuncia con efectos a partir del
Martinez Federal de Electores 01 de diciembre de 2010

Con relacion a la readscripciones en el Servicio, se informa que durante este trimestre se
aprobaron 7 readscripciones de miembros del Servicio. Dichas readscripciones fueron
aprobadas por la JGE el 18 de octubre de 2010. Es importante mencionar que de las 7
readscripciones, 1 corresponde al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva, 2 en
el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, y 4 en cargos y puestos distintos de
Vocal Ejecutivo, todos adscritos en érganos desconcentrados del IFE.
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Readscripcion en el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local

Nuevo Ledn
Nam. Nombre Adscripcidn anterior Adscripcion actual
Vocal Ejecutivo en la Junta Local | Vocal Ejecutivo en la Junta Local
1 Sergio Bernal Rojas Ejecutiva en el estado de Baja | Ejecutiva en el estado de Nuevo
California (Mexicali) Ledn (Monterrey)
Readscripciones en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo
Aguascalientes
Nam. Nombre Adscripcion anterior Adscripcion actual
Vocal del Registro Federal de | Vocal del Registro Federal de
1 Felipe de Jesls Reyes Electores en la Junta Local Ejecutiva | Electores en la Junta Local Ejecutiva
Romo en el estado de Zacatecas | en el estado de Aguascalientes
(Zacatecas) (Aguascalientes)
Distrito Federal
Nam. Nombre Adscripcidn anterior Adscripcion actual
Vocal del Registro Federal de | Vocal del Registro Federal de
1 Jorge Orteqa Pineda Electores en la Junta Local Ejecutiva | Electores en la Junta Local Ejecutiva
g g en el estado de Quintana Roo | en el Distrito Federal (Distrito
(Chetumal) Federal)
México
Nam. Nombre Adscripcion anterior Adscripcion actual
Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
1 Santos Isauro Trejo correspondiente al Distrito 01 en el | correspondiente al Distrito 05 en el
Hernandez estado de Michoacan (Lazaro | Estado de México (Teotihuacan de
Cardenas) Arista)
Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
? Aleiandro Leén Valadez correspondiente al Distrito 12 en el | correspondiente al Distrito 02 en el
) estado de Michoacan (Apatzingan de | Estado de México (Teoloyucan)
la Constitucion)
Vocal Secretario en la Junta | Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
3 Manuel Gonzalez Rivera Ejecutiva correspondiente al Distrito | correspondiente al Distrito 02 en el
03 en el estado de Chiapas | Estado de México (Teoloyucan)
(Ocosingo)
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Quintana Roo

Nam. Nombre Adscripcion anterior Adscripcion actual

Vocal del Registro Federal de | Vocal del Registro Federal de
Electores en la Junta Local Ejecutiva | Electores en la Junta Local Ejecutiva
en el estado de Aguascalientes | en el estado de Quintana Roo
(Aguascalientes) (Chetumal)

1 Ricardo De la Rosa Ruiz

16) 114 034 022.- Durante el periodo que se informa, la DESPE no realiz6 ninguna actividad
relacionada con la ocupacién de plazas vacantes exclusivas del Servicio a través del
procedimiento de incorporacion temporal. No obstante, durante el cuarto trimestre de 2010,
la DESPE gestion6 la designacion de 49 encargados de despacho, de los cuales 9
correspondieron a Juntas Locales Ejecutivas, 1 a oficinas centrales y 39 a Juntas Distritales
Ejecutivas. De este conjunto, se observa que 17 designaciones corresponden al cargo de
Vocal Ejecutivo y 32 a cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

Las plazas ocupadas a través de esta via fueron las siguientes:

NGm. Cargo/Puesto

Director de Operacion Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja California

3 Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Baja California Sur

4 Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Baja California Sur

5 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01
en el estado de Baja California Sur
6 Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado

de Baja California Sur
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02

! en el estado de Baja California Sur
8 Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Campeche
9 Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Chiapas

10 | Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 10 en el estado de Chiapas

1 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01
en el estado de Chiapas

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 10
en el estado de Chiapas

12
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NGm. Cargo/Puesto

13 Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado
de Chiapas

14 Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el
estado de Chiapas

15 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 08
en el estado de Chihuahua

16 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 06
en el estado de Coahuila

17 Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Coahuila

18 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 06 en el Distrito Federal

19 Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 17 en el Distrito Federal

20 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Guanajuato

21 Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 14 en el estado de Guanajuato

22 Coordinador Operativo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo

2 Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado
de Nayarit

24 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 03
en el estado de Nayarit

25 | Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 10 en el estado de Coahuila

26 | Vocal Secretario en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Oaxaca

27 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Oaxaca*

28 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el estado de Oaxaca

29 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de Oaxaca*

30 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 11 en el estado de Oaxaca

31 Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de
Puebla

32 Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado
de Puebla

3 Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el
estado de Puebla

34 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 03 en el estado de Oaxaca

35 | Vocal Secretario en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Quintana Roo

36 | Jefe de Monitoreo a Modulos en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Quintana Roo

37 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de San Luis

Potosi
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NGm. Cargo/Puesto

38 | Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Sonora

39 Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Tabasco

Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de
Tabasco

40

41 Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de Tamaulipas

42 Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Veracruz

43 | Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Yucatan

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 03

44 en el estado de Yucatan

45 | Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el estado de Yucatan

46 | Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Yucatan

47 Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Yucatan

48 | Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Zacatecas

Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado
de Zacatecas

. Estas designaciones quedaron sin efectos con motivo de la readscripcion de miembros del SPE

49

17) 114 034 023.- Se informa que durante el cuarto trimestre del ejercicio 2010 la DESPE no
recibio ninguna solicitud de reingreso al Servicio.

18) 114 034 024.- En el cuarto trimestre de 2010 la DESPE emiti6 y notifico 7 oficios de
adscripcion con motivo de las readscripciones de los funcionarios de carrera sefialados con
antelacion.

19) 114 034 025.- El Secretario Ejecutivo, a traves de oficio numero SE/1277/2010, con fecha 8
de octubre de 2010 instruy6 a la DESPE dictaminar la readscripcion por necesidades del
Servicio de los miembros del Servicio referidos en la actividad 021.

Con la misma fecha, el Dr. Eduardo Rojas Vega, encargado de despacho de la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, mediante oficio nimero DERFE/574/2010
solicité a la DESPE, la readscripcién de los CC. Jorge Ortega Pineda, Ricardo De la Rosa
Ruiz y Felipe Reyes Romo. En concomitancia a las actividades de cambios de adscripcion,
el 11 de octubre de 2010 la DESPE, mediante oficio DESPE/2456/2010 informd, a los
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Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales Ejecutivas correspondientes, sobre las
propuestas de readscripciones para conocer sus opiniones.

El 13 de octubre de 2010, la DESPE informé a los integrantes de la Comisién del Servicio,
sobre las readscripciones procedentes, con la finalidad de conocer sus observaciones de
dicha procedencia. Al respecto, el Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado
de México, Martin Martinez Cortazar, el 13 de octubre de 2010, mediante oficio niumero
JLE/VE/550/2010 solicité a la DESPE, la readscripcion del C. Manuel Gonzélez Rivera.

Con relacion a lo anterior, el 13 de octubre de 2010, la DESPE mediante oficio
DESPE/2472/2010 informd, respectivamente, a los Vocales Ejecutivos de las Juntas
Locales Ejecutivas en el Estado de México y Chiapas, sobre la readscripcion del C. Manuel
Gonzalez Rivera con el propésito de conocer sus observaciones.

Finalmente y una vez concluido el plazo de las observaciones recibidas y analizadas que
formuld la Comision del Servicio, la DESPE elabor6 los dictAmenes de las readscripciones
procedentes. Dichas readscripciones fueron autorizadas mediante Acuerdo de la JGE
ndamero JGE109/2010 de fecha 18 de octubre de 2010.

20) 114 034 026.- Dentro de las actividades relativas a la actualizacion del Catalogo de Cargos
y Puestos del Servicio, se llevaron a cabo las siguientes actividades: se incluy6é en el
presupuesto 2011 de la DESPE el modelo de profesionalizacion de los miembros del
servicio del Instituto Federal Electoral mediante el desarrollo de Competencias, dentro de
este modelo se tiene programada una prueba piloto para verificar las 42 competencias
técnicas de los cargos y puestos del Servicio; adicionalmente se elaboraron los
Lineamientos para la Incorporacion, Desincorporacién y Supresién de plazas de cargos y
puestos en el Servicio y los lineamientos de cursos y practicas. Estos ordenamientos tienen
relacion directa con la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio toda
vez que el Catalogo se actualiza cuando se incorpore, desincorpore 0 suprima cargos o
puestos del Servicio.

21) 114 034 027.- Durante el cuarto trimestre de 2010, la DESPE solicité a la Direccién
Ejecutiva de Administracion, mediante Oficio DESPE/2816/2010, sus observaciones al
proyecto del Procedimiento de Cursos y Préacticas para la via de ingreso al Servicio
Profesional Electoral. En respuesta, la DEA mediante Oficio DP/834/2010 de fecha 8 de
diciembre de 2010 envio a la DESPE sus observaciones a dicho dispositivo normativo.

El 13 de diciembre de 2010 la DESPE present6 a la Comision del Servicio el proyecto del

Procedimiento de Cursos y Practicas para la via de ingreso, para recibir sus observaciones
y presentar a la JGE el anteproyecto de Acuerdo para su aprobacién y asimismo, se
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presente el proyecto de dicho procedimiento para su autorizacion por parte del Consejo
General del Instituto Federal Electoral.

22) 114 034 028.- De conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Estatuto y de
acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma para la elaboracion de la normativa
secundaria derivada de la reforma estatutaria, el 18 de octubre de 2010, la JGE aprobo el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba proponer al Consejo General del Instituto
Federal Electoral los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos Yy
puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Con relacion a lo anterior, la DESPE presentd el 25 de octubre de 2010 en Sesion
Extraordinaria de la JGE, el Proyecto de Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se aprueba proponer al Consejo General del Instituto
Federal Electoral los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

El 27 de octubre de 2010 el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprob6 los
Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral. Asimismo, se presentaron las Bases
del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral.

El 28 de octubre de 2010, la JGE aprob6 los Proyectos de Acuerdo referentes a la
Declaracion de Vacantes del Servicio Profesional Electoral que serian incluidas en la
Primera Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos del Servicio
Profesional Electoral y la emision de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2010-
2011.

23) 114 034 029 y 114 034 030.- Con el propésito de mantener integradas y actualizadas las
bases de datos de los miembros del Servicio, asi como los sistemas de archivo documental
e informético, de acuerdo con lo mandatado por el articulo 23 del Estatuto, durante el
cuarto trimestre, la DESPE llevé a cabo de manera permanente la clasificacion, registro,
digitalizacién y archivo de los documentos que enviaron los funcionarios de carrera con el
propoésito de actualizar sus expedientes.

Es conveniente sefialar que para contar con informacion actualizada sobre la trayectoria
personal y profesional, a través del Boletin La Despe Comunica, se les record6 a los
miembros del Servicio que la tarea de actualizacion de archivos y base de datos con su
informacion, implica su colaboracién permanente y la necesidad de remitir a tiempo los
documentos de actualizacion correspondientes.
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24) 114 034 031.- Con objeto de difundir la situacion y el nivel de ocupacién de la estructura del
Servicio, la DESPE inform6 de manera permanente a través del sitio de Internet e Intranet,
los datos relacionados con las vacantes en cargos y puestos exclusivos del Servicio que se
generaron durante el cuarto trimestre.

25) 114 034 032.- Durante el periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre de
2010, la DESPE no llevé a cabo ninguna actividad relacionada con la publicacion de
listados de los sistemas de datos personales de los miembros del Servicio.

26) 114 034 033.- En coordinacion con la Subdireccion de Formacion y Desarrollo Profesional,
se disefid el guidn instruccional y videos que formaran parte del curso de induccion al IFE,
asi como los cursos de induccién a los distintos cargos o puestos del Servicio Profesional
Electoral que seran impartidos al personal de carrera de nuevo ingreso.

27) 114 034 034.y 114 034 035- Durante el periodo que se informa se dio seguimiento a 65
asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en
diversas entidades y oficinas centrales, 15 se recibieron durante el periodo que se informa
y 50 se hicieron de nuestro conocimiento con anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas y direccion
ejecutiva:

Entidad Nimero de asuntos
Baja California Sur 1
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Oaxaca
Puebla
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Tamaulipas
Veracruz
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1) 114 034 036 y 114 034 038.- La DESPE, en su caracter de autoridad instructora, elaboré y

Entidad Nimero de asuntos
Yucatan 6
Zacatecas 2
DERFE 1
Total 65

notific6 18 autos de desechamiento recaidos a diversas quejas presentadas en contra de
diversos funcionarios los cuales se listan a continuacion:

Num. Expediente Cargo/puesto y adscripcion Entidad
1 DESPE/AD/24/2010 Vocal Ejecutivo de la Guanajuato
Junta Local
2 DESPE/AD/25/2010 Vocal Secretario de la Guanajuato
Junta Local
3 DESPE/AD/26/2010 Vocal del Registro Guanajuato
Federal de Electores de la
Junta Local
4 DESPE/AD/23/2010 Vocal Ejecutivo de la Veracruz
Junta Local
5 DESPE/AD/29/2010 Vocal Ejecutivo de la Baja California Sur
Junta Local
6 DESPE/AD/20/2010 Vocal del Registro Chihuahua
Federal de Electores del
05 Distrito
7 DESPE/AD/19/2010 Vocal del Registro Hidalgo
Federal de Electores del
03 Distrito
8 DESPE/AD/28/2010 Vocal Ejecutivo del 03 Jalisco
Distrito
9 DESPE/AD/27/2010 Vocal Secretario del 11 Estado de México
Distrito
10 DESPE/AD/22/2010 Ex vocal de Organizacion Estado de México
Electoral del 29 Distrito
11 DESPE/AD/18/2010 Vocales Ejecutivo y del Puebla
Registro Federal de
Electores del 02 Distrito
12 DESPE/AD/31/2010 Vocales Ejecutivo y Tamaulipas
Secretario del 03 Distrito
13 DESPE/AD/21/2010 Vocal Secretario del 08 Veracruz
Distrito
14 DESPE/AD/30/2010 Vocal del Registro Veracruz
Federal de Electores del
10 Distrito
15 DESPE/AD/14/2010 Vocal Ejecutivo del 03 Yucatén
Distrito
16 DESPE/AD/15/2010 Vocal Ejecutivo del 03 Yucatan
Distrito
17 DESPE/AD/16/2010 Vocal Ejecutivo del 03 Yucatan
Distrito
18 DESPE/AD/17/2010 Vocal Ejecutivo del 03 Yucatan
Distrito
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Asimismo, la DESPE, en su caracter de autoridad instructora, inici6 3 procedimientos
disciplinarios derivados de diversas quejas presentadas en contra de 3 funcionarios los
cuales se listan a continuacion:

1. Ex vocal del Registro Federal de Electores del 06 Distrito en el estado de Guanajuato
(expediente num. DESPE/PD/01/2010). Dicho procedimiento fue sobreseido en virtud de
la renuncia presentada por el citado ex funcionario.

2. Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 10 Distrito en el estado de
Guanajuato (expediente num. DESPE/PD/03/2010).

3. Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 09 Distrito en el estado de
Oaxaca (expediente num. DESPE/PD/02/2010).

28) 114 034 037.- Como autoridad resolutora, la DESPE, durante este trimestre elaboré y
notificé 2 resoluciones recaidas a 2 procedimientos administrativos instaurados en contra
de dos funcionarios adscritos a las siguientes entidades: 24 Distrito en el estado de México,
identificado con el expediente num. PA/JLEEM/010/10 y al 11 Distrito en el estado de
Puebla identificado con el expediente num. PA/JLP-06/10.

29) 114 034 039.- Durante este trimestre no se brindé apoyo y asesoria a las Juntas Locales
Ejecutivas de los estados ni a oficinas centrales, toda vez que esta Direccidn Ejecutiva ya
entré en funciones como Unica autoridad instructora.

30) 114 034 040.- Se elaboraron 3 informes a la Comision del Servicio sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera, los cuales fueron
presentados en las sesiones ordinarias celebradas el 20 de octubre, 22 de noviembre y 13
de diciembre respectivamente. Ademas se elabor6 un informe en materia de
inconformidades que presentaron los miembros del Servicio con motivo de la evaluacion
especial del desempefio por el Proceso Electoral Federal 2008-2009, el cual se presento a
la Comision del Servicio el 13 de diciembre de 2010.

31) 114 034 041.- Se elaboré el siguiente acuerdo que aprobé la Junta General Ejecutiva:

Nam. Nombre Fecha de aprobacion
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los
proyectos de resolucion relativos a los escritos de inconformidad presentados por los miembros 20/12/10

del Servicio Profesional Electoral respecto de los resultados obtenidos en la evaluacion
especial del desempefio por el proceso electoral federal 2008-2009.

32) 114 034 042.- Se actualiz6 la pagina electrénica de la “NormalFE” en lo referente al
Servicio Profesional Electoral “NormaDESPE”".
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33) 114 034 043.- Se realizo el registro, control y sistematizacién de las disposiciones juridicas
aprobadas por el Consejo General y por la Junta General Ejecutiva, asi como también las
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en materia del Servicio.

2) 114 034 045.- Durante este trimestre se concluy6 con el andlisis y proyecciéon de 51 escritos
de inconformidad presentados por diversos miembros del Servicio en contra de los
resultados que obtuvieron en la evaluacion especial del desempefio por Proceso Electoral
Federal 2008-2009, los cuales fueron aprobados por la Junta General Ejecutiva el 20 de
diciembre.

Durante este periodo se comenzé el analisis de 13 escritos de inconformidad presentados
por diversos miembros del Servicio en contra de los resultados que obtuvieron en la
evaluacion anual del desempefio 2009. Es importante aclarar que por este ejercicio 2009
se recibieron un total de 15 escritos de inconformidad, y dos de ellos se desecharon. Por tal
razén se analizan 13 escritos.

34) 114 034 046.- Durante el cuarto trimestre, se continué en el fomento para el uso de nuevas
tecnologias a través del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral,
a fin de que los miembros del Servicio puedan acceder a la informacion contenida en sus
expedientes personales en materia de ingreso y sancion.

35) 114 034 047.- Durante el cuarto trimestre, se continu6 en la conformacion del sistema de
informacion, denominado Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral, que unificara las bases de datos de las areas de incorporacion, normatividad y
politicas.

V.1.2 Atencién de Actividades No Calendarizadas

a) Procedimiento de conciliacibn de conflictos entre miembros del Servicio Profesional
Electoral. Derivado de la entrada en vigor de los Lineamientos aplicables al
procedimiento de conciliacion de conflictos entre miembros del Servicio, el pasado 15 de
diciembre se efectud la audiencia de conciliacion entre dos miembros del Servicio
adscritos al estado de Campeche.
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V.2

V.2.1

1.1.

Formacion, Evaluacién y Promocion

Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2010 y del
Calendario Anual de Actividades 2010.

Objetivo General: Redisefiar el modelo institucional del Servicio Profesional Electoral
para estar acorde con las nuevas atribuciones que la reforma electoral Constitucional y
legal 2007-2008 confirid al Instituto Federal Electoral e impulsar una nueva politica de
recursos humanos sustentada en un perfil deseable de servidores publicos electorales,
asi como realizar los ajustes a la normativa secundaria que resulten pertinentes tras la
reforma al Estatuto.

Adicionalmente, promovera una gestidbn innovadora de los recursos humanos
orientandola hacia el uso intensivo de la tecnologia de la informacion, asi como la
creacion de un Sistema Integral de Informacion que constituya una base de datos Unica
de las actividades relacionadas con cada proceso del Servicio Profesional Electoral e
impulsando una nueva politica de comunicacibn que permita una constante
retroalimentacion con los funcionarios de carrera del Instituto.

Objetivo Especifico: Administrar el Sistema de Formacion y Desarrollo Profesional de
los miembros del Servicio Profesional Electoral con base en un perfil deseable de
funcionario electoral y en las nuevas atribuciones del Instituto derivadas de la reforma
electoral Constitucional y legal 2007-2008, a fin de potenciar y optimizar el desempefio
de sus labores.

Actividades
Clave Descripcion

Disefiar y elaborar contenidos y herramientas de ensefianza-aprendizaje para los médulos del Programa
114 035 001 S - e

de Formacion de acuerdo con las nuevas atribuciones institucionales. .

Aplicacion, calificacion, notificacion y revisién de los examenes del Programa de Formacién y de la
114 035 003 . -

Maestria de los dos semestres académicos.
114 035 004 Actualizacién y mantenimiento del Micrositio electrénico del Programa de Formacion.

Actualizar el registro de los miembros del Servicio correspondientes a los procesos de formacion y
114 035 006 ?

desarrollo profesional.
114 035 010 Aplicacion, calificacion, notificacion y revision de los examenes de Actualizacion Permanente.

Dar respuesta a las solicitudes de los miembros del Servicio para realizar actividades externas o para
114 035 011 . : -

hacer uso de la figura de la disponibilidad.

Actualizar los contenidos del Programa de Formacién y de Actualizacién Permanente en funcién de los
114 035 012 resultados obtenidos en el proceso de ingreso al Servicio y en la evaluacién del desempefio de los

funcionarios de carrera.
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1.2 Objetivo Especifico: Disefiar y coordinar la aplicacion del Sistema de Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral por periodos (proceso
electoral-preparaciéon-proceso Electoral) o anualmente segun lo establezca el Estatuto,
fomentando la mejora continua, la modernizacion tecnolégica, su objetividad, su
vinculacién con otros procesos del Servicio y la participacién corresponsable de todos
los actores involucrados en la misma.

Actividades
Clave Descripcion

Determinar requerimientos para el desarrollo de la plataforma tecnolégica para la aplicacion de la
114 035 019 i

Evaluacion Anual 2010, conforme a lo que establezca el Estatuto.

Disefiar el Sistema de Evaluacién Anual del Desempefio de los miembros del Servicio, asi como los
114 035 020 i ” .

indicadores para la Evaluacién Anual del Desempefio 2011.
114 035 021 Elaborar el Plan de Actividades para la aplicacién de la Evaluacion Anual del Desempefio 2011. .

1.4 Objetivo Especifico: Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos, promociones en la estructura de rangos, y nombramientos de
titularidad a los miembros del Servicio Profesional Electoral que se hagan acreedores a

los mismos.
Actividades
Clave Descripcion
114 035 032 Desarrollar el procedimiento para otorgar promociones en rango 2009. .
114 035 033 Desarrollar el procedimiento para el otorgamiento de la titularidad 2010. .

1.5 Objetivo Especifico: Crear un Sistema Integral de Informacién (Sll) de los procesos
sustantivos del Servicio Profesional Electoral, a través de la unificacion de las bases de
datos en la Direccion Ejecutiva, generando con ello informacion confiable, precisa y

oportuna.
Actividades
Clave Descripcion
114 035 024 Actualizar la base de datos relativa al proceso de Incentivos.
114 035 035 Instrumentar un Sistema Integral de Informacién que unifique las bases de datos de las areas de
formacion, evaluacién y promocion.

1.6) Objetivo Especifico: Impulsar una nueva politica de comunicacidon y una constante
retroalimentacion con los miembros del Servicio Profesional Electoral.
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Actividades

Clave Descripcion

Fomentar el uso de nuevas tecnologias para que los miembros del Servicio puedan acceder a la

114 035 034 . S . - ) P - L
informacién contenida en sus expedientes personales en materia de formacién, evaluacion y promocion.

V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010.

1)

2)

3)

4)

5)

114 035 001.- Durante el cuarto trimestre, el personal de la Subdireccién de Formacion y
Desarrollo Profesional y del Centro para el Desarrollo Democréatico elaboraron los
objetivos y definieron los instrumentos de ensefianza-aprendizaje de los modulos de las
fases basica y profesional del Programa de Formacion estructurado por médulos que se
impartiran en el semestre académico 2011/1.

114 035 003.- La actividad no se llevo a cabo en el ultimo trimestre debido a que se
acordd en la sesion de la Comisiéon del Servicio del 21 de septiembre, que el semestre
iniciara el 18 de octubre, por ello el desfase de que la aplicacion, calificacion, notificacion
y revision de examenes no se hiciera en ese periodo (octubre a diciembre). No obstante,
la Comision del Servicio previo aplicar los exdmenes respectivos el 25 de febrero de 2011,
esto a la implementacién de los Lineamientos del Programa y Asesorias, asi como al
nuevo Programa de Formacion estructurado por médulos. Por lo anterior, las actividades
relacionadas con la aplicacion, calificacion, notificacion y revision de exadmenes del
semestre académico 2010/2 se llevaran a cabo durante los meses de febrero, marzo y
abril de 2011.

114 035 004.- Durante este trimestre, se continu6 con los trabajos relativos al
mantenimiento del Micrositio del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional en el
Campus Virtual del Instituto en colaboracion con personal de la Unidad de Servicios de
Informatica (UNICOM).

114 035 006.- Se llevé a cabo la actualizacién de la base de datos que administra la
informacion de los miembros del Servicio correspondiente al Programa de Formacion y de
la Maestria. Los cambios se dieron por renuncias, cambios de adscripcion y
fallecimientos. Esta actividad se realiza permanentemente.

114 035 010.- Debido al disefio y elaboracion de los Lineamientos para el proceso de
Actualizacién Permanente, y a que en el mes de octubre se llevd a cabo la contratacién
del personal que formara parte de la nueva Subdireccién de Actualizacion Permanente,
esta actividad no se llevé a cabo.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

114 035 011.- Durante el periodo octubre a diciembre, se recibieron 50 solicitudes de
miembros del Servicio para realizar actividades externas, de las cuales 45 fueron
permisos para estudios, 4 para docencia y una para colaboracién académica. No se
recibieron solicitudes para el procedimiento de Disponibilidad.

114 035 012.- Se diseiio el guion instruccional y videos que formaran parte del curso de
induccién al IFE, asi como los cursos de induccion a los distintos cargos o puestos del
Servicio Profesional Electoral que seran impartidos al personal de carrera de nuevo
ingreso.

114 035 019.- En conjunto con el personal de la Consultora Oracle de México S.A. de
C.V.,, se elabor6 el documetno RD.020 SSHR (Analisis y Disefio de la
Solucion/Autoservicio/Evaluacion), en ese documento se detallan los requerimientos del
modulo de Evaluacion del Desempefio del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral, dicho documento fue firmado tanto por personal de la DESPE como
de la consultora Oracle de México.

114 035 020.- La DESPE elaboro los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio, correspondiente al ejercicio 2011. Los Lineamientos fueron
aprobados por la Junta el 20 de diciembre de 2010 y se daran a conocer al personal de
carrera, mediante la circular DESPE/001/11 de fecha 05 de enero de 2011.

Por lo que respecta a los indicadores de la evaluacién, el 18 de octubre de 2010, la
DESPE inici6 con el despliegue de metas para la Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio, una version preliminar de las metas fue presentada a la Comision
del Servicio, en su sesion ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2010, con el fin de que
las conocieran y en su caso emitieran sus observaciones y comentarios a las mismas.
Asimismo, mediante la Circular DESPE/021/10, el 15 de diciembre de 2010, las metas
fueron dadas a conocer a los miembros del Servicio de 6rganos desconcentrados con el
fin de que las conocieran y emitieran sus observaciones a las mismas, se tiene previsto
gue las metas sean aprobadas por la Junta en el mes de enero de 2011.

114 035 021.- En los lineamientos para la Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio correspondiente al ejercicio 2011, se establecieron las actividades
y las fechas para la aplicacion de la Evaluacion Anual del Desempefio 2011, dichos
lineamientos fueron aprobados por la Junta General Ejecutiva en su sesion ordinaria del
20 de diciembre de 2010.

114 035 024.- Durante el cuarto trimestre de 2010 se revisaron y actualizaron las bases
de datos correspondientes al procedimiento de entrega de incentivos.
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12)

13)

14)

15)

V.2.3

a)

b)

c)

114 035 032.- Esta actividad se cumplié con antelacion a lo programado para el cuarto
trimestre de 2010, toda vez que el 14 de septiembre de 2010 el Consejo General aprobé
el Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y el de Técnicos, y establecer el
procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional
Electoral. EI 30 de noviembre de 2010 la Junta aprobd el Acuerdo mediante el que se
otorgaron promociones en la estructura de rangos a noventa y nueve miembros del
Servicio, que cumplieron los requisitos normativos.

114 035 033.- El 30 de noviembre de 2010 la Junta aprob6 el Acuerdo por el que se
aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento para otorgar la titularidad en
el Servicio al personal de carrera.

114 035 034.- Durante el cuarto trimestre, se continué en el fomento para el uso de
nuevas tecnologias a través del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral, a fin de que los miembros del Servicio puedan acceder a la informacion
contenida en sus expedientes personales en materia de formacion, evaluacion y
promocion.

114 035 035.- Durante el cuarto trimestre, se continué en la conformacion del sistema de
informacion, denominado Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral, para proseguir con la instrumentacion de un Sistema de Informacién que
unifique las bases de datos de formacion, evaluacion, promocion e incentivos.

Atencioén de Actividades No Calendarizadas

Se notificé a 790 miembros del Servicio sobre el inicio del semestre académico 2010/2,
asi como del area modular o médulo del Programa de Formacion que cursarian en dicho
semestre.

El 5y 6 de octubre, se llevd a cabo el Seminario Nacional de Facilitadores 2010/2, que
fue inaugurado por los Consejeros Electorales la Dra. Macarita Elizondo y el Mtro. Marco
Antonio Bafios y en el que participaron 100 miembros del Servicio. EI 5 de octubre se
impartieron los talleres de: Manejo de Circulos de Estudio y Nuevas Tecnologias
Aplicadas al Programa de Formacion; y el 6 de octubre se desarrollaron las teméticas:
Técnicas y Estrategias de Facilitacion y Plan de sesion.

Se puso en marcha el curso “Técnicas y Métodos de Investigacion Social”, y se dio
seguimiento a la participacion y aprendizaje de los 249 miembros del Servicio inscritos
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en dicho curso, mismo que concluyo el 10 de diciembre. Los Coordinadores Académicos
estuvieron asesorando y atendiendo las dudas de los participantes.

d) La CSPE aprobod el anexo técnico y el protocolo de seguridad establecido en el Acuerdo
de la JGE 72/2010 por el que se emiten los Lineamientos que regulan el modelo
pedagogico y el funcionamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
estructurado por moédulos; asi como el Acuerdo JGE 122/2010 en el cual se establecen
los mecanismos de operacion y administracion de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales; asi como los procedimientos para la regulacion, revalidacion,
titulacion y obtencion del grado académico correspondiente, identificados como
JGE77/2004, JGE13/2005 y JGE01/2007.

e) Se atendieron 112 solicitudes de revalidacién de los miembros de Servicio, a los cuales
se les envi6 una respuesta oficial y se realizaron gestiones para su acceso al Campus.

f) Se llevaron a cabo dos sesiones del Cuerpo Colegiado de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales:

e En la sesion décimo sexta, realizada el 19 de octubre, se dictaminaron dos
proyectos de investigacion con sus respectivos directores de tesis, asi como
la designacion de los lectores de un miembro del Servicio.

¢ En la décimo séptima, que se llevo a cabo el 26 de noviembre, se designaron
lectores para un sustentante, asimismo, se designoé al presidente del jurado y
su lector suplente del que sera el primer miembro del Servicio que presentara
su examen de grado.

g) Enla Comision del Servicio se presento la siguiente informacion:

e Informe sobre la firma del Acta de Acuerdos entre el Instituto Federal Electoral, la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la SRE, para
el otorgamiento de recursos economicos destinados al Proyecto: “Apoyo al
fortalecimiento del proceso de Formacién y Desarrollo Profesional del Servicio
Profesional Electoral”;

e Informe sobre los trabajos realizados en la décimo cuarta y décimo quinta

sesiones ordinarias del Cuerpo Colegiado de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales,
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e Informe sobre las actividades de preparacion del segundo semestre académico
2010 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional y de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales,

o El Protocolo de Seguridad previsto en el Acuerdo de la Junta, por el que se
emiten los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el funcionamiento
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional estructurado por médulos
identificado con el nimero JGE72/2010.

e EIl Anexo Técnico previsto en el Acuerdo de la Junta, por el que se emiten los
Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el funcioamiento del Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional estructurado por modulos identificado con
el nimero JGE72/2010.

h) Se sostuvo una reunién el 16 de noviembre con el Mtro. Juan Ramon Nieto Quezada,

)

)

k)

Director de Incorporacién y Revalidacion de Estudios de la SEP para verificar el
procedimiento de titulaciéon de maestria; asi como otra reunién con el C. Hugo Pérez
Salinas, Jefe del Departamento de Instituciones Educativas el dia 8 de diciembre, para
corroborar la actualizacion de la informacion referente a la expedicion de cédulas y
reconocimiento del titulo de los egresados de la Maestria en Procedimientos e
Instituciones Electorales, con la finalidad de estar preparados para el primer examen de
grado.

Se brindé asesoria presencial para las diferentes areas modulares, en distintas
entidades y Direcciones Ejecutivas a los Miembros del Servicio que estan cursando
actualmente el Programa de Formacion.

El 28 de octubre de 2010, la Junta aprobd la reposicidon de los resultados de la
Evaluacion Anual del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
presentaron escritos de inconformidad en contra de los resultados de dicha evaluacion.

Con el oficio DESPE/2679/10, de fecha 12 de noviembre de 2010, la DESPE notificé a
los miembros del Servicio que presentaron escrito de inconformidad, los resultados de la
Evaluacion Anual del Desempefio que fueron repuestos.

El 29 de noviembre de 2010, la Junta aprobé los resultados de la Evaluacién Global
2008 de los miembros del Servicio que presentaron escrito de inconformidad en contra
de los resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio del Ejercicio 2008. La
notificacion de dichos resultados se llevara a cabo en el mes de enero de 2011.
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l) En este periodo se desahogoé la actividad 017 calendarizada en el tercer trimestre de
2010, consistente en dictaminar los resultados de la Evaluacion Global de los miembros
del Servicio 2009. El 29 de noviembre de 2010, la Junta aprobé los resultados de la
Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2009. Los datos estadisticos que se presentan dan cuenta de los resultados
obtenidos por los funcionarios de carrera en la Evaluacion Global para el ejercicio 2009:

Evaluacién Global 2009
Calificacion promedio obtenida por area

Area No. Evaluados | Calificacion
Promedio

Oficinas Centrales 143 9.066
Estructura Desconcentrada del Registro Federal 320 9.270
de Electores
Organos Desconcentrados 1,430 9.166
Coordinador Operativo 20 9.362

Promedio del SPE 1,913 9.176

Evaluacion Global 2009

Calificacion Promedio por puesto en Oficinas Centrales

Puesto Calificacion Promedio

Coordinador 8.915
Director 9.189
Subdirector 9.068
Jefe de Departamento 9.144
Visitador Electoral 8.859
Profesional de Servicios Especializados 9.420
Coordinador de la Unidad de Servicios
Especializados 8.066
Técnico en Procesos Electorales 9.217

Promedio 9.066

Evaluacion Global 2009

Calificacion Promedio por puesto en Organos Desconcentrados
Calificacion
Puesto :
Promedio
Vocal Ejecutivo Local 8.857
Vocal Secretario Local 9.169
Vocal de Capacitacion Local 9.043
Vocal de Organizacion Local 8.770
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Calificacion

Sz Promedio
Vocal de Registro Local 9.334
Coordinador Operativo 9.362
Vocal Ejecutivo Distrital 9.111
Vocal Secretario Distrital 9.162
Vocal de Capacitacion Distrital 0.148
Vocal de Organizacién Distrital 9.184
Vocal de Registro Distrital 9.264
Promedio 9.166

Evaluacion Global 2009
Calificacion Promedio por puesto en la Estructura Desconcentrada del RFE

Puesto Calificacion
Jefe de Monitoreo a Médulos 0.354
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 9.406
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis Local 9.296
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Distrital 9.250
Promedio 9.270

m) Con relacion a la actividad 018 calendarizada en el tercer trimestre de 2010 y
consistente en la notificacion de los resultados de la Evaluacién Global de los miembros
del Servicio 2009, se informa que con el oficio DESPE/0010/11, de fecha 09 de enero de
2011, la DESPE notificard a los miembros del Servicio evaluados, los Resultados
Individuales de la Evaluacion Global correspondiente al ejercicio 2009. Por ende, esta
actividad se difiere al primer trimestre del 2011.

n) Con relacién a la actividad 023 calendarizada para el tercer trimestre de 2010 y relativa a
la difusion de la normativa aplicable, la realizacion de las actividades necesarias para
otorgar los incentivos correspondientes al ejercicio 2009, y publicacion de sus resultados
en la red interna del Instituto, se informa que el jueves 28 de octubre de 2010, la Junta
expidié el Acuerdo por el que se aprobd la lista de miembros del Servicio candidatos a
recibir Incentivo por su desempefio sobresaliente durante el ejercicio 2009. Dicho
acuerdo contempla 230 miembros del Servicio que cumplieron con los requisitos
normativos necesarios para recibir un incentivo. Adicionalmente, y para complementar el
Acuerdo anterior, el 20 de diciembre de 2010 la Junta aprob6 el Acuerdo por el que se
otorga un incentivo por desempefio sobresaliente durante el ejercicio 2009 para agotar
la cuota de ganadores del estrato correspondiente a los Vocales de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica de Junta Ejecutiva Distrital.
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0)

p)

Q)

Y

Con relacion a la actividad 025 calendarizada para el tercer trimestre de 2010 y relativa a
difundir y transparentar el proceso de incentivos del Servicio, entre los funcionarios de
carrera del Instituto, se informa que después de valorar los aspectos mencionados e
integrar la calificacién global que le corresponde a cada miembro del Servicio, y con el
propésito de distribuir lo mas equitativamente posible la cantidad maxima de incentivos
disponible (10% del total de cargos y puestos), la DESPE construy6 los estratos en los
gue deben agruparse los cargos y puestos que integran al Servicio. Se obtuvo como
resultado un total de 20 estratos. Finalmente, al detectar el 10% de funcionarios con la
calificacion global mas alta por cada estrato, se obtuvo que un total de 230 miembros del
Servicio cumplian los requisitos para obtener un incentivo. El 1 de noviembre de 2010 se
publico la lista de los ganadores de incentivos respecto del ejercicio 2009 en el Boletin
La DESPE Comunica, disponible en la Red Interna.

Con relacién a la actividad 029 y 030 calendarizadas para el segundo trimestre de 2010
relativas a elaborar y difundir los Lineamientos para otorgar la Titularidad, en razén de la
reforma integral del Estatuto, se informa que el 30 de noviembre del 2010 la Junta
aprobo los Lineamientos que establecen el procedimiento para otorgar la Titularidad en
el Servicio, por lo que se solicito al area correspondiente difundirlos en la red interna del
Instituto.

Con relacion a la actividad 031 calendarizada para el tercer trimestre de 2010 relativa a
la entrega de promociones en rango por reposicion de la Evaluacion Anual del
Desempefio 2008, se informa que el 30 de noviembre del 2010, se aprobé el acuerdo
por el que se otorgaron promociones en rango a siete miembros del Servicio que
incrementaron su Evaluacion Anual del Desempefio 2008, derivado de la reposicién de
calificaciones de dicha evaluacion.

El 30 de noviembre de 2010 se emitié el Acuerdo para otorgar incentivo a seis miembros
del Servicio Profesional Electoral que incrementaron su Evaluacion Anual del
Desempefio 2008, derivado de la reposicion de calificaciones de dicha evaluacion.

El 28 de octubre de 2010, se aprobd el Acuerdo mediante el que se les otorga el
nombramiento de Titularidad a 37 miembros del Servicio, de los cuales 26 pertenecen a
juntas distritales; 3 a juntas locales y 8 a Oficinas Centrales.

El 20 de diciembre de 2010, se aprob6 el Acuerdo mediante el que se emite el Anexo
Técnico que contiene las tablas para la valoracion de los Méritos Administrativos y las
reglas para modificar el esquema de percepciones del personal de carrera que obtenga
promocion en la estructura de rangos.
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V.2.4 Coordinacion de actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

a) Durante el trimestre que se informa se iniciaron las actividades relacionadas con el
Despliegue de Metas Individuales y Colectivas, asi como la Asignacion de Actividades
del Calendario Anual 2011, para lo cual se requirio del apoyo de la Unidad Técnica de
Planeacion como de las Direcciones Ejecutivas de Administracion, Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, de Organizacion Electoral, del Registro Federal de
Electores y de Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de la Direccion Juridica, con
el fin de que elaboraran la propuesta inicial de metas y actividades de la evaluacion
anual 2011.
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Total de Actividades Programadas en el periodo que se reporta: .
Total de ACHVIAAOES ALENAIAAS: ........eiiiieitie ittt b ettt e bt e e bt e sb et ea bt ea bt e bt e e e st e ohe e et e e ettt e b e e ebe e eaa e e eab e e bt e e bneenbeeneneanenes 56

Anexo 1

El desglose de las 3 Actividades Pendientes es el siguiente:
Actividades
Clave Denominacion Razén del no cumplimiento
. . No se actualiz6 el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio, no obstante,
Actualizar el Catalogo de Cargos y se consiguié una partida presupuestal para pilotear 42 competencias
114 034 026 | Puestos del Servicio Profesional | . - S : . .
Electoral. técnicas. También se avanzo en la norma para incorporar, desincorporar y
suprimir plazas en el Catalogo.
Fomentar el uso de nuevas tecnologias, | Se continu6é en el fomento para el uso de nuevas tecnologias a través del
para que los miembros del Servicio | SIISPE, para que los miembros del Servicio puedan acceder a la
114 034 046 |puedan acceder a la informacién | informacién contenida en sus expedientes personales en materia de ingreso
contenida en sus expedientes | y sancion.
personales, en ingreso y en sancion.
La actividad no se llevé a cabo en el Ultimo trimestre debido a que se
acordo en la sesion de la Comision del Servicio del 21 de septiembre, que el
semestre iniciara el 18 de octubre, por ello el desfase de que la aplicacion,
Aplicaciéon, calificacién, notificacion y | calificacién, notificacion y revisiéon de exdmenes no se hiciera en ese periodo
revision de los examenes del Programa | (octubre a diciembre). No obstante, la Comision del Servicio previé aplicar
114 035003 |de Formacién y de la Maestria en|los examenes respectivos el 25 de febrero de 2011, esto a la
Procesos e Instituciones Electorales de | implementacién de los Lineamientos del Programa y Asesorias, asi como al
los dos semestres académicos.. nuevo Programa de Formacion estructurado por médulos. Por lo anterior, las
actividades relacionadas con la aplicacién, calificacion, notificacion vy
revision de exadmenes del semestre académico 2010/2 se llevaran a cabo
durante los meses de febrero, marzo y abril de 2011.
Aplicacion, calificacion, notificacion y | Debido al disefio y elaboracion de los Lineamientos para el proceso de
revision de los exdmenes de | Actualizaciéon Permanente, y a que en el mes de octubre se llevé a cabo la
114 035 010 o o . : =
Actualizacién Permanente. contratacion del personal que formara parte de la nueva Subdireccion de
Actualizacién Permanente, esta actividad no se llevé a cabo.
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Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Normatividad e Incorporacion

Denominacion de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Procedimiento de conciliacién
conflictos entre  miembros
Servicio Profesional Electoral.

de
del

Derivado de la entrada en vigor de los
Lineamientos aplicables al procedimiento de
conciliacion de conflictos entre miembros del
Servicio, el pasado 15 de diciembre se
efectué la audiencia de conciliaciéon entre
dos miembros del Servicio adscritos al
estado de Campeche.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto
reformado, a fin de garantizar el cumplimiento de
las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento administrativo para la aplicacién
de sanciones, asi como en la resoluciones que
se emitan por las inconformidades que presenten
los miembros del Servicio respecto del resultado
de las evaluaciones especial del desempefio por
el Proceso Electoral Federal 2008-2009, y Anual
2009
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Actividades No Calendarizadas

Subprograma: Formacion y Desarrollo, Evaluaciéon y Promocion

Denominacién de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Notificacién sobre el inicio del
semestre académico 2010/2.

Se notific6 a 790 miembros del Servicio sobre el inicio del
semestre académico 2010/2, asi como del area modular o
modulo del Programa de Formacién que cursarian en dicho
semestre.

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfil deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar y
optimizar el desempefio de sus labores

El 5y 6 de octubre, se llevé a cabo el Seminario Nacional de
Facilitadores 2010/2, que fue inaugurado por los Consejeros
Electorales la Dra. Macarita Elizondo y el Mtro. Marco
Antonio Bafios y en el que participaron 100 miembros del
Servicio. EI 5 de octubre se impartieron los talleres de:
Manejo de Circulos de Estudio y Nuevas Tecnologias
Aplicadas al Programa de Formacion; y el 6 de octubre se
desarrollaron las temadticas: Técnicas y Estrategias de
Facilitacion y Plan de sesion

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfil deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar y
optimizar el desempefio de sus labores

Realizacién del Seminario
Nacional de Facilitadores
2010/2.

Disefio de contenidos vy

herramientas para los médulos
del Programa de Formacion.

Se puso en marcha el curso “Técnicas y Métodos de
Investigacion Social”, y se dio seguimiento a la participacion
y aprendizaje de los 249 miembros del Servicio inscritos en
dicho curso, mismo que concluyé el 10 de diciembre. Los
Coordinadores Académicos estuvieron asesorando y
atendiendo las dudas de los participantes

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfil deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar y
optimizar el desempefio de sus labores

Disefio de contenidos vy
herramientas para los médulos
del Programa de Formacion.

La CSPE aprob6 el anexo técnico y el protocolo de
seguridad establecido en el Acuerdo de la JGE 72/2010 por
el que se emiten los Lineamientos que regulan el modelo
pedagdgico y el funcionamiento del Programa de Formacién
y Desarrollo Profesional estructurado por médulos; asi como
el Acuerdo JGE 122/2010 en el cual se establecen los
mecanismos de operacién y administracién de la Maestria en
Procesos e |Instituciones Electorales; asi como los
procedimientos para la regulacién, revalidacion, titulacion y
obtenciébn del grado académico correspondiente,
identificados como JGE77/2004, JGE13/2005 y JGE01/2007

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfil deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar y
optimizar el desempefio de sus labores

Actualizar registro de los

procesos de Formacion.

Se atendieron 112 solicitudes de revalidacion de los
miembros de Servicio, a los cuales se les envi6 una
respuesta oficial y se realizaron gestiones para su acceso al
Campus

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfili deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar y
optimizar el desempefio de sus labores
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Administracion de la Maestria
en Procesos e Instituciones
Electorales.

Se llevaron a cabo dos sesiones del Cuerpo Colegiado de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales:

. En la sesion décimo sexta, realizada el 19 de octubre,
se dictaminaron dos proyectos de investigacion con sus
respectivos directores de tesis, asi como la designacion
de los lectores de un miembro del Servicio.

e En la décimo séptima, que se llevd a cabo el 26 de
noviembre, se designaron lectores para un sustentante,
asimismo, se designé al presidente del jurado y su
lector suplente del que sera el primer miembro del
Servicio que presentara su examen de grado.

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfili deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar y
optimizar el desempefio de sus labores

Disefio de contenidos vy
herramientas para los médulos
del Programa de Formacion.

En la Comisiéon del Servicio se presentd la siguiente
informacion:

. Informe sobre la firma del Acta de Acuerdos entre el
Instituto Federal Electoral, la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la SRE,
para el otorgamiento de recursos econémicos
destinados al Proyecto: “Apoyo al fortalecimiento del
proceso de Formacion y Desarrollo Profesional del
Servicio Profesional Electoral”;

. Informe sobre los trabajos realizados en la décimo
cuarta y décimo quinta sesiones ordinarias del Cuerpo
Colegiado de la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales,

. Informe sobre las actividades de preparacion del
segundo semestre académico 2010 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional y de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales,

. El Protocolo de Seguridad previsto en el Acuerdo de la
Junta, por el que se emiten los Lineamientos que
regulan el modelo pedagdgico y el funcionamiento del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
estructurado por médulos identificado con el ndmero
JGE72/2010.

. El Anexo Técnico previsto en el Acuerdo de la Junta,
por el que se emiten los Lineamientos que regulan el
modelo pedagdgico y el funcionamiento del Programa
de Formacioén y Desarrollo Profesional estructurado por
maodulos identificado con el nimero JGE72/2010.

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfili deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar y
optimizar el desempefio de sus labores

Administracion de la Maestria
en Procesos e Instituciones
Electorales.

Se sostuvo una reunion el 16 de noviembre con el Mtro.
Juan Ramoén Nieto Quezada, Director de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios de la SEP para verificar el
procedimiento de titulacion de maestria; asi como otra
reunion con el C. Hugo Pérez Salinas, Jefe del
Departamento de Instituciones Educativas el dia 8 de
diciembre, para corroborar la actualizacién de la informacién
referente a la expedicién de cédulas y reconocimiento del
titulo de los egresados de la Maestria en Procedimientos e
Instituciones  Electorales, con la finalidad de estar
preparados para el primer examen de grado.

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfil deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar vy
optimizar el desempefio de sus labores
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Se brindé asesoria presencial para las diferentes areas
modulares, en distintas entidades y Direcciones Ejecutivas a
los Miembros del Servicio que estan cursando actualmente
el Programa de Formacion.

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros
del Servicio Profesional Electoral con
base en un perfili deseable de
funcionario electoral y en las nuevas
atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal
2007-2008, a fin de potenciar y
optimizar el desempefio de sus labores

Reposicion de la Evaluacion
Anual del Desempefio 2008.

El 28 de octubre de 2010, la Junta aprobé la reposicion de
los resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron
escritos de inconformidad en contra de los resultados de
dicha evaluacion.

Con el oficio DESPE/2679/10, de fecha 12 de noviembre de
2010, la DESPE notificé a los miembros del Servicio que
presentaron escrito de inconformidad, los resultados de la
Evaluacién Anual del Desempefio que fueron repuestos.

Disefiar y coordinar la aplicacién del
Sistema de Evaluacién del Desempefio
de los miembros del Servicio
Profesional Electoral por periodos
(proceso electoral-preparacion- proceso
Electoral) o anualmente segin lo
establezca el Estatuto, fomentando la
mejora continua, la modernizacién
tecnologica, su objetividad, su
vinculacién con otros procesos del
Servicio y la participacion
corresponsable de todos los actores
involucrados en la misma.

Resultados de la Evaluacion
Global de los MSPE que
presentaron escrito de
inconformidad en la Evaluacién
Anual 2008.

El 29 de noviembre de 2010, la Junta aprobé los resultados
de la Evaluacion Global 2008 de los miembros del Servicio
gue presentaron escrito de inconformidad en contra de los
resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio del
Ejercicio 2008. La natificacion de dichos resultados se
llevara a cabo en el mes de enero de 2011.

Disefiar y coordinar la aplicacién del
Sistema de Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio
Profesional Electoral por periodos
(proceso electoral-preparacion- proceso
Electoral) o anualmente segin lo
establezca el Estatuto, fomentando la
mejora continua, la modernizacion
tecnoldgica, su objetividad, su
vinculacién con otros procesos del
Servicio y la participacion
corresponsable de todos los actores
involucrados en la misma.

Dictaminar los resultados de la
Evaluaciéon Global de los
miembros del Servicio 2009.

En este periodo se desahogo la actividad 017 calendarizada
en el tercer trimestre de 2010, consistente en dictaminar los
resultados de la Evaluacién Global de los miembros del
Servicio 2009. El 29 de noviembre de 2010, la Junta aprob6
los resultados de la Evaluacion Global de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2009. Los datos estadisticos que se presentan dan cuenta
de los resultados obtenidos por los funcionarios de carrera
en la Evaluacién Global para el ejercicio 2009.

Evaluacion Global 2009
Calificacion promedio obtenida por area

i No. Calificacion

Evaluados Promedio
Oficinas Centrales

143 9.066
Estructura Desconcentrada  del
Registro Federal de Electores 320 9.270
Organos Desconcentrados

1,430 9.166
Coordinador Operativo 20 9.362
Promedio del SPE

1,913 9.176

Evaluacién Global 2009

Disefiar y coordinar la aplicacién del
Sistema de Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio
Profesional Electoral por periodos
(proceso electoral-preparacion- proceso
Electoral) o anualmente segun lo
establezca el Estatuto, fomentando la
mejora continua, la modernizacion
tecnolégica, su objetividad, su
vinculacion con otros procesos del
Servicio y la participacion
corresponsable de todos los actores
involucrados en la misma.

46



Calificacion Promedio por puesto en Oficinas Centrales

Calificacion
RIEEE Promedio
Coordinador

8.915
Director

9.189
Subdirector

9.068
Jefe de Departamento

9.144
Visitador Electoral

8.859
Profesional de Servicios Especializados

9.420
Coordinador de la Unidad de Servicios
Especializados 8.066
Técnico en Procesos Electorales

9.217
Promedio

9.066

Evaluaciéon Global 2009

Calificacion ~ Promedio  por puesto en  Organos

Desconcentrados

Calificacion
[RUCED Promedio
Vocal Ejecutivo Local

8.857
Vocal Secretario Local

9.169
Vocal de Capacitacion Local

9.043
Vocal de Organizacion Local

8.770
Vocal de Registro Local

9.334
Coordinador Operativo

9.362
Vocal Ejecutivo Distrital

9.111
Vocal Secretario Distrital

9.162
Vocal de Capacitacion Distrital

9.148
Vocal de Organizacién Distrital

9.184
Vocal de Registro Distrital

9.264
Promedio 0.166

Evaluacion Global 2009
Calificacion Promedio por puesto
Desconcentrada del RFE

en la Estructura

Calificacion
(RS Promedio
Jefe de Monitoreo a Médulos

9.354
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal

9.406
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis
Local 9.296
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis
Distrital 9.250
Promedio

9.270
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Resultados de la Evaluacion
Global de los miembros del
Servicio 2009.

Con relacién a la actividad 018 calendarizada en el tercer
trimestre de 2010 y consistente en la notificacién de los
resultados de la Evaluacion Global de los miembros del
Servicio 2009, se informa que con el oficio DESPE/0010/11,
de fecha 09 de enero de 2011, la DESPE notificard a los
miembros del Servicio evaluados, los Resultados
Individuales de la Evaluacion Global correspondiente al
ejercicio 2009. Por ende, esta actividad se difiere al primer
trimestre del 2011.

Esta actividad se reprogramé para el mes de enero de 2011,
en virtud de que en diciembre de 2010, la Subdireccion de
Evaluacion se encuentra en el Despliegue de Metas de la
Evaluacién Anual del Desempefio del ejercicio 2011. Cabe
sefialar que al respecto no hay un plazo previsto en la
normatividad para la notificacion

Disefiar y coordinar la aplicacién del
Sistema de Evaluacién del Desempefio
de los miembros del Servicio
Profesional Electoral por periodos
(proceso electoral-preparacion- proceso
Electoral) o anualmente segin lo
establezca el Estatuto, fomentando la
mejora continua, la modernizacién
tecnologica, su objetividad, su
vinculacion con otros procesos del
Servicio y la participacion
corresponsable de todos los actores
involucrados en la misma.

Difusion de la normativa
aplicable y realizacion de las
actividades necesarias para

Con relaciéon a la actividad 023 calendarizada para el tercer
trimestre de 2010 y relativa a la difusion de la normativa
aplicable y realizaci6on de las actividades necesarias para
otorgar los incentivos correspondientes al ejercicio 2009, y
publicacion de sus resultados en la red interna del Instituto,
se informa que el jueves 28 de octubre de 2010, la Junta
expidi6 el Acuerdo por el que se aprob6 la lista de miembros
del Servicio candidatos a recibir Incentivo por su desempefio
sobresaliente durante el ejercicio 2009. Dicho acuerdo
contempla 230 miembros del Servicio que cumplieron con
los requisitos normativos necesarios para recibir un
incentivo. Adicionalmente, y para complementar el Acuerdo
anterior, el 20 de diciembre de 2010 la Junta aprobé el
Acuerdo por el que se otorga un incentivo por desempefio
sobresaliente durante el ejercicio 2009 para agotar la cuota
de ganadores del estrato correspondiente a los Vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Ejecutiva
Distrital.

Otorgar, de acuerdo con la
normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,

promociones en la estructura de
rangos, y nombramientos de titularidad
a los miembros del Servicio Profesional
Electoral que se hagan acreedores a
los mismos

Con relaciéon a la actividad 025 calendarizada para el tercer
trimestre de 2010 y relativa a difundir y transparentar el
proceso de incentivos del Servicio, entre los funcionarios de
carrera del Instituto, se informa que después de valorar los
aspectos mencionados e integrar la calificacion global que le
corresponde a cada miembro del Servicio, y con el propdsito
de distribuir lo mas equitativamente posible la cantidad
maéaxima de incentivos disponible (10% del total de cargos y
puestos), la DESPE construy6 los estratos en los que deben
agruparse los cargos y puestos que integran al Servicio. Se
obtuvo como resultado un total de 20 estratos. Finalmente, al
detectar el 10% de funcionarios con la calificaciéon global
mas alta por cada estrato, se obtuvo que un total de 230
miembros del Servicio cumplian los requisitos para obtener
un incentivo. El 1 de noviembre de 2010 se publicé la lista de
los ganadores de incentivos respecto del ejercicio 2009 en el
Boletin La DESPE Comunica, disponible en la Red Interna.

Otorgar, de acuerdo con la
normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,

promociones en la estructura de
rangos, y nombramientos de titularidad
a los miembros del Servicio Profesional
Electoral que se hagan acreedores a
los mismos

otorgar los incentivos
correspondientes al ejercicio
2009.

Difundir y transparentar el
proceso de incentivos del
Servicio.

Elaborar y  difundir los

Lineamientos para otorgar la
Titularidad.

Con relacioén a la actividad 029 y 030 calendarizadas para el
segundo trimestre de 2010 relativas a elaborar y difundir los
Lineamientos para otorgar la Titularidad, en razon de la
reforma integral del Estatuto, se informa que el 30 de
noviembre del 2010 la Junta aprobé los Lineamientos que
establecen el procedimiento para otorgar la Titularidad en el
Servicio, por lo que se solicito al area correspondiente
difundirlos en la red interna del Instituto.

Otorgar, de acuerdo con la
normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,
promociones en la estructura de
rangos, y nombramientos de titularidad
a los miembros del Servicio Profesional
Electoral que se hagan acreedores a
los mismos
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Entrega de promociones en
rango por reposicion de la
Evaluacién Anual del
Desempefio 2008.

Con relacion a la actividad 031 calendarizada para el tercer
trimestre de 2010 relativa a la entrega de promociones en
rango por reposicion de la Evaluacién Anual del Desempefio
2008, se informa que el 30 de noviembre del 2010, se
aprobd el acuerdo por el que se otorgaron promociones en
rango a siete miembros del Servicio que incrementaron su
Evaluacion Anual del Desempefio 2008, derivado de la
reposicion de calificaciones de dicha evaluacién.

Otorgarr, de acuerdo con la
normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,

promociones en la estructura de
rangos, y nombramientos de titularidad
a los miembros del Servicio Profesional
Electoral que se hagan acreedores a
los mismos

Otorgamiento de incentivos a
miembros del Servicio.

El 30 de noviembre de 2010 se emiti6 el Acuerdo para
otorgar incentivo a seis miembros del Servicio Profesional
Electoral que incrementaron su Evaluacién Anual del
Desempefio 2008, derivado de la reposicion de calificaciones
de dicha evaluacion.

Otorgar, de acuerdo con la
normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,

promociones en la estructura de
rangos, y nombramientos de titularidad
a los miembros del Servicio Profesional
Electoral que se hagan acreedores a
los mismos

Otorgamiento de Titularidad a
miembros del Servicio,

El 28 de octubre de 2010, se aprob6 el Acuerdo mediante el
que se les otorga el nombramiento de Titularidad a 37
miembros del Servicio, de los cuales 26 pertenecen a juntas
distritales; 3 a juntas locales y 8 a Oficinas Centrales.

Otorgar, de acuerdo con la
normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,

promociones en la estructura de
rangos, y nombramientos de titularidad
a los miembros del Servicio Profesional
Electoral que se hagan acreedores a
los mismos

Otorgamiento de promociones
en rango a miembros del
Servicio.

El 20 de diciembre de 2010, se aprob6 el Acuerdo mediante
el que se emite el Anexo Técnico que contiene las tablas
para la valoracion de los Méritos Administrativos y las reglas
para modificar el esquema de percepciones del personal de
carrera que obtenga promocién en la estructura de rangos.

Otorgar, de acuerdo con la
normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,

promociones en la estructura de
rangos, y nombramientos de titularidad
a los miembros del Servicio Profesional
Electoral que se hagan acreedores a
los mismos
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Anexo 3

Actividades en coordinacion con otras Direcciones Ejecutivas

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacion

Descripcion

Unidad Técnica de Planeacion y
Direcciones Ejecutivas de
Administracion, Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, de
Organizacion Electoral, del
Registro Federal de Electores y
de Prerrogativas y Partidos
Politicos, asi como de la
Direccién Juridica

Disefiar y coordinar la aplicacion
del Sistema de Evaluacion del
Desemperfio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral por
periodos (proceso electoral-
preparacién-proceso Electoral) o
anualmente segun lo establezca el
Estatuto, fomentando la mejora
continua, la modernizacion
tecnologica, su objetividad, su
vinculacion con otros procesos del
Servicio 'y la  participacion
corresponsable de todos los
actores involucrados en la misma

Despliegue de Metas
Individuales y Colectivas, asi
como la Asignacién de
Actividades del Calendario Anual
2011

La fase de despliegue de
metas involucra el disefio,
la aprobacion, autorizacion
y difusién de metas.
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