\% Direccioén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base V
que “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contard en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 118 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su parrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes, trimestrales y anual, que la Junta
General Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto...”. Es de
conformidad con estos preceptos que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenta el segundo informe trimestral correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de
20009.

V.1 Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2009 y del
Calendario Anual de Actividades 2009.

1) Objetivo General: Garantizar, mediante una eficaz operacion de los procesos del
Servicio Profesional Electoral, que su cuerpo de servidores publicos se rija por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad en el
desempeiio de las tareas que demanda la organizacion del Proceso Electoral Federal
2008-2009. Asimismo, profundizar en la revision del funcionamiento actual de los
procesos del Servicio, a efecto de realizar los ajustes en la normativa secundaria que
resulten pertinentes tras la reforma al Estatuto y buscando fortalecer los esquemas de
transparencia y acceso a la informacion.

1.1) Objetivo Especifico: Asegurar la ocupacion oportuna de los cargos y puestos exclusivos
del Servicio Profesional Electoral, con el propdsito de garantizar la adecuada integracion
y funcionamiento de los diversos organos del Instituto durante el Proceso Electoral
Federal 2008-20009.

Actividades

Clave Descripcion

Desarrollar el procedimiento de incorporaciéon por la via de urgente ocupacion en el marco del Proceso

114 034 015 Electoral Federal.

Desarrollar el concurso de incorporacién, en su modalidad de oposicién, para ocupar plazas vacantes

114 034 016 exclusivas del Servicio Profesional Electoral.




1.2)

Actividades

Clave Descripcion

Coordinar y supervisar el disefio y la elaboracion de examenes de ingreso al Servicio Profesional
114 034 017

Electoral.
114 034 018 Recibir y registrar las licencias médicas otorgadas a los miembros del Servicio.

Elaborar proyectos de Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General relativos a los
114 034 019 . . L

procedimientos de ingreso al Servicio.

Efectuar el registro y seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripciéon de los miembros del Servicio
114 034 020 :

Profesional Electoral.

Elaborar los nombramientos y oficios de adscripcion de los miembros del Servicio que se deriven de los
114 034 021 diversos Acuerdos de incorporacién, reincorporacién o readscripcion que apruebe la Junta General

Ejecutiva o el Consejo General.

Atender y dictaminar las solicitudes de cambios de adscripcién presentadas por miembros del Servicio
114 034 022 ;

Profesional Electoral.

Atender y dictaminar las solicitudes de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral presentadas por
114 034 023 ) / .

funcionarios del Instituto Federal Electoral.
114 034 028 Formular propuestas y proyectos de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva y, en su caso, del Consejo

General que regulen lo referente al Servicio Profesional Electoral.

Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco de atribuciones y competencias establecido
en el Estatuto, a fin de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan
el procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones, asi como en las
resoluciones que se emitan por las inconformidades que presenten los miembros del
Servicio respecto del resultado de su evaluacién anual del desempefio.

Actividades
Clave Descripcion
114 034 029 Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operacién del Servicio Profesional Electoral.
114 034 030 Efectuar el registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio Profesional Electoral.
Realizar el seguimiento de los asuntos en proceso relacionados con la aplicacién de procedimientos
114 034 031 - . Y .
administrativos para la aplicacion de sanciones.
Recibir y dar tramite a los asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por el personal de
114 034 032 :
carrera del Instituto.
Notificar las resoluciones administrativas a los miembros del Servicio que sean competencia de la
114 034 033 h o ; . A
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
Elaborar resoluciones para la determinaciéon de sanciones administrativas por infracciones cometidas por
114 034 034 el personal de carrera del Instituto, o en su caso autos de desechamiento que sean competencia de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, 0 que sean turnadas por delegacion.
114 034 035 Prestar el apoyo y asesoria requeridos por érganos desconcentrados y centrales en materia de
procedimiento administrativo de los miembros del Servicio Profesional Electoral.
114034 036 Elaborar los informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto respecto a los

procedimientos administrativos instaurados en contra de los miembros del Servicio Profesional Electoral.




1.3) Objetivo Especifico: Instrumentar un sistema de informacion y seguimiento de las
actividades sustantivas del Servicio Profesional Electoral, asi como de las instancias
directivas y ejecutivas involucradas en la operacion del Servicio.

Actividades
Clave Descripcion

Elaborar trimestralmente el informe de actividades y el avance fisico correspondiente a la Direccién
114 034 001 . h - .

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
114 034 005 Elaborar las Politicas y Programas Generales para el afio 2010.

Elaborar las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision del Servicio Profesional
114 034 006

Electoral.
114 034 007 Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos relacionados con la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
114 034 008 atender de manera oportuna las solicitudes de informacion en torno al Servicio Profesional Electoral, asi

como las solicitudes de acceso a datos personales y derechos de peticion.

En el marco del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
114 034 009 Informacion Publica, elaborar los Informes Trimestrales a la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de

Servicios de Informacién y Documentacién.

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva en la elaboracion de informes en materia del Servicio a solicitud del
114 034 012 h o o . A

Consejo General, Comision del Servicio y Junta General Ejecutiva.

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva en la elaboracién de informes por disposiciéon normativa a solicitud
114 034 013 . : i - : L

de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

1.4) Objetivo Especifico: Integrar las bases de datos relativas a los procesos sustantivos de
incorporacion y sancion a fin de poner a disposicion de los funcionarios del Instituto, de
manera sencilla y expedita, informacién en esta materia.

Actividades

Clave

Descripcion

114 034 024

Mantener actualizadas las bases de datos con informacién sobre los procesos sustantivos del Servicio, asf
como con los datos personales de los miembros que lo conforman.

1.5) Objetivo Especifico: Fortalecer la comunicacién y la retroalimentacion con los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

Difundir y actualizar en el Sitio de la Comision en Intranet, informacion relevante en materia del Servicio
114 034 011 .

Profesional Electoral.

Mantener actualizado el Portal de Transparencia del Instituto en el &mbito de competencia del Servicio
114 034 014 )

Profesional Electoral.
114 034 025 Integrar, actualizar y digitalizar los sistemas de archivo documental de los miembros del Servicio.
114 034 026 Difundir y actualizar la informacién de las plazas vacantes exclusivas del Servicio.




Actividades

Clave Descripcion

Coordinar y supervisar la publicacion de los listados actualizados de los sistemas de datos personales de

114034 027 los miembros del Servicio Profesional Electoral.

V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2009

1)

114 034 001 y 114 034 005.- A la Direccion del Secretariado, se le enviaron el Primer
Informe Trimestral, Avance Fisico y las Actividades No Consideradas, correspondientes a
los meses de enero a marzo de 2009 con oficio DESPE/0494/09 de fecha 13 de abril, asi
como la propuesta y la version actualizada de las Politicas y Programas Generales 2010 de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficios DESPE/0659/09
del 23 de abril y DESPE/0737/09 del 25 de mayo de 2009, respectivamente.

114 034 006 y 114 034 007.- La Comision del Servicio Profesional Electoral sesiono en tres
ocasiones de manera ordinaria y en otras cuatro de forma extraordinaria, segun se detalla
a continuacion:

Sesioén Fecha Tipo Acuerdos

1 3 de abril Extraordinaria 1
2 15 de abril Ordinaria 6
3 15 de mayo Extraordinaria 1
4 18 de mayo Ordinaria 5
5 10 de junio Extraordinaria 1
6 12 de junio Extraordinaria 2
7 24 de junio Ordinaria 7

Total 23

A partir del mes de septiembre de 2008 la composicion de este 6rgano colegiado quedoé
integrada por el Consejero Electoral y Presidente de la Comisién, Dr. Benito Nacif
Hernandez; los Consejeros Electorales miembros de la Comision, Dra. Maria Macarita
Elizondo Gasperin y Mtro. Alfredo Figueroa Fernandez, asi como el Lic. Jorge Egren
Moreno Troncoso, asesor del Presidente de la Comisién y Secretario Técnico de la misma.

La Subdireccion de Politicas, Programas y Difusion coadyuva con la sistematizacion y
actualizacion del seguimiento de los acuerdos y compromisos de la Comision del Servicio,
mismos que se remitieron a la Secretaria Técnica, a través del Cuaderno de Seguimiento,
documento que es aprobado en cada sesion ordinaria de este érgano colegiado. Asimismo,
se elaboraron las versiones preliminares de las Actas o Minutas de cada sesion.



Por ultimo, es importante sefialar que en el mismo dia en que sesiona la Comisién del
Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para los Consejeros Electorales que la integran
con los temas abordados y los acuerdos consignados; en ese sentido, durante el segundo
trimestre se elaboraron siete resumenes ejecutivos correspondientes a las sesiones del 3y
15 de abril, 15y 18 de mayo, 10, 12 y 24 junio de 2009.

2) 114 034 008.- En el trimestre abril-junio de 2009, se atendieron nueve solicitudes de
informacion y dos derechos de peticion. Los cuadros siguientes dan cuenta de lo sefialado:

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de SOIiCiu.JdeS Alcance
respuesta atendidas
g.uﬁre}ﬁro Robles DESPE/0507/09 16 dgoag;ril de 1
DESPE/0661/09 24 de aniil de 1
\C/:érc‘:;léasar Molinar DESPE/0662/09 24 dgo%tgil de 1
DESPE/0867/09 19 de Juo de 1
‘(]:Li;\ﬁleai’la Trujillo DESPE/0663/09 24 dgoag;ril de 1
DESPE/0714/09 14 de mayo de 1
Al e Ml I
DESPE/0899/09 17 de o de 1
g'e?r:g‘a”do DESPE/0727/09 21 d%g"o"’gyo de 1
Vasques valdey | DESPEIOBSaos | TG0 e L
Total 9 1
Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Sa?leiﬁg?c?aess
C. Maru Vésquez S. DESPE/0678/09 27 de abril de 2009 1
Jcéfr;v'a”'a Eugenia Vasquez de DESPE/0884/09 30 de junio de 2009 1
Total 2

3) 114 034 011y 114 034 014.- Se actualizo la informacion referente al Servicio en la pagina
Web del Instituto, en la red interna del mismo y en el Portal de Transparencia.

4) 114 034 009, 114 034 012 y 114 034 013.- La Direccion Ejecutiva atendiéo diez
requerimientos de algunas direcciones ejecutivas y unidades técnicas que integran la Junta
General Ejecutiva, segun se describe a continuacion:



A la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de Informaciéon y Documentacion
se le remitié el informe de recursos humanos y materiales utilizados en el desahogo de las
solicitudes de acceso a la informacién correspondientes al Primer Trimestre de 2009,
mediante oficio DESPE/0486/09 de fecha 6 de abril de 2009. Asimismo, se le informo6 que
fue designada como representante suplente de la Direccidon Ejecutiva, la Lic. Maria de la
Luz Medina Meza, Jefe de Departamento de Politicas con oficio DESPE/0874/09 del 24 de
junio de 2009.

A la Direccion del Secretariado, se le enviaron el Primer Informe Trimestral, Avance Fisico
y las Actividades No Consideradas, correspondientes a los meses de enero a marzo de
2009 con oficio DESPE/0494/09 de fecha 13 de abril, asi como la propuesta y la version
actualizada de las Politicas y Programas Generales 2010 de la Direccidon Ejecutiva,
mediante oficios DESPE/0659/09 del 23 de abril y DESPE/0737/09 del 25 de mayo de
2009, respectivamente.

Finalmente, la Subdireccion de Politicas, Programas y Difusion en atencion a la
encomienda del Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez
Puon, particip6 en este trimestre en la coordinacion de un equipo de trabajo que se aboco a
las actividades asociadas a la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto); ademas, se elaboraron algunos informes
solicitados por la Comisién del Servicio Profesional Electoral, por la Secretaria Ejecutiva del
Instituto o por Consejeros Electorales. El siguiente cuadro da cuenta de las tareas en las
gue se participo:

No. Tema Fechas
Informe de los avances sobre los trabajos de la reforma Comision del Servicio (15 de abril)
1 intearal del Estatuto ! Junta General Ejecutiva (24 de abril)
9 Consejo General (29 de abril)
Comision del Servicio
2 Politicas y Programas para el afio 2010 Junta General Ejecutiva
Consejo General
3 Mesa Tematica Formacion y Desarrollo Profesional Reunion con los Consejeros Electorales el 13 de abril
(Documento soporte) de 2009
Mesa Tematica Evaluacion Reunion con los Consejeros Electorales el 14 de mayo
4
(Documento soporte) de 2009.
5 Mesa Tematica Promocién, Titularidad e Incentivos Reunién con los Consejeros Electorales el 18 de junio
(Documento soporte) de 2009.
6 Mesa Tematica Sancion Reunioén con los Consejeros Electorales el 18 de junio
(Documento soporte) de 2009.
7 Redaccion del Anteproyecto del Estatuto 21 de mayo a 30 de junio de 2009




5)

114 034 015.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 51, 57 y 59 del
Estatuto durante el periodo comprendido entre el 1° de abril y 30 de junio de 2009, la
Direccion Ejecutiva desahogdé las etapas y fases inherentes al procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar plazas vacantes en el cargo de Vocal Ejecutivo y en
los cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

I. Designaciones en cargos de Vocal Ejecutivo.

El 8 de junio de 2009, en sesion extraordinaria del Consejo General, el Secretario Ejecutivo
inform6 a este Organo colegiado sobre la vacante en el cargo de Vocal Ejecutivo en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en Baja California Sur.

En la misma fecha, el Secretario Ejecutivo, mediante el oficio SE/1410/2009, declaré de
urgente ocupacion de la vacante aludida e instruy0 a la Direccion Ejecutiva iniciar el
procedimiento de incorporacion temporal para cubrir el cargo de Vocal Ejecutivo en cita.

La Direccion Ejecutiva elabord y entregd a la Comisién del Servicio una lista con los
miembros del SPE que acreditaron lo siguiente:

i. Los requisitos de ingreso para ocupar una plaza del SPE establecidos en el articulo 46 del
Estatuto.

i. Ubicarse entre los cinco mejores resultados en las dos dUltimas evaluaciones del
desempefio, promediadas con las calificaciones de los examenes del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional.

iii. Ser candidatos que cubrieran los requisitos para ocupar el cargo y obtuvieron las tres
calificaciones mas altas en el concurso de incorporacion 2008 sin haber obtenido el cargo
correspondiente.

La Comision del Servicio Profesional Electoral entregd la lista a los integrantes del Consejo General, a
efecto de recibir observaciones en los términos y plazos que establecio la propia Comision.

Una vez recabada la opinion de los integrantes del Consejo General, el Consejero Presidente
conjuntamente con la Comision del Servicio propuso al Consejo General, al C. Anselmo Martinez
Galindo, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al 27 Distrito en el Distrito Federal,
candidato con mayores méritos para ocupar temporalmente el cargo de Vocal Ejecutivo referido.



El 12 de junio de 2009, el Consejo General aprobd en sesion extraordinaria el “Acuerdo
CG288/2009 del Consejo General del Instituto por el que se determina la ocupacion
temporal del cargo de Vocal Ejecutivo de la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Baja California Sur, y se aprueba la designacion como Presidente de Consejo Distrital para
el proceso electoral federal 2008-2009”, al C. Anselmo Martinez Galindo en el cargo y junta
distrital antes mencionadas.

Il. Designaciones en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

El 15, 21 y 22 de abril y 6 de mayo de 2009, el Secretario Ejecutivo con oficios
SE/0950/2009; SE/1029/2009, SE/1133/2009 y SE/1230/2009, respectivamente, declaré
como de urgente ocupacion de cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo e
instruyé a la Direccion Ejecutiva iniciar el procedimiento de incorporacion temporal
correspondiente.

La Direccion Ejecutiva desarrollo actividades inherentes al procedimiento de incorporacion
temporal para cubrir las plazas vacantes declaradas de urgente ocupacion:

a) Integracion de ternas;

b) Elaboracién, impresion y ensobretado de cuestionarios de conocimientos en funcién del
cargo o puesto;

c) Aplicacion y calificacion de cuestionarios en funcion del cargo o puesto;

d) Coordinacién de aplicacion y calificacion de entrevistas;

e) Designacion de ganadores;y

f) Elaboracion de proyectos de acuerdo para aprobar la ocupacién de plazas mediante el
procedimiento de incorporacion temporal.

Una vez agotadas las fases y etapas del procedimiento de incorporacion temporal, la Junta
General Ejecutiva aprob6 la ocupacion de 38 cargos y puestos exclusivos del Servicio. Los
funcionarios que resultaron ganadores fueron los siguientes:

Vocal Secretario

Nam. Nombre Distrito Entidad
1 Angel Hermino Santiago Narcia 11 Chiapas
2 Juan Manuel Islas Vargas 01 Distrito Federal
3 Antonio Rico Olvera 06 Distrito Federal
4 Martin Cortés Avendafio 16 Veracruz

Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Nam. Nombre Distrito Entidad
1 Verénica Rocha Benuto 05 Baja California
2 José Luis Moreno Olivas 09 Chihuahua
3 Alejandra Carrillo Garcia 07 Distrito Federal




Num. Nombre Distrito Entidad
4 Alejandra Estrada Canto 11 Michoacan
5 Uriel Calderén Olmos 01 Nayarit
6 Elifelet Socorro Martinez Hernandez 05 Tabasco
7 Margarita Rosas Astorga 02 Tlaxcala
Vocal de Organizacién Electoral
Nam. Nombre Distrito Entidad
1 Arturo Veldzquez Silva 07 Distrito Federal
2 David Sandoval Nava 07 Guerrero
3 Gregorio Contreras Gonzéalez 16 México
4 Leonel Arciniega Nieves 03 Nayarit
5 Ubaldo Alberto Hernandez Ponce 10 Puebla
6 Oscar Pablo Romero 13 Puebla
7 Oscar Guadalupe Sanchez Jacobo 07 Sonora
8 Rafael Velazquez Valladarez 06 Tabasco
9 Jorge Rivera Hernandez 03 Veracruz
10 Jorge Luis Hernandez Hernandez 14 Veracruz
Vocal del Registro Federal de Electores
Nam. Nombre Distrito Entidad
1 Angela Pérez Pifion 07 Chihuahua
2 Emilio Hernandez Torres 02 Guerrero
3 Maria del Carmen Pefia Hernandez 32 México
4 Juan Antelmo Mancilla Cepeda 04 Tamaulipas
5 José Servando Cuauhtémoc Leal 06 Tamaulipas
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal
Nam. Nombre Distrito Entidad
1 Angel Filiberto Soto Velasquez Junta Local | Chiapas
2 José Antonio Sanchez Jiménez Junta Local | Tlaxcala
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis
Nam. Nombre Distrito Entidad
1 Julio César Inurreta Brown Junta Local | Campeche
2 Pablo Roman Salgado Junta Local | Guerrero
3 Yolanda Ibarra Magafia Junta Local | Michoacén
4 Leonel Arciniega Nieves Junta Local | Nayarit
5 Ernesto Aleman Vazquez 14 Puebla
6 Maria Susana Marquez L6pez Junta Local | Quintana Roo
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
NUm. Nombre Cargo o Puesto
1 Manuel Ismael Ramirez Duran Jefe de Pepartamento de Coordinacion y
Evaluacién de Programas
Profesional de Servicios Especializados
2 Heriberto Carrera Vazquez (Disefiador Especializado en Programas para
Nifios y Adultos)
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
Nim Nombre Cargo o Puesto
1 Guadalupe Ramirez Lopez Jefe de Departamento de Programacion y

Presupuestacion




6)

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Nam. Nombre Cargo o Puesto
Jefe de Departamento de Procedimientos de
Depuracion en Campo

1 Rogelio Diaz Garcia

Es pertinente sefialar que, con base en el articulo 41 del Estatuto, la Direccion Ejecutiva
propuso a la Junta General Ejecutiva la ocupacion temporal de siete plazas vacantes con
aspirantes de la lista de ganadores con resultados aprobatorios del Concurso de
Incorporacion 2008.

Los aspirantes que se incorporaron por esta via fueron los siguientes:

Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis

Num. Nombre Distrito Entidad
1 Paula Elitania Garcia Alvarado 05 Baja California
2 Leopoldo Lépez Martinez 09 Chiapas
3 Edilia Rosalba Ramos Mendoza 08 México
4 Rocio Isabel Martinez Villa 04 Tabasco
5 Nancy Regalado Reyes 04 Tamaulipas
6 Efrain Pérez Garcia 10 Veracruz
7 Raull Ruano Salazar 17 Veracruz

114 034 016.- Durante el segundo trimestre de 2009, la Direccidn Ejecutiva no realizé
ninguna actividad vinculada con la preparacion de algun concurso de incorporacion al
Servicio. Los trabajos se abocaron a la integracion de las juntas locales y distritales
ejecutivas durante el Proceso Electoral Federal 2008-2009. En este sentido, la Direccion
Ejecutiva presentd al Consejo General y a la Junta General Ejecutiva proyectos de
Acuerdo mediante los que se designaron como ganadores del concurso de incorporacién a
los aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para incorporarse al Servicio y
ocupar vacantes en cargos de Vocal Ejecutivo y en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo.

De acuerdo con lo anterior, se gestiond la ocupacion de vacantes conforme a los siguientes
datos:

a) Designaciones en cargos de Vocal Ejecutivo.

El 6 de abril de 2009, en sesion extraordinaria, el Consejo General aprobd la designacion
de Alfredo Jiménez Soriano, en el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 07 en Puebla.

El 15 de mayo de 2009, en sesion extraordinaria, el Consejo General aprobé la designacion

de Francisco Chicatti Como, en el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 03 en Tabasco.

10



b) Designaciones en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo

El 15 de abril de 2009, la Junta General Ejecutiva autorizo la ocupacion de dos plazas

vacantes con ganadores del Concurso de Incorporacion 2008, segun se detalla a
continuacion:

Nam. Nombre Cargo/puesto Adscripcion
1 Luis Jorge Amezcua Gonzalez Vocal del Registro Federal de | Junta Ejecutiva correspondiente al
Electores Distrito 06 en el estado de Oaxaca
2 Alberto Soto Zepeda Jefe de Oficina de Junta Ejecutiva correspondiente al
Seguimiento y Andlisis Distrito 03 en el estado de Puebla

El 30 de abril de 2009, la Junta General Ejecutiva autoriz6 la ocupacién de tres plazas con
ganadores del Concurso de Incorporacion de 2008, segun se detalla a continuacion:

Nam. Nombre Cargo/puesto Adscripcion
1 Felipe de Jesus Andrade Vocal del Registro Federal de | Junta Ejecutiva correspondiente al
Rodriguez Electores Distrito 15 en el Distrito Federal
2 Fidel Palomec Fuentes Jefe de Oficina de Junta Ejecutiva correspondiente al
Seguimiento y Andlisis Distrito 18 en el estado Jalisco
3 Luis Enrique Garcia Resendiz Jefe de Oficina de Junta Ejecutiva correspondiente al
Seguimiento y Andlisis Distrito 19 en el estado Jalisco

Por altimo, el 15 de mayo de 2009, la Junta General Ejecutiva autorizo la ocupacion de dos
plazas con ganadores del Concurso de Incorporacion 2008, segun se detalla a
continuacion:

Nam. Nombre Cargo/puesto Adscripcion
1 Rocio Guadalupe Espino Vocal del Registro Federal de | Junta Ejecutiva correspondiente al
Plascencia Electores Distrito 03 en el estado de Tabasco
2 Gonzalo Rodriguez Miranda Vocal del Registro Federal de | Junta Ejecutiva correspondiente al
Electores Distrito 05 en el estado de Tabasco

7) 114 034 017.- En el periodo de abril a junio de 2009, la Direccion Ejecutiva elabor6 12
tipos de examenes (cuestionarios de conocimientos en funcion del cargo o puesto) que se
utilizaron como parte de los procedimientos de examen de incorporacion temporal para

11



ocupar vacantes declaradas como de urgente ocupacion de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

Los cuestionarios referidos fueron los siguientes:

Num. Cargo / puesto

Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva
Vocal de Organizacién Electoral de Junta Distrital Ejecutiva

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva

Jefe de Oficina de Cartografia Estatal

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva

Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital Ejecutiva

N[O~ wW|IN(F

Es importante precisar que se elaboraron diferentes versiones de algunos cuestionarios,
con el propdsito de preservar los criterios de certeza, legalidad, imparcialidad y objetividad
de estos instrumentos de evaluacion.

El nimero de versiones que se elabor6 para cada cargo fue el siguiente:

8)

9)

NGm. Cargo/Puesto Ndmero de versiones
elaboradas

1 Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva 2
Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva 3

3 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta 2
Distrital Ejecutiva

4 Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital 2
Ejecutiva

114 034 018.- La Direccidén Ejecutiva recibié y registré un total de 47 licencias
médicas que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) otorgd a miembros del Servicio de conformidad con la normativa
aplicable en la materia.

114 034 019.- Durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de
2009, el Consejo General y la Junta General Ejecutiva aprobaron 13 Acuerdos que
elabor6 la DESPE, que refieren a los procedimientos de ingreso y ocupacion de
vacantes exclusivas del Servicio. La informacion de los Acuerdos es la siguiente:
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NGm Datos del Acuerdo Fecha de
Numero Titulo aprobacion

Acuerdo del Consejo General del Instituto por el que se designa como Vocal Ejecutivo de

1 CG137/2009 la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de Puebla al aspirante que 6 de abril de
resultdé ganador del concurso de incorporacion, en la modalidad de oposicion, y obtuvo el 2009
siguiente mejor resultado de los ganadores para ocupar diversas plazas en ese cargo.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se autoriza la ocupacion 15 de abril de

2 JGE46/2009 temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio 2009
Profesional Electoral.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se designan como

3 JGE47/2009 ganadores del concurso de incorporacién en modalidad de oposicion a los aspirantes que 15 de abril de
obtuvieron la mejor calificacién para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar 2009
cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se incorpora al C. Alfredo

4 JGE48/2009 Jiménez Soriano, quien resulté ganador del concurso de incorporacién, en la modalidad de 15 de abril de
oposicion, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al 2009
Distrito 07 en el estado de Puebla.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se designan como

5 JGE49/2009 ganadores del concurso de incorporacién en modalidad de oposicion a los aspirantes que 30 de abril de
obtuvieron la mejor calificacién para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar 2009
cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se autoriza la ocupacion 30 de abril de

6 JGE50/2009 temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio 2009
Profesional Electoral.
Acuerdo del Consejo General del Instituto por el que se designa como Vocal Ejecutivo de

7 CG193/2009 la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 03 en el estado de Tabasco al aspirante que 15 de mayo de
resulté ganador del concurso de incorporacion, en la modalidad de oposicion, y obtuvo el 2009
siguiente mejor resultado de los ganadores para ocupar diversas plazas en ese cargo.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se designan como

8 JGE55/2009 ganadores del concurso de incorporacion en modalidad de oposicion a los aspirantes que 15 de mayo de
obtuvieron la mejor calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar 2009
cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se autoriza la ocupacion 15 de mavo de

9 JGE56/2009 temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio 2009y
Profesional Electoral.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se autoriza la ocupacion 27 de mavo de

10 JGE59/2009 temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio 2009y
Profesional Electoral.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se incorpora al

1 IGE62/2009 C. Francisco Chicatti Como, quien resulté ganador del concurso de incorporacion, en la 27 de mayo de
modalidad de oposicion, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva 2009
correspondiente al Distrito 03 en el estado de Tabasco.
Acuerdo del Consejo General del Instituto por el que se determina la ocupacién temporal

12 CG288/2009 del cargo de Vocal Ejecutivo de la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Baja 12 de junio de
California Sur, y se aprueba su designacion como Presidente de Consejo Distrital para el 2009
proceso electoral federal 2008-2009.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto por el que se incorpora
temporalmente al C. Anselmo Martinez Galindo, para ocupar la vacante de Vocal Ejecutivo 25 de iunio de

13 en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el estado de Baja California Sur, 2509

mismo que debe fungir como Presidente de Consejo Distrital durante el proceso electoral
federal 2008-2009.
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10)114 034 020.- La Direccién Ejecutiva realiz6 el registro y el seguimiento de
movimientos relacionados con el ingreso y egreso de miembros del Servicio.

Se registraron 32 egresos de funcionarios de carrera, en los siguientes cuadros se

detallan:
Egresos registrados en abril
Num. Nombre Adscripcion Distrito Cargo/Puesto Observaciones
1 Rosa’lmelda Tellez Distrito Federal 06 Vocal Secretario Renuncia a partir del 1 de abril
Hernandez de 2009.
2 Oscar'Sanchez Distrito Federal 01 Vocal Secretario Rer_]unua a partir del 20 de
Gonzéalez abril de 2009
. Vocal de Capacitacion . .
Ana Maria N - Renuncia a partir del 15 de
3 Gonzalez Mora Distrito Federal 07 E[ec_:toral y Educacion abril de 2009
Civica
Angel Radl - Vocal de Organizacién Renuncia a partir del 15 de
4 Montoya Espriela Distrito Federal 07 Electoral abril de 2009
Gualberto Guzman - Vocal del Registro Renuncia a partir del 16 de
5 Castillo Distrito Federal 15 Federal de Electores abril de 2009
6 José Maria Duran Guerrero 07 Vocal de Organizacién Destitucion a partir del 14 de
Gorostieta Electoral abril de 2009
7 Sadot Amado Oaxaca 06 Vocal del Registro Renuncia a partir del 1 de abril
Gonzalez Robledo Federal de Electores de 2009
Declina ocupar el cargo a
. . - partir del 1 de abril de 2009.
8 i/lljcl;r?tglsofr Iercio Puebla 03 éfeu?:wi(e?:t%naﬁr?élisis La DESPE recibi6 la
P 9 y declinacion el 8 de abril de
2009
Eleazar Flores . . Renuncia a partir del 1 de abril
9 Garcia Puebla 07 Vocal Ejecutivo de 2009
10 Julio Martinez Ruiz Puebla 13 Vocal de Organizacién Renuncia a partir del 1 de abril
Electoral de 2009
José Julian Vocal de Capacitacion Renuncia a partir del 1 de abril
11 Uzcanga Berrocal Tabasco 05 (E:I,ec_:toral y Educacion de 2009
ivica
12 Vérulo Polo Veracruz 03 Vocal de Organizacién Deceso. Notificado a la
Santiago Electoral DESPE el 3 de abril de 2009
Otilio Juarez . Renuncia por jubilaciéon a
13 Gonzéalez Veracruz 16 Vocal Secretario partir del 1 de abril de 2009
. . Oficinas | Jefe de Departamento de . . .
14 José Gabriel de la DECEYEC Central | investigacion en Cultura Renuncia a partir del 1 de abril
Paz Sosa - de 2009
es Politica
. Oficinas . .
15 Yglanda Ramirez DEOE Central | Visitador Electoral Rerjunua a partir del 16 de
Véazquez s abril de 2009
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Egresos registrados en mayo

Nam. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
. Vocal de Capacitacion . .
1 Luis Alberto Ehuan Campeche 02 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 15 de

Fuentes Civi mayo de 2009

ivica

José Leonardo . Vocal de Capacnaq,on Deceso. Notificado a la DESPE
2 A Chiapas 03 Electoral y Educacion

Lépez Ramos Civica el 4 de mayo de 2009

. Vocal de Organizacion . .

3 A!'turo Velazquez Distrito Federal o7 Electoral (ocupacién Renuncia a partir del 15 de

Silva mayo de 2009

temporal)

4 Ricardo Gonzalez Distrito Eederal 23 Vocal Secretario Renuncia a partir del 31 de

Avelar mayo de 2009

5 Inocencio Lopez Navarit 03 Vocal de Organizacién Renuncia por jubilacién a partir
Villasana Y Electoral del 15 de mayo de 2009
Juan Garcia . Vocal de Organizacion Renuncia a partir del 16 de
6 . Nuevo Leo6n 03

Dominguez Electoral mayo de 2009

Julio César ) Renuncia a partir del 15 de
7 Fuentes Mendoza Tabasco 05 Vocal Secretario mayo de 2009

Aquilino Vocal del Registro Renuncia a partir del 16 de
8 Dominguez Lépez Tabasco 03 Federal de Electores mayo de 2009

. Vocal del Registro . .

9 Raul _Chavez Tabasco 05 Federal de Electores Renuncia a partir del 15 de

Esquivel - mayo de 2009

(ocupacion temporal)
Declina seguir ocupando de
manera temporal este cargo.
Este movimiento surtié efectos
a partir del 15 de mayo de
Martin Cortés Vocal Secretario 20009.
10 ~ Veracruz 16 .

Avendafio (ocupacion temporal) Cabe subrayar que este
funcionario es personal de la
rama administrativa que fue
ganador del procedimiento de
incorporacion temporal.

Egresos registrados en junio
NUm. Nombre Adscripcion Distrito Cargo/Puesto Observaciones

Di6doro Matias Baja California . . Renuncia a partir del 1 de junio
1 | Valdés Juarez Sur 02| Vocal Ejecutivo de 2009
2 Moisés Rodriguez Campeche Vocal Secretario Renuncia a partir del 15 de

Pacheco 02 junio de 2009

Rogelio Iniesta . . Renuncia a partir del 1 de junio
3 Martinez Guanajuato 05 Vocal Secretario de 2009

Juan Manuel . . Renuncia a partir del 1 de junio
4 Gutiérrez Ramos Tabasco 03 Vocal Ejecutivo de 2009

Luis Adrian Cruz - Renuncia a partir del 1 de junio
5 Abeyro Hemnéndez Tabasco 03 Vocal Secretario de 2009
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11)

12)

Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo/Puesto Observaciones

6 César JesUs del Veracruz 03 Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 16 de
Angel Chagoya Seguimiento y Andlisis junio de 2009
Miguel Tirado Oficinas Director de Operacién Renuncia a partir del 1 de junio
7 . DEOE Central )
Hernandez Regional de 2009

es

Con relacion al registro de ingresos al Servicio, el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva aprobaron la designacion de 9 aspirantes que resultaron ganadores en el
Concurso de Incorporacion 2008. De estas designaciones, 2 correspondieron a cargos de
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva y 7 a cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo adscritos en 6rganos desconcentrados.

Durante este periodo, el Consejo General autorizO mediante el procedimiento de
incorporacion temporal, la ocupacion de una vacante en el cargo de Vocal Ejecutivo de
Junta Distrital Ejecutiva. Asimismo, la Junta General Ejecutiva aprobd la ocupacion
temporal de 45 vacantes en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

Dado que la vigencia de los resultados del Concurso de Incorporacion 2008 concluyé el 17
de mayo de 2009, la Comision del Servicio, en sesién ordinaria celebrada el 18 de mayo de
2009, determiné usar las comisiones de trabajo para cubrir las vacantes que se generen, a
partir de la fecha referida, por la inmediatez de la jornada electoral. Esta disposicion aplica
Unicamente para vacantes en cargos Yy puestos distintos de Vocal Ejecutivo. La Direccion
Ejecutiva gestion6 35 comisiones de trabajo.

Durante este trimestre no se autorizaron cambios de adscripcion del personal de carrera, ni
de reincorporacion al Servicio.

114 034 021.- En el segundo trimestre del 2009 y con motivo de las diferentes
designaciones que aprobo el Consejo General y la Junta General Ejecutiva (tal es el caso
de las incorporaciones temporales y ganadores del concurso de incorporacion), se
elaboraron durante este periodo 53 oficios de adscripcion y 53 nombramiento para
miembros del Servicio.

114 034 022.- El 3 de diciembre de 2008, con motivo del inicio del Proceso Electoral
Federal 2008-2009, la Direccion Ejecutiva informé a los miembros del SPE, a través de la
Circular DESPE/0015/2008, que los trabajos relativos a cambios de adscripcion se
suspendian hasta nuevo aviso, Derivado de lo anterior, sOlo se recibieron cuatro
solicitudes de readscripcion de funcionarios del Servicio de carrera. Estas se clasificaron
de la siguiente manera:
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13)

14)

15)

16)

. Solicitudes de cambio de adscripcion clasificadas por cargo o puesto:

Cargo/Puesto Nam.
Vocal Secretario 2
Vocal de Organizacién Electoral 1
Visitador Electoral 1
Total 4

. Solicitudes de cambio de adscripcion clasificadas por adscripcion:

Adscripcion Nam.
Distrito Federal 2
Guerrero 1
DEOE 1
Total 4

114 034 023.- Con relacion a esta actividad, actualmente la Direccion Ejecutiva se
encuentra elaborando el Proyecto de Acuerdo y el dictamen correspondiente para
someter a consideracion de la Junta General Ejecutiva la reincorporaciéon al Servicio de
la C. Maria del Rocio Rodriguez Vite.

114 034 024 y 114 034 025.- Como parte de las actividades establecidas para el
segundo trimestre de 2009, la Direccion Ejecutiva realizd la clasificacion, registro
digitalizacion y archivo de los documentos que enviaron los funcionarios de carrera.

114 034 026.- Se informd de manera permanente a los 6rganos colegiados del Instituto,
sobre las vacantes que se generan en los cargos y puestos exclusivos del Servicio.

114 034 027.-En atencion a la solicitud No. USID/UE/AS/0232/09 de la Unidad de Enlace
de la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion, el 5 de febrero de
2009, se informd que los sistemas de datos personales que forman parte del listado a
publicarse en el Portal de Internet del Instituto, el siguiente cuadro da cuenta de lo
sefalado.

No. | Sistema de datos personales

1 Expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral en activo

2 Expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral que han causado
baja.

3 Expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los que la DESPE
fungié como autoridad resolutota.
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La Direccion Ejecutiva coordina y supervisa de forma permanente, la publicacién de los
listados de los sistemas de datos personales de los miembros del Servicio en el Portal
de Internet.

17) 114 034 028.- Se elaboraron acuerdos, que regulan diversos aspectos referentes al
Servicio, de los cuales tres fueron aprobados por el Consejo General y tres por la Junta
General Ejecutiva, que se describen a continuacion:

Acuerdos del Consejo General

Nam. Nombre Fecha de aprobacién
CG150/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa
como presidente de Consejo Distrital del Instituto Federal Electoral para el Proceso Electoral
Federal 2008-2009 al C. Alfredo Jiménez Soriano, Vocal Ejecutivo del 07 Distrito en el estado de
Puebla.

CG196/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa
como presidente de Consejo Distrital del Instituto Federal Electoral para el Proceso Electoral
2 Federal 2008-2009 al C. Francisco Chicatti Como, Vocal Ejecutivo del 03 Distrito en el estado de 22/05/09
Tabasco.

20/04/09

CG288/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se determina
3 la ocupacién temporal del cargo de Vocal Ejecutivo de la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Baja California Sur, y se aprueba su designacién como Presidente de Consejo Distrital para el
Proceso Electoral Federal 2008-2009.

12/06/09

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva

NUm. Nombre Fecha de aprobacion
JGES52/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban las propuestas de resolucién relativas a los escritos de inconformidad presentados por
miembros del Servicio Profesional Electoral respecto de los resultados obtenidos en la
evaluacion anual del desempefio correspondiente al ejercicio 2007.

JGE63/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
da cumplimiento a la sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
2 Federacion en el juicio laboral SX-JLI-1/2009, y por el que se aprueba la propuesta de resolucion
recaida al escrito de inconformidad presentado por el C. Luis Arturo Carrillo Velasco, Vocal
Secretario de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Campeche, respecto de los resultados que
obtuvo en la evaluacién anual del desempefio ejercicio 2007.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se rectifica la
3 antigiiedad en el rango V al C. Alvaro Uribe Robles, Vocal Secretario de la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 15 en el Distrito Federal, derivado de la reposicién de su Evaluacion
Especial del Desempefio en el Proceso Electoral Federal 2005-2006.

30/04/09

27/05/09

25/06/09

18) 114 034 029.- Se actualizo en la pagina del Instituto en el rubro Marco Normativo en el
link intitulado Normatividad IFE: "NormalFE" disposiciones en materia del Servicio
Profesional Electoral.
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19) 114 034 030.- Se realizd el registro, control y sistematizacion de las disposiciones
juridicas aprobadas por el Consejo General y por la Junta General Ejecutiva, asi como las
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en materia del Servicio.

20) 114 034 031 y 114 034 032.- Durante el periodo que se informa en estricto apego a los
articulos 8 y 165 del Estatuto, se dio seguimiento a 83 asuntos relacionados con
presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en entidades y oficinas
centrales, 33 se recibieron y 50 se hicieron del conocimiento de la Direccidon Ejecutiva con
anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:

Entidad NUmero de asuntos

Campeche
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Tabasco
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan

o) = =
o G R G Y B N G I N R R EN E S L S = S I

Total

21) 114 034 034 033 y 114 034 034.- Durante este trimestre se elaboraron y notificaron las
resoluciones recaidas a los procedimientos administrativos instaurados en contra de cuatro
funcionarios que a continuacién se relacionan:

Expediente Distrito Entidad
PA/JL/JAL/001/09 10 Jalisco
PA/JL/JAL/004/09 11 Jalisco

JLE/NAY/PA/001/09 01 Nayarit
PA/JLE/02/09 10 Oaxaca
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22)

23)

24)

114 034 035.- Se brind6 apoyo y asesoria a las Juntas Locales Ejecutivas de los estados
de Hidalgo, Jalisco, Nayarit, Puebla y Veracruz, respecto de asuntos relativos a quejas o
denuncias interpuestas en contra de funcionarios adscritos a entidades aludidas.

114 034 036.- Se elaboraron tres informes a la Comision del Servicio sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera, los que se
presentaron en las sesiones ordinarias del 15 de abril, 18 de mayo y 24 de junio de 2009;
y un informe sobre las propuestas de resolucion a los escritos de inconformidad
interpuestos por miembros del Servicio, con motivo de los resultados de la Evaluacién
Anual del Desempefio 2007, presentado el 15 de abril de 2009.

Asimismo, se elaboré el andlisis sobre las acciones que el Instituto debe emprender
respecto de conductas irregulares cometidas por el personal de carrera que puedan
constituir delitos de caracter penal.

114 034 038.- Se elaboraron 44 proyectos de resolucion recaidos a los escritos de
inconformidades presentados por miembros del Servicio respecto de los resultados que
obtuvieron en la evaluacion anual del desempefio correspondiente al ejercicio 2007,
mismos que fueron presentados el 30 de abril de 2009 a la Junta General Ejecutiva para
su aprobacion.

V.1.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas

a) Se elaboro el documento soporte y la presentacién en power point de Sancion para la
mesa tematica correspondiente. Asimismo, se realizaron observaciones a los
documentos de las mesas tematicas de Formacion y Evaluacion.

b) Participacion en las comisiones redactoras del proyecto de reforma al Estatuto.

c) Visitas de supervision a los siguientes 6rganos del Instituto:
e Junta Local Ejecutiva en Baja California Sur.
e Junta Ejecutiva del Distrito 03 en Hidalgo.
e Junta Ejecutiva del Distrito 03 en Tabasco.

d) Reunion con miembros del Servicio para tratar los asuntos relacionados con la
problematica laboral:
e El 12 de junio en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral se llevé a cabo una reunion con el Vocal Ejecutivo Local y los vocales
Ejecutivo y de Organizacion Electoral del 03 Distrito en Hidalgo.
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V.2

V.21

1.1

1.2

Formacion, Evaluacion y Promocion

Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2009 y del
Calendario Anual de Actividades 2009.

Objetivo General: Garantizar, mediante una eficaz operacion de los procesos del
Servicio Profesional Electoral, que su cuerpo de servidores publicos se rija por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad en el
desempeiio de las tareas que demanda la organizacion del Proceso Electoral Federal
2008-2009. Asimismo, profundizar en la revision del funcionamiento actual de los
procesos del Servicio, a efecto de realizar los ajustes en la normativa secundaria que
resulten pertinentes tras la reforma al Estatuto y buscando fortalecer los esquemas de
transparencia y acceso a la informacion.

Objetivo Especifico: Administrar el Sistema de Formaciéon y Desarrollo Profesional de
los miembros del Servicio Profesional Electoral con base en las necesidades
institucionales y profesionales, a fin de potenciar y optimizar el desempefio de los
funcionarios en sus labores.

Actividades
Clave Descripcion
Actualizar los contenidos académicos y las herramientas de ensefianza-aprendizaje del Programa de
114 035 001 o .
Formacion y Desarrollo Profesional.
114 035 002 Actualizar el funcionamiento, disefio y contenido del Portal Electrénico de Formacion.
114 035 006 Actualizacién de los contenidos de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

Objetivo Especifico: Administrar los procesos de evaluacién de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, asi como consolidar la modernizacion tecnoldgica de los
mecanismos de evaluacién, fomentando la participacion corresponsable de todos los
actores involucrados en la misma.

Actividades

Clave Descripcion

114 035 012 Aplicar la Evaluacion Anual del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral 2008.

Dictaminar los resultados de la Evaluacién Anual del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional

114035013 Electoral 2008.
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1.3 Objetivo Especifico: Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos, promociones en la estructura de rangos y hombramientos de
titularidad a los miembros del Servicio Profesional Electoral que se hagan acreedores a los

mismos.
Actividades
Clave Descripcion
Efectuar las acciones de apoyo para que el Comité Valorador de Meritos Administrativos realice la
114 035 022 i . -2 h o ;
evaluacion de los trabajos remitidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral.
Desarrollar el procedimiento para el otorgamiento del nombramiento de Titularidad a los miembros del
114 035 027 Servicio que cubran los requisitos previstos en el Estatuto y en la normativa secundaria, asi como publicar
el resultado en la Intranet del Instituto.

1.4 Objetivo Especifico: Integrar las bases de datos relativas a los procesos sustantivos de
formacion, evaluacion, promocion e incentivos a fin de poner a disposicion de los funcionarios
del Instituto, de manera sencilla y expedita, informacion en esta materia.

Actividades
Clave Descripcion
Actualizar la informacién relativa a los miembros del Servicio inscritos en el Programa de Formacion y la
114 035010 o L
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.
114 035 028 Actualizar la base de datos relativa a los procesos sustantivos de promocion, titularidad e incentivos lo

cual se realizara durante el Ultimo mes de cada trimestre.

1.5 Objetivo Especifico: Fortalecer la comunicacion y la retroalimentacion con los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

114 035 008 Elaboracién y envio del Boletin Electronico de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Difundir la actualizacién del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional y de la Maestria en Procesos
114 035 011 I

e Instituciones Electorales.

Notificar los resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
114 035 014

Electoral 2008.

Difundir de manera oportuna el inicio de los procedimientos para el otorgamiento de promociones,
114 035 029 incentivos y nombramientos de titularidad a fin de transparentar la realizacion de dichos procesos,

haciendo accesible la informacién necesaria a los miembros del Servicio Profesional Electoral.
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V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2009

1.

114 035 001.- En el segundo trimestre de 2009, la Direccion Ejecutiva en colaboracién con
los Coordinadores Académicos realizo la actualizacién de los contenidos del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, especificamente de la fase basica y profesional. La
labor consistié en la revision y actualizacion de los textos y las herramientas de ensefanza-
aprendizaje y en la elaboracién del disefio instruccional por fase y &rea modular.

114 035 002.- Durante el segundo trimestre del afio en curso, se contrataron a tres
personas que colaboraran con la Unidad de Servicios de Informatica (UNICOM), con el fin
de continuar con las actividades relativas al proyecto de redisefio del nuevo Portal de
Formacion, con el que se pretende lograr una reformulacion integral a la estructura,
componentes, herramientas y aplicaciones.

114 035 006.- La estructura de los contenidos del Programa de Formaciéon y Desarrollo
Profesional se encuentra académicamente vinculada con la malla curricular de la Maestria
en Procesos e Instituciones Electorales. En este sentido, las actualizaciones que se
hicieron al Programa impactaron en la estructura de la Maestria.

114 035 008.- Durante este segundo trimestre, se inicio la elaboracion y difusion del Boletin
Electrénico denominado “la DESPE comunica”, que edita la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, la periodicidad de la publicaciébn cambio, por lo que ahora, se edita de
forma semanal y se envia a través del correo electronico a los miembros del Servicio.
Asimismo, es pertinente sefialar que se modifico la estructura y disefio del boletin.

114 035 010.- Se actualizo la base de datos que contiene el registro de los miembros del
Servicio correspondiente al Programa de Formacion y Desarrollo estructurado por areas
modulares y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales. En el caso de la
Maestria, se reclasificaron y actualizaron los expedientes de los funcionarios inscritos en
ésta. Los cambios se dieron por renuncias, cambios de adscripcion y fallecimientos.

114 035 011.- La difusién de la actualizacion del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional tiene que ser vista en dos vertientes. La primera esta relacionada con los
trabajos de reforma integral del Estatuto que se han elaborado y presentado a distintos
actores del Instituto por medio del Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral. La
segunda vertiente se relaciona con la actualizacion de los contenidos y la operacion del
Programa de Formacion. Para ello, se presentd en la sesion ordinaria de la Comision del
Servicio del 18 de mayo de 2009, el primer informe sobre los trabajos de actualizacién del
Programa. Asimismo, se elaboré el segundo informe en esta misma materia relacionado
con este tema que sera presentado en la sesion ordinaria de julio.
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7.

10.

114 035 012.- De conformidad con los articulos 204 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales y 103, 104, 106 y 108 del Estatuto, la Direccion Ejecutiva con
oficios DESPE/0515/2009, DESPE/0516/2009 y DESPE/517/2009 de fecha 16 de abril de
2009, inform6 a los consejeros electorales del Consejo General, a los directores ejecutivos,
vocales ejecutivos locales y al Titular de la Direccion Juridica, que se establece del 20 de
abril al 20 de mayo de 2009 como el periodo previsto para la aplicacion de la Evaluacién
Anual del Desempefio 2008.

Mediante las circulares DESPE/UNICOM/006/09 y DESPE/UNICOM/007/09 de fecha 20 de
abril de 2009, se notifico a los miembros del Servicio sobre el periodo previsto para la
aplicacion de la evaluacion anual del desempefio correspondiente al ejercicio 2008.

Entre el 15 y el 20 de mayo de 2009 se recibieron solicitudes de las direcciones ejecutivas
y de los miembros del Servicio para la ampliacion del plazo de la aplicacion de la
evaluacion anual del desempefio 2008 hasta después de conclusion de los coémputos
distritales. Por lo anterior, la Junta General Ejecutiva aprob6 ampliar el plazo al 31 de julio
de 2009, mediante el Acuerdo JGE57/2009 de fecha 19 de mayo de 2009.

La Direccion Ejecutiva difundio la ampliacién del plazo para la aplicacion de la Evaluacion
Anual del Desempefio 2008 con la circular DESPE/UNICOM/08 de fecha 19 de mayo de
2009. Sobre el particular, esta actividad se difiere para el Tercer Trimestre, ver anexo 1.

114 035 013y 114 035 014.- En virtud de que la Junta General Ejecutiva aprob6 ampliar el
plazo para aplicar la Evaluacién Anual del Desempefio 2008 hasta el 31 de julio de 2009,
esta actividad se difiere para el Tercer Trimestre, ver anexo 1.

114 035 022.- Este compromiso no se llevéd a cabo en su totalidad, dado que los
integrantes del Comité Valorador de Méritos Administrativos se encontraban involucrados
en las actividades inherentes al Proceso Electoral Federal 2008-2009. Por lo que se difiere
para el Tercer Trimestre, ver anexo 1.

114 035 027.- Las actividades inherentes a Titularidad se encuentran en proceso en
términos de lo programado en el Calendario Anual de Actividades 2009. Es pertinente
aclarar que la entrega de los diplomas, medallas y nombramientos de Titularidad a los
miembros del Servicio, esta sujeta a recabar las firmas del Consejero Presidente, del
Secretario Ejecutivo y del Presidente de la Comision del Servicio en los diplomas y
nombramientos de Titularidad. Por tal motivo, el cumplimiento de ésta actividad se difiere al
Tercer Trimestre, ver anexo 1.
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11. 114 035 028.- En este periodo se actualizé la base de datos en materia de incentivos, en
razon que se repuso la calificacion de la Evaluacion Anual del Desempefio 2007 a 35
miembros del Servicio que se inconformaron.

12. 114 035 029.- Durante el trimestre que se reporta, la DESPE solicitd a los candidatos a
obtener su Titularidad que actualizaran sus datos personales el 27 de mayo 20009.

V.2.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas

e EI 30 de abril de 2009, la Junta General Ejecutiva aprobd modificaciones a los indicadores
del factor eficacia en el logro de resultados de la evaluacion especial del desempefio para
el Proceso Electoral Federal 2008-2009, con la finalidad de dar cumplimiento a los
articulos 104 y 111 del Estatuto. La Direccion Ejecutiva difundié entre los miembros del
Servicio y los funcionarios que participan en la evaluacién referida los indicadores que
fueron modificados, a través del oficio DESPE/0694/09 de fecha 7 de mayo de 2009, ver
anexo 2.

e En el marco de las actividades para la reforma integral del Estatuto, se aplico la primera
etapa del “Proyecto para identificar las competencias directivas que integraran el perfil de
los miembros del SPE” que consistio en la aplicacion de una prueba piloto del sistema
Personal Proficiency Profile (PPP) a cargo de la empresa Human, S.A. de C.V. a 250
miembros del Servicio durante el periodo del 25 de mayo al 23 de junio de 2009, ver
anexo 2.

El 18 y el 27 de marzo se presento a la Comision del Servicio Profesional Electoral y a la
Junta General Ejecutiva respectivamente, el Plan de Trabajo para Actualizar el Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral. De acuerdo con el cronograma,
las actividades dieron inicio en el mes de marzo. El 24 de junio se present6 un informe de
avances a la Comision del Servicio Profesional Electoral.

V.2.4 Coordinacion de actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Durante el trimestre que se informa continuaron los trabajos relacionados con la actualizacion
del Sistema Automatizado de Evaluacion version 2.5, 3.0 y 4.0, dichas versiones permitiran a
los diferentes evaluadores aplicar la evaluacion especial del desempefio para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009 y la evaluacion anual 2009 a través de la Plataforma Tecnoldgica.
Asimismo, a la DESPE le permitird obtener los resultados individuales de los miembros del
Servicio, el Dictamen de Resultados y el Informe estadistico de la Evaluacién, ver anexo 3.
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Anexo 1

El desglose de las

Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades

Clave

Denominaciéon

Razén del no cumplimiento

114 035 012

del
del

Aplicar la Evaluacion  Anual
Desempefio de los miembros
Servicio Profesional Electoral 2008.

El 19 de mayo de 2009, la Junta General Ejecutiva aprob6 ampliar el plazo
para aplicar la evaluacién anual del desempefio hasta el 31 de julio de 2009.
Lo anterior, en virtud de las cargas de trabajo de los miembros del Servicio.

114 035 013

Dictaminar los resultados de Ila
Evaluacién Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional
Electoral 2008.

El 19 de mayo de 2009, la Junta General Ejecutiva aprob6 ampliar el plazo
para aplicar la evaluacién anual del desempefio hasta el 31 de julio de 2009,
la DESPE presentara el dictamen a la JGE en la sesion ordinaria del mes de
agosto de 2009.

114 035 021

Notificar los resultados de la Evaluacion
Anual del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral 2008.

El 19 de mayo de 2009, la Junta General Ejecutiva aprobé ampliar el plazo
para aplicar la evaluacién anual del desempefio hasta el 31 de julio de 2009.
Una vez que la JGE apruebe el dictamen de resultados, la DESPE notificara
a los miembros del Servicio la calificacién obtenida.

114 035 022

Efectuar las acciones de apoyo para que
el Comité Valorador de Meritos
Administrativos realice la evaluacion de
los trabajos remitidos por los miembros
del Servicio Profesional Electoral.

Este compromiso no se llevé a cabo en su totalidad, dado que los
integrantes del Comité Valorador de Méritos Administrativos se encontraban
involucrados en las actividades inherentes al Proceso Electoral Federal
2008-2009. De ahi que para la primera semana de agosto de 2009, se tenga
previsto concluir con los trabajos del Comité referido.

114 035 027

Desarrollar el procedimiento para el
otorgamiento del nombramiento de
Titularidad a los miembros del Servicio
que cubran los requisitos previstos en el
Estatuto y en la normativa secundaria,
asi como publicar el resultado en la
Intranet del Instituto.

Estas actividades inherentes a Titularidad se encuentran en proceso en
términos de lo programado en el Calendario Anual de Actividades 2009. Es
pertinente aclarar que la entrega de los diplomas, medallas vy
nombramientos de Titularidad a los miembros del Servicio, esta sujeta a
recabar las firmas del Consejero Presidente, del Secretario Ejecutivo y del
Presidente de la Comisién del Servicio en los diplomas y nombramientos de
Titularidad.
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Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Normatividad e Incorporacion

Denominacion de la Actividad

Descripcién de la Actividad

Objetivo Especifico

Reforma Integral del Estatuto

Se elaboré el documento soporte y la
presentaciéon en power point para la mesa

tematica de

Sancién. Asimismo, se

realizaron observaciones a los documentos

soporte de

las mesas tematicas de

Formacion y Evaluacion

Reforzar la certidumbre juridica del Servicio
Profesional Electoral, simplificar los procesos
sustantivos, promover un nuevo modelo de
profesionalizacion y ajustar el sistema de carrera
a las nuevas atribuciones del IFE y fortalecer la
no discriminacion, la equidad laboral y la Cultura
Democrética.

Reforma Integral del Estatuto

Redaccion del articulado del Anteproyecto
del Estatuto.

Reforzar la certidumbre juridica del Servicio
Profesional Electoral, simplificar los procesos
sustantivos, promover un nuevo modelo de
profesionalizacion y ajustar el sistema de carrera
a las nuevas atribuciones del IFE y fortalecer la
no discriminacion, la equidad laboral y la Cultura
Democrética

Visitas de supervision a los siguientes
6rganos del Instituto:

Junta Local Ejecutiva en Baja California
Sur.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas que regulan el procedimiento

Clima laboral o Junta Ejecutiva del Distrito 03 en |@dministrativo para la aplicacion de sanciones,
Hidalgo. asf como en _Ias resoluciones que se emitan por
o Junta Ejecutiva del Distrito 03 en las |nconf(_)r_m|dades gue presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
Tabasco. evaluacion anual del desempefio
Reunién con miembros del Servicio para | Actuar dentro del marco de atribuciones y
tratar los asuntos relacionados con la | competencias establecido en el Estatuto, a fin de
problematica laboral: garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas que regulan el procedimiento
e EIl 12 de junio en las instalaciones de la | administrativo para la aplicacion de sanciones,
Clima laboral Direccion Ejecutiva  del Servicio | asi como en las resoluciones que se emitan por

Profesional Electoral se llevé a cabo una
reunién con el Vocal Ejecutivo Local y
los vocales Ejecutivo y de Organizacion
Electoral del 03 Distrito en Hidalgo.

las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio
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Anexo 3

Actividades No Calendarizadas
Subprograma: Formacion, Evaluacion y Promocion

Denominacion de la
actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Modificacién de las metas
del factor eficacia en el
logro de resultados de la
evaluacion especial 2008-
2009.

A solicitud de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacioén Civica, la DESPE presenté a la
Junta General Ejecutiva un punto de acuerdo para
aprobar algunas modificaciones de los indicadores
del factor eficacia en el logro de resultados para
algunos miembros del Servicio adscritos a 6rganos
desconcentrados y a la DECEyYEC.

La modificacién aludida se realiz6 de conformidad
con los lineamientos emitidos por el Consejo General
del IFE.

Administrar los procesos de evaluacion de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como
consolidar la modernizacion tecnolégica de los
mecanismos de  evaluacion, fomentando la
participacion corresponsable de todos los actores
involucrados en la misma.

“Proyecto para identificar
las competencias
directivas que integraran
el perfil de los miembros
del SPE”.

En el marco de las actividades para la reforma
integral del Estatuto, se aplicé una prueba piloto del
sistema Personal Proficiency Profile (PPP) a cargo de
la empresa Human, S.A. de C.V. a 250 miembros del
Servicio durante el periodo del 25 de mayo al 23 de
junio de 2009.

Identificar las competencias directivas que deben
integrar el perfil de los miembros del Servicio
Profesional Electoral para cumplir con las nuevas
atribuciones del Instituto Federal Electoral.

Actualizacién del
Catalogo de Cargos vy
Puestos del Servicio.

Se presentd el Plan de Trabajo para actualizar el
Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio ante la
Comisién del Servicio y la Junta General Ejecutiva.
Las actividades iniciaron en el mes de marzo.

El 24 de junio se presenté el primer informe a la
Comisién del Servicio.

Actualizar el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio.
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Anexo 4

Actividades en coordinacion con otras direcciones ejecutivas

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacién

Descripcién

Unidad de Servicios de
Informatica (UNICOM) y
Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral

Continuar con la modernizacion
tecnolégica de los procesos de
evaluacion mediante el desarrollo
de la plataforma tecnologica
(Sistema Automatizado) para la
aplicacion de la evaluaci6n
especial y, en su caso, la de
competencias.

La DESPE solicit6 a la UNICOM
la actualizacion del Sistema
Automatizado versién 2.5, 3.0 y
4.0.

Durante el trimestre que se
informa  continuaron los
trabajos relacionados con
la actualizacion del
Sistema Automatizado de
Evaluacion version 2.5, 3.0
y 4.0, dichas versiones
permitiran a los diferentes
evaluadores aplicar la
evaluacion especial 2008-
2009 y la anual 2009. A la
DESPE le permitira obtener
los resultados individuales,
el Dictamen de Resultados
y el Informe Estadistico de
dichas evaluaciones.
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