Vv Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base V
que “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 118 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su parrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes, trimestrales y anual, que la Junta
General Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto...”. Es de
conformidad con estos preceptos que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenta el primer Informe trimestral correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de
20009.

V.1 Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2009 y del
Calendario Anual de Actividades 2009.

1) Objetivo General: Garantizar, mediante una eficaz operacion de los procesos del
Servicio Profesional Electoral, que su cuerpo de servidores publicos se rija por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad en el
desempeiio de las tareas que demanda la organizacion del Proceso Electoral Federal
2008-2009. Asimismo, profundizar en la revision del funcionamiento actual de los
procesos del Servicio, a efecto de realizar los ajustes en la normativa secundaria que
resulten pertinentes tras la reforma al Estatuto y buscando fortalecer los esquemas de
transparencia y acceso a la informacion.

1.1) Objetivo especifico: Asegurar la ocupacion oportuna de los cargos y puestos exclusivos
del Servicio Profesional Electoral, con el propdsito de garantizar la adecuada integracion
y funcionamiento de los diversos organos del Instituto durante el Proceso Electoral
Federal 2008-2009.

Actividades

Clave Descripcion

Desarrollar el procedimiento de incorporaciéon por la via de urgente ocupacion en el marco del Proceso

114 034 015 Electoral Federal.

Desarrollar el concurso de incorporacién, en su modalidad de oposicién, para ocupar plazas vacantes

114 034 016 exclusivas del Servicio Profesional Electoral.




1.2)

Actividades

Clave Descripcion
Coordinar y supervisar el disefio y la elaboracion de examenes de ingreso al Servicio Profesional
114 034 017
Electoral.
114 034 018 Recibir y registrar las licencias médicas otorgadas a los miembros del Servicio.
Elaborar proyectos de Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General relativos a los
114 034 019 L . L
procedimientos de ingreso al Servicio.
114 034 020 Efectuar el registro y seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripcién de los miembros del Servicio.
Elaborar los nombramientos y oficios de adscripcion de los miembros del Servicio que se deriven de los
114 034 021 diversos Acuerdos de incorporacion, reincorporacién o readscripcion que apruebe la Junta General
Ejecutiva o el Consejo General.
114 034 022 Atender y dictaminar las solicitudes de cambios de adscripcién presentadas por miembros del Servicio.
Atender y dictaminar las solicitudes de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral presentadas por
114 034 023 ; . .
funcionarios del Instituto Federal Electoral.
114 034 028 Formular propuestas y proyectos de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva y, en su caso, del Consejo

General que regulen lo referente al Servicio.

Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco de atribuciones y competencias establecido
en el Estatuto, a fin de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan
el procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones, asi como en las
resoluciones que se emitan por las inconformidades que presenten los miembros del
Servicio respecto del resultado de su evaluacién anual del desempefio.

Actividades
Clave Descripcion

114 034 029 Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operacion del Servicio Profesional Electoral.
114 034 030 Efectuar el registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio.

Realizar el seguimiento de los asuntos en proceso relacionados con la aplicacion de procedimientos
114 034 031 - ; N .

administrativos para la aplicacion de sanciones.

Recibir y dar tramite a los asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por el personal de
114 034 032 :

carrera del Instituto.

Notificar las resoluciones administrativas a los miembros del Servicio que sean competencia de la
114 034 033 h S ”

Direccion Ejecutiva.

Elaborar resoluciones para la determinaciéon de sanciones administrativas por infracciones cometidas por
114 034 034 el personal de carrera del Instituto, o en su caso autos de desechamiento que sean competencia de la

Direccién Ejecutiva, 0 que sean turnadas por delegacion.

Prestar el apoyo y asesoria requeridos por érganos desconcentrados y centrales en materia de
114 034 035 . g h . e

procedimiento administrativo de los miembros del Servicio.
114034 036 Elaborar los informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto respecto a los

procedimientos administrativos instaurados en contra de los miembros del Servicio.




1.3) Objetivo Especifico: Instrumentar un sistema de informacion y seguimiento de las
actividades sustantivas del Servicio Profesional Electoral, asi como de las instancias
directivas y ejecutivas involucradas en la operacion del Servicio.

Actividades
Clave Descripcion

Elaborar trimestralmente el informe de actividades y el avance fisico correspondiente a la Direccién
114 034 001 . h

Ejecutiva.

Elaborar las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision del Servicio Profesional
114 034 006

Electoral.
114 034 007 Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos relacionados con la Comisién del Servicio.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
114 034 008 atender de manera oportuna las solicitudes de informacién en torno al Servicio Profesional Electoral, asi

como las solicitudes de acceso a datos personales y derechos de peticién.

En el marco del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
114 034 009 Informacion Publica, elaborar los Informes Trimestrales a la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de

Servicios de Informacion y Documentacion.

Elaborar los Indicadores Estratégicos y de Gestion de la Direccién Ejecutiva, a solicitud de la Contraloria
114 034 010 .

General del Instituto.

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva en la elaboracion de informes en materia del Servicio a solicitud del
114 034 012 h S s f A

Consejo General, Comision del Servicio y Junta General Ejecutiva.

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva en la elaboracion de informes por disposicién normativa a solicitud
114 034 013 . . - - : P

de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

1.4) Objetivo Especifico: Integrar las bases de datos relativas a los procesos sustantivos de
incorporacion y sancion a fin de poner a disposicion de los funcionarios del Instituto, de
manera sencilla y expedita, informacién en esta materia.

Actividades

Clave

Descripcion

114 034 024

Mantener actualizadas las bases de datos con informacién sobre los procesos sustantivos del Servicio, asi
como con los datos personales de los miembros que lo conforman.

1.5) Objetivo Especifico: Fortalecer la comunicacion y la retroalimentacion con los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

Difundir y actualizar en el Sitio de la Comision en Intranet, informacion relevante en materia del Servicio
114 034 011 .

Profesional Electoral.
114 034 014 Mantener actualizado el Portal de Transparencia del Instituto en el ambito de competencia del Servicio.
114 034 025 Integrar, actualizar y digitalizar los sistemas de archivo documental de los miembros del Servicio.
114 034 026 Difundir y actualizar la informacién de las plazas vacantes exclusivas del Servicio.




Actividades
Clave Descripcion

Difundir y actualizar en el Sitio de la Comisién en Intranet, informacion relevante en materia del Servicio
114 034 011 .

Profesional Electoral.
114 034 014 Mantener actualizado el Portal de Transparencia del Instituto en el &mbito de competencia del Servicio.

Coordinar y supervisar la publicacion de los listados actualizados de los sistemas de datos personales de
114 034 027 ] -

los miembros del Servicio.

V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2009

1) 114 034 001.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral entrego a la
Direccion del Secretariado, el Cuarto Informe Trimestral, Avance Fisico de Metas y las
Actividades No Consideradas, correspondientes a los meses de octubre a diciembre de
2008, y el Informe Anual de Actividades relativo al periodo del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2008, mediante oficios numeros DESPE/0034/09 y DESPE/0035/09,
fechados ambos el 12 de enero de 2009.

2) 114 034 006 y 114 034 007.- La Comision del Servicio Profesional Electoral sesion6 en
3 ocasiones de manera ordinaria y en otras 2 de forma extraordinaria, segun se detalla
a continuacion: 15 de enero, 16 de febrero y 18 de marzo de manera ordinaria; 21 de
enero y 3 de marzo, de forma extraordinaria.

Sesion Fecha Tipo Acuerdos
1 15 de enero Ordinaria 16
2 21 de enero Extraordinaria 4
3 16 de febrero Ordinaria 10
4 3 de marzo Extraordinaria 1
5 18 de marzo Ordinaria 5
Total 36

A partir del mes de septiembre de 2008 la composicion de este érgano colegiado quedod
integrada por el Consejero Electoral y Presidente de la Comisién, Dr. Benito Nacif
Hernandez; los Consejeros Electorales miembros de la Comisién, Dra. Maria Macarita
Elizondo Gasperin y Mtro. Alfredo Figueroa Fernandez, asi como el Lic. Jorge Egren
Moreno Troncoso, asesor del Presidente de la Comision y Secretario Técnico de la misma.

La Subdireccién de Politicas, Programas y Difusiébn coadyuva con la sistematizacién y
actualizacion del seguimiento de los acuerdos y compromisos de la Comision del Servicio a
lo largo del trimestre, mismos que se remitieron a la Secretaria Técnica, a través del
Cuaderno de Seguimiento, documento que es aprobado en cada sesion ordinaria de este



organo colegiado. Asimismo, se elaboraron las versiones preliminares de las Actas o
Minutas de cada sesion.

Por dltimo, es importante sefalar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del
Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para los Consejeros Electorales que la integran
con los temas abordados y los acuerdos consignados; en ese sentido, durante el primer
trimestre se elaboraron 5 resimenes ejecutivos correspondientes a las sesiones del 15y 21
de enero, 16 de febrero, 3 y 18 de marzo de 2009.

3) 114 034 008.- En el trimestre enero-marzo de 2009, se atendieron en total 11
solicitudes de informacién, una de acceso a datos personales y dos derechos de

peticion. Los cuadros siguientes dan cuenta de lo sefialado:

Solicitudes de acceso a la informacién
Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Solicitudes atendidas Alcances
C. Daniel Artemio DESPE/0028/09 9 de enero de 2009 1
Cérdenas Hernandez
C. Jorge Morales DESPE/0123/09 22 de enero de 2009 1
Vasquez
C. Rubén Blanca Diaz DESPE/0122/09 22 de enero de 2009 1
C. Gabriela Coral Torres DESPE/0222/09 12 de febrero de 2009 1
Ortiz DESPE/0263/09 23 de febrero de 2009 1
C. Gabriela Minjares DESPE/0253/09 23 de febrero de 2009 1
Baltazar
C. Griselda Bealriz DESPE/0254/09 23 de febrero de 2009 1
Rangel Juarez
C. César Molinar Varela DESPE/0424/09 23 de marzo de 2009 1
) DESPE/0425/09 23 de marzo de 2009 2
C. Lorna Beatriz Ferrer IFESAI (No fue ambito de
Rbdn’ uez competencia de la 26 de marzo de 2009 2
g DESPE)
Total 11 1
Derechos de Peticion
Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta SOI'C'mdes Alcances
atendidas
Luis Adrian Cruz Abeyro DESPE/0047/09 12 de enero de 2009 1
Hernandez,
C. Manuel Méndez DESPE/0349/09 9 de marzo de 2009 1
Total 2
Solicitudes de acceso a datos personales
Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Solicitudes atendidas Alcances

C. Jorge Morales Vasquez

DESPE/0097/09

16 de enero de 2009

Total




4) 114 034 010.- La Contraloria General del Instituto no solicitd los Indicadores
Estratégicos y de Gestion de la Direccion Ejecutiva.

5) 114 034 011 y 114 034 014.- Se actualizé periddicamente la informacion referente al
Servicio en la pagina Web del Instituto, en la red interna del mismo y en el Portal de
Transparencia.

6) 114 034 009, 114 034 012 y 114 034 013.- La Direccion Ejecutiva atendié 10
requerimientos de algunas direcciones ejecutivas y unidades técnicas que integran la
Junta General Ejecutiva, segun se describe a continuacion:

De la Secretaria Ejecutiva, se recibieron los oficios SE/CA/023/08 el 17 de diciembre de
2008 y un alcance identificado como SE/CA/002/09 el 12 de enero de 2009, por los cuales
se solicitdé un especialista con conocimiento y experiencia en el campo juridico electoral, de
tiempo completo para las actividades de la reforma constitucional y legal con vista a las
elecciones federales del afio 2009. La DESPE contestd negativamente en ambos casos.

Con oficio No. CNCS-MCN/0025/2009, de fecha 07 de enero de 2009, la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social solicitdé un especialista para la elaboracion diaria de la
sintesis de prensa, versiones estenograficas de las notas transmitidas en medios
electrénicos y monitoreos en radio y television, entre otras actividades. La DESPE contest6
negativamente.

A la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
se le remitieron el informe de recursos humanos y materiales utilizados en el desahogo de
las solicitudes de acceso a la informacion correspondientes al Cuarto Trimestre de 2008; los
indices de expedientes reservados; los sistemas de datos personales que formaran parte
del listado que debera publicarse en el Portal Internet y la desclasificacion de la informacion
contenida en las Actas de las sesiones ordinarias de la Comision del Servicio Profesional
Electoral del 12 de agosto y 9 de septiembre de 2008, mediante los oficios DESPE/0023/09,
el 7 de enero de 2009; DESPE/0091/09 del 16 de enero de 2009; DESPE/0226/09, el 13 de
febrero y DESPE/0357/09 del 11 de marzo de 2009, respectivamente.

Por otra parte, la Subdireccion de Politicas, Programas y Difusion coadyuvé con la
Coordinacion Administrativa en la elaboracion de la justificacion del Presupuesto 2008 de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la cual se remiti6 a la Direccidon
Ejecutiva de Administracién por oficio DESPE/CA/0199/09 de fecha 18 de febrero de 2009.

A la Direccion del Secretariado, se le enviaron el Cuarto Informe Trimestral, Avance Fisico y
las Actividades No Consideradas, correspondientes a los meses de octubre, noviembre y



diciembre de 2008; el Informe Anual de Actividades relativo al periodo del 1° de enero al 31
de diciembre de 2008 y las actividades de esta Direccion Ejecutiva que estan consignadas
en el Calendario Integral del Proceso Electoral Federal 2008-2009, a través de los oficios
DESPE/0034/09 y DESPE/0035/09 ambos del 12 de enero de 2009; asi como
DESPE/0125/09, del 26 de enero de 2009, respectivamente.

En otro orden de ideas, la Subdirecciéon de Politicas Programas y Difusién en atencion a la
encomienda del Director Ejecutivo del SPE, Dr. Rafael Martinez Pudn, participd en este
trimestre en la coordinacién de un equipo de trabajo que se abocd a las actividades
asociadas a la reforma integral al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral. El siguiente cuadro da cuenta de las tareas en las que se
participo:

No. Tema Fechas

Cronograma modificado de los trabajos de la reforma integral al
Estatuto del Servicio profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral aprobado por el Consejo General el 29 de enero
de 2009.

29 de enero de 2009

Informe trimestral de actualizacion de los avances en los trabajos de

2 la reforma integral al Estatuto presentado al Consejo General Se rindi6 el 29 de enero de 2009
Presentaciéon del marco general del proceso de reforma: un nuevo | Reuniones con la Junta General Ejecutiva
3 IFE, un nuevo SPE, un nuevo Estatuto identificacion de problemas | y el Consejo General del Instituto los dias
en los procesos y propuestas y definicibn de los objetivos. | 25 febrero y 06 de marzo de 2009,

(Documento soporte) respectivamente.

Reuniones con los integrantes de la Junta
4 Mesa Tematica 1 Ingreso General Ejecutiva y los Consejeros
(Documento soporte) Electorales del Instituto el 19 y 26 de

marzo de 2009.

- . Reunioén con la Junta General Ejecutiva el
Mesa Tematica 2 Formacion

5 30 de marzo de 2009.
(Documento soporte)

7) 114 034 015.- Con fundamento en los articulos 51, 57, y 59 del Estatuto, se determina
el proceso de incorporacion temporal cuyo propoésito es cubrir las vacantes de urgente
ocupacion para garantizar el adecuado funcionamiento de los érganos y el correcto
cumplimiento de las actividades del Instituto durante el Proceso Electoral Federal 2008-
2009.

El 27 de noviembre de 2008, el 6 de enero, 5 de febrero, 6 y 25 de marzo de 2009, el
Secretario Ejecutivo, a través de oficios numeros SE/2133/2008; SE-004/2009; SE-
0267/2009; SE/542/2009 y SE/0715/2009, instruy6 a esta Direccidon Ejecutiva, a iniciar el
procedimiento de incorporacion temporal por urgente ocupacion.

La Junta General Ejecutiva aprob6 durante el primer trimestre de 2009, la ocupacion de 61
cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral a través del Procedimiento de



Incorporacion Temporal por urgente ocupacion. Las designaciones de aspirantes ganadores
del procedimiento son los siguientes:

Vocal Secretario

NUm. Nombre Distrito Entidad
1 Carlos Romero Rojas Junta Local | Tlaxcala
2 Baldomero Hernandez Lopez Junta Local | Chiapas
3 Gustavo Andrade Gonzélez 06 Baja California
4 Homero Waldo Rubin Bamaca 04 Chiapas
5 Flavio Asuncién Borrego Vidal 08 Chiapas
6 Lorena Del Socorro Garcia Chavez 09 Chihuahua
7 Oscar Zesati del Villar 07 Chihuahua
8 Verénica Esqueda de la Torre 02 Colima
9 Candelaria Graciela Castruita Dominguez 02 Jalisco
10 JesuUs Esteban Pifia Mejia 01 México
11 Néstor Adrian Gallardo Lopez 12 México
12 Margarita Pérez Granados 32 México
13 Maria Del Refugio Landa Hernandez 36 México
14 Maria Guadalupe Gonzéalez Jordan 33 México
15 Ricardo Gutiérrez Monsalvo 40 México
16 Luis Aureliano Estrada Aguirre 05 Michoacéan
17 Elodia Susana Flores Xelhuantzi 01 Tlaxcala
18 Arnulfo Alberto Mena Hermosillo 01 Tabasco
19 Julio Cesar Fuentes Mendoza 05 Tabasco
20 Juan Manuel Gamez Santillan 05 Tamaulipas
21 Blanca Patricia Roméan Faureno 07 Tamaulipas
22 Maria Mercedes Rodriguez Balderas 12 Veracruz
23 Lorna Beatriz Ferrer Rodriguez 13 Atlixco
24 Luis Francisco Jaspeado Martinez 05 ian ""a“'ﬂ Texmelucan
e Labastida
Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Num. Nombre Distrito Entidad
1 Adiel Ruiz Anaya 03 Baja California
2 Gloria Gonzéalez Nufiez 05 Distrito Federal
3 José Roberto Ponce Tirado 13 México
4 Juan Francisco Gastélum Ruelas 05 Sinaloa
5 Norma Lorena Calderén Romero 05 Guanajuato
6 Claudia Avelino Puentes 02 Jalisco
7 Norma Jiménez Vazquez 18 Jalisco
8 Abraham Urbina Flores 05 Puebla
9 Isidra Tabares Bafiuelos 03 Tamaulipas
Vocal de Organizacién
Nam. Nombre Distrito Entidad
1 Alfredo Ordaz Dominguez 12 Chiapas
Vocal del Registro Federal de Electores
Nam. Nombre Distrito Entidad
1 José Guadalupe Charco Hernandez 08 Chiapas
2 Felipe de Jesus Andrade Rodriguez 32 México
3 Raul Chavez Esquivel 05 Tabasco




Nam. Nombre Distrito Entidad
4 Luis Jorge Amezcua Gonzalez 06 Tamaulipas
5 Rocio Guadalupe Espino Plascencia 01 Colima
6 Karina Berenice Torreros Lara 03 Baja California
Coordinador Operativo
Nam. Nombre Distrito Entidad
1 José Luis Pérez Lopez Junta Local | Chiapas
2 Sergio Raul Borjas Montiel Junta Local | Chihuahua
3 Néstor Porfirio Garfias Suarez Junta Local | Distrito Federal
4 Miguel Molina Samano Junta Local | Guerrero
5 José Gomez Vizzuett Junta Local | México
6 Jorge Alejandro Lara Quintero Junta Local | Michoacén
7 Guadalupe Cervantes Hernandez Junta Local | Tabasco
8 Rigoberto Salas Padilla Junta Local | Tamaulipas
Jefe de Monitoreo a Médulos
Nim. Nombre Distrito Entidad
1 Juan Manuel Esquivel Salazar Junta Local | Quintana Roo
2 Rafael Goytia Diaz Junta Local | Zacatecas
3 Pedro Alvarez Gallegos Junta Local | Durango
4 José Concepcidn Carrillo Diaz Junta Local | Campeche
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis
Ndm. Nombre Distrito Entidad
1 Fidel Palomec Fuentes 09 Chiapas
2 Silvia Meza Gerén 01 Guerrero
3 Eduardo Antonio Moreno 05 Jalisco
4 Leopoldo Lépez Martinez 18 Jalisco
5 Luis Enrique Garcia Resendiz 19 Jalisco
6 Alberto Soto Zepeda 10 Veracruz
7 Ramoén Casillas Brooks Junta Local | Baja California Sur
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal
Ndm. Nombre Distrito Entidad
1 Pascual Gonzalez Fuentes Junta Local | Zacatecas
2 Aarén Hernan Cortés Pérez Junta Local | Baja California Sur

8) 114 034 016.- De conformidad con el articulo 36 del Estatuto, la Direccién Ejecutiva
procedié a cubrir plazas vacantes del Servicio a través del Concurso de Incorporacion.
Como parte de los trabajos finales del concurso de incorporacion 2008, se presento al
Consejo General y a la Junta General Ejecutiva diversos proyectos de Acuerdo
mediante los cuales se designaron como ganadores a los aspirantes que obtuvieron las
mejores calificaciones para incorporarse al Servicio y que a continuaciéon se
mencionan:

a) En sesion del Consejo General del Instituto, se aprobaron dos designaciones en el
cargo de Vocal Ejecutivo, el 20 de enero de 20009.



NUum. Nombre Entidad Distrito Cabecera
1 Jesus Emmanuel Montes Jiménez San Luis Potosi 01
Matehuala
2 Mario Gallardo Lépez Baja California 07 Mexicali

b) En sesion del Consejo General del Instituto, se aprobd la ocupacién de una vacante en

d)

el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, el 24 de marzo de 2009.

NUum. Nombre

Entidad Distrito

Cabecera

Ana Maria Mora Pérez

Nayarit 01

Santiago Ixcuintla

En sesioén del 10 de febrero de 2009, la Junta General Ejecutiva aprob6 designaciones
de 4 aspirantes ganadores del concurso de incorporacion en cargos y puestos distintos

de Vocal Ejecutivo:

Num. Nombre

Cargo/puesto

Adscripcion

1 Octavio Mendoza Mortera

Vocal del Registro Federal de
Electores

Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 02 en el Estado de México

Raul Ricardo Gonzalez

Vocal del Registro Federal de

Junta Ejecutiva correspondiente al

Seguimiento y Andlisis

Gutiérrez Electores Distrito 04 en el estado de Yucatan
3 José Angel Aguilar garcia Jefe Qe_Oficina de' - Jgnts_a Ejecutiva correspondiente a_I
Seguimiento y Andlisis Distrito 05 en el estado de Coahuila
. . Jefe de Oficina de Junta Ejecutiva correspondiente al
4 Manuel ledn Trejo

Distrito 23 en el Distrito Federal

El 24 de febrero de 2009, la Junta General Ejecutiva autorizé la designacién de un

aspirante ganador del concurso en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

NUm. Nombre

Cargo/puesto

Adscripcion

1 Santiago Adame Peralta

Jefe de Oficina de
Seguimiento y Andlisis

Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 01 en el estado de Zacatecas

También en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, el 27 de marzo de 2009 la
Junta General Ejecutiva aprobd las designaciones de 2 aspirantes que obtuvieron las

mejores calificaciones:

Nam. Nombre Cargo/puesto Adscripcion
i . . Jefe de Oficina de Junta Ejecutiva correspondiente al
1 Adrian Donato Pérez Carrillo Seguimiento y Andlisis Distrito 06 en el estado de Guerrero
2 Noé Ramirez Bermidez Jefe de Oficina de Junta Ejecutiva correspondiente al
Seguimiento y Andlisis Distrito 12 en el Distrito Federal

10



9) 114 034 017.- La Direccion Ejecutiva elaboro 14 diferentes exdmenes (cuestionarios de
conocimientos en funciébn del cargo/puesto) que se utilizaron como parte del
Procedimiento de Examen de Incorporacién Temporal para cubrir vacantes que fueron
declaradas de urgente ocupacion por el Secretario Ejecutivo del Instituto de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes en la materia.

Los cuestionarios en comento fueron los siguientes:

Num. Cargo / puesto
1 Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva
2 Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva
3 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva
4 Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
5 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
6 Jefe de Oficina de Cartografia Estatal
7 Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva
8 Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva
9 Jefe de Monitoreo a Médulos
10 Coordinador Operativo
11 Jefe de Departamento de Coordinacién y Evaluacién de Programas en la DECEyEC
12 Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo en la DERFE
13 Jefe de Departamento de Programacion y Presupuestacion en la DEOE
14 Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas para Nifios y
Adultos) en la DECEYEC

10)114 034 018.- Se recibieron y registraron 58 licencias médicas que el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) otorgd a
funcionarios del Servicio, en los términos de la legislacion vigente.

11)114 034 019.- Se sometid a consideraciéon de la Junta General Ejecutiva una propuesta
para modificar el Acuerdo que regula el ingreso al Servicio Profesional Electoral y la
ocupaciéon de vacantes:

NUm. Nombre Fecha de aprobacion
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
modifica el acuerdo JGE95/2008, que actualiza el procedimiento de examen de
1 incorporacion temporal para la ocupacion de cargos o puestos distintos de Vocal 26 de enero de 2009
Ejecutivo exclusivos del Servicio Profesional Electoral, aprobado mediante el
acuerdo JGE135/2005.

Adicionalmente se elaboraron 13 Acuerdos que se refieren a diversos aspectos
relacionados con el procedimiento de ingreso al Servicio de Carrera. Estos Acuerdos fueron
aprobados por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva conforme a los siguientes
datos:

11



Num.

Nombre

Fecha de
aprobacién

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designan en el cargo de
Vocal Ejecutivo de las juntas ejecutivas correspondientes a los distritos 01 en el estado de San
Luis Potosi y 07 en el estado de Baja California a los aspirantes que resultaron ganadores del
concurso de incorporacién, en la modalidad de oposicién, y obtuvieron los siguientes mejores
resultados de los ganadores para ocupar diversas plazas en ese cargo.

20 de enero de
2009

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se incorporan a los
CC. Jeslis Emmanuel Montes Jiménez y Mario Gallardo Lépez, quienes resultaron ganadores del
concurso de incorporacion, en la modalidad de oposicion, para ocupar los cargos de Vocal
Ejecutivo de las juntas ejecutivas correspondientes a los distrito 01 en el estado de San Luis
Potosi y 07 en el estado de Baja California, respectivamente.

26 de enero de
2009

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autorizan
cambios de adscripcién de miembros del Servicio Profesional Electoral.

26 de enero de
2009

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se designan como
ganadores del concurso de incorporacion en modalidad de oposicion a los aspirantes que
obtuvieron la mejor calificacion para incorporarse al servicio profesional electoral y ocupar
vacantes en puestos Distintos De Vocal Ejecutivo.

26 de enero de
2009

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza la
ocupacion temporal de cargos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio Profesional
Electoral.

26 de enero de
2009

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueban modificaciones al cronograma de
actividades sobre la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del
Instituto Federal Electoral, aprobado en sesidn extraordinaria del 19 de agosto de 2008.

26 de enero de
2009

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza la
ocupacién temporal de cargos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio Profesional
Electoral.

10 de febrero de
2009

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se designan como
ganadores del concurso de incorporacién en modalidad de oposicién a los aspirantes que
obtuvieron la mejor calificacion para incorporarse al servicio profesional electoral y ocupar cargos y
puestos vacantes Distintos de Vocal Ejecutivo.

10 de febrero de
2009

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autorizan
cambios de adscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral.

24 de febrero de
2009

10

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se designa como
ganador del concurso de incorporacién en modalidad de oposicion al aspirante que obtuvo la mejor
calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar un puesto vacante distinto
de Vocal Ejecutivo.

24 de febrero de
2009

11

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza la
ocupacion temporal de cargos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio Profesional
Electoral.

13 de marzo de
2009

12

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa como Vocal
Ejecutivo de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Nayarit al aspirante
que resulté ganador del concurso de incorporacién, en la modalidad de oposicién, y obtuvo el
siguiente mejor resultado de los ganadores para ocupar diversas plazas en ese cargo.

24 de marzo de
2009

13

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza la
ocupacién temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio
Profesional Electoral

31 de marzo de
2009

12)114 034 020.- En este trimestre, se realiz6 el registro y seguimiento de los movimientos

gue se presentaron con motivo de altas,

bajas y cambios de adscripcion

correspondientes a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral. Por lo anterior,
esta area ejecutiva registro 22 egresos, en el siguiente orden:
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Enero

NUm Nombre Adscripcion Distrito Cargo/Puesto Observaciones
Alejandro Barrios . I~ . . Renuncia a partir del 16 de
1 Rodiles Baja California 07 Vocal Ejecutivo enero de 2009.
5 Serglq Luis Mufioz Colima 02 Vocal Secretario Renuncia a partir del 15 de
de Ledn enero de 2009
Joaquin Robledo _— Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 15 de
3 Lépez Distrito Federal 12 Seguimiento y Andlisis | enero de 2009
Celia Elena Pérez I Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 31 de
4 Paredes Distrito Federal 23 Seguimiento y Andlisis | enero de 2009
i Vocal de Capacitacion . .
5 Ma. Asuncién Guanajuato 05 Electoral y Educacion Renuncia a partir del 01 de
Cano Ayala Civi enero de 2009
ivica
6 Franco Pérez Guerrero 06 Jefe de Oficina de Deceso. Registrado el 06
Laurel Seguimiento y Andlisis | enero de 2009
José de Jesls . . .
. . o Vocal del Registro Renuncia a partir del 15 de
7 CanoN Jauregui México 02 Federal de Electores enero de 2009
Cederio
Mario Manuel . Renuncia a partir del 15 de
8 Galvan Rojas Puebla 05 Vocal Secretario enero de 2009
Deceso. Registrado el 29 de
9 Vicente Leura | San Luis o1 Vocal Eiecutivo diciembre. La DESPE
Silva Potosi ! recibio la notificacion el 5 de
enero de 2009
. Renuncia por jubilacion a
10 Jorge !Ernesto Yucatan 04 Vocal ~del ~Registro partir del 15 de enero de
Trejo Gonzalez Federal de Electores 5009
1 Jorge Benjamin DEOE Oficinas Subdirector de | Renuncia a partir del 16 de
Chavarria Bravo Centrales Evaluacién enero de 2009
12 Mayra Adriana DEPPP Oficinas Técnico en Procesos | Renuncia a partir del 01 de
Marquez Torres Centrales Electorales enero de 2009
Técnico en Procesos | Renuncia por jubilacién a
. - Electorales  (Técnico | partir del 01 de enero de
13 Juan Carlos Verdin DEPPP Oficinas Operativo del | 2009. La DESPE recibio la
Amezcua Centrales PO
Departamento de | notificacion el 4 de febrero
Prerrogativas) de 2009
. - Jefe de Departamento . .
14 H,ugo Garcia DEOE Oficinas de Estadisticas Renuncia a partir del 31 de
Lépez Centrales enero de 2009
Electorales
Jefe de Departamento Ren_unua por jubilacion a
Maricela Mendoza Oficinas de Coordinacién y partir del 01 de enero de
15 . DECEyYEC S 2009. La DESPE recibi6 la
Ruiz Centrales Evaluacion de o
notificacion el 4 de febrero
Programas

de 2009
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Febrero

Nam. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
Vocal de Capacitacion . .
Arturo Amezcua . . . Renuncia a partir del 16 de
1 Gonzélez Michoacan 11 E[et_:toral y Educacion febrero de 2009
Civica
) N, Renuncia por jubilacién a
Eduardo Ortiz Vocal de Organizacion )
2 Martinez Sonora 07 Electoral partir del 15 de febrero de
2009
3 Luis Enrique Zacateca 04 Jefe de Oficina de Renuncia a partir del 05 de
Martinez Ceballos Seguimiento y Andlisis | febrero de 2009
Marzo
Nam. Nombre Adscripcién Distrito Cargo/Puesto Observaciones
Lilia Patricia - Jefe de Departamento . .
. Oficinas . Renuncia a partir del 01 de
1 Gonzélez Montes DECEYEC Centrales de Moc_lallc_igdes de marzo de 2009
De Oca Capacitacion Electoral
Vocal de Capacitacion . )
2 Ricardo Torres Nayarit Electoral y Educacion Renuncia a partir del 16 de
L marzo de 2009
Palomares 01 Civica
Rafael Dominauez Renuncia por jubilacién a
3 Garci 9 Nayarit 01 Vocal Ejecutivo partir del 01 de marzo de
arcia
2009
Renuncia a partir del 30 de
. - noviembre de 2008. La
4 |Davd — Camona|  popy 03 Jefede Oficinade =~ | pEspE™  rocibio la
Sanchez Seguimiento y Andlisis L
notificacion el 23 de marzo
de 2009

El Consejo General y la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobaron la designacion y
adscripcion de 12 aspirantes que fueron ganadores del concurso de incorporacion 2008.
Cabe sefalar, que 3 de estos movimientos correspondieron a cargos de Vocal Ejecutivo
Distrital y 9 a cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo. Adicionalmente, la Junta
General Ejecutiva autorizé la ocupacion de 61 vacantes mediante el Procedimiento de

Incorporacion Temporal.

Con relaciéon a los cambios de adscripcion se autorizaron 8 readscripciones de miembros
del Servicio, de las cuales 4 correspondieron a Vocales Ejecutivos Distritales y 4 a cargos y

puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

13)114 034 021.- En este periodo se elaboraron 79 oficios de adscripcion y 71 oficios de
nombramiento a los funcionarios de carrera con motivo de los diversos movimientos
(readscripcion, examen de incorporacién temporal y ganadores del concurso de
incorporacion) que aprobaron los 6rganos colegiados del Instituto.
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14)114 034 022.- Se recibieron siete solicitudes de cambio de adscripcion, de conformidad
con los datos registrados, que se clasificaron en los siguientes rubros:

I. Solicitudes de cambio de adscripcidn por cargo o puesto:

Cargo/Puesto Nam.
Vocal Ejecutivo 1
Vocal del Registro Federal de Electores 2
Visitador Electoral 1
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 2
Coordinador Operativo 1
Total 7

II. Solicitudes de cambio de adscripcion por Entidad y Oficinas Centrales:

Entidad Num.

Baja California Sur 1
Jalisco 1
México 1
Michoacan 1
Puebla 1
Zacatecas 1
DEOE 1

Total 7

15)114 034 023.- Durante este periodo se continué con el analisis de la solicitud de
reingreso al Servicio Profesional Electoral, que formul6 la C. Maria del Rocio Rodriguez
Vite. Es preciso mencionar que esta funcionaria publica, solicitd en una primera
instancia su reincorporacion a la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica como Técnico en Procesos Electorales; posteriormente, pidid su
reincorporacion como Coordinador de Unidad de Servicios Especializados en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

16)114 034 024 y 114.034 025.- Con el proposito de mantener integradas las bases de
datos, los sistemas de archivo documental e informético, se realizé de manera
permanente la clasificacion, registro, digitalizacion y archivo de diversos documentos,
para actualizar los expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

17)114 034 026.- Con objeto de difundir la situacion y el nivel de ocupacion de la
estructura del Servicio, la Direccion Ejecutiva, inform6 de manera permanente a los
organos colegiados del Instituto sobre las nuevas plazas vacantes que se generaron
durante este trimestre.
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18)114 034 027.- Con base en las disposiciones aplicables en la materia y en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo quinto transitorio del Reglamento del
Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, se comunicé a la Unidad de Enlace del Instituto, los sistemas de datos
personales de los miembros del Servicio, bajo resguardo de la Direccién Ejecutiva que
formaran parte del listado a publicarse en el portal de Internet del Instituto:

NUm. Sistema de datos personales
1 Expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral en activo.
2 Expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral que han causado baja.

19)114 034 028.- Se elaboraron 4 Acuerdos que fueron aprobados por el Consejo General
y 3 mas por la Junta General Ejecutiva, los cuales regulan diversos aspectos del
Servicio, mismos que se describen a continuacion:

Acuerdos del Consejo General

Num.

Nombre

Fecha de aprobacién

CG26/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se
designan como presidentes de Consejo Distrital del Instituto Federal Electoral para el
proceso electoral federal 2008-2009 al C. Mario Gallardo Lépez, Vocal Ejecutivo del 07
Distrito en el estado de Baja California y al C. Jesis Emmanuel Montes Jiménez, Vocal
Ejecutivo del 01 Distrito en el estado de San Luis Potosi.

29/01/09

CG37/2009 Acuerdo del Consejo General por el que se aprueban modificaciones al
Cronograma de Actividades sobre la Reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, aprobado en sesién ordinaria del
29 de agosto de 2008.

29/01/09

CG74/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se
ratifica a los Consejeros Presidentes de los Consejos Distritales 05 y 13 en el Distrito
Federal, y 13 y 15 en el estado de Veracruz, para el Proceso Electoral Federal 2008-
2009.

9/03/09

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se desigha como
Presidenta de Consejo Distrital del Instituto Federal Electoral para el Proceso Electoral
Federal 2008-2009 a la C. Ana Maria Mora Pérez, Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el
estado de Nayarit

31/03/09

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva

NUm.

Nombre

Fecha de aprobacion

JGEO05/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se modifica el Acuerdo JGE95/2008, que actualiza el procedimiento de examen de
incorporacion temporal para la ocupacion de cargos o puestos distintos de Vocal
Ejecutivo exclusivos del Servicio Profesional Electoral, aprobado mediante el Acuerdo
JGE135/2005.

26/01/09

JGE09/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueban
modificaciones al Cronograma de Actividades sobre la Reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, aprobado en sesién
extraordinaria del 19 de agosto de 2008.

26/01/09

JGE24/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se actualiza el procedimiento en materia de inconformidades que formulen los
miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de los resultados que obtengan
en sus evaluaciones del desemperio, aprobado mediante Acuerdo JGE63/2005.

24/02/09
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20)114 034 029.- Se actualiz6 la pagina electrénica de la “NormalFE” en lo referente al
Servicio Profesional Electoral identificada como “NormaDESPE”.

21)114 034 030.- Se realizo el registro, control y sistematizacion de las disposiciones
juridicas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en materia del Servicio.

22)114 034 031 y 114 034 032.- Durante el trimestre que se informa en estricto apego a
los articulos 8 y 165 del Estatuto, se dio seguimiento a 69 asuntos relacionados con
presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en diversas entidades y
oficinas centrales. De las cuales, 30 se recibieron durante el periodo que se informa y
39 se conocieron con anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:

Entidad NUmero de asuntos

Campeche
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Guerrero
Jalisco

México
Michoacan
Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Quintana Roo
San Luis Potosi
Tabasco
Tamaulipas
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

o = =
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Total

23)114 034 034 033 y 114 034 034.- Durante este primer trimestre se notificd el inicio de
procedimiento administrativo a dos funcionarios; uno de ellos adscrito a la Junta Local
de Jalisco (dos procedimientos administrativos) integrandose los expedientes
DESPE/PA/01/09 y DESPE/PA/03/09; y otro al funcionario adscrito a la Junta Local de
Yucatan, integrandose el expediente DESPE/PA/02/09. Asimismo, la Direccidn
Ejecutiva, en su caracter de autoridad instructora de conformidad con lo previsto por el
articulo 184, fraccién I, inciso b) del ordenamiento estatutario, elaboré y notifico un auto
de desechamiento recaido a una queja presentada en contra de un funcionario adscrito
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al 12 Distrito Electoral Federal de Jalisco, integrandose el expediente
DESPE/AD/01/09.

24)114 034 035.- Se brinddé apoyo y asesoria a las Juntas Locales Ejecutivas de
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Yucatan; ademas en Oficinas Centrales a las
Direcciones Ejecutivas del Registro Federal de Electores y de Organizacion Electoral,
respecto de asuntos relativos a quejas o denuncias interpuestas en contra de
funcionarios adscritos a dichas entidades.

25)114 034 036.- Se elaboraron 3 informes a la Comision del Servicio sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera, los cuales
fueron presentados en las sesiones ordinarias del 15 de enero, 16 de febrero y 18 de
marzo de 20009.

V.1.2 Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

a) Se elabor6 el examen de conocimientos juridicos para la plaza de asesor juridico en
Juntas Locales Ejecutivas del Instituto Federal Electoral, participando en la
aplicacién del 22 de enero y 27 de febrero 2009. Ambos examenes fueron
calificados por personal adscrito a la Subdireccion de Normatividad y Procedimientos
de la DESPE.

b) Mediante Oficio-Circular num. DESPE/002/09 de fecha 12 de enero de 2009, se
solicité apoyo a los Directores Ejecutivos y a los 32 Vocales Ejecutivos Locales, para
difundir entre el personal de carrera el “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se actualizan los Lineamientos para la
determinacién de sanciones aprobados mediante Acuerdo JGE71/2005, con motivo
de las modificaciones al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral”.

c) Mediante 36 oficios nhumeros DESPE/0265/09 al DESPE/0296/09, DESPE/0300/09
al DESPE/0302/09 y DESPE/0307/09 de fecha 24 de febrero de 2009, se solicit6 el
apoyo a los Directores Ejecutivos y a los 32 Vocales Ejecutivos Locales, para
difundir entre el personal de carrera el “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se actualiza el procedimiento en materia de
inconformidades que formulen los miembros del Servicio Profesional Electoral con
motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones del desempefio,
aprobado mediante Acuerdo JGE63/2005".

d) Se realizaron visitas de supervision a los siguientes 6rganos del Instituto:
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Junta Local Ejecutiva de Nayarit
Juntas Local Ejecutiva y del 04 Distrito en Yucatan.

e) Reuniones con miembros del Servicio para tratar asuntos de problemética laboral en
organos del Instituto.

e EI 19 de enero se llevd a cabo en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, una reunién con los Vocales Ejecutivo y Secretario
de la Junta Local y los Vocales Ejecutivo, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, de Organizacion Electoral y del Registro Federal de Electores del 07
Distrito en el estado de Guerrero.

e EI 10 de marzo en las instalaciones de esta Direccion Ejecutiva, se sostuvo una
reunién con la Vocal Ejecutivo Local y los Vocales Ejecutivo y Secretario del 01
Distrito en el estado de Zacatecas.

f) Los dias 13, 17 a 19, 24, 25 y 27 de febrero y 3 de marzo de 2009, personal de la
DESPE asistio a un curso sobre “Técnicas Normativas” con motivo de la reforma
integral al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral.

g) Durante este periodo se elaboraron 43 proyectos de resolucion recaidos a los
escritos de inconformidades presentados por diversos miembros del Servicio
respecto de los resultados que obtuvieron en la evaluacién anual del desempefio
correspondiente al ejercicio 2007. (Véase Anexo 2)

V.1.3 Coordinacion de actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

La DESPE, en funcién de los trabajos vinculados a la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral han presentado a los
integrantes de la Junta General Ejecutiva ampliada tres documentos y sus correspondientes
presentaciones en Power Point respecto del Marco General, el Ingreso al SPE y el proceso
de Formacion y Desarrollo Profesional de los funcionarios de Carrera del IFE, el 25 de
febrero, el 19 y el 30 de marzo de 2009.
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V.2

V.21

1.1

1.2

Formacion, Evaluacién y Promocion

Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2008 y del
Calendario Anual de Actividades 2008.

Objetivo General: Garantizar, mediante una eficaz operacion de los procesos del
Servicio Profesional Electoral, que su cuerpo de servidores publicos se rija por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad en el
desempefio de las tareas que demanda la organizacion del Proceso Electoral Federal
2008-2009. Asimismo, profundizar en la revision del funcionamiento actual de los
procesos del Servicio, a efecto de realizar los ajustes en la normativa secundaria que
resulten pertinentes tras la reforma al Estatuto y buscando fortalecer los esquemas de
transparencia y acceso a la informacion.

Objetivo Especifico: Administrar el Sistema de Formacién y Desarrollo Profesional de
los miembros del Servicio Profesional Electoral con base en las necesidades
institucionales y profesionales, a fin de potenciar y optimizar el desempefio de los
funcionarios en sus labores.

Actividades

Clave Descripcion

Actualizar los contenidos académicos y las herramientas de ensefianza-aprendizaje del Programa de

114035001 Formacién y Desarrollo Profesional.

114 035 002 Actualizar el funcionamiento, disefio y contenido del Portal Electrénico de Formacion.

114 035 006 Actualizacién de los contenidos de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

Objetivo Especifico: Administrar los procesos de evaluacion de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, asi como consolidar la modernizacién tecnoldgica de los
mecanismos de evaluacion, fomentando la participacion corresponsable de todos los
actores involucrados en la misma.
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1.3 Objetivo Especifico: Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos, promociones en la estructura de rangos y hombramientos de
titularidad a los miembros del Servicio Profesional Electoral que se hagan acreedores a los

mismos.
Actividades
Clave Descripcion
Desarrollar el procedimiento para el otorgamiento del nombramiento de Titularidad a los miembros del
114 035 027 Servicio que cubran los requisitos previstos en el Estatuto y en la normativa secundaria, asi como, publicar
el resultado en la Intranet del Instituto.

1.4 Objetivo Especifico: Integrar las bases de datos relativas a los procesos sustantivos de
formacion, evaluacion, promocion e incentivos a fin de poner a disposicién de los funcionarios
del Instituto, de manera sencilla y expedita, informacién en esta materia.

Actividades
Clave Descripcion
Actualizar la informacion relativa a los miembros del Servicio inscritos en el Programa de Formacion y la
114 035 010 . o
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.
114 035 028 Actualizar la base de datos relativa a los procesos sustantivos de promocion, titularidad e incentivos lo

cual se realizara durante el Ultimo mes de cada trimestre.

1.5 Objetivo Especifico: Fortalecer la comunicacion y la reatroalimientacion con los miembros
del Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion

114 035 008 Elaboracién y envio del Boletin Electronico de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Difundir la actualizacion del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional y de la Maestria en Procesos
114 035 011 S

e Instituciones Electorales.

Difundir entre los miembros del Servicio, con claridad y oportunidad, la operacién del subsistema de
114 035 021 . - ; L

Incentivos utilizando diversos recursos de comunicacion.

Difundir la normatividad aplicable y realizar las actividades necesarias para otorgar los incentivos
114 035 025 correspondientes al ejercicio 2008 de conformidad con lo establecido en el Estatuto, asi como publicar sus

resultados en la red interna del Instituto.

Difundir de manera oportuna el inicio de los procedimientos para el otorgamiento de promociones,
114 035 029 incentivos y nombramientos de titularidad a fin de transparentar la realizacién de dichos procesos,

haciendo accesible la informacion necesaria a los miembros del Servicio Profesional Electoral.
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V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2009

1)

2)

3)

4)

5)

114 035 001.- Los trabajos de actualizacion iniciaron con el diagndstico de los elementos
pedagogicos del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional y de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales, a fin de identificar los contenidos y herramientas de
ensefanza-aprendizaje que debian ser renovados. Se autorizé a partir del 1 de marzo de
2009, la contratacion de 5 especialistas que fungiran como Coordinadores Académicos de
las areas modulares del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional: el Dr. Manuel
Alejandro Guerrero Martinez para el Area Modular Etico-Institucional; el Mtro. Roberto
Moreno Espinosa para el Administrativo-Gerencial; el Mtro. Raul Hermosillo para el Juridico-
Politico, en su rama politica; la Dra. Erika Doéring Gonzalez Hermosillo para el Técnico-
Instrumental; y la Mtra. Maria Elena Franco Salinas para el Juridico-Politico, en su rama
juridica. Entre otras responsabilidades, dichos Coordinadores tienen la tarea de actualizar
los contenidos académicos y las herramientas de ensefianza aprendizaje del Programa.

114 035 002.- En coordinacion con la Unidad de Servicios de Informatica del Instituto
(UNICOM), se esta trabajando en la actualizacion del Portal de Formacion. Se pretende
lograr una reformulacion integral a su estructura, componentes, herramientas y aplicaciones
para su implementacion en el proximo semestre académico que se imparta. Por ende, se
difiere esta actividad al segundo trimestre de 2009.

114 035 006.- Al compartir la misma estructura el Programa y la Maestria, los cambios que
se realicen a los contenidos y las herramientas de ensefianza-aprendizaje del Programa
tendran directamente un impacto en la Maestria. Por ende, se difiere esta actividad al
segundo trimestre de 20009.

114 035 008.- Durante este trimestre se trabajé en el disefio y el procesamiento de la
informacion que formara parte del Boletin Electronico de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral. Aun se continGa trabajando en esta propuesta. Por ende, se difiere
esta actividad al segundo trimestre de 2009.

114 035 010.- Se actualiz6 la base de datos que contiene el registro de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, correspondiente al Programa de Formacién y Desarrollo
estructurado por areas modulares y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales,
en funcion de ingresos, cambios de adscripcion, renuncias y defunciones. En el caso de la
Maestria, se reclasificaron y actualizaron los expedientes de los funcionarios inscritos en
ella.
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6)

7)

8)

9)

114 035 011.- En este trimestre la actualizacién del Programa y la Maestria se presentd en
la Mesa Tematicas No. 2 de la reforma integral al Estatuto con los integrantes de la Junta
General Ejecutiva (30 de marzo de 2009).

114 035 021.-.Se publicé a partir del 19 de marzo de 2009, en la Intranet un aviso dirigido a
los miembros del Servicio, por el cual se les informaba, que las actividades para el
otorgamiento de incentivos se encuentran en proceso de valoracion.

114 035 025.- El Calendario Anual 2009, prevé que la publicacién de la normativa aplicable
del procedimiento para entregar incentivos debié difundirse en el mes de marzo, sin
embargo, se anticip6 al 27 de octubre de 2008 y al 5 de enero de 2009. Se distribuy6 entre
los miembros del Servicio, el oficio nimero DESPE/004/2009, el cual informé sobre el
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se dejé de considerar al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional para el calculo de incentivos 2008.

114 035 027.- El 27 de marzo de 2009, mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva se
aprobo6 otorgar a 209 miembros del Servicio el hombramiento de titularidad 2008/2, con
base en los requisitos marcados por el Estatuto y la normativa secundaria.

10)114 035 028.- En este periodo se realizé una actualizacion de las bases de datos a partir de

una revision exhaustiva de los diversos Acuerdos que, en materia de incentivos, han sido
expedidos de 1999 a la fecha.

11)114 035 029.- El 19 de marzo de 2009, se publicé en la Intranet un aviso dirigido a los

miembros del Servicio, por el cual se les informaba, que las actividades para obtener
incentivos se encuentran actualmente en proceso de valoracion.

V.2.2 Atencion de Actividades No calendarizadas

a)

b)

Con oficio DESPE/175/2009 se envio a 2,185 miembros del Servicio Profesional Electoral
una coleccion de libros denominada “Para entender”, que consta de 9 obras en temas
politico-electorales escritas por autores de reconocido prestigio académico, con el fin de
fortalecer la formacién profesional y ofrecer conocimientos que mejoren y aumenten las
habilidades y aptitudes laborales de los funcionarios.

El 19 de febrero de 2009, se presentd a la Comision del Servicio Profesional Electoral el
Sistema de Evaluacién Anual del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2009 y los indicadores del factor "eficacia en el logro
de resultados derivados de objetivos y metas programadas”. Posteriormente la Junta
General Ejecutiva aprobo el 24 de febrero, el Sistema de Evaluacion Anual del Desempefio
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d)

f)

9)

2009 y los indicadores del factor eficacia en el logro de resultados. Con la Circular
DESPE/005/09 de fecha 12 de marzo de 2009, se difundio entre los miembros del Servicio y
a todos los demas funcionarios que participan en la evaluacion del desempefio.

Con el oficio DECEYEC/1623/08 de fecha 17 de diciembre de 2008, la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica solicito a la Direccion Ejecutiva dar tramite a
modificaciones de las metas del factor eficacia en el logro de resultados para 20 puestos del
Servicio Profesional Electoral, de los cuales 7 corresponden a 6rganos desconcentrados y
13 a oficinas centrales. En ese sentido, se valor6 la solicitud y el 19 de febrero de 2009, se
informo a la Comision sobre la necesidad y pertinencia de dar tramite a las modificaciones
formuladas por la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion. En la sesion ordinaria que celebre la
Junta General Ejecutiva durante el mes de abril, la DESPE presentara la solicitud de
modificacion de metas para su respectiva aprobacion.

En el marco de las actividades para la reforma integral del Estatuto, se aplicé la primera
etapa del “Proyecto para identificar las competencias que integraran el perfil del personal de
carrera” que consistio en la aplicacién de una prueba piloto del sistema Personal Proficiency
Profile (PPP) a cargo de la empresa Human, S.A. de C.V. a 25 funcionarios electorales en
el periodo del 17 al 24 de febrero de 2009. Para la ultima semana de abril y la primera de
mayo se tiene previsto realizar la segunda etapa en la cual se incluira a 250 miembros del
Servicio.

El 18 y 27 de marzo de 2009, se presentd a la Comisién y a la Junta General Ejecutiva
respectivamente, el Plan de Trabajo para Actualizar el Catadlogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral.

El 18 de marzo de 2009 mediante oficio DESPE/0421/2009, se solicitd a las Direcciones
Ejecutivas, al Centro para el Desarrollo Democrético, a la Unidad de Servicios de
Informética, a la Direccion Juridica y a la Coordinacion de Asuntos Internacionales, que
designaran a un representante titular y a otro suplente para que participaran en el Comité
Valorador de Méritos Administrativos. Al respecto, se circularon los insumos para llevar a
cabo la sesion inaugural, la cual se tiene prevista para el 14 de abril de 2009.

Se difundié a través de Intranet la actualizacion de los Lineamientos y procedimiento para
otorgar promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral (Acuerdo
JGE115/2008). Para identificar a los candidatos a recibir una promocién en la estructura de
rangos del Servicio respecto del ejercicio 2008. (Véase Anexo 2)
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V.2.3 Coordinacién de actividades con otra Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Durante el primer trimestre se actualizo el Sistema Automatizado de Evaluacion version
2.0, que permitir4 la aplicacion de la evaluacion del desempefio 2008, a través de la
Plataforma Tecnoldgica. Ademas de obtener los resultados individuales de los miembros
del Servicio, el Dictamen de Resultados y el Informe estadistico de la Evaluacion. La
pruebas al sistema se llevaron a cabo del 11 al 18 de marzo del presente afo, y se tiene
previsto que comience a operar a mediados del mes de abril de 2009.

La Direccion Ejecutiva y la Unidad de Servicios Especializados, iniciaron los trabajos
relacionados con el Sistema Automatizado de Evaluacion version 3.0, dicha version
permitird aplicar la Evaluacion Especial del desempefio para el Proceso Electoral
Federal 2008-2009, del 23 al 25 de marzo del presente afio se capturaron los
requerimientos en dicho sistema.

Se iniciaron los trabajos relacionados con el Sistema Automatizado de Evaluacion del
Desempefio version 4.0, en el periodo del 23 al 25 de marzo, y se capturé los
requerimientos de dicha version que permitira la Evaluacion Anual del Desempefio 2009.
(Véase Anexo 3)
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Anexo 1

Actividades

Clave

Denominacién

Razén del no cumplimiento
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Actividades No Calendarizadas

Anexo 2

Subprograma: Normatividad e Incorporacion

Denominacion de la Actividad

Descripcién de la Actividad

Objetivo Especifico

Elaboracién del examen de
conocimientos juridicos para plaza de
asesor juridico en Junta Locales
Ejecutivas del Instituto Federal
Electoral.

Se elaboré el examen de conocimientos
juridicos para la plaza de asesor juridico
generada en las Juntas Locales Ejecutivas
del Instituto Federal Electoral y se calificaron
los examenes correspondientes.

Difusién entre el personal de carrera
el “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral por el que se actualizan los
Lineamientos para la determinacion
de sanciones aprobados mediante
Acuerdo JGE71/2005, con motivo de
las modificaciones al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal
Electoral”.

Se solicit6 apoyo de los Directores
Ejecutivos, y a los 32 Vocales Ejecutivos
Locales, con la finalidad de difundir entre el
personal de carrera el “Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral por el que se actualizan los
Lineamientos para la determinacion de
sanciones aprobados mediante Acuerdo

JGE71/2005, con motivo de las
modificaciones al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del

Instituto Federal Electoral”.

Fortalecer la comunicacion y la retroalimentacién

con
Electoral.

los miembros del

Servicio Profesional

Difusion entre el personal de carrera
el “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral por el que se actualiza el
procedimiento en  materia de
inconformidades que formulen los
miembros del Servicio Profesional
Electoral con motivo de los
resultados que obtengan en sus

evaluaciones del desempefio,
aprobado mediante Acuerdo
JGE63/2005".

Se solicit6 apoyo de los Directores
Ejecutivos, y a los 32 Vocales Ejecutivos
Locales, con la finalidad de difundir entre el
personal de carrera el para difundir entre el
personal de carrera el “Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral por el que se actualiza el
procedimiento en materia de
inconformidades que formulen los miembros
del Servicio Profesional Electoral con motivo
de los resultados que obtengan en sus
evaluaciones del desempefio, aprobado
mediante Acuerdo JGE63/2005".

Fortalecer la comunicacién y la retroalimentacién

con
Electoral.

los miembros del

Servicio Profesional

Visitas de supervision a los 6rganos
desconcentrados del Instituto.

Se realizaron visitas de supervision a los
siguientes 6rganos del Instituto:

Junta Local Ejecutiva de Nayarit
Juntas Local Ejecutiva y del 04 Distrito
en Yucatan.

Identificar problemas de clima laboral
en juntas del Instituto.

Reuniones con miembros del Servicio para
tratar asuntos de problematica laboral en
6rganos del Instituto.

El 19 de enero se llevdo a cabo en las
instalaciones de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, una reunién
con los Vocales Ejecutivo y Secretario de la
Junta Local y los Vocales Ejecutivo, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
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de Organizacion Electoral y del Registro
Federal de Electores del 07 Distrito en el
estado de Guerrero.

El 10 de marzo en las instalaciones de esta
Direccién Ejecutiva, se sostuvo una reunion
con la Vocal Ejecutiva Local y los Vocales
Ejecutivo y Secretaria del 01 Distrito en el
estado de Zacatecas.

Capacitacion al personal de la
Direccion Ejecutiva que se encargara
de la redaccién del marco estatutario
en el contexto de la reforma integral.

Los dias 13, 17 a 19, 24, 25 y 27 de febrero
y 3 de marzo se asisti6 a un curso sobre
“Técnicas Normativas” con motivo de la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral

Elaboracién de 43 proyectos de
resolucién recaidos a los escritos de
inconformidades presentados por los
MSPE.

Se elaboraron 43 proyectos de resolucion
recaidos a los escritos de inconformidades
presentados por los miembros del SPE,
respecto de los resultados que obtuvieron de
la Evaluacion Anual del Desempefio
correspondiente al ejercicio 2007.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas que regulan el procedimiento
administrativo para la aplicacion de sanciones,
asi como en las resoluciones que se emitan por
las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio.
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Anexo 2

Actividades No Calendarizadas
Subprograma: Formacién, Evaluacién y Promocién

Denominacion de la
actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

la formacion
profesional 'y  ofrecer
conocimientos que
mejoren y aumenten las
habilidades y aptitudes
laborales de los
funcionarios

Fortalecer

Se remiti6 a 2,185 miembros del Servicio una
coleccién de libros denominada “Para entender”,
escritas por autores de reconocido prestigio
académico, con el fin de fortalecer la formacién
profesional y ofrecer conocimientos que mejoren y
aumenten las habilidades y aptitudes laborales de los
funcionarios.

Administrar el Sistema de Formacion y Desarrollo
Profesional de los miembros del Servicio Profesional
Electoral con base en las necesidades institucionales y
profesionales, a fin de potenciar y optimizar el
desempefio de los funcionarios en sus labores.

Elaborar la propuesta de
Sistema de Evaluacion
Anual del Desempefio de
los miembros del Servicio
Profesional Electoral, asi
como los indicadores del
factor eficacia en el logro
de resultados para el
ejercicio 2009.

Aprobar el Sistema de Evaluacion Anual del
Desempefio correspondiente al ejercicio 2009 y de
los indicadores del factor eficacia en el logro de
resultados.

Administrar los procesos de evaluacion de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como
consolidar la modernizacion tecnologica de los
mecanismos de  evaluaciéon, fomentando la
participaciéon corresponsable de todos los actores
involucrados en la misma.

A peticién de la

DECEYEC se
presentaron las
propuestas de

modificaciones a las
metas del factor eficacia
en el logro de resultados
para puestos del Servicio
Profesional Electoral.

Las modificaciones de las metas del factor eficacia en
el logro de resultados para 20 puestos del Servicio
Profesional Electoral, de los cuales 7 corresponden a
6rganos desconcentrados y 13 a oficinas centrales

Administrar los procesos de evaluaciéon de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como
consolidar la modernizacion tecnolégica de los
mecanismos de  evaluacién, fomentando la
participacion corresponsable de todos los actores
involucrados en la misma.

Proyecto para identificar
las competencias que
integraran el perfil de los
miembros del Servicio.

En el marco de las actividades para la Reforma del
Estatuto, se aplicé la primera etapa del Proyecto que
consistié en la aplicacién de una prueba piloto del
sistema Personal Proficiency Profile (PPP) a cargo de
la empresa Human, S.A. de C.V. a 25 miembros del
Servicio Profesional Electoral durante la semana del
17 al 24 de febrero de 2009.

En el mes de marzo se iniciaron los trabajos para
actualizar el Catalogo General de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral ante la Comisién y
la Junta General Ejecutiva

Actualizacién del
Catdlogo General de
Cargos y Puestos del
Servicio Profesional
Electoral.

Integracion del Comité
Valorador de  Méritos

Administrativos para el
otorgamiento de
incentivos.

Mediante oficio se solicitdé a diversas areas del
Instituto designaran a un representante titular y a otro
suplente para que participen en el Comité Valorador
de Méritos Administrativos. Se circularon los insumos
para llevar a cabo la sesi6n inaugural.

Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente y de
manera transparente, los incentivos, promociones en la
estructura de rangos y nombramientos de titularidad a
los miembros del Servicio Profesional Electoral que se
hagan acreedores a los mismos.

Aprobaron los requisitos
normativos para otorgar
la Titularidad a miembros
del Servicio Profesional
Electoral.

El 27 de marzo de 2009, mediante Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva se aprobd otorgar a 209
MSPE el nombramiento de titularidad 2008/2.

Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente y de
manera transparente, los incentivos, promociones en la
estructura de rangos y nombramientos de titularidad a
los miembros del Servicio Profesional Electoral que se
hagan acreedores a los mismos.

Difusién en la intranet

Actualizacién de los Lineamientos y procedimiento
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para otorgar
Servicio
JGE115/2008

promociones a

Profesional

).

Electoral

los miembros del

(Acuerdo
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Anexo 3

Actividades en coordinacion con otras direcciones ejecutivas

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacién

Descripcién

Unidad de Servicios de
Informéatica (UNICOM) y DESPE

Consolidar la modernizacion
tecnologica de los mecanismos de
evaluacion, fomentando la
participacion corresponsable de
todos los actores

La DESPE solicité a la UNICOM
la actualizaciéon del Sistema
Automatizado versién 3.0 y 4.0.

Durante el trimestre que se
informa, la DESPE captur6
los requerimientos para la
version 3.0 y 4.0, dichas
versiones permitiran aplicar
la evaluacién especial del
desempefio para el
Proceso Electoral Federal
2008-2009 y la evaluacién
anual 2009.
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