VIIl. Centro para el Desarrollo Democrético
Marco Juridico

El 30 de junio de 1998, el Consejo General del Instituto Federal Electoral (IFE) aprobé el
Acuerdo por el que se cre6 el Centro de Formacion y Desarrollo (CFD) como Unidad Técnica
especializada adscrita a la Junta General Ejecutiva.

Con la finalidad de potenciar al CFD como un area capaz de brindar apoyo técnico, analitico y
académico a las areas del Instituto y a los programas de desarrollo institucional, en los meses
de septiembre y octubre de 2004 se elaboré un diagndéstico de esta Unidad Técnica en los
rubros legal, administrativo y de recursos humanos, asi como de sus proyectos y productos. A
partir de los resultados de este diagndstico, se propuso una reestructuracion organizacional del
CFD, la cual fue presentada a los consejeros electorales y a la Secretaria Ejecutiva y
posteriormente aprobada por la Junta General Ejecutiva el 29 de octubre de 2004.

El 29 de abril de 2005, el Consejo General aprobé las modificaciones al Reglamento Interior del
Instituto, por las cuales el CFD cambié de nombre al de Centro para el Desarrollo Democratico
(CDD), se readscribié a la Presidencia del Consejo General y se integré a la Comision de
Relaciones Institucionales e Internacionales (CRII), creada a partir de la fusion de las que eran
la Comisién de Asuntos Internacionales y la Comisién de Comunicacion Social. La CRII se
extinguié a raiz de la reforma al Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
(COFIPE) publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 14 de enero de 2008.

De acuerdo con el articulo 67 del Reglamento Interior del IFE, las atribuciones del Centro para
el Desarrollo Democréatico son:

a) Proponer al Presidente del Consejo General, por conducto de su titular, los programas,
estrategias de trabajo y presupuesto de esta unidad conforme a las atribuciones
sefaladas en el citado articulo 67 y otras disposiciones para que, una vez aprobados por
el propio Consejero Presidente, se incorporen a la propuesta de Politicas y Programas
Generales del Instituto que la Junta General Ejecutiva debe poner a consideracion del
Consejo General, asi como del proyecto de presupuesto correspondiente;

b) Elaborar andlisis, estudios e investigaciones que tengan los siguientes propoésitos:

I. Aportar elementos informativos al Consejero Presidente, a los consejeros
electorales y a las areas ejecutivas y técnicas del Instituto para la mejor toma
interna de decisiones;

II. Sustentar programas de desarrollo institucional; y



d)

f)

9)

h)

)

k)

lll. Coadyuvar a cumplir eficazmente con las funciones, atribuciones y fines del
Instituto y de sus 6rganos.

Otorgar a los partidos politicos y a las agrupaciones politicas nacionales asistencia
técnica o académica, en sus actividades de capacitacion y formacion;

Divulgar los andlisis, estudios e investigaciones en materia electoral que realice por si
mismo o a través de terceros, asi como sobre cualquier otra informacion de caracter
académico y cientifico que contribuya a fortalecer la informaciéon y el conocimiento
general y especializado sobre la materia. La difusion de dicha informacion se sujetara a
los principios constitucionales que rigen la materia electoral, asi como a la politica
editorial y de difusion contenida en las politicas y programas que se aprueben y a las
disposiciones aplicables a la materia;

Ofrecer el soporte académico y técnico requerido para la preparacion general,
preparacion del personal docente, ejecucion y evaluacion de las tareas de formacion,
capacitacion y desarrollo del personal provisional y titular del Servicio Profesional
Electoral y del personal administrativo del Instituto, asi como para el disefio y
elaboracion de los materiales docentes correspondientes;

Brindar el soporte técnico y administrativo que se requiera para el disefio de guias,
examenes de incorporacion y, en su caso, Su respectiva evaluacion, conforme a las
politicas, programas y tareas del Servicio Profesional Electoral;

Brindar al Instituto el apoyo que requiera para el establecimiento de vinculos
académicos e intelectuales con institutos politicos, organizaciones civiles, instituciones
académicas y de investigacion, asi como de educacién superior o especializada, para el
optimo cumplimiento de las funciones institucionales;

Disefiar y organizar eventos y foros académicos en materia democratica y politico-
electoral que contribuyan a la difusion y conocimiento de dichas materias;

Proveer la asistencia técnica y académica que sefialen los convenios que celebre el
Instituto con los institutos electorales estatales;

Coadyuvar con las areas competentes del Instituto en la coordinacién de las bibliotecas
y archivos especializados del Instituto;

Facilitar la sistematizacion en bases de datos de estudios e investigaciones que realice el
Instituto en términos de la normatividad de transparencia y conforme a los incisos c) y h)



del parrafo 1 del articulo 64 del Reglamento Interior del IFE. Para tal efecto, las areas
informaran periodicamente al Centro de los estudios e investigaciones que realicen; y

l) Las demas que le confieran diversos ordenamientos, reglamentos y lineamientos
institucionales, asi como las especificas que el Consejo General o su Presidente le
asignen en el ambito de sus respectivas competencias.

Cabe sefalar que varias de las actividades del CDD no estan programadas y calendarizadas
anualmente, debido a que estan sujetas a peticion de parte.

VIII.1. Coordinacion, Vinculacion, Informacion y acervo y Apoyo administrativo.

VIII.1.1. Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2008 y del
Calendario Anual de Actividades 2008.

1) Objetivo General. Aportar a las areas directivas y ejecutivas del Instituto Federal Electoral
informacion, analisis y soporte académico que apoye sus procesos de capacitacion,
planeacion y toma de decision, en beneficio del desarrollo y fortalecimiento institucional; asi
como colaborar para fortalecer los vinculos del Instituto con instituciones sociales y
académicas, partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales (APN) y organismos
estatales electorales, en temas relacionados con su ambito de competencia.

1.1) Objetivo especifico. Vincular al Instituto con instituciones académicas y de investigacion,
instituciones de educacion superior o especializada, organizaciones civiles, partidos
politicos y APN para promover las acciones del Instituto con la finalidad de consolidar el
conocimiento en materia electoral.

1.2) Objetivo especifico. Auxiliar en la conformacién de un sistema de informacion y analisis
especializado en materia politico-electoral en el Instituto.

1.3) Dirigir, administrar y coordinar de manera eficaz, eficiente y transparente, el programa y los
subprogramas a cargo de esta unidad responsable.

VIII.1.2. Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2008.
No se calendarizaron actividades para el primer trimestre de 2008.

VIII.1.3. Atencidn a actividades no calendarizadas durante el primer trimestre de 2008.



1)

Organizacion de un seminario y talleres para analizar los principales cambios en las reglas y
procedimientos que regiran las tareas de las instituciones electorales federales como
resultado de la Reforma Electoral de 2007 (actividad 110 001 003).

2) Publicacion de bancos de datos concluidos en 2007.

3) Operacién y actualizacion del portal Elecciones en México (actividad 110 001 008).

4) Administracion de los recursos humanos, financieros y materiales con apego a los criterios
de racionalidad financiera y disciplina presupuestal establecidos en el IFE (actividad 110 001 012).

5) Elaboracion de la memoria del seminario Avance tecnoldgico y e-democracia en México.

6) Revision de las politicas y programas del CDD para 2008.

Ver anexo 2.

VIII.1.4. Coordinacion de Actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

1)
2)
3)
4)

5)

Actualizacién de la informacion generada por el CDD en el portal institucional en internet
(actividad 110 001 009).

Apoyo a la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion (USID) en la
coordinacion de bibliotecas y archivos especializados (actividad 110 001 010).

Atencion de solicitudes de informacién publica recibidas por el CDD a través de su Unidad
de Enlace (actividad 110 001 013).

Colaboracion con las Juntas Locales del Instituto para la elaboracion de su informe anual
2007.

Colaboracion con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) en
actividades relativas al concurso de incorporacion 2008.

6) Colaboracion con la Coordinacion de Asuntos Internacionales (CAl) en la revision del
informe relativo al pacto internacional de derechos civiles.
Ver anexo 3.

VIII.1.5. Trabajos realizados en la Comisién en la que se actla como Secretaria Técnica.
Desde la modificacion al COFIPE publicada en el DOF el 14 de enero de 2008, el CDD no
pertenece a ninguna comision.



VIIl.2. Desarrollo Institucional.

VIII.2.1. Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2008 y del
Calendario Anual de Actividades 2008.

1) Objetivo general. Aportar a las areas directivas y ejecutivas del Instituto Federal Electoral
informacion, analisis y soporte académico que apoye sus procesos de capacitacion,
planeacion y toma de decision, en beneficio del desarrollo y fortalecimiento institucional; asi
como colaborar para fortalecer los vinculos del Instituto con instituciones sociales y
académicas, partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales y organismos estatales
electorales, en temas relacionados con su ambito de competencia.

1.1) Objetivo especifico. Brindar a las areas del Instituto apoyo académico y técnico para el
desarrollo de sus programas, asi como para disefiar, organizar y realizar seminarios
especializados dirigidos a funcionarios del Instituto.

1.2) Objetivo especifico. Proveer asistencia académica y técnica a partidos politicos,
Agrupaciones Politicas Nacionales (APN’s) e institutos estatales electorales.

VIIl.2.2. Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2008.

No se calendarizaron actividades para el primer trimestre de 2008.

VIII.2.3 Actividades no calendarizadas durante el primer trimestre del 2008.

1) Elaboracién de materiales instruccionales de acuerdo con el nuevo enfoque del programa
de capacitacion para el personal de la rama administrativa (actividad 110 022 001).

2) Elaboracion de casos para el curso Resolucion de Problemas (actividad 110 022 002).

3) Disefio y actualizacion del contenido de un micrositio relacionado con la Reforma Electoral
2007 (actividad 110 022 006).

4) Adaptacion, disefio y produccién de contenidos para el Campus Virtual del IFE (actividad 110 022
007).

5) Elaboracion de un padrén de facilitadores que sirva como base para la construccién de una
comunidad de aprendizaje (actividad 110 022 008).

6) Desarrollo de los productos contenidos en la estrategia de investigacion 2008 del CDD
(actividad 110 022 009).

7) Elaboracion de documentos de analisis sobre la Reforma Electoral que apoyen el proceso
de toma de decisiones y sirvan para la capacitacion del personal del Instituto (actividad 110 022
010).

8) Administracion del programa de capacitacion.



9) Conclusion de la base de datos de indicadores de gestion 2005-2007.
Ver anexo 2.

VIII.2.4. Coordinacion de Actividades con otra Direccién Ejecutiva y/o Unidad Técnica

1) Gestidn de la plataforma del Campus Virtual del IFE (110 022 00s).

2) Colaboracién con el grupo de trabajo para preparacion del Proceso Electoral Federal 2008-
2009 en la propuesta de elaboracion de un manual de capacitacion para consejeros
electorales locales y distritales.

3) Asesoria a diversas areas del Instituto para el calculo de sus indicadores de gestion 2007.

4) Participacion en el Cuerpo Colegiado de la Maestria en Procesos Electorales.

5) Colaboracion con la Coordinacion de Asuntos Internacionales (CAl) en temas relativos a la
Reforma Electoral.

Ver anexo 3.

VII1.2.5. Trabajos realizados en la Comision en la que se actla como Secretaria Técnica.

Desde la modificaciébn al COFIPE publicada en el DOF el 14 de enero de 2008, el CDD no
pertenece a ninguna comision.



Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2008

El desglose de la actividad pendiente es el siguiente:

Actividades

Clave

Denominacion

Razén del no cumplimiento




Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 001 Coordinacion, Vinculaciéon, Informacién y acervo y Apoyo administrativo

Denominacion de la
actividad

Descripcion de la actividad

Obijetivo especifico

Organizacion de un
seminario y talleres
para analizar los
principales cambios en
las reglas y
procedimientos que

regiran las tareas de las
instituciones electorales
federales como
resultado de la Reforma

Electoral de 2007
(actividad 110 001 003).

A solicitud del entonces Consejero Presidente Provisional, Andrés Albo, en
enero de 2008 el CDD desarrolld, en coordinacién con el Centro de
Capacitacion Judicial Electoral (CCJE) del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién (TEPJF), una Estrategia de capacitacion sobre la reforma
electoral 2007-2008 para el personal del IFE y el personal juridico del TEPJF, la
cual se present6 a la Junta General Ejecutiva en la sesion ordinaria del 21 de
febrero de 2008.

Como parte de esta Estrategia, los dias 24 y 25 de enero se realiz6 el Seminario
sobre la Reforma Electoral 2007, organizado por el IFE y el TEPJF, con la
colaboracion de la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales
(FEPADE).

Otro componente de la Estrategia son los talleres de actualizacion tedrico-

practicos que se desarrollan a través de 16 mesas de trabajo:

1. Campafias y precampafas.

2. Acceso de los partidos politicos a radio y televisiébn en precampafias y
campafias federales y locales; y monitoreos.

3. Prerrogativas, derechos y obligaciones de los partidos politicos y APN’s.

4. Nuevas disposiciones en materia de organizacién de las elecciones
federales y locales.

5. Administracion de los tiempos en radio y television para campafias
institucionales.

6. Atribuciones del Registro Federal de Electores.

7. Temas relevantes de capacitacion electoral.

8. Contraloria General, atribuciones y procedimientos.

9. Unidad de Fiscalizacion, atribuciones y procedimientos.

10. Nuevas atribuciones de las salas del TEPJF.

11. Derecho administrativo sancionador electoral: actores y atribuciones.
12. Derecho administrativo sancionador electoral: procedimientos y sanciones.
13. Justicia electoral y democracia interna de los partidos.

14. Autoridades y atribuciones.

15. Juicios y recursos.

16. Procedimientos y sanciones.

El 25 de marzo se llevé a cabo la primera mesa de trabajo, la cual fue presidida
por el Director Juridico del IFE, Dr. Rolando De Lassé Cafias.

Vincular al Instituto con
instituciones académicas y de
investigacion, instituciones de

educacion superior o
especializada, organizaciones
civiles, partidos politicos y APN'’s
para promover las acciones del
Instituto con la finalidad de
consolidar el conocimiento en
materia electoral.

Publicacion de bancos
de datos concluidos en
2007.

Se realizaron las adaptaciones necesarias a los bancos de datos concluidos en
2007 (Referencias sobre el voto de los mexicanos residentes en el extranjero,
Opinién publica en materia electoral y cultura politica, Estudios e investigaciones
del IFE), para convertirlas al formato del sistema ALEPH para su consulta en
Internet.

Auxiliar en la conformacién de un
sistema de informacién y andlisis
especializado en materia politico-
electoral en el Instituto.

Operacion y
actualizacion del portal

Elecciones en México
(actividad 110 001 008).

Durante el periodo enero-marzo se disefi6 una propuesta de aplicaciones
necesarias para la operacion del portal en su segunda fase. Asimismo, se
detecto la informacion que requiere actualizarse en el portal actual.

Auxiliar en la conformacion de un
sistema de informacién y anlisis
especializado en materia politico-
electoral en el Instituto.

Administrar los recursos
humanos, financieros y
materiales con apego a
los criterios de

En el primer trimestre de 2008 se realizaron las siguientes actividades:

Recursos Humanos
Se realizaron tramites para la recontratacion del personal de honorarios

Dirigir, administrar y coordinar de
manera  eficaz, eficiente vy
transparente, el programa y los
subprogramas a cargo de esta




Denominacion de la
actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

racionalidad financiera y
disciplina presupuestal

establecidos en el IFE
(actividad 110 001 012).

asimilados a salarios, permanentes y eventuales.

Se realizaron los tramites de alta del personal de honorarios asimilados a
salarios eventuales que se incorporé al proyecto Campus Virtual del IFE.

Se entregaron recibos y cheques por concepto de némina al personal activo de
plaza presupuestal y de honorarios asimilados a salarios.

Se envi6 a la Direccion de Personal acuse de recibo de los vales otorgados con
motivo del “Dia de Reyes”.

Se tramitaron constancias de servicio del personal del Centro.

Se realizaron altas y bajas de personal de mandos medio y superior y operativo,
tanto de plaza presupuestal como de honorarios asimilados a salarios.

Se apoyé en la elaboracién de las actas de entrega-recepcion del personal que
causO baja en el periodo que se reporta. Se tramitaron también los
correspondientes finiquitos y hojas Unicas de servicio.

Se tramitaron dictdmenes para la asistencia de personal del CDD al curso
“Ensefiando y aprendiendo con el método de casos” y al “Congreso
Internacional Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 2008".

Se tramité ante la Direccién de Personal el reporte de incidencias del personal
correspondiente al periodo octubre-diciembre 2007.

Se tramité la liberacién de practicas profesionales del personal que presto
servicio social en el CDD.

Se gestionaron préstamos de corto y largo plazo para el personal del Centro.

Recursos materiales
Se llevaron a cabo los tramites necesarios para la compra de llantas.

Se gestion6 la renovacion de suscripciones a revistas y periédicos.

De acuerdo con la observacion de la auditoria al ejercicio fiscal 2007, se efectué
la devolucién del remanente de la dotacién de vales de gasolina del 2007, asi
como los vales no utilizados durante el periodo que se reporta.

Se realiz6 la revision y registro de mobiliario y equipo, se firmaron los
resguardos correspondientes y se realizé el retiro de los bienes que ya no se
utilizan en el Centro.

Se gestiond el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular.

Se solicité a la Unidad de Servicios de Informatica (UNICOM) la revision de
equipo informatico para obtener el diagnéstico de baja correspondiente.
Asimismo, se gestiond el retiro de los bienes por parte del Almacén de Bienes
Instrumentales.

El CDD facilité sus instalaciones y ofrecié apoyo logistico a diversas areas del
Instituto para la realizacién de diversos cursos y eventos.

Recursos financieros
Se atendieron las solicitudes de informacién de la auditoria que se practicé al

unidad responsable.




Denominacion de la

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

actividad
CDD por el gjercicio 2007.
Se tramitaron y comprobaron viaticos del personal del CDD que particip6 en el
Congreso ABP.
Se realizaron tramites relativos al servicio de telefonia celular y a los gastos de
alimentacion para servidores publicos.
Se realiz6 la apertura del fondo revolvente para el ejercicio 2008 y se realizé la
comprobacién de gastos correspondiente al mes de enero.
Se atendi6 la solicitud de la Secretaria Ejecutiva relativa al calculo de recursos
necesarios para la aplicacion de la Reforma Electoral.
Se elaboré el pre-plan de suministros para el 2008.
Se realizaron las transferencias presupuestales necesarias para la operacion
de los proyectos asignados al Centro.
Se efectué la compra de materiales necesarios para las actividades realizadas
por el CDD.
Elaboracién de la | Durante el primer trimestre del afio continué el desarrollo de la memoria del | Vincular al Instituto con
memoria del seminario | seminario Avance tecnolégico y e-democracia en México, que se llevo a cabo el | instituciones académicas y de

Avance tecnolégico y e-
democracia en México.

21 de noviembre de 2007.

instituciones  de
educacion superior o}
especializada, organizaciones
civiles, partidos politicos y APN
para promover las acciones del
Instituto con la finalidad de
consolidar el conocimiento en
materia electoral.

investigacion,

Revision de las politicas
y programas del CDD
para 2008.

En marzo se revisaron las politicas y programas del CDD para 2008 y se
elaboré una propuesta de modificacién para atender observaciones emitidas por
el Partido de la Revolucién Democrética.

Dirigir, administrar y coordinar de
manera  eficaz, eficiente vy
transparente, el programa y los
subprogramas a cargo de esta
unidad responsable.
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Anexo 2

Atencion de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 022 Desarrollo Institucional

Denominacion de la

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

actividad
Elaboracion de | Durante el periodo de enero-marzo, el CDD continué desarrollando | Brindar a las &reas del Instituto
materiales materiales instruccionales correspondientes al médulo Desarrollo de | apoyo académico y técnico para el
instruccionales de | Habilidades Analiticas a través de la Lectura y la Escritura (DHALE). desarrollo de sus programas, asi
acuerdo con el nuevo como para disefiar, organizar y

enfoque del programa

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

realizar seminarios especializados

de capacitacion para el | o Revision y correccion de contenidos del manual de la fase | dirigidos a funcionarios del

personal de la rama argumentativo-persuasiva. Instituto.

administrativa  (actividad | ¢ Revision y correccion de contenidos del manual del curso Mend de

110 022 001). Casos.

Elaboracién de casos |El CDD continué con el acopio y andlisis de informacién sobre la | Brindar a las areas del Instituto

para el curso | resoluciéon de problemas como método de ensefianza en la educacion y | apoyo académico y técnico para el

Resolucion de | la capacitacion. Como parte de estos esfuerzos, los integrantes del | desarrollo de sus programas, asi

Problemas (actividad 110 | equipo de capacitacion del Centro asistieron al Congreso Internacional | como para disefiar, organizar y

022 002). de Aprendizaje Basado en Problemas 2008, realizado en Colima del 28 | realizar seminarios especializados
de enero al 1 de febrero de 2008. dirigidos a funcionarios del

Instituto.
Disefio y actualizacién | Como parte de la Estrategia de capacitacién sobre la reforma electoral | Brindar a las areas del Instituto

del contenido de un
micrositio  relacionado
con la reforma electoral
2007 (actividad 110 022 006).

2007-2008 para el personal del IFE y el personal juridico del TEPJF, en
enero inicié el disefio de un micrositio web al cual se van incorporando
los contenidos que servirdn para capacitar a los funcionarios de ambas
instituciones.

apoyo académico y técnico para el
desarrollo de sus programas, asi
como para disefiar, organizar y
realizar seminarios especializados

dirigidos a funcionarios del
Instituto.
Elaboracién de  un | En enero inici6 el acopio y andlisis de informacién que fundamentara la | Brindar a las areas del Instituto

padron de facilitadores
que sirva como base
para la construccion de

conformacion de una comunidad de aprendizaje en el IFE y en febrero
comenzo la integracion de un padrén de facilitadores del Instituto.

apoyo académico y técnico para el
desarrollo de sus programas, asi
como para disefiar, organizar y

una comunidad de realizar seminarios especializados
aprendizaje (actividad 110 dirigidos a funcionarios del
022 008). Instituto.

Adaptacién, disefio y | El CDD continu6é con la revisién y adaptacion de los cursos Fase 1. |Brindar a las areas del Instituto
produccién de | Historias Ciudadanas y Seguimiento del médulo DHALE para el Campus | apoyo académico y técnico para el
contenidos para el | Virtual del IFE. desarrollo de sus programas, asi

Campus Virtual del IFE
(actividad 110 022 007).

Se realizaron también reuniones de trabajo con funcionarios de la

como para disefiar, organizar y
realizar seminarios especializados

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica | dirigidos a  funcionarios del
(DECEYEC) para elaborar un curso-taller de educacion civica a| Instituto.
impartirse en modalidad virtual.
Se recopilaron y analizaron documentos, notas y articulos relevantes,
relacionados con los temas de educacion en linea y a distancia.
Desarrollo de los | En la Gltima sesion de la CRII, celebrada el 11 de diciembre de 2007, se | Brindar a las areas del Instituto
productos  contenidos | aprobd la Estrategia de investigacion 2008 del CDD, la cual consta de | apoyo académico y técnico para el

en la Estrategia de
investigacion 2008 del
CDD (actividad 110 022 009).

seis proyectos:

1. Actualizacion semestral de la base de datos de iniciativas de reforma
electoral federal.

2. Actualizacién semestral
investigaciones del IFE.

3. Conclusién de las bases de datos sobre el tema de medios de

del banco de datos de estudios e

desarrollo de sus programas, asi
como para disefiar, organizar y
realizar seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del
Instituto.
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Denominacién de la

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

actividad
comunicacion y elecciones.

4. Panorama de legislacion favorable a la participacion ciudadana en
las entidades federativas de México.

5. Estudio sobre las experiencias de voto electrénico y la viabilidad de
su adopcion en los procesos electorales federales en México.

6. Base de datos de criterios del Consejo General del IFE en materia de
resolucién de quejas.

Durante el primer trimestre de 2008, se realizaron las siguientes

actividades:

e Base de datos de iniciativas de reforma electoral federal.

- Seguimiento de la actividad legislativa en el Congreso de la Unién en
materia electoral para detectar asuntos relacionados con el IFE con
miras a la actualizacion de la base al 31 de diciembre de 2007.

e Bases de datos sobre el tema de medios de comunicacién y
elecciones.

- Atencién a las observaciones emitidas por la Direccién Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP) sobre los contenidos de
la base.

- Elaboracion de documentos analiticos a partir de la informacién
contenida en la base de datos sobre gasto y monitoreo.

- Establecimiento de enlaces para el desarrollo de la plataforma de
consulta para la base.

- Elaboracién de un documento sobre el estado de las bases de datos
de 2003.

- Reuvision de los documentos oficiales sobre el estado de las bases de
datos 2000, 2003 y 2006.

e Investigacion “Panorama de legislacion favorable a la participacion
ciudadana en las entidades federativas de México”.

- Seleccién bibliografica de materiales base para la investigacion.

- Vinculacién con las juntas locales del IFE para coordinar la
recopilacién de informacién necesaria para el proyecto

- Reuniones con un funcionario de la DECEYEC para la elaboracion
del protocolo de la investigacion.

- Desarrollo del protocolo de investigacion.

e Estudio sobre las experiencias de voto electrénico y la viabilidad de
su adopcion en los procesos electorales federales en México.

- Seleccién bibliografica de materiales base para la investigacion.

- Desarrollo del protocolo de investigacion.

. Base de datos del Consejo General del IFE sobre criterios y
jurisprudencia en materia de resolucién de quejas.

- Elaboracion del protocolo de trabajo.

Elaboracion de | Como parte de la Estrategia de capacitacién sobre la reforma electoral | Brindar a las areas del Instituto

documentos de analisis
sobre la reforma
electoral que apoyen el
proceso de toma de
decisiones y sirvan para
la  capacitacion  del

personal del Instituto
(actividad 110 022 010).

2007-2008 para el personal del IFE y el personal juridico del TEPJF, se

elaboraron los siguientes documentos:

e Logistica para la organizacion de las mesas de trabajo sobre la
Reforma Electoral 2007-2008.

. Guia para la elaboracion de los documentos de trabajo

El CDD y el CCJE elaboraron también una versién preliminar del
Documento descriptivo de la reforma electoral 2007-2008, la cual se
envio a los integrantes de la Junta General Ejecutiva y al titular del CCJE
para su validacién.

Extractos de este documento fueron enviados a los titulares de area del
Instituto a cargo de las primeras nueve mesas de trabajo, como insumo
para la elaboracion de los documentos iniciales a discutir en esos foros.

apoyo académico y técnico para el
desarrollo de sus programas, asi
como para disefiar, organizar y
realizar seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del
Instituto.
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Denominacién de la
actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Administracion del
programa de
capacitacion

En el primer trimestre de 2008, el Centro realiz6 diversas actividades
relativas a la capacitacion para el personal de la rama administrativa, las
cuales se detallan a continuacion:

1.

N

Actividades de cierre del programa de capacitacion 2007

Se reviso el reporte de actividades 2007 del area de capacitacion
del CDD, el cual fue presentado a la Consejera Teresa Gonzélez.
Se depurd y actualizd6 la base de datos del programa de
capacitacion.

Se enviaron a la DEA las listas de asistencia de los cursos de
capacitacion impartidos por el CDD durante 2007.

Actividades de inicio del programa de capacitacion 2008

Se elaboré un Documento rector del programa de capacitacion, el
cual contiene un anexo técnico relativo a detecciéon de necesidades
de capacitacion.

En febrero se sostuvo una reunién con funcionarios de la DEA para
presentarles las actividades de capacitacion a cargo del CDD y
definir el calendario de cursos a impartir por el CDD en 2008.

En enero y febrero se disefi6 un instrumento para la
seleccion/deteccién de facilitadores del IFE, y un curso para
formadores, el cual se imparti6 a los nuevos colaboradores del CDD
gue se incorporaron al proyecto Campus Virtual del IFE.

Personal del CDD se reunié con representantes de Coordenadas
Consultores, S.C. para discutir los resultados del documento
“Identificacion de mejores practicas en cursos de capacitacion para
adultos”, elaborado por dicha empresa para evaluar los contenidos
del médulo DHALE.

Otras actividades

Con la intencion de que todos los capacitadores cuenten con
diversas alternativas de materiales didacticos, el Centro inicio la
integracion de un banco de recursos didacticos.

Se enviaron a la DEA 274 cuestionarios de evaluacion de los cursos
impartidos por personal del Centro, con lo el objetivo de respaldar
los indicadores de gestién de esa Direccion Ejecutiva.

Brindar a las &reas del Instituto
apoyo académico y técnico para el
desarrollo de sus programas, asi
como para disefiar, organizar y
realizar seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del
Instituto.

Conclusion de la base
de datos de indicadores
de gestion 2005, 2006 y
2007.

Durante el primer trimestre del afio, se revis6 la base de datos de
indicadores de gestibn 2005-2007. Como parte de este proceso, se
generé un codigo Unico para los indicadores, y otro para acceso a
indicadores relacionados. Se efectud la edicion final de la base de datos,
la cual se remitié a la Secretaria Ejecutiva.

Brindar a las areas del Instituto
apoyo académico y técnico para el
desarrollo de sus programas, asi
como para disefiar, organizar y
realizar seminarios especializados
dirigidos a funcionarios  del
Instituto.
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Anexo 3

Coordinacién de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Subprograma: 001 Coordinacién, Vinculacién, Informacién y acervo y Apoyo administrativo

Areas Involucradas Objetivo especifico Actividades de coordinacion Descripcion

DEA/UNICOM/CDD Auxiliar en la conformacién de | Actualizacion de la informacién | En el trimestre que se reporta se
un sistema de informacién y | generada por el CDD en el portal | elaboraron y enviaron a la
andlisis  especializado  en | institucional en internet (actividad 110 | UNICOM comentarios sobre la
materia politico electoral en el | 001 009). propuesta del nuevo mapa del
Instituto. portal.

Ademas, se reviso la informacion
del CDD en el portal que requiere
actualizacion. La solicitud
correspondiente se pospuso al
mes de abril, a fin de considerar
varios elementos adicionales a
modificar.

Por otra parte, se solicitaron a la
DEA modificaciones a los
contenidos publicados por el
CDD en la NormalFE, del portal
institucional en Internet.

USID/CDD Auxiliar en la conformacién de | Apoyo a la USID en la coordinacién | En  apoyo al programa de
un sistema de informacion y | de bibliotecas y archivos | impulso a la red nacional de
andlisis  especializado  en | especializados (actividad 110 001 010). bibliotecas, continuaron las
materia politico electoral en el tareas de inventario,
Instituto. clasificacion y organizacion de

los materiales editados

disponibles en el acervo
documental del CDD. Se inici6
asimismo su incorporacion al
catdlogo de la Red Nacional de
Bibliotecas del IFE, a través del
sistema ALEPH, consultable en
linea a través del portal
institucional del IFE.

USID/CDD Auxiliar en la conformacién de | Atencién a las solicitudes de acceso | De enero a marzo las actividades
un sistema de informacién y |a la informacién publica recibidas | relacionadas con la Unidad de
andlisis  especializado en | por el CDD a través de la Unidad de | Enlace y la atencion a las
materia politico electoral en el | Enlace del IFE (actividad 110 001 013). solicitudes de informacion fueron
Instituto. las siguientes:

e Atencion a una solicitud de
informacién recibida a través
del sistema IFESAI.
Elaboracién y entrega a la
Unidad de Enlace del informe
de recursos utilizados en el
desahogo de las solicitudes de
acceso a la informacién
correspondiente  al  cuarto
trimestre de 2007.

Atencion a un requerimiento de
informacién urgente remitida
por el titular de la Unidad de
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Areas Involucradas

Objetivo _especifico

Actividades de coordinacion

Descripcion

Enlace.

e Atencidbn a una consulta de
informacién sobre el CDD a un
funcionario del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

e Atenciobn a 6 solicitudes de
informacién presentadas
directamente al CDD.

DEOE/SE/CDD Auxiliar en la conformacion de | Colaboracion con las juntas locales | En marzo se atendieron las
un sistema de informacién y | del Instituto para la elaboracion de | consultas de funcionarios de 5
andlisis  especializado  en | su informe anual 2007. Juntas Locales (Hidalgo,
materia politico-electoral en el Chihuahua, Jalisco, Sonora y
Instituto. Michoacan), relativas a la

elaboraciéon de su informe anual
de actividades, en lo relativo a la
colaboracion con el CDD durante
2007.

DESPE/CDD Auxiliar en la conformacién de | Colaboracion con DESPE en| 19 integrantes  del CDD
un sistema de informacién y | actividades relativas al concurso de | participaron en la capacitacién
andlisis  especializado  en | incorporacién 2008. que ofreci6 la DESPE a los
materia politico- electoral en el funcionarios que apoyaron el 5
Instituto. de abril en la aplicacién del

examen previo de habilidades
intelectuales y conocimientos en
ciencias sociales a candidatos a
puestos y cargos del Servicio
Profesional Electoral.

CAI/CDD Dirigir, administrar y coordinar | Colaboraciéon con la CAl en la|Se apoyé a la CAl en la

de manera eficaz, eficiente y
transparente, el programa y
los subprogramas a cargo de
esta unidad responsable.

revision del Informe relativo al pacto

internacional de derechos civiles.

preparaciéon de la respuesta
oficial del Instituto respecto al
Quinto Informe periédico de
México sobre el cumplimiento de
las obligaciones adquiridas con
la ratificacion del Pacto
Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, que se presenta ante
el Comité de Derechos Humanos
de la ONU. (Proceso en curso
hasta el mes de mayo).
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Anexo 3

Coordinacién de Actividades con otra Direccion Ejecutiva y/o Unidad Técnica

Subprograma: 022 Desarrollo Institucional

Areas Involucradas

Objetivo especifico

Actividades de coordinacion

Descripcién

DEA/DECEYEC/ Brindar a las areas del Instituto | Gestion de la plataforma del | La actividades de gestion del Campus
UNICOM/CDD apoyo académico y técnico | Campus Virtual (110 022 009). Virtual del IFE durante el primer trimestre de
para el desarrollo de sus 2008 fueron:
programas, asi como para . Reuniones de trabajo con funcionarios
disefiar, organizar y realizar de la UNICOM para dar seguimiento al
seminarios especializados proyecto.
dirigidos a funcionarios del e Reuniones de trabajo con funcionarios
Instituto. de DECEYEC y UNICOM para elaborar
un curso-taller de educacion civica a
impartirse en modalidad virtual.

. Investigacion y  recopilacion  de
documentos, notas y articulos
relevantes, relacionados con los temas
de educacion en linea y a distancia.

DECEYEC,/ DEOE/ | Brindar a las areas del Instituto | Colaboracién con el grupo de | Participaciéon el 11 de marzo en la reunién

DERFE/ UNICOM/ CDD

apoyo académico y técnico
para el desarrollo de sus
programas, asi como para
disefiar, organizar y realizar
seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del
Instituto.

trabajo para preparacion del
Proceso Electoral Federal 2008-
2009 en la propuesta de
elaboracion de un manual de
capacitacion para consejeros
electorales locales y distritales.

del grupo de trabajo para preparacion del
Proceso Electoral Federal 2008-2009,
integrada por DECEYEC, DEOE, DERFE y
UNICOM, en el punto relatvo a la
elaboracion de un manual de capacitacion
para consejeros electorales locales vy
distritales.

CI/DEA/CDD Brindar a las areas del Instituto | Asesoria a diversas areas del | EI CDD se coordin6 con la Contraloria
apoyo académico Yy técnico | Instituto para el calculo de sus | Interna para brindar asesoria a algunas
para el desarrollo de sus |indicadores de gestion 2007. areas del Instituto para el célculo de las
programas, asi como para férmulas de sus indicadores de gestién
disefiar, organizar y realizar 2007.
seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del Asimismo, revisé los calculos del indicador
Instituto. de satisfacciéon de usuarios solicitado por la

DEA al area de capacitacion del CDD.

DESPE/CDD Brindar a las areas del Instituto | Participacion en el Cuerpo | Un funcionario del CDD participé6 en una
apoyo académico Yy técnico | Colegiado de la Maestria en |reuniéon del Cuerpo Colegiado que evalla
para el desarrollo de sus | Procesos Electorales. las propuestas de tesis para optar por el
programas, asi como para titulo de Maestro en Instituciones y
disefiar, organizar y realizar Procedimientos Electorales.
seminarios especializados
dirigidos a funcionarios del
Instituto.

CAI/CDD Dirigir, administrar y coordinar | Colaboracién con la CAl en|A solicitud de la CAl, el CDD realizd
de manera eficaz, eficiente y |temas relativos a la reforma | observaciones al documento La nueva
transparente, el programa y los | electoral. reforma electoral de México. Ademés, en

subprogramas a cargo de esta
unidad responsable.

una reunién con funcionarios de esa
Coordinacién, se expusieron similitudes y
diferencias de las estrategias relativas a la
reforma electoral que estan desarrollando
ambas areas, para retroalimentar los
proyectos respectivos.
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