\% Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Marco Juridico

El articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su base Il
gue “...El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...”, asi como el articulo 82 del Cdodigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su parrafo 1 inciso s) establece como
atribucion del Consejo General “Conocer los informes trimestrales y anual que la Junta General
Ejecutiva rinda por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto”. Es de conformidad con
estos preceptos que la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenta el cuarto
Informe trimestral correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2007.

V.1 Normatividad e Incorporacién

V.1.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007

1) Objetivo General: Organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral con apego a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, a fin de asegurar
el desemperio profesional de los funcionarios de carrera en la realizacion de las actividades
del Instituto, fortaleciendo en todo momento la modernizacion, innovacion, comunicacion,
transparencia y rendicion de cuentas sobre la gestion de los procesos sustantivos del
Servicio.

1.1) Objetivo especifico: Asegurar la ocupacion oportuna de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, a fin de garantizar la adecuada integracion y funcionamiento de los
organos del Instituto.

Actividades
Clave Descripcion

114 034 015 Desarrollar el Procedimiento de Incorporacién por la via de urgente ocupacion.

Desarrollar el Concurso de Incorporacién, en su modalidad de oposicion, para ocupar plazas vacantes
114 034 016 . T

exclusivas del Servicio.
114 034 017 Coordinar y dar seguimiento a la elaboracion del Sistema de Registro de Aspirantes en Linea.
114 034 018 Coordinar y supervisar el disefio y elaboracion de examenes.

114 034 019 Efectuar el registro y seguimiento de altas, bajas y cambios de adscripcion de los miembros del Servicio.




Actividades
Clave Descripcion
Elaborar los nombramientos y oficios de adscripcion de los miembros del Servicio que se deriven de los
114 034 020 diversos Acuerdos de incorporacién, reincorporacién o readscripcion que apruebe la Junta General
Ejecutiva o el Consejo General.
114 034 021 Atender y dictaminar las solicitudes de cambios de adscripcién presentadas por miembros del Servicio.
114 034 022 Atender y dictaminar las solicitudes de reincorporacion al Servicio presentadas por funcionarios del
Instituto.
114 034 023 Recibir y registrar las licencias médicas otorgadas a los miembros del Servicio.
114 034 024 Mantener actualizadas las bases de datos sobre los procesos sustantivos del Servicio.
114 034 026 Elaborar los documentos juridicos que se deriven de la reforma al Estatuto.
114 034 027 En el marco de la Reforma al Estatuto revisar conjuntamente con las areas ejecutivas del Instituto, la
viabilidad sobre modificaciones al Catélogo General de Cargos y Puestos del Servicio.
Integrar actualizar y digitalizar los Sistemas de Archivo Documental e Informatico de los miembros del
114 034 028 Servicio
Elaborar Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General relativos a los procedimientos de
114 034 029 h oy
ingreso al Servicio.
Formular Propuestas y Acuerdos de la Junta General Ejecutiva y, en su caso, del Consejo General que
114 034 031 -
regulen lo referente al Servicio.

1.2) Objetivo Especifico: Actuar dentro del marco de atribuciones y competencias establecido en
el Estatuto a fin de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones, asi como en las resoluciones
que se emitan por las inconformidades que presenten los miembros del Servicio por sus

evaluaciones anual y especial del desempefio.

Actividades
Clave Descripcion

114 034 032 Elaborar documentos juridicos y administrativos sobre la operacion del Servicio.
114 034 033 Efectuar el registro de los ordenamientos emitidos en materia del Servicio.
114 034 034 Realizar el seguimiento de los asuntos relacionados con la aplicacion de procedimientos administrativos

para la aplicacién de sanciones.

Recibir y dar tramite a los asuntos relacionados con presuntas infracciones cometidas por el personal de
114 034 035 h

carrera del Instituto.

Elaborar resoluciones para la determinacion de sanciones administrativas por infracciones cometidas por
114 034 036 .

el personal de carrera del Instituto.
114 034 037 Notificar las resoluciones administrativas a los miembros del Servicio.

Prestar el apoyo y asesoria requeridos por 6rganos desconcentrados y centrales en materia de
114 034 038 - . - f g

procedimiento administrativo de los miembros del Servicio.

Elaborar los Informes solicitados por las diversas instancias o autoridades del Instituto respecto de los
114 034 039 . e - ; . >

procedimientos administrativos instaurados en contra de miembros del Servicio.

Elaborar las propuestas de resolucion de cada una de las inconformidades presentadas por los miembros
114 034 041 - - - ~

del Servicio respecto de los resultados que obtuvieron en la evaluacion del desempefio.




1.3) Trabajar en la generacion de la normativa secundaria que se derive de la reforma
estatutaria en lo que atafie a los procesos de incorporacion y sancion. (No aplica).

1.4) Objetivo Especifico: Instrumentar un sistema de informacion de las actividades sustantivas
del Servicio Profesional Electoral, asi como de las instancias directivas y ejecutivas
involucradas en la operacion del Servicio.

Actividades
Clave Descripcion

Elaborar trimestralmente el informe de actividades y el avance fisico correspondiente a la Direccién
114 034 001 . h - .

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
114 034 002 Elaborar el Calendario Anual de Actividades 2008 del Servicio Profesional Electoral.

Elaborar el Calendario Anual de Actividades 2008 para los 6rganos desconcentrados, en materia del
114 034 003 o

Servicio.
114 034 004 Elaborar el Informe Anual de actividades 2007 de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
114 034 006 Elaborar las Actas de la sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral.
114 034 007 Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos relacionados con la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
114 034 008 s : L S .

atender de manera oportuna las solicitudes de informacién en torno al Servicio Profesional Electoral.

Apoyar en el disefio de las politicas y mecanismos que faciliten el uso racional de los recursos y la
114 034 009 NP ; - -

operacion eficiente de los cinco procesos sustantivos del Servicio.

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva en la elaboracion de Informes en materia del Servicio a solicitud del
114 034 011 Consejo General, Comision del Servicio, Junta General Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas o Unidades

Técnicas.

Implementar actividades de intercambio de informacién y difusién del Servicio Profesional Electoral con
114 034 012 Lo .

instituciones interesadas.
114 034 013 Informar a la Junta General Ejecutiva sobre los acuerdos y actividades de la Comision del Servicio.

Informar a los Consejeros Electorales que integran la Comision del Servicio de los temas aprobados en
114 034 014 . - -

esta materia en la Junta General Ejecutiva.

1.5) Objetivo Especifico: Fortalecer una comunicacion horizontal y vertical con los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
114 034 010 Difundir y actualizar en los espacios virtuales del Instituto, informacién relevante en materia del Servicio.
114 034 030 Difundir y actualizar la informacion de las plazas vacantes exclusivas del Servicio.




V.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007

1)

2)

3)

4)

114 034 001.- La Direccion Ejecutiva entregd a la Direccion del Secretariado, en
representacion de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, a través del oficio DESPE/091/07 del
10 octubre de 2007, el Tercer Informe Trimestral, Avance Fisico de Metas y las Actividades
No Consideradas, correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre de 2007.

114 034 002 y 114 034 003 - La Direccion Ejecutiva remitié a la Direccion del Secretariado,
en representacion de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, a través del oficio No. DNI/148/07,
de fecha 23 de octubre de 2007, el Calendario Anual de Actividades 2008 de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y de los érganos desconcentrados en materia
del Servicio.

114 034 004.- La Secretaria Ejecutiva del Instituto, a través de la Direccién del
Secretariado, instruyé mediante oficio DS/1056/07 fechado el 18 de diciembre de 2007, que
todas las instancias del IFE entregaran el Informe Anual de Actividades 2007 el 11 de enero
de 2008.

114 034 006 y 114 034 007.- La Comision del Servicio Profesional Electoral sesioné de
manera ordinaria en 3 ocasiones, segun se detalla a continuacion: el 09 de octubre, el 13 de
noviembre y el 11 de diciembre de 2007. Asimismo, lo hizo de manera extraordinaria el 03
de octubre de 2007.

Sesién Fecha Tipo Acuerdos
1 03 de octubre Extraordinaria 11
2 09 de octubre Ordinaria 12
3 13 de noviembre Ordinaria 11
4 11 de diciembre Ordinaria 4
Total 38

Con el proposito de apoyar los trabajos de la Comision y dar seguimiento al cumplimiento
de sus acuerdos, se elaboraron las Actas o Minutas de cada sesion y se remitieron a los
Consejeros integrantes de la misma a través de la Consejera Electoral y Presidenta de la
Comisién, Mtra. Lourdes LOpez, para incorporar sus comentarios. Asimismo, cada uno de
los Consejeros Electorales recibid por correo electronico el Acta de las sesiones y la version
estenografica correspondiente.

Adicionalmente, la DESPE continué la sistematizacion y actualizacion del seguimiento de
los acuerdos y compromisos de la Comision del Servicio a lo largo del trimestre, mismos
que se remitieron a los Consejeros Electorales a través del Cuaderno de Seguimiento,
documento que es aprobado en cada sesion ordinaria de este 6rgano colegiado. De



5)

acuerdo con ello, a lo largo del cuarto trimestre, se elaboraron 3 Cuadernos de
Seguimiento.

Por ultimo, es importante sefialar que en el mismo dia en que sesiona la Comision del
Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para los Consejeros integrantes de la Comision
con los temas abordados y los acuerdos consignados; en este sentido, durante el cuarto
trimestre se elaboraron resiimenes ejecutivos correspondientes a las sesiones del 03 y 09
de octubre, 13 de noviembre y 11 de diciembre de 2007.

114 034 008.- En el trimestre octubre-diciembre de 2007, se atendieron 11 solicitudes de
informacion: 1 de la C. Martha Sanchez mediante oficio DNI/037/07 del 03 de octubre de
2007; 4 solicitudes de informacion del C. Fernando Martinez Blancas, a través de los oficios
DNI/036/07, DNI/087/07, DNI/035/07, DNI/139/07, fechados el 03, 10, 16 y 19 de octubre de
2007 respectivamente, 1 del C. Rubén Blancas Diaz con numero de oficio DNI/088/07 del
10 de octubre de 2007; 2 del C. Luis Antonio Méarquez Frausto con numeros de oficio
DNI/040/07 y DNI/330/07 del 05 de octubre y 12 de diciembre de 2007; 1 de la C. Claudia
Patricia Garcia Negrete mediante oficio DNI/201/07 del 05 de noviembre; 1 de la C. Karla
Fernanda Barrera Caballero a través del oficio DNI/DFEP/004/07 del 05 de diciembre; y; por
ultimo, 1 del C. Claudio Roberto Vazquez Alfaro con niamero de oficio DNI/3350/07 del 14
de diciembre de 2007.

Las 11 solicitudes recibidas y atendidas se desglosan en el siguiente cuadro:

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Solicitudes atendidas Alcance

C. Martha Sanchez DNI/037/07 03 de octubre de 2007 1 solicitud de informacion
DNI/036/07 03 de octubre de 2007 1 solicitud de informacién

C. Fernando Martinez DNI/087/07 10 de octubre de 2007 1 solicitud de informacién

Blancas DNI/035/07 16 de octubre de 2007 1 solicitud de informacién DNI/162/07
DNI/139/07 19 de octubre de 2007 1 solicitud de informacién

C.Luis Antonio Marquez DNI/040/07 5 de octubre de 2007 1 solicitud de informacion

Frausto DNI/330/07 12 de diciembre de 2007 1 solicitud de informacién

C. Rubén Blancas Diaz DNI/088/07 10 de octubre de 2007 1 solicitud de informacién

C. Claudia Patricia DNI/201/07 05 de noviembre de 2007 | 1 solicitud de informacion

Garcia Negrete

C. Karla Fernanda DNI/DFEP/004//07 | 05 de diciembre de 2007 | 1 solicitud de informacién

Barrera Caballero

C‘, Claudio Roberto DNI/335/07 14 de diciembre de 2007 1 solicitud de informacién

Vazquez Alfaro

Cabe senalar, que adicionalmente y derivado de la solicitud de informacion del C. Fernando
Martinez Blancas, con numero de folio UE/07/00708, que se recibi6 en el mes de




6)

7

8)

septiembre de 2007, la Direccion Ejecutiva remitid 1 alcance el 25 de octubre de 2007 a
traves del oficio DNI/162/07.

114 034 009.- La Subdireccion de Politicas, Programas y Difusion coording, integré y
elaboro el Informe Anual de Actividades 2007, que con caracter especial solicité a la
Direccidén Ejecutiva la Comisién del Servicio Profesional Electoral y que fue presentado y
aprobado en su sesion ordinaria del 13 de noviembre de 2007.

114 034 010.- Los espacios virtuales a través de los cuales la Direccion Ejecutiva difunde
informacién sobre la administracion de sus procesos sustantivos se han incrementado como
un reflejo de las prioridades institucionales del IFE encaminadas a transparentar la
informacién, asi como a fortalecer la rendicién de cuentas a la ciudadania y a los partidos
politicos, en lo general, y a los miembros del Servicio Profesional Electoral en lo particular.

A lo largo de este trimestre, la Direccion Ejecutiva actualizdé periddicamente informacion
referente al Servicio en la pagina Web del Instituto, en la Red Interna del mismo y en el
Portal de Transparencia.

114 034 011.- En el cuarto trimestre de 2007, la Direccion Ejecutiva atendié 7
requerimientos de algunas direcciones ejecutivas y unidades técnicas que integran la Junta
General Ejecutiva, segun se describe a continuacion:

Se remitié al Coordinador del Centro para el Desarrollo Democrético un Informe respecto de
los estudios e investigaciones de la Direccion Ejecutiva durante 2007, asi como de las
propuestas o protocolos de estudios e investigaciones a implementarse en el transcurso de
2007 y durante 2008 a traves del oficio DNI/063/07 del 05 de octubre de 2007.

Al Titular de la Unidad de Enlace, Lic. Gregorio D. Castillo Porras, mediante oficio
DNI/082/07, de fecha 09 de octubre de 2007, se le remitio el Informe Trimestral
correspondiente a los meses de julio a septiembre de 2007, sobre los recursos humanos y
materiales destinados a la atencion de solicitudes de informacion por la via del IFESAL.

Al Vocal Ejecutivo de la Junta Local en Chiapas, por instrucciones del Secretario Ejecutivo
Lic. Manuel Lépez Bernal, se le remiti6 mediante oficio DNI/2752/07, de fecha 26 de
noviembre de 2007, copias de las Actas certificadas de las sesiones extraordinarias de la
Comision del Servicio Profesional Electoral celebradas el 20 de febrero, 18 de junio y 03 de
octubre de 2007, asi como el Acta de la sesion ordinaria celebrada el 9 de octubre de 2007.

Al Director Juridico Dr. Rolando de Lassé Canfas se le remitieron los siguientes documentos
a través del oficio No. DESPE/SPPyD/006/07 del 5 de diciembre de 2007: original del oficio



9)

de la Contraloria Interna del Instituto No. C.I1./1117/07, fechado el 5 de octubre de 2007,
acuse original del oficio de la Coordinacion Administrativa de la Direccion Ejecutiva No.
DESPE/CA/1028/07, del 4 de octubre de 2007; original y acuse del oficio del Dr. Ubléster
Damian Bermudez, Subdirector de Politicas, Programas y Difusion de la Direccidon Ejecutiva
No. DESPE/SPPyD/005/07, fechado el 30 de octubre de 2007.

Al Coordinador de Asesores del Secretario Ejecutivo, Lic. Antonio Horacio Gamboa
Chabban, se le remitieron a través del oficio No. DNI/DFEP/005/2007, del 5 de diciembre de
2007, los avances al tercer trimestre de 2007 relacionados con el cumplimiento de las
metas de los Indicadores Estratégicos y de Gestion de la Direccidn Ejecutiva.

Al Director de Control y Evaluacion de la Contraloria Interna del Instituto, Lic. Juan Carlos
Garcia Rebolledo, mediante oficio No. DNI/DFEP/006/2007, del 10 de diciembre de 2007,
se le comunicé que la Direccion Ejecutiva validaba las cifras del cuadro resumen que
contiene los resultados del avance de los Indicadores Estratégicos y de Gestion de la
DESPE con corte al 30 de junio de 2007.

Al Director de lo Contencioso de la Direccion Juridica del Instituto, Lic. Fernando Xicoténcatl
Camacho Alvarez, a través del oficio No. DNI/334/2007, del 13 de diciembre de 2007, se le
envié el original del oficio No. DAEP3649/07 remitido por la Direccibn General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Por otro lado, a solicitud de la Comision del Servicio Profesional Electoral, la Subdireccion
de Politicas, Programas y Difusion integré y elabor6 el Informe Anual que la Comision le
presenta al Consejo General del IFE en cumplimiento del articulo 15, fraccion Il del
Estatuto, asi como del articulo 8, parrafo 8.1, inciso b) del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Federal Electoral, el cual fue presentado y aprobado en su
sesion ordinaria del 11 de diciembre de 2007.

114 034 012.- No se realiz6 ninguna actividad de intercambio de informacion y difusion del
Servicio con instituciones externas al Instituto, en tanto que, no se recibié ninguna solicitud
de este tipo.

10)114 034 013.- Como parte del esquema de seguimiento y retroalimentacion entre las

instancias ejecutivas y directivas del Instituto, la Junta General Ejecutiva recibe en cada
sesion ordinaria un Informe de los Secretarios Técnicos de cada una de las Comisiones del
Consejo General. Al respecto la Direccion Ejecutiva, en su calidad de Secretaria Técnica de
la Comision del Servicio, remitié los informes correspondientes al cuarto trimestre tal como
se relaciona a continuacion:



Fecha de sesion de la CSPE Tipo Fecha de presentacion a la JGE
03 de octubre de 2007 Extraordinaria
31 de octubre de 2007
09 de octubre de 2007 Ordinaria
13 de noviembre de 2007 Ordinaria 16 de noviembre de 2007
11 de diciembre de 2007 Ordinaria Se presentara en la sesién ordinaria
de enero de 2008.

11)114 034 014.- Cada vez que la Junta General Ejecutiva conoce y aprueba temas
relacionados con el Servicio, la DESPE envia un reporte ejecutivo a los integrantes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral. Al respecto, durante el cuarto trimestre de 2007
se enviaron 5 reportes de las siguientes sesiones de la Junta General Ejecutiva: 5, 19 y 31
de octubre, 16 de noviembre y, finalmente, del 07 de diciembre de 2007.

12)114 034 015.- Durante el cuarto trimestre del aflo no se ocuparon plazas mediante el
Procedimiento de Incorporacion Temporal. No obstante, es importante subrayar que en este
trimestre concluyo la vigencia de los nombramientos temporales que se aprobaron mediante
los Acuerdos JGE75/2007 del 26 de abril de 2007 (dos nombramientos) y JGE208/2007 del
18 de junio de 2007 (un nombramiento), correspondientes a Jaime Quintero GOmez,
Director de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia en la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores; Juliana Murguia Quifiones, Directora de Radiodifusién en la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, y José Antonio Gabriel Martinez
Magafia, Coordinador de Operacion en Campo en la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, respectivamente.

13)114 034 016 y 114 034 018.- El 3 de octubre de 2007, la Comisién del Servicio determind
gue bajo la coordinacién de la Secretaria Ejecutiva, y en comunicacién con el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), se definiria un
mecanismo para ajustar el contenido de los reactivos del examen de conocimientos en
materia técnico-electoral que serian afectados por la proxima reforma electoral.

A partir de la segunda semana de diciembre de 2007, el CENEVAL inicid los trabajos de
adecuacion de reactivos. Estos ltimos serian sometidos al mismo proceso de validacion y
pilotaje utilizados para el examen previo de habilidades intelectuales y de conocimientos en
Ciencias Sociales y para la primera version de los examenes de conocimientos en materia
técnico-electoral.

El CENEVAL prevé entregar a la DESPE la version final del examen de conocimientos en
materia técnico-electoral y la guia de estudio correspondiente a este examen el 9 de mayo
de 2008.



Por otro lado, durante noviembre y diciembre de 2007, la Comision, la Junta General
Ejecutiva y el Consejo General aprobaron los documentos juridico-administrativos que
regularan el Concurso de Incorporacion 2008.

El 13 de noviembre de 2007, en sesion ordinaria, la Comision aproboé las versiones finales
de los documentos juridico-administrativos que regularan el desarrollo del Concurso. El 16
de noviembre de 2007, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva conoci6 el
Modelo de operacion y modelo general de los examenes del Concurso de Incorporacion
para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en
juntas ejecutivas locales y distritales del Instituto Federal Electoral (Modelo), y aprobo
proponer el Modelo al Consejo General. De esta forma, el 28 de noviembre de 2007 el
Consejo General aprobd, mediante Acuerdo, el Modelo en comento.

Finalmente, el 7 de diciembre de 2007, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva
aprobd, mediante Acuerdo, el Procedimiento de incorporacion para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral distintos de Vocal Ejecutivo en los 0organos
desconcentrados y en las oficinas centrales del Instituto Federal Electoral (Procedimiento).
En esa misma sesion, la Junta General Ejecutiva aprobd la convocatoria para ocupar plazas
del Servicio en el cargo de Vocal Ejecutivo en juntas ejecutivas locales y distritales del
Instituto y la convocatoria para ocupar cargos y puestos del Servicio distintos de Vocal
Ejecutivo en los 6rganos desconcentrados y en las oficinas centrales del Instituto; y aprobd
los Acuerdos respectivos para emitir ambas convocatorias.

El 18 de diciembre de 2007, la DESPE coordind, en colaboracion con las juntas locales y la
Coordinacién Nacional de Comunicacion Social, la lista definitiva de los 32 diarios en los
que aparecerd la insercion de la convocatoria para el Concurso de Incorporacién 2008.

14)114 034 017.- Los dias 29 y 30 de noviembre de 2007 se llevé a cabo la segunda prueba
nacional del Sistema de Registro de Aspirantes en Linea. Esta prueba tuvo por objeto
analizar y observar el funcionamiento del sistema; verificar el tiempo de captura de
informacion y capacitar a los funcionarios que seran responsables de atender los médulos
de registro de aspirantes.

15)114 034 019.- Como parte de las actividades establecidas para el cuarto trimestre de 2007,
la DESPE realiz6 el registro y seguimiento de los movimientos que se presentaron por altas
y bajas de funcionarios del Servicio, asi como por cambios de adscripcion que se
autorizaron para el personal de carrera del Instituto.



En este sentido, para el periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2007,
la DESPE registr6 siete egresos de miembros del Servicio. Estos movimientos se
presentaron conforme a los siguientes datos:

Octubre
Nam. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
Directora de
1 Cecilia Tapia DECEYEC Oficinas Centralessegu'm'emo de 3 Renuncia a partir del 01de
Mayans Programas, Evaluacion yjoctubre de 2007.
IJApoyo Técnico
Juan Ignacio — I\Vocal del Registro Destitucion a partir del 12 de
2 Sordo Narezo Distrito Federal 08 Federal de Electores octubre de 2007
Noviembre
NUm. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
José Luis Jefe de Departamento  |[Renuncia a partir del 15 de
1 [Machado DERFE Oficinas Centrales de Des:_;\rrollo de agqs_u? de 2007. La_ DESI?E
Mendoza Herramientas recibio esta renuncia el dia
Neoelectorales 14 de noviembre de 2007.
5 Miguel Bello Guerrero 04 IVocal del Registro Renuncia a partir del 15 de
Cuervo Federal de Electores noviembre de 2007.
Diciembre
NUm. Nombre Adscripcion Distrito Cargo Observaciones
IAndrés Avilés . I \Vocal del Registro Destitucion a partir del 14 de
1 Garcia Baja California Sur02 Federal de Electores |diciembre de 2007.
José Enrique . Renuncia a partir del 31 de
2 Torres Cabral Durango Junta Local ocal Secretario diciembre de 2007.
Renuncia a partir del 15 de
lagosto de 2007. La DESPE
Luis Carlos tuvo conocimiento de esta
3 P DEOE Oficinas Centrales |Visitador Electoral renuncia el dia 17 de
Tovar Martinez . S
diciembre de 2007 y recibio
este documento el dia 9 de
lenero de 2008.

Por lo que se refiere a las altas de miembros del Servicio, durante este periodo la DESPE
no registré ningdn movimiento.

Con relacién a los cambios de adscripcion del personal del Servicio, el 5 de octubre de
2007, la Junta General Ejecutiva aprobd, mediante Acuerdo JGE 236/2007, cambios de
adscripcion del personal de carrera que ocupa cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo
en juntas ejecutivas locales y distritales y en oficinas centrales.

Los cambios de adscripcion y cargo fueron los siguientes:
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Nam. Nombre Adscripcion actual Adscripcion modificada
. . Jefe de Departamento de Control y Jefe de Departamento _de Control de
Flores Rivas, Maria . ; - Programas y Procedimientos en la
1 . ; Apoyo Logistico en la Direccion B R ! s
Eusebia Rosario ; ; L Direccion Ejecutiva de Organizacion
Ejecutiva de Organizacion Electoral
Electora
Jefe de Departamento de Evaluacion Jefe de Departamento de
2 Torres Santillan. Patricia de Programas y Procedimientos Infraestructura y Suministro a
’ Electorales en la Direccion Ejecutiva Maodulos en la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral del Registro Federal de Electores
Vocal del Registro Federal de Vocal de Capacitacion Electoral y
3 Ortiz Becerra. Exal Electores en la Junta correspondiente al Educacién Civica en la Junta
' Distrito 05 en Baja California con correspondiente al Distrito 11 en
cabecera en Tijuana Chiapas con cabecera en Huixtla
Jefe de Oficina de Seguimiento y
. . Jefe de Monitoreo a Médulos en la Andlisis en la Junta correspondiente
Gonzélez Zarco, José - h L .
4 Junta Local Ejecutiva en al Distrito 04 en Jalisco con
Manuel
Campeche cabecera en
Zapopan
Vocal del Registro Federal de
Solis Hernandez, Coordinador Operativo en la Junta Electores en la Junta_ .
5 . ) . o correspondiente al Distrito 18 en
Alejandro Local Ejecutiva en el Distrito Federal .
Jalisco con cabecera en
Autlan de Navarro
Coordinador Operativo en la Junta Vocal del Registro Federal de
. . . B . Electores en la Junta
6 Molina S&dmano, Miguel Local Ejecutiva en . -
G correspondiente al Distrito 02 en
uerrero
Guerrero con cabecera en Iguala
Vocal del Registro Federal de
) . Coordinador Operativo en la Junta Electores en la Junta
Villarreal Hernandez, ) . . -
7 B Local Ejecutiva en correspondiente al Distrito 18 en el
runo Marco . . L
Michoacan Distrito Federal con cabecera en la
Ciudad de México (Iztapalapa)
Vocal del Registro Federal de ggﬁigﬂ%g%ﬁ;‘éﬁa&og Ell:ar?tt:ral y
Escudero Contreras, Electores en la Junta correspondiente al ) o
8 Flavio Arturo Distrito 02 en Oaxaca con cabecera en correspondiente al Distrito 04 en
L . Oaxaca con cabecera en Tlacolula
Teotitlan de Flores Magon
de Matamoros
Vocal d? CaQa_CItaCIon Electoral y Vocal de Organizacion Electoral en
Educacion Civica en la Junta - o
9 Varela Busaka, Lynne . e la Junta correspondiente al Distrito
. correspondiente al Distrito 20 en Veracruz :
Mwaniga 15 en Jalisco con cabecera en La
con cabecera en
Barca
Acayucan

Los cambios de adscripcion fueron los siguientes:

Num. Nombre Adscripcion actual Adscripcion modificada
Vocal Secretario en la Junta Vocal Secretario en la Junta
1 Anchondo Reyes, correspondiente al Distrito 02 en Baja correspondiente al Distrito 07 de
Ramiro California con cabecera Baja California con cabecera en
en Mexicali Mexicali
Vocal de Orgamzfacmn Electoral en la Vocal de Organizacién Electoral en
. Junta correspondiente al - Lo
Basurto Espinobarros, . ; la Junta correspondiente al Distrito
2 Distrito 02 en Chiapas con
Salvador ; 14 en Puebla con cabecera en
cabecera en Bochil A
IzGcar de Matamoros
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Num. Nombre Adscripcion actual Adscripcion modificada
Vocal del Registro Federal de Vocal del Registro Federal de
. . . . Electores en la Junta
Aguilar Sanchez, Maria Electores en la Junta correspondiente al . _
3 o : correspondiente al Distrito 02 en
Isabel Distrito 10 en Chiapas con cabecera en .
) Jalisco con cabecera en
Villaflores
Lagos de Moreno
. L Jefe de Oficina de Seguimiento y
JEf? 'd_e Oficina de Segwmlento_y Andlisis en la Junta correspondiente
. . Andlisis en la Junta correspondiente al L
4 Vazquez Reyes, José P al Distrito 04 en el
Distrito 05 en Guerrero con cabecera en .
Estado de México con cabecera en
Tlapa. s
Nicolas Romero
Jefe de Oficina de Seguimiento y Jefe de Oficina de Seguimiento y
5 Ramirez Rivera, Andlisis en la Junta correspondiente al Andlisis en la Junta
Salvador Distrito 04 en Jalisco con cabecera en correspondiente al Distrito 12 en
Zapopan Guanajuato con cabecera en Celaya
Jefe de Oficina de Seguimiento y Jefg _d_e Oficina de SegU|m|ento_y
Py ) Analisis en la Junta correspondiente
. Andlisis en la Junta correspondiente al o .
6 Arreola Rubio, Saulo - ) al Distrito 12 en Jalisco con
Distrito 08 en Jalisco con cabecera en
. cabecera en
Guadalajara . -
Tlajomulco de Zufiga
Jefe de Oficina de Seguimiento y Jefe de Oficina de Seguimiento y
. Andlisis en la Junta correspondiente al Andlisis en la Junta correspondiente
7 NuUfiez Ruvalcaba, Abel L . o .
Distrito 12 en Jalisco con cabecera en al Distrito 08 en Jalisco con
Tlajomulco de Zufiga cabecera en Guadalajara
JEf? 'd_e Oficina de Segwmlento_y Jefe de Oficina de Seguimiento y
Andlisis en la Junta correspondiente al i .
. - - Analisis en la Junta correspondiente
8 Jaen Silva, Angélica Distrito 02 en el - -
e al Distrito 06 en Hidalgo con
Estado de México con cabecera en
cabecera en Pachuca de Soto
Teoloyucan
Jefe de Oficina de Seguimiento y Jefe de Oficina de Seguimiento y
) . Andlisis en la Junta correspondiente al Andlisis en la Junta
Soriano Gonzélez, - . L
9 Ismael Distrito 35 en el correspondiente al Distrito 05 en
Estado de México con cabecera en Puebla con cabecera en San Martin
Tenancingo de Degollado Texmelucan de Labastida
. Vocal Secretario en la Junta
Vocal Secretario en la Junta ; o
. . - e correspondiente al Distrito 17 en el
Calzadilla Reyes, José correspondiente al Distrito 37 en el L
10 Alfonso Gustavo Estado de México con cabecera en Distrito Federal con cabecera en la
o Ciudad de México (Cuajimalpa de
Cuautitlan
Morelos)
Vocal de Organizacion Electoral en la Vocal de Organizacion Electoral en
1 Méndez Marquez, Juan Junta correspondiente al la Junta correspondiente al Distrito
Manuel Distrito 04 en Michoacan 05 en Michoacan con cabecera en
con cabecera en Jiquilpan de Juarez Zamora de Hidalgo
Jefe de Oficina de Seguimiento y Jefg _d_e Oficina de Seguimiento y
pe . Andlisis en la Junta
. ) - Andlisis en la Junta correspondiente al A I
12 Dominguez Ortiz, Cecilia - ; . correspondiente al Distrito 10 en
Distrito 11 en Michoacan con cabecera en :
Guanajuato con cabecera en
Patzcuaro ;
Uriangato
Vocal Secretario en la Junta .
. ; S ) Vocal Secretario en la Junta
Merlos Caballero, Raul correspondiente al Distrito 03 en Nayarit : S
13 correspondiente al Distrito 02 en
Gerardo con cabecera en Nayarit con cabecera en Tepic
Compostela y P
Vocal de Capacitacion Electoral y Vocal d?, CapqutamoIn Electoral y
Educacién Civica en la Junta Educacion .C'V'Ca enla \_]unta
14 Cruz Juan, Carlos correspondiente al Distrito 01 en

correspondiente al Distrito 04 en Oaxaca
con cabecera en Tlacolula de Matamoros

Oaxaca con cabecera en San Juan
Bautista Tuxtepec
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Num. Nombre Adscripcion actual Adscripcion modificada
Vocal de Capacitacion Electoral y Vocal de Capacitacion Electoral y
. Educacion Civica en la Junta Educacion Civica en la Junta
Marcial Salvador, . o ) o
15 correspondiente al Distrito 05 en Oaxaca correspondiente al Distrito 04 en el
Osvaldo . )
con cabecera en Estado de Michoacan con cabecera
Santo Domingo Tehuantepec. en Jiquilpan de Juérez
Vocal de Capacitacion Electoral y ggﬁigﬂ%g%ﬁ;‘éﬁa&og Ell:ar?tt:ral y
Rivera Aguirre, José Educacién Civica en la Junta ) o
16 . o correspondiente al Distrito 06 en
Cutberto correspondiente al Distrito 07 en Oaxaca :
L Oaxaca con cabecera en Heroica
con cabecera en Juchitan de Zaragoza ) :
Ciudad de Tlaxiaco
Vocal de Organizacion Electoral en la Vocal de Organizacién Electoral en
17 Pérez Gonzéalez, José Junta Ejecutiva correspondiente al la Junta correspondiente al Distrito
Higinio Distrito 04 en San Luis 01 en Jalisco con cabecera en
Potosi con cabecera en Ciudad Valles Tequila
Vocal de Organizacion Electoral en la Vocal de Organizacién Electoral en
. Junta correspondiente al la Junta correspondiente al Distrito
18 Castro Diaz, Roberto s
Distrito 04 en Sonora con 02 en Veracruz con cabecera en
cabecera en Guaymas Tantoyuca
Jefe de Oficina de Seguimiento y Jefg _d_e Oficina de Seguimiento y
pe . Andlisis en la Junta
Maldonado Serrano, Andlisis en la Junta correspondiente al . i
19 - correspondiente al Distrito 21 en
Fernando Distrito 01 en Tabasco con cabecera en
Veracruz con cabecera en
Macuspana
Cosoleacaque
Vocal del Registro Federal de Vocal del Registro Federal de
. Electores en la Junta
. Electores en la Junta correspondiente al . i
20 Ortega Pineda, Jorge . correspondiente al Distrito 05 en
Distrito 05 en Veracruz con cabecera en
. : Veracruz con cabecera en Poza
Poza Rica de Hidalgo ) -
Rica de Hidalgo
Jefe de Oficina de Seguimiento y - .
21 Cuacua Lares, Armando Analisis en la Junta correspondiente al iif;icsjﬁs 22(1:: ?udnetasfggellrﬂlggé%t}ilva
' Distrito 19 en Veracruz con cabecera en !
. en Veracruz
San Andrés Tuxtla
Vocal del Registro Federal de Vocal del Registro Federal de
) Electores en la Junta
) ) Electores en la Junta correspondiente al . I
22 Carrillo Fuentes, Enrique L correspondiente al Distrito 03 en
Distrito 01 en Zacatecas con cabecera en
. Zacatecas con cabecera en
Fresnillo
Zacatecas
Vocal del Registro Federal de Vocal del Registro Federal de
Lozano Morales, . Electores en la Junta
Electores en la Junta correspondiente al . -
23 Gerardo Distrito 03 en Zacatecas con cabecera en correspondiente al Distrito 01 en
Valente Zacatecas con cabecera en
Zacatecas Fresnillo

El 5 de octubre de 2007 la Junta General Ejecutiva aprobo el Acuerdo JGE238/2007 por el
que se modifica el Acuerdo JGE204/2007, que autoriza cambios de adscripcion del personal
de carrera que ocupa cargos Yy puestos distintos a Vocal Ejecutivo en las Juntas Ejecutivas
Locales y Distritales y en Oficinas Centrales, en cumplimiento a la sentencia dictada por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), en el expediente SUP-JLI-
32/2007. Con este Acuerdo se readscribi6 a los siguientes funcionarios:
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Num.

Nombre

Adscripcion actual

Adscripcion modificada

Maria del Refugio Monreal Avila

al Distrito 10 en el Distrito Federal

1 Leopoldo Rodriguez Aranda Vocal Secretario correspondiente Vocal Secretario correspondiente
p 9 al Distrito 05 en Hidalgo al Distrito 10 en el Distrito Federal
2 Vocal Secretario correspondiente Vocal Secretario correspondiente

al Distrito 18 en el Distrito Federal

El 11 de octubre de 2007, el Consejo General aprobo el Acuerdo CG256/2007 del Consejo
General por el que se da cumplimiento a la Sentencia dictada por el TEPJF, en el
expediente SUP-JLI-76/2007, y por el que se aprueba el cambio de adscripcion del C.
Dagoberto Santos Trigo, quien ocupaba el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local
Ejecutiva en Campeche. Derivado de este Acuerdo se llevaron a cabo los siguientes
movimientos:

Num. Nombre Adscripcion actual Adscripcion modificada

Vocal Ejecutivo correspondiente a
la Junta Local Ejecutiva en
Campeche

Vocal Ejecutivo correspondiente a
la Junta Local Ejecutiva en
Quintana Roo

Vocal Ejecutivo correspondiente a
la Junta Local Ejecutiva en Baja
California Sur

Vocal Ejecutivo correspondiente a
la Junta Local Ejecutiva en
Campeche

Dagoberto Santos Trigo

2 Luis Guillermo de San Denis
Alvarado Diaz

El 19 de octubre de 2007 la Junta General Ejecutiva autorizé el Acuerdo JGE239/2007 por
el que se aprueba el cambio de adscripcion del C. Jorge Federico Nudding Martinez, en
cumplimiento a la sentencia dictada por el TEPJF, en el expediente SUP-JLI-33/2007.

Num. Nombre Adscripcion actual Adscripcion modificada

Vocal del Registro Federal de
Electores correspondiente al
Distrito 05 en Guerrero

Vocal del Registro Federal de
Electores correspondiente al
Distrito 12 en Nuevo Leén

1 Jorge Federico Nudding Martinez

Asimismo, durante el mes de octubre de 2007, el Consejo General aprobd, mediante
Acuerdos CG266/2007; CG267/2007 y CG268/2007, y en cumplimiento a las sentencias
(SUP-JLI-74/2007, SUP-JLI-78/2007 y SUP-JLI-79/2007) del TEPJF, las readscripciones de
los funcionarios siguientes:

Num. Nombre Adscripcion actual Adscripcion propuesta
1 Chiquito Diaz de Le6n. Matias Vocal Ejecutivo de la Junta Local Vocal Ejecutivo de la Junta Local
q ' Ejecutiva en Nuevo Leodn. Ejecutiva en Tamaulipas.
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Num. Nombre

Adscripcion actual

Adscripcién propuesta

Vocal Ejecutivo de la Junta Local

Vocal Ejecutivo de la Junta Local

Ejecutiva en Puebla.

2 Villarreal Roel, Roberto Ejecutiva en Tamaulipas. Ejecutiva en Nuevo Leon.
. . Vocal Ejecutivo de la Junta Local Vocal Ejecutivo de la Junta Local
3 Gliemez Castillo, Abraham . h . h h
Ejecutiva en Oaxaca. Ejecutiva en Quintana Roo.
4 Garcia Revilla. Jorge Carlos Vocal Ejecutivo de la Junta Local Vocal Ejecutivo de la Junta Local
el Ejecutiva en Tabasco. Ejecutiva en Oaxaca.
5 Flores Loman, Carlos Fabin Vocal Ejecutivo de la Junta Local Vocal Ejecutivo de la Junta Local

Ejecutiva en Chiapas.

Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva en Chiapas.

Vocal Ejecutivo de la Junta Local

6 Harper y Ocampo, Luis Garibi Ejecutiva en Puebla.

Finalmente, el 16 de noviembre de 2007, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Acuerdo
JGE365/2007 por el que se deja sin efectos el Acuerdo JGE236/2007 en lo relativo al
cambio de adscripcion del C. Jorge Ortega Pineda y se restituye en el ejercicio de sus
derechos y prestaciones al C. José Manuel Pefia Florencio en el cargo de Vocal del
Registro Federal de Electores en el 06 Distrito en el estado de Puebla.

16)114 034 020.- Durante el periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2007, la

DESPE elaboré un total de 45 oficios de adscripcidon. De estos documentos, 8 oficios de
adscripcion correspondieron a cambios de adscripcion de vocales ejecutivos de Junta Local,
aprobados por el Consejo General mediante los Acuerdos CG256/2007, CG266/2007,
CG267/2007 y CG268/2007, de fechas 11 de octubre de 2007 y 31 de octubre de 2007,
respectivamente. Cabe precisar que estos oficios se elaboraron con motivo de las
modificaciones al Acuerdo CG220/2007 de fecha 21 de junio de 2007, a fin de dar
cumplimiento a las sentencias dictadas por el TEPJF en contra del Instituto Federal
Electoral.

Los 37 oficios de adscripcidn restantes, correspondieron a las readscripciones del personal
de carrera que ocupan cargos distintos de Vocal Ejecutivo en Junta Local y Distrital, y que
la Junta General Ejecutiva aprobé mediante los Acuerdos JGE236/2007, JGE238/2007 y
JGE239/2007, y JGE365/2007, de fechas 5y 19 de octubre de 2007 y 16 de noviembre del
mismo afo, respectivamente. Cabe sefialar que los oficios de adscripcion derivados de los
Acuerdos JGE238/2007 y JGE239/2007, fueron realizados con motivo de las sentencias del
TEPJF en contra del Instituto Federal Electoral.

17)114 034 021.- Para el cuarto trimestre de 2007, la DESPE recibio 105 solicitudes de cambio

de adscripcién con base en el articulo 53 del Estatuto.

15



La informacién referida en el parrafo anterior se desglosa en los siguientes cuadros. El
primero de ellos se refiere al nimero de solicitudes de cambios de adscripcion de acuerdo
al cargo o puesto de los miembros del Servicio que solicitaron ser readscritos. El segundo
presenta las solicitudes de cambios de adscripcidon de acuerdo a la entidad en la que

actualmente estan adscritos.

Solicitudes de cambio de adscripcién por cargo o puesto

Cargo y/o Puesto Total
Vocal Ejecutivo 17
Vocal Secretario 16
Vocal Capacitacién Electoral y Educacién Civica 21
Vocal Organizacion Electoral 19
Vocal del Registro Federal de Electores 13
Coordinador Operativo 3
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 3
Jefe de Departamento de Infraestructura y Suministro a Médulos (DERFE) 1
Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos (DERFE) 1
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 11

Total 105

Solicitudes de cambio de adscripcién por Entidad

Entidad

Total

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Coahuila

Distrito Federal

Durango

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

= = = =
DA ES IS Y BN T N LN TN NI BT N S DN TS T

Zacatecas

Oficinas Centrales

Total

=
o(N N
(&)

18)114 034 022.- Durante el periodo que se informa la DESPE no recibié solicitudes de

reincorporacion al Servicio.
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19)114 034 023.- Para el periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2007, la
DESPE recibio y registré 95 licencias médicas que el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) otorgd a funcionarios del Servicio.

20)114 034 024 y 114 034 028.- Con el proposito de mantener integradas y actualizadas las
bases de datos de los miembros del Servicio, asi como los sistemas de archivo documental
e informatico, la DESPE concluyd la digitalizacion de los documentos de la evaluacion anual
del desempefio 2006 y la evaluacion especial del desempefio para el Proceso Electoral
Federal 2005-2006.

21)114 034 026.-Las actividades relacionadas con la elaboracion de documentos juridicos y
administrativos de la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, estan temporalmente suspendidas en virtud de las
modificaciones que pudieran presentarse con la aprobacién de la Reforma Electoral
Federal, a nivel Constitucional, asi como en el Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales (COFIPE).

22)114 034 027.- Con el apoyo de la empresa consultora People Value, se actualizaron los
perfiles y competencias de las cédulas de los 2,349 cargos y puestos del Servicio que se
encontraban en el Catalogo en el afio 2006. Sin embargo, la reestructuracion durante 2007
de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE) y de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) plante6 la necesidad
de continuar la actualizacion, pues hubo modificaciones en el Catalogo. En virtud de las
modificaciones a las estructura del Catalogo se contraté a la empresa consultora People
Value para la actualizacion de las cédulas de 59 cargos y puestos del Servicio. El producto
final se presentd a la Direccion Ejecutiva el 30 de octubre de 2007. En todo caso, debe
sefialarse que la reforma electoral Constitucional y al Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales (COFIPE) y sus implicaciones en la estructura del IFE ha
retrasado la discusion del Catalogo en el seno de la Comision y su posterior aprobacion, en
Su caso, en la Junta General Ejecutiva.

23)114 034 029 y 114 034 031.- Durante este periodo, la DESPE elabor6 5 Acuerdos que

aprobé el Consejo General, y 12 que autorizé la Junta General Ejecutiva, los cuales regulan
diversos aspectos relacionados con los procedimientos de ingreso y del Servicio en general.
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Acuerdos del Consejo General

Nombre

Fecha de aprobacion

Acuerdo del Consejo General por el que se da cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el expediente SUP-JLI-76/2007, y por el que se
aprueba el cambio de adscripcion del C. Dagoberto Santos Trigo, quien ocupa el cargo de Vocal
Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Campeche.

11/10/07

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se da cumplimiento a la
sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el juicio nimero
SUP-JLI-74/2007, y por el que se aprueba el cambio de adscripcién del C. Matias Chiquito Diaz
de Ledn, quien ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado de
Nuevo Ledn.

31/10/07

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se da cumplimiento a la
sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el juicio nimero
SUP-JLI-78/2007, y por el que se aprueba el cambio de adscripcion del C. Abraham Giliemez
Castillo, quien ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Oaxaca.

31/10/07

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se da cumplimiento a la
sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el juicio nimero
SUP-JLI-79/2007, y por el que se aprueba el cambio de adscripcion del C. Carlos Fabian Flores
Loman, quien ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de
Puebla.

1/10/07

Acuerdo del Consejo General por el que se aprueba, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, el
Modelo de Operacion y Modelo General de los exadmenes del concurso de incorporacion para
ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en Juntas
Ejecutivas Locales y de Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Distritales del Instituto Federal
Electoral.

28/11/07

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva

NUm.

Nombre

Fecha de aprobacion

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autorizan
cambios de adscripcion del personal de carrera que ocupa cargos Yy puestos distintos de Vocal
Ejecutivo en juntas ejecutivas locales y distritales y en oficinas centrales.

05/10/07

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza
proponer al Consejo General el cambio de adscripcion del C. Dagoberto Santos Trigo, quien
ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Campeche a la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Baja California Sur.

05/10/07

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se modifica el
Acuerdo JGE204/2007, que autoriza cambios de adscripcion del personal de carrera que ocupa
cargos y puestos distintos a Vocal Ejecutivo en las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales y en
Oficinas Centrales, en cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, en el expediente SUP-JLI-32/2007.

05/10/07

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba el
cambio de adscripcién del C. Jorge Federico Nudding Martinez, en cumplimiento a la sentencia
dictada por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon en el expediente SUP-JLI-
33/2007.

19/10/07

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza
proponer al Consejo General el cambio de adscripcion del Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el
estado de Nuevo Ledn, Matias Chiquito Diaz de Leon, para estar en aptitud de cumplimentar la
sentencia por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el juicio nimero SUP-
JLE-74/2007.

19/10/07

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza
proponer al Consejo General el cambio de adscripcion del Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el
estado de Oaxaca, Abraham Giemez Castillo, para estar en aptitud de cumplimentar la sentencia
emitida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en el juicio nimero SUP-JLE-
78/2007.

19/10/07

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza
proponer al Consejo General el cambio de adscripcion del Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el
estado de Puebla, Carlos Fabian Flores Loman, para estar en aptitud de cumplimentar la
sentencia por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el juicio numero SUP-
JLE-79/2007.

19/10/07
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NUum.

Nombre

Fecha de aprobacion

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba proponer al Consejo General el
Modelo de Operaciéon y Modelo General de los examenes del concurso de incorporacion para
ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en Juntas
Ejecutivas Locales y de Vocal Ejecutivo en Juntas Distritales del Instituto Federal Electoral.

16/11/07

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se deja sin efectos
el Acuerdo JGE236/2007 en lo relativo al cambio de adscripcion del C. Jorge Ortega Pineda y se
restituye en el ejercicio de sus derechos y prestaciones al C. José Manuel Pefia Florencio en el
cargo de Vocal del Registro Federal de Electores en el 06 Distrito en el estado de Puebla.

16/11/07

10

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba el
procedimiento de incorporacion para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
distintos de Vocal Ejecutivo en los érganos desconcentrados y en las oficinas centrales del
Instituto Federal Electoral.

7/12/07

11

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la
emision de la Convocatoria para ocupar cargos Yy puestos del Servicio Profesional Electoral
distintos de Vocal Ejecutivo en los érganos desconcentrados y en las oficinas centrales del
Instituto Federal Electoral.

7/12/07

12

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la
emision de la Convocatoria para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral en los cargos de
Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Locales y de Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Distritales
del Instituto Federal Electoral.

7/12/07

24)114

034 030.- Con objeto de continuar con la difusion del nivel de ocupacion de la
estructura del Servicio, la DESPE realizé durante este periodo, la actualizacion permanente
de la informacion de plazas vacantes exclusivas del Servicio de Carrera que se publica en
Intranet y en la pagina electronica del Instituto Federal Electoral.

25)114 034 032.- Se actualizo la pagina electronica de la NormalFE en lo referente al Servicio
a través de la difusion de la “NormaDESPE”".

26)114 034 033.- Se realiz6 el registro, control y sistematizacion de las disposiciones juridicas
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en materia del Servicio.

27)114 034 034 y 114 034 035.- Durante el periodo que se informa en estricto apego a los
articulos 162, 171, 172, 173, 174 y 175 del Estatuto, se dio seguimiento a 54 asuntos
relacionados con presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en diversas
entidades y oficinas centrales. 22 se recibieron durante el periodo que se informa y 32 se
hicieron de nuestro conocimiento con anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:

Entidad Numero de asuntos
Baja California 1
Baja California Sur 1
Campeche 1
Chiapas 1
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Entidad Numero de asuntos

Chihuahua
Coahuila
Colima

Distrito Federal
Guanajuato
Guerrero
Jalisco

México
Michoacan
Nayarit

Puebla
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
DERFE

NN G G N G N D S D e e Y DN )

Total

28)114 034 036 y 114 034 037.- La Direccion Ejecutiva, en su caracter de autoridad instructora
de conformidad con lo previsto por el articulo 181, fraccion I, inciso b) del ordenamiento
estatutario, elabor¢ y notificé el auto de desechamiento recaido a una queja presentada en
contra de un funcionario adscrito a la Junta Local en Chihuahua.

29)114 034 038.- Se brindd apoyo y asesoria a las juntas locales ejecutivas de Michoacan,
Quintana Roo y Tlaxcala, respecto de asuntos relativos a quejas o denuncias interpuestas
en contra de miembros del Servicio.

30)114 034 039.- Se elaboraron 3 informes a la Comisién del Servicio en materia de sanciones,
los cuales fueron presentados en las sesiones ordinarias del 9 de octubre, 13 de noviembre
y 11 de diciembre de 2007.

Asimismo se presentd uno mas a dicha Comision en materia de inconformidades de la
evaluaciéon anual del desempefio 2006, el cual se present6 en la sesion ordinaria del 11 de
diciembre de 2007.

31)114 034 041.- Se concluyd con el andlisis de 22 escritos de inconformidad presentados por

diversos miembros del Servicio por los resultados obtenidos en la evaluacion anual del
desempefio 2006.

20



V.1.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas

En lo que respecta a la Direccion de Normatividad e Incorporacion es importante sefalar las
siguientes tareas no previstas en el Calendario Anual de Actividades vinculadas al Concurso de
Incorporacion 2008:

>

La DESPE, en coordinacion con el CENEVAL ha realizado los trabajos preparatorios para
realizar la adecuacién de los reactivos del examen de conocimientos en materia técnico-
electoral, en prevision de las modificaciones que pueda sufrir el Estatuto derivado de la
aprobacién de las reformas constitucionales y de la legislacion secundaria en materia
electoral llevadas a cabo por el Congreso de la Union. En octubre de 2007 se llevé a cabo
una reunion de trabajo entre personal de la DESPE y el CENEVAL en la que se definié que
esta institucion realizara las adecuaciones correspondientes a los examenes de
conocimientos técnico-electorales y entregara los examenes al IFE, con sus respectivas
adecuaciones, en el mes de mayo de 2008; asimismo las guias de estudio de los
examenes de conocimientos técnico-electorales deberan ser entregadas el 28 de febrero
de 2008, una vez que haya concluido la elaboracion del perfil referencial de estos
examenes, con base en la legislacion electoral vigente.

En el mes de diciembre de 2007, se integré el Consejo Técnico que sera la instancia
facultada para llevar a cabo la adecuacién de los exdmenes de ingreso al Servicio en
coordinacion con el CENEVAL. En este sentido, el 10 de diciembre de 2007 el Consejo
Técnico, celebr6 su primera reunion de trabajo, en donde funcionarios del CENEVAL
presentaron los objetivos al Consejo y conminaron a los integrantes de este cuerpo
colegiado a acordar reuniones de trabajo en las que todos pudieran participar.
Posteriormente, el 17 de diciembre de 2007 el Consejo Técnico se reunié para acordar el
calendario de trabajo con el propdésito de iniciar la revision del perfil referencial de cada
uno de los distintos examenes.

V.1.4 Coordinacion de actividades con otras Direccidon Ejecutiva o Unidad Técnica.

Los trabajos preparatorios del Concurso de Incorporacion 2008 le implicaron a la DESPE la
construcciéon de un Sistema de Registro de Aspirantes en Linea en coordinacion con la Unidad
Técnica de servicio de Informética (UNICOM), asi como el analisis en coordinaciéon con la
Coordinaciéon Nacional de Comunicacién Social (CNCS) de los medios de comunicacién
nacional y locales a efecto de priorizar una adecuada difusiébn de las convocatorias del
Concurso.
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V.1.5 Trabajos realizados por la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Comision del Servicio Profesional Electoral sesion6 de manera ordinaria en 3 ocasiones,
segun se detalla a continuacion: el 09 de octubre, el 13 de noviembre y el 11 de diciembre de
2007. Asimismo, lo hizo de manera extraordinaria el 03 de octubre de 2007. Cabe sefalar que
el detalle de las sesiones de la Comision se encuentra en el apartado V.1.2, inciso 4).

Entre los temas deliberados en este trimestre por dicho cuerpo colegiado destacan
particularmente los siguientes en el area de Normatividad e Incorporacion: Informes sobre los
trabajos de preparacion del Concurso de Incorporacion 2007; Informes sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera; Informe sobre el
desarrollo y cumplimiento de actividades de la Direccion Ejecutiva en 2007; Informe sobre la
actualizacion del Catdlogo General de Cargos y Puestos del Servicio, con motivo de la
conclusion de los servicios de consultoria de la empresa People Value; Informe Anual de
Actividades de la Comisién en cumplimiento del articulo 15, fraccion Il del Estatuto, asi como
del articulo 8, parrafo 8.1, inciso b), del Reglamento de Comisiones del Consejo General y el
Informe sobre las propuestas de resolucion a los escritos de inconformidad presentados por
miembros del Servicio sobre la evaluacion anual del desempefio 2006. (Véase Anexo 4).
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V.2  Formacion, Evaluacion y Promocién

V.2.1 Cumplimiento de Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2007 y del
Calendario Anual de Actividades 2007

1 Objetivo General: Organizar y desarrollar el Servicio Profesional Electoral con apego a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, a fin de asegurar
el desemperio profesional de los funcionarios de carrera en la realizacion de las actividades

del Instituto, fortaleciendo en todo momento la modernizacién, innovacion, comunicacion,
transparencia y rendicion de cuentas sobre la gestibn de los procesos sustantivos del

Servicio.

1.1 Objetivo Especifico: Administrar el Sistema de Formacion y Desarrollo Profesional de los
miembros del Servicio Profesional Electoral orientandolo al desarrollo de competencias
profesionales generales y por area de responsabilidad, para potenciar el desempefio de

los funcionarios en sus tareas.

Actividades
Clave Descripcion
114 035 003 Aplicacion, calificacion, notificacion y revisién de los examenes del Programa de areas modulares, asi
como la notificacién y revisién de las evaluaciones del Programa por competencias.
114 035 006 Continuar la segunda etapa de disefio e implementacién del Portal electrénico de ambos Programas.
114 035 007 Seguimiento de la instrumentacion de los circulos de estudio del Programa y de la Maestria.
114 035 009 Continuar las actividades de mejora en la gestion de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.
114 035 011 Actualizar el registro de los miembros del Servicio correspondiente a los Programas de areas modulares y
de competencias.
Elaborar informes del Programa de Formacion en sus dos modalidades: Areas Modulares y de
114 035 012 ]
Competencias.
Integrar la base de datos para la consulta de los miembros del Servicio de su historial académico desde el
114 035 013 "
Portal electrénico.

1.2 Objetivo Especifico: Consolidar el

en su operacion.

Actividades
Clave Descripcion
Disefiar los Sistemas de evaluacion del desempefio 2008, tanto en el logro de resultados como por
114 035 020 >
competencias.
114 035 021 Elaborar los indicadores del factor eficacia en el logro de resultados 2008.

proceso de evaluacion del desempefio y su
modernizacion tecnoldgica e informatica con el fin de incrementar la eficacia y eficiencia
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Actividades

Clave Descripcion

114 035 022 Disefiar e implementar la Plataforma Tecnoldgica para la evaluacion del desempefio.

1.3 Objetivo Especifico: Otorgar de acuerdo a la normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos, promociones en la estructura de rangos y nombramientos de
titularidad a los miembros del Servicio Profesional Electoral que se hagan acreedores a
los mismos.

Actividades
Clave Descripcion
114 035 029 Aplicar el proceso para otorgar nombramientos de titularidad.

1.4 Objetivo Especifico: Trabajar en la generacién de la normativa secundaria que se derive
de la reforma estatutaria en lo que atafie a los procesos de formacion, evaluacion,
incentivos, promociones y titularidades.

Actividades
Clave Descripcion

114 035 010 Elaborar la normativa secundaria que se requiera y, en su caso, modificar los Acuerdos de Junta General
Ejecutiva respectivos, para adecuarlos a la reforma del Estatuto en el proceso de formacion.

114 035 030 Generar la nueva normativa secundaria que regulard al subsistema de incentivos, acorde al nuevo
Estatuto.

114 035 031 Generar la nueva normativa secundaria que regulara al subsistema de promociones en la estructura de
rangos, acorde al nuevo Estatuto.

114 035 032 Generar la nueva normativa secundaria que regulara al subsistema de titularidad, acorde al nuevo
Estatuto.

1.5 Instrumentar un sistema de informacion de las actividades sustantivas del Servicio
Profesional Electoral, asi como de las instancias directivas y ejecutivas involucradas en la
operacion del Servicio. (No aplica).

1.6 Objetivo Especifico: Fortalecer una comunicacion horizontal y vertical con los miembros
del Servicio Profesional Electoral.

Actividades
Clave Descripcion
114 035 028 Difundir entre los miembros del Servicio la operacion del Subsistema de Titularidades.
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V.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2007

1)

2)

3)

4)

5)

114 035 003.- El 17 de diciembre de 2007 se llevo a cabo la aplicacion de los examenes del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional (Programa) y de la Maestria en Procesos
e Instituciones Electorales (Maestria) en todo el pais correspondientes al Semestre
Académico 2007/2, con el apoyo del personal de todas las areas de la Direccion Ejecutiva.
Posterior a la aplicacion, se elaboré la base de datos con los nombres de los sustentantes y
el numero de folio correspondiente a la hoja de respuesta de su examen y se entreg6 al
CENEVAL junto con las hojas de respuesta previamente contadas. CENEVAL llevo a cabo
la calificacion de las hojas de respuesta y entreg6 la informacion estadistica solicitada por la
DESPE el dia 24 de diciembre de 2007. Las actividades de notificacion y revision de
examenes se realizardn durante los meses de enero, febrero y marzo de 2008.

114 035 006.- Durante los meses de octubre a diciembre de 2007 se trabajo de forma
conjunta con la Unidad Técnica de Servicios de Informética (UNICOM) en la segunda etapa
del disefio e implementacion del Portal Electronico del Programa. En estos meses se
diseiid, desarrollo y se puso en marcha el sistema de evaluacion y autoevaluacion de
facilitadores y se disefiaron y habilitaron en el Portal nuevos reportes que facilitan la gestién
académica por parte de la DESPE. Asimismo, se continué la mejora de algunas
herramientas administrativas del Portal.

114 035 007.- En el semestre académico 2007/2 se integraron 105 circulos de estudio del
Programa y de la Maestria, constituidos por un minimo de tres funcionarios y un maximo de
25, donde participaron 646 miembros del Servicio. En este periodo se dio seguimiento a
dichos circulos de estudio, cuyas actividades se concluyeron de forma previa a la aplicacion
de las evaluaciones semestrales el pasado 17 de diciembre de 2007.

114 035 009.- Durante el semestre académico 2007/2 se continuaron las actividades de
mejora en la gestion de la Maestria; en particular, se avanzo en aquellas relacionadas con
el dictamen de los protocolos de investigacion. Al respecto, en noviembre se llevé a cabo la
segunda sesion del Cuerpo Colegiado de la Maestria para dictaminar los protocolos
presentados por los funcionarios: Eduardo Estrada Yafiez, Vocal Ejecutivo del Distrito 08 en
Michoacan y Moisés Rodriguez Pacheco, Vocal Secretario del Distrito 02 en Campeche.

114 035 010.- La reforma electoral en materia Constitucional y en materia de la leyes
reglamentarias, en particular en el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales (COFIPE), impactara en la reforma al Estatuto; en ese sentido, hasta en tanto
no sean publicadas en el Diario Oficial de la Federacién se mantendra el impasse en el que
se encuentran los trabajos de reforma al Estatuto.
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6)

7

8)

9)

114 035 011.- Durante el cuarto trimestre de 2007 se actualiz6 constantemente la base de
datos que contiene el registro de los miembros del Servicio correspondiente a los
Programas de areas modulares y de competencias.

114 035 012 - Se elaboraron y presentaron en las sesiones ordinarias de la Comisiéon del
Servicio Profesional Electoral correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de
2007, Informes respecto de las actividades del semestre académico 2007/2 del Programa y
de la Maestria.

114 035 013.- Derivado de una reunion con UNICOM al inicio del semestre académico
2007/2, esta funcionalidad quedo6 pendiente —al ser exclusivamente de consulta para los
miembros del Servicio-- para ser desarrollada en una etapa posterior.

114 035 020.- Debido al impasse en el que se encuentra la reforma al Estatuto, provocado a
su vez por la reforma Constitucional en materia electoral asi como a la Ley Reglamentaria
correspondiente, las actividades relacionadas con el desarrollo del Sistema de evaluacion
por competencias se han suspendido. Por su parte, el Sistema de evaluacion del
desempefio 2008 por logro de resultados, se dio por terminado el periodo de consulta a las
diversas instancias del Instituto el 12 de diciembre de 2007, por lo que se procedera a
someterlo a consideracion de la Junta General Ejecutiva el préximo 8 de enero de 2008.

10)114 035 021.- El 27 de septiembre de 2007 se envio la solicitud a la Direccion Juridica y a

las Direcciones Ejecutivas del Instituto para que presentaran sus propuestas de metas y
parametros del factor eficacia en el logro de resultados para el 2008. Para el procesamiento
del paquete de propuestas del factor eficacia se puso a disposicion de dichas direcciones el
modulo de captura de metas del Sistema Automatizado de evaluacion del desempefio. El 22
de octubre de 2007, se establecido como plazo limite para ingresar las metas en el Sistema.

Se hizo una revision de aproximadamente 7,500 metas y parametros. Una vez concluida
esta actividad, se formularon las observaciones que se consideraron pertinentes de acuerdo
a una serie de criterios de calidad emitidos por la Subdireccion de Evaluacion y se enviaron
a las Direcciones Ejecutivas y a la Direccién Juridica para su analisis y respuesta.

Posteriormente, del 3 al 11 de diciembre de 2007, se difundioé para su consulta el Sistema
de evaluacion anual del desempefio 2008 entre las Direcciones Ejecutivas, Direccion
Juridica, Consejeros Electorales del Consejo General, Vocales Ejecutivos del Instituto y
entre los miembros del Servicio, con la finalidad de que las Direcciones y la Direccion
Juridica se dieran a la tarea de realizar observaciones o sugerencias.
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Posteriormente, la DESPE procedera a someter la version final del Sistema de evaluacion
anual del desempefio 2008 junto con las metas, parametros, e indicadores de todos los
factores a evaluar a los integrantes de la Comisién del Servicio y, en su caso, a la Junta
General Ejecutiva para su aprobacion durante su sesion ordinaria del mes de enero de
2008. Finalmente, el Sistema junto con las metas, parametros, e indicadores de todos los
factores a evaluar se difundird a los miembros del Servicio y a sus respectivos evaluadores.

11)114 035 022.- A la fecha la Direccion Ejecutiva registra los siguientes avances por médulo
del Sistema Automatizado de evaluacion del desempefio.

> Version 0.1 del sistema

Esta version comprende dos modulos: 1) “EA-03 Registrar las metas del factor eficacia”
mediante el cual se capturan las metas del factor eficacia en el logro de resultados, asi
como la 2) “N-06 Asignar el cargo y puesto al funcionario”, por medio del cual se vinculan
los cargos y puestos de los funcionarios que participaran en la evaluacion del desempeiio
2007. A la fecha, estos mddulos se encuentran operando y se ha llevado a cabo la captura
de los indicadores por parte de las areas involucradas.

> Version 0.4 del Sistema

La version 0.4 comprende 36 modulos que permiten configurar de manera automaética el
esquema de evaluacion de todos los factores de la Evaluacion del Desempefio. Asimismo,
permite configurar el esquema de evaluacion, validar la informacién contenida en el
Sistema, ordenar y publicar las metas, y administrar los periodos y procesos de evaluacion.

> Version 0.7 del Sistema

Esta version permitira que los evaluadores capturen las calificaciones de cada uno de sus
evaluados, posteriormente el sistema generara el dictamen de resultados que habra de
presentarse a la CSPE, y en su caso a JGE para su aprobacion.

» Version 1.0 del Sistema

La version 1.0 permitira obtener el dictamen personalizado de los MSPE y generara los
datos estadisticos que integraran el informe de resultados de la EAD. Después de haber
concluido con el desarrollo de la plataforma tecnolégica, el periodo de pruebas, y el proceso
de capacitacion de los usuarios, se tiene considerada la aplicacion de la Evaluacion Anual
del Desempeiio 2007 entre el periodo que comprende el 17 de marzo y el 14 de abril. Lo
anterior en cumplimiento del articulo 106 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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donde se sefala que una vez concluido el ejercicio sujeto a ser evaluado, la evaluacion del
desempefio debera de instrumentarse durante los primeros cuatro meses del afo.

12)114 035 028.- Se elaboraron los siguientes materiales informativos en la materia de
titularidades: un breve comunicado, via Intranet, a los miembros del Servicio, sobre la
puesta en marcha del procedimiento para otorgar las titularidades; asimismo, se sefial6 la
normatividad que rige el subsistema por medio de una capsula informativa y un archivo en
formato PDF con el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva identificado como JGE45/2000.
Todos estos materiales fueron enviados a la UNICOM mediante el oficio No.
DFEP/256/2007 del 15 de octubre de 2007 y fueron publicados en la red interna del
Instituto.

13)114 035 029.- De acuerdo con el Estatuto, la titularidad se obtiene por un nombramiento
gue se otorga por Unica vez a un funcionario de carrera al cumplir con los requisitos
sefialados en los articulos 79 y 80 de dicho ordenamiento: participar en un proceso electoral
como miembro del Servicio; aprobar las fases basica y profesional del Programa de
Formacién; acreditar las ultimas dos evaluaciones del desempefio con al menos 7 de
calificacion y; por ultimo, no haber sido notificado del inicio de un procedimiento
administrativo en su contra pendiente de resolucion.

Al revisar el cumplimiento de los requisitos estipulados en la normatividad vigente, la
DESPE identificé a 60 funcionarios candidatos a obtener su titularidad, de los cuales 47
pertenecen a las juntas distritales; 5 a juntas locales y 8 a oficinas centrales.

Una vez realizado esto, el 26 de septiembre de 2007, la Direccion Ejecutiva remitié a todos
los integrantes del Consejo General las fichas técnicas de los candidatos a obtener
titularidad. Se establecié del 1° al 19 de octubre de 2007 como periodo de verificacion de
expedientes por parte de los miembros del Consejo General, tiempo durante el cual se
formularon observaciones al cumplimiento de los requisitos.

Durante este periodo, el Partido Verde Ecologista de México (PVEM), mediante oficio
PVEM/IFE/038/2007, manifestd su preocupacion sobre cinco candidatos que registran
antecedentes de procedimientos administrativos. Por otra parte, el Partido de la Revolucion
Democrética (PRD) a través del oficio No. HDO-301/2007, objeté a dos funcionarios de
carrera por presumir que sus conductas no se apegaron a los principios rectores del
Instituto; mientras que de otro considerd que no cumplia con el perfil requerido para ejercer
el cargo. Finalmente, el Partido Accion Nacional (PAN) notific6 que no encontrd
impedimentos legales para que los candidatos adquieran su nombramiento de titularidad.
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Tras analizar las observaciones remitidas por el Partido Verde y el Partido de la Revolucion
Democratica, se encontrd que no eran causales para negar el otorgamiento de la titularidad
a alguno de los 60 funcionarios propuestos, inquietudes que fueron resueltas en los oficios
SE/1939/2007 y DESPE/DFEP/348/2007. Tras conocer la opinién de la Comisién en la
sesion ordinaria del 13 de noviembre de 2007, la DESPE procedio a elaborar los proyectos
de dictamen de conformidad con los requisitos marcados en el articulo 83 del Estatuto,
ademas del correspondiente Acuerdo, mismos que fueron aprobados por la Junta General
Ejecutiva el 16 de noviembre de 2007.

Mediante oficio DESPE/DFEP/365/2007, fechado el 11 de diciembre de 2007, se remitié a
19 vocales ejecutivos de Junta Local y a 3 Directores Ejecutivos, paquetes que contenian
las medallas, oficios de notificacion, nombramientos de titularidad y formatos de acuse de
recibo, para entregarlos a los funcionarios que obtuvieron su titularidad.

14)114 035 030; 114 035 031 y 114 035 032.- La reforma electoral en materia Constitucional y
en materia de las leyes reglamentarias, en particular en el Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales (COFIPE), impactara en la reforma al Estatuto; en ese sentido,
hasta en tanto no sean publicadas en el Diario Oficial de la Federacién se mantendra el
impasse en el que se encuentran los trabajos de reforma al Estatuto.

V.2.3 Atencién de actividades no calendarizadas

En lo que atafie a la Direccion de Formacion, Evaluaciéon y Promocion se realizaron las
siguientes tareas no previstas en el Calendario Anual de Actividades 2007:

» EI 31 de octubre de 2007 la Junta General Ejecutiva aprobo el Acuerdo por el cual ajusté la
lista de funcionarios ganadores de incentivos, debido a la no consideracion de 12 empates
dentro del estrato de Vocales del Registro Federal de Electores distritales y a un caso de
homonimia entre dos funcionarios, razon por la cual se revocé a Joseé Ignacio Morales
Jurado su incentivo asi como el estimulo econdmico correspondiente. Esto fue informado a
la Comisién con oportunidad en su sesion ordinaria del 11 de septiembre de 2007.
Asimismo se solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracion la radicacion de los fondos
correspondientes por medio del oficio DESPE/DFEP/288/2007.

» La lista de ganadores de promociones fue dictaminada por Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva el 31 de octubre de 2007, posterior a la aprobacion de la evaluacion global,
previo conocimiento de la Comision. De esta forma, el 30 de noviembre de 2007 se solicitd
a la Direccion Ejecutiva de Administracion, por medio del oficio DESPE/DFEP/341/2007,
radicar los montos de los estimulos a los funcionarios promovidos y se negociaran los dias
extra de vacaciones de los ganadores con sus jefes normativos; ademas, se remitieron las
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notificaciones correspondientes mediante oficios No. DESPE/DFEP/334/2007 y se
integraron los dictamenes de los miembros del Servicio promovidos en sus expedientes.

V.2.4 Coordinacion de actividades con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Se realizaron sesiones de trabajo con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UNICOM)
con el fin de continuar con los trabajos relacionados con la implementacién de la plataforma
electrénica de la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio.

Se coordind con la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE) la revision
de metas del factor eficacia para cuatro cargos que fueron reincorporados al Servicio por medio
de un laudo del TEPJF y una solicitud formulada por la misma Direccion Ejecutiva para la
modificacion de las metas de dos puestos adscritos a oficinas centrales. Al respecto la DERFE
solventd las observaciones a los proyectos de metas de la DESPE y de la Comisién del
Servicio y se procedera a someterlas a consideracion de la Junta General Ejecutiva para su
aprobacion el 8 de enero de 2008.

El 9 de octubre de 2007, por medio del oficio de la Direccion de Formacion, Evaluacion y
Promocion de la DESPE No. DFEP/241/2007, se confirmé a la Direccidn Ejecutiva de
Administracion la suspension de la entrega de estimulos econdémicos a los CC. Juan Ignacio
Sordo Narezo y Luis Garcia Zufiga, correspondientes a sus incentivos 2006, en base al
Acuerdo del 5 de octubre de 2007 de la Junta General Ejecutiva.

Para corregir el error en el otorgamiento de un incentivo a un Jefe de Oficina de Seguimiento y
Analisis (JOSA), la DESPE consult6 a la Contraloria Interna del Instituto sobre el procedimiento
a seguir, a través del oficio No. DFEP/261/2007, esta area consider6é que el funcionario debia
reponer la cantidad otorgada, siendo atribucion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
determinar el monto a restituir y el tiempo en el que se hara, con base en lo previsto por los
articulos 283, fraccion Il, y 284 del Estatuto.

V.2.5 Trabajos realizados en la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Comision del Servicio Profesional Electoral sesiondé de manera ordinaria en 3 ocasiones: el
09 de octubre; el 13 de noviembre y el 11 de diciembre de 2007. Ademas lo hizo de manera
extraordinaria el 03 de octubre del 2007. Cabe sefalar que el detalle de las sesiones de la
Comision esta en el cuadro del apartado V.1.2, inciso 4).

Entre los temas deliberados en este trimestre por dicho cuerpo colegiado destacan
particularmente los siguientes: Informe sobre los trabajos realizados para el otorgamiento de
titularidad en el cargo a los funcionarios de carrera que cumplen con los requisitos normativos;
Informe sobre las asesorias presenciales que realizaran los Coordinadores Académicos del
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Programa de Formacién y Desarrollo Profesional durante el semestre académico 2007/2;
Informes sobre el estado que guarda el disefio de la plataforma tecnoldgica de la evaluacion
del desempefio y el desarrollo de las actividades sobre el disefio del Sistema de Evaluacion
Anual del Desempefio 2008 y sus indicadores; Informes sobre el desarrollo de las actividades y
resultados del semestre académico 2007/2 del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales; Informe sobre los avances
en el desarrollo del Sistema Automatizado de evaluacion del desempefio; Informe sobre el
desarrollo de los indicadores del factor eficacia en el logro de resultados para cuatro puestos
de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores que se reincorporan al Servicio, y
sobre la solicitud de modificacion de tres metas del factor eficacia por parte de dicha Direccién
Ejecutiva; y, finalmente, el Informe sobre el desarrollo del Sistema de evaluacion anual del
desempefio 2008 y las metas, pardmetros e indicadores de los factores a evaluar.
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El desglose de las 9 Actividades Pendientes es el siguiente:

Anexo 1

Actividades
Clave Denominacién Razdén del no cumplimiento
L . . No se realizé ninguna actividad de intercambio de informacién y difusién del Servicio
114034 012 Implementar actividades de intercambio de con instituciones externas al Instituto, en tanto que, no se recibié ninguna solicitud de
informacion y difusion del Servicio Profesional :
S ; este tipo.
Electoral con instituciones interesadas.
114 034 026 La reforma electoral en material Constitucional y en materia de la leyes reglamentarias,
- en particular en el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
dELa:ik\)loer:LET:&%?:;;?;Q?&%Zglu é?reszeel de (COFIPE), impactara en la reforma al Estatuto; en ese sentido, hasta en tanto no sean
Incorporacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion se mantendra el impasse en el que se
p : encuentran los trabajos de reforma al Estatuto.
. . La reforma electoral en material Constitucional y en materia de la leyes reglamentarias,
gaﬁi(gg Iaen ns?JrT:sgam(S)Ziiiucna?algg Agﬂsr dzi en particular en el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
114 035 010 dquuntay’GeneraI E'eéutiva respectivos. para (COFIPE), impactara en la reforma al Estatuto; en ese sentido, hasta en tanto no sean
adecuarlos a la refJorma del Epstatuto Yeg el publicadas en el Diario Oficial de la Federacion se mantendra el impasse en el que se
9 encuentran los trabajos de reforma al Estatuto.
proceso de Formacion.
Integrar la base de datos para la consulta de | Derivado de una reunién con UNICOM al inicio del semestre académico 2007/2, esta
114 035 013 los miembros del Servicio de su historial | funcionalidad qued6 pendiente —al ser exclusivamente de consulta para los miembros
académico desde el Portal electronico de | del Servicio-- para ser desarrollada en una etapa posterior.
Formacion.
Debido al impasse en el que se encuentra la reforma al Estatuto, provocado a su vez
por la reforma Constitucional en materia electoral asi como a la Ley Reglamentaria
correspondiente, las actividades relacionadas con el desarrollo del Sistema de
Disefiar los Sistemas de evaluacion del | evaluacién por competencias se han suspendido. Por su parte, el Sistema de
114 035 020 desempefio 2008, tanto en el logro de | evaluacién del desempefio 2008 por logro de resultados, se dio por terminado el
resultados como por competencias. periodo de consulta a las diversas instancias del Instituto el 12 de diciembre de 2007,
por lo que se procedera a someterlo a consideracion de la Junta General Ejecutiva el
préximo 8 de enero de 2008.
Elaborar los indicadores del factor “eficacia en | La DESPE procedera a someter la version final del proyecto de Sistema de Evaluacion
114 035 021 el logro de resultados” 2008. Anual del Desempefio 2008 junto con las metas, parametros, e indicadores de todos
los factores a evaluar a los integrantes de la Comisién y, en su caso, a la Junta General
Ejecutiva para su aprobacién durante su sesion ordinaria del mes de enero de 2008.
La reforma electoral en material Constitucional y en materia de la leyes reglamentarias,
. . en particular en el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
114 035 030 sGuebnsEi);?e;rlr?anc:l::/:cgE’Iir\]/qc?stlv;cz?ggn;jl?wrsjiz\?gl (COFIPE), impactara en la reforma al Estatuto; en ese sentido, hasta en tanto no sean
Estatuto ! publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon se mantendra el impasse en el que se
. encuentran los trabajos de reforma al Estatuto.
La reforma electoral en material Constitucional y en materia de la leyes reglamentarias,
. . en particular en el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
114 035 031 Suebnsigrlr?an;:vfor::;gig\g nggrziaglan?lilvo (COFIPE), impactara en la reforma al Estatuto; en ese sentido, hasta en tanto no sean
Estatuto p ’ publicadas en el Diario Oficial de la Federacién se mantendra el impasse en el que se
) encuentran los trabajos de reforma al Estatuto.
La reforma electoral en material Constitucional y en materia de la leyes reglamentarias,
Generar la nueva normativa secundaria del en particular en el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
114 035 032 subsistema de titularidad, acorde al nuevo (COFIPE), impactara en la reforma al Estatuto; en ese sentido, hasta en tanto no sean

Estatuto.

publicadas en el Diario Oficial de la Federacién se mantendra el impasse en el que se
encuentran los trabajos de reforma al Estatuto.
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Actividades no calendarizadas

Anexo 2

Subprograma 034: Normatividad e Incorporacion

Denominacién de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Concurso de Incorporacion

La DESPE, en coordinacion con el
CENEVAL ha realizado los trabajos
preparatorios para realizar la adecuacion de
los reactivos del examen de conocimientos
en materia técnico-electoral, en prevision de
las modificaciones que pueda sufrir el
Estatuto derivado de la aprobacién de las
reformas constitucionales y de la legislacion
secundaria en materia electoral llevadas a
cabo por el Congreso de la Uni6n. En
octubre de 2007 se llevé a cabo una reunion
de trabajo entre personal de la DESPE y el
CENEVAL en la que se defini6 que esta
institucién  realizard las  adecuaciones
correspondientes a los examenes de
conocimientos técnico-electorales y
entregara los examenes al IFE, con sus
respectivas adecuaciones, en el mes de
mayo de 2008.

Asegurar la ocupacion oportuna de plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral, a fin
de garantizar la adecuada integracién 'y
funcionamiento de los érganos del Instituto.

Examenes

En el mes de diciembre de 2007, se integré
el Consejo Técnico que serd la instancia
facultada para llevar a cabo la adecuacion de
los exdmenes de ingreso al Servicio en
coordinacion con el CENEVAL. En este
sentido, el 10 de diciembre de 2007 el
Consejo Técnico, celebrd su primera reunion
de trabajo, en donde funcionarios del
CENEVAL presentaron los objetivos al
Consejo y conminaron a los integrantes de
este cuerpo colegiado a acordar reuniones
de trabajo en las que todos pudieran
participar.  Posteriormente, el 17 de
diciembre de 2007 el Consejo Técnico se
reunié para acordar el calendario de trabajo
con el propésito de iniciar la revisién del
perfil referencial de cada uno de los distintos
examenes.

Asegurar la ocupacion oportuna de plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral, a fin
de garantizar la adecuada integracion vy
funcionamiento de los érganos del Instituto.
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Anexo 2

Actividades no calendarizadas

Subprograma 035: Formacion, Evaluacion y Promocién

Denominacion de la
actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Incentivos

El 31 de octubre de 2007 la Junta General Ejecutiva
aprobd el Acuerdo por el cual ajusté la lista de
funcionarios ganadores de incentivos, debido a la no
consideracion de 12 empates dentro del estrato de
Vocales del Registro Federal de Electores distritales
y a un caso de homonimia entre dos funcionarios,
razén por la cual se revoco a José Ignacio Morales
Jurado su incentivo asi como el estimulo econémico
correspondiente. Esto fue informado a la Comision
con oportunidad en su sesion ordinaria del 11 de
septiembre de 2007. Asimismo se solicité a la
Direccién Ejecutiva de Administracién la radicacion
de los fondos correspondientes por medio del oficio
DESPE/DFEP/288/2007.

Otorgar de acuerdo a la normatividad vigente y de
manera transparente, los incentivos, promociones en la
estructura de rangos y nombramientos de titularidad a
los miembros del Servicio Profesional Electoral que se
hagan acreedores a los mismos.

Promociones

La lista de ganadores de promociones fue
dictaminada por Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva el 31 de octubre de 2007, posterior a la
aprobaciéon de la evaluacion global, previo
conocimiento de la Comisién. De esta forma, el 30 de
noviembre de 2007 se solicité a la Direccién Ejecutiva
de  Administracion, por medio del oficio
DESPE/DFEP/341/2007, radicar los montos de los
estimulos a los funcionarios promovidos y se
negociaran los dias extra de vacaciones de los
ganadores con sus jefes normativos; ademas, se
remitieron las  notificaciones  correspondientes
mediante oficios No. DESPE/DFEP/334/2007 y se
integraron los dictamenes de los miembros del
Servicio promovidos en sus expedientes.

Otorgar de acuerdo a la normatividad vigente y de
manera transparente, los incentivos, promociones en la
estructura de rangos y nombramientos de titularidad a
los miembros del Servicio Profesional Electoral que se
hagan acreedores a los mismos.
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Anexo 3

Actividades en coordinacién con otras direcciones ejecutivas o unidades técnicas

Areas involucradas Politica especifica Actividades de coordinacién Descripcion
Unidad Técnica de Servicios de Implementar un Sistema de Construccion del Sistema de Los trabajos preparatorios
Informatica (UNICOM); Registro de Aspirantes en Lineay | Registro de Aspirantes en lineay | del Concurso de

Coordinacion Nacional de
Comunicacion Social (CNCS) y
DESPE.

una adecuada politica de difusion
de las Convocatorias del Concurso
de Incorporacion 2008.

analisis de los medios de
comunicacién con mayor difusion
en cada una de las entidades del
pais.

Incorporacion 2008 le
implicaron a la DESPE la
construccién de un Sistema
de Registro de Aspirantes
en Linea en coordinacion
con la Unidad Técnica de
servicio de Informatica
(UNICOM), asi como el
andlisis en coordinacion
con la Coordinacion
Nacional de Comunicacion
Social (CNCS) de los
medios de comunicacion
nacional y locales a efecto
de priorizar una adecuada

difusién de las
convocatorias del
Concurso.

Unidad Técnica de Servicios de
Informética  (Subdireccion  de

Implementar una Plataforma
Electronica a través de la cual se

Determinar los

del Sistema.

requerimientos

A través de la Plataforma
Electrénica los funcionarios

Sistemas) y DESPE. pueda evaluar el desempefio de del Instituto podran
los miembros del Servicio capturar, consultar,
Profesional Electoral. modificar y aplicar la
evaluacion del desempefio
de los miembros del
Servicio.
Direccién Ejecutiva de Otorgar de acuerdo a la|Darle cumplimiento al Acuerdo | Por medio del oficio de la

Administracion y DESPE

normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,
promociones en la estructura de
rangos y nombramientos de
titularidad a los miembros del
Servicio Profesional Electoral que
se hagan acreedores a los mismos.

de la Junta General Ejecutiva.
Del IFE de fecha 5 de octubre de
2007

Direccion de Formacion,
Evaluacién y Promocién de

la DESPE, No.
DFEP/241/2007, se
confirmé a la Direccion

Ejecutiva de Administracion
la suspensioén de la entrega
de estimulos econdmicos a
los CC. Juan Ignacio Sordo
Narezo y Luis Garcia
Zufiga, correspondientes a
sus incentivos 2006.

Contraloria Interna (Cl); Direccién
Ejecutiva de Administracion
(DEA) y DESPE.

Otorgar de acuerdo a la
normatividad vigente y de manera
transparente, los incentivos,
promociones en la estructura de
rangos y nombramientos de
titularidad a los miembros del
Servicio Profesional Electoral que
se hagan acreedores a los mismos.

Consulta a la Contraloria Interna
del Instituto sobre procedimiento
a seguir para corregir un error en
la entrega de un incentivo a un
funcionario del Servicio.

Se corrigié un error en la
entrega de un incentivo a
un Jefe de Oficina de
Seguimiento y Andlisis
(JOSA). El mecanismo de
restitucion lo definieron ClI
y DEA.
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Comisién del Servicio Profesional Electoral

Anexo 4

Nidmero de sesiones de la Comision realizadas en el periodo: 3 Ordinarias y 1 extraordinaria.

Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Sesién extraordinaria del 03 de octubre de 2007

Informe que presenta la Direcciéon Ejecutiva
sobre la organizacién del préximo Concurso
de Incorporacién en modalidad de oposicion
para ocupar cargos y puestos exclusivos del
Servicio Profesional Electoral

La Comision solicit6 a la DESPE que, durante el registro de aspirantes en Juntas
Ejecutivas Locales y en oficinas centrales, en caso de que los candidatos que deseen
registrase excedan el nimero de aspirantes que es posible atender en un dia, se les
otorgue una ficha para que regresen al dia siguiente a realizar su registro.

La Presidencia de la Comisién requiri6 a la DESPE ampliar el horario de registro de
aspirantes de lunes a viernes de 9 a 18 horas y los sabados de 10 a 13 horas, tanto en las
32 Juntas Locales como en oficinas centrales.

La Presidencia de la Comision solicit6 a la Secretaria Técnica publicar en dos ocasiones,
en prensa nacional y local, el aviso de que la Convocatoria para ocupar cargos y puestos
del Servicio podréa consultarse en Internet.

La Comisién pidi6 a la DESPE que, con ayuda de la UNICOM, tome las previsiones
necesarias a efecto de que los Ultimos dias de registro de aspirantes y los sédbados se
tengan disponibles mas equipos de computo que los que se emplearan en una jornada
ordinaria.

Derivado de la reforma que modificard la legislacion electoral, la Comisién solicité a la
DESPE convocar a una reunion con el CENEVAL y la Secretaria Ejecutiva a efecto de
implementar un mecanismo de adecuacién de reactivos en cuanto se aprueben los
cambios en materia electoral y acordar los ajustes necesarios sobre asuntos de tipo
administrativo.

La Comision del Servicio requiri6 a la DESPE que en el Acuerdo de Junta General
Ejecutiva, donde se apruebe el Procedimiento de Incorporacion para cargos distintos de
Vocal Ejecutivo, se tomen previsiones juridicas ante posibles cambios en la estructura del
IFE derivados de la reforma electoral: i.e. no considerar los cargos vinculados a la
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

La Comision requiri6 a la DESPE que se indique a los aspirantes, en el momento de
registrarlos en linea, que la guia de estudio para el examen de conocimientos en materia
técnico-electoral se les proporcionara en una fecha posterior y nicamente si pasan a la
segunda fase del concurso; al respecto, la Presidencia de este 6rgano colegiado solicitd
cuidar la oportunidad en los tiempos de entrega de la guia y especificar en la
Convocatoria que ésta estara lista una vez que se haya realizado la adecuacion de los
reactivos.

La Comision acordd que, para efectos de las plazas vacantes que se enlistaran en la
Convocatoria, se considere disponible el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local de
Baja California Sur, independientemente de lo que resuelva el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) sobre los juicios laborales en curso que presentaron los
miembros del Servicio con motivo de cambios de adscripcion.

La Comisién acordd que en el proximo Concurso de Incorporacion se debera garantizar la
ocupacion de los cargos de vocales de area adscritos en las Juntas Locales y Distritales
del Instituto y de los puestos directivos en oficinas centrales pertenecientes a la DERFE,
DEOE y DECEYEC, areas vinculadas directamente con la organizacion de elecciones.
Por otro lado, se dejara fuera del concurso plazas de Coordinador Operativo y Jefe de
Monitoreo a Moédulos. Asi, se solicit6 a la DESPE redefinir en las Convocatorias los
cargos y puestos que se someteran a concurso.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

La Comision requiri6 a la DESPE que, tras consultar con el CENEVAL las medidas a
tomar para ajustar los reactivos del examen técnico-electoral, se comunique a este érgano
colegiado a mas tardar el 5 de octubre a primera hora si serd necesario posponer la
aprobacién, por parte de la Junta General Ejecutiva, del Procedimiento de Incorporaciéon
para cargos distintos de Vocal Ejecutivo y su Convocatoria.

La Presidencia de la Comisién solicité a la DESPE que en el punto de Asuntos generales
de la sesion ordinaria de ese 6rgano colegiado a celebrarse el 9 de octubre de 2007, se
informe sobre los avances en la organizacién del Concurso de Incorporacion y se
presente un nuevo Cronograma que registre los acuerdos tomados en esta sesion
extraordinaria.

Sesién ordinaria del 09 de octubre de 2007

Informe sobre el estado que guardan las
quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

La Presidencia de la Comision solicitd a la DESPE tener acceso a los expedientes de
Leopoldo Rodriguez Aranda, Vocal Secretario del distrito 05 en Hidalgo; Héctor Garcia
Marroquin, Vocal Secretario de la Junta Local de Nuevo Leo6n; Ernesto Escamilla
Gutiérrez, Vocal Ejecutivo del distrito 12 en Nuevo Ledn; y Roberto Villarreal Roel, Vocal
Ejecutivo de la Junta Local en Tamaulipas, a efecto de conocer a detalle el desarrollo y el
analisis de estos casos de desechamiento.

La Comision requirié a la DESPE informarle, el mismo dia de la sesion, el nUmero de
procedimientos administrativos en los que se ha resuelto la destitucion de miembros del
Servicio a lo largo del presente afio.

La Presidencia de la Comisién pidi6 a la DESPE una estadistica sobre la cantidad de
desechamientos, los tipos de sanciones aplicadas a los funcionarios de carrera y el
nimero de desechamientos.

Informe sobre los trabajos realizados para el
otorgamiento de titularidad en el cargo a los
funcionarios de carrera que cumplen con los
requisitos normativos.

Se dio por recibido

Informe sobre las asesorias presenciales
que realizaréan los Coordinadores
Académicos del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional durante el semestre
académico 2007/2.

La Comisién solicit6 a la DESPE la estadistica de los miembros del Servicio que han
reprobado examenes del Programa de Formacién en su primera, segunda y tercera
oportunidad, asi como el nimero de funcionarios que presentardn examen en tercera
oportunidad durante el semestre académico 2007/2.

La Presidencia de la Comisién requirié a la DESPE suspender las asesorias presenciales
gue se imparten exclusivamente a los miembros del Servicio que presentaran algin
examen del Programa de Formacion en su tercera y Ultima oportunidad, asi como
optimizar los recursos dedicados a esta actividad estableciendo el requisito de que sea
mayor el nimero de asistentes a tales asesorias.

Asuntos generales

La Presidencia de la Comision solicitdé que todas las gestiones de la DESPE ante el
CENEVAL se realicen mediante oficio y tengan caracter formal, asi como que se precise
en cada una de ellas las necesidades concretas del Instituto con relacion a los examenes
gue se aplicaran en el préximo Concurso de Incorporacion.

La Presidencia de la Comisién requiri6 a la Direccién Ejecutiva revisar los siete tipos
distintos de examenes entregados por el CENEVAL, en vista de que se concursara una
cantidad mayor de tipos de cargo que se encuentran vacantes.

La Presidencia de la Comisién del Servicio pidié6 a la DESPE reunirse con el Secretario
Ejecutivo para exponerle los detalles de los trabajos hacia el proximo Concurso de
Incorporacion, asi como la relacién de cargos y puestos vacantes y sus perfiles, a fin de
definir acciones urgentes y posibles soluciones.

La Presidencia de la Comisién solicitd a la DESPE revisar si los examenes de ingreso al
Servicio contienen reactivos sobre la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion
en Materia Electoral.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

La Presidencia de la Comisién requirié a la Direccién Ejecutiva preparar la informacion
sobre el estado que guarda el disefio de la evaluacion del desempefio para 2008 y los
avances de la misma en 2007, a efecto de discutir ese punto en una sesién extraordinaria.

Sesion ordinaria del 13 de noviembre de 2007

Informe sobre el desarrollo y cumplimiento
de actividades de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral en 2007

La Presidencia de la Comision solicité a la DESPE cuidar que en el Anexo 4 del Informe,
los datos sobre el presupuesto respecto del Proyecto de Modernizacion PM58 —relativo al
Sistema de Evaluacion del Desempefio— y de la partida 3804 —conocida como
Congresos y Convenciones— sean consistentes con la informacién que obra en los
informes de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

Informe sobre los trabajos de organizaciéon
del préximo Concurso de Incorporacion.

La Presidencia de la Comision requirié a la DESPE que en los apartados 6.1 y 6.2 del
Informe se precise con mayor contundencia y claridad cémo se integran, qué elementos
miden y cuales son los alcances de los examenes de conocimientos técnico-electorales y
de habilidades gerenciales perfil-cargo, respectivamente, de manera similar a como se
explicitan en el apartado 5.3 las caracteristicas del examen previo de habilidades
intelectuales y conocimientos en ciencias sociales. Asimismo, la DESPE ofrecié hacer
llegar a la brevedad a los integrantes de la Comision la version final del Modelo de
Operacion y Modelo General, asi como del Procedimiento de incorporacién y de sus
respectivas convocatorias.

Informe sobre la actualizacion del Catalogo
General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, con motivo de la
conclusion de los servicios de consultoria de
la empresa PV Technology (People Value).

La Comision solicitd a la DESPE que, a efecto de tomar las determinaciones conducentes
y definir los pendientes en materia de la actualizacion del Catalogo General de Cargos y
Puestos del Servicio profesional Electoral, se establezca una ruta de coordinacién
estrecha con la Secretaria Ejecutiva del Instituto

Informe sobre el estado que guarda el
disefio de la plataforma tecnol6gica de la
evaluacion del desempefio y el desarrollo de
las actividades sobre el disefio del Sistema
de Evaluacion Anual del Desempefio 2008 y
sus indicadores.

La Presidencia de la Comision solicito a la DESPE que, en la sesién ordinaria de
diciembre, presente un Informe sobre los avances en este rubro.

La Comision requiri6 a la DESPE coordinarse con la Direccion Ejecutiva de
Administracion a fin de que se garantice que no se interrumpan los contratos, en enero
del préximo afio, del personal que ha estado trabajando en el disefio de la plataforma
tecnoldgica y del Sistema de Evaluacion Anual del Desempefio 2008 y se dé continuidad
a esta labor.

Informe sobre el desarrollo de las
actividades del semestre académico 2007/2
del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional y de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales.

Se dio por recibido

Informe con relaciébn a los candidatos a
obtener titularidad en la estructura de rangos
del Servicio Profesional Electoral.

La Comision pidié a la DESPE comunicar a los partidos politicos que las observaciones
que emitieron respecto de los candidatos a obtener la titularidad, se refieren a asuntos
que ya se han incorporado a los expedientes de los funcionarios y que se estan
resolviendo o se han resuelto por las vias pertinentes

Informe sobre el estado que guardan las
quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

La Presidencia de la Comision solicitd a la DESPE revisar el caso del C. José Manuel
Pefia Florencio, quien fue destituido del cargo de Vocal del Registro Federal de Electores
en el distrito 06 de Puebla a causa de una instruccién y una resolucion deficientes, a fin
de determinar si es pertinente iniciar un procedimiento a las autoridades instructoras y
resolutoras —El Vocal Ejecutivo Local y la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores respectivamente.

La Comision pidi6 a la DESPE dar puntual seguimiento a la denuncia en contra del C.
Eduardo Rodriguez Montes, Vocal Ejecutivo Local en Chihuahua.

La Presidencia de la Comision requirié a la DESPE indagar sobre la posibilidad de que la
Secretaria Ejecutiva, la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, o la propia
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral realicen una diligencia, a modo de
arbitraje, respecto del clima laboral en la Junta Distrital 07 de Chihuahua.
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Temas relevantes

Resumen

Observaciones

Sesién ordinaria del 11 de diciembre de 2007

Informe Anual de Actividades de la Comisién
del Servicio Profesional Electoral en
cumplimiento del articulo 15, fraccion Il del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral,
asi como del articulo 8, parrafo 8.1, inciso b),
del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del IFE

La Comisién solicit6 a la DESPE incorporar al cuarto parrafo de la pagina 21 del Informe
una breve descripcion de los trabajos que se realizaron en torno a la reforma del Estatuto,
en el &mbito del Servicio, y especificar otros factores por los cuales tal proceso no se
concreto, ademas de las enmiendas a la legislacion electoral. Asimismo, se pidié que los
Acuerdos aprobados durante 2007 relacionados en el apartado Il del Informe se
ordenaran por temas sustantivos del Servicio y se cuidara que el fraseo de los mismos
aporte la informacién necesaria sobre los temas a que se refieren.

Informe sobre la organizacién del Concurso
de Incorporacion para ocupar cargos Yy
puestos del Servicio Profesional Electoral
adscritos en los 6rganos desconcentrados y
en las oficinas centrales del Instituto Federal
Electoral.

La Direccion Ejecutiva ofrecié verificar, con el auxilio de la Coordinacién de Comunicacion
Social del Instituto, que no haya otro caso, aparte del de Jalisco, en que se tenga
contemplado publicar las Convocatorias del préximo Concurso de Incorporacion en un
diario local distinto del de mayor circulacién en una entidad.

La Comision requirié a la DESPE que en las Convocatorias del préximo Concurso de
Incorporacion se indique primero el lugar donde los aspirantes podran encontrar los
requisitos necesarios para participar y, posteriormente, se desglose esta informacién.

La Comision solicité a la DESPE coordinarse con la Direccién Juridica del Instituto, para
que los contenidos de la explicacion técnica del CENEVAL sobre el “Punto de Corte” de
los examenes, se incorpore a la defensa del IFE ante el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) respecto de la impugnacion del Partido de la
Revolucién Democratica (PRD).

Informe sobre el estado que guardan las
quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

Se dio por recibido

Informe sobre las propuestas de resolucién a
los escritos de inconformidad presentados
por los miembros del Servicio Profesional
Electoral con motivo de la Evaluacion Anual
del Desemperio 2006.

Se dio por recibido

Informe sobre las actividades de conclusién
del semestre académico 2007/2 del
Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional y de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales.

Se dio por recibido

Informe sobre los avances en el desarrollo
del Sistema Automatizado de Evaluacién del
Desempefio.

Se dio por recibido

Informe sobre el desarrollo de los
indicadores del factor eficacia en el logro de
resultados para cuatro puestos de la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores que se reincorporan al Servicio, y
sobre la solicitud de modificacién de tres
metas del factor eficacia por parte de dicha
Direccién Ejecutiva.

Se dio por recibido

Informe sobre el desarrollo del Sistema de
Evaluacién Anual del Desempefio 2008 y las
metas, parametros e indicadores de los
factores a evaluar.

Se dio por recibido
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