V Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

V.1l

Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2009

1)

2)

114 034 001, 114 034 002, 114 034 003, 114 034 004 y 114 034 005.- Las cinco
actividades fueron atendidas en tiempo y forma, para lo cual se remitieron
documentos de trabajo a diversas instancias del Instituto, segun se detalla a
continuacion:

La Direccion Ejecutiva envio a la Direccion del Secretariado, a través de los oficios
DESPE/0034/09, DESPE/0494/09, DESPE/1018/09 y DESPE/1645/09, de fechas
12 de enero, 13 de abril; 27 de julio y 16 de octubre de 2009, respectivamente,
cuatro informes trimestrales de actividades con sus correspondientes avances
fisicos y actividades no consideradas. Estos informes cubrieron el cuarto trimestre
de 2008; asi como el primero, segundo y tercero del 2009.

El 12 de enero de 2009, con oficio DESPE/0035/09, se remitié a la Direccién del
Secretariado el Informe Anual de Actividades de la DESPE, correspondiente al
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2008.

El 23 de octubre de 2009, mediante oficio DESPE/1748/09, fueron enviados a la
Direccion del Secretariado el Calendario Anual de Actividades 2010 de la Direccion
Ejecutiva y el correspondiente a las juntas locales y distritales en materia del
Servicio Profesional Electoral.

Finalmente, cabe precisar que, con oficios DESPE/0659/09 del 23 de abril y
DESPE/0737/09 del 25 de mayo de 2009, fue remitida a la Direccion del
Secretariado la propuesta y posterior version actualizada de las Politicas vy
Programas Generales 2010 de la DESPE. Cabe sefialar que las Politicas y
Programas fueron aprobadas por la Comision del Servicio, la Junta General
Ejecutiva y el Consejo General el 18, 27 y 29 de mayo de 2009, respectivamente.

114 034 006 y 114 034 007.- La Comisién del Servicio sesion6 de manera
ordinaria en 11 ocasiones, segun se detalla a continuacion: 15 de enero; 16 de
febrero, 18 de marzo; 15 de abril; 18 de mayo; 24 de junio; 23 de julio; 18 de
agosto; 16 de octubre; 17 de noviembre y 14 de diciembre de 2009. Ademas,
sesiond en otras 11 ocasiones de manera extraordinaria el 21 de enero, 03 y 27 de
marzo, 03 de abril, 15 de mayo, 10 y 12 de junio, 25 de agosto, 16 y 22 de octubre
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y 10 de diciembre de 2009. El siguiente cuadro da cuenta de las 22 sesiones de

este 6rgano colegiado:

No. Sesi6n Fecha Tipo ,\XJCTz:godse
1 15 de enero de 2009 Ordinaria 16
2 21 de enero de 2009 Extraordinaria 4
3 16 de febrero de 2009 Ordinaria 9
4 3 de marzo de 2009 Extraordinaria 1
5 18 de marzo de 2009 Ordinaria 5
6 27 de marzo de 2009 Extraordinaria 1
7 3 de abril de 2009 Extraordinaria 1
8 15 de abril de 2009 Ordinaria 6
9 15 de mayo de 2009 Extraordinaria 1
10 18 de mayo de 2009 Ordinaria 5
11 10 de junio de 2009 Extraordinaria 1
12 12 de junio de 2009 Extraordinaria 2
13 24 de junio de 2009 Ordinaria 7
14 23 de julio de 2009 Ordinaria 11
15 18 de agosto de 2009 Ordinaria 4
16 25 de agosto de 2009 Extraordinaria 2
17 16 de octubre de 2009 Ordinaria 12
18 16 de octubre de 2009 Extraordinaria 1
19 22 de octubre de 2009 Extraordinaria 2
20 17 de noviembre de 2009 Ordinaria 10
21 10 de diciembre de 2009 Extraordinaria 2
22 14 de diciembre de 2009 Ordinaria 10

Total 113

Con fundamento en el articulo 116, péarrafos 2, 4 y 5 del COFIPE y en el Acuerdo
del Consejo General CG353/2008, se designaron a los Consejeros Electorales,
gue integraron las Comisiones Permanentes. En septiembre de 2008, la Comisién
del Servicio quedd integrada por los siguientes Consejeros Electorales: Dr. Benito
Nacif Hernandez como Presidente, Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin y Mtro.
Alfredo Figueroa Fernandez como integrantes. Asimismo, el Lic. Jorge Egren
Moreno Troncoso, asesor del Presidente de la Comision, fue nombrado Secretario
Técnico. A partir del 02 de septiembre de 2009, mediante el Acuerdo del Consejo
General CG453/2009, se designé al Mtro. Alfredo Figueroa Fernandez, como
Presidente de la Comision del Servicio; a la Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin
y al Dr. Benito Nacif Hernandez como integrantes. Asimismo, el Lic. Rafael Larios
Santoyo, asesor del Presidente de la Comision, fue nombrado Secretario Técnico.



3)

La Direccion Ejecutiva, a través de la Subdireccién de Politicas, Programas y
Difusion, coadyuvoé con los trabajos de la Comision del Servicio y dio seguimiento
al cumplimiento de sus acuerdos. En este sentido, se elaboraron 22 Actas o
minutas de cada sesion, mismas que se remitieron a los Consejeros integrantes de
la Comision, a través del Secretario Técnico de dicho 6rgano colegiado, a efecto
de incorporar los comentarios conducentes.

Por otro lado, se realiz6 la sistematizacion y actualizacion de los 113 acuerdos y
compromisos tomados en cada sesion de la Comision durante el 2009, que se
remitieron a los Consejeros a través de 11 Cuadernos de Seguimiento. La
aprobacion de los cuadernos y de las actas, forma parte del orden del dia de las
sesiones ordinarias de la Comision.

Asimismo, el dia que sesiona la Comisién del Servicio, se realiza un Resumen
Ejecutivo para los Consejeros integrantes, con los temas abordados y los acuerdos
consignados. Durante el afio 2009 se elaboraron 22 resumenes ejecutivos.

114 034 008.- La DESPE atendié 40 solicitudes de acceso a la informacion en
cumplimiento del articulo 40 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, asi como del articulo 24 del Reglamento del
Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. El
siguiente cuadro da cuenta de la atencion brindada por esta Direccion Ejecutiva
durante 2009 a las solicitudes de acceso a la informacion:

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta SO"C'tgdeS
atendidas
C. Jorge Morales DESPE/0097/09 16 de enero de 2009 1
Vasquez DESPE/0123/09 22 de enero de 2009 1
C. Rubén Blanca DESPE/0122/09 22 de enero de 2009 1
Diaz DESPE/1987/09 25 de noviembre de 2009 1
C. Gabriela Coral DESPE/0222/09 12 de febrero de 2009 1
Torres Ortiz * DESPE/0263/09 23 de febrero de 2009
C. Gabriela DESPE/0253/09 23 de febrero de 2009 1
Minjares Baltazar
C. Griselda
Beatriz Ferrer DESPE/0254/09 23 de febrero de 2009 1
Rodriguez
DESPE/0424/09 23 de marzo de 2009 1
C. César Molinar DESPE/0425/09 23 de marzo de 2009 2
Varela DESPE/0661/09 24 de abr!l de 2009 1
DESPE/0662/09 24 de abril de 2009 1
DESPE/0867/09 19 de junio de 2009 1
C. Marla Trujillo DESPE/0663/09 24 de abril de 2009 1
Juarez
C. Arturo Robles
Guillen DESPE/0507/09 16 de abril de 2009 1




Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta So||cm_1des
atendidas

C. Luis Antoni DESPE/0714/09 14 de mayo de 2009 1
4 r“L'fé i r;r‘;ﬂl'gto DESPE/0853/09 15 de junio de 2009 1
. q DESPE/0889/09 1 de julio de 2009

DESPE/1817/09 3 de noviembre de 2009 1
C. Armando DESPE/0727/09 21 de mayo de 2009 1
Reyna
C. Pedro DESPE/0854/09 17 de junio de 2009 1
Vazquez Valdez
C. Sergio Casillas | peope/n9gs/09 24 de julio de 2009 1
Gutiérrez
C.CésarAgustin | pegpe)1138/09 10 de agosto de 2009 1
Herrera Cruz
C. Fernando DESPE/1139/09 10 de agosto de 2009 1
Martinez Blancas DESPE/2147/09 11 de diciembre de 2009 1
C. Ruth Aline DESPE/1172/09 13 de agostos de 2009 1
Salazar Ocampo
C. Roberto
Ernesto Martinez DESPE/1513/09 2 de octubre de 2009 1
Valenzuela
C. Miriam Ivarra DESPE/1245/09 25 de agosto de 2009 1
Cuevas
C.RaquelLorena | peope1544/09 24 de agosto de 2009 1
Gamboa
C. Victor Manuel DESPE/1332/09 31de agosto de 2009 1
Manzano Ortega
C. Roberto DESPE/1331/09 02 de septiembre de 2009 1
Barrios Saucedo DESPE/1577/09 9 de octubre de 2009 1
C. Sandra Diaz DESPE/1454/09 25 de septiembre de 2009 1
Castro
C. Dolores Reyes | peape1571/09 6 de octubre de 2009 1
Chavarria
C. Edgar Rodrigo DESPE/1557/09 5 de octubre de 2009 1
Palma Montafio
C.Jordan DESPE/1615/09 12 de octubre de 2009 1
Olivares Garcia
C.Emiliano Shea | hegpe/149/09 6 de noviembre de 2009 1
Gutiérrez
€. Jose Luis DESPE/1704/09 22 de octubre de 2009 1
Aboytes Vega
€. Cuauhtemoc DESPE/1663/09 19 de octubre de 2009 1
Jara Flores
€. Mauricio DESPE/1913/09 17 de noviembre de 2009 1
Fernandez Luna
C. Juan Carlos DESPE/1874/09 | 11 de noviembre de 2009 1
Jiménez

Total 40

Nota: El 23 de febrero y el 01 de julio de 2009, mediante los oficios DESPE/0263/09 y
DESPE/0889/09, la DESPE emitié alcances a las respuestas de los CC. Gabriela Coral
Torres Ortiz y Luis Antonio Marquez Frausto, respectivamente.

Asimismo, de conformidad con el articulo 8 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Direccion Ejecutiva, atendid las siguientes seis
solicitudes enmarcadas dentro del derecho de peticion.



4)

5)

Derecho de Peticion

L - Fecha de Solicitudes
Solicitante Oficio de respuesta respuesta atendidas
Lic. Luis Adrian 12 de enero de
Cruz Abeyro DESPE/0047/09 1
. 2009
Hernandez
C. Manuel 9 de marzo de
Méndez DESPE/0349/09 2009 1
C. Maru Vasquez 27 de abril de
S DESPE/0678/09 2009 1
C. Maria Eugenia 30 de junio de
Vasquez de Jafra DESPE/0884/09 2009 L
C. Gustavo 7 de agosto de
Marquez DESPE/01107/09 g 1
2009
Sandoval
C. Andrés Alfredo 20 de noviembre
Diaz Gémez DESPE/1933/09 de 2009 1
Total 6

Por otra parte, de conformidad con el articulo 31, parrafos 1, 2 y 3 del Reglamento
del Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como del articulo 24 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, la Direccion Ejecutiva, atendié una solicitud de Daniel
Artemio Cardenas Herndndez en materia de acceso a datos personales, la cual se
respondié con oficio DESPE/0028/09, el 9 de enero de 2009.

114 034 009.- A la Unidad de Enlace de la Unidad Técnica de Servicios de
Informacién y Documentacion se le enviaron los cuatro informes trimestrales, que
se detallan a continuacion:

Nombre del Informe y area que recibe N° de Oficio Fecha de Respuesta

Cuarto Informe Trimestral 2008 sobre los recursos humanos y materiales
utilizados en Ia_ atencion de solicitudes de informacién (Unidad de Enlace DESPE/0023/09 7 de enero de 2009
o Transparencia).

Primer Informe Trimestral 2009 sobre los recursos humanos y materiales
2 utilizados en la atencion de solicitudes de informacion (Unidad de Enlace DESPE/0486/09 6 de abril de 2009
o Transparencia).

Segundo Informe Trimestral 2009 sobre los recursos humanos y
3 materiales utilizados en la atencién de solicitudes de informacién (Unidad DESPE/0899/09 9 de julio de 2009
de Enlace o Transparencia)

Tercer Informe Trimestral 2009 sobre los recursos humanos y materiales
4 utilizados en la atenciéon de solicitudes de informacion (Unidad de Enlace DESPE/1579/09 8 de octubre de 2009
0 Transparencia)

114 034 010.- La Contraloria General del Instituto no solicitd los Indicadores
Estratégicos y de Gestion de esta Direccién Ejecutiva en 2009. No obstante, la
Direccion del Secretariado presenté dos solicitudes relacionadas con indicadores




de gestion, que fueron atendidas con los oficios DESPE/0987/09 del 21 de julio y
DESPE/1985/09 del 24 de noviembre de 2009, respectivamente.

6) 114 034 011y 114 034 014.- La Direccion Ejecutiva difundié informacion sobre la
administracion de los procesos sustantivos del Servicio Profesional Electoral a
través de los espacios virtuales, misma que se ha venido incrementando como un
reflejo de las prioridades institucionales del IFE encaminadas a transparentar la
informacion, asi como a fortalecer la rendicion de cuentas a la ciudadania y a los
partidos politicos, en general, y a los miembros del Servicio, en particular.

Por otra parte, se actualizé periédicamente la informacién referente al Servicio en
la pagina Web del Instituto, la Red Interna y en el Portal de Transparencia. Los
siguientes cuadros dan cuenta de ello.

Portal de Transparencia

Tipo de actualizacion Oficio/Correo electrénico Fecha
Indice semestral de los documentos_ qlasﬁlcadc_)s como DESPE/0091/09 16 de enero de 2009
temporalmente reservados del Servicio Profesional Electoral.
Listado de datos personales (Unidad de Enlace o Transparencia) DESPE/0226/09 13 de febrero de 2009.
Actuallza_glon del Portal de Transparencia (Desclasificacion de DESPE/0357/09 11 de marzo de 2009
informacién temporalmente reservada)
Indice semestral de los doc_umentos _clasmcados como DESPE/0904/09 14 de julio de 2009
temporalmente reservados del Servicio Profesional Electoral
Actuallzqglon del Portal de Transparencia (Desclasificacion de DESPE/1243/09 24 de agosto de 2009.
informacion temporalmente reservada).
Actuall_zgplon de Ia‘ informacioén correspondiente a los Informes por Correo electrénico 22 de octubre de 2009
disposicién normativa y plazas vacantes.
Actualizacién de plazas vacantes Correo electrénico 26 de octubre de 2009
Actualizacion de plazas vacantes Correo electrénico 3 de noviembre 2009
Numeralia del Servicio Profesional Electoral Correo electrénico 20 de noviembre 2009
Actualizacion de plazas vacantes Correo electrénico 27 de noviembre 2009
Actualizacién de plazas vacantes Correo electrénico 8 de diciembre de 2009
Listado de datos personales (Unidad de Enlace o Transparencia) Correo electrénico 9 de diciembre de 2009




Intranet

Tipo de actualizacién

Oficio/Correo electrénico

Fecha

Informes por disposicién normativa y actualizacion de plazas
vacantes.

Correo electrénico

22 de octubre de 2009

Reubicacion de los Informes por disposicion normativa.

Correo electrénico

23 de octubre de 2009

Actualizacién de plazas vacantes.

Correo electrénico

26 de octubre de 2009

Actualizacién de plazas vacantes.

Correo electrénico

3 de noviembre 2009

Agregacion a la liga de reforma del Estatuto de la version
estenografica de la Reunién Nacional de Vocales Ejecutivos
Locales 26 y 27 de octubre de 2009.

Correo electrénico

3 de noviembre 2009

Circular que informa que las actividades relacionadas con el
proceso de readscripciones seguiran suspendidas hasta que se
apruebe la reforma al Estatuto (DESPE/016/09).

Correo electrénico

25 de noviembre 2009

Actualizacién de los Lineamientos y procedimiento para otorgar
promociones a los miembros del Servicio.

Correo electrénico

25 de noviembre 2009

Actualizacion de plazas vacantes.

Correo electrénico

27 de noviembre 2009

Actualizacién de plazas vacantes.

Correo electrénico

8 de diciembre de 2009

Informacién sobre Incentivos (lineamientos, circulares, etc.).

Correo electrénico

16 de diciembre de 2009

Acuerdo del Consejo General por el que se ratifica a los
consejeros  electorales que presidiran las  comisiones
permanentes.

Correo electrénico

11 de diciembre de 2009

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva de ganadores de
incentivos y promociones.

Correo electrénico

16 de diciembre de 2009

Internet

Tipo de actualizacion

Oficio/Correo electrénico

Fecha

Reubicacion de los Informes por disposicién normativa

Correo electrénico

23 de octubre de 2009

Actualizacién de plazas vacantes

Correo electrénico

26 de octubre de 2009

Actualizacién de plazas vacantes

Correo electrénico

3 de noviembre 2009

Numeralia del Servicio Profesional Electoral

Correo electrénico

20 de noviembre 2009

Actualizacién de plazas vacantes

Correo electrénico

27 de noviembre 2009

Actualizacién de plazas vacantes

Correo electrénico

8 de diciembre de 2009

7) 114 034 012 y 114 034 013.- Se atendieron un total de 31 requerimientos de
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas (Incluyendo Informes que se
detallaron lineas arriba) que integran la Junta General Ejecutiva, asi como de la
Comision del Servicio; segun se describe a continuacion:



Nombre del Informe y area que recibe

N° de Oficio

Fecha de Respuesta

Cuarto Informe Trimestral 2008 sobre los recursos humanos y materiales

1 utilizados en la atencion de solicitudes de informacion (Unidad de Enlace | DESPE/0023/09 7 de enero de 2009
0 Transparencia).

2 Cuart_o Informe 'Tr|m_e;stral 2008 dg la DESPE, Avance Fisico y No DESPE/0034/09 12 de enero de 2009
Consideradas (Direccion del Secretariado).

Informe ‘Anual de Actividades 2008 de la DESPE (Direccion del DESPE/0035/09 12 de enero de 2009
Secretariado)

4 Justificacion del Presupuesto 2008 de la Direccién Ejecutiva (DEA) Correo electrénico 18 de febrero de 2009
Segwml_ento'gl Calendario [ntegral del Proceso Electoral Federal 2008- DESPE/0125/09 26 de enero de 2009
2009 (Direccion del Secretariado).

Primer Informe Trimestral 2009 sobre los recursos humanos y materiales

6 utilizados en la atencién de solicitudes de informacion (Unidad de Enlace | DESPE/0486/09 6 de abril de 2009
0 Transparencia).

7 anej Informe _Trlm_gstral 2009 de_- la DESPE, Avance Fisico y No DESPE/0494/09 13 de abril de 2009
Consideradas (Direccion del Secretariado).

Prppue_s’ta de Polltlca_s y Programas Generales 2010 de la DESPE DESPE/0659/09 23 de abril de 2009
(Direccion del Secretariado).

9 Observaciones al Manual de Organizacién del IFE (DEA). Correo electrénico 30 de abril de 2009

10 Ac_tuall;gmon de Pollt[cas y Programas Generales 2010 de la DESPE DESPE/0737/09 25 de mayo de 2009.
(Direccion del Secretariado).

Segundo Informe Trimestral 2009 sobre los recursos humanos vy

11 | materiales utilizados en la atencion de solicitudes de informacion (Unidad | DESPE/0899/09 9 de julio de 2009
de Enlace o Transparencia)

Observaciones a la propuesta de ‘“Indicadores de Gesti6on” para la

12 | evaluacién publica en torno al desempefio general del Instituto (Secretaria | DESPE/0987/09 21 de julio de 2009
Ejecutiva).

13 Segu_ndo Inform_e trlr_r]estral 2009 d_e la DESPE, Avance Fisico y No DESPE/1018/09 27 de julio de 2009.
Consideradas (Direccién del Secretariado).

14 Justlflc_aaon de_ la Propuesta de Reestructura de la Direccion Ejecutiva del DESPE/1020/09 27 de julio de 2009
Servicio Profesional Electoral (DEA).

Principales actividades de la Direccion Ejecutiva dentro del Proceso

15 | Electoral Federal 2008-2009, asi como el balance de los resultados | DESPE/1078/ 31 de julio de 2009
obtenidos (Centro para el Desarrollo Democratico).
indice y los criterios de los asuntos que deberan ser desarrollados en el

16 Informe Anual de Actividades de las Juntas Locales Ejecutivas (DEOE). DESPE/1130/09 7 de agosto de 2009.
Histérico de publicaciones de la Direccion Ejecutiva, para su incorporaciéon

1 al Catalogo General de Publicaciones del IFE (DECEYEC). DESPE/1219/09 19 de agosto de 2009.
Informe sobre el cumplimiento de los procesos de trabajo directamente

18 vinculados a la eleccién 2009 (Secretaria Ejecutiva). DESPE/1240/09 21 de agosto de 2009.
Informe sobre las tareas de la DESPE vinculadas al Proceso Electoral 24 de septiembre de

19 Federal 2008-2009 (Centro para el Desarrollo Democratico). DESPE/1456/09 2009.

Tercer Informe Trimestral 2009 sobre los recursos humanos y materiales

20 | utilizados en la atencién de solicitudes de informacién (Unidad de Enlace | DESPE/1579/09 8 de octubre de 2009
o Transparencia).

21 Docume’n_to soporte s’obr_e no discriminacion, equidad laboral y cultura Correo electrénico 10 de junio de 2009
democratica (Secretaria Ejecutiva).

29 Tercgr Informe 'Trlm_e,stral 2009 dg la DESPE, Avance Fisico y No DESPE/1645/09 16 de octubre de 2009
Consideradas (Direccion del Secretariado)

Observaciones al “Informe Anual de Actividades 2008 de la Juntas

23 Ejecutivas Locales en lo concerniente al SPE” (DEOE) DESPE/1670/09 19 de octubre de 2009.

24 | Cadigo de Etica (Secretaria Ejecutiva) Correo electrénico 21 de octubre de 2009

25 Indice de la _l\/Iemorla del Proceso Electoral Federal 2008-20009 (Direccién DESPE/1755/09 23 de octubre de 2009.
del Secretariado).

Calendario Anual de Actividades 2010 de la DESPE y de las Juntas
26 | Locales y Distritales en materia del Servicio (Direccion del Secretariado). DESPE/1748/09 23 de octubre de 2009




Nombre del Informe y area que recibe

N° de Oficio

Fecha de Respuesta

27

Respuesta al cuestionario de Contraloria General

Correo electrénico

10 de noviembre de

2009
Seguimiento al Calendario Integral del Proceso Electoral Federal 2008- 23 de noviembre de
28 2009 (Direccion del Secretariado). DESPE/1968/09 2009
Observaciones a la nueva version del documento “disefio y propuesta de 24 de noviembre de
29 | Indicadores de Gestién 2009-2010" para la evaluacién publica en torno al | DESPE/1985/09
= . . o / 2009
desempefio general del Instituto (Direccion del Secretariado).
30 Indlca_dor de Gestl(_)n _ Des!’gnamon dg C_onsgjeros Presidentes de los DESPE/2279/09 21 de diciembre de
consejos locales y distritales” (Secretaria Ejecutiva). 2009
Revision de las Competencias Técnica de la Familia de Partidos Politicos - 21 de diciembre de
31 Correo electrénico

(Proyecto de certificacién en competencias para People Value)

2009

Asimismo, es importante destacar que la Subdireccion de Politicas, Programas y
Difusion, en atencion a la encomienda del Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Puén, elabor6 informes a solicitud de la
Comision del Servicio, la Secretaria Ejecutiva del Instituto o Consejeros Electorales
orientados al tema de la reforma integral al Estatuto. El siguiente cuadro da cuenta
de dichas tareas:

Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de pr';eszgz?accjie:ﬁn pre':si%r::ccijgn a
presentacion a la presentacion a S presentacion
Tema Comision del la Junta General prese_ntamon al al Comité de | & Io_s Vo_cales represent_antes
Servicio Ejecutiva Consejo General Expertos Ejecutivos de P'a_rt|dos
Locales Politicos
Modificacion al

Cronograma de los
trabajos de la
reforma integral al
Estatuto.

29 de enero de
2009

29 de enero de
2009

Marco General del
Proceso de
Reforma: Un nuevo
IFE, un Nuevo SPE,
un nuevo Estatuto.

25 de febrero de
2009

6 de marzo de
2009

Mesa tematica: |.
Incorporacién *

19 de marzo de
2009

26 de marzo de
2009

Mesa tematica: |I.

Formacion 30 de marzo de 13 de abril de
2009 2009
Desarrollo *
l&/l\/easlﬁaé%n;anca. (;!q 26 de junio de 14 de mayo de
~ . 2009 2009
Desemperio
Mesa tematica: IV.
Titularidad, 26 de junio de 18 de junio de
promocién e 2009 2009
incentivos *
Mesa tematica: V.
Sancion *
26 de junio de 18 de junio de
2009 2009




8)

Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de rgzgg?ag%n rerZcrH:c(ij(’?n a
Tema presentacion a la presentacion a resentacion al presentacion glos Vocales fe resentantes
Comision del la Junta General p . al Comité de . . P .
- h ) Consejo General Ejecutivos de Partidos
Servicio Ejecutiva Expertos o
Locales Politicos

Informes 29 de enero de
trimestrales de 200
avances en los - - -
trabajos de la | 15 de abril de 24 de abril de 29 de abril de
reforma integral al 2009 2009 2009
Estatuto 22 de julio de 29 de julio de 30 de julio de

2009 2009 2009

22 de octubre de 28 de octubre 30 de octubre de

2009 de 2009 20009.
Documento
explicativo sobre la 15 de 26y 27 de 9 d‘?
reforma intearal del octubre de octubre de noviembre de
E sttt 9 2009 2009. 2009
Informe sobre las | 17 de noviembre
observaciones del | de 2009
Comité de expertos
a la reforma integral
del Estatuto

Nota: Las fechas de presentacion de los documentos de trabajo ante estos 6rganos del Instituto respondieron a los tiempos y
agendas de los integrantes de la Junta General Ejecutiva y de los Consejeros Electorales del Consejo General.
Adicionalmente, es importante sefialar que se trataron de documentos deliberativos que no requerian de una votacién de estas

instancias.

114 034 015.- En el marco de los trabajos del Proceso Electoral Federal 2008-
2009, la DESPE desahogo las etapas y fases inherentes al procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar plazas vacantes exclusivas del Servicio. En
ese sentido, se ocuparon 113 plazas mediante el procedimiento referido, lo que
permitié que el dia de la jornada electoral, se registrara un nivel de ocupacion del
99.25% del total de la estructura del Servicio.

Cabe sefalar que de las 113 plazas ocupadas, 71 quedaron vacantes de manera
definitiva por renuncias, destituciones, defunciones, bajas por invalidez,
jubilaciones y ascenso del personal de carrera electoral, y 42 se cubrieron de
forma temporal. El siguiente cuadro da cuenta de ello:

socanes | yocantes | o
Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva 4 4
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva 1 2
Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva 2
Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva 25 2 27
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva 12 3 15
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9)

Cargo/Puesto Vapa}r?tes Vacantes Total
definitivas temporales
Vocal de Organizacién Electoral de Junta Distrital Ejecutiva 9 2 11
Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva 11 11
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva 2 4 6
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutiva 14 14
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 3 1 4
Coordinador Operativo 8 8
Jefe de Monitoreo a Médulos 4 4
Jefe de Departamento de Coordinacion y Evaluacion de Programas en la 1 1
DECEYEC
Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo en la
1 1
DERFE
Jefe de Departamento de Programacion y Presupuestacion en la DEOE 1 1
Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en 1 1
Programas para Nifios y Adultos) en la DECEYEC
Totales 71 42 113

114 034 016.- La DESPE gestiond la ocupacion de cargos y puestos a través de la
lista de reserva del Concurso de Incorporacion 2008 conformada con los
aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para incorporarse al Servicio.

En el cargo de Vocal Ejecutivo, se ocuparon cinco plazas de Junta Distrital

Ejecutiva. En la siguiente tabla se presentan las designaciones:

NUm. Nombre Cargo Distrito Entidad
1 Gallardo Lépez Mario Vocal Ejecutivo 07 Baja California
2 Mora Pérez Ana Maria Vocal Ejecutivo 01 Nayarit
3 Jiménez Soriano Alfredo Vocal Ejecutivo 07 Puebla
4 Montes Jiménez Jesus Vocal Ejecutivo 01 San Luis Potosi

Emmanuel
5 Chicatti Como Francisco Vocal Ejecutivo 03 Tabasco

Respecto a cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, la Junta General

Ejecutiva aprobo las siguientes designaciones:

Nam. Nombre Cargo Distrito Entidad

1 And,rade Rodriguez Felipe de Vocal del Registro Federal de Electores 15 Distrito
Jesus Federal

2 Gonzélez Valenzuela Cristina Vocal del Registro Federal de Electores 05 Jalisco

3 Mendoza Mortera Octavio Vocal del Registro Federal de Electores 02 México

4 Amezcua Gonzalez Luis Jorge Vocal del Registro Federal de Electores 06 Oaxaca

5 (E;spmo Plascencia Rocio Vocal del Registro Federal de Electores 03 Tabasco

uadalupe

6 Rodriguez Miranda Gonzalo Vocal del Registro Federal de Electores 05 Tabasco

7 Gonzélez Gutiérrez Raul Ricardo Vocal del Registro Federal de Electores 04 Yucatan

8 Aguilar Garcia José Angel Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 05 Coahuila
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10)

11)

12)

Nam. Nombre Cargo Distrito Entidad
9 Ramirez Bermudez Noé Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 12 E::gggl
10| Leon Trejo Manuel Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 23 E(Iesdtgigl
11 | Pérez Carrillo Adrian Donato Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 06 Guerrero
12 | Palomec Fuentes Fidel Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 18 Jalisco
13 | Garcia Resendiz Luis Enrigue Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 19 Jalisco
14 | Montes Lupercio Julia Noemi * Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 03 Puebla
15 | Soto Zepeda Alberto Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 03 Puebla
16 | Adame Peralta Santiago Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 01 Zacatecas

Nota: El 27 de marzo de 2009, la JGE aprobé el Acuerdo por el que se design6é como ganador del concurso de
incorporacion a la C. Julia Noemi Montes Lupercio como Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 03 en Puebla a partir del 1° de abril de 2009, sin embargo, mediante escrito de fecha 8 de
abril de 2009 esta aspirante declin6 ocupar el puesto referido no obstante aceptar previamente la ocupacion de la plaza
en cita. Por tal motivo y con base en la normativa aplicable en la materia, la JGE aprob6 la designacion del siguiente
aspirante que en estricto orden de prelacion correspondié al C. Alberto Soto Zepeda.

114 034 017.- Con relacidon a este rubro es importante sefialar que durante el afio
2009, la DESPE se enfocd en dos actividades: la primera consisti6 en la
elaboracion de examenes (cuestionarios de conocimientos en funcion del cargo o
puesto), que se utilizaron en el procedimiento de incorporacion temporal para
ocupar vacantes declaradas como de urgente ocupaciéon de conformidad con la
normativa anterior. La segunda se refiere a los trabajos preparatorios para el
disefio y elaboracion de los examenes de ingreso al SPE. En este sentido, la
DESPE y la Unidad de Servicios de Informatica realizaron reuniones de trabajo con
objeto de explorar la pertinencia de aplicar exdmenes “en linea” y conocer las
caracteristicas técnicas para su implementacion.

Por otra parte, se solicité al CENEVAL informacion sobre la situacion que guarda el
banco de reactivos que se utiliz6 en el Concurso de Incorporacion 2008, con la
finalidad de contar con mayores elementos para realizar un eventual convenio de
colaboracion con la Institucion referida.

114 034 018.- Durante el afio 2009, la DESPE recibié y registré 238 licencias
médicas otorgadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado a funcionarios de carrera.

114 034 019.- La DESPE elaboro 29 proyectos de Acuerdo relacionados con el
procedimiento de ingreso al SPE, cinco fueron aprobados por el Consejo General y
24 por la Junta General Ejecutiva.

Los Acuerdos en comento fueron autorizados conforme a los siguientes datos:
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Acuerdos del Consejo General

Nam.

Nombre

Fecha de
aprobacién

CG23/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designan en
el cargo de Vocal Ejecutivo de las juntas ejecutivas correspondientes a los distritos 01 en el estado
de San Luis Potosi y 07 en el estado de Baja California a los aspirantes que resultaron ganadores
del concurso de incorporacion, en la modalidad de oposicion, y obtuvieron los siguientes mejores
resultados de los ganadores para ocupar diversas plazas en ese cargo.

20/01/2009

CG99/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa
como Vocal Ejecutivo de la junta ejecutiva correspondiente al distrito 01 en el estado de Nayarit al
aspirante que resultdé ganador del concurso de incorporacion, en la modalidad de oposicion, y
obtuvo el siguiente mejor resultado de los ganadores para ocupar diversas plazas en ese cargo

24/03/2009

CG137/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa
como Vocal Ejecutivo de la Junta Ejecutiva correspondiente al distrito 07 en el estado de Puebla al
aspirante que resultdé ganador del concurso de incorporacion, en la modalidad de oposicion, y
obtuvo el siguiente mejor resultado de los ganadores para ocupar diversas plazas en ese cargo

06/04/2009

CG193/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa
como Vocal Ejecutivo de la Junta Ejecutiva correspondiente al distrito 03 en el estado de Tabasco
al aspirante que resulté ganador del concurso de incorporacién, en la modalidad de oposicién, y
obtuvo el siguiente mejor resultado de los ganadores para ocupar diversas plazas en ese cargo

15/05/2009

CG288/2009 Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se determina la
ocupacion temporal del cargo de Vocal Ejecutivo de la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Baja California Sur, y se aprueba su designacién como presidente de Consejo Distrital para el
Proceso Electoral Federal 2008-2009

12/06/2009

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva

Nombre

Fecha de
aprobacién

JGE03/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autorizan cambios de adscripcién de miembros del Servicio Profesional Electoral

26/01/2009

JGEO07/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
incorporan a los CC. Jesis Emmanuel Montes Jiménez y Mario Gallardo Lépez, quienes
resultaron ganadores del concurso de incorporacién, en la modalidad de oposicion, para ocupar
los cargos de Vocal Ejecutivo de las Juntas Ejecutivas correspondientes a los distrito 01 en el
estado de San Luis Potosi y 07 en el estado de Baja California, respectivamente.

26/01/2009

JGE06/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
designan como ganadores del concurso de incorporacion en modalidad de oposicion a los
aspirantes que obtuvieron la mejor calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral
y ocupar vacantes en puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

26/01/2009

JGE08/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupaciéon temporal de cargos distintos de vocal ejecutivo exclusivos del Servicio
Profesional Electoral

26/01/2009

JGEO05/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
modifica el acuerdo JGE95/2008, que actualiza el procedimiento de examen de incorporacion
temporal para la ocupacién de cargos o puestos distintos de JGE Vocal Ejecutivo exclusivos del
Servicio Profesional Electoral, aprobado mediante el acuerdo JGE 135/2005

26/01/2009

JGE17/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
designan como ganadores del concurso de incorporacion en modalidad de oposicién a los
aspirantes que obtuvieron la mejor calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral
y ocupar cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo

10/02/2009

JGE16/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal de cargos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del Servicio
Profesional Electoral

10/02/2009
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Nam.

Nombre

Fecha de
aprobacién

JGE27/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
designa como ganador del concurso de incorporacion en modalidad de oposicion al aspirante que
obtuvo la mejor calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar un puesto
vacante distinto de Vocal Ejecutivo

24/02/2009

JGE23/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autorizan cambios de adscripcién de miembros del Servicio Profesional Electoral

24/02/2009

10

JGE32/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del
Servicio Profesional Electoral

13/03/2009

11

JGE37/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
incorpora a la C. Ana Maria Mora Pérez, quien resulté ganador del concurso de incorporacién, en
la modalidad de oposicién, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al distrito 01 en el estado de Nayarit

27/03/2009

12

JGE38/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
designan como ganadores del concurso de incorporaciéon en modalidad de oposicién a los
aspirantes que obtuvieron la mejor calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral
y ocupar cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo

27/03/2009

13

JGE43/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del
Servicio Profesional Electoral

31/03/2009

14

JGE48/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
incorpora al C. Alfredo Jiménez Soriano, quien resulté ganador del concurso de incorporacién, en
la modalidad de oposicién, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al distrito 07 en el estado de Puebla

15/04/2009

15

JGE47/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
designan como ganadores del concurso de incorporacion en modalidad de oposicién a los
aspirantes que obtuvieron la mejor calificacién para incorporarse al Servicio Profesional Electoral
y ocupar cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo

15/04/2009

16

JGE46/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del
Servicio Profesional Electoral

15/04/2009

17

JGE49/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
designan como ganadores del concurso de incorporacion en modalidad de oposicion a los
aspirantes que obtuvieron la mejor calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral
y ocupar cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo

30/04/2009

18

JGES50/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacién temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del
Servicio Profesional Electoral

30/04/2009

19

JGES56/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacién temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del
Servicio Profesional Electoral

15/05/2009

20

JGES5/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
designan como ganadores del concurso de incorporacion en modalidad de oposicién a los
aspirantes que obtuvieron la mejor calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral
y ocupar cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo

15/05/2009

21

JGES59/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza la ocupacion temporal de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo exclusivos del
Servicio Profesional Electoral

27/05/2009

22

JGE62/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
incorpora al C. Francisco Chicatti Como, quien resulté ganador del concurso de incorporacién, en
la modalidad de oposicién, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al distrito 03 en el estado de Tabasco

27/05/2009

23

JGEG66/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
incorpora temporalmente al C. Anselmo Martinez Galindo, para ocupar la vacante de Vocal
Ejecutivo en la junta ejecutiva correspondiente al distrito 02 en el estado de Baja California sur,
mismo que debe fungir como presidente de Consejo Distrital durante el Proceso Electoral Federal
2008-2009

25/06/2009
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N Nombre Fecha de
um. aprobacién
24 JGE91/2009 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 28/10/2009
autorizan cambios de adscripcidon de miembros del Servicio Profesional Electoral
13) 114 034 020.- Dentro de las actividades programadas para el afio 2009, la DESPE
registré y dio seguimiento a los movimientos que se generaron por altas, bajas y
cambios de adscripcion de los miembros del SPE.
En este sentido, la DESPE registr6 72 egresos de funcionarios de carrera. La
informacion sobre estos movimientos se presenta en el siguiente cuadro:
Egresos registrados durante 2009
Nam. Cargo/Puesto Junta Local | Junta Distrital C(:)e f;iirl;?;s Total
1 Vocal Ejecutivo 1 9 10
2 Vocal Secretario 12 12
3 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 11 11
4 Vocal de Organizacion Electoral 1 12 13
5 Vocal del Registro Federal de Electores 7 7
6 Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 8 8
7 Visitador Electoral 1 1
8 Director de Area 1 1
9 Subdirector 2 2
10 Jefe de Departamento 5 5
11 Técnicos 2 2
Totales 2 59 11 72

Respecto a las altas de personal al SPE, el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva aprobaron 134 incorporaciones; 21 a través del concurso de
incorporacion 2008, utilizando la lista de reserva que se integré para tal efecto, y
113 mediante el procedimiento de incorporacién temporal.

En materia de cambios de adscripcién en el 2009, el Consejo General y la Junta

General Ejecutiva autorizaron 28 readscripciones de miembros del SPE. Cabe
subrayar que 10 de estos movimientos correspondieron a Vocales Ejecutivos de
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Junta Distrital Ejecutiva y 18 a cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo. En el
siguiente cuadro se detalla la informacién antes referida:

Nam. Nombre Cargo / Puesto Distrito Entidad Fecha de Acuerdo
1 Grafia Hernandez, Jorge Luis \é;)ecceyo?; Organizacion 06 Chiapas 26 de enero de 2009 [JGE]
2 Ozuna Rodriguez, Francisca Jefe c_ie_Oflcma de' . 02 Sinaloa 26 de enero de 2009 [JGE]
Seguimiento y Andlisis
3 Flores Contreras, Cosme Jefe (_je_Oﬂcma de’ . 05 Sinaloa 26 de enero de 2009 [JGE]
Seguimiento y Andlisis
4 Mufioz Loyola, Donaciano Vocal Ejecutivo 13 Distrito Federal 24 de febrero de 2009 [JGE]
5 Beristain Salmerén, Roberto | Vocal Ejecutivo 05 Distrito Federal 24 de febrero de 2009 [JGE]
6 ?:\;?eorra Malpica, Francisco Vocal Ejecutivo 15 Veracruz 24 de febrero de 2009 [JGE]
7 Hernandez Azua, Dario Vocal Ejecutivo 13 Veracruz 24 de febrero de 2009 [JGE]
8 Avila Gonzalez, Carlos Jefe (_je_Oﬂcma de’ . 04 Zacatecas 24 de febrero de 2009 [JGE]
Alberto Seguimiento y Andlisis
9 Coutifio Guizar, Victor Hugo | Vocal Ejecutivo 02 Chiapas [ZJSS ?E?CtUbre de 2009
Contreras Gonzélez, José . . 28 de octubre de 2009
10 Salvador Vocal Ejecutivo 04 Durango [0.G.E]
11 Moreno Pérez, Agustin Vocal Ejecutivo 08 Guerrero [ZJS((;:kEcictubre de 2009
12 Guzman Javier, Jacobo Vocal Ejecutivo 10 México [ZJBGdeE(ictubre de 2009
13 Montes Jiménez, Jesus Vocal Ejecutivo 36 México 28 de octubre de 2009
Emmanuel [J.G.E]
14 Sanchez Castellanos, Yadira Vocal Ejecutivo 01 San Luis Potosi 28 de octubre de 2009
Marcela [J.G.E]
Vocal de Capacitacion
15 | Molgado Olivares, Edith Electoral y Educacion 12 Chiapas [stgeéﬁctubre de 2009
Civica B
. Vocal del Registro . 28 de octubre de 2009
16 Mendoza Mortera, Octavio Federal de Electores 02 Chiapas [0.G.E]
17 Vergara Sanchez, Maximino | Vocal Secretario 18 México [ZJSS ?E?CtUbre de 2009
18 Alvarez Orozco, Mario Vocal Secretario 24 México 28 de octubre de 2009

Esteban

[U.GE]
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Nam. Nombre Cargo / Puesto Distrito Entidad Fecha de Acuerdo
Vocal de Capacitacion
19 Rios Fragoso, Luis Miguel Electoral y Educacion 06 México [stc?T_E(]ctubre de 2009
Civica T
) o . Vocal de Capacitacion
20 V|Ilas¢nor Diaz, Marco Electoral y Educacion 1 México 28 de octubre de 2009
Antonio L [J.G.E]
Civica
Vocal de Capacitacion
21 Martinez Cristébal, J. Isabel Electoral y Educacion 30 México [ZJsed%(]CtUbre de 2009
Civica T
Vocal de Capacitacion
22 Barzalobre Guerrero, Arturo Electoral y Educacion 39 México [ZJSC??Ecictubre de 2009
Civica A
23 Gonzélez Palacios, Marco Vocal del Registro 22 México 28 de octubre de 2009
Antonio Federal de Electores [J.G.E]
24 Hernandez Alvarez, Juan Vocal del Registro 20 México 28 de octubre de 2009
Antonio Federal de Electores [J.G.E]
25 Manzano Ortega, Victor Vocal del Registro 02 México 28 de octubre de 2009
Manuel Federal de Electores [J.G.E]
Vocal de Capacitacion
26 Hueda Aranda, José Enrique | Electoral y Educacion 03 Quintana Roo [ZJSS eEc]>ctubre de 2009
Civica T
Subdirector de la V Direccion
de la Torre Gamboa, William - S Oficinas | Ejecutiva de 28 de octubre de 2009
27 Circunscripcion R
Edgar - . Centrales | Organizacion [J.G.E]
Plurinominal
Electoral
28 Solis Rodriguez, Néstor Vocal de Organizacion 02 Puebla 28 de octubre de 2009

Electoral

[J.G.E]

Asimismo, se autorizaron 57 comisiones de trabajo en cargos y puestos exclusivos

del SPE, de las cuales 50 se encuentran vigentes y se detallan a continuacion:

Comisiones de trabajo vigentes en érganos desconcentrados

Cargo/puesto

Vocal Ejecutivo

Vocal Secretario

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Vocal de Organizacion Electoral

Vocal del Registro Federal de Electores

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis

Apoyo en labores y operacién en 6rganos desconcentrados

Total

P
w [
QN[ & v 0j©|o|S
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14)

15)

Comisiones de trabajo vigentes en oficinas centrales

Cargo/puesto
Director de Operacién Regional
Director de Radiodifusion
Subdirector de Partidos Politicos
Subdirector de Evaluacién
Subdirector de Estadistica Electoral
Jefe de Departamento de Derechos y Obligaciones
Jefe de Departamento de Registro
Jefe de Departamento de Procesamiento de Estadisticas
Jefe de Departamento de Modalidades para la Capacitacion Electoral
Jefe de Departamento de Investigacion en Participacion Ciudadana
Jefe de Departamento de Investigaciéon en Cultura Politica
Jefe de Departamento de Capacitacion a Funcionarios de Casilla
Jefe de Departamento de Analisis Estadistico
Jefe de Departamento de Programacién y Presupuestacion
Visitador Electoral
Profesional de Servicios Especializados
Apoyo en labores y operacion en oficinas centrales

Total

P
:HHHI—‘I—‘I—‘HI—‘I—‘I—‘I—‘I—'I—‘I—‘I—‘I—‘H%‘

Cabe precisar que se reincorporé al C. Juan Carlos Ramos Pérez, quien fue
destituido, el 24 de julio de 2009 y el 31 de agosto del mismo afo, la DESPE le
notifico al funcionario su reingreso al SPE al cargo de Vocal del Registro Federal
de Electores en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 06 en Chiapas, con
motivo del recurso de revisidén que interpuso.

114 034 021.- La DESPE elaboré 162 oficios de adscripciéon y 136 oficios de
nombramiento con motivo de los movimientos de funcionarios de carrera
aprobados por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

114 034 022.- Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2009, la DESPE recibié 137 solicitudes de readscripcién. Dichas solicitudes se
clasificaron de la siguiente forma:

I. Solicitudes de cambio de adscripcidn por cargo o puesto:

Cargo/Puesto Nam.
Vocal Ejecutivo 23
Vocal Secretario 16
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica 30
Vocal de Organizacion Electoral 26
Vocal del Registro Federal de Electores 21
Visitador Electoral 2
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 14
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Cargo/Puesto Nam.
Coordinador Operativo 2
Subdirector 1
Jefe de Departamento 2
Total 137

Il. Solicitudes de cambio de adscripcion por entidad y oficinas centrales:

Entidad NUm.

Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Colima

Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco

México
Michoacan
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
DECEYEC
DEOE

DERFE

= I = =
Blr|r|w|slr|rk|oja|s|wlEovo|w|nv Ble|o| s lo|o |-

WIN|IN (P[P

[EN
by

Total

16) 114 034 023.- Durante el afilo 2009, la DESPE recibi6 una peticion de un
funcionario para reincorporarse al SPE, en un puesto de técnico adscrito a oficinas
centrales. Cabe sefalar que una vez aprobada la normativa secundaria en esta
materia, la DESPE podria someter a consideracion de los 6rganos colegiados
dicha solicitud.
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17)

18)

19)

20)

114 034 024 y 114 034 025.- La DESPE realizé de manera permanente el registro,
organizacion, digitalizacion, archivo y resguardo de los documentos que se
generaron con motivo de la ejecucion de los diversos procesos del SPE, asi como
de la documentacion que remitieron los miembros del Servicio para actualizar sus
expedientes. Lo anterior, con la finalidad de mantener integradas y actualizadas las
bases de datos y los expedientes del personal de carrera.

114 034 026.- La DESPE inform6 de manera permanente a los 6rganos colegiados
del Instituto sobre las plazas vacantes, que se generaron en el SPE y las publico
en la pagina web del IFE e Intranet. Lo anterior tuvo como propoésito ofrecer
informacion socialmente util a la ciudadania.

114 034 027.- La DESPE comunicé a la Unidad de Enlace del Instituto, los
sistemas de listados con los datos personales de los miembros del SPE bajo
resguardo de la Direccién Ejecutiva. Esta informacién se encuentra publicada en el
portal de Internet del Instituto.

114 034 028.- En el ejercicio de 2009 la DESPE elabor6 ocho Acuerdos que fueron
aprobados por el Consejo General y nueve por la Junta General Ejecutiva, los que
regulan aspectos generales del Servicio, segun se relaciona a continuacion:

Acuerdos del Consejo General

Nam. Acuerdo Fecha Asunto

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designan
1 CG26/2009 29/01/09 | como presidentes de Consejo Distrital del Instituto Federal Electoral para el
Proceso Electoral Federal 2008-2009 al C. Mario Gallardo Lépez, Vocal Ejecutivo
del 07 Distrito en el estado de Baja California y al C. Jesis Emmanuel Montes
Jiménez, Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el estado de San Luis Potosi.

Acuerdo del Consejo General por el que se aprueban modificaciones al

2 CG37/2009 29/01/09 Cronograma de Actividades sobre la Reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal, aprobado en sesién ordinaria del 29
de agosto de 2008.
Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se ratifica a
3 CG74/2009 9/03/09

los Consejeros Presidentes de los Consejos Distritales 05 y 13 en el Distrito
Federal, y 13 y 15 en el estado de Veracruz, para el Proceso Electoral Federal
2008-2009.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa
como Presidenta de Consejo Distrital del Instituto Federal Electoral para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009 a la C. Ana Maria Mora Pérez, Vocal Ejecutivo del 01
Distrito en el estado de Nayarit.

4 CG122/2009 | 31/03/09

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa
5 CG150/2009 | 20/04/09 | como presidente de Consejo Distrital del Instituto Federal Electoral para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009 al C. Alfredo Jiménez Soriano, Vocal Ejecutivo del 07
Distrito en el estado de Puebla.
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NUm.

Acuerdo

Fecha

Asunto

CG196/2009

22/05/09

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se designa
como presiente de Consejo Distrital del Instituto Federal Electoral apra el Proceso
Electoral Federal 2008-2009 al C. Francisco Chicatti Como, Vocal Ejecutivo del 03
Distrito en el estado de Tabasco.

CG288/2009

12/06/09

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se
determina la ocupacién temporal del cargo de Vocal Ejecutivo de la 02 Junta
Distrital Ejecutiva en el estado de Baja California Sur, y se aprueba su designacién
como Presidente de Consejo Distrital para el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

CG599/2009

16/12/09

Acuerdo que por instruccién de la Junta General Ejecutiva, presenta el Secretario
Ejecutivo al Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se aprueba
la reforma integral al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva

Nam.

Acuerdo

Fecha

Asunto

JGE05/2009

26/01/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
modifica el Acuerdo JGE95/2008, que actualiza el procedimiento de examen de
incorporacion temporal para la ocupacién de cargos o puestos distintos de Vocal
Ejecutivo exclusivos del Servicio Profesional Electoral, aprobado mediante el
Acuerdo JGE135/2005.

JGE09/2009

26/01/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueban modificaciones al
Cronograma de actividades sobre la Reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, aprobado en sesién
extraordinaria del 19 de agosto de 2008.

JGE24/2009

24/02/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
actualiza el procedimiento en materia de inconformidades que formulen los
miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de los resultados que
obtengan en sus evaluaciones del desempefio, aprobado mediante Acuerdo
JGE63/2005.

JGE52/2009

30/04/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban las propuestas de resolucion relativas a los escritos de inconformidad
presentados por miembros del Servicio Profesional Electoral respecto de los
resultados obtenidos en la evaluacién anual del desempefio correspondiente al
ejercicio 2007.

JGE63/2009

27/05/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que da
cumplimiento a la sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion en el juicio laboral SX-JLI-1/2009, y por el que se aprueba la
propuesta de resolucién recaida al escrito de inconformidad presentado por el C.
Luis Arturo Carrillo Velasco, Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Campeche, respecto de los resultados que obtuvo en la evaluacion
anual del desemperio ejercicio 2007.

JGEG67/2009

25/06/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
rectifica la antigliedad en el rango V al C. Alvaro Uribe Robles, Vocal Secretario de
la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 15 en el Distrito Federal, derivado de
la reposicién de su Evaluacién Especial del Desempefio en el proceso electoral
federal 2005-2006.

JGE108/2009

11/12/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueba el proyecto Integral de Reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

JGE117/2009

17/12/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
autoriza licencia sin goce de sueldo a la C. Ofelia Flores Burckhardt, Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica correspondiente al Distrito 05 en el
estado de Nuevo Ledn.
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NUm.

Acuerdo

Fecha

Asunto

JGE123/2009

21/12/09

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
actualiza el Acuerdo JGE121/2009 de fecha 17 de diciembre de 2009, relativo al
otorgamiento de 129 promociones en la estructura de rangos del Servicio
Profesional Electoral por el ejercicio 2008.

21) 114 034 029.- Se actualiz6 la pagina electrénica de la “NormalFE” en materia del

22)

23)

Servicio Profesional Electoral.

114 034 030.- Se realizo el registro, control y sistematizacion de las disposiciones

juridicas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion en materia del Servicio.

114 034 031y 114 034 032.- La Direccion Ejecutiva dio seguimiento a 262 asuntos
relacionados con presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en
entidades y oficinas centrales, 223 se recibieron en ejercicio fiscal de 2009 y 39 se

hicieron de conocimiento con anterioridad.

Entidad Numero de asuntos

Baja California

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Coahuila

Distrito Federal

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

Zacatecas

DECEYEC

DEOE

)
%wpmﬁﬁmwgmbmaammszl—\\le%wmEoo»—‘

Total
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24)

25)

114 034 033 y 114 034 034.- Se elaboraron y notificaron 23 resoluciones recaidas
a los procedimientos administrativos instaurados en contra de los siguientes
funcionarios:

Num. Expediente Distrito Entidad
1 PA/JLE/007/09 01 Chiapas
2 PA/JLE/006/2009 06 Chiapas
3 PA-JLE-DF/24/09 05 Distrito Federal
4 PA-JLE-DF/26/09 07 Distrito Federal
5 PA-JLE-DF/15/09 09 Distrito Federal
6 PA-JLE-DF/22/09 17 Distrito Federal
7 PA/JL/JAL/001/09 10 Jalisco
8 PA/JL/JAL/004/09 11 Jalisco
9 PA/JL/JAL/011/09 11 Jalisco
10 PA/VE-JLE/JAL/010/09 13 Jalisco
11 PA/VE-JLE/JAL/007/09 18 Jalisco
12 JLE/NAY/PA/001/09 01 Nayarit
13 PA/JLE/03/09 01 Oaxaca
14 . PA/JLE/02/09 10 Oaxaca
15 . PA/JLE/O07/09 11 Oaxaca
16 PA/JLE/SIN/02/09 03 Sinaloa
17 PA/JLE/SIN/03/09 03 Sinaloa
18 PA/TAB/003/2009. 02 Tabasco
19 PA/TAB/006/2009 04 Tabasco
20 PA/TAB/004/2009 06 Tabasco
21 PA-JLE-ZAC/01/09 02 Zacatecas
22 PA/DEOE/001/09. Jefe de Departamento de DEOE

Planeacién Estratégica

23 PA/DEOE/002/09 Visitador Electoral DEOE

Con el caracter de autoridad instructora la Direccion Ejecutiva determind el inicio
de cinco procedimientos administrativos en contra de cuatro funcionarios, adscritos
a las Juntas Locales de Jalisco (2), Michoacan, Oaxaca y Yucatan.

Asimismo, la DESPE elaboré y notificé dos autos de desechamiento recaidos en
contra de los funcionarios, en el siguiente cuadro se da cuenta de ello:

Num. Expediente Distrito Entidad
1 DESPE/AD/01/09 12 Jalisco
2 DESPE/AD/02/09 JLE Oaxaca

114 034 035.- Se brind6 apoyo y asesoria en materia de procedimientos
administrativos a las Juntas Locales Ejecutivas de Chiapas, Distrito Federal,
Guanajuato, Hidalgo, Guerrero, Jalisco, Nayarit, Puebla, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, asi como a las Direcciones Ejecutivas
del Registro Federal de Electores, y de Organizacion Electoral, respecto a las
guejas o denuncias interpuestas en contra de miembros del Servicio.
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26)

27)

28)

114 034 036.- Se elaboraron 11 informes a la Comision del Servicio en materia de
sanciones, los cuales fueron presentados en las sesiones ordinarias celebradas el
15 de enero; 16 de febrero; 18 de marzo; 15 de abril; 18 de mayo; 24 de junio; 22
de julio; 19 de agosto; 16 de octubre; 17 de noviembre y 14 de diciembre de 2009.

Asimismo, se realizaron dos informes sobre inconformidades, presentados a la
Comision del Servicio en las sesiones ordinarias del 15 de abril y 14 de diciembre
de 20009.

Por altimo, se hizo un analisis sobre las acciones que el Instituto podia emprender,
respecto de conductas irregulares cometidas por el personal de carrera, que
pudieran constituir delitos de caracter penal.

114 034 037.- Durante octubre de 2009, se recibieron 81 escritos de inconformidad
de miembros del Servicio por los resultados que obtuvieron en su evaluacién anual
del desempefio ejercicio 2008. La DESPE analizé los escritos referidos y
determiné desechar siete.

114 034 038.- El 30 de abril de 2009, la Direccion Ejecutiva presentd a la Junta
General Ejecutiva 44 propuestas de resolucion sobre los escritos de inconformidad
por los resultados que obtuvieron los miembros del Servicio en la evaluacién anual
del desempefio 2007. Cabe sefalar que los escritos aludidos se recibieron a
finales de 2008.

V.1.3 Atenciéon de Actividades No Calendarizadas.

(0]

Se elabor6 examen de conocimientos juridicos para la plaza de asesor juridico en
Juntas Locales Ejecutivas. Los examenes fueron calificados por personal adscrito
a la Subdireccion de Normatividad y Procedimientos.

A través del Oficio-Circular DESPE/002/09 del 12 de enero de 2009, la DESPE
solicité apoyo de los Directores Ejecutivos de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, de Organizacion Electoral, de Prerrogativas y Partidos Politicos y del
Registro Federal de Electores, asi como de los 32 Vocales Ejecutivos Locales
para difundir entre el personal de carrera el “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se actualizan los Lineamientos
para la determinacion de sanciones aprobados mediante Acuerdo JGE71/2005,
con motivo de las modificaciones al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral”.
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En febrero de 2009, la DESPE solicité el apoyo a los Directores Ejecutivos de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de Organizacion Electoral, de
Prerrogativas y Partidos Politicos y del Registro Federal de Electores, asi como a
los 32 Vocales Ejecutivos Locales, para difundir entre los miembros del Servicio el
“Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que
se actualiza el procedimiento en materia de inconformidades que formulen los
miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de los resultados que
obtengan en sus evaluaciones del desempefio, aprobado mediante acuerdo
JGE63/2005".

Visitas de supervision a los siguientes entidades:

. Junta Local Ejecutiva de Baja California Sur.

. Junta Local Ejecutiva de Colima.

. 03 Junta Distrital de Hidalgo.

. 39 Junta Distrital de México.

. Junta Local Ejecutiva de Nayarit.

. 03 Junta Distrital de Tabasco.

. Juntas Local Ejecutiva y del 04 distrito de Yucatan.

En el transcurso del ejercicio fiscal de 2009, se realizaron tres reuniones con
miembros del Servicio en las instalaciones de la DESPE, con el propésito de
tratar asuntos relacionados con la problematica laboral en algunos 6rganos
desconcentrados:

« EI 19 de enero se realizo reunion con los Vocales Ejecutivo y Secretario de la
Junta Local, asi como con el Ejecutivo, el de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, el de Organizacion Electoral y el Registro Federal de
Electores del 07 distrito de Guerrero.

« EI 10 de marzo, se realizé reunion con el Vocal Ejecutivo Local y los Vocales
Ejecutivo y Secretario del 01 distrito de Zacatecas.

« EI 12 de junio, se realizé reunion con el Vocal Ejecutivo de la Junta Local y
los Vocales Ejecutivo y de Organizaciéon Electoral del 03 distrito de Hidalgo.

Los dias 13, 17, 18 19, 24, 25 y 27 de febrero, y 3 de marzo de 2009, se llevo a
cabo un curso sobre “Técnicas Normativas”, con el propdésito de capacitar al
personal responsable de elaborar el borrador del nuevo Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.
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Se elaboraron documentos relacionados con la mesa tematica de Evaluacién, en
particular, sobre las inconformidades de los miembros por los resultados en la
Evaluacion del Desempefio, asi como del proceso de Sancion, con motivo de la
reforma integral del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.

El personal de la Subdireccion de Normatividad y Procedimientos participé en las
comisiones redactoras del proyecto de reforma al Estatuto.

Revision de los expedientes personales de los miembros del Servicio con la
finalidad de revisar el grado de escolaridad de cada uno de los servidores de
carrera.

Elaboracion de oficios dirigidos a distintas instituciones educativas del pais, con el
propésito de que en el ambito de sus atribuciones, verificaran la autenticidad del
documento que cada servidor de carrera presentd a la DESPE para acreditar el
grado de escolaridad.

Se aprob6 el proyecto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral ante la Comision del Servicio (10 de
diciembre), Junta General Ejecutiva (11 de diciembre) y Consejo General (16 de
diciembre de 2009).
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V.2 ..Formacién, Evaluacion y Promocién

V.2.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2009

1)

2)

114 035 001.- En el mes de marzo de 2009 se autoriz6 la contrataciéon de cinco
especialistas como Coordinadores Académicos de las areas modulares del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional: el Dr. Manuel Alejandro Guerrero
Martinez para el Area Modular Etico-Institucional; el Mtro. Roberto Moreno
Espinosa para el Administrativo-Gerencial; el Mtro. Raul Hermosillo para el
Juridico-Politico, en su rama politica; la Dra. Erika Déring Gonzalez Hermosillo
para el Técnico-Instrumental; y la Mtra. Maria Elena Franco Salinas para el
Juridico-Politico, en su rama juridica, los cuales tenian entre otras
responsabilidades, la tarea de actualizar los contenidos académicos y las
herramientas de ensefianza aprendizaje del Programa Formacion y Desarrollo y de
la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

En el segundo trimestre de 2009, los especialistas presentaron tres informes
mensuales cada uno, en los que dieron cuenta de las actividades que realizaron:
revision de textos y herramientas de enseflanza aprendizaje; actualizacion y
elaboracion de contenidos académicos; disefio y desarrollo de las herramientas de
enseflanza aprendizaje y técnicas didacticas; colaboracion en el disefio
instruccional para cursos en linea, asi como en las evaluaciones diagndsticas,
intermedias y finales de las areas modulares.

Durante el tercero y cuatro trimestres de 2009, los Coordinadores Académicos
continuaron con la actualizacion de contenidos de las areas modulares, y
concluyeron las actividades académicas relacionadas con el Programa de
Formacion y la Maestria.

114 035 002.- En coordinaciéon con la Unidad de Servicios de Informatica
(UNICOM), se llevaron a cabo reuniones de trabajo técnicas para el disefio del
nuevo Portal de Formacion, con la finalidad de lograr la reformulacion integral de
este en su estructura, componentes, herramientas y aplicaciones. No obstante, al
realizar los analisis técnicos y considerando que no se contaba con el personal
especializado para realizar este proyecto, se determiné que era mejor trasladar los
componentes del Portal hacia la plataforma del Campus Virtual del Instituto.

En el segundo trimestre de 2009, la DESPE solicité la liberacion de los recursos
para que UNICOM, contratara tres plazas para iniciar los trabajos respectivos al
proyecto de migracion de los componentes del Portal hacia la plataforma del
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3)

4)

5)

6)

Campus Virtual. Para desarrollar el proyecto se requiri6 de dos especialistas en
base de datos y un desarrollador de software.

En el transcurso del tercer trimestre de 2009, la DESPE en colaboracion con la
UNICOM continuaron los trabajos relativos al proyecto de migracion del Portal de
Formacion hacia la plataforma operacional del Campus Virtual.

En el udltimo trimestre de 2009 se concluyeron los trabajos de migracion del
personal especializado de UNICOM, al realizar las pruebas técnicas. En este
sentido, se dej6 en manos de la DESPE, a través del area de Formacion, la
actualizacion y administracion de contenidos del sitio correspondiente a formacion
y desarrollo en el Campus Virtual.

114 035 003 y 114 035 005.- Conforme a lo acordado por los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision del Servicio, y por los trabajos derivados de
la reforma integral del Estatuto, asi como por la inminente actualizacién del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, estas actividades se pospusieron
para el primer trimestre de 2010.

114 035 004 y 114 035 007.- De conformidad con lo acordado con los Consejeros
Electorales integrantes de la Comisidn del Servicio, y por la aprobacion del nuevo,
asi como por la actualizacion del Programa de Formacion, esta actividad se
reprogramo para el segundo trimestre de 2010.

114 035 006.- En el ejercicio fiscal de 2009 los Coordinadores Académicos
analizaron los contenidos académicos que integran la estructura curricular de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales. Cabe sefialar que los contenidos
del Programa de Formacién se encuentran académicamente vinculados con la
malla curricular de la Maestria; en este sentido, las actualizaciones que se hicieron
a los contenidos del Programa tuvieron impacto directo en ésta.

114 035 008.- En el segundo trimestre de 2009 se inicio la ediciébn de un boletin
electronico denominado “La DESPE comunica”, que elabora la Direccion Ejecutiva,
la periodicidad de su edicibn es de forma semanal y se envia por correo
electronico a los miembros del Servicio y los Consejeros Electorales del Instituto.
Durante el afio referido, se editaron 24 nimeros del boletin y un nimero especial
sobre la aprobacién de la reforma integral al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Dentro de la estructura del Boletin, existen contenidos de interés general para los
funcionarios del Servicio, contiene apartados como: la Frase de la semana,
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7)

8)

9)

Columnas, La DESPE recomienda, Para la reflexién, Avisos institucionales, entre
otros. El contenido del boletin, es parte de las aportaciones que envian los
miembros del Servicio, ya que no es exclusivo de la DESPE, sino del personal de
carrera, respetando asi la equidad y la libertad de expresion.

114 035 009.- Esta actividad se realiza durante los semestres académicos y deriva
de la actividad 114 035 002, motivos por los cuales se reprogramo para el primer
trimestre de 2010.

114 035 010.- Se realiz6 de manera permanente la actualizacion de la base de
datos, que contiene el registro de los miembros del Servicio correspondiente al
Programa de Formacion y la Maestria. Los cambios se dieron por renuncias,
cambios de adscripcion y fallecimientos.

114 035 011.- En el marco de la reforma integral del Estatuto, la DESPE y la DEA
organizaron mesas tematicas, por cada proceso sustantivo del Servicio. Durante el
primer trimestre, se presentd un proyecto de actualizaciéon del Programa de
Formacion y de la Maestria.

A partir de los compromisos adquiridos en las mesas tematicas, en el segundo
trimestre, se realizaron reuniones de trabajo con personal especializado del Centro
para el Desarrollo Democratico (CDD), los Coordinadores Académicos y Enlaces
(miembros del Servicio designados por los directores ejecutivos), con el propdsito
de actualizar el Programa. Como resultado de estas reuniones, se integro el
documento rector que resume paso a paso el proceso de actualizacion, planeacion
e implementacion, que fue presentado a la Comision del Servicio en julio de 2009.

En el transcurso del tercer trimestre continuaron las reuniones de trabajo con
personal especializado del CDD y los Coordinadores Académicos a fin de construir
los mddulos que integraran la nueva estructura curricular del Programa de
Formacion. Asimismo, se convocO a los Enlaces, con el objetivo de presentar y
recibir retroalimentacion respecto a la propuesta de la estructura curricular del
nuevo Programa.

En julio de 2009, se present6 a los Consejeros Electorales integrantes de la
Comisién del Servicio, una primera version de la estructura curricular del nuevo
Programa.

Cabe sefialar que la Maestria no ha sufrido cambios en su estructura. En el dltimo
trimestre se presentaron tres informes respecto de los dictamenes de los
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10)

11)

Protocolos de Investigacidon presentados por miembros del Servicio que
concluyeron la estructura curricular de la Maestria. Asimismo, se informé a la
Comision del Servicio sobre las propuestas de modificacion y mejora al proceso de
titulacion en la Maestria.

114 035 012.- El 16 de abril de 2009 la DESPE informé a los Consejeros
Electorales, Directores Ejecutivos, Titular de la Direccion Juridica, y Vocales
Ejecutivos Locales que el periodo de aplicacion de la Evaluacion Anual del
Desempefio 2008 seria del 20 de abril al 20 de mayo de 2009.

El 19 de mayo de 2009, mediante acuerdo JGE57/2009, la Junta General Ejecutiva
aprob6é ampliar el plazo para aplicar la Evaluaciéon Anual del Desempefio 2008
hasta el 31 de julio de 2009. La DESPE dio a conocer dicho Acuerdo mediante la
circular DESPE/UNICOM/08. Cabe aclarar que la aplicacion de la evaluacién
referida concluyo el 20 de agosto de 2009.

114 035 013.- El 31 de agosto de 2009, la Junta General Ejecutiva aprobd el
Dictamen de Resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2008.

Los datos estadisticos que se presentan a continuacion dan cuenta de los
resultados obtenidos por los miembros del Servicio en la Evaluacion Anual del
Desempefio correspondiente a 2008:

Miembros del Servicio Profesional Electoral evaluados y promedios por area

Area Evaluados Promedio
Oficinas Centrales 140 9.203
Estructura Desconcentrada del Registro Federal de Electores 329 9.463
Organos Desconcentrados 1,517 9.253
Promedio del SPE 1,986 9.284

Promedio de evaluacién por puesto en Oficinas Centrales

Puesto Evaluacién Anual 2008
Coordinador 9.260
Director 9.253
Subdirector 9.262
Jefe de Departamento 9.245
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Puesto Evaluacion Anual 2008
Visitador Electoral 8.829
Operativo 9.201
Promedio 9.203

Promedio de evaluacion por puesto en Organos Desconcentrados

Puesto Evaluacion Anual 2008
Vocal Ejecutivo Local 8.914
Vocal Secretario Local 9.229
Vocal de Capacitacion Local 9.164
Vocal de Organizacién Local 8.379
Vocal de Registro Local 9.489
Coordinador Operativo 5.058
Vocal Ejecutivo Distrital 9.236
Vocal Secretario Distrital 9.330
Vocal de Capacitacion Distrital 9.440
Vocal de Organizacion Distrital 9.308
Vocal de Registro Distrital 9.315
Promedio 9.253

Promedio de evaluacién por puesto en la Estructura Desconcentrada del RFE

Puesto Evaluacion Anual 2008
Jefe de Monitoreo a Mddulos 9.506
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 9.548
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Local 9.580
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis Distrital 9.438
Promedio 9.463

Distribucion de resultados por area y del Servicio Profesional Electoral

Organos Oficinas Estructura Servicio
Rango Desconcentrados Centrales Desconcentrada del Profesional
RFE Electoral
0.000 a 5.999 13 0 1 14
6.000 a 6.999 2 2 2 6
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Organos Oficinas Estructura Servi_cio
Rango Desconcentrados Centrales Desconcentrada del Profesional

RFE Electoral
7.000 a 8.499 140 26 33 199
8.500 a 8.999 229 14 21 264
9.000 a 9.499 472 33 58 563
9.500 a 10.000 661 65 214 940
Total 1,517 140 329 1,986

114 035 014.- La Direccion Ejecutiva notificé al personal de carrera evaluado el
Dictamen de Resultados Individual de la Evaluacion Anual del Desempefio 2008, a
través del oficio DESPE/1340/09 de fecha 31 de agosto de 2009.

114 035 015.- El 17 de diciembre de 2009, la Junta General Ejecutiva aprobé el
Dictamen de los Resultados de la Evaluacion Global de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2008.

Los datos estadisticos que se presentan a continuacion dan cuenta de los
resultados obtenidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral en la
evaluacion global 2008:

Evaluaciéon Global 2008

Miembros del Servicio Profesional Electoral evaluados y calificacion promedio obtenida

Area Evaluados lerl g:f]zgiign
Oficinas Centrales 129 9.068
Estructura Desconcentrada del Registro Federal de Electores 268 9.221
Organos Desconcentrados 1,481 9.177
Promedio del SPE 1,878 9.176

Evaluaciéon Global 2008

Calificacion Promedio por puesto en Oficinas Centrales

Calificacién
Puesto ;

Promedio
Coordinador 9.121
Director 9.207
Subdirector 9.029
Jefe de Departamento 9.230
Visitador Electoral 8.940
Profesional de Servicios Especializados 9.406
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Calificacién

Puesto -
Promedio
Coordinador de Unidad de Servicios
o 8.138
Especializados
Técnico en Procesos Electorales 8.630
Promedio 9.068

Evaluaciéon Global 2008

Calificacion Promedio por puesto en Organos Desconcentrados

Calificacion
Puesto )
Promedio
Vocal Ejecutivo Local 8.997
Vocal Secretario Local 9.094
Vocal de Capacitacion Local 9.166
Vocal de Organizacién Local 8.756
Vocal de Registro Local 9.287
Coordinador Operativo 9.246
Vocal Ejecutivo Distrital 9.181
Vocal Secretario Distrital 9.177
VQCQI de Capacitacion 0.248
Distrital
Vpca}l de Organizacién 9.166
Distrital
Vocal de Registro Distrital 9.176
Promedio 9.177

Evaluacion Global 2008

Calificacion Promedio por puesto en la Estructura Desconcentrada del RFE

Calificacion
Puesto )
Promedio
Jefe de Monitoreo a Médulos 9.317
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 9.298
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Local 9.264
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis Distrital 9.201
Promedio 9.221

Evaluaciéon Global 2008

Distribucion de resultados por rangos de calificacion

Organos Oficinas Estructura
Rango 9 Desconcentrada del Total MSPE
Desconcentrados Centrales REE
0.000 a 5.999 0 0 0 0
6.000 a 6.999 0 0 0 0
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Organos Oficinas Estructura
Rango 9 Desconcentrada del Total MSPE
Desconcentrados Centrales REE

7.000 a 8.499 76 18 20 114
8.500 a 8.999 337 27 37 401
9.000 a 9.499 775 60 130 965
9.500 a 10.000 293 24 81 398

Total 1481 129 268 1878

114 035 016.- El Dictamen de Resultados de la Evaluacion Global 2008, fue
aprobado por la Junta General Ejecutiva el 17 de diciembre de 2009, por tal
motivo, no fue posible notificar a los miembros del Servicio los resultados de la
Evaluacion Global en el ejercicio fiscal 2009. Esta actividad se difirié para el primer
trimestre de 2010.

114 035 017.- El 14 de diciembre de 2009, se presentd a la Comision del Servicio
la propuesta del Sistema de Evaluacién Anual del Desempeiio 2010.

114 035 018.- El periodo de aplicacion de la Evaluacion Especial del Desempefio
de los miembros del Servicio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009 fue del
1° de septiembre al 30 de octubre de 2009.

114 035 019.- El 30 de noviembre de 2009, la Junta General Ejecutiva aprobé el
Dictamen de Resultados de la Evaluacién Especial del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral para el Proceso Electoral Federal
2008-20009.

Los datos estadisticos que se presentan a continuacién, dan cuenta de los
resultados obtenidos por los miembros del Servicio en la Evaluacién Especial del
Desempefio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009:

Evaluacién Especial del Desempenfio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009

Calificacion promedio obtenida por area

Area No. Evaluados Calificacion
Promedio
Oficinas Centrales 159 9.280
Estructura Desconcentrada del Registro Federal de 375 9508
Electores
Organos Desconcentrados 1,665 9.274
Promedio del SPE 2,199 9.315
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Evaluacion Especial del Desempefio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009

Calificacion Promedio por puesto en Oficinas Centrales

Puesto Calificacion Promedio
Coordinador 8.899
Director 9.437
Subdirector 9.289
\IJDfSac:teamento 9.412
Visitador Electoral 9.089
Operativo 8.951

Promedio 9.280

Evaluacién Especial del Desempenfio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009

Calificacion Promedio por puesto en Organos Desconcentrados

Puesto Calificacion Promedio

Vocal Ejecutivo Local 8.815
Vocal Secretario Local 9.151
Vocal de Capacitacion Local 9.082
Vocal de Organizacion Local 8.961
Vocal de Registro Local 9.590
Coordinador Operativo 9.792
Vocal Ejecutivo Distrital 9.091
Vocal Secretario Distrital 9.259
\Iglosiﬁl a<lj|e Capacitacion 9125
\I:;iosiﬁise Organizacion 9398
Vocal de Registro Distrital 9.539

Promedio 9.274

Evaluacién Especial del Desempefio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009

Calificacion Promedio por puesto en la Estructura Desconcentrada del RFE

Puesto Calificacion Promedio
Jefe de Monitoreo a Médulos 9.410
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 9.699
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Local 9.589
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 0.483
Distrital )
Promedio 9.508
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Evaluacion Especial del Desempefio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009

Distribucion de resultados por area y del Servicio Profesional Electoral

Organos Oficinas Estructura
Rango Desconcentrada del Total MSPE
Desconcentrados Centrales REE

0.000 a 5.999 0 0 0 0
6.000 a 6.999 4 0 0 4
7.000 a 8.499 160 23 36 219
8.500 a 8.999 288 27 29 344
9.000 a 9.499 497 27 58 582
9.500 a 10.000 716 82 252 1050

Total 1665 159 375 2199

114 35 020.- Con oficio DESPE/2148/09, de fecha 08 de diciembre de 2009, la
DESPE notificd a los miembros del Servicio evaluados el Dictamen de Resultados
Individuales de la Evaluacién Especial del Desempefio de los miembros del
Servicio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

114 035 021.- A partir del 19 de marzo de 2009 se publicé en Intranet un aviso
dirigido a los miembros del Servicio informandoles que los documentos y
actividades valorables para el otorgamiento de incentivos se encontraban en
proceso de analisis.

114 035 022.- El 18 de marzo de 2009 la Direccidén Ejecutiva, a través del oficio
DESPE/0421/2009, solicité a las direcciones ejecutivas, la Direccién Juridica, al
CDD, a la Unidad de Servicios de Informética y a la Coordinacion de Asuntos
Internacionales, que designaran a un representante propietario y otro suplente, con
el proposito de integrar el Comité Valorador de Meéritos Administrativos.
Posteriormente, el Comité convoc6 a la Unidad Técnica de Informacion y
Documentacion para que se integrara a éste.

Los representantes que se designaron fueron los siguientes:

Rol que desempefia dentro del Comité Valorador de

Funcionario y cargo Méritos Administrativos

Lic. Mario Efrén Martinez Vargas

Subdirector de Desarrollo Organizacional Representante propietario de la DEA

Lic. Maria de Lourdes Ulloa Hernandez

Jefe del Departamento de Capacitacion Representante suplente DEA

Antonio Santiago Juarez
Comisionado a cargo de la Subdireccién de Seguimiento Representante propietario de la DECEYEC
a Programas y Evaluacion
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Funcionario y cargo

Rol que desempefia dentro del Comité Valorador de
Méritos Administrativos

Lic. José Galindo Velazquez
Jefe de Departamento de la Il Circunscripcion

Representante suplente de la DECEYEC

Profr. Miguel Angel Solis Rivas
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Representante propietario de la DEOE

Lic. Maria del Carmen Colin Martinez
Directora de Planeacion y Seguimiento

Representante suplente de la DEOE

Lic. Mariana Santisteban Valencia
Lider de Proyecto “B”

Representante propietario de la DEPYPP

Lic. José Francisco Espejo Lépez
Lider de Proyecto “F”

Representante suplente de la DEPYPP

Mtro. José Manuel Pifiuela del Rio
Responsable del Seguimiento de Procesos Electorales
Locales

Representante propietario de la DERFE

Act. Arturo Gonzéalez Morales
Director de Estadistica

Representante suplente de la DERFE

Lic. José Guadalupe Hernandez Martinez
Jefe de la Unidad de Informacién y Acervo

Representante propietario del CDD

Lic. Javier Felipe Hernandez Sanchez
Director de Desarrollo Institucional

Representante suplente del CDD

Lic. Antonio Vilchis Estrada
Subdirector de Normatividad

Representante propietario de la Direccién Juridica

Lic. Aurora Fernandez Urieta
Jefa del Departamento de Normatividad y Compilacion

Representante suplente de la Direccién Juridica

Ing. Pablo Vera Garcia
Subdirector de Medios Educativos en Informatica

Representante propietario de la Unidad de Servicios de
Informatica

Ing. Yolanda Nigo Gonzélez
Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas

Representante suplente de la Unidad de Servicios de
Informatica.

Lic. Ménica Pérez Luviano
Titular de la Unidad de Enlace

Representante propietario de la Unidad Técnica de
Servicios de Informacion y Documentacion

El 14 de abril de 2009 se instal6 el Comité en el que se explicaron sus atribuciones
y el sistema para capturar calificaciones; se analizaron y aprobaron las cédulas de
evaluacion; asimismo, se informé sobre los trabajos recibidos asi como la
determinaciéon de cuantos de éstos resultaron valorables. Por dltimo, se
distribuyeron los trabajos, entre los integrantes del Comité.

La DESPE recibi6 40 trabajos, de los cuales 22 resultaron valorables. Cabe
sefialar que los integrantes del Comité solicitaron a la DESPE informar a las
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22)

23)

autoridades correspondientes sobre seis casos en los que existian elementos
suficientes para iniciar un procedimiento administrativo en contra de los autores,
toda vez que se suponia, que estos habian transgredido el articulo 147, fraccion
VIl del Estatuto, al no sefalar las fuentes consultadas.

En relacion a los “Criterios de Valoracion y Normas de Operacion del Comité para
2009”, el Comité implementd algunas mejoras que se detallan a continuacién:
reestructuracion del documento, division por capitulos; dos capitulos sobre las
causales para no valorar, asi como para penalizar o para calificarlo con cero un
trabajo; procedimiento a seguir, en el caso de detectar a un autor, que no cite las
fuentes; se determiné que los titulares de las unidades administrativas estan
obligados a designar un representante para que participara en el Comité.
Finalmente, se acord6 que las unidades administrativas podran participar en el
Comité con voz y voto, por esta razon, la figura de la opinion especializada
practicamente desaparecio, pues solo quedo reservada para la DESPE.

El 17 de agosto de 2009, se clausur6 el Comité Valorador de Méritos
Administrativos y se otorgaron las calificaciones a los trabajos. La Direccion
Ejecutiva envidé el dictamen con las calificaciones a cada funcionario de carrera
gue remitio su trabajo para su valoracién, con oficio DESPE/DFEP/050/2009 del 22
de septiembre de 2009.

114 035 023.- El 17 de diciembre de 2009, la Junta General Ejecutiva aprobd la
lista con 224 miembros del Servicio candidatos a recibir un incentivo por su
desempeiio sobresaliente durante el ejercicio 2008.

114 35 024.- El 21 de diciembre de 2009, en el portal de Intranet del Instituto, se
publicé la lista con 224 funcionarios que recibieron un incentivo por su desempefio
sobresaliente durante el ejercicio 2008.

114 035 025.- En el Calendario Anual de Actividades 2009 se previo para el mes
de marzo la publicacion de la normativa aplicable del procedimiento para otorgar
incentivos. Cabe sefialar que la publicacién se realizé el 27 de octubre de 2008
anticipadamente. A través del oficio DESPE/004/2009 del 5 de enero de 2009, la
Direccion Ejecutiva distribuyo, entre los miembros del Servicio, un Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se determind no considerar al Programa de
Formacion para el calculo de incentivos 2008.

El 28 de octubre de 2009 se aprobd el Acuerdo JGE89/2009, por el que se
modificaron los Requisitos, Lineamientos y Procedimientos para otorgar incentivos
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a los miembros del Servicio, con el propésito de que las Unidades Técnicas del
Instituto tuvieran voz y voto en el Comité Valorador de Méritos Administrativos

114 035 026.- En el primer trimestre de 2009, se difundié en Intranet la
actualizacion de los lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los
miembros del Servicio (Acuerdo JGE115/2008). El 21 de diciembre de 2009,
mediante Acuerdo JGE123/2009, la Junta General Ejecutiva aprobd el
otorgamiento de 129 promociones en la estructura de rangos, correspondiente al
ejercicio 2008.

114 035 027.- El 27 de marzo de 2009, a través de un Acuerdo de Junta General
Ejecutiva, se aprobaron 209 nombramiento de titularidad 2008/2, a favor de
miembros del Servicio, con base en los requisitos marcados en el Estatuto y la
normativa secundaria.

En septiembre de 2009, se realiz6 una ceremonia en el que se entregaron
medallas, diplomas y los nombramientos correspondientes a los funcionarios del
Servicio que obtuvieron su titularidad.

114 035 028.- Esta actividad se realizé de manera permanente toda vez que existe
gran movilidad en la estructura del Servicio por renuncias, cambios de adscripciéon
y fallecimientos de funcionarios de carrera. Asimismo, se generaron cambios por
reposicion de calificaciones en la Evaluacion Anual del Desempefio 2007 a
algunos miembros del Servicio que se inconformaron.

114 035 029.- El 19 de marzo de 2009, se publicé en Intranet un aviso dirigido a
los miembros del Servicio, por el que se inform6 que las actividades para obtener
incentivos se encontraban en proceso de valoracion.

Es importante sefialar, que se publicaron dos circulares DESPE/018/08 y
DSPE/017/09 dirigidas a los miembros del Servicio, con el propdsito de informar
los criterios para valorar los reconocimientos y las actividades académicas
realizadas con posterioridad a su ingreso al Instituto, asi como el plazo para recibir
la documentacion soporte de los Rubros “C”y “D”.

114 035 030.- Como parte de los trabajos de la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, asi como la
redaccion de la normativa secundaria que corresponde, la Direccion Ejecutiva se
encuentra en proceso de disefio de esquemas, que permitan a los miembros del
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Servicio consultar sus expedientes personales, a partir del uso de las nuevas
tecnologias.

114 035 031.- Los incentivos y las promociones en rango fueron aprobados el 17 y
21 de diciembre de 2009, respectivamente, por tal motivo, no fue posible entregar
la notificacion personalizada a los miembros de Servicio que obtuvieron un
incentivo o una promocién en el ejercicio fiscal de 2009. Esta actividad se
reprogramo para el primer trimestre de 2010.

V.2.3 Atencion de Actividades No Calendarizadas.

(0}

Después de la conclusion del Proceso Electoral Federal 2008-2009, la DESPE
retomd los trabajos de los protocolos de investigacion presentados por los
miembros del Servicio que concluyeron la Maestria, en este sentido, los
integrantes del Cuerpo Colegiado consideraron la posibilidad de redefinir el papel
de éste organo colegiado. Uno de los objetivos centrales que plante6 el Cuerpo
Colegiado, fue tener una participacibn mas proactiva y coadyuvante con los
candidatos.

En este sentido, se implement6 apoyo Tutorial a los maestrantes que presentaron
su protocolo de investigacién, con la finalidad de aminorar las deficiencias
metodoldgicas en su trabajo de investigacion. Dicha tutoria fue impartida por los
Coordinadores Académicos. Esto no implicé que los tutores sustituyeran a los
directores de tesis, sino un apoyo adicional. Es de interés de la Direccion
Ejecutiva que los protocolos de investigacion aporten a la institucion
conocimientos y experiencia que puedan ser compartidos con todos los miembros
del Servicio.

Respecto a la titulacién de los funcionarios inscritos en la Maestria, la DESPE
propuso a la Comision del Servicio en diciembre de 2009, un Curso-Taller de
Técnicas de Investigacion. Dicho curso, sera impartido a distancia mediante el
Campus Virtual del Instituto. El objetivo del curso es ofrecer a los candidatos las
herramientas tedricas y practicas para elaborar su protocolo de investigacion,
orientado a la realizacion de la tesis de la Maestria. Al finalizar el curso, los
miembros del Servicio deberan presentar como proyecto final el protocolo
concluido.

Asimismo, se han desarrollados diversas actividades orientadas a buscar el
apoyo de instituciones académicas con las que se han celebrado convenios de
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colaboracion, a fin de contar tutores académicos para impartir el curso-taller
aludido.

La Direccion Ejecutiva present6 el Sistema de Evaluacion Anual del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2009 y los indicadores del factor "eficacia en el logro de resultados derivados de
objetivos y metas programadas" a la Comisién del Servicio (19 de febrero) y a la
Junta General Ejecutiva (24 de febrero) para la aprobacion de esta ultima. Con la
Circular DESPE/005/09 del 12 de marzo de 2009, se difundieron entre los
miembros del Servicio y los funcionarios que participan en la evaluacion del
desempeiio.

Con oficio DECEYEC/1623/08 de fecha 17 de diciembre de 2008, la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica solicitdo a la DESPE dar
tramite a modificaciones de las metas del factor eficacia en el logro de resultados
para 20 puestos del Servicio Profesional Electoral, de los cuales 7 corresponden
a 6rganos desconcentrados y 13 a oficinas centrales. En ese sentido, se valoré la
solicitud y el 19 de febrero de 2009 se informo a la Comision sobre la necesidad y
pertinencia de dar tramite a las modificaciones formuladas por la DECEYEC. El
30 de abril de 2009, la Junta General Ejecutiva aprobd las modificaciones a los
indicadores del factor eficacia en el logro de resultados de la evaluacion especial
del desempefio para el Proceso Electoral Federal 2008-2009. Con el oficio
DESPE/0694/09 de fecha 7 de mayo de 2009, se difundié entre los miembros del
Servicio y a todos los demas funcionarios que participan en la evaluacion del
desempeiio.

En el marco de las actividades para la reforma integral del Estatuto, se aplico la
primera etapa del “Proyecto para identificar las competencias directivas que
integraran el perfil de los miembros del Servicio Profesional Electoral”, que
consistid en la aplicaciéon de una prueba piloto del sistema Personal Proficiency
Profile a cargo de la empresa Human, S.A. de C.V. a 250 miembros del Servicio,
durante el periodo del 25 de mayo al 23 de junio de 2009.

El 18 y 27 de marzo de 2009 se presentd a la Comision del Servicio y a la Junta
General Ejecutiva, respectivamente, el plan de trabajo para actualizar el Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio. Las actividades consistieron en la actualizacion
de la descripcion y el perfil de los 170 cargos y puestos del SPE. Finalmente, el
17 de diciembre de 2009, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Catalogo referido.

4



El 31 de agosto de 2009, se aprobé el Acuerdo JGE77/2009 por el que se otorga
incentivo a dos miembros del Servicio que aumentaron su calificacion en su
evaluacion anual del desempefio 2007, derivado de la reposicion de dicha
evaluacion.

Derivado de la evaluacion del Comité Valorador de Méritos Administrativos a los
trabajos recibidos por los miembros del Servicio en el rubro “D” (estudios,
propuesta o aportacion), el 10 de diciembre de 2009, en el Lobby del Auditorio del
IFE, a cinco funcionarios de carrera se les entregé un reconocimiento por su
destacada participacion en el rubro referido. En dicho evento participaron el
Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo y los Consejeros Electorales que
integran la Comision del Servicio Profesional Electoral.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2009

Total de Actividades Programadas en el periodo que se reporta: ..........cccceeevvveevvvnennnnnns 69
Total de Actividades AteNAIAAS: ........uveiiiiiiiiii e 63
Total de Actividades NO AteNdidas: .......c.oveiii it e e e e 6

El desglose de las Actividades pendientes es el siguiente:

Actividades

Clave

Denominacion

Razo6n del no cumplimiento

114 035 003

Notificaciébn de las materias y areas
modulares del Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional y de la Maestria
en Procesos e Instituciones Electorales.

Con motivo del proceso electoral federal, de la actualizacion al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y la
actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos del SPE, se pospuso la
implementacién del ler semestre académico para 2010.

114 035 004

Aplicacion y calificacion de los
examenes del Programa de Formacion y
de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales del semestre
2009/1.

Con motivo del proceso electoral federal, de la actualizacién al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y la
actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos del SPE, se pospuso la
implementacion del ler semestre académico para 2010.

114 035 005

Imparticiébn del Seminario Nacional de
Facilitadores.

Con motivo del proceso electoral federal, de la actualizacion al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y la
actualizacion al Catélogo de Cargos y Puestos del SPE, se pospuso la
implementacién del ler semestre académico para 2010.

114 035 007

Seguimiento a la Instrumentacién de los
circulos de estudio de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales y
del Programa de Formacion.

Con motivo del proceso electoral federal, de la actualizacion al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y la
actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos del SPE, se pospuso la
implementacion del ler semestre académico para 2010.

114 035 009

Actualizar el registro de los miembros del
Servicio que cursan el Programa de
Formacion y la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales en el Portal
Electrénico de Formacién.

Con motivo del proceso electoral federal, de la actualizacién al Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y la
actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos del SPE, se pospuso la
implementacién del ler semestre académico para 2010.

114 035 031

Notificar personalmente a los miembros
del Servicio que obtuvieron su titularidad
0 que se hicieron acreedores a una
promocién en rango o0 un incentivo por
su desempefio sobresaliente, asi como
difundir la lista de beneficiados con estos
procesos, en la red interna del Instituto.

Esta actividad se difiere al primer trimestre de 2010, toda vez que los
incentivos y las promociones en rango fueron aprobados los dias 17 y 21 de
diciembre de 2009, respectivamente. Por esta razon, no hubo el tiempo
necesario para notificar a los miembros del Servicio, que recibieron un
incentivo y/o una promocién.
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Anexo 2

Actividades No Calendarizadas
Subprograma: Normatividad e Incorporacion

Denominacién de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Elaboracién de examen de
conocimientos

Se elabor6 examen de conocimientos
juridicos para la plaza de asesor juridico en
Juntas Locales Ejecutivas. Los examenes
fueron calificados por personal adscrito a la
Subdirecciéon de Normatividad y
Procedimientos.

Difusién de la normatividad
secundaria en materia de sancion

A través del Oficio-Circular DESPE/002/09
del 12 de enero de 2009, la DESPE solicito
apoyo de los Directores Ejecutivos de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
de Organizacion Electoral, de Prerrogativas y
Partidos Politicos y del Registro Federal de
Electores, asi como de los 32 Vocales
Ejecutivos Locales para difundir entre el
personal de carrera el “Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral por el que se actualizan los
Lineamientos para la determinacion de
sanciones aprobados mediante Acuerdo
JGE71/2005, con motivo de las
modificaciones al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral”.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas que regulan el procedimiento
administrativo para la aplicacion de sanciones,
asi como en las resoluciones que se emitan por
las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio

Difusién de la normatividad
secundaria en materia de sancion

En febrero de 2009, la DESPE pidi6 el apoyo
a los Directores Ejecutivos de Capacitacion
Electoral 'y  Educacion Civica, de
Organizacién Electoral, de Prerrogativas y
Partidos Politicos y del Registro Federal de
Electores, asi como a los 32 Vocales
Ejecutivos Locales, para difundir entre los
miembros del Servicio el “Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral por el que se actualiza el
procedimiento en materia de
inconformidades que formulen los miembros
del Servicio Profesional Electoral con motivo
de los resultados que obtengan en sus
evaluaciones del desempefio, aprobado
mediante acuerdo JGE63/2005".

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas que regulan el procedimiento
administrativo para la aplicacion de sanciones,
asi como en las resoluciones que se emitan por
las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio

Verificacion Clima Laboral

Visitas de supervision a los siguientes
entidades:

e Junta Local Ejecutiva de Baja California
Sur.

Junta Local Ejecutiva de Colima.

03 Junta Distrital de Hidalgo.

39 Junta Distrital de México.

Junta Local Ejecutiva de Nayarit.

03 Junta Distrital de Tabasco.

Juntas Local Ejecutiva y del 04 distrito

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas  que regulan el procedimiento
administrativo para la aplicacion de sanciones,
asi como en las resoluciones que se emitan por
las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio
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de Yucatan.

Clima Laboral

En el transcurso del ejercicio fiscal de 2009,
se realizaron tres reuniones con miembros

del

Servicio en las instalaciones de la

DESPE, con el propésito de tratar asuntos
relacionados con la problematica laboral en
algunos 6rganos desconcentrados:

El 19 de enero, se realizd reuniéon con
los Vocales Ejecutivo y Secretario de la
Junta Local, asi como con el Ejecutivo,
el de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, el de Organizacién Electoral y el
Registro Federal de Electores del 07
distrito de Guerrero.

El 10 de marzo, se realiz6 reunion con el
Vocal Ejecutivo Local y los Vocales
Ejecutivo y Secretario del 01 distrito de
Zacatecas.

El 12 de junio, se realizé reunién con el
Vocal Ejecutivo de la Junta Local y los
Vocales Ejecutivo y de Organizacion
Electoral del 03 distrito de Hidalgo.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas que regulan el procedimiento
administrativo para la aplicacion de sanciones,
asi como en las resoluciones que se emitan por
las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio

Reforma Integral del Estatuto

Los dias 13, 17, 18 19, 24, 25 y 27 de
febrero, y 3 de marzo de 2009, se llevé a
cabo un curso sobre “Técnicas Normativas”,
con el propésito de capacitar al personal
responsable de elaborar el borrador del

nuevo Estatuto del

Servicio Profesional

Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas que regulan el procedimiento
administrativo para la aplicacién de sanciones,
asi como en las resoluciones que se emitan por
las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio

Reforma Integral del Estatuto

Se aprobdé el proyecto del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal

del

Instituto Federal Electoral ante la

Comisién del Servicio (10 de diciembre),
Junta General Ejecutiva (11 de diciembre) y
Consejo General (16 de diciembre de 2009),
respectivamente.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas  que regulan el procedimiento
administrativo para la aplicacién de sanciones,
asi como en las resoluciones que se emitan por
las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio.

Verificacion de nivel educativo

Revision de los expedientes personales de
los miembros del Servicio, con la finalidad de
revisar el grado de escolaridad de cada uno
de los servidores de carrera.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto, a fin de
garantizar el cumplimiento de las formalidades y
reglas  que regulan el procedimiento
administrativo para la aplicacién de sanciones,
asi como en las resoluciones que se emitan por
las inconformidades que presenten los miembros
del Servicio respecto del resultado de su
evaluacion anual del desempefio
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Elaboracién de oficios dirigidos a distintas
instituciones educativas del pais, con el
propésito de que en el ambito de sus
atribuciones, verificaran la autenticidad del
documento que cada servidor de carrera
present6 a la DESPE para acreditar el grado
de escolaridad.
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Anexo 3

Actividades No Calendarizadas
Subprograma: Formacién, Evaluacion y Promocién

Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Protocolos de investigacion

Después de la conclusion del Proceso Electoral
Federal 2008-2009, la DESPE retom6 los trabajos de
los protocolos de investigacién presentados por los
miembros del Servicio que concluyeron la Maestria,
en este sentido, los integrantes del Cuerpo Colegiado
consideraron la posibilidad de redefinir el papel de
éste érgano colegiado. Uno de los objetivos centrales
que planteé el Cuerpo Colegiado, fue tener una
participacion mas proactiva y coadyuvante con los
candidatos.

Administrar el Sistema de Formacion y
Desarrollo Profesional de los miembros del
Servicio Profesional Electoral con base en las
necesidades institucionales y profesionales, a fin
de potenciar y optimizar el desempefio de los
funcionarios en sus labores

Apoyo Tutorial

En este sentido, se implementé apoyo Tutorial a los
maestrantes que presentaron su protocolo de
investigacion, con la finalidad de aminorar las
deficiencias metodolégicas en su trabajo de
investigacion. Dicha tutoria fue impartida por los
Coordinadores Académicos. Esto no implic6 que los
tutores sustituyeran a los directores de tesis, sino un
apoyo adicional. Es de interés de la Direccion
Ejecutiva que los protocolos de investigacion aporten
a la instituciébn conocimientos y experiencia que
puedan ser compartidos con todos los miembros del
Servicio.

Administrar el Sistema de Formacion vy
Desarrollo Profesional de los miembros del
Servicio Profesional Electoral con base en las
necesidades institucionales y profesionales, a fin
de potenciar y optimizar el desempefio de los
funcionarios en sus labores

Realizacién de un Curso-taller
de Técnicas de Investigacion

Respecto a la titulacion de los funcionarios inscritos
en la Maestria, la DESPE propuso a la Comisién del
Servicio en diciembre de 2009, un Curso-Taller de
Técnicas de Investigacion. Dicho curso, sera
impartido a distancia mediante el Campus Virtual del
Instituto. El objetivo del curso es ofrecer a los
candidatos las herramientas tedricas y practicas para
elaborar su protocolo de investigacién, orientado a la
realizacion de la tesis de la Maestria. Al finalizar el
curso, los miembros del Servicio deberan presentar
como proyecto final el protocolo concluido.

Asimismo, se han desarrollados diversas actividades
orientadas a buscar el apoyo de instituciones
académicas con las que se han celebrado convenios
de colaboracién, a fin de contar tutores académicos
para impartir el curso-taller aludido.

Administrar el Sistema de Formacion vy
Desarrollo Profesional de los miembros del
Servicio Profesional Electoral con base en las
necesidades institucionales y profesionales, a fin
de potenciar y optimizar el desempefio de los
funcionarios en sus labores
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Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Elaboracién del Sistema de
Evaluacién Anual del
Desempefio

La Direcciobn Ejecutiva presentd el Sistema de
Evaluacion Anual del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2009 y los indicadores del factor "eficacia en
el logro de resultados derivados de objetivos y metas
programadas” a la Comision del Servicio (19 de
febrero) y a la Junta General Ejecutiva (24 de febrero)
para la aprobaciéon de esta ultima. Con la Circular
DESPE/005/09 del 12 de marzo de 2009, se
difundieron entre los miembros del Servicio y los
funcionarios que participan en la evaluacion del
desempefio.

Administrar los procesos de evaluacion de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, asi
como consolidar la modernizacion tecnoldgica
de los mecanismos de evaluacién, fomentando
la participacion corresponsable de todos los
actores involucrados en la misma.

Modificacién del Factor Eficacia

Con oficio DECEYEC/1623/08 de fecha 17 de
diciembre de 2008, la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica solicité a la
DESPE dar tramite a modificaciones de las metas del
factor eficacia en el logro de resultados para 20
puestos del Servicio Profesional Electoral, de los
cuales 7 corresponden a 6rganos desconcentrados y
13 a oficinas centrales. En ese sentido, se valor6 la
solicitud y el 19 de febrero de 2009 se inform6 a la
Comision sobre la necesidad y pertinencia de dar
tramite a las modificaciones formuladas por la
DECEYEC. El 30 de abril de 2009, la Junta General
Ejecutiva aprobdé las modificaciones a los indicadores
del factor eficacia en el logro de resultados de la
evaluacion especial del desempefio para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009. Con el oficio
DESPE/0694/09 de fecha 7 de mayo de 2009, se
difundié entre los miembros del Servicio y a todos los
demas funcionarios que participan en la evaluacion
del desempefio.

Administrar los procesos de evaluacién de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, asi
como consolidar la modernizaciéon tecnoldgica
de los mecanismos de evaluacién, fomentando
la participacion corresponsable de todos los
actores involucrados en la misma.

Identificacion de las
competencias directivas, que
integraran el perfil de los
miembros del Servicio

En el marco de las actividades para la reforma integral
del Estatuto, se aplicé la primera etapa del “Proyecto
para identificar las competencias directivas que
integraran el perfil de los miembros del Servicio
Profesional Electoral’, que consistié en la aplicacién
de una prueba piloto del sistema Personal Proficiency
Profile a cargo de la empresa Human, S.A. de C.V. a
250 miembros del Servicio, durante el periodo del 25
de mayo al 23 de junio de 2009.

Asegurar la ocupacién oportuna de los cargos y
puestos exclusivos del Servicio Profesional
Electoral, con el propésito de garantizar la
adecuada integraciéon y funcionamiento de los
diversos 6rganos del Instituto durante el
Proceso Electoral Federal 2008-2009.

Elaboracién del Catalogo de
Cargos y Puestos del SPE

El 18 y 27 de marzo de 2009 se presentdé a la
Comisién del Servicio y a la Junta General Ejecutiva,
respectivamente, el plan de trabajo para actualizar el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio. Las
actividades consistieron en la actualizacion de la
descripcion y el perfil de los 170 cargos y puestos del
SPE. Finalmente, el 17 de diciembre de 2009, la Junta
General Ejecutiva aprobd el Catélogo referido.

Asegurar la ocupacién oportuna de los cargos y
puestos exclusivos del Servicio Profesional
Electoral, con el propésito de garantizar la
adecuada integracion y funcionamiento de los
diversos o6rganos del Instituto durante el
Proceso Electoral Federal 2008-2009.

Otorgamiento de incentivos por
reposicion de calificaciones de
evaluacion anual del
desempefio 2007.

El 31 de agosto de 2009, se aprob6 el Acuerdo
JGE77/2009 por el que se otorga incentivo a dos
miembros del Servicio que aumentaron su calificacion
en su evaluaciéon anual del desempefio 2007,
derivado de la reposicién de dicha evaluacion.

Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente y
de manera transparente, los incentivos,
promociones en la estructura de rangos Yy
nombramientos de titularidad a los miembros del
Servicio Profesional Electoral que se hagan
acreedores a los mismos.
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Denominacién de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Entrega de reconocimientos

Derivado de la evaluacion del Comité Valorador de
Méritos Administrativos a los trabajos recibidos por los
miembros del Servicio en el rubro “D” (estudios,
propuesta o aportacion), el 10 de diciembre de 2009,
en el Lobby del Auditorio del IFE, a cinco funcionarios
de carrera se les entregd un reconocimiento por su
destacada participacion en el rubro referido. En dicho
evento participaron el Consejero Presidente, el
Secretario Ejecutivo y los Consejeros Electorales que
integran la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.

Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente y
de manera transparente, los incentivos,
promociones en la estructura de rangos Yy
nombramientos de titularidad a los miembros del
Servicio Profesional Electoral que se hagan
acreedores a los mismos.
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