ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS METAS INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016.
INE/JGES59/2016.

VL.

ANTECEDENTES

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la
Republica promulgé la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral,
aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las legislaturas
estatales, por lo que el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral”’, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de febrero de 2014.

En el Decreto de reforma se incluyen diversas disposiciones que modifican la
denominacion, estructura, funciones y objetivos del Instituto Federal Electoral
para transformarse en el Instituto Nacional Electoral, entre las que destacan
la modificacion de la estructura de su Consejo General y la inclusion en el
texto constitucional del procedimiento para la seleccion y designacion de sus
integrantes.

El 16 de mayo de 2014, la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral dio a conocer a las Unidades Responsables del Instituto
Nacional Electoral, el Manual de Planeacion, Programacién vy
Presupuestacion para el ejercicio fiscal 2015, a través de la pagina WEB de
dicha Direccién.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

El 27 de octubre de 2015, la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo
INE/JGE124/2015, en sesion ordinaria aprobd someter a consideracion del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, el Proyecto de Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, para su aprobacion.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
en sesion extraordinaria, aprobd el Acuerdo que la Junta General Ejecutiva
sometid a su consideracion, para la aprobacién del Estatuto del Servicio



VII.

VIII.

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
identificado con numero de Acuerdo INE/CG909/2015.

En reuniones de trabajo llevadas a cabo entre el 1 y el 4 de diciembre de
2015, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicé a los enlaces de las direcciones ejecutivas encargadas del disefio
de las metas para los miembros del Servicio que con dichas reuniones dieron
inicio los trabajos correspondientes al despliegue de metas de la evaluacién
del desempeiio para el ejercicio 2016, para lo cual se les presenté la Guia
para el disefio de metas para la evaluacion del desempefo de los miembros
del Servicio Profesional Electoral para el ejercicio 2016 y el calendario para
la recepcioén de las propuestas de metas.

El 11 de diciembre de 2015, mediante Acuerdo INE/JGE182/2015, la Junta
General Ejecutiva aprobd, en sesion ordinaria, los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio 2016.

El 15 de enero de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

El 22 de enero de 2016, la Junta General Ejecutiva aprobé el primer bloque
de metas individuales y colectivas para la evaluacién del desempefo de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, correspondiente al ejercicio 2016.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 29 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unidn, los partidos
politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. El
Instituto Nacional Electoral contara con los recursos presupuestarios,
técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones.

Que la invocada disposicion constitucional determina a su vez, en el parrafo
segundo, que el Instituto Nacional Electoral sera autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su



desempenfo; contara en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que de conformidad con lo dispuesto por el referido articulo 41, Base V,
Apartado D, parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de
las entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional Electoral
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 30, numerales 1, 2 y 3, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, son fines del Instituto Nacional
Electoral:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica; b) Preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos; c) Integrar el Registro
Federal de Electores; d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
e) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unién,
asi como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos
electorales locales; f) Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; g)
Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusiéon de la
educacion civica y la cultura democratica, y h) Fungir como autoridad unica
para la administracion del tiempo que corresponda al Estado en radio y
television destinado a los objetivos propios del Instituto, a los de otras
autoridades electorales y a garantizar el ejercicio de los derechos que la
Constitucion otorga a los partidos politicos en la materia.

Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad;
asi como.

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional Electoral y los
Organismos Publicos Locales contardn con un cuerpo de servidores
publicos en sus dérganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional Electoral Nacional,
tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos
Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccidén, ingreso, capacitacion, profesionalizacidén, promocion, evaluacion,
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rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los
cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y ejercera su rectoria.

Que el articulo 31, numerales 1 y 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que el Instituto Nacional Electoral es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempeio y se regira para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demas aplicables. Ademas se organizara conforme al principio
de desconcentracion administrativa.

Que el articulo 34 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales sefiala que los 6rganos centrales del Instituto Nacional Electoral
son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.

Que de acuerdo con el articulo 42, numeral 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional es una Comisién permanente del Consejo
General, integrada exclusivamente por Consejeros Electorales designados
por dicho érgano.

Que el articulo 47 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales establece que la Junta General Ejecutiva sera presidida por el
Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y
con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica
y de Administracién, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales. El
contralor general podra participar, a convocatoria del Consejero Presidente,
en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 48, numeral 1, inciso €) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales determina que la Junta General Ejecutiva se
reunira por lo menos una vez al mes y tendra entre sus atribuciones evaluar
el desempeno del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que el articulo 49 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales sefala que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral.
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Que el articulo 51, numeral 1, inciso n) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que entre las atribuciones del Secretario
Ejecutivo se encuentra la de actuar como secretario de la Junta General
Ejecutiva y preparar el orden del dia de sus sesiones.

Que el articulo 57, numeral 1, incisos a), b) y d) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales sefiala que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, tiene entre otras atribuciones, las
siguientes: formular el anteproyecto de Estatuto que regira a los integrantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional; cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional y llevar
a cabo los programas de reclutamiento, seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina
del personal profesional.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 201, numerales 1, 2y 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del Instituto Nacional Electoral y
de los Organismos Publicos Locales, por conducto de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional se regulara la organizacién y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, que la
objetividad y la imparcialidad que, en los términos de la Constitucidn orientan
la funcidén estatal de organizar las elecciones, seran los principios para la
formacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, y que
la organizacién del Servicio sera regulada por las normas establecidas por la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y por las del
Estatuto que apruebe el Consejo General

Que el articulo 202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales determina que el Servicio Profesional Electoral
Nacional se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Contara con dos
sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales;
para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la organizacién vy
funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional; la permanencia de los servidores publicos en el Instituto
Nacional Electoral y en los Organismos Publicos Locales estara sujeta a la
acreditacion de los examenes de los programas de formacion y desarrollo
profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion anual que se
realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.

Que el articulo 10, fracciones I, VIl y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, sefiala que
corresponde a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional
conocer, analizar, comentar y aprobar los programas de la Direccion
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Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Servicio en los
Organismos Publicos Locales Electorales, asi como los objetivos generales,
entre ellos los de la evaluacion del desempeino de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, emitir observaciones y, en su caso, aprobar
aspectos vinculados a la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, antes de su
presentacion a la Junta General Ejecutiva, asi como opinar sobre las
actividades de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional relacionadas con la organizacion y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 11, fracciones lll, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva aprobar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, los
lineamientos y mecanismos de Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion,
Evaluacion, Promocion, Disciplina e Incentivos del Servicio del Instituto y de
los Organismos Publicos Locales Electorales, que sean necesarios para la
operacion de ambos sistemas, conforme a los programas generales del
Instituto; evaluar el desempefio del Servicio en el Instituto y en los
Organismos Publicos Locales Electorales, considerando los informes que le
presente la Direccion Ejecutiva; y aprobar la evaluaciéon del desempeino en
cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones |, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, dispone que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional planear, organizar, operar y evaluar el Servicio Profesional Electoral
Nacional, en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva
y el Consejo General; llevar a cabo el Ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional, Profesionalizacién, Capacitacién, Promocion, Incentivos,
Cambios de Adscripcion, Rotacion, Evaluacion y Disciplina o Procedimiento
laboral Disciplinario del personal del Servicio, asi como los procedimientos y
programas contenidos en el citado Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del propio Servicio.

Que el articulo 17 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, establece que el Servicio Profesional
Electoral Nacional se integra por servidores publicos profesionales en dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales
Electorales. Cada sistema estda compuesto por sus respectivos mecanismos
de Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacién, Promocion,
Evaluacion, Cambios de Adscripcion y Rotacion, Permanencia, asi como
Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario.
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Que el articulo 18 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, sefala que el Servicio Profesional
Electoral Nacional se organizara y desarrollara a través de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, de conformidad con las
disposiciones de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los
lineamientos y las demas que emitan el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19, fracciones |, lll y V
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, el Servicio Profesional Electoral Nacional tiene por
objeto, entre otros, coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y de
los Organismos Publicos Locales Electorales, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los Principios Rectores de la Funcién Electoral;
promover que el desempefio de sus miembros se apegue a dichos principios
rectores, asi como proveer al Instituto y a los Organismos Publicos Locales
Electorales de personal calificado.

Que el articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, sefala que para organizar el
Servicio Profesional Electoral Nacional y en el ambito de sus atribuciones, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y los
Organismos Publicos Locales Electorales deberan ingresar o incorporar,
profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover e incentivar a los
Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el propio Estatuto y los
lineamientos que al efecto emita el Instituto, y vigilar y contribuir en la
generacion de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de su
desempefio, los Miembros del Servicio se apeguen a los Principios Rectores
de la Funcién Electoral.

Que el articulo 21 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, dispone que el Servicio Profesional
Electoral Nacional debera apegarse a los Principios Rectores de la Funcién
Electoral y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no
discriminacién, en los conocimientos necesarios, en el desempeno
adecuado, en la evaluacibn permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la igualdad de género, en la
cultura democratica, y en un ambiente laboral libre de violencia.

Que de conformidad con el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y érganos del
Instituto y de los Organismos Publicos Locales Electorales deberan
proporcionar a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional la informacién y los apoyos necesarios para la organizacion vy
desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Que el articulo 82, fracciones IV, V y VIl del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, estipula que son
obligaciones del Personal del Instituto desempefiar sus funciones con apego
a los criterios de eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en la evaluacion
del desempefio que al efecto determine el Instituto; acreditar el Programa de
Formacion y la Capacitacion, asi como la Evaluacion Anual del Desempefio,
en los términos fijados por el mismo Estatuto y las disposiciones aplicables;
evaluar, en su caso, el desempefio del Personal del Servicio a su cargo,
conforme a los procedimientos establecidos, basado en criterios objetivos y
equitativos.

Que el articulo 123 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa sefala que, el Miembro del Servicio
debera:

I. Contar con el perfil profesional, con las competencias y vocacion de
servicio para desempenfar el cargo o puesto.

Ill. Desempenarse adecuadamente enfocado hacia el logro de los resultados
y a la innovacién.

Que el articulo 127 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa sefala que, la permanencia de los
Miembros del Servicio en el Instituto estara sujeta a la acreditacion de los
examenes del Programa de Formacion, asi como al resultado de la
Evaluacion Anual del Desempefio de acuerdo con las disposiciones del
citado Estatuto, y demas ordenamientos que esta obligado a observar.

La permanencia de los Miembros del Servicio en el Instituto también estara
sujeta a que no sean separados del mismo en los términos previstos en el
citado Estatuto y demas normativa aplicable.

Que el articulo 173 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa dispone que el Personal del Instituto
que reciba un nombramiento temporal en el ambito del Servicio, sera sujeto
de evaluacién del desempefio en los términos y modalidades que fije la Junta
General Ejecutiva a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Que el articulo 186 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, establece que la persona que sea
designada encargada de despacho sera evaluada en su desempefo en
términos de las disposiciones de la materia.

Que conforme lo dispone el articulo 263 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, la evaluacién
del desempeno establecera los métodos para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso,
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colectiva, de las funciones y objetivos asignados a los Miembros del Servicio
y a quienes ocupen temporalmente una plaza del Servicio Profesional
Electoral Nacional, tomando en cuenta los instrumentos de planeacién del
Instituto.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 264 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, la evaluacion del desempefio tendra por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la Permanencia,
Rotacion, Cambios de Adscripcion, Titularidad, disponibilidad, Incentivos,
Profesionalizacion, Capacitacion, Promocién y ocupaciéon de plazas del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que el articulo 266 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, dispone que la Direccidén Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional propondra anualmente los
lineamientos en la materia que regularan criterios, evaluadores, evaluados,
procedimientos y factores -cualitativos y cuantitativos para evaluar el
desempeno de los Miembros del Servicio.

Para las actividades de evaluacion del desempefio de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional podra solicitar la colaboracién de
organos ejecutivos y técnicos del Instituto, bajo la coordinacién del Secretario
Ejecutivo.

En los afnos en que transcurra el proceso electoral federal, los lineamientos
en la materia deberan considerar y destacar las actividades inherentes a
éste, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo.

Que de conformidad con el articulo 269 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional desarrollara, difundira e
implementara la metodologia y demas instrumentos necesarios para el
correcto funcionamiento del mecanismo de evaluacion del desempeno.

Que de conformidad con el articulo 270 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, podran ser
evaluadores de los Miembros del Servicio, autoridades, Personal del Instituto
y los demas que sefialen los lineamientos en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido con el articulo 276 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, la permanencia de los Miembros del Servicio en el Instituto
estara sujeta al resultado de la evaluacion del desempefio mediante la
obtencidn de una calificacion minima aprobatoria de siete, en una escala de
cero a diez. Los Miembros del Servicio que obtengan cualquier calificacion
inferior a la minima aprobatoria seran separados del Servicio.
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Que el articulo 2 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, establece que se entendera por
area normativa a las areas de oficinas centrales del Instituto que disefan,
dan seguimiento y evaluan las metas individuales y/o colectivas para los
miembros del Servicio adscritos tanto en oficinas centrales como en érganos
desconcentrados del Instituto; y por lider de equipo al Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva, en el caso de 6rganos desconcentrados y al Director
Ejecutivo que tiene bajo su coordinacion cargos o puestos del Servicio
Profesional Electoral, en el caso de oficinas centrales y que tienen la
responsabilidad de definir y asignar las metas colectivas para los miembros
del Servicio bajo su coordinacion.

Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, sefiala que dichos Lineamientos
tienen por objeto regular la operacién de la evaluacién del desempefio de los
miembros del Servicio correspondiente al ejercicio 2016. Para tal efecto, los
Lineamientos determinan los criterios, los evaluadores, los evaluados, los
procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus
ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la actuacién
del personal de carrera.

Que el articulo 4 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, sefala que la evaluacion del
desempenio tiene por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la toma
de decisiones relativas a los mecanismos de Permanencia, Rotacion,
Cambios de Adscripcion, Titularidad, Disponibilidad, Incentivos,
Profesionalizacion, Capacitacion, Promocién y ocupaciéon de plazas del
Servicio.

Que el articulo 6 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, sefala que la evaluacion del
desempenfio correspondiente al ejercicio 2016 comprendera el periodo del 1
de enero al 31 de agosto de 2016.

Que el articulo 7 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, sefala que la evaluacion de
Competencias para Presidentes de los Consejos Locales y Distritales
comprendera a partir de la instalacion y hasta la clausura de los Consejos
Locales y Distritales en cada una de las entidades federativas y en cada uno
de los distritos electorales.



40.

41.

42.

43.

44,

Que el articulo 8 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016 establece que la aplicacién de la
evaluacion del desempenio se realizara en septiembre y octubre de 2016, con
excepcion de la evaluacion de competencias para Presidentes de los
Consejos Locales y Distritales, que se realizara previo a la ultima sesién de
dichos consejos.

Que de conformidad con el articulo 9, inciso a) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016,
son facultades de la Junta General Ejecutiva, entre otras, aprobar los
Lineamientos y metas individuales y colectivas para la evaluaciéon del
desempenfio de los miembros del Servicio que presente la Direccidn Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que de conformidad con el articulo 10, inciso a) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016,
son facultades de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional,
entre otras, emitir observaciones y autorizar la propuesta de Lineamientos y
metas individuales y colectivas para la evaluaciéon del desempefio de los
miembros del Servicio que presente la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Que de conformidad con el articulo 11, incisos b), e), f) y g) de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral correspondiente
al ejercicio 2016, son facultades de la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, entre otras, elaborar la Guia para el disefo de
metas, coordinar con las areas normativas el disefio de metas individuales y
colectivas, de conformidad con la Guia para el disefio de metas y lo
establecido en los Lineamientos; verificar que éstas, asi como las solicitudes
de modificacion e incorporacion cumplan con los criterios metodolégicos, de
equidad, certeza y obijetividad, establecidos en la Guia para el disefio de
metas y en los Lineamientos; emitir el dictamen correspondiente y, en su
caso, solicitar los ajustes pertinentes, previo a la autorizaciéon de la Comision
y a la aprobacion de la Junta; asegurar que el conjunto de metas para la
evaluacion del desempeino guarde consistencia, se alinee a las prioridades
institucionales y se evite la redundancia o duplicidad entre las mismas.

Que el articulo 12 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, establece que la evaluacién del
desempeno valora el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual
como colectivo, de las metas asignadas a los funcionarios que ocupan un
cargo o puesto del Servicio, asi como de los comportamientos asociados a



45.

46.

47.

48.

49.

los principios y valores institucionales. Para tales efectos se alineara a la
planeacién institucional y al Catalogo de cargos y puestos del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 13 de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016,
son factores de la evaluacion del desempenio, entre otros, Logro Individual, el
cual valora el desempefio del evaluado en el cumplimiento de las metas
individuales asignadas a su cargo o puesto y Logro del Equipo, el cual valora
el desempefio de un equipo de trabajo en el cumplimiento de metas
colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente a los objetivos
estratégicos y/o a los Proyectos Estratégicos del Instituto.

Que el articulo 14 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, sefala que la definicion vy
asignacion de metas de los factores Logro Individual y Logro del Equipo para
el ejercicio 2016 se realizara conforme a la Guia para el Disefio de Metas
emitida por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
y estara a cargo de las areas normativas en el ambito de competencia
definido en los citados Lineamientos.

Que el articulo 15 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, estipula que las areas normativas
deberan diseiar metas que correspondan a un desempefio sobresaliente; de
tal forma que pueda determinarse la diferencia entre los distintos niveles de
desempeno de los miembros del Servicio. En razén de lo anterior, una meta
que en un ejercicio previo haya obtenido un promedio de 10, no podra ser
asignada para un nuevo ejercicio en los mismos términos.

Que el articulo 17 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, establece que el periodo de
ejecucion de las metas iniciara a partir de la fecha en que sean aprobadas
por la Junta, previa autorizacion de la Comisién y se hagan del conocimiento
de los miembros del Servicio o con posterioridad a ello, conforme lo
determine el area normativa correspondiente.

Que el articulo 26 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, estipula que para efecto de la
evaluacion del desempefio, un miembro del Servicio debera ser evaluado en
al menos tres metas, de las cuales habra como minimo, una individual y una
colectiva.
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Que el articulo 30 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, estipula que para el factor Logro
del Equipo, cada evaluado debera participar en al menos una meta colectiva,
cada una con la misma ponderacién y cada meta debera aplicar a cuando
menos tres miembros del Servicio sujetos a evaluacion. La calificacién
obtenida en cada meta aplicara para todos los integrantes del equipo a
quienes se les asigno la meta.

Que de conformidad con el articulo 31 de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016, la
definicion y asignacion de metas del factor Logro del Equipo estara a cargo
de los lideres de equipo. El Secretario Ejecutivo podra validar todas las
metas colectivas.

Las metas colectivas que propongan los Vocales Ejecutivos de Junta Local
Ejecutiva deberan contar con el visto bueno de los titulares de las areas
normativas responsables de su seguimiento y evaluacidén. Las areas
normativas podran proponer metas colectivas obligatorias para los érganos
desconcentrados.

Que de conformidad con el articulo 32 de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016, el
Secretario Ejecutivo podra proponer metas para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio de caracter obligatorio.

Que de conformidad con el articulo segundo transitorio de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016, las
metas de los miembros para la evaluacién del desempefio del ejercicio 2016
se aprobaran por la Junta General Ejecutiva previo al inicio de su vigencia.

Que mediante la Circular INE/DESPEN/027/2015 de fecha 16 de diciembre
de 2015, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
informd a los miembros del Servicio Profesional Electoral que el 11 de
diciembre, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva, mediante el
Acuerdo INE/JGE182/2015 aprobd los Lineamientos para la Evaluaciéon del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2016.

Que en la sesidon extraordinaria urgente del 22 de enero de 2016, la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional autorizd, el primer
bloque de metas individuales y colectivas para la evaluacion del desempefo
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondientes al ejercicio 2016.



56. Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional llevo a
cabo la revision de las propuestas de metas, para finalmente recibir las
versiones definitivas en aras de fortalecer la objetividad, la certeza y la
imparcialidad de la evaluacion del desempefio del ejercicio 2016.

57. Que en las sesiones extraordinarias urgentes del 23 y 26 de febrero de 2016,
la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional autorizd, las
propuestas de metas individuales y colectivas para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondientes al ejercicio 2016, por lo que se considera pertinente dar
tramite a su aprobacion por parte de la Junta General Ejecutiva.

58. Que de conformidad con lo anterior, es necesario que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los antecedentes y considerandos anteriores y con fundamento en los
articulos 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo; Apartado D, parrafo
primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Tercero;
Sexto y Décimo Cuarto Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 29; 30, numerales 1, 2y 3;
31, numerales 1 y 4; 34; 42, numeral 2; 47; 48, numeral 1, inciso e); 49; 51,
numeral 1, inciso n); 57, numeral 1, incisos a), b) y d); 201, numerales 1, 2 y 3;
202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 10, fracciones |, VIl y IX; 11, fracciones Ill, IV y V; 13, fracciones |, Il y
V; 17; 18; 19, fracciones |, lll y V; 20; 21; 22; 82, fracciones IV, V y VII; 127; 173;
186; 263; 264; 266; 269; 270 y 276 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 2; 3; 4; 6; 7; 8; 9, inciso a); 10,
inciso a); 11, incisos b), e) y f); 12, 13 y 14; 26; 30; 31 y articulo segundo
transitorio de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2016; Acuerdo del Consejo General INE/CG909/2015,
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva INE/JGE182/2015 y Ila Circular
INE/DESPE/027/2015, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueban metas individuales y colectivas para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016, que como Anexo
unico forman parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral los contenidos
del presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion



del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en los
términos que determinan los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2016.

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de febrero de 2016, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; de los Directores de
las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y
de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales,
Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la
Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero
Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova
Vianello, no estando presente durante la votacion el Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
asimismo no estando presente durante el desarrollo de la sesion el Director de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva.



Metas Individuales para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio

2016

Organos Desconcentrados

meta

‘ CAEAHES DA Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEA
Puesto que evalua la Director Ejecutivo de R CReeEm NA

Administracion

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion
Institucional

Ley General de Contabilidad

3 Gubernamental

Descripcion de la
meta

Registrar en el Sistema Integral para la Gestion Administrativa (SIGA), el 100% de las operaciones
(cheques y transferencias) que, conforme a las guias de captura del SIGA, integren los pagos
realizados por la Junta Local Ejecutiva de cada mes de 2016, con el propésito de generar, conforme a
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en tiempo real informacién que coadyuve a la toma de
decisiones.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Operaciones (Cheques y transferencias)

observaciones

| Atributo de oportunidad

| Ponderacién 10%

| Nivel alto Registrar el 100% de las operaciones en tiempo real en el SIGA realizadas por la Junta Local Ejecutiva

‘ . . Registrar el 100% de las operaciones realizadas por la Junta Local Ejecutiva en el mismo mes en que

Nivel medio

se efectuaron

‘ Nivel bajo Registrar menos del 100% de las operaciones realizadas por la Junta Local Ejecutiva en el mismo
mes en que se efectuaron

| Atributo de optimizacién de recursos

| Ponderacion

| Nivel alto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de calidad

| Ponderacion 10%

‘ Nivel alto Del 95 al 100% de los registros cumplen con las especificaciones establecidas en el apartado de




Nivel medio

Entre el 90 % y 94.9% de los registros cumplen con las especificaciones establecidas en el apartado
de observaciones

Nivel bajo

Menos del 90% de los registros cumplen con las especificaciones establecidas en el apartado de
observaciones

Especificaciones que deben tener los registros:

1.-Registrar sin errores considerando la estructura presupuestal que corresponde a la operacién;
2.- Verificar que cuente con disponibilidad presupuestal

3.- Que los registros se capturen conforme a las guias de operacién de SIGA.

1. Estado del Ejercicio del cierre mensual oficial

2. Oficios emitidos por la Direccién de Recursos Financieros donde se informan los saldos en negativo.
3. Reporte de excepciones de cierre mensual del médulo del SIGA.

4. Conciliacion bancaria al cierre del mes, soportada con el analisis de cuenta de los bancos y
verificacion de cheques en transito.

5. Reporte de disponibilidades en cuentas bancarias al cierre del mes.

6. Reporte mensual de cheques y transferencias.

7. OSP's emitidos por el SIGA al cierre del mes.

8. Reporte de saldo Bancario al cierre de cada mes.




Cargo/Puesto a

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD L meta DEA
Puesto que evaliia la Director Ejecutivo de SRR NA

meta

Administracion

Numero de la meta

Reglamento Interior del Instituto
Art. 60 de la Ley Federal de
Referencia a la Planeacion Presupuesto y Responsabilidad
Institucional Hacendaria
Acuerdos aprobados por el Consejo
General de Instituto

Descripcion de la
meta

Reducir al 100% la solicitud de ampliaciones liquidas de los proyectos base de operacion
presupuestados para 2016 por la Junta Local Ejecutiva, con base en la tabla de rangos descrita en el
apartado de observaciones, a fin de evaluar una correcta planeacién del presupuesto.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta 31/08/2016

01/03/2016 dd/mm/aaaa

Nivel esperado
sobresaliente

Conforme a la tabla de rangos establecida en la columna de observaciones el nivel esperado debe ser:
100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes de recurso

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto No solicitar ninguna ampliacion liquida durante el afio relacionado al presupuesto base de operaciones
Nivel medio SolicitQ entre una y tres ampliaciones liquidas durante el afio relacionado al presupuesto base de
operaciones
Nivel bajo Solicitd mas de tres ampliaciones liquidas durante el afio relacionado al presupuesto base de

operaciones




Para efectos de establecer el nivel alcanzado de esta meta se debe considerar la siguiente tabla:
0 a 2% de recursos solicitados=100%

2.01 a 4% de recursos solicitados=90%

4.01 a 6% de recursos solicitados=80%

6.1 a 8% de recursos solicitados=70%

8.1 a 10% de recursos solicitados=60%

mas de 10% de recursos solicitados=50%

Nota:El porcentaje corresponde al presupuesto autorizado por cada centro costo.

Control de Ampliaciones Liquidas que elabora el Departamento de Control y Registro de Adecuaciones
Presupuestarias




Cargo/Puesto a

Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva

evaluar
JL:&(‘;‘:::JD i Area normati\:e?:e propone la DEA
Puesto (:::t:valﬁa la Diri((:jtr(:]ri r:EIjSetrc:Ct:Z(r)] de R CReeEm NA
Numero de la meta 3 Referer:ﬁia;i?ulzi:;:’rlleacién ITS

Descripcion de la

Registrar mensualmente el control del estado fisico del 100% de los vehiculos propios y arrendados
asignados a la Junta Local Ejecutiva y sus respectivas Juntas Distritales Ejecutivas, en el sistema
informatico que determine la Direccién Ejecutiva de Administracién, con el fin de tener una correcta

meta supervision de las unidades durante el periodo de 01 de marzo de 2016 al 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la o
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de vehiculos arrendados y propios registrados en el sistema informatico

Atributo de oportunidad
Ponderacién 20%
Registrar mensualmente el control del estado fisico del 100% de los vehiculos propios y arrendados,
Nivel alto asignados a la Junta Local Ejecutiva y sus respectivas Juntas Distritales Ejecutivas en el sistema
informatico que determine la Direccién Ejecutiva de Administracién, dentro de los primeros 05 dias
posteriores al fin del mes a reportar.
Registrar mensualmente el control del estado fisico del 97% al 99.9% de los vehiculos propios y
. . arrendados, asignados a la Junta Local Ejecutiva y sus respectivas Juntas Distritales Ejecutivas en el
Nivel medio . . i . S L - .
sistema informatico que determine la Direccion Ejecutiva de Administracion, dentro de los primeros 05
dias posteriores al fin del mes a reportar.
Registrar mensualmente el control del estado fisico de menos del 97% de los vehiculos propios y
Nivel bajo arrendados asignados a la Junta Local y sus respectivas Juntas Distritales Ejecutivas en el sistema
informatico que determine la Direccién Ejecutiva de Administracion, dentro de los primeros 05 dias
posteriores al fin del mes a reportar.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

Atributo de calidad




| Ponderacién

| Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

- Para tener un control del estado fisico del 100% de los vehiculos propios, el registro de la
mformacic')n se realizara a través del "Modulo de Bitacoras Vehiculares ejercicio 2016" de la
Coordinacién de Tecnologias Administrativas (CTIA)

2.- Para tener un control del estado fisico del 100% de los vehiculos arrendados, el registro se
realizara a través del "Formato de verificacion del cumplimiento del servicio arrendado” que estara
disponible en la pagina WEB del INE, instrumentada por la CTIA.

3.- Para el caso de vehiculos arrendados ademas se debera enviar el formato, impreso y por correo
electronico a: israel.alvarez@ine.mx y marysol.tajonar@ine.mx con las firmas autégrafas requeridas,
dentro de los primeros cinco dias de cada mes, respectivamente de los servicios devengados de cada
mes.




Cargo/Puesto a

Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD I i DEA
Puesto que evalia la Director Ejecutivo de , .
meta Administracion Lider de equipo NA
e e 4 Referencia_a Ia_PIaneacion T
Institucional

Descripcion de la

Enviar ante la Direccion de Personal el 100% de los listados de las néminas comprobadas de personal
presupuestal y de los prestadores de servicios por honorarios de la entidad, debidamente
comprobados en tiempo y forma en apego a la normatividad vigente. Con el fin de controlar los

meta recursos financieros correspondientes al pago de remuneraciones del personal del Instituto Nacional
Electoral, durante el ejercicio 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Listado de nédmina

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Enviar los listados de la némina a la Direccion de Personal, entre el dia 1 y 9 habiles posteriores a la
Nivel alto
fecha del pago.
. . Enviar los listados de ndmina a la Direccién de Personal, entre el dia 10 y 20 h&biles posteriores a la
Nivel medio
fecha del pago.
Nivel bajo Enviar al menos uno de los listados de nomina después del dia 20 posteriores a la fecha del pago.

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 10%

Nivel alto Cumplir con las caracteristicas de calidad del 1 al 5 descritas en la columna de observaciones.
Nivel medio Cumplir con las caracteristicas de calidad 1, 2, 3 y 4 descritos en la columna de observaciones

Nivel bajo No cumplir con alguna de las caracteristicas de calidad descritas en la columna de observaciones




Las caracteristicas del atributo de calidad son 5y se integran de la siguiente manera:

1. Las ndminas no deberan presentar correcciones en el espacio de la firma del beneficiario y remitir
las cartas poder debidamente certificadas. 2. Deberan estar comprobadas al 100%

3. La Direccién de Personal sélo recibira néminas en original o bien, copias certificadas debidamente
justificadas.

4.- Deberan de enviar los formatos individuales de reintegros, en los pagos cancelados..

5. Los listados de las néminas deberan estar validadas y contendran al final de cada radicacion la firma
de Vo. Bo. del Coordinador Administrativo para las Juntas Locales y firmas del Vocal Ejecutivo y/o
Vocal Secretario para las Juntas Locales y Distritales.

Listados de Néminas




Cargo/Puesto a

Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva

evaluar
Area: i Area normativa que propone la DJ
JL, 0C, JD meta
IO e Ol Director Juridico Lider de equipo NA
meta
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacion
Institucional

Descripcion de la

Enviar a la Direccion Juridica el 100% de formatos requisitados con la informacion correspondiente,
dentro de los primeros 5 dias siguientes al mes que se reporte, sobre la presentacion de los Medios de
Impugnacién interpuestos en la entidad en el periodo comprendido del 01 de marzo al 31 agosto de

meta 2016, con el propdsito de conocer con certeza el nimero de medios de impugnacién presentados ante
las Juntas Locales del INE, asi como los temas relevantes.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Formato requisitado sobre la presentacion de los Medios de Impugnacion

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Envio del 100% de los formatos requisitados con la informacion correspondiente, en el plazo
Nivel alto .
establecido en la meta.
. . Envio del 99.9% al 85% de los formatos requisitados con la informacion correspondiente, en el plazo
Nivel medio .
establecido en la meta.
. . Envio menos del 85% de los formatos requisitados con la informacion correspondiente, en el plazo
Nivel bajo .
establecido en la meta.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
El 100% de los formatos requisitados con la informacion relativa a la presentacion de los Medios de
Nivel alto Impugnacién, cumplen con todos los elementos contenidos en la Circular emitida por la Direccion
Juridica y los cargan en el SIMI
Entre el 99.9% y el 90% de los formatos requisitados con la informacién relativa a la presentacion de
Nivel medio los Medios de Impugnacién, cumplen con todos los elementos contenidos en la Circular emitida por la

Direccion Juridica y los cargan en el SIMI




Nivel bajo

Menos del 90% de los formatos requisitados con la informacion relativa a la presentacion de los
Medios de Impugnacion, cumplen con todos los elementos contenidos en la Circular emitida por la
Direccion Juridica y los cargan en el SIMI

Remitir los formatos exclusivamente a las cuentas de correo electronico que sean indicadas en la
Circular que, para el efecto, emitira la Direccién Juridica. En caso de remitirlo por cualquier otra via o
formato, se tendra por no recibido.

Formatos requisitados con la informacién relativa a la presentacion de los Medios de Impugnacion,
mismos que deberan cumplir los elementos contenidos en la Circular emitida por la Direccién Juridica
que incluye los elementos que deben cumplir los formatos relativos a la presentacion de los Medios de
Impugnacién y ser enviados a través de correo electrénico a la direccion sefialada al efecto.

- Reporte de registro en el SIMI.
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Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva de las entidades:

CAEAHES DA Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Puebla,
evaluar ; ) .
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Zacatecas
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD L meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo NA
Educacién Civica

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
insaculadas en la capacitacién impartida en la primera etapa para determinar su aptitud para ser
designadas funcionarias de casilla con el propésito de contar con ciudadania doblemente insaculada y

meta capacitada en la Jornada Electoral en la entidad. El periodo de ejecucién es del 1° al 31 de marzo de
2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/03/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de participacion de personas insaculadas en la capacitacion impartida en la
primera etapa

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 80% de los "Cuestionarios de evaluacion de la calidad de la capacitacién electoral a los
Nivel alto ciudadanos sorteados", aplicados a las personas que participaron en en el curso de capacitacion de la

primera etapa, tuvieron calificacion de 10.
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Entre 75y 79.99% de los "Cuestionarios de evaluacién de la calidad de la capacitacion electoral a los
ciudadanos sorteados", aplicados a las personas que participaron en en el curso de capacitacion de la
primera etapa, tuvieron calificacion de 10.

Menos de 75% de los "Cuestionarios de evaluacion de la calidad de la capacitacion electoral a los
ciudadanos sorteados", aplicados a las personas que participaron en en el curso de capacitacion de la
primera etapa, tuvieron calificacion de 10.

Menos de 75% de los "Cuestionarios de evaluacion de la calidad de la capacitacion electoral a los
ciudadanos sorteados", aplicados a las personas que participaron en en el curso de capacitacion de la
primera etapa, tuvieron calificacion de 10.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Oficina de Seguimiento y Anélisis Local

evaluar
JL:&gg:JD i Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto cxt:valﬁa la Voczledgllelzi)gri:;ri:;?eral SRR NA
Numero de la meta 3 Referer:ﬁia;i?ulzi::‘zrlleacién ME2

Descripcion de la

Elaborar el 100% de los reportes informativos de las sesiones de la Comision Local de Vigilancia, con
la finalidad de contar con informacién para el seguimiento de las sesiones de estos 6rganos

meta colegiados; de marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Reportes informativos elaborados de las sesiones de la Comisién Local de Vigilancia

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Se elaporaron_ y enviaron el 100% de los reportes informativos de sesion, el mismo dia en el que se
celebrd la sesion.
Nivel medio Sg elabqraron y enviarop entre_gl 95% y menos del 100% de los reportes informativos de sesion el
mismo dia que se celebrd la sesion respectiva.
Nivel bajo Se elaporaron_ y enviarop menos del 95% de los reportes informativos de sesion el mismo dia que se
celebro la sesidn respectiva.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto El 100% dg Iqs reporteg informativps de la sesién de la Comisién Local de Vigilancia cumplen con
todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Entre el 95% y menos del 100% de los reportes informativos de la sesion de la Comisién Local de
Nivel medio Vigilancia cumplen con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de

observaciones.

13




Menos del 95% de los reportes informativos de la sesion de la Comisién Local de Vigilancia cumplen
con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Contiene los datos de identificacion de la sesion, como es el dato de la entidad, comisién, tipo de
sesion, fecha y hora celebracion.

2. Contiene los puntos del orden del dia de la sesion.

3. Contiene las intervenciones de los integrantes de la comisién, que impliquen algin tipo de
contingencia, reclamo, propuesta o problematica que requieran la atencion de la Vocalia del Registro
Federal de Electores de la JLE o de oficinas centrales, respecto del desarrollo de las actividades y
progrmas del RFE.

4. Contiene las solicitudes de informacién formuladas por los representantes de los partidos politicos,
durante la sesién.

5. Contiene los compromisos establecidos por el presidente de la comision.

6. Contiene los acuerdos adoptados durante la sesion.

NOTA: Para el atributo de oportunidad, los dias sabados y domingos no se contaran.

Reportes informativos de sesion (ordinarias y extraordinarias).
Correos electronicos de envio a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la JLE con copia a la
Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Oficina de Cartografia Estatal

evaluar
Area: Junta Local Area normativa que propone la DERFE
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaliala | Vocal del Registro Federal SRR NA

meta

de Electores Local

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

3 Institucional

Descripcion de la

Elaborar el 100% de los archivos digitales de productos cartograficos del paquete cartografico en
formato de impresion "PDF" con Distritacion Federal para su integracién a la Mapoteca Nacional y

meta distribuirlos a las Juntas Distritales, del 01 marzo al 31 agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Archivos digitales de productos cartograficos en formato de impresion "PDF" con Distritacion Federal

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
. El 100% de los archivos de impresion digitales del paquete cartografico con Distritaciéon Federal, se
Nivel alto L : . o
concluye 1 dia habil antes del programado en el calendario de impresion.
. . El 100% de los archivos de impresion digitales del paquete cartografico con Distritacion Federal, se
Nivel medio . : . o
concluye el dia programado en el calendario de impresién.
. . El 100% de los archivos de impresion digitales del paquete cartografico con Distritacion Federal, se
Nivel bajo , L . . . : .
concluye entre 1y 2 dias habiles posteriores al dia programado en el calendario de impresion.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
El 100% de los archivos de impresion digitales del paquete cartografico con Distritacion Federal estan
Nivel alto libres de errores en su elaboracién de acuerdo al Manual "Sistema de Automatizacion de Impresién
Cartogréfica (SAIC) V.9.1.1"
Entre el 99.9% y el 99.2% de los archivos de impresion digitales del paquete cartograficoestan libres
Nivel medio de errores en su elaboracion de acuerdo al Manual "Sistema de Automatizacion de Impresion

Cartogréfica (SAIC) V.9.1.1"
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Menos del 99.2% de los archivos de impresién digitales del paquete cartograficoestan libres de errores
en su elaboracién de acuerdo al Manual "Sistema de Automatizacion de Impresion Cartografica (SAIC)
V.9.1.1"

Para el criterio de calidad se deben considerar lo descrito en el Manual e identificando los tipos de
error; Nombre del archivo digital erroneo, sobreposicion de informacién, archivos faltantes, omision de
informacion al interior de los archivos de impresion, dato erroneo en la escala.

Manual "Sistema de Automatizacién de Impresién Cartografica (SAIC) V.9.1.1"

Oficio emitido por la DCE que avale que se presentaron o no, errores, y se cumple con los criterios de
calidad establecidos en el Manual, tomando como objeto de evaluacién, el paquete que se envie por
primera vez.
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Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva de las entidades:

CAEAHES DA Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Puebla,
evaluar ; ) .
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Zacatecas
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD D meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo NA
Educacién Civica

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Referencia a la Planeacién Perfeccionar los procedimientos para
1 Institucional mejorar el desempefio de los

funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
insaculadas en la capacitacién impartida en la primera etapa para determinar su aptitud para ser
designadas funcionarias de casilla con el propésito de contar con ciudadania doblemente insaculada y

meta capacitada en la Jornada Electoral en el distrito. El periodo de ejecucién es del 1° al 31 de marzo de
2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/03/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de participacion de personas insaculadas en la capacitacion impartida en la
primera etapa

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 80% de los "Cuestionarios de evaluacion de la calidad de la capacitacion electoral a los
Nivel alto ciudadanos sorteados", aplicados a las personas que participaron en en el curso de capacitacion de la

primera etapa, tuvieron calificacion de 10.
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Entre 75y 79.99% de los "Cuestionarios de evaluacién de la calidad de la capacitacion electoral a los
ciudadanos sorteados", aplicados a las personas que participaron en en el curso de capacitacion de la
primera etapa, tuvieron calificacion de 10.

Menos de 75% de los "Cuestionarios de evaluacion de la calidad de la capacitacion electoral a los
ciudadanos sorteados", aplicados a las personas que participaron en en el curso de capacitacion de la
primera etapa, tuvieron calificacion de 10.

Menos de 75% de los "Cuestionarios de evaluacion de la calidad de la capacitacion electoral a los
ciudadanos sorteados", aplicados a las personas que participaron en en el curso de capacitacion de la
primera etapa, tuvieron calificacion de 10.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Oficina de Seguimiento y Analisis Distrital

evaluar
Area: Junta Distrtal Area normativa que propone la DERFE
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaliala | Vocal del Registro Federal . .
meta de Electores Distrital Lider de equipo NA
. Referencia a la Planeacion
Nuimero de la meta 3 Institucional ME2

Descripcion de la

Elaborar el 100% de los reportes informativos de las sesiones de la Comision Distrital de Vigilancia,
con la finalidad de contar con informacién para el seguimiento de las sesiones de estos érganos

meta colegiados; de marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Reportes informativos elaborados de las sesiones de la Comision Distrital de Vigilancia

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Se elaporaron_ y enviaron el 100% de los reportes informativos de sesion, el mismo dia en el que se
celebrd la sesion.
Nivel medio Sg elabqraron y enviarop entre_gl 95% y menos del 100% de los reportes informativos de sesion el
mismo dia que se celebrd la sesion respectiva.
Nivel bajo Se elaporaron_ y enviarop menos del 95% de los reportes informativos de sesion el mismo dia que se
celebro la sesidn respectiva.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto El 100% de_ Iog reporte§ informativqs de la sesic'?n de la Comision Distrital de V!gilancia cumplen con
todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Entre el 95% y menos del 100% de los reportes informativos de la sesion de la Comision Distrital de
Nivel medio Vigilancia cumplen con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
Nivel bajo Menos del 95% de los reportes informativos de la sesion de la Comisién Distrital de Vigilancia cumplen

19




_ | con todos los criterios del atributo de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

1. Contiene los datos de identificacién de la sesion, como es el dato de la entidad, comisién, tipo de
sesion, fecha y hora celebracion.

2. Contiene los puntos del orden del dia de la sesion.

3. Contiene las intervenciones relevantes de los integrantes de la comision, que impliquen algun tipo
de contingencia, reclamo, propuesta o problematica que requieran la atencién de la Vocalia del RFE
de la Junta Distrital o Local Ejecutiva, o de oficinas centrales, respecto del desarrollo de las actividades
y progrmas del RFE.

4. Contiene las solicitudes de informacién formuladas por los representantes de los partidos politicos,
durante la sesién.

5. Contiene los compromisos establecidos por el presidente de la comision.

6. Contiene los acuerdos adoptados durante la sesion.

NOTA: Para el atributo de oportunidad, los dias sabados y domingos no se contaran.

Reportes informativos de sesion (ordinarias y extraordinarias).

Correos electrénicos de envio al Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Distrital Ejecutiva,
que debera tener copia para el Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva, el
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de la Junta Local Ejecutiva y la Direccion de la Secretaria de
las Comisiones de Vigilancia.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
Area: Area normativa que propone la e
JL, 0C, JD JL meta Vocalia Ejecutiva de Junta Local
Puesto que evaltiala | Vocal Ejecutivo / Ejecutiva . .
meta de Junta Local Ejecutiva Lider de equipo NA
Lineamientos para la Evaluacién del
Nimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion Desempefio de los miembros del
Institucional Servicio Profesional Electoral

correspondiente al ejercicio 2016

Descripcion de la
meta

Elaborar el 100% de los informes (uno cada mes), para el Vocal Ejecutivo Local sobre el seguimiento
a los factores a evaluar (Logro Individual, Logro del Equipo y Competencias ) del desempefio de los
Vocales de la Junta Local Ejecutiva y de los Vocales Ejecutivos de Junta Distrital Ejecutiva de la
entidad, para apoyar la toma de decisiones del Vocal Ejecutivo Local que impulsen un mejor
desempefio de los Vocales y de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN) de
la entidad, en su conjunto, durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

e e es B Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Informes de seguimiento

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de los informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local el dia 5 habil del mes siguiente al que
se reporta.
Nivel medio Entrg €1 99.99% y el 82% de los informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local el dia 5 habil del mes
siguiente al que se reporta.
Nivel bajo Menos del 82% de los informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local el 5 dia habil del mes siguiente
al que se reporta.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%. de los informes contienen todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
Nivel medio Entre el 99% y el 82% de los informes contienen todos los criterios establecidos en el apartado de

observaciones.
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Menos del 82% informes contienen todos los criterios de calidad sefialados en el apartado de
observaciones.

Criterios de calidad:

1) Se identifican las acciones realizadas por cada Junta para el cumplimiento de las metas colectivas.
2) Se presenta un avance de cumplimiento en las metas colectivas, identificando posibles causas de
retraso.

3) Se reporta el avance de cumplimiento en las metas individuales, para cada Vocal, identificando
posibles causas de retraso.

4) Se reporta el avance en la integracién de expedientes (soportes documentales) para la Evaluacion
de las metas colectivas y de las metas individuales y competencias a cargo de Vocal Ejecutivo Local.

El 100% de los Informes, uno por mes y oficio con acuse de recibido de la Vocalia Ejecutiva.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
Area: Area normativa que propone la e
JL, 0C, JD JL meta Vocalia Ejecutiva de Junta Local

Puesto que evalua la
meta

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva

de Junta Local Ejecutiva Lider de equipo NA

Numero de la meta

9 Referencia a la Planeacién DEPPP
Institucional IN01700

Descripcion de la
meta

Elaborar y entregar para su notificacion, el 100% de los oficios de requerimiento de informacion,
dirigidos a los/las concesionarios de estaciones de radio y canales de television que se notifican en la
entidad, como resultado de la publicacion quincenal del informe de monitoreo de los medios que
incumplieron con las transmisiones ordenadas por el Instituto, tanto por omisiones como por
transmisiones en exceso 0 no autorizadas, durante el periodo ordinario 2016 del 01 de marzo al 31 de
agosto de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Oficios de requerimiento de informacion

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
. El 100% de los oficios se elaboraron y entregaron para su notificacién dentro de los 4 dias habiles
Nivel alto siguientes a la publicacion del informe quincenal de monitoreo a medios en el portal del Instituto.
Entre el 99.99% y el 97% de los oficios se elaboraron y entregaron para su notificacion dentro de los 4
Nivel medio dias habiles siguientes a la publicacion del informe quincenal de monitoreo a medios en el portal del
Instituto.
Menos del 97% de los oficios se elaboraron y entregaron para su notificacion dentro de los 4 dias
Nivel bajo habiles siguientes a la publicaciéon del informe quincenal de monitoreo a medios en el portal del
Instituto.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto El 100% .de los Informes cumplié correctamente con los Criterios establecidos en el apartado de
Observaciones.
Nivel medio Del 99.99% al 97% de los Informes cumplié correctamente con los Criterios establecidos en el
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apartado de Observaciones.

Nivel bajo

Menos del 97% de los Informes cumplié correctamente con los Criterios establecidos en el apartado de
Observaciones.

Criterios para la elaboracion de los oficios de requerimiento de informacion:

a) Datos de identificacion del representante legal a quién se dirige el oficio.

b) Datos de identificacion de la emisora (siglas).

c) Tipo de requerimiento del que se solicita informe (excedentes u omisiones).

d) Anexo con el resultado a detalle del incumplimiento por el que se le requiere al concesionario el
informe.

Nota: Los oficios de requerimiento de informacion se distribuyen a las juntas ejecutivas para que a su
vez realicen la notificacion a los concesionarios.

Acuses de oficios de requerimiento a concesionarios.
Correo electronico de envio de los oficios a las juntas ejecutivas para su notificacion a los
concesionarios.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
JL:&(.;‘::: D JL Area normati\:e?:e e Vocalia Ejecutiva de Junta Local
Prroemliala | oo FRli B | ttrdo v
Numero de la meta 3 Referer:;zi?ulzi::’rlleacién Proyecto Especifico PR20300

Descripcion de la

Elaborar 3 informes de evaluacion, uno al término de cada bimestre, sobre la ubicacién, productividad
de atencion ciudadana, procedimientos técnicos, difusién horarios y jornada laboral en los MAC’s del

meta RFE en la entidad con el propdsito de que se socialicen con el Vocal Ejecutivo Local y Distritales en las
reuniones que se realicen durante marzo y agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 3
sobresaliente
Unidad de medida del
nivel esperado Informes
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto Los 3 informes los presenté dentro de los cinco Ultimos dias habiles de abril, junio y agosto de 2016.
Nivel medio 2 informes los present6 dentro de los cinco Ultimos dias habiles de abril, junio y agosto de 2016.
Nivel bajo Un informe lo presenté dentro de los cinco Ultimos dias habiles de abril, junio y agosto de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Los 3 informes cumplieron con todos los Criterios de Calidad sefialados en la columna de

Nivel alto . . . . .
observaciones, para el nivel alto las recomendaciones se consideraron como viables.
Nivel medio 2 informes cumplieron con todos los Criterios de Calidad sefialados en la columna de observaciones.
Nivel bajo Un informe cumplié con todos los Criterios de Calidad sefialados en la columna de observaciones.

25




Criterios de Calidad:

a) Dotacion oportuna de los recursos financieros y materiales para garantizar la operacién continua y
efectiva de los Modulos de Atencion Ciudadana;

b) Asignacion de equipo informatico desglosado por MAC.

c) Medidas efectuadas encaminadas a incrementar la productividad en los Mddulos de Atencion
Ciudadana, tales como: Seguimiento al funcionamiento de los MAC'S dentro de los horarios
establecidos y a la mejora y/o reduccién del tiempo de elaboracién del tramite ciudadano.

d) Acciones realizadas para notificar los movimientos al area de control de inventarios de la
Coordinacién Administrativa.

e) Actualizacion del INFOMAC.

f) Se precisan las necesidades de mejora.

g) Se emiten recomendaciones viables.

Informes Bimestrales
Acuse de recibo de la entrega de los informes
Documento soporte del Evaluador en donde indique que las recomendaciones fueron viables
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
JL:&(.;‘:: D JL Area normati\’lnae(t]:e EicRCiEd Vocalia Ejecutiva de Junta Local
P ueeliata | VGEABEC B | Lo v
Numero de la meta 4 Referer;;zi?ulzi:;aarlleacién Proyecto Especifico INO1700

Descripcion de la

Recabar y enviar al Vocal Ejecutivo el 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de
los acuerdos del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones del Consejo General,

meta notificados al Organismo Publico Electoral Local con el propésito de dar seguimiento de la informacién
generada de las instancias superiores y que deben ser del conocimiento del OPLE.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Acuses de recibo de los oficios de notificacion

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
El 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de los acuerdos del Consejo General, la
Nivel alto Junta General Ejecutiva y las Comisiones del Consejo General, se recabaron y enviaron en un plazo
menor de 4 dias habiles, posteriores a la fecha de su notificacion.
Entre el 99.99% y el 90% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de los acuerdos del
Nivel medio Consejo General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones del Consejo General, se recabaron y
enviaron en un plazo menor de 4 dias habiles, posteriores a la fecha de su notificacion.
Menos del 90% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de los acuerdos del Consejo
Nivel bajo General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones del Consejo General, se recabaron y enviaron en
un plazo menor de 4 dias habiles, posteriores a la fecha de su notificacion.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
El 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de acuerdos del Consejo General, la
Nivel alto Junta General Ejecutiva y las Comisiones del Consejo General, contienen los criterios sefialados en la
columna de observaciones.
Nivel medio Del 99.99% al 90% de los acuses de recibo de los oficios de notificacién de acuerdos del Consejo
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General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones del Consejo General, contienen los criterios

_ sefialados en la columna de observaciones.
Menos del 90% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de acuerdos del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva y las Comisiones del Consejo General, contienen los criterios
sefialados en la columna de observaciones.

Elementos basicos del acuse de recibo:

a) Nombre completo de la persona que recibe.
b) Cargo de la persona que recibe.

c) Fecha y hora de recepcién.

d) Firma de la persona que recibe.

e) En su caso, sello de recibido.

—_ ===

Copia electronica o imagen electrénica de acuses de notificacion de los acuerdos del Consejo General,
la Junta General Ejecutiva y las Comisiones del Consejo General, enviados al Vocal Ejecutivo.
Reporte del total de acuerdos que se recibieron en la Junta Local Ejecutiva para notificar
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
JL:&(.;‘::: D JL Area normati\:e?:e EicRCiEd Vocalia Ejecutiva de Junta Local
Prsogepliata | Ve o | o w
Numero de la meta 5 Referer:;zi?ulzi::’rlleacién Proyecto Especifico INO1700

Descripcion de la

Recabar y remitir al Vocal Ejecutivo el 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de
las pautas de transmision notificadas, 6rdenes de transmision y entrega de materiales de radio y

meta television conforme a los plazos establecidos, con todos los requisitos legales de notificacion, para
garantizar el ejercicio de las prerrogativas de acceso a radio y television.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Porcentaje de los acuses de recibo de los oficios mediante los que se notifican las pautas de

Um:?:e:’: s':::’a'gz el transmision, las 6rdenes de transmision y entrega de materiales de radio y television, conforme a los
plazos establecidos y los requisitos sefialados
Atributo de oportunidad
Ponderacién 10%
El 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas de transmision, de las
. o6rdenes de transmision y entrega de materiales de radio y television, notificadas conforme a los plazos
Nivel alto . . " .
establecidos, se recabaron en un plazo de 5 dias habiles o menos, posteriores a la fecha de
notificacion.
Entre el 99.99% y el 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas de
. . transmision, de las 6rdenes de transmision y entrega de materiales de radio y television, notificadas
Nivel medio . , P .
conforme a los plazos establecidos, se recabaron en un plazo de 5 dias habiles 0 menos, posteriores a
la fecha de notificacion.
Menos del 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas de transmision, de
. . las ordenes de transmision y entrega de materiales de radio y television, notificadas conforme a los
Nivel bajo . . A .
plazos establecidos, se recabaron en un plazo de 5 dias habiles 0 menos, posteriores a la fecha de
notificacion.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Atributo de calidad

Ponderacion 10%
El 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas de transmision, de las
Nivel alto ordenes de transmision y entrega de materiales de radio y televisién contienen los criterios sefialados

en la columna de observaciones.

Del 99.99% al 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas de transmision,
Nivel medio de las drdenes de transmisién y entrega de materiales de radio y television contienen los criterios
sefialados en la columna de observaciones

Menos del 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de las pautas de transmision, de
Nivel bajo las 6rdenes de transmision y entrega de materiales de radio y television contienen los criterios

. Los requisitos que deben contener las cédulas de notificacion, son los siguientes:

a) Descripcion del acto o resolucién que se notifica (en este caso oficios).

b) Lugar, hora y fecha en que hace la notificacion.

c) Nombre de la persona con quien se entienda la diligencia, indicando su relacién con el interesado o,
€en su caso, que se nego a proporcionarlo.

d) En su caso, la razén que en derecho corresponda y,

e) Nombre y firma del notificador, asi como la firma de quien recibe la notificacion.

II. Elementos bésicos del acuse de recibo:

a) Nombre completo de la persona que recibe. b) Cargo de la persona que recibe.

c) Medio de identificacién de la persona que recibe. d) Fecha y hora de recepcion. e) Firma de la
persona que recibe. f) Razén de recibo de original de oficio. g) En su caso, el sello de recibido.

IIl. Elementos basicos del acuse de recibo de la entrega de las ordenes de transmision :

a) Nombre completo de la persona que recibe. b) Cargo de la persona que recibe. ¢) Medio de
identificacién de la persona que recibe.

d) Fecha y hora de recepcién. e) Firma de la persona que recibe. f) Razén de recibo de original de
oficio. g) En su caso, el sello de recibido y h) Bitacora de notificaciones

* Archivo de Excel que contenga, al menos, los siguientes elementos: i) Nimero de orden; ii) Medio;
iii) Siglas; iv) Frecuencia / Canal; v) Numero de oficio; vi) vigencia de la orden de transmision; vii)
Fecha de remisién de acuses a la DEPPP; viii) Hora de notificacion

* Acuse de las pautas de transmision y las 6rdenes de transmision y entrega de materiales de radio y
television.

sefialados en la columna de observaciones
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
JL:&(.;‘:: D JL Area normati\’lnae(t]:e EicRCiEd Vocalia Ejecutiva de Junta Local
Prrouepliala | oo Bl Eea | ttrdo v
Numero de la meta 6 Referer;;zi?ulzi::’rlleacién Proyecto Especifico PL00300

Descripcion de la

Recabar y remitir al Vocal Ejecutivo el 100% de acuses de recibo de las notificaciones relativas a los
acuerdos emitidos por el Consejo General, la Junta General Ejecutiva y, el Comité de Radio y
Television en materia de administracion del tiempo de Estado en radio y television; a las autoridades

meta electorales locales y drganos publicos locales electorales, en un plazo de 3 dias habiles siguientes a la
notificacion.
Fecha de inicio de la -
meta 06/03/2015 Fecha de término de [a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de acuses de recibo de las notificaciones de los acuerdos referidos en la descripcién de la
meta remitidos.

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. El 100% de los acuses fueron remitidos en un término menor a los 3 dias habiles siguientes a la
Nivel alto e .
notificacién del Acuerdo respectivo.
. . Entre el 99.99 y 98% de los acuses fueron remitidos en un término menor a los 3 dias habiles
Nivel medio L S .
siguientes a la notificacion del Acuerdo respectivo.
. . Menos del 98% de los acuses fueron remitidos en un término menor a los 3 dias habiles siguientes a la
Nivel bajo e .
notificacién del Acuerdo respectivo.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
El 100% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de acuerdos del Consejo General, la
. Junta General Ejecutiva y el Comité de Radio y Televisién, vinculados con la administracion del tiempo
Nivel alto . . . . o =
del Estado en radio y television; a las autoridades electorales, contienen los criterios sefialados en la
columna de observaciones.
Nivel medio Del 99.99% al 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de acuerdos del Consejo
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General, la Junta General Ejecutiva y el Comit¢é de Radio y Televisién, vinculados con la
administracién del tiempo del Estado en radio y television; a las autoridades electorales, contienen los
criterios sefialados en la columna de observaciones.

Menos del 98% de los acuses de recibo de los oficios de notificacion de acuerdos del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva y el Comit¢é de Radio y Televisién, vinculados con la
administracién del tiempo del Estado en radio y television; a las autoridades electorales, contienen los
criterios sefialados en la columna de observaciones.

Elementos bésicos del acuse de recibo:

a) Nombre completo de la persona que recibe.
b) Cargo de la persona que recibe.

c) Fecha y hora de recepcién.

d) Firma de la persona que recibe.

) Razén de recibo de original de oficio.

f) En su caso, sello de recibido.

—_ ===

Correos electronicos de la remision de los acuses con el o los correspondientes archivos electronicos
anexos de los documentos debidamente escaneados.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
JL:&(.;‘::: D JL Area normati\:e?:e EicRCiEd Vocalia Ejecutiva de Junta Local
P et | VGEABEC B | i v
Niimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion PT2016, IN50801

Descripcion de la
meta

Elaborar 6 informes (uno por mes) sobre la gestién y aplicacion de las bajas documentales en los
archivos institucionales, asi como la desincorporacion de documentos de apoyo, correspondientes a
las Juntas Ejecutivas Local y Distritales de la entidad, durante el periodo de marzo a agosto de 2016,
con el propdsito de evitar el almacenamiento documental, realizar una depuracién y optimizar el uso y
control de la documentacion y la informacién Util en la delegacion y érganos subdelegacionales del
Instituto.

AR P 01/03/2016 Fecha de fermino de a mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado 6
sobresaliente
e nforme
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Lps§ informes se elaboraron y se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del sexto dia habil al mes
siguiente al que se reporta.
. . 5 informes se elaboraron y se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del sexto dia habil al mes
Nivel medio siguiente al que se reporta.
Nivel bajo 40 menos informes se elaboraron y se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del sexto dia habil al
mes siguiente al que se reporta.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Los 6 informes cumplen con todos los criterios presentes en la columna de observaciones.
Nivel medio 5 informes cumplen con todos los criterios presentes en la columna de observaciones.
Nivel bajo 4 0 menos informes cumplen con todos los criterios presentes en la columna de observaciones.
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Criterios de calidad:

1) Acciones realizadas por cada Junta Ejecutiva Distrital para la aplicacién de la bajas documentales y
desincorporacion de documentacién de apoyo.

2) Observaciones y comentarios sobre la elaboracién de los Anexos 14 (Baja documental) y formatos
de desincorporacién de las Juntas Ejecutivas.

3) Solventacion de observaciones a los formatos.

4) Gestiones realizadas ante la Subdireccién del Archivo Institucional.

Informes mensuales describiendo todos los criterios de calidad. Acuse de recibo de entrega de los
informes.
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
JL:&(.;‘::: D JL Area normati\:e?:e EicRCiEd Vocalia Ejecutiva de Junta Local
P ueeliata | VGEABEC B | Lo v
Niimero de la meta 8 Referencia a la Planeacion OF13 OE PL00106

Descripcion de la

Reportar el 100% de los compromisos que se deriven de las Sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Local con el propésito de apoyar al Consejero Presidente y asegurar su oportuna y eficaz

meta instrumentacion durante el Proceso Electoral Local 2015-2016, en el periodo comprendido entre marzo
y junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 30106/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de Compromisos que derivan de las Sesiones

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto El 100% de los compromisos se le informaron el mismo dia o al dia siguiente de la celebracion de cada
una de las sesiones.
Nivel medio Omiti6 informar al Consejero Presidente al menos un compromiso, el mismo dia o al dia siguiente de
la celebracion de cada una de las sesiones
Nivel bajo Omiti6 informar al Consejero Presidente dos 0 mas compromisos, el mismo dia o al dia siguiente de la
celebracién de cada una de las sesiones
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Reportd el 100% de los compromisos derivados de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias,

cumpliendo con los criterios indicados en la columna de observaciones
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Nivel medio

Reporto el 99.99% al 95% de los compromisos derivados de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias,
cumpliendo con los criterios indicados en la columna de observaciones

Nivel bajo

Reportd menos del 95% de los compromisos derivados de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias,
cumpliendo con los criterios indicados en la columna de observaciones

Criterios de calidad:

1. Compromisos tomados en cada sesién o reunioén de trabajo previa que seran plasmados en la
matriz de compromisos

2. Responsables de la atencién y ejecucién de los compromisos, asi como fecha comprometida para
su cumplimiento

3. Que contenga un reporte del grado de cumplimiento de los compromisos (pendiente, en tramite o
atendido)

4. En su caso, la justificacién del retraso en la ejecucion de los compromisos adoptados, no imputables
al coordinador operativo

1. Actas de sesiones

2. Matriz de compromisos
3. Reportes

4. Informe
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
JL:&(.;‘;:: D JL Area normati\:e?:e EicRCiEd Vocalia Ejecutiva de Junta Local
P ueeliata | VGEABEC B | Lo v
Numero de la meta 9 Referer;ﬁia;i?ulzi::‘zrlleacién VVD00300

Descripcion de la

Elaborar 6 informes (uno por mes) para el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva sobre el
seguimiento a los compromisos con el OPL derivados de los acuerdos o instrucciones giradas por

meta oficinas centrales, de marzo a agosto de 2016
AR P 01/03/2016 Fecha de temito de la meta 30108/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 6
sobresaliente
i e e
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Los 6 informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del dia 8 habil del mes siguiente al que se
reporta.
. . 5 informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del dia 8 habil del mes siguiente al que se
Nivel medio
reporta.
Nivel bajo Menos de 5 informes se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del dia 8 habil del mes siguiente al
que se reporta.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Los 6 informes contienen todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel medio 5 informes contienen todos los criterios establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Menos de 5 informes contienen todos los criterios de calidad sefalados en el apartado de

observaciones.

37




Atributo de Calidad para cada uno de los informes:

1. Que contengan el seguimiento de todos los acuerdos o instrucciones girados a el OPL por oficinas
centrales

2. Que para cada asunto pendiente incluya nombre del responsable y fecha comprometida de
ejecucion

3. Que contenga un resumen por area del status de sus asuntos:

-Por iniciar

- En tiempo

- Retrasados

- Concluidos

Informe mensual y Acuse de recibo del informe
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Cargo/Puesto a

Coordinador / Coordinadora Operativo de la Junta Local Ejecutiva

evaluar
Area: Area normativa que propone la e
JL, 0C, JD JL meta Vocalia Ejecutiva de Junta Local

Puesto que evalua la
meta

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva

de Junta Local Ejecutiva Lider de equipo NA

Numero de la meta

10 Referencia a la Planeacion Plan y Calendario Integral del Proceso
Institucional Electoral Local 2015-2016

Descripcion de la
meta

Elaborar 4 informes (uno por mes), para el Vocal Ejecutivo sobre el avance en las actividades
inherentes a los Sistemas de Observadores Electorales y Ubicacion de Casillas de las Juntas
Distritales Ejecutivas y en su caso, de la Junta Local Ejecutiva se encuentran debidamente
actualizados, con la finalidad de identificar errores en la captura y desfases en la actualizacion de la
informacion, durante el Proceso Electoral Local 2015-2016, de marzo a junio de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 30/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 4

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Informes Mensuales

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Los 4 informes se entregaron a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al que se reporta.
Nivel medio 3 informes se entregaron a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al que se reporta.
Nivel bajo Menos de 3 informes se entregaron a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al que se
reporta.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
. Los 4 informes cumplen con todos los Criterios de Calidad establecidos en el apartado de
Nivel alto .
Observaciones.
Nivel medio 3 informes cumplen con todos los Criterios de Calidad establecidos en el apartado de Observaciones.
Nivel bajo Menos de 2 informes cumplen con todos los Criterios de Calidad establecidos en el apartado de

Observaciones.
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El informe debe contar con:

1) Indicar las fecha de actualizacion de cada sistema.

2) Volumen capturado de cada sistema.

3) Reportes de errores para cada sistema por parte de oficinas centrales.

4) Observaciones encaminadas a mejorar la confiabilidad de la informacién en cada sistema.

5) Analisis estadistico de la informacion de cada sistema para detectar avances o insuficiencias.

Informes mensuales y Correos electronicos del envio o acuses de recibo de la entrega de los informes
mensuales al VEL.
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Metas Colectivas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016

Organos Desconcentrados

Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Aguascalientes
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD y meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

5 Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir

sobresaliente

meta los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
Nivel medio Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
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calidad descritos en el apartado de observaciones

Nivel bajo

Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad
descritos en el apartado de observaciones

Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democratica

d) Participacién Democratica

) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas como
grabaciones de perifoneos o fotografias, segun el caso.
Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Baja California
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
. Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtlva de Junta
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel alto calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel medio calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.

2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacién de carteles, distribucion de volantes,
impresion y colocacion de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas como
grabaciones de perifoneos o fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades
realizadas por distrito y junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Baja California Sur
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
. Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtlva de Junta
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel alto calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel medio calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Campeche
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD y meta
. Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtlva de Junta
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel alto calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel medio calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Coahuila
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
. Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtlva de Junta
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel alto calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel medio calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Colima
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
. Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtlva de Junta
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel alto calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel medio calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Chiapas
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Chihuahua
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en la Ciudad de México
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompafado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Durango
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Guanajuato
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Guerrero
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Hidalgo
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Jalisco
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucién de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el Estado de México
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Michoacan
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta P Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Morelos
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

5 Institucional

Descripcion de la

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir

meta los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Nayarit
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
. Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtlva de Junta
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel alto calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel medio calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones

75




Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucién de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Nuevo Ledn
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
. Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtlva de Junta
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel alto calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel medio calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a

Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las

evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Oaxaca
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

5 Institucional

Descripcion de la

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir

meta los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Puebla
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Querétaro
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompafado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre

84



Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Quintana Roo
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de San Luis Potosi
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo Rl

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:
1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.

2. Las actividades a considerar son:
perifoneo, colocacién de carteles, distribucion de volantes, impresién y colocacién de mantas, pinta
de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso, contratacion y supervision de medios
alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:
a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democratica

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Sinaloa
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD y meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

5 Institucional

Descripcion de la

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir

meta los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Sonora
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Tabasco
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.

2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Tamaulipas
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacion Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Tlaxcala
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Veracruz
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado deYucatan
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

5 Institucional

Descripcion de la

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir

meta los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Ejecutivos y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Zacatecas
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 5 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de divulgacion de la cultura politico-democratica, tres por bimestre,
por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la entidad con el propésito de difundir
los temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de divulgacién de la cultura politico-democratica

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ . . Dos actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una actividad por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de calidad

descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion de las actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: perifoneo, colocacion de carteles, distribucion de volantes,
impresién y colocacién de mantas, pinta de bardas, menciones para comunicadores y, en su caso,
contratacion y supervision de medios alternativos.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

i) Actualizacién al Padrén Electoral

Informe acompanado de los testigos de las actividades realizadas como grabaciones de perifoneos o
fotografias, segun el caso. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y junta local en
cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Aguascalientes
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre

106



Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Baja California
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones

107




Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Baja California Sur
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Campeche
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Coahuila
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
[ Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Colima
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Chiapas
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Chihuahua
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en la Ciudad de México
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta P Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Durango
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Guanajuato
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
. Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtlva de Junta
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
‘ Nivel alto calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Guerrero
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Hidalgo
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Jalisco
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
[ Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el Estado de México
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Numero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusién y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Michoacan
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Morelos
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre

138



Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Nayarit
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Nuevo Leon
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia'PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Oaxaca
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Puebla
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Querétaro
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusién y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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‘ Cargo/Puesto a

Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas

evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Quintana Roo
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de San Luis Potosi
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre

152



Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Sinaloa
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jeCUtIVO de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Sonora
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Tabasco
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones

157




Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democratica

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Tamaulipas
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . .
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Tlaxcala
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta P Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Veracruz
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Yucatan
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas en el estado de Zacatecas
Area: JLvJD Area normativa que propone la DECEYEC
JL,0C, JD y meta
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Capacitacién Electoral y Lider de equipo i

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica
Nimero de la meta 6 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de actividades de concertacion de espacios para la promocion de la cultura politico-
democratica, tres por bimestre, por cada una de las juntas distritales ejecutivas y Junta Local en la
entidad, con el proposito de reforzar la difusion de los temas de interés institucional a la sociedad
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actividades de concertacion de espacios

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . Las tres actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos de
Nivel alto X . )
calidad descritos en el apartado de observaciones
. . Dos de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos
‘ Nivel medio de calidad descritos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Una de las actividades por bimestre de cada distrito y Junta Local cumplieron con todos los atributos

de calidad descritos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad para la realizacion delas actividades:

1. Las actividades derivaran de la Estrategia de Difusion 2016.
2. Las actividades a considerar son: entrevistas, espacios en medios de comunicacién, notas de
prensa y eventos.

Los eventos considerados para el cumplimiento de la meta son las platicas en escuelas y
universidades, participacion en ferias y eventos locales, ponencias en foros de discusion y/o metas de
debate, y la capacitacion a periodistas.

3. Los temas de interés institucional que se abordaran son:

a) Educacion Civica

b) Construccion de Acuerdos

c) Convivencia Democrética

d) Participacién Democratica

¢) Fomento de la Cultura de la Legalidad

f) Capacitacion Electoral y Educacion Civica

g) Valor e importancia del voto

h) Voto informado y razonado

Informe acompafiado de los testigos de las actividades realizadas tales como grabaciones de las
menciones, recortes de periodicos, fotografias de los eventos u oficios solicitud para la realizacion de
eventos o concertacion de espacios. Reporte con el nimero de actividades realizadas por distrito y
junta local en cada bimestre
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Aguascalientes
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.

169




Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacién Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja California
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis considero todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de andlisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja California Sur
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
tucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aporto propues.tas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes ylo
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Campeche
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD L meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aporto6 propues.tas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis considero todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Coahuila
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Colima
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitira Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Chiapas
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de anélisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propues_tas viables y fundamen.ta_das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los pardmetros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Chihuahua
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamenquas para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis considero todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes ylo
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de andlisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Durango
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Guanajuato
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Guerrero
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aporto6 propues.tas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes ylo
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aporto6 propues.tas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consideré todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacién Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis considero todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes ylo
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de andlisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacién Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el Estado de México
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis considero todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes ylo
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de andlisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Michoacan
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propues_tas viables y fundamen_ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Morelos
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de anélisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Nayarit
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo Ledn
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Oaxaca
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes ylo
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de andlisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Puebla
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aporto propues.tas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Querétaro
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aporto6 propues.tas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consideré todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.

211




Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Quintana Roo
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aporto6 propues}as viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consideré todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de San Luis Potosi
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacién Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Sonora
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis considero todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propues_tas viables y fundamen_ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes ylo
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitira Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de andlisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Tabasco
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamenquas para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

222



Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Tamaulipas
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis considero todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamenquas para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Tlaxcala
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Veracruz
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis considero todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no consider6 alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catéalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Yucatan
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aport6 propuesFas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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Cargo/Puesto a Vocales Secretario, de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica de la
evaluar Junta Local Ejecutiva en el estado de Zacatecas
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JL meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Lider de equipo

meta Organizacién Electoral Local Ejecutiva
Nimero de la meta 7 Referencia a la Planeacion Prioridad institucional: Procesos
Institucional Electorales Locales 2016.

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de andlisis y propuestas para actualizar el Catalogo de Incidentes del Sistema
de Infomacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) que opera el Instituto Nacional
Electoral, considerando la experiencia adquirida en los procesos electorales federales y/o locales, asi
como lo establecido en las legislaciones en materia electoral, para generar un instrumento que se
ajuste a las nuevas atribuciones del Instituto, con motivo de las elecciones concurrentes a celebrarse
en el afio 2018. De Marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta
01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis y propuestas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel alto por la .DEOE, de la forma so!icitada en los mismos, y aporto6 propues.tas viables y fundamen.ta.das para
actualizar el Catalogo de Incidentes SIJE 2015, cubriendo en su totalidad los parametros solicitados en
el instrumento enviado para tal efecto en los Lineamientos.
. . El documento de analisis consider6 todos los elementos establecidos en los Lineamientos emitidos
Nivel medio por la DEOE, de la forma solicitada en los mismos.
Nivel bajo El documento de analisis no considero alguno de los elementos establecidos en los Lineamientos

emitidos por la DEOE, y/o de la forma solicitada en los mismos.
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Elementos que debera contener el documento de analisis:

1) Experiencias respecto al reporte de incidentes, en procesos electorales federales.

2) Experiencias sobre el reporte de incidentes, en su caso, en elecciones concurrentes y/o
extraordinarias, asi como en elecciones ordinarias locales.

3) Analisis de la legislacion electoral local.

4) Andlisis del Catalogo de Incidentes SIJE 2015.

5) Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

La DEOE emitirad Circular y Lineamientos para el cumplimiento de la meta a mas tardar el 29 de
febrero de 2016.

Los elementos para diferenciar los MSPEN seran establecidos por la DEOE en los Lineamientos previo
al inicio de la meta

1. Oficio de cumplimiento.

2. Documento de anélisis.

3. Propuestas para la actualizacion del Catalogo de incidentes 2018.

4. Documento por parte de la DEOE que avale la viabilidad, fundamentacién e incorporacion de las
propuestas al Catalogo de Incidentes SIJE 2015.
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‘ Carg;‘)’I;:::,to a Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el estado de Oaxaca
Area: Area normativa que propone la e
JL, 0C, JD JLyJD meta Vocalia Ejecutiva de Junta Local
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Capacitacién Electoral y Lider de equipo i
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
. Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 8 Institucional VD10300

Descripcion de la
meta

Realizar, durante el periodo de marzo a agosto, once foros (uno por cada Junta Ejecutiva Distrital en la
entidad) de promocién de la participacion politica de las mujeres, con la finalidad de promover el
reconocimiento de la ciudadania y de los derechos de las mujeres, ademas de propiciar la reflexion
colectiva acerca de las problematicas que enfrentan para el ejercicio pleno de su derecho a participar
en asuntos publicos y en la vida politica de sus municipios o entidades.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

observaciones

al r:lnr:tlgaaa 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
‘ Nivel espc_erado 11
sobresaliente
i e e
| Atributo de oportunidad
| Ponderacién 5%
| Nivel alto Los 11 eventos concluyeron antes del 15 de agosto de 2016
| Nivel medio Entre 7 y 10 eventos se concluyeron antes del 15 de agosto de 2016
| Nivel bajo 6 0 menos de los eventos se concluyeron antes del 15 de agosto de 2016
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
[ Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 15%
‘ Nivelalto Los 11 eventos reunieron todos los atributos de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
| Nivel medio 10 eventos cumplieron con todos los atributos de calidad establecidos en el apartado de observaciones
‘ Nivel bajo Menos de 10 eventos cumplieron con todos los atributos de calidad establecidos en el apartado de
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Atributos de calidad:

1. Se logré la participacion en el foro de al menos 2 organizaciones de la sociedad civil.
2. Se conto con la participacion de al menos 2 expositores especialistas externos al INE.
3. Se aplicd la encuesta de satisfaccion por lo menos al 80% de los asistentes a los foros.

Documentos:

1. Lista de asistencia.

2. Informe de cada evento.

3. Memoria fotografica.

4. Constancia de invitacién y ficha curricular de los expositores.
5. Concentrado de los resultados de la encuesta de satisfaccion.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de la Junta Local Ejecutiva y de las

Cargo/Puesto a
evaluar Juntas Distritales Ejecutivas en el estado de Querétaro
Area: Area normativa que propone la e
JL, 0C, JD JLyJD meta Vocalia Ejecutiva de Junta Local
Puesto que evaliia la Dlreqtor .E'jecutlvo de . . Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Capacitacién Electoral y Lider de equipo i
meta PP Local Ejecutiva
Educacién Civica
. Referencia a la Planeacion Planeacion Tactica 2016 Proyecto
Numero de la meta 9 Institucional Especifico VD10300

Descripcion de la
meta

Concertar y desarrollar 10 acciones de formacion ciudadana para contribuir al desarrollo de la cultura
politica democratica en México, dirigida a jévenes de 18 a 29 afios de edad, con la participacion de
todos los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de marzo a
agosto de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 10

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Acciones de formacion ciudadana.

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Las 10 acciones de formacion se concluyeron antes del 15 de agosto de 2016.
Nivel medio Entre 7 y 9 acciones de formacion se concluyeron antes del 15 de agosto de 2016.
Nivel bajo 6 0 menos acciones de formacién se concluyeron antes del 15 de agosto de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Las 10 acciones de formacion ciudadana se realizaron cumpliendo con los tres criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel medio Entre 7 y 9 acciones de formacién ciudadana se realizaron cumpliendo con los tres criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo
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6 0 menos acciones de formacion ciudadana se realizaron cumpliendo con los tres criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

N

Para evaluar la meta se establecen los siguientes criterios

Cada Junta Ejecutiva debera entregar un reporte por cada accién de formacion ciudadana que realice,
el que debera:

1. Contar con una carta descriptiva de cada accion realizada (taller, actividad lidica o ejercicio de
participacion) que especifique, nombre de la actividad, objetivo, duracién, poblacién objetivo, lugar y
fecha de implementacion, relacién de temas a abordar (qué contenidos se abordaran), actividades a
realizar, materiales requeridos.

2. Dar cuenta de la aplicacion de encuestas de satisfaccion a los asistentes.

3. Incluir evidencia gréfica (fotografias) del trabajo realizado que muestren al grupo trabajando y a los
MSPE de la Junta Ejecutiva en interaccion con los participantes, asi como de algunas muestras de los
productos de trabajo obtenidos con el grupo (por ejemplo: de los dibujos, actas de resultados de la
votacion, reflexiones escritas por los participantes, etc.).

1.- Encuestas de satisfaccion y documento de analisis de los resultados

2.- 10 Cartas descriptivas

3.- Evidencia documental de la participacion de los MSPEN de las Juntas Ejecutivas

4.- Lista de participantes que especifique total de asistentes, cuantos hombres y cuantas muijeres.
5.- Evidencia Gréfica de las actividades realizadas
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meta

Cargo/Puesto a Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local Ejecutiva y de las Juntas
evaluar Distritales Ejecutivas del estado de Sonora
Area: Area normativa que propone la e
JL, 0C, JD JLyJD meta Vocalia Ejecutiva de Junta Local
, Director Ejecutivo de - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y e e Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta

Educacion Civica Local Ejecutiva

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

Institucional VD10300

10

Descripcion de la
meta

Gestionar y realizar 40 acciones de formacién de ciudadania (programas de radio o television, cursos,
conferencias o talleres), 5 por Junta Ejecutiva, en materia politico electoral dirigidos a instituciones
académicas, partidos politicos u organizaciones sociales para difundir la tarea institucional y promover
la responsabilidad y participacién ciudadana, con la finalidad de fortalecer la cultura politica
democratica, durante el periodo de marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016

dd/mm/aaaa

Nivel esperado 40

sobresaliente
Umd?d DL CE Acciones de formacién ciudadana (se plantea que cada Vocal de la Junta se haga responsable de una

nivel esperado . X .

accion educativa en el periodo.)
| Atributo de oportunidad
| Ponderacién 5%
Nivel alto . . o .
‘ La realizacion de las 40 acciones de formacion ciudadana concluyd antes del 15 de agosto de 2016.
. . La realizacion de entre 30 y 39 acciones de formacién ciudadana concluyé antes del 15 de agosto de

Nivel medio 2016
| Nivel bajo 29 0 menos acciones de formacién ciudadana concluyeron antes del 15 de agosto de 2016.
‘ Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
‘ Atributo de calidad
| Ponderacion 15%
‘ Nivel alto Entre 35 y 40 acciones implementadas cumplieron con los 4 criterios de calidad establecidos en el

apartado de observaciones.
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Nivel medio Entre 30 y 34 acciones implementadas, cumplieron con los 4 criterios de calidad establecidos en el

29 o0 menos acciones implementadas cumplieron los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado
de observaciones

apartado de observaciones.
Nivel bajo

Para evaluar la meta se establecen los siguientes criterios:

Cada Junta Ejecutiva debera entregar un reporte por cada accién de formacion ciudadana que realice,
el que debera:

1. Contar con una carta descriptiva de cada accién realizada (programa de TV o radio, cursos,
conferencias o talleres) que especifique, nombre de la actividad, objetivo, duracion, poblacién objetivo,
lugar y fecha de implementacion, relacion de temas a abordar (qué contenidos se abordaran),
actividades a realizar, los responsables de impartir cada accién, materiales requeridos.

2. Especificar que cada uno de los 5 vocales de la Junta Ejecutiva realizd al menos una de las
acciones

3.Reporte sobre nimero de participantes, procedencia y en su caso, resulados de la evaluacion
aplicada.

4. Evidencia grafica (fotografias) del trabajo realizado que muestren al grupo trabajando y a los MSPE
de la Junta Ejecutiva en interaccion con los participantes, asi como de algunas muestras de los
productos de trabajo obtenidos con el grupo (por ejemplo: de los dibujos, actas de resultados de la
votacion, reflexiones escritas por los participantes, etc.)

1.- 40 Cartas descriptivas

2.- Evidencia documental de que cada uno de los Vocales de la Junta realizé una de las 40 acciones.
3.- Para el caso de cursos, talleres o conferencias lista de participantes que especifique el total de
asistentes, y desagregue el numero identificando entre hombres y mujeres, en el caso de los
programas de radio y TV la transcripcion del programa.

4.- Evidencia Grafica (fotografias o materiales de apoyo) de las actividades realizadas.

5. Instrumento de evaluacién para los participantes validado por la DECEYEC aplicado entre los
asistentes a los cursos, talleres o conferencias.

6. Concentrado que incluya nimero de acciones realizadas y lugares de realizacién, nimero de
participantes, procedencia y en su caso, resultados de la evaluacién aplicada.
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Cargo/Puesto a

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales

evaluar en el estado de Aguascalientes
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC
. Director Ejecutivo de - N
et c:::t:valua I Capacitacion Electoral y Lider de equipo Vocal Ejecf(t)':gl /El?éiﬁltjit\;a de Junta
Educacién Civica !
DECEyEC.PS01
Ref iaalaPpl » Perfeccionar los procedimientos para
Nutmero de la meta 1" ¢ ere':;zi?u:i o nzrlleaclon mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Descripcion de la
meta

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar
su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccion. El periodo de ejecucion es del 9

de abril al 4 de junio de 2016.

e e es B Fecha de término de la meta
meta 09/04/2016 dd/mm/aaaa 04/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

20%

Nivel alto

Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

Asistencia Electoral.
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Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion

Carzc‘)/;:z.:,to a Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales
en el estado de Baja California
JL:A(;?JD JLyJD Area normatl\:e?:e propone la DECEYEC

Puesto que evaliia la nggig;iﬁf ICEL:;IZE)?; y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtiva de Junta

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica

DECEyEC.PS01

Referencia a la Planeacién Perfeccionar los procedimientos para
Numero de la meta 1" Institucional mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Descripcion de la
meta

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar
su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccion. El periodo de ejecucion es del 9

de abril al 4 de junio de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 09/04/2016 dd/mm/aaaa 04/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

20%

Nivel alto

Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

Asistencia Electoral.
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Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral.

Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacién de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion

CAEAHES DA Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales
evaluar .
en el estado de Chihuahua
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion

11 Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar

meta su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccién. El periodo de ejecucion es del 9
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 09/04/2016 Fecha de iermino de la mefa 04/06/2016
mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.
Nivel medio Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
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los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacion y

_ Asistencia Electoral.
Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion

Carzc‘)/;:z.:,to a Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales
en la Ciudad de México
JL:A(;?JD JLyJD Area normatl\:e?:e propone la DECEYEC

Puesto que evaliia la nggig;iﬁf ICEL:;IZE)?; y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtiva de Junta

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica

DECEyEC.PS01

Referencia a la Planeacién Perfeccionar los procedimientos para
Numero de la meta 1" Institucional mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar
su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccién. El periodo de ejecucion es del 9

meta
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 09/04/2016 dd/mm/aaaa 04/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

Asistencia Electoral.
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Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion

Carg;‘)’I;:::,to a Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales
en el estado de Durango
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion

11 Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar

meta su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccién. El periodo de ejecucion es del 9
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 09/04/2016 Fecha de iermino de la mefa 04/06/2016
mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.
Nivel medio Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
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los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacion y

_ Asistencia Electoral.
Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Cargo/Puesto a

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales

evaluar en el estado de Hidalgo
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC
., Director Ejecutivo de - N
Puesto c:::t:valua la Capacitacion Electoral y Lider de equipo Vocal Ejecf(t)lzgl /El?éiﬁltjit\;a de Junta
Educacién Civica )
DECEyEC.PS01
Ref iaalaPpl » Perfeccionar los procedimientos para
Numero de la meta 1" ¢ erer;;zi?u:ionzrlleaclon mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Descripcion de la
meta

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar
su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccion. El periodo de ejecucion es del 9

de abril al 4 de junio de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 09/04/2016 dd/mm/aaaa 04/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

20%

Nivel alto

Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

Asistencia Electoral.
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Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion

Carg;‘)’I;:::,to a Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales
en el estado de Oaxaca
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion

11 Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar

meta su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccion. El periodo de ejecucion es del 9
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 09/04/2016 Fecha de iermino de la mefa 04/06/2016
mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.
Nivel medio Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
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los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacion y

_ Asistencia Electoral.
Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Cargo/Puesto a

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales

evaluar en el estado de Puebla
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion

11 Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar

meta su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccién. El periodo de ejecucion es del 9
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 09/04/2016 Fecha de iermino de la mefa 04/06/2016
mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.
Nivel medio Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
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los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

_ Asistencia Electoral.
Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacién de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion

Carzc‘)/;:z.:,to a Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales
en el estado de Quintana Roo
JL:A(;?JD JLyJD Area normatl\:e?:e propone la DECEYEC

Puesto que evaliia la nggig;iﬁf CEL:EZE):; y R CReeEm Vocal Ejecutivo / Ejecqtiva de Junta

meta PP Local Ejecutiva

Educacién Civica

DECEyEC.PS01

Referencia a la Planeacién Perfeccionar los procedimientos para
Numero de la meta 1" Institucional mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar
su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccion. El periodo de ejecucion es del 9

meta
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 09/04/2016 dd/mm/aaaa 04/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

Asistencia Electoral.
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Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Cargo/Puesto a

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales

evaluar en el estado de Sinaloa
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC
. Director Ejecutivo de - N
Puesto c:::t:valua la Capacitacion Electoral y Lider de equipo Vocal Ejecf(t)lzgl /El?éiﬁltjit\;a de Junta
Educacién Civica !
DECEyEC.PS01
Ref iaalaPpl » Perfeccionar los procedimientos para
Numero de la meta 1" ¢ erer;;zi?u:ionzrlleaclon mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Descripcion de la
meta

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar
su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccion. El periodo de ejecucion es del 9

de abril al 4 de junio de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 09/04/2016 dd/mm/aaaa 04/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

20%

Nivel alto

Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

Asistencia Electoral.
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Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral.

Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC

258



Cargo/Puesto a

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales

evaluar en el estado de Tamaulipas
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion

11 Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar

meta su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccién. El periodo de ejecucion es del 9
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 09/04/2016 Fecha de iermino de la mefa 04/06/2016
mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.
Nivel medio Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
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los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

_ Asistencia Electoral.
Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacién de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Cargo/Puesto a

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales

evaluar en el estado de Tlaxcala
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion

11 Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar

meta su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccién. El periodo de ejecucion es del 9
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 09/04/2016 Fecha de fermino de la mefa 04/06/2016
mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.
Nivel medio Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
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los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacion y

_ Asistencia Electoral.
Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion

Carzc‘)/;:z.:,to a Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales
en el estado de Veracruz
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion

11 Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar

meta su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccién. El periodo de ejecucion es del 9
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 09/04/2016 dd/mmlaaaa 04/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y

Asistencia Electoral.
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Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral.

Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Cargo/Puesto a

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva Local, Vocales Ejecutivos / Ejecutivas Distritales, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Local y Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distritales

evaluar en el estado de Zacatecas
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD JLyJD meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta
Local Ejecutiva

Numero de la meta

DECEyEC.PS01
Perfeccionar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesa directiva de
casilla.

Referencia a la Planeacion

11 Institucional

Descripcion de la

Incrementar, respecto al proceso electoral ordinario anterior, en un 1% la participacion de las personas
designadas funcionarias de casilla en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral para mejorar

meta su desempefio en el desarrollo de sus funciones el dia de la eleccién. El periodo de ejecucion es del 9
de abril al 4 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 09/04/2016 Fecha de iermino de la mefa 04/06/2016
mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento del porcentaje de personas designadas funcionarias de casilla en los simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Al menos 90% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
Nivel alto criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.
Nivel medio Entre 75% y 89.99% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con
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los criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacion y

_ Asistencia Electoral.
Menos de 75% de los simulacros y practicas de la Jornada Electoral verificados cumplieron con los
criterios establecidos en el formato de verificaciones incluido en la Estrategia de Capacitacién y
Asistencia Electoral.

El formato de verificaciones de simulacros y practicas de la Jornada Electoral esta incluido en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

1. Reporte C.7 Simulacros o practicas de la Jornada Electoral y C.10 Verificacion de Simulacros de la
Jornada Electoral del Médulo de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC
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Metas individuales para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio

2016

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Carg;‘)’I;:::,to a Director/Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo NA
Educacién Civica

Numero de la meta

DECEYEC.I.C01 Fomentar una cultura
de trabajo en equipo y actitud de
Servicio

Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la

Disefiar el 100% de los mecanismos que permitan la implantacion de un sistema de comunicacion para
reforzar la cultura institucional al interior de la DECEYEC y entre quienes aplican sus programas.

meta
ARSI 01/03/2016 Fecha de fermino de a mefa 31/03/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado
sobres:Iiente 100%
i e e
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El disefio de los mecanismos cumplié con los 4 criterios de calidad.
Nivel medio El disefio de los mecanismos cumpli6 con 3 criterios de calidad.
Nivel bajo El disefio de los mecanismos cumplié con 2 0 menos criterios de calidad.
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Criterios de calidad:

Los mecanismos disefiados deben contener al menos un procedimiento descriptivo para:

1.El flujo de informacién.

2. La clasificacion de la informacion por nivel de importancia y por tema.

3. Procesamiento de la informacion.

4. El seguimiento de la comunicacién instrumentada.

Nota: En el documento sobre el disefio de los mecanismos se especificaran las caracteristicas de cada
uno de los criterios de calidad.

Los mecanismos esperados son los siguientes:

1. Para llevar a cabo la comunicacion de la DECEYEC hacia 6rganos desconcentrados y entre dichos
organos desconcentrados.

2. Para el envio de quejas y denuncias de los érganos desconcentrados a la DECEYEC.

3. Para recopilar buenas practicas de los 6rganos desconcentrados a la DECEYEC.

Documento sobre el disefio de los mecanismos entregado al Director Ejecutivo.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Director de Seguimiento y

Evaluacion de Programas Lider de equipo NA

Numero de la meta

DECEYEC.I.C01 Fomentar una cultura
de trabajo en equipo y actitud de
Servicio

1 Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la

Elaborar el 100% de los documentos rectores que permitan la implantacion de un sistema de
comunicacion para reforzar la cultura institucional al interior de la DECEYEC y entre quienes aplican

meta
Sus programas.
Fecha de inicio de la L
Fecha de término de la meta
meta 01/04/2016 dd/mm/aaaa 30/04/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Documentos rectores

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto Los documentos rectores cumplieron con los 5 criterios de calidad.
Nivel medio Los documentos rectores cumplieron con 4 criterios de calidad.

Nivel bajo Los documentos rectores cumplieron con 3 0 menos criterios de calidad.
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Los documentos rectores consistirdn en un lineamiento para cada uno de los tres mecanismos y
deberan ser aprobados por la Direccién Ejecutiva antes de su instrumentacion.

Criterios de calidad:

Los documentos rectores deberan:

1. Describir los objetivos de cada uno de los mecanismos para la implantacion del sistema de
comunicacion.

2. Incluir una clasificacién de los asuntos que seran materia del sistema de comunicacion.

3. Describir las actividades a realizar y responsables.

4. Incluir al menos un formato e Instructivo

5. No contener errores de sintaxis y ortografia.

Nota: En los lineamientos se especificara cuantos y cuales seran los documentos rectores.

1.Lineamientos con formatos e instructivos para la recepcion de informacién para cada uno de los tres
mecanismos de comunicacion

2. Archivos y correos electrénicos con los que se demuestre la elaboracién de los documentos
rectores.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento de Programas

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirector de Seguimiento

y Evaluacion Lider de equipo NA

Numero de la meta

DECEYEC.I.C01 Fomentar una cultura
de trabajo en equipo y actitud de
Servicio

Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la

Realizar el 100% de las acciones asignadas al cargo que permitan la implementacion de un sistema de
comunicacion para reforzar la cultura institucional al interior de la DECEYEC y entre quienes aplican

meta
Sus programas.
Fecha de inicio de la L
Fecha de término de la meta
meta 01/05/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Acciones asignadas al cargo

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Las acciones asignadas y realizadas cumplieron con los tres criterios de calidad e incluyeron un

Nivel alto andlisis de la informacion derivada del sistema de comunicacién
Nivel medio Las acciones asignadas y realizadas cumplieron con los tres criterios de calidad.

Nivel bajo Las acciones asignadas y realizadas cumplieron con menos de tres criterios de calidad.

271



Criterios de calidad:

Las acciones realizadas:

1. Al menos el 20% de ellas contribuyeron a la toma de decisiones.

2. Se apegan a los documentos rectores para la implantacién del sistema.

3. Aportaron sugerencias viables para la mejora de procedimientos.

Notas:

- Las acciones de seguimiento seran las establecidas en los lineamientos aprobados con lo que se
definira el 100% de las acciones.

- Las caracteristicas del analisis de la informacién estaran especificadas en los lineamientos
correspondientes.

1. Documentos que contengan la informacién sobre los asuntos derivados del sistema de
comunicacion.

2. Reporte de acciones de seguimiento realizadas.

3. Correos electronicos o algun otro soporte de la entrega de la informacion correspondiente.

4. Reporte sobre la toma de decisiones derivadas de los andlisis de la informacion.

5. Reporte sobre las sugerencias viables para la mejora de procedimientos.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion de Programas

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DECEYEC
Puesto que evaliiala | Subdirector de Seguimiento , .
meta y Evaluacién Lider de equipo NA
Ref iaalaPl ” 0016-05700 0016-05700
Nuimero de la meta 1 ¢ erer;cla_a a Haneacion Estrategia de Planeacion, Seguimiento
nstitucional - o
y Evaluacién Estratégicos

Descripcion de la

Sistematizar el 100% de los procesos vinculados con la evaluacion del desempefio de la membresia
del Servicio Profesional Electoral Nacional de la DECEYEC, y que deban realizarse en el periodo a

meta evaluar, con la finalidad de optimizar el desarrollo de este procedimiento
Fecha de inicio de la o
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Procesos de evaluacion sistematizados

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto La si:stemgtizaci()n 'cumplic') con Ips tres criterios de calidad y se realizarop'al menos dos reuniones con

las direcciones de area para revisar avances en los procesos de evaluacion

Nivel medio La sistematizacion cumplio con dos criterios de calidad

Nivel bajo La sistematizacion cumplio con menos de dos criterios de calidad
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Criterios de calidad:

1. Incorporacion de los procedimientos de las cuatro direcciones de area de la DECEYEC

2. Elaboracién de un programa y cronograma de trabajo para toda la Direccién Ejecutiva aprobado por
el Director Ejecutivo

3. Elaboracién de una herramienta informatica que permita el registro de datos por mdltiples usuarios.
Nota: Los procesos vinculados con la evaluacién son:

1. Despliegue de metas 2016-2017 bajo responsabilidad de la DECEYEC.

2. Evaluacién del desempefio 2016-2017 correspondiente a metas de o6rganos desconcentrados y
membresia del SPEN de la DECEYEC.

3. Registro de la evaluaciéon del desempefioc 2016-2017 de vocalias locales ejecutivas y de
capacitacion electoral y educacién civica.

Las caracteristicas de cada criterio de calidad y procesos vinculados a la evaluacion se detallaran en
los Lineamientos vigentes emitidos por la DECEYEC.

Herramienta informatica

Reporte de las acciones sistematizadas
Programa y cronograma de trabajo aprobados
Minuta de reuniones con las direcciones de area
Lista de asistencia con firma autografa
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CAEAHES DA Director / Directora de Capacitacion Electoral

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo NA
Educacién Civica

Puesto que evalua la
meta

1 Referencia a la Planeacion PE20400

Numero de la meta o
Institucional

Realizar un analisis con base en la coordinacién y recopilacién de las dificultades detectadas en la
aplicacién de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral, asi como la validacion de los
Descripcion de la | materiales didacticos destinados a la capacitacion de los funcionarios de mesas directivas de casilla,

meta elaborados por los OPL de las trece entidades con proceso electoral local 2016, con la finalidad de
realizar propuestas de mejora tanto en los materiales didacticos como en el procedimiento de IMDC y
CE. El periodo de ejecucion sera del 01 de marzo al 31 de agosto de 2016.

Hechaidelniclald Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1
sobresaliente
" el esporado Al
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El anélisis cumplié con los 6 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel medio El anélisis cumpli6 con 5 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El anélisis cumpli6é con 4 0 menos de los criterios sefialados en el apartado de observaciones.
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El analisis debe incluir los criterios de informacion siguientes:

1. Informacién remitida por los 6rganos desconcentrados.

2. Informacién del Multisistema ELEC2016.

3. Congruencia del contenido con lo establecido en la Estrategia de Capacitacion Electoral y Asistencia
Electoral 2016.

4. El informe incluyé datos comparativos del PE2014-2015.

5. Elinforme no tuvo imprecisiones en el contenido de la informacion.

6. NUumero total de dificultades ocurridas durante la vigencia de la meta.

Documento "Analisis de la problematica detectada en la revision y validacion de materiales didacticos
elaborados por los OPLES, dirigidos a FMDC, asi como en la aplicacion del Programa de IMC y CE de
las entidades con eleccién local" para propuestas de mejora.

Comunicado de entrega del informe.

Acuses de recibo de la entrega del informe.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaliala | Director de Capacitacion , .
meta Electoral Lider de equipo NA
. Referencia a la Planeacion
Numero de la meta 1 Institucional PE20400

Descripcion de la

Elaborar un andlisis de los materiales didacticos destinados a la capacitacion de los funcionarios de
mesas directivas de casilla, elaborados por los OPL de las trece entidades con proceso electoral local
en 2016, que dé cuenta de las dificultades detectadas en el proceso de revision y validacion, con la

meta finalidad de mejorar los manuales del Proceso Electoral 2018. La meta se alcanzara en el periodo del 1
de marzo al 30 de junio de 2016, e incluird propuestas de mejora en el procedimiento.
AR P 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 30106/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado 1
sobresaliente
i e e
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El anélisis cumplié con los 5 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel medio El anélisis cumpli6 con 4 de los criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El anélisis cumplié con menos de 4 de los criterios sefialados en el apartado de observaciones.
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El analisis debe incluir los criterios de informacion siguientes:

1. Informacién remitida por los OPL a través de los 6rganos desconcentrados.
2. Numero total de materiales didacticos

3. Concentrado general de observaciones emitidas a los OPL.

4. Areas de oportunidad.

5. Conclusiones y propuestas para la mejora de los materiales didacticos

Documento "Analisis de la problematica detectada en la revision y validacion de materiales didacticos
elaborados por los OPLES, dirigidos a FMDC".

-Comunicado de entrega del informe.

-Acuses de recibo de la entrega del informe.

-Reporte validado por el superior jerarquico que sirve como evidencia de que las propuestas presentan
la calidad deseada y son viables.

-Documentos evidencia de la informacion remitida por los OPL

-Informe validado por el superior jerarquico indicando el nimero total de materiales didacticos
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Estrategias para la Capacitacion Electoral

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo NA
Educacién Civica

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion
1 Institucional PE20400

Descripcion de la

Elaborar un andlisis de las dificultades detectadas en el proceso de aplicacion de la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2016, en lo referente al Programa de Integracién de Mesas

meta Directivas de Casilla, con la finalidad de identificar e incluir propuestas de mejora en el procedimiento.
El periodo de ejecucion sera del 01 de marzo al 31 de agosto de 2016
AR P 01/03/2016 Fecha de férmino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado 1
sobresaliente
i e e
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El anélisis cumplié con los 6 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel medio El anélisis cumpli6 con 5 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El anlisis cumpli6 con 4 0 menos criterios sefialados en el apartado de observaciones.
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El analisis debe incluir los criterios de informacion siguientes:

1. Informacién remitida por los 6rganos desconcentrados.

2. Informacién del Multisistema ELEC2016.

3. Congruencia del contenido con lo establecido en la Estrategia de Capacitacion Electoral y Asistencia
Electoral 2015-2016.

4. El informe incluyé datos comparativos del PE2014-2015.

5. Elinforme no tuvo precisiones en el contenido de la informacion.

6. Se hicieron propuestas viables de mejora en el procedimiento

Informe

Comunicado de entrega del informe.

Acuses de recibo de la entrega del informe.

Reporte validado por el superior jerarquico que sirve como evidencia de que las propuestas son de
calidad y viables.
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‘ Carzc‘)/;:z.:,to a Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién Interinstitucional.
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puest lall Subdirector de Desarrollo

uesto que evalda fa Pedagogico de la Lider de equipo NA
meta LS

Capacitacion Electoral
. Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 1 Institucional PE20400

Descripcion de la
meta

Revisar trece versiones de la "Cartilla; Aspectos importantes a cuidar el dia de la Jornada Electoral"
que elaboran los OPL para elecciones locales 2016, con la finalidad de identificar inconsistencias y
verificar que cumplen con la normatividad electoral local vigente, acuerdos del Consejo General del
INE y LGIPE; asi como realizar un analisis general de las inconsistencias observadas. El periodo de
ejecucion sera del 01 de marzo al 30 de mayo del 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 30/05/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 13

Unidad de medida del
nivel esperado

Versiones de la "Cartilla; Aspectos importantes a cuidar el dia de la Jornada Electoral"

| Atributo de oportunidad

| Ponderacién

| Nivelalto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de optimizacion de recursos

| Ponderacion

| Nivel alto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de calidad

| Ponderacion 20%

‘ Nivel alto En la reyisién de las cartillas se cumpli6 con los 4 criterios establecidos en el apartado de
observaciones

‘ . . En la revision de las cartillas se cumplio con 3 de los criterios establecidos en el apartado de

Nivel medio .

observaciones

‘ Nivel bajo En la revision de las cartillas se cumplié con 2 0 menos de los criterios establecidos en el apartado de

observaciones
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Criterios para la revision de cartillas:

1. Considerar la normatividad local electoral vigente, acuerdo del Consejo General del INE y LGIPE.

2. Elaboracién de cuadro con observaciones indicando las inconsistencias encontradas, derivadas de
la revision o en su caso oficio de validacion de la Cartilla".

3. Seguimiento a observaciones emitidas al Organo Local.

4. Analisis general de las inconsistencias presentes en las 13 cartillas revisadas indicando cuantas
cartillas presentan inconsistencias y cuantas se validan, este anélisis debera estar validado por el
evaluador.

13 cuadros con observaciones a las 13 versiones de la Cartilla Aspectos importantes a cuidar en la
jornada electoral y anélisis.

-Acuses de recibo de la entrega del informe.

-Anélisis de cartillas validado por el superior jerarquico
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CAEAHES DA Jefe /Jefa de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacién Electoral

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Subdirector de Desarrollo
Pedagogico de la Lider de equipo NA
Capacitacion Electoral

Puesto que evalua la
meta

Referencia a la Planeacion PE20400

Nuimero de la meta 1 Institucional

Revisar trece propuestas de Manuales del Funcionario de Casilla que elaboran los OPL para las
elecciones locales del 2016, con la finalidad de identificar inconsistencias y verificar que cumplen con

Descripcion de la L . o ) : . .
P los criterios establecidos para la elaboracion del Manual del Funcionario de Casilla, asi como elaborar

meta un andlisis general de las inconsistencias observadas. El periodo de ejecucién es del 01 de marzo al
30 de mayo de 2016.
AR P 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 30105/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel espc_erado 13
sobresaliente
i e e
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Se cumplié con los 5 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel medio Se cumplié con 4 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Se cumplié con menos de 4 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones
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Criterios para la revision del Manual del Funcionario de Casilla:

1. Considerar la normatividad local electoral vigente, acuerdo del Consejo General del INE y LGIPE

2. Elaboracién de cuadro con observaciones indicando las inconsistencias encontradas, derivadas de
la revision o en su caso, oficio de validacién del Manual del funcionario de casilla"

3. Seguimiento a observaciones emitidas al Organo Local.

4. Validacion de las propuestas consideradas como viables en los aspectos funcionales ylo
presupuestales

5. Acciones a tomar en cuenta para la solucion de las inconsistencias

Cuadros con observaciones o validacion
Acuses de recibo de la entrega del informe
En caso de propuestas viables, agregar un documento que valide que las propuestas son viables.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral.

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puest ldall Subdirector de Desarrollo de
uesto que evalda fa Estrategias de Capacitacion Lider de equipo NA
meta
Electoral
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion PE20400
Institucional

Descripcion de la

Realizar un andlisis producto del seguimiento y supervision de la visita, notificacion y capacitacion de
los ciudadanos sorteados, con la finalidad de garantizar certeza y transparencia en la integracion de

meta mesas directivas de casilla. El periodo de ejecucion es del 01 de marzo al 30 de mayo del 2016.
AR P 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 30105/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado 1
sobresaliente
i e e
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El anélisis cumplié con los 6 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel medio El anélisis cumpli6 con 5 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El anélisis cumplié con menos de 5 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
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El analisis debe incluir los criterios de informacion siguientes:

1. Informacién remitida por los 6rganos desconcentrados.

2. Informacién del Multisistema ELEC2016.

3. Congruencia del contenido con lo establecido en la Estrategia de Capacitacion Electoral y Asistencia
Electoral 2016.

4. El informe incluyé datos comparativos del PE2014-2015.

5. Elinforme no tuvo imprecisiones en el contenido de la informacion.

6. Total de ciudadanos capacitados

Informe

Comunicado de entrega del informe.

Acuses de recibo de la entrega del informe.

Informe donde se indique el total de personas programadas a capacitar y las que fueron capacitadas.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Documentos Técnico-Normativos

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puest lall Subdirector de Desarrollo de
uesto que evalda fa Estrategias de Capacitacion Lider de equipo NA
meta
Electoral
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion PE20400
Institucional

Descripcion de la

Realizar un analisis sobre los resultados presentados en la aplicacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes a aspirantes de SE y CAE del PEL 2016, identificando las variaciones en la
calificacién de los aspirantes con relacién al proceso inmediato anterior y entre los tres apartados que

meta integran el instrumento, con la finalidad de establecer nuevos procedimientos. El periodo de ejecucién
sera del 01 de marzo al 30 de abril del 2016.
AR 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 30104/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado 1
sobresaliente
i e e
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El anélisis cumplié con los 8 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel medio El anélisis cumplié con 7 de los criterios sefialados en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El anélisis cumplié con menos de 7 de los criterios sefialados en el apartado de observaciones.
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La actividad se realizara conforme a lo siguiente:

1. Informacién registrada en el Multisistema ELEC2016.

2. Instrumento (examen) aplicado.

3. Referencias proporcionadas por los vocales locales y/o distritales.

4. Comparativo del rango de calificaciones.

5. Interrelacion de posibles factores externos.

6. Conclusiones.

7. Propuestas de mejora.

8. Nuevos procedimientos generados a partir del analisis de los resultados

Reporte en donde se indican los resultados presentados en la aplicacion del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes a aspirantes de SE y CAE del PEL 2016 para determinar el
porcentaje alcanzado de la meta.

Multisistema ELEC2016

Informe

Acuses de recibo de la entrega del informe

Reporte validado con el nimero total de resultados analizados

Documento validado donde se indican los nuevos procedimientos generados del anélisis.
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CAEAHES DA Jefe / Jefa de Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Subdirector de Desarrollo
Pedagogico de la Lider de equipo NA
Capacitacion Electoral

Puesto que evalua la
meta

1 Referencia a la Planeacion PE20400

Numero de la meta o
Institucional

Revisar trece propuestas del Listado de Actividades del funcionario de casilla que realicen los OPL
para las elecciones locales del 2016, con la finalidad de identificar inconsistencias y garantizar que

Deschnsicnicel < cumplan con los criterios establecidos para la elaboracion del Listado de Actividades del funcionario de

meta casilla e incluir analisis general de las observaciones realizadas. El periodo de ejecucion sera del 01 de
marzo al 30 de mayo del 2016
AR P 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 30105/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel espc_erado 13
sobresaliente
Um:?:e:’: sr:::::: el Propuestas del Listado de Actividades
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Se cumplieron los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel medio Se cumplieron 3 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Se cumplieron menos de 3 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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Criterios para la revision del Manual del Funcionario de Casilla:

1. Considerar la normatividad local electoral vigente, acuerdo del Consejo General del INE y LGIPE.

2. Elaboracién de cuadro con observaciones indicando las inconsistencias encontradas, derivadas de
la revision o en su caso oficio de validacion del Listado de Actividades del funcionario de casilla.

3. Seguimiento a observaciones emitidas al Organo Local.

4. Reporte validado por el superior jerarquico en caso de que las propuestas tengan la calidad
suficiente y sean viables de aplicarse.

Cuadros con observaciones o validacién .
Acuses de recibo de la entrega del informe.
En caso de propuestas viables, agregar un documento que valide que las propuestas son viables.
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‘ Carzc‘)/;:z.:,to a Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién con Organos Desconcentrados
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puest lall Subdirector de Desarrollo de
uesto que evalda fa Estrategias para la Lider de equipo NA
meta Y
Capacitacion Electoral
o Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 1 Institucional PE20400
Elaborar un Lineamiento de mecanismos de control con la finalidad de dar seguimiento a las
Descrincién de | solicitudes y envio de informacién a los 6rganos desconcentrados, que permita observar el tiempo de
escns‘:;n € as respuestas, ademas de la asesoria sobre estos temas otorgada a los vocales del ramo, para
garantizar certeza y transparencia. El periodo de ejecucion sera del 01 de marzo al 30 de junio del
2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de término de [a meta 30106/2016
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1
sobresaliente
Unidad de medida del . . .
el e Lineamiento de mecanismos de control
| Atributo de oportunidad
| Ponderacion
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
| Nivel alto El Lineamiento cumplié con los 6 criterios sefialados en el apartado de observaciones.
| Nivel medio El Lineamiento cumplié con 5 de los criterios sefialados en el apartado de observaciones.
‘ Nivel bajo El Lineamiento cumplié con menos de 5 de los criterios sefialados en el apartado de observaciones.
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Criterios que debe contener los Lineamientos:

1. Portada Principal

2. Presentacién

3. Objetivos

4. Contenido: Se deberan presentar de manera ordenada, los apartados que comprenden los
lineamientos, conforme a lo siguiente:

Desarrollo de los temas:

Procedimientos para la recepcién de informacién de los érganos desconcentrados, clasificacion de la
informacion, tiempo de respuesta segln la clasificacién y seguimiento a respuestas, asi como el
procedimiento para el envio de informacién a érganos desconcentrados.

5. Mencionar cuantos y cuales son los mecanismos de control necesarios para que se pueda
determinar el porcentaje alcanzado de la meta.

6. Validacion o autorizacion de los Lineamientos por el area responsable

Informe sobre la comunicacién entre OC y las Juntas

Las asesorias a vocales del ramo.

Comunicado de entrega del informe.

Acuses de recibo de la entrega del informe.

Reporte indicando el total de los mecanismos de control.

Documento que valide que la propuesta de Lineamientos es adecuada para aplicarse
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Gestion y Operacién de Programas

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaluia la | Director de Educacion Civica . .
meta y Participacion Ciudadana Lider de equipo NA
VD - Desarrollo de Valores
Nimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion Democraticos, Promocién de
Institucional Participacion Ciudadana y Educacién
Civica

Descripcion de la

Incrementar en un 10%, durante el periodo de marzo a agosto de 2016, el nimero de organizaciones
de la sociedad civil participantes en el Concurso Nacional de OSC 2016 para promover la participacion

meta politica de las mujeres, respecto del nimero de organizaciones que registraron proyectos en la edicién
2014-2015, a fin de contribuir al ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 110%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de OSC participantes

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto La meta se desarrolld cumpliendo los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Nivel medio Le meta se desarroll6 cumpliendo, al menos dos criterios de calidad.

Nivel bajo La meta se desarrollé6 cumpliendo menos de dos criterios de calidad.
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1. Para incrementar el nimero de OSC participantes se elaboré un documento de criterios para la
difusién de la convocatoria por parte de los érganos desconcentrados.

2. Se enviaron invitaciones digitales mediante correos electronicos a las OSC participantes en
convocatorias anteriores.

3. Se solicitd a instituciones aliadas que desarrollan proyectos con OSC, transmitir la convocatoria a
las organizaciones con las que tienen vinculos.

El nimero de OSC participantes en el Concurso 2014-2015 fue de 176.

Correos electrénicos con invitacion digital.

Oficios de solicitud a instancias aliadas para difusion de la convocatoria

Informe validado que incluye el nimero de proyectos participantes en la edicién 2014-2015 (176)
Informe donde se muestre el nimero de participantes en el Concurso Nacional de OSC 2016
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Gestion y Operacién de Programas

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaluia la | Director de Educacion Civica . .
meta y Participacion Ciudadana Lider de equipo NA
VD - Desarrollo de Valores
Nimero de la meta 9 Referencia a la Planeacion Democraticos, Promocién de
Institucional Participacion Ciudadana y Educacién
Civica

Descripcion de la

Llevar a cabo, durante el periodo de marzo a agosto de 2016, 6 acciones de socializacion de
resultados de la consulta Infantil y Juvenil 2015, para visibilizar las problematicas y/o expectativas

meta expresadas en la Consulta por parte de las nifias, nifios y adolescentes participantes, con la finalidad
de impulsar la implementacién de mecanismos de atencion a las mismas.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 6

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Acciones realizadas

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto La meta se desarrolld cumpliendo los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Nivel medio Le meta se desarroll6 cumpliendo, al menos dos criterios de calidad.

Nivel bajo La meta se desarroll6 cumpliendo menos de dos criterios de calidad.
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Criterios de Calidad:

1. Al menos tres de las acciones realizadas se llevaron a cabo mediante la vinculacion con otras
instituciones.

2. Se gener6 un material para informar de los resultados de la Consulta a nifias, nifios y adolescentes.
3. Se documenté qué medios de comunicacién, emitieron informacion sobre las acciones realizadas.

Programa de actividades o carta descriptiva.

Lista de asistencia con firma autografa (en los casos procedentes).

Informes que especifiquen los lugares en donde se realizaron las acciones de socializacién
acompafiados de evidencia fotografica y/o video.

Notas de prensa con informacion de las acciones.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa del Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de Organos Desconcentrados

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirectora de Gestion y

Operacion de Programas SREAC I NA

Numero de la meta

VD - Desarrollo de Valores

1 Referencia a la Planeacion Democréticos, Promocién de
Institucional Participacion Ciudadana y Educacién
Civica

Descripcion de la

Publicar la informacién generada en las 6 consultas infantiles organizadas por el IFE de 1997 a 2012,
en un espacio de la pagina de internet del Instituto, que asegure su facil consulta y localizacion, con la

meta finalidad de poner a disposicion de la sociedad informaciéon amplia sobre la participacion infantil y
juvenil en México.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 6

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Consultas Infantiles publicadas en la pagina de internet del INE

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto La informacion publicada de 6 ejercigios cumple con los tres criterios de calidad definidos por la
DECEYEC en el apartado de observaciones
Nivel medio La .in.formacic')n publicada de 1 de los ejercicios no cu_mple con uno o mas de los criterios de calidad
definidos por la DECEYEC en el apartado de observaciones
Nivel bajo La informacion publicada de 2 o mas de los ejercicios no cumple con uno o mas de los criterios de

calidad definidos por la DECEYEC en el apartado de observaciones
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Los criterios de calidad que debe reunir la publicacion son:

1. De la informacion disponible se hicieron versiones electrénicas para facilitar su consulta.

2. La informacién publicada contiene los documentos que definen las caracteristicas, etapas y
resultados.

3. Se incluyen muestras graficas de los materiales que fueron elaborados para la realizacion de cada
ejercicio.

Sitio de Consulta Infantil con la informacién de las 6 consultas infantiles y juveniles realizadas de 1997
a2012.

Carpetas electrénicas con la informacion publicada de cada Consulta y correos que den cuenta de la
gestion de la publicacion.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa del Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de Organos Desconcentrados

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirectora de Gestion y

Operacion de Programas SREAC I NA

Numero de la meta

2 Referencia a la Planeacion

Institucional IN - Innovacién y Cambio Institucional

Descripcion de la

Durante el periodo de marzo a agosto, dar atencion al 100% de las solicitudes realizadas a la Direccion
de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, provenientes de las 32 Juntas Locales Ejecutivas, con

meta la finalidad de optimizar el tiempo de respuesta a un maximo de cinco dias.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes a las que se les dio seguimiento

Atributo de oportunidad

Ponderacion 20%

Nivel alto Entre el 95% y el 100% de las solicitudes fueron respondidas en un plazo maximo de cinco dias.
Nivel medio Entre el 94.99% y el 85% de las solicitudes fueron respondidas en un plazo maximo de cinco dias.

Nivel bajo Menos del 85% de las solicitudes fueron respondidas en un plazo maximo a cinco dias

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo
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Correos electronicos o acuses de recibo
Documento indicando total de solicitudes recibidas durante la vigencia de la meta, solicitudes
atendidas y no atendidas, fechas de recepcion y respuesta a las solicitudes, tiempo de respuesta.
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Cargo/Puesto a Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de Colaboracion con Aliados

evaluar Estratégicos
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaltiala | Subdirectora de Gestion y , .
meta Operacion de Programas Lider de equipo NA
VD - Desarrollo de Valores
Nimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion Democraticos, Promocién de
Institucional Participacion Ciudadana y Educacién
Civica

Publicar la informacion sobre las 6 ediciones del Concurso Nacional de OSC para promover la
participacion politica de las mujeres, convocadas por el IFE de 2008 a 2015, en un espacio de la

Descripcion de la pagina de internet del Instituto, que asegure su facil consulta y localizacién, con la finalidad de poner a

meta disposicion de la sociedad informacion que dé cuenta de los procesos de colaboracién con la sociedad
civil organizada para impulsar la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad.
Hechaidelniclald Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 6
sobresaliente
U"':?:;:;::::gz el Concursos de OSC publicados en la pagina de internet del INE
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto La meta se desarrolld cumpliendo los 4 criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Nivel medio La meta se desarrolld cumpliendo 3 de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Nivel bajo La meta se desarrolld cumpliendo menos de 3 de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
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1. Se hicieron versiones electrénicas de la informacién disponible para facilitar su consulta.

2. La informacién publicada contiene los documentos que definen las caracteristicas, etapas y
resultados.

3. Se incluyen muestras graficas de los materiales que fueron elaborados para la realizacion de cada
Concurso.

4. La informacion publicada no presenté ningun tipo de error de formato y/o informacion

Espacio de Concursos Nacionales de OSC en la pagina de internet del INE
Documento del area responsable que avale que la informacién presenté o no, errores de formato y/o
informacién.
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Cargo/Puesto a Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de Colaboracion con Aliados
evaluar Estratégicos
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DECEYEC
Puesto que evaltiala | Subdirectora de Gestion y Lider de equipo NA

meta

Operacion de Programas

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

2 Institucional

IN - Innovacién y Cambio Institucional

Descripcion de la

Durante el periodo de marzo a agosto, dar seguimiento a la atencion del 100% de las solicitudes
realizadas a la Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, provenientes de

meta organizaciones de la sociedad civil, interesadas en participar en el Concurso Nacional de OSC, con la
finalidad de optimizar el tiempo de respuesta a un maximo de cinco dias.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de solicitudes a las que se dio respuesta en un tiempo maximo de cinco dias

Atributo de oportunidad

Ponderacion 20%

Nivel alto Entre el 95% y el 100% de las solicitudes fueron respondidas en un plazo maximo de cinco dias.
Nivel medio Entre el 94.99% y el 85% de las solicitudes fueron respondidas en un plazo maximo de cinco dias.

Nivel bajo Menos del 85% de las solicitudes fueron respondidas en un plazo maximo a cinco dias

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo
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1. Reporte de recepcién y seguimiento a la atencién de solicitudes remitidas por OSC, en el que se
establezca con claridad la siguiente informacion:

+ Organizacion que remite la solicitud

+ Medio por el cual se recibe la consulta (telefénica, correo electrénico, presencial, INETEL)

* Fechas de recepcion

+ Fecha de respuesta a cada solicitud

* Tiempo de respuesta

+ Descripcion de la Solicitud.

+ Descripcion de la respuesta.

2. Copia de correos electrénicos de solicitud de informacion y respuesta.

3. Bitacora de atencion telefonica

4. Documento indicando el total de solicitudes realizadas durante la vigencia de la meta, solicitudes
atendidas, solicitudes no atendidas (en caso de que alguna no se atendi6), tiempos promedio de
atencion a las solicitudes.
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CAEAHES DA Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Operacién de Programas

‘ evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaltiala | Subdirectora de Gestion y , .
meta Operacion de Programas Lider de equipo NA
Numero de la meta 1 R neac IN- Innovacion y cambio institucional

Institucional

Incrementar, en 10 puntos porcentuales, durante el periodo de marzo a agosto, el promedio de
recursos financieros ejercidos para la implementacion de proyectos en materia de educacién civica y
Descripcion de la | participacion ciudadana, por parte de los Organos Desconcentrados del Instituto, respecto del

meta presupuesto ministrado, tomando como base el porcentaje de recursos ejercidos en el ejercicio
inmediato anterior, al mes de agosto, para aumentar la eficiencia en la administracién de recursos
financieros destinados a la educacion civica.

AR P 01/03/2016 Fecha de férmino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado
sobres:liente 83%
Um:?:e:’: sr:::::: el Porcentaje de presupuesto ejercido
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto La meta se desarrolléd cumpliendo los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Nivel medio La meta se desarrollé cumpliendo dos criterios de calidad.
Nivel bajo La meta se desarrollé6 cumpliendo menos de dos criterios de calidad.

305



1. Se formularon y dieron a conocer a las Juntas Locales Ejecutivas, criterios generales para el
ejercicio de los recursos ministrados, mismos en los que, de forma clara y concisa, se informa el
calendario de recursos anual y se ejemplifican los conceptos en los que las Juntas podran ejercer los
recursos ministrados.

2. Se realizd un analisis mensual del presupuesto ministrado y ejercido por los Organos
Desconcentrados del Instituto, a nivel de proyecto y unidad responsable.

3. Se establecieron canales de comunicacion con los Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica de las Juntas Locales Ejecutivas que presentaron un ejercicio de recursos inferior al 83.0% de
los recursos ministrados.

El porcentaje promedio de recursos ejercido en el afio 2015 por parte de los 6rganos desconcentrados
en proyectos de educacion civica del capitulo 2000 al 5000, al mes de agosto fue de 73% segun el
estado del ejercicio presupuestal emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracién.

Estado del ejercicio presupuestal de proyectos de educacién civica emitido por la DEA, Criterios
generales para el ejercicio de recursos en proyectos de educacién civica, 6 analisis mensuales de
ejercicio del presupuesto y comunicaciones emitidas a los Vocales de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica de las Juntas Locales Ejecutivas.

Reporte validado por el superior jerarquico de lo que representa el 73% en nimeros enteros

Reporte validado por el superior jerarquico indicando el incremento total para el 2016
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Operacién de Programas

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaltiala | Subdirectora de Gestion y Lider de equipo NA

meta

Operacion de Programas

Numero de la meta

VD00600 Concurso Nacional de OSC
para promover la participacién politica
de las mujeres

2 Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la

Realizar la gestion de los pagos de los apoyos econdmicos establecidos en los convenios de apoyo y
colaboracién que se formalicen con el 100% de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

meta ganadoras del Concurso Nacional de OSC para promover la participacion politica de las mujeres.
Fecha de inicio de la o
Fecha de término de la meta
al r:mnr:tlzaaa 01/04/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Pagos realizados

Atributo de oportunidad
Ponderacién 20%
. Se emiti6 el 100% de los pagos a las OSC dentro de los 40 dias posteriores a la aprobacién de los
Nivel alto .
proyectos ajustados, ganadores del Concurso de OSC.
. . Se emiti6 el 100% de los pagos a las OSC entre los 41 y 60 dias posteriores a la aprobacion de los
Nivel medio .
proyectos ajustados, ganadores del Concurso de OSC.
. . Se emiti6 el 100% de los pagos a las OSC después de 60 dias posteriores a la aprobacion de los
Nivel bajo :
proyectos ajustados, ganadores del Concurso de OSC.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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El niumero de pagos a realizar sera igual al nimero de organizaciones que resulten ganadoras del
Concurso, acepten el apoyo y cumplan con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién del
Concurso. En caso de que alguna de las OSC que resulten seleccionadas decline la recepcion del
apoyo o no cumpla con alguna de las condiciones establecidas en las Reglas de Operacién para la
recepcion del pago, se debera acompanar el Informe con la documentacion que acredite la declinacién
del pago o el no cumplimiento de alguno de los requisitos

Comunicaciones mediante las cuales el area correspondiente remite cada uno de los proyectos
ajustados de las OSC ganadoras del concurso.

Acuses de recibo de los oficios de solicitud de pago.

Informe validado por el superior jerarquico donde se indique el total de pagos realizados donde se
muestre fecha de la emision del pago
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Informacién y Gestion del Conocimiento

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Director de Educacion Civica

y Participacion Ciudadana Lider de equipo NA

Numero de la meta

VD - Desarrollo de valores

1 Referencia a la Planeacion democréticos, promocién de
Institucional participacion ciudadana y educacién
civica.

Descripcion de la

Integrar el 100% de la informacion emitida en los foros de deliberacion (nacionales y estatales) para
que esta informacion sea incorporada en el documento rector de la nueva politica institucional en

meta materia de educacion civica.
Fecha de inicio de la L
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Informacion integrada

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto Se desarrollaron los 5 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones
Nivel medio Se desarrollaron 4 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones

Nivel bajo Se desarrollaron menos de 4 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones
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1) Analiz6 la informacion obtenida en los 32 foros estatales;

2) Se analiz6 la informacién obtenida en el Seminario Internacional/Foro Nacional;

3) Se Analiz6 la informacién recabada en las sesiones de la Comunidad de Practica INE-PNUD
4) Cronograma de actividades para los foros

5) Reporte validado de la informacion que sera incorporada en el documento rector de la nueva politica
institucional en materia de educacién civica.

Metodologia; lineamientos; sistematizacién de resultados
Evidencia fotografica y /o en video de la realizacion de los foros
Documento indicando la informacién que debe integrarse en cada foro realizado
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracién

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirector de Informacién y

Gestion del Conocimiento Lider de equipo NA

Numero de la meta

VD - Desarrollo de valores

1 Referencia a la Planeacion democréaticos promocion de
Institucional participacion ciudadana y educacién
civica.

Descripcion de la

Elaborar, durante el periodo de marzo a mayo, el 100% de los documentos rectores para que los
6rganos desconcentrados lleven a cabo 32 foros estatales para generar insumos que aporten a la

meta definicion de una politica para el desarrollo de la cultura civica en México.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/05/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Documentos rectores

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Se entregd el 100% de los documentos rectores antes del 31 de mayo de 2016
Nivel medio Se entregé entre el 99.99% y el 90% de los documentos rectores antes del 31 de mayo de 2016
Nivel bajo Se entregd menos del 90% de los documentos rectores antes del 31 de mayo de 2016
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
El 100% de los documentos rectores cumplen con los 3 criterios de calidad establecidos en el apartado
Nivel alto de observaciones.
Entre el 99.99% vy el 90% de los documentos rectores cumplen con los 3 criterios de calidad
Nivel medio establecidos en el apartado de observaciones.
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Nivel bajo

Menos del 90% de los documentos rectores cumplen con los 3 criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones.

El 100% de los documentos rectores se conforma por:

1. Lineamientos de operacioén.

2. Programa General.

3. Carta descriptiva para el desarrollo de las mesas

4. Al menos 2 formatos para recabar las opiniones y propuestas de los actores y publico asistentes.
Criterios de calidad:

Los documentos rectores autorizados por el area responsable deben:

1. Retomar el esquema del Encuentro Regional de Participacion Ciudadana “La Sociedad Civil
Fortaleza de la Democracia”, realizado por la Junta Local Ejecutiva de Coahuila.

2. Considerar la utilizacion de Técnicas de Informacién y Comunicaciéon (TICS) para facilitar la
vinculacion con instancias internas y externas

3. Contemplar lineas generales para el desarrollo de las estrategias de socializacion de los foros y sus
resultados.

Documentos rectores para que los érganos desconcentrados lleven a cabo 32 foros estatales
Documento validado por el superior jerarquico indicando el total de documentos rectores que se deben
elaborar

Documento del area responsable que avale que fueron autorizados los documentos rectores.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracién

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirector de Informacién y

Gestion del Conocimiento Lider de equipo NA

Numero de la meta

VD - Desarrollo de valores

9 Referencia a la Planeacion democréaticos promocion de
Institucional participacion ciudadana y educacién
civica.

Descripcion de la

Sistematizar, durante el periodo de marzo a abril, el 100% de informacion de los actores estratégicos
sugeridos a nivel local, para ser considerados en la realizacion de los 32 foros estatales que llevaran a

meta cabo los drganos desconcentrados para generar insumos que aporten a la definicion de una politica
para el desarrollo de la cultura civica en México.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 30/04/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Informacion de actores estratégicos

Atributo de oportunidad

Ponderacién 5%

Nivel alto Se sistematizé el 100% de la informacién de actores estratégicos al 28 de abril de 2016
Nivel medio Se sistematizé el 100% de la informacion de actores estratégicos al 29 de abril de 2016

Nivel bajo Se sistematizé el 100% de la informacién de actores estratégicos al 30 de abril de 2016

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 15%

Nivel alto La sistgmatizacién de la irpformaci()n se elabord atendiendo los tres criterios de calidad establecidos

por el &rea para la evaluacion de la meta.

. . La sistematizacién de la informacion se elabord atendiendo dos de los tres criterios de calidad
Nivel medio establecidos por el area para la evaluacion de la meta.

Nivel bajo La sistematizacion de la informacion se elaboré atendiendo menos de dos de los tres criterios de

calidad establecidos por el area para la evaluacion de la meta.
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El 100% de los actores estratégicos a nivel local se conforma por al menos 20 actores por cada
entidad federativa (total 640), entre los que deberan estar incluidos:

1. Autoridades estatales y municipales.

2. Funcionarios de los organismos publicos locales en materia electoral.

3. Investigadores y académicos especialistas en la materia.

4. Organizaciones de la sociedad civil.

5. Representantes del sector privado.

Criterios de calidad:

La sistematizacion de la informacion debe:

1. Definir para cada actor estratégico su ambito de accién: gubernamental, privado, organizacion de la
sociedad civil, etc.

2. |dentificar para cada actor estratégico su nombre o denominacién y al menos un dato de contacto a
fin de garantizar la comunicacion.

3. Incluir para cada actor una justificacion de los motivos por los cuales es considerado como
estratégico para la consecucion de los fines planteados.

Sistematizacion de la informacién sobre los actores estratégicos a nivel local que se sugiere deben ser
considerados en la realizacion en los 32 foros estatales

Documento donde se informe del total de actores estratégicos considerados en la sistematizacion de la
informacién
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Investigacion y Produccién de Informacion

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirector de Informacién y

Gestion del Conocimiento Lider de equipo NA

Numero de la meta

VD - Desarrollo de valores

1 Referencia a la Planeacion democréticos, promocién de
Institucional participacion ciudadana y educacién
civica.

Descripcion de la

Realizar, de abril a agosto, el 100% de los diagnosticos estatales de grupos prioritarios para la
promocién del voto, de las entidades con elecciones en 2017, para que sirvan como insumo en las

meta estrategias de promocién de la participacion electoral a desarrollarse en el marco de los procesos
electorales a realizarse en 2017.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de la meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Diagnésticos estatales

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto Se desarrollaron los 5 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones
Nivel medio Se desarrollaron 4 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones

Nivel bajo Se desarrollaron menos de 4 de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones
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Los criterios de calidad son:

1) Analiza las tasas de participacion electoral,

2) Analiza la variable calidad de vida

3) Analiza la informacién a nivel municipal.

4) Se menciona el total de diagnosticos que se realizaran en las entidades con proceso electoral
5) Se consideraron como insumo en las estrategias de promocion de la participacion electoral

Diagnésticos de grupos prioritarios

Reporte validado por el superior jerarquico indicando el total de diagnosticos a realizar en las
entidades

Acuses de recibo

Documento del area responsable que avale que los diagndsticos se consideraron como insumo de las
estrategias de promocion de la participacion electoral.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Investigacion y Produccién de Informacion

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirector de Informacién y

Gestion del Conocimiento Lider de equipo NA

Numero de la meta

VD - Desarrollo de valores

9 Referencia a la Planeacion democréticos, promocién de
Institucional participacion ciudadana y educacién
civica.

Descripcion de la

Procesar, de marzo a agosto, la informacién del 100% de las mesas que se desarrollen a nivel central
sobre cultura civica para que dicha informacién sea incorporada en el proyecto de la nueva estrategia

meta de educacion civica.
Fecha de inicio de la L
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de mesas con informacion procesada

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto Se desarrollaron los tres criterios de calidad
Nivel medio Se desarrollaron dos criterios de calidad

Nivel bajo Se desarroll6 un criterio de calidad
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Los criterios de calidad son:

1) Se elaboré una relatoria por cada mesa de trabajo desarrollada a nivel central sobre cultura civica,
2) Se elabord un documento en el que se identifican las propuestas a nivel regional, tematico o por
tipo de poblacién por cada mesa,

3) Se elabord un documento integral que identifican las areas de oportunidad para que sean incluidas
en la Nueva Estrategia en materia de educacién civica del INE.

*El nimero de mesas a atender sera determinada por la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacioén Civica.

Documento integral validado por la DECEYEC con el nimero total de mesas que se planean atender
Documento validado por la DECEYEC donde se identifiquen las areas de oportunidad para incluirlas
en la nueva Estrategia en materia de educacion civica del INE.

Documento validado por la DECEYEC indicando la viabilidad de las propuestas realizadas a nivel
regional, tematico o por tipo de poblacion por cada mesa.
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CAEAHES DA Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién Civica

‘ evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaluia la | Director de Educacion Civica . .
meta y Participacion Ciudadana Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 i ErE el Aeicel PL - Proceso Electoral Local

Institucional

Incrementar en dos puntos porcentuales, durante el periodo de marzo a agosto de 2016, el porcentaje
de personas que responden una encuesta, después de participar en actividades de educacion civica

Descripcion de la . .
P que se realicen en el marco de procesos electorales locales, respecto del porcentaje de personas

meta encuestadas en el marco del PEF 2015, para medir la satisfaccion respecto de la calidad y cantidad
de la informacién y/o la motivacion a participar.
AR P 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 01/08/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado
sobres:liente 58%
Um:?:e:’: sr:::::: el Porcentaje de personas encuestadas
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto En el cumplimiento de la meta se atienden los tres criterios de calidad definidos.
Nivel medio En el cumplimiento de la meta se atienden dos criterios de calidad definidos.
Nivel bajo En el cumplimiento de la meta se atienden menos de dos criterios de calidad definidos.
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Los criterios de calidad para el cumplimiento de la meta son:

1) Definié e instrumentd las acciones necesarias para incrementar el porcentaje de encuestas
aplicadas.

2) Realizé mejoras al disefio de la encuesta utilizada en 2015.

3) Las encuestas aplicadas sirven para reportar el cumplimiento de indicadores de satisfaccion y
motivacién definidos para los proyectos de promocion de la participacién ciudadana.

El porcentaje de encuestas aplicadas en 2015 fue 56%

Lineamientos para el levantamiento de encuestas.

Encuesta actualizada.

Base de datos que da cuenta de los resultados de la encuesta. Personas atendidas registradas en
reporte de acciones realizadas.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién Civica

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
Puesto que evaluia la | Director de Educacion Civica . .
meta y Participacion Ciudadana Lider de equipo NA
VD - Desarrollo de Valores
Nimero de la meta 9 Referencia a la Planeacion Democraticos, Promocién de
Institucional Participacion Ciudadana y Educacién
Civica

Descripcion de la

Realizar de marzo a agosto de 2016, 2 documentos de anélisis de contenidos de la materia de
formacion civica y ética que se imparten en dos grados de educacion secundaria (1 por cada grado)

meta con la finalidad de identificar areas de oportunidad para orientar el disefio de propuestas didacticas
que aporten a la formacion ciudadana de este grupo de la poblacién.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 2

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de analisis

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto Los dos documentos de analisis cumplieron con todos los criterios de calidad definidos.
Nivel medio Uno de los dos documentos de andlisis cumple con todos los criterios de calidad definidos.

Nivel bajo Los documentos de andlisis cumplen con alguno de los criterios de calidad definidos.
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Los criterios de calidad que deben cumplir los documentos de anélisis son:

1) Permite identificar los contenidos del programa de la materia que estan directamente relacionados
con el enfoque de ciudadania establecido en la politica de educacién civica del Instituto.

2) Sefiala las areas de oportunidad asociadas a los contenidos del programa.

3) Los documentos se complementaron con una sintesis de contenidos sobre la tematica de
ciudadania abordada en cada grado escolar.

Documentos de analisis
Acuses de recibo
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Carzc‘)/;:z.:,to a Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion Formal
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DECEYEC

Subdirectora de Desarrollo
de Métodos y Contenidos de Lider de equipo NA
Educacion Civica

Puesto que evalua la
meta

1 Referencia a la Planeacion | VD10300 Formacién y construccién de
Institucional ciudadania para la
participacion democratica.

Numero de la meta

Durante el periodo de marzo a agosto de 2016, realizar 6 documentos de analisis de los libros de texto
y guias para el maestro (uno de cada grado de educacion primaria), considerados en el Programa de
Formacién Civica y Etica para la Educacién Basica, para identificar areas de oportunidad y generar
propuestas didacticas complementarias a fin de contribuir al desarrollo de la cultura politica
democratica en el espacio escolar.

Descripcion de la
meta

AR P 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
‘ Nivel esperado 6
sobresaliente
Um:?:e:’: sr:::::: del Documento de analisis
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién 20%
Nivel alto Los seis documentos de andlisis cumplieron con todos los criterios de calidad definidos.
Nivel medio De cinco a tres documentos de andlisis cumplieron con todos los criterios de calidad definidos.
Nivel bajo Menos de tres documentos de analisis cumplieron con todos los criterios de calidad definidos.
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Los criterios de calidad que deben cumplir los documentos de anélisis son:

1) El analisis realizado permite identificar - por bloques y lecciones de cada libro de texto y guia para el
maestro- los contenidos directamente relacionados con el enfoque de ciudadania establecido en la
politica de educacién civica del Instituto.

2.) El analisis incluye propuestas didacticas viables para cada area de oportunidad identificada.

3) Los documentos se complementaron con una sintesis de contenidos sobre la tematica de
ciudadania abordada en cada grado escolar.

Nota: La viabilidad de las propuestas didacticas se evaluara en funcion de si existen condiciones para
impulsar su uso desde la institucién o de que se puedan llevar a cabo por parte de la estructura
desconcentrada.

Documentos de analisis
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meta

Carzc‘)/;:z.:,to a Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién Formal
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DECEYEC
Puest lall Subdirectora de Desarrollo
uestoqueevaldala | o \\stodos y Contenidos de Lider de equipo NA

Educacion Civica

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion
Institucional

VD10300 Formacion y construccion de
ciudadania para la
participacion democratica.

Descripcion de la
meta

Generar 5 diagnésticos (uno por regién del pais) para detectar, de marzo a agosto de 2016,
necesidades de actualizacién en materia de formacién ciudadana de profesionales que intervienen en
la formacion civica en las entidades del pais para generar un diagnéstico por entidad que sirva como
insumo para el disefio de procesos de capacitaciéon en materia de cultura politica democratica.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta

01/03/2016 dd/mm/aaaa

31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

5

Unidad de medida del
nivel esperado

Diagndstico

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

20%

Nivel alto

Los 5 diagnosticos cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones

Nivel medio

De 5 a 3 diagndsticos cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones

Nivel bajo

Menos de 3 diagnésticos cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones
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Los criterios de calidad a contemplar son:

1) Se generd un instrumento para valorar si existe una apropiacién del enfoque de ciudadania integral.

2) Para el levantamiento de informacion en las cinco regiones del pais (noroeste, noreste, occidente,
centro y sureste), contemplo involucrar a la estructura desconcentrada y genero los lineamientos que
describen la metodologia a seguir.

3) El diagndstico de cada region se sustenta en el procesamiento y sistematizacion de la informacién
obtenida e incluye un apartado que identifica los insumos a considerar en el disefio de cursos/talleres
de capacitacion.

4) Los insumos identificados fueron validados por el area para su uso en el disefio de cursos/talleres
de capacitacion.

Diagnosticos estatales
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion no Formal

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la Direccion de Educacion Civica y
JL, 0C, JD meta Participacion Ciudadana

Puesto que evalua la
meta

Subdireccién de Desarrollo
de Métodos y Contenidos de Lider de equipo NA
Educacion Civica

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

Institucional PL - Proceso Electoral Local

1

Descripcion de la

Realizar durante marzo y abril, la adaptacion del 100% de materiales de promocién de la participacion
ciudadana generados para el Proceso Electoral Federal de 2015, a fin de que sean utilizados en el

meta marco de los procesos electorales locales a realizarse en 2016, con la finalidad de contar con material
que incentive a la ciudadania a participar en las elecciones.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de término de [a meta 15/04/2016
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Material adaptado

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto El 100% de los materiales cumple con todos los criterios de calidad definidos.
Nivel medio Del 99% al 60% de los materiales cumple con todos los criterios de calidad definidos.

Nivel bajo Menos del 60% de los materiales cumple con todos los criterios de calidad definidos.
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Los criterios de calidad a considerar en la adaptacion de contenidos del material son:

1) Atiende la perspectiva género

2) Aplica mejoras en el disefio y textos de los materiales

3) Incorpora informacién sobre los procesos electorales de cada una de las entidades en que seran
utilizados y cuentan con la validacion del area responsable.

Nota: Los materiales a adaptar que se generaron en 2015 son 20.

Materiales adaptados y validados por el area responsable
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Carzc‘)/;:z.:,to a Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion no Formal
Area: oc Area normativa que propone la Direccion de Educacion Civica y
JL, 0C, JD meta Participacion Ciudadana
Puest lall Subdireccién de Desarrollo
uestoqueevaldala | o \\stodos y Contenidos de Lider de equipo NA
meta A
Educacién Civica
VD - Desarrollo de Valores
. Referencia a la Planeacion Democréticos, Promocién de
pupeleline s 2 Institucional Participacion Ciudadana y Educacién
Civica

Descripcion de la
meta

Generar 32 diagnésticos (uno por entidad) para detectar, de marzo agosto de 2016, necesidades de
actualizacion en materia de formacion ciudadana de vocales distritales de capacitacion electoral y
educacion civica del INE y que sirva como insumo para el disefio de procesos de capacitacién y con
ello fortalecer el impacto de las acciones que en la materia se contemplen realizar en el marco de la
politica de educacién civica del Instituto.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta

01/03/2016 dd/mm/aaaa

31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

32

Unidad de medida del
nivel esperado

Diagnostico

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

20%

Nivel alto

Los 32 diagnésticos cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones

Nivel medio

De 31 a 25 diagnosticos cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones

Nivel bajo

Menos de 25 diagnésticos cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones
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Los criterios de calidad a contemplar son:

1) Se generd un instrumento para valorar si existe una apropiacién del enfoque de ciudadania integral.
2) Para el levantamiento de informacién en los 32 estados del pais, se recurrié a TICS.

3) El diagnostico de cada entidad se sustenta en el procesamiento y sistematizacion de la informacién
obtenida.

4) Se cuenta con 32 reportes indicando las necesidades de actualizacién, a razén de uno por entidad.

Diagnosticos estatales
Reportes de necesidades de actualizacion
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa del Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion Democratica

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirectora de Desarrollo
de Métodos y Contenidos de Lider de equipo NA
Educacion Civica

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

Institucional PL - Proceso Electoral Local

1

Descripcion de la

Realizar, en el periodo de marzo a agosto de 2016, la sistematizacién del 100% de la informacién que
se genere a partir de la colaboracion con los OPLE de las entidades que celebraran procesos

meta electorales locales durante 2016, para contribuir a la generacién de los informes que den cuenta del
trabajo realizado para incentivar a la ciudadania a que ejerza sus derechos politico electorales.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Informacion sistematizada

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto La sistematizacion de la informacion atiende los tres criterios de calidad definidos.
Nivel medio La sistematizacion de la informacion atiende dos de los tres criterios de calidad definidos.

Nivel bajo La sistematizacion de la informacion atiende menos de dos criterios de calidad definidos.
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Criterios de calidad para evaluacién de la meta son:

1) Disefid el esquema para la sistematizacién de la informacion.

2) En los lineamientos para la implementacién de acciones a realizar en el marco de los procesos de
eleccion local que deberan cumplir las juntas ejecutivas involucradas se definen los medios para el
reporte y sistematizacion de la informacion.

3) En el Informe de resultados se detectaron areas de oportunidad susceptibles de ser atendidas en el
marco de la promocién de la participacién ciudadana que se realice en otros procesos de eleccion.

Esquema para sistematizacion

Lineamientos para la implementacién de acciones de promocién de la participaciéon en procesos
electorales locales

Informe de resultados que indique el total de informacién recibida para sistematizacion.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacién

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Subdirector de Informacién y

Gestion del Conocimiento Lider de equipo NA

Numero de la meta

1 Referencia a la Planeacion | VD10300 Formacién y construccién de
Institucional ciudadania para la
participacion democratica.

Descripcion de la

Incrementar, durante el periodo de marzo a abril de 2016, en un 10% el nimero de participantes en el
el concurso nacional de cortometrajes “Democracia en corto 2015-2016", para ampliar la cobertura de

meta atencion de la poblacion entre 18 y 29 afios en este espacio de expresion a nivel nacional.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 30/04/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 10%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Incremento en Porcentaje de Participantes respecto de la edicion del concurso de 2015

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto El cumplimiento de la meta atiende los tres criterios de calidad definidos.
Nivel medio El cumplimiento de la meta atiende dos de los tres criterios de calidad definidos.

Nivel bajo El cumplimiento de la meta atiende menos de dos de los criterios de calidad definidos.
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Los criterios de calidad para la evaluacién de la meta son:

Se definié e implementd una estrategia de difusion que:

1) Especifica los medios para socializar la convocatoria en diversos medios de difusion.

2) Contempla acciones especificas que debera realizar la estructura desconcentrada,

3) Se realizaron gestiones con aliados externos para obtener su apoyo en la difusién de la
convocatoria.

El numero de participantes en la edicion del concurso de 2015 fue de 132.

Reporte de acciones de difusion del Concurso nacional de videos cortos "Democracia en corto 2015-
2016".

Solicitudes de registro en el Concurso.

Informe validado del nimero de participantes en el concurso edicién 2015.
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Cargo/Puesto a

Jefe/Jefa de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
AT c:::t:valua 2 Director Ejecutivo Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia_a Ia_PIaneacién
Institucional

Descripcion de la

Atender el 100% de las solicitudes de acceso a la informacién para dar respuesta en tiempo y forma a

meta los ciudadanos por parte de la Direccion Ejecutiva
Fecha de inicio de la .
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitud de Acceso a la informacion

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
. Se atendio el 100% de las solicitudes de acceso a la informacion en un periodo de 1 a 10 dias habiles
Nivel alto después a su recepcion en el Sistema INFOMEX
. . Se atendi6 el 100% de las solicitudes de acceso a la informacion en un periodo de 11 a 12 dias habiles
Nivel medio después a su recepcion en el Sistena INFOMEX
Nivel bajo Sg gtendic’) el '100% de las .s'olicitudes. de acceso a la informacion en un periodo de 13 o mas dias
habiles después a su recepcion en el Sistema INFOMEX
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Los tiempos y criterios para dar respuesta a las solicitudes de transparencia remitidas por los
ciudadanos se determinan en el Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica. Los formatos para la sistematizacion de la actividad
son aprobados por el Comité de Informacién del INE.

1.- Correos electrénicos enviados a las Direcciones de Area (solicitudes INFOMEX)

2.- Oficios y documentacion remitidas a la Unidad Enlace de la Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales del INE

3. Informe Anual de Recursos Empleados.
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Cargo/Puesto a

Jefe/Jefa de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

evaluar
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta
AT c:::t:valua 2 Director Ejecutivo Lider de equipo NA
Nimero de la meta 2 Referencia_a Ia_PIaneacion
Institucional

Descripcion de la

Dar respuesta al 100% de los documentos de caracter juridico que le sean asignados para garantizar
que las actuaciones de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral se encuentren apegadas al

meta principio de legalidad que rigen al Instituto.
Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa mmlaaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Documentos de caracter juridico

Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Se dio respuesta al 100% de los documentos de caracter juridico con al menos un dia habil de
anticipacion al plazo sefialado para ello.
Nivel medio Se dio respuesta al 100% de los documentos de caracter juridico en el plazo establecido para ello
. . Se dio respuesta al 100% de los documentos de caracter juridico con fecha posterior al plazo
Nivel bajo .
establecido para ello
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién 5%
. El 100% de los documentos de caracter juridico se elaboraron en todos los casos de conformidad con
Nivel alto o o ; : .
la normatividad institucional y sin errores de contenido y redaccién.
. . El 100% de los documentos de caracter juridico se elaboraron en todos lo casos de conformidad con la
Nivel medio L AR
normatividad institucional.
s Menos del 100% de los documentos de caracter juridico se elaboraron de conformidad con la

normatividad institucional.
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La normatividad se refiere a las disposiciones juridicas que regulan los aspectos de capacitacion
electoral y educacion civica, asi como los de caracter administrativo, contractual y laboral.

Los documentos de caracter juridico.
Control de documentos recibidos
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Metas colectivas para la Evaluacion del Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Cargo/Puesto a Miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
evaluar Electoral y Educacion Civica
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DECEYEC
. Director Ejecutivo de . - N
Puesto que evaliia la Capacitacion Electoral y e e Director Ejecutivo de .C:apa,mt.amon
meta PP Electoral y Educacion Civica
Educacién Civica
Nimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la
meta

Implementar el 100% de las acciones del programa correspondiente, en el periodo de marzo a agosto,
aprobado por la Direccion Ejecutiva, para mejorar la cultura laboral de la DECEYEC

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Acciones del programa

| Atributo de oportunidad

| Ponderacion

| Nivelalto

| Nivel medio

| Nivel bajo

‘ Atributo de optimizacion de recursos

| Ponderacion

| Nivel alto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de calidad

| Ponderacion 20%

‘ Nivel alto En las acciones de cultura laboral, se logré la asigte.:ncia. de al menos el 90% de la membresia del
SPEN y al menos 40% del personal de la rama administrativa.

‘ Nivel medio En las acciones de cultura laboral, se logr6 la asistencia de al menos el 90% de la membresia del

SPEN y al menos entre un 30% y 39.9 del personal de la rama administrativa.
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En las acciones de cultura laboral, se logré la asistencia de al menos un 90% de la membresia del
SPEN, y menos de un 30% del personal de la rama administrativa.

Nota: Las acciones seran las contenidas en el programa de cultura laboral aprobado por el Director
Ejecutivo.

1. Programa de cultura laboral.

2. Reportes de las acciones del programa de cultura laboral realizadas. En estos reportes se registrara
informacion que de fe de la realizacion de cada accion contenida en el Programa de Cultura Laboral.
3. Listas de asistencia con firma autégrafa.
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Cargo/Puesto a Miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
evaluar Electoral y Educacion Civica
Area: oc Area normativa que propone la DECEYEC
JL, 0C, JD meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y Lider de equipo
Educacién Civica

Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica

Numero de la meta

2 Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la

Realizar el 100% de las acciones establecidas en el periodo de marzo a agosto de 2016 del Programa
correspondiente, aprobado por la Direccién Ejecutiva, con el proposito de institucionalizar el proceso

meta de innovacion en la DECEYEC.
Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Acciones del Programa

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto En las acciones realizadas participaron las 4 direcciones de area de la DECEYEC
Nivel medio En las acciones realizadas participaron las 3 direcciones de area de la DECEYEC

Nivel bajo En las acciones realizadas participaron 2 0 menos direcciones de area de la DECEYEC
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Las acciones sujetas a evaluacion seran las contenidas en el Programa para la institucionalizacién del
proceso de innovacion en la DECEYEC, aprobado por el Director Ejecutivo, que deban realizarse en el
periodo de marzo a agosto de 2016.

Para el atributo de calidad, las acciones referidas seran aquellas en las que el Programa indique la
participacion de las 4 direcciones.

1. Programa para la institucionalizacién del proceso de innovacion en la DECEYEC, aprobado por el
Director Ejecutivo.

2. Constancias de participacion en el curso de capacitacion.

3. Minutas de reuniones de trabajo.

4. Informe de acciones realizadas y documentos que den fe de su realizacion.
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Metas Individuales para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio

2016

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Carg;‘)’I;:::,to a Director/Directora de Estadistica y Documentacion Electoral
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc s DEOE
Puesto que evaliia la Director Ejecutivo de , .
meta Organizacién Electoral Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 Referer:ﬁzi?ulzi:;:’rlleaclon DEOE PS01

Descripcion de la

Elaborar una propuesta para que funcionarios comisionados por los érganos desconcentrados, en
sustitucion de funcionarios de areas centrales, reciban de la DEOE la documentacion electoral y sean

meta los responsables de su traslado a su entidad federativa, con el apoyo de la custodia militar, durante el
Proceso Electoral Federal.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de termino de |a meta 31/05/2016
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1
sobresaliente
Unidad de medida del
nivel esperado Propuesta
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. La propuesta tiene todos los elementos que se sefialan en el apartado de observaciones y ademas
Nivel alto . . -
cuenta con el visto bueno del Superior Jerarquico.
Nivel medio La propuesta tiene todos los elementos que se sefialan en el apartado de observaciones.
Nivel bajo La propuesta no tiene uno 0 mas de los elementos que se sefialan en el apartado de observaciones.
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La propuesta debera tener las siguientes caracteristicas:

1. Evaluacion de la forma en que actualmente se envia la documentacion custodiada.
2. Analisis de factibilidad del cambio que se propone

3. Proyecto de lineamientos para su aplicacion.

4. Presentacion con diapositivas para discusion.

Propuesta
Visto bueno del Superior Jerarquico
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Cargo/Puesto a

Director/Directora de Estadistica y Documentacion Electoral

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DEOE
Puesto que evalia la Director Ejecutivo de , .
meta Organizacién Electoral Lider de equipo NA
DEOE PS01

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion
Institucional

Elaborar una propuesta de
lineamientos para dar seguimiento a la
impresion de la documentacion
electoral que lleven a cabo los OPLES
en el proceso electoral de 2016.

Descripcion de la

Elaborar 13 reportes 1 para cada entidad con Proceso Electoral Local, sobre la impresion de la
documentacién electoral que lleven a cabo los OPLES que tendran elecciones ordinarias en 2016,
para dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la impresién de documentos y

meta e .
produccién de materiales electorales para los procesos electorales federales y locales, y para el voto
de los mexicanos residentes en el extranjero. Entre el 01 de marzo y el 31 de mayo de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/05/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 13

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Un reporte de impresién de cada OPLE

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Los 13 .reportes de’ impresién contienen todos I_os elementos seﬁglados’en_el apartado de
observaciones. Ademas, los reportes cuentan con el visto bueno del Superior Jerarquico.

Nivel medio Los 13 reportes de impresion contienen todos los elementos sefialados en el apartado de

observaciones
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12 0 menos reportes de impresion contienen todos los elementos sefialados en el apartado de
observaciones.

Los reportes deben tener los siguientes elementos:
1. Cantidad de documentacion electoral a imprimir.
2. Calendario de impresién.

3. Formatos.

Reportes
Visto bueno del Superior Jerarquico
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Cargo/Puesto a

Director/Directora de Estadistica y Documentacion Electoral

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE

Puesto que evalua la

Director Ejecutivo de e e NA

meta Organizacion Electoral
DEOE PS01
Elaborar una propuesta de
Nimero de la meta 3 Referencla_a Ia_PIaneacuon Ilneamler?t,os para dar.segwm|ento ala
Institucional produccién de materiales electorales

que lleven a cabo los OPLES en el
proceso electoral de 2016.

Descripcion de la

Dar seguimiento a la produccién de materiales electorales que lleven a cabo los 13 OPLES que
tendran elecciones ordinarias en 2016, para dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
para la impresion de documentos y produccién de materiales electorales para los procesos electorales

meta federales y locales, y para el voto de los mexicanos residentes en el extranjero. Entre el 01 de marzo y
el 31 de mayo de 2016.
FEIECENIERED Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/05/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 13

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Un reporte de produccion de cada OPLE

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto Present()llos 13 reportes con los elementos sefialados en observaciones y agrego una presentacion en

power point.

Nivel medio Presento los reportes con los elementos sefialados en observaciones.

Nivel bajo Present6 los reportes sin los elementos sefialados en observaciones completos.
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Los reportes deben tener los siguientes elementos:
1. Cantidad de materiales electorales a producir.
2. Calendario de produccién.

3. Formatos.

Reportes
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‘ Carzc‘)/;:z.:,to a JefelJefa de Departamento de Procesamiento de Estadisticas Electorales
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE

Puesto que evaliala | Subdirector de Estadistica , .

meta Electoral Lider de equipo NA

Ref iaalaPpl » Articulo 56, numeral 1, inciso f), de la
Nuimero de la meta 1 elerencia a 'a Haneacion Ley General de Instituciones y
Institucional o
Procedimientos Electorales.

Descripcion de la
meta

Entregar al 100% los diagramas de flujo del proceso de desarrollo del Sistema de Consulta del Atlas
de las Elecciones Federales, con el proposito de optimizar las Macro actividades relacionadas al
desarrollo del Sistema de Consulta. Entre el 01 de marzo y el 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de diagramas de flujo entregados del proceso de Desarrollo del Sistema de Consulta del
Atlas de las Elecciones Federales

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 20%
. Entregd al 100% los diagramas de Flujo del proceso de Desarrollo del Sistema de Consulta del Atlas
‘ Nivel alto de las Elecciones Federales
. . Entregd entre el 99.99% y 90% de los diagramas de Flujo del proceso de Desarrollo del Sistema de
‘ Nivel medio Consulta del Atlas de las Elecciones Federales
‘ Nivel bajo Entregd menos del 90% los diagramas de Flujo del proceso de Desarrollo del Sistema de Consulta del

Atlas de las Elecciones Federales
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Criterios de calidad:

Los diagramas de flujo deben contener los subprocesos siguientes:
Evaluacion

Analisis de requerimientos

Desarrollo de Software

Recopilacién de informacién

Publicacion

Difusion

Diagramas de Flujo e informe que contenga la metodologia utilizada
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‘ Carzc‘)/;:z.:,to a JefelJefa de Departamento de Procesamiento de Estadisticas Electorales
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evaliala | Subdirector de Estadistica , .
meta Electoral Lider de equipo NA
. Referencia a la Planeacion
Ntmero de la meta 2 Institucional DEOE PS08

Descripcion de la
meta

Verificar que las 30 tablas de resultados electorales del PEF 2014-2015 cumplan con el 100% de los
criterios de calidad establecidos por el &rea normativa necesarios para su publicacién y difusion. Entre
el 01 de marzo y el 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 30

Unidad de medida del
nivel esperado

Tablas de resultados electorales verificadas

calidad

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
| Nivel alto Asegurar que las 30 tablas de resultados electorales cumplan con el 100% de los criterios de calidad
‘ . . Asegurar que las 30 tablas de resultados electorales cumplan entre el 99.99% y el 90% de los criterios
Nivel medio .
de calidad.
‘ Nivel bajo Asegurar que las 30 tablas de resultados electorales cumplan con menos del 90% de los criterios de
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Criterios de calidad:

Claridad en su disefio
Estandarizacion de sus campos
Capacidad de sufrir modificaciones
Portabilidad

Modularidad

Representacion en formato estandar

Documento que describa el cumplimiento de cada uno de los criterios de calidad establecidos por el
area normativa, validada por el superior jerarquico.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Procesamiento de Estadisticas Electorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DEOE
Puesto que evaliala | Subdirector de Estadistica , .
meta Electoral Lider de equipo NA
Niimero de la meta 3 Referencia a la Planeacion DEOE PS08
Institucional

Descripcion de la

Verificar la aplicacion conforme a los criterios de calidad especificados por el area normativa, de al
menos 1,500 cuestionarios en las juntas distritales, instituciones de educacién superior, partidos
politicos u organizaciones interesadas en el tema electoral, con el propésito de evaluar la funcionalidad

meta del Sistema de Consulta de la Estadistica de las Elecciones Federales 2014-2015. Entre el 01 de
marzo y el 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1500

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Cuestionarios verificados conforme a los criterios establecidos

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto El 100% de los cuestionarips (1,500) fueron verificados de conformidad con los criterios establecidos

en el apartado de observaciones.

. . Entre el 99.9% vy el 95% de los cuestionarios fueron verificados de conformidad con los criterios
Nivel medio establecidos en el apartado de observaciones.

s Menos del 95% de los cuestionarios fueron verificados de conformidad con los criterios establecidos en

el apartado de observaciones.
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Los cuestionarios deben contar con los siguientes atributos de calidad:

1.- Contener datos de género, edad y nivel de estudios del que contesta el cuestionario

2.- Cinco preguntas sobre la usabilidad del sistema

3.- Cinco preguntas sobre la funcionalidad del sistema

4.- Una pregunta abierta para que emita una opinion sobre el sistema de Consulta

5.- Una pregunta que permita al usuario calificar de manera general al Sistema de Consulta

La evaluacién realizada y la base de datos de los cuestionarios que se realizaron
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‘ CAEAHES DA Jefe/Jefa de Departamento de Analisis Estadistico
evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evaliala | Subdirector de Estadistica Lider de equipo NA
meta Electoral
Ref iaalaPpl » Articulo 56, numeral 1, inciso f), de la
Nutmero de la meta 1 elerencia a 'a Haneacion Ley General de Instituciones y
Institucional o
Procedimientos Electorales.

Descripcion de la
meta

Revisar el 100% de los procedimientos para la depuracion y organizacion de la informacién contenida
en las bases de datos de los sistemas informaticos de la RedINE a cargo de la DEOE, con el
propésito de disefiar un nuevo procedimiento en el que se optimicen las actividades relacionadas con
la depuracién y organizacion de la informacién del PEF 2014-2015 y de los procesos electorales
locales 2014-2015 y 2015-2016. Entre el 01 de marzo y el 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de procedimientos para la depuracion y organizacién de la informacion revisados

‘ Atributo de oportunidad
| Ponderacién 5%
. Se revis6 el 100% de los procedimientos para la depuracion y organizacion de la informacién antes del
Nivel alto -
1 de julio de 2016
. . Se revisd el 100% de los procedimientos para la depuracion y organizacion de la informacién entre el 1
Nivel medio S
de julio y el 31 de agosto de 2016
. . Se revis6 el 100% de los procedimientos para la depuracion y organizacion de la informacion después
Nivel bajo
del 31 de agosto de 2016
‘ Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 15%
. Se hizo la revision del 100% de los procedimientos para la depuracion y organizacion de la informacion
Nivel alto : o : .
cumpliendo con todas las actividades establecidas en el apartado de observaciones.
‘ Nivel medio Se hizo la revision del 100% de los procedimientos para la depuracion y organizacion de la informacion

cumpliendo con 3 de las actividades establecidas en el apartado de observaciones.
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Se hizo la revision del 100% de los procedimientos para la depuracién y organizacion de la informacion
cumpliendo con menos de 3 de las actividades establecidas en el apartado de observaciones.

Durante la revision de los procedimientos para la depuracion y organizacion de la informacién deberan
llevarse a cabo las siguientes actividades: 1) Definir un plan de trabajo; 2) Realizar la revisién de los
procedimientos vinculados a la depuracion y organizacion de la informacion contenida en las bases
de datos de los sistemas informaticos de la RedINE a cargo de la DEOE; 3) Elaborar un informe en el
que se describa el proceso de revision realizado y se establezca el procedimiento disefiado para la
depuracion y organizacién de las bases de datos del PEF 2014-2015 y de los procesos electorales
locales 2014-2015 y 2015-2016; 4) Presentar el procedimiento disefiado en un diagrama de flujo.

5) Documento que valide el superior jerarquico dénde se especifique que el informe se entregd con
todos y cada uno de los criterios de calidad sin observaciones

Informe con la descripcion del proceso de revision realizado y la presentacion del procedimiento
disefiado, y diagrama de flujo del procedimiento disefiado.

Documento que valide el superior jerarquico dénde se especifique que el informe se entregd con todos
y cada uno de los criterios de calidad sin observaciones

356



Cargo/Puesto a

Jefe/Jefa de Departamento de Analisis Estadistico

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DEOE
Puesto que evaliala | Subdirector de Estadistica , .
meta Electoral Lider de equipo NA

Numero de la meta

Articulo 56, numeral 1, inciso f), de la
Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

2 Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la

Depurar y organizar el 100% de la informacion contenida en las bases de datos de los Sistemas
Informaticos de la RedINE PEF 2014-2015 a cargo de la DEOE, con la finalidad de contar con

meta informacion clara y precisa para su presentacion al publico. Entre el 01 de marzo y el 31 de agosto de
2016
Fecha de inicio de la o
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de bases de datos depuradas y organizadas

Atributo de oportunidad

Ponderacién 5%

Nivel alto Se depurd y organizo el 100% de las bases de datos antes del 1 de agosto de 2016
Nivel medio Se depurd y organizo el 100% de las bases de datos entre el 1y 31 de agosto de 2016

Nivel bajo Se depurd y organizo el 100% de las bases de datos después del 31 de agosto de 2016

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 15%
. Se depuré y organizé el 100% de las bases de datos cumpliendo con todas las actividades

Nivel alto establecidas en el apartado de observaciones

. . Se depurd y organizo el 100% de las bases de datos cumpliendo solamente las actividades 1, 3,4y 5
Nivel medio establecidas en apartado de observaciones

s Se depuro y organizé el 100% de las bases de datos cumpliendo solamente las actividades 1, 3 y 4

establecidas en el apartado de observaciones
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Durante la depuracién y organizacion de las bases de datos deberan realizarse las siguientes
actividades: 1) Establecer el procedimiento para depurar y organizar las bases de datos; 2) Definir un
plan de trabajo; 3) Implementar el procedimiento para la depuracion y organizacion de la informacion;
4) Generar nuevas bases de datos a partir de la informacién depurada y organizada; 5) Presentar las
bases de datos generadas, para su revisidn y visto bueno, al Subdirector de Estadistica y al Director
de Estadistica y Documentacién Electoral; 6) Elaborar un informe sobre el procedimiento de
depuracion y organizacion realizado, y los resultados del mismo.

Informe sobre el proceso de depuracion y organizacion realizado, y bases de datos
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Cargo/Puesto a

Jefe/Jefa de Departamento de Analisis Estadistico

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DEOE
Puesto que evaliala | Subdirector de Estadistica , .
meta Electoral Lider de equipo NA
Ref 2alaPl » Articulo 56, numeral 1, inciso f), de la
Nuimero de la meta 3 elerencia a 'a Haneacion Ley General de Instituciones y

Institucional

Procedimientos Electorales.

Descripcion de la

Depurar y organizar el 100% de la informacion de los procesos electorales locales 2014-2015 y 2015-
2016 contenida en las bases de datos de los Sistemas Informaticos de la RedINE a cargo de la DEOE,

meta con la finalidad de contar con informacién clara y precisa para su presentacién al publico. Entre el 01
de marzo y el 31 de agosto de 2016
Fecha de inicio de la o
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de bases de datos depuradas y organizadas

Atributo de oportunidad

Ponderacién 5%

Nivel alto Se depurd y organizo el 100% de las bases de datos antes del 1 de agosto de 2016
Nivel medio Se depurd y organizo6 el 100% de las bases de datos entre el 1y 31 de agosto de 2016

Nivel bajo Se depurd y organizo el 100% de las bases de datos después del 31 de agosto de 2016

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 15%
. Se depuré y organizé el 100% de las bases de datos cumpliendo con todas las actividades

Nivel alto establecidas en el apartado de observaciones

. . Se depurd y organizo el 100% de las bases de datos cumpliendo solamente las actividades 1, 3,4y 5
Nivel medio establecidas en apartado de observaciones

s Se depuro y organizé el 100% de las bases de datos cumpliendo solamente las actividades 1, 3 y 4

establecidas en el apartado de observaciones
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Durante la depuracién y organizacion de las bases de datos deberan realizarse las siguientes
actividades: 1) Establecer el procedimiento para depurar y organizar las bases de datos; 2) Definir un
plan de trabajo; 3) Implementar el procedimiento para la depuracion y organizacion de la informacion;
4) Generar nuevas bases de datos a partir de la informacién depurada y organizada; 5) Presentar las
bases de datos generadas, para su revisidn y visto bueno, al Subdirector de Estadistica y al Director
de Estadistica y Documentacion Electoral; 6) Elaborar un informe sobre el procedimiento de
depuracion y organizacion realizado, y los resultados del mismo.

Informe sobre el proceso de depuracion y organizacion realizado, y bases de datos
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‘ Carzc‘)/;:z.:,to a Subdirector/Subdirectora de Documentacién y Materiales Electorales
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evalia la Director de Estadistica y , .
meta Documentacién Electoral Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 Referencia_a Ia_PIaneacién DEOE PS01
Institucional

Descripcion de la
meta

Garantizar el 100% de la impresion de la documentacion electoral de conformidad con los
requerimientos del Instituto, con el proposito de asegurar el suministro oportuno a los consejos
distritales de la Ciudad de México. Entre el 01 de marzo y el 30 de junio de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 30/06/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Impresién de la documentacién electoral

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion 10%
| Nivel alto El 100% de la impresion de la documentacion electoral se realizé antes del 20 de mayo de 2016.
‘ . . Entre el 99.9 y el 98% de la impresién de la documentacion electoral se realizé antes del 20 de mayo
Nivel medio
de 2016.
| Nivel bajo Menos del 98% de la impresion de la documentacion electoral se realizé antes del 20 de mayo.
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 10%
| Nivel alto Garantizo el 100% de la impresién de la documentacion electoral con los requerimientos del Instituto.
. . Garantizo entre el 99.9 y el 98% de la impresion de la documentacién electoral con los requerimientos
‘ Nivel medio del Instituto.
‘ s Garantizd menos del 98% de la impresion de la documentacién electoral con los requerimientos del

Instituto.
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El documento debe contener :

1. Tipo de documento electoral.

2. Cantidades a producir.

3. Fecha de inico de produccién.

4. Cantidades producidas.

5. Fecha de conclusién de la produccién.

1. Documento con los reportes de produccion de todos los documentos electorales
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Cargo/Puesto a

Subdirector/Subdirectora de Documentacién y Materiales Electorales

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DEOE
el "
Numero de la meta 2 Referer:ﬁia;i?ulzi::‘zrlleacién DEOE PS01

Descripcion de la

Garantizar el 100% de la fabricacion de los materiales plasticos y metalicos de conformidad con los
requerimientos del Instituto, con el proposito de asegurar el suministro oportuno a los consejos

meta distritales de la Ciudad de México. Entre el 01 de marzo y el 30 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 30/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Fabricacion de materiales

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. El 100% de la fabricacion de los materiales plasticos y metalicos se realiz6 antes del 20 de mayo de
Nivel alto 2016
. . Entre el 99.9 y el 98% de la fabricacion de los materiales plasticos y metalicos se realiz6 antes del 20
Nivel medio
de mayo de 2016.
. . Menos del 98% de la fabricacion de los materiales plasticos y metalicos se realizé antes del 20 de
Nivel bajo
mayo de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
Nivel alto Garantiz6 el 100% de la fabricacion de materiales plasticos y metalicos con los requerimientos del
Instituto.
. . Garantizo entre el 99.9 y el 98% de la fabricacion de materiales plasticos y metalicos con los
Nivel medio - :
requerimientos del Instituto.
s Garantizé menos del 98% de la fabricacién de materiales plasticos y metalicos con los requerimientos

del Instituto.
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El documento debe contener :

1. Tipo de material electoral.

2. Cantidades a producir.

3. Fecha de inico de produccién.

4. Cantidades producidas.

5. Fecha de conclusién de la produccién.

1. Documento con los reportes de produccion de todos los materiales electorales
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Cargo/Puesto a

Subdirector/Subdirectora de Documentacion y Materiales Electorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evalia la Director de Estadistica y , .
meta Documentacién Electoral Lider de equipo NA
Nimero de la meta 3 Referencia_a Ia_PIaneacién Mapa Estratégico Institucional
Institucional IT1

Descripcion de la

Analizar y actualizar al 100% tres procedimientos de 2015 de las jefaturas de departamento de la
Subdireccién de Documentacion y Materiales Electorales, con el proposito de hacer mas eficiente su

meta trabajo. Entre el 01 de marzo y el 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 3

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de andlisis y actualizacién de los procedimientos

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto La actualiza_cjén de tre_s procedimientos de I.as, jefaturas de depa_rtamento de la Subdireccion de
Documentacién y Materiales Electorales se realiz6 antes del 31 de julio de 2016
Nivel medio La actualiza_cjén de do_s procedimientos de Igs, jefaturas de de'pa.rtamento de la Subdirecciéon de
Documentacién y Materiales Electorales se realiz6 antes del 31 de julio de 2016
Nivel bajo La actualiza_c’i()n de un procedimiento de Ia§ jefaturas de depar_iamento de la Subdireccion de
Documentacién y Materiales Electorales se realiz6 antes del 31 de julio de 2016
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Los procedimientos que se analizaran y actualizaran son los siguientes:

1. Verificacion de las medias de seguridad en documentacion y materiales electorales.
2. Actualizacién de los inventarios de materiales electorales.

3. Seguimiento a la distribucion custodiada de los documentos y materiales electorales.

1. Documento con los tres procedimientos actualizados de las jefaturas de departamento de la
Subdireccién de Documentacion y Materiales Electorales.
2. Presentacion de los procedimientos.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Almacenamiento y Distribucion

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puest lial Subdirector de

uestoque evaldata | . mentacion y Materiales Lider de equipo NA

meta

Electorales
. Referencia a la Planeacion

Nimero de la meta 1 Institucional SC1

Descripcion de la
meta

Verificar los espacios disponibles en las bodegas electorales de las 300 juntas distritales ejecutivas,
con el propdsito de generar un diagndstico para determinar si son suficientes para almacenar los
documentos y materiales del Proceso Electoral Federal 2017-2018 y en su caso, tomar las medidas
necesarias para evitar contratiempos durante el proceso electoral. Entre el 01 de marzo y el 30 de
junio de 2016.

e e es B Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 30/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 300

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

NUmero de juntas distritales ejecutivas en las que se verificaron los espacios disponibles

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
. Entreg6 el diagndstico sobre los espacios disponibles en las bodegas electorales de las 300 juntas
Nivel alto L N Do
distritales ejecutivas antes del 10 de junio de 2016.
Nivel medio E.ntrggé el 'diagr.u')stico sobre los espacio§ d?sponibles en las bodegas electorales de las 300 juntas
distritales ejecutivas entre el 10 y el 15 de junio de 2016.
Nivel bajo E.ntrggé el 'diagr.u')stico sob’re los espagiog disponibles en las bodegas electorales de las 300 juntas
distritales ejecutivas después del 15 de junio de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Verifico los espacios disponibles en las bodegas electorales de las 300 juntas distritales ejecutivas, y
elabord un diagnostico en el que determind si son suficientes para almacenar los documentos y
Nivel alto materiales del Proceso Electoral Federal 2017-2018. El diagnostico cumplié con las 3 fases

establecidas en las observaciones e incorpord la tipificacion de los problemas de espacio
presentados, asi como al menos una propuesta viable de solucién para cada tipo de problema.
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Verifico los espacios disponibles en las bodegas electorales de las 300 juntas distritales ejecutivas, y
elabord un diagnéstico en el que determind si son suficientes para almacenar los documentos y
materiales del Proceso Electoral Federal 2017-2018. El diagnostico cumplié con las 3 fases
establecidas en las observaciones.

Nivel medio

Verifico los espacios disponibles en las bodegas electorales de menos de 300 juntas distritales
ejecutivas, y/o elabord el diagndstico presentando incompleta al menos una de las 3 fases
establecidas en las observaciones.

Nivel bajo

El diagnostico debera llevarse a cabo cumpliendo al menos las siguientes fases:

1. Disefio y envio de cuestionarios y/o formatos, circular y lineamientos a los 6érganos
desconcentrados.

2. Recepcion, sistematizacion y validacion de la informacion.

3. Elaboracion del diagnéstico incorporando los tipos de problemas y propuestas viables de solucién.

1. Cuestionario y/o formatos.

2. Circular.

3. Lineamientos.

4. Base de datos.

5. Diagnostico que incluya propuestas viables de solucién.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Almacenamiento y Distribucion

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puest lial Subdirector de

uestoque evaldata | . mentacion y Materiales Lider de equipo NA

meta

Electorales
. Referencia a la Planeacion

Nimero de la meta 2 Institucional SC1

Descripcion de la

Verificar que el 100% de los procedimientos utilizados en la Bodega Central de la DEOE en el PEF
2014-2015, cumplieron con los requerimientos necesarios de seguridad, con la finalidad de elaborar

meta propuestas de mejora para su implementacion en el Proceso Electoral Federal 2017-2018. Entre el 01
de mayo y el 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/05/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de procedimientos verificados

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Verificd el 100% de los procedimientos utilizados en la Bodega Central de la DEOE en el PEF 2014-
Nivel alto 2015, para su implementacién en el Proceso Electoral Federal 2017-2018, y actualizé el Proceso de
Almacenamiento de la Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral.
Verificd del 95% al 99.99% los procedimientos utilizados en la Bodega Central de la DEOE en el PEF
Nivel medio 2014-2015, para su implementacion en el Proceso Electoral Federal 2017-2018, y actualizé el Proceso

de Almacenamiento de la Direccién de Estadistica y Documentacion Electoral.
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Verificd menos del 95% los procedimientos utilizados en la Bodega Central de la DEOE en el PEF
2014-2015, para su implementacion en el Proceso Electoral Federal 2017-2018, y actualizé el Proceso
de Almacenamiento de la Direccién de Estadistica y Documentacion Electoral.

Nivel bajo

La verificacion debera considerar al menos los siguientes procedimientos:
1. La busqueda de la Bodega.

2. La seleccién de la Bodega.

3. La contratacién de la Bodega.

4. El acondicionamiento de la Bodega.

5. El equipamiento de la Bodega.

6. La recepcion de la documentacion y los materiales electorales.

7. La clasificacion de la documentacion y los materiales electorales.

8. El almacenamiento de la documentacién y los materiales electorales
9. La preparacion de los envios, y

10. La carga de los vehiculos .

1. Resultados de la verificacion que incluyan propuestas de mejora.
2. Proceso de almacenamiento de la Direccién de Estadistica y Documentacion Electoral.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puest lial Subdirector de

uestoque evaldata | . mentacion y Materiales Lider de equipo NA

meta

Electorales
. Referencia a la Planeacion o I

Nuimero de la meta 1 Institucional Planeacion Tactica Institucional

Descripcion de la

Solicitar el 100% de los bienes y servicios requeridos por la Direccion de Estadistica y Documentacion
Electoral, ante las areas competentes, con el proposito de agilizar los tramites. Entre el 01 de marzo y

meta el 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes de bienes y servicios

Atributo de oportunidad
Ponderacién 20%
Nivel alto Solicité el 100% de los bigngs y servicios requeridos por la Direccion de Estadistica y Documentacion
Electoral, antes del 26 de julio de 2016.
Nivel medio Solicité el 100% de los biengs y servicios requeridos por la Direccion de Estadistica y Documentacion
Electoral, entre el 26 y 31 de julio de 2016.
s Solicito el 100%’de los biengs y servicios requeridos por la Direccion de Estadistica y Documentacion
Electoral, después del 31 de julio de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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El documento de la verificacién debe contener al menos, los siguientes elementos:
a. Presentacion.

b. Andlisis.

c. Diagrama de flujo.

d. Cronograma del seguimiento

e. Recomendaciones.

1. Documento de la verificacion.
2. Analisis.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puest lial Subdirector de

uestoque evaldata | . mentacion y Materiales Lider de equipo NA

meta

Electorales
. Referencia a la Planeacion SC1

pupeleline s 2 Institucional Mapa Estratégico Institucional

Descripcion de la

Aplicar una consulta a las 300 juntas distritales ejecutivas con el proposito de evaluar la funcionalidad y
calidad de los articulos de oficina utilizados en las casillas durante la jornada electoral de 2015, a fin de

meta optimizar el suministro en el Proceso Electoral Federal 2017-2018. Entre el 01 de marzo y el 31 de
agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 300

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Juntas distritales ejecutivas consultadas

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
. Aplico la consulta de la evaluacion de los articulos de oficina a las 300 juntas distritales antes del 26
Nivel alto
agosto de 2016.
. . Aplicé la consulta de la evaluacion de los articulos de oficina a las 300 juntas distritales entre el 26 y el
Nivel medio
30 de agosto de 2016.
. . Aplico la consulta de la evaluacion de los articulos de oficina a las 300 juntas distritales el 31 de
Nivel bajo
agosto de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
. Aplico la consulta de la evaluacion de los articulos de oficina a las 300 juntas distritales aplicando
Nivel alto L . . )
todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
. . Aplico la consulta de la evaluacion de los articulos de oficina a las 300 juntas distritales aplicando
Nivel medio Lo ; . .
cuatro criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Aplico la consulta de la evaluacién de los articulos de oficina a las 300 juntas distritales aplicando

menos de cuatro criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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La evaluacién debera incluir al menos los siguientes elementos:

a. Analisis para incorporar o desincorporar articulos de oficina para utilizarse en la casillas.
b. Comparativo de calidades y costos.

c. Viabilidad de propuestas de los érganos desconcentrados.

d. Lineas de accion.

¢) Propuesta de reutilizacién

1. Documento con los resultados de la consulta que incluya una propuesta de reutilizacion validada
por el superior jerarquico

2. Analisis para incorporar o desincorporar articulos de oficina para utilizarse en las casillas.

3. Cuestionario y/o formatos

4. Circular.

5. Lineamientos.

6. Base de Datos.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puest lial Subdirector de

uestoque evaldata | . mentacion y Materiales Lider de equipo NA

meta

Electorales
. Referencia a la Planeacion SC1

pupeleline s 3 Institucional Mapa Estratégico Institucional

Descripcion de la

Verificar los espacios de custodia de las 300 juntas distritales ejecutivas, con el proposito de identificar
los inmuebles insuficientes y/o con necesidades de adecuacion y asegurar su funcionamiento 6ptimo

meta para el Proceso Electoral Federal 2017-2018. Entre el 01 de marzo y el 30 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
al r:lnr:tlgaaa 01/03/2016 dd/mmlaaaa 30/06/2016
Nivel esperado 300

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Espacios de custodia verificados

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
. Los espacios de custodia verificados de las 300 juntas distritales ejecutivas lo realiz6 antes del 26 de
Nivel alto _—
junio de 2016.
. . Los espacios de custodia verificados de las 300 juntas distritales ejecutivas lo realizé entre el 26 y el
Nivel medio L
30 de junio de 2016.
. . Los espacios de custodia verificados de las 300 juntas distritales ejecutivas lo realizé después del 30
Nivel bajo .
de junio de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
. El 100% de la juntas distritales ejecutivas fueron verificadas en sus espacios de custodia y cumplieron
Nivel alto L . . ;
con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
. . Del 99.9% al 97.99% de la juntas distritales ejecutivas fueron verificadas en sus espacios de custodia y
Nivel medio : L ) . )
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones
s Menos del 97.99% de la juntas distritales ejecutivas fueron verificadas en sus espacios de custodia y

cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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El documento de la consulta debera incluir al menos los siguientes elementos:

a. Identificacion areas y tamafios de los espacios de custodia.

b. Identificacion de necesidades de adecuacion de los espacios de custodia.

c. Cotizaciones de costos para adecuar.

d. Propuesta de mejora de los espacios de custodia viables y aceptadas por el superior jerarquico

1. Documento con los resultados de la consulta.

2. Cuestionario y/o formatos.

3. Circular.

4. Lineamientos.

5. Base de Datos.

6. Inventario de necesidades de equipamiento por distrito.

7. Propuesta de mejora de los espacios de custodia viables y aceptadas por el superior jerarquicos.
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‘ CAEAHES DA Jefe/Jefa de Departamento de Documentacion Electoral
evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puest lial Subdirector de
uestoque evaldata | . mentacion y Materiales Lider de equipo NA
meta
Electorales
. Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 1 Institucional SC1

Descripcion de la
meta

Analizar y actualizar al 100% el Manual de capacitacién del personal que supervisa la produccion de
la documentacion electoral, con la finalidad de mejorar el aprovechamiento de los recursos humanos y
la calidad en los documentos producidos para el Proceso Electoral Federal 2017-2018. Entre el 01 de
mayo Yy el 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta

01/05/2016 dd/mm/aaaa

31/08/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Actualizacion del Manual de la capacitacion del personal

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

20%

Nivel alto

El Manual cumplié con todos los criterios establecidos en el apartado de observaciones.

Nivel medio

El Manual cumplié con seis criterios establecidos en el apartado de observaciones

Nivel bajo

El Manual cumplié con menos de seis criterios establecidos en el apartado de observaciones
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Las etapas del procedimiento que se van a analizar y actualizar son:

a) Seleccion de participantes, calendarizacion de la actividad y planeacion de los recursos.

b) Elaboracion de cuestionarios y soportes necesarios para la elaboracion de la actividad.

c) Recepcion de respuestas y sistematizacion.

d) Elaboracién del informe.

e) Presentacion de propuestas de mejora viables.

f) Documento de validez por parte del superior jerarquico donde informe de la entrega y si cubrié con
los criterios de calidad.

g) Presentar el manual de control de calidad y los formatos de supervision de validez por parte del
superior jerarquico.

1. Manual de capacitacion para el personal a cargo de supervisar la documentacion electoral

2. Presentacion de apoyo del Manual de capacitacién. Ademas de los anteriores

3. Presentar el manual de control de calidad y los formatos de supervisién de validez por parte del
superior jerarquico.
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‘ Carzc‘)/;:z.:,to a Jefe/Jefa de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evalia la Director de Estadistica y , .
meta Documentacién Electoral Lider de equipo NA
. Referencia a la Planeacion -
Numero de la meta 1 Institucional Mapa estratégico ME1

Descripcion de la
meta

Verificar el avance en el cumplimiento del 100% de las actividades programadas por la DEDE para
detectar desviaciones y plantear medidas correctivas con la finalidad de mejorar la informacion para la
toma de decision de los cuerpos directivos. Entre el 01 de marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Avance en el cumplimiento de las actividades programadas por la DEDE

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ Nivel alto EL 100% de las actividades cumplieron con los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
. . Entre el 99.99% y el 95% de las actividades cumplieron con los criterios de calidad establecidos en el
‘ Nivel medio apartado de observaciones.
‘ s Menos del 95% de las actividades cumplieron con los criterios de calidad establecidos en el apartado

de observaciones.
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Criterios de calidad:

- Porcentaje de avance de los entregables.

- Referencia de los soportes documentales que amparen la realizacion de actividades, en su caso.

- Actividades desarrolladas en los proyectos durante el periodo reportado de acuerdo al cronograma
establecido.

- Elementos que interfieren con el avance de los proyectos de acuerdo al cronograma establecido, en
Su caso.

Formatos
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EEEATEDR Jefe/Jefa de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos

‘ evaluar
Area: Area normativa que propone la
‘ JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evalia la Director de Estadistica y , .
meta Documentacién Electoral Lider de equipo NA
Numero de la meta 2 R neac Planeacion estratégica

Institucional

Realizar 6 Capturar del avance de los proyectos especificos 2016 de la DEDE en el sistema PMWeb,
en los que se informe sobre los avances vy las situaciones que afecten el desarrollo de su ejecucién,

Descripcion de la . . e
P ademas de los soportes documentales que den certeza a los informes presentados, con la finalidad de

meta ; . - L A
¢ mejorar la informacién para la toma de decision de los cuerpos directivos. Entre el 01 de marzo y el 31
de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de término de [a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 6
sobresaliente
Unidad de medida del .
el e Captura del avance de los proyectos especificos 2016 de la DEDE.
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto 6 capturas en el Sistema PMWeb se realizaron en los plazos establecidos por la UTP.
Nivel medio 5 capturas en el Sistema PMWeb se realizaron en los plazos establecidos por la UTP.
Nivel bajo 4 capturas, 0 menos, en el Sistema PMWeb se realizaron en los plazos establecidos por la UTP.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto 6 capturas cumplen con todos los criterios de calidad establecidos.
Nivel medio 5 capturas cumplen con todos los criterios de calidad establecidos.
Nivel bajo 4 capturas 0 menos cumplen con todos los criterios de calidad establecidos.
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Criterios de calidad

- Porcentaje de avance de los entregables.

- Referencia de los soportes documentales que amparen la realizacion de actividades, en su caso.

- Actividades desarrolladas en los proyectos durante el periodo reportado de acuerdo al cronograma
establecido.

- Elementos que interfieren con el avance de los proyectos de acuerdo al cronograma establecido, en
Su caso.

NOTA: Para el atributo de oportunidad se tomaran como base los plazos que establezca, via correo
electronico, la UTP durante el periodo de ejecucion de la meta.

Informes, sistema informatico PMWeb, capturas de pantalla del sistema, correos electrénicos
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CAEAHES DA Jefe/Jefa de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos

‘ evaluar

‘ JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DEOE
e "
Numero de la meta 3 Referer:;zi?ulzi::’rlleacién Planeacion operativa

Realizar 6 Capturas del avance de la Planeacion Tactica Operativa 2016 de la DEDE con el propdsito
de dar seguimiento al Sistema de Gestion de la Estrategia (ESM), en los que se informe sobre los

Descripcion de la P . o .
P avances Yy las situaciones que afecten el desarrollo de su ejecucion, ademas de los soportes

meta documentales que den certeza a los informes presentados, con la finalidad de mejorar la informacién
para la toma de decision de los cuerpos directivos. Entre el 01 de marzo y el 31 de agosto de 2016.
AR P 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado
sobres:Iiente 100%
U"id?d DL ACE] Captura del avance de la Planeacién Tactica Operativa 2016 de la DEDE.
nivel esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto 6 capturas en el Sistema PMWeb se realizaron en los plazos establecidos por la UTP.
Nivel medio 5 capturas en el Sistema PMWeb se realizaron en los plazos establecidos por la UTP.
Nivel bajo 4 capturas, 0 menos, en el Sistema PMWeb se realizaron en los plazos establecidos por la UTP.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto 6 capturas cumplen con todos los criterios de calidad establecidos.
Nivel medio 5 capturas cumplen con todos los criterios de calidad establecidos.
Nivel bajo 4 capturas 0 menos cumplen con todos los criterios de calidad establecidos.
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Criterios de calidad

- Porcentaje de avance de los entregables.

- Referencia de los soportes documentales que amparen la realizacion de actividades, en su caso.

- Actividades desarrolladas en los proyectos durante el periodo reportado de acuerdo al cronograma
establecido.

- Elementos que interfieren con el avance de los proyectos de acuerdo al cronograma establecido, en
Su caso.

NOTA: Para el atributo de oportunidad se tomaran como base los plazos que establezca, via correo
electronico, la UTP durante el periodo de ejecucion de la meta.

Informes, sistema informatico ESM, capturas de pantalla del sistema, correos electrénicos
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Cargo/Puesto a

Director/Directora de Operacion Regional

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DEOE
Puesto que evalia la Director Ejecutivo de , .
meta Organizacién Electoral Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 Referencia_a Ia_PIaneacion LGIPE .
Institucional Reglamento Interior

Descripcion de la

Realizar dos informes nacionales para el Director Ejecutivo, sobre la situacion legal, contractual y de
funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, con la finalidad
de garantizar su ocupacion y el adecuado desarrollo de las actividades institucionales, del 1 de abril al

t
meta 31 de mayo de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/04/2016 Fecha de término de la meta 31/05/2016
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 2
sobresaliente
Unidad de medida del Informe
nivel esperado
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Los dos informes se enviaron antes del décimo dia habil del mes siguiente al que se reporta.
Nivel medio Al menos uno de los informes se envio al décimo dia habil del mes siguiente al que se reporta
Nivel bajo Al menos uno de los dos informes se envio posterior al décimo dia habil del mes siguiente al mes que

se reporta.

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Los dqs infor_mes pumplieron con tgqos los criterios de cglidad, sin recibir observaciones de la DEOE,
sobre inconsistencias, errores u omisiones en la informacién.
Nivel medio Los dos informe§ cumplieron_ con todos los cri.te_rios de caIidad, pero al menos recibié observaciones de
la DEOE, sobre inconsistencias, errores u omisiones en la informacion.
Al menos uno de los informes no cumplié con todos los criterios de calidad, u omitié alguna situacion
Nivel bajo relevante de la que se tuvo conocimiento por otra fuente, observaciones de la DEOE, sobre

inconsistencias, errores u omisiones en la informacion.
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El primer informe que se entregara en abril, debera contener al menos los siguientes elementos:

1.- Numero de inmuebles.

2.- Modalidad de ocupacién.

3.- Condiciones contractuales: propiedad de los inmuebles, vigencia.

4.- Superficie del terreno y construccion.

5.- Condiciones de seguridad y vigilancia del inmueble.

6.- Situaciones que afecten la ocupacién como litigios, donaciones, incrementos de renta, en su caso.
El segundo informe que se entregara en abril, debera contener los siguientes criterios de calidad:

1.- Costos de arrendamiento, mantenimiento y adecuaciones del inmueble.

2.- Funcionalidad y estado fisico.

3.- En su caso, requerimientos de acondicionamiento y mantenimiento o propuesta de cambio de
inmueble. (Soporte documental).

4.- En su caso, solicitud, autorizacion y/o fecha para cambio de domicilio. (Soporte documental).

5.- Revision del inmueble por parte del area de Proteccion Civil y dictamen.

6.- Carpeta inmobiliaria por Junta Distrital (Las especificaciones del contenido de la carpeta se
definiran en los Criterios que emita la DEOE).

Notas:

Para evaluar los atributos de calidad, se debera considerar el informe y el anexo enviado por primera
vez en el mes de abril y mayo.

Las observaciones que emita Direccion Ejecutiva se haran llegar mediante correo electrénico. Para las
correspondientes al anexo en Excel, ademas, se sefialaran y enviaran en el mismo archivo.

Oficios, informes, formatos Excel; carpetas inmobiliarias, correos electronicos.
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Cargo/Puesto a

Subdirectora/Subdirector de Circunscripcion Plurinominal

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DEOE
Puesto que evalia la Director de Operacion , .
meta Regional Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 Referencia_a Ia_PIaneacion LGIPE .
Institucional Reglamento Interior

Descripcion de la

Realizar dos informes de las entidades que integran la Circunscripcion, para el Director de Operacién
Regional, sobre la situacién legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las
Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, con la finalidad de garantizar su ocupacion y el adecuado

meta desarrollo de las actividades institucionales, del 1 de abril al 15 de mayo de 2016.
AR 01/04/2016 Fecha de iermino de la mefa 15/05/2016
dd/mm/aaaa TR
Nivel esperado 2
sobresaliente
" el esperado nforme
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Los dos informes se enviaron antes del séptimo dia habil del mes siguiente al que se reporta.
Nivel medio Al menos uno de los informes se envi6 al séptimo dia habil del mes siguiente al que se reporta
Nivel bajo Al menos uno de los dos informes se envi6 posterior al séptimo dia habil del mes siguiente al que se
reporta.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

15%

Nivel alto

Los dos informes cumplieron con todos los criterios de calidad, sin recibir observaciones de la
Direccion de Operacion Regional, sobre inconsistencias, errores u omisiones en la informacion.

Nivel medio

Los dos informes cumplieron con todos los criterios de calidad y al menos uno recibié observaciones
de la Direccion de Operacidn Regional, sobre inconsistencias, errores u omisiones en la informacion.

Nivel bajo

Al menos uno de los informes no cumplié con todos los criterios de calidad u omitié alguna situacion
relevante de la que se tuvo conocimiento por otra fuente, y/o recibié observaciones de la Direccion de
Operacion Regional, sobre inconsistencias, errores u omisiones en la informacion.
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El primer informe que se entregara en abril, debera contener al menos los siguientes elementos:

1.- Numero de inmuebles.

2.- Modalidad de ocupacién.

3.- Condiciones contractuales: propiedad de los inmuebles, vigencia.

4.- Superficie del terreno y construccion.

5.- Condiciones de seguridad y vigilancia del inmueble.

6.- Situaciones que afecten la ocupacién como litigios, donaciones, incrementos de renta, en su caso.
El segundo informe que se entregara en mayo, debera contener los siguientes criterios de calidad:

1.- Costos de arrendamiento, mantenimiento y adecuaciones del inmueble.

2.- Funcionalidad y estado fisico.

3.- En su caso, requerimientos de acondicionamiento y mantenimiento o propuesta de cambio de
inmueble. (Soporte documental).

4.- En su caso, solicitud, autorizacion y/o fecha para cambio de domicilio. (Soporte documental).

5.- Revision del inmueble por parte del area de Proteccion Civil y dictamen.

6.- Carpeta inmobiliaria por Junta Distrital (Las especificaciones del contenido de la carpeta se
definiran en los Criterios que emita la DEOE).

Notas:

Para evaluar los atributos de calidad, se debera considerar el informe y el anexo entregado por primera
vez en el mes de abril y mayo a la Direccién.

Las observaciones que emita la Direccion se haran llegar mediante correo electronico. Para las
correspondientes al anexo en Excel, ademas, se sefialaran y enviaran en el mismo archivo.

Oficios, informes, formatos Excel; carpetas inmobiliarias, correos electronicos.

388



Cargo/Puesto a

JefalJefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos Desconcentrados

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DEOE
Puesto que evalua la Subdirector de , .
meta Circunscripcién Plurinominal Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 Referencia_a Ia_PIaneacion LGIPE .
Institucional Reglamento Interior

Descripcion de la

Realizar dos informes de las Juntas Local y Distritales a su cargo, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan
las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, con la finalidad de garantizar su ocupacion y el adecuado

meta desarrollo de las actividades institucionales, del 1 de abril al 10 de mayo de 2016.
AR P 01/04/2016 Fecha de iermino de la mefa 10/05/2016
dd/mm/aaaa TIEEER)
Nivel esperado 2
sobresaliente
" el esporado nfome
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto Los dos informes se enviaron antes del cuarto dia habil del mes siguiente al que se reporta.
Nivel medio Al menos uno de los informes se envi6 al cuarto dia habil del mes siguiente al que se reporta
Nivel bajo Al menos uno de los dos informes se envié posterior al cuarto dia habil del mes siguiente al que se
reporta.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Los (_103 ir]formes qumpligron con todos los cr?te_:rios de ca_lidad, si_n’ recibir observaciones de la
Subdireccidn, sobre inconsistencias, errores u omisiones en la informacion.
. . Los dos informes cumplieron con todos los criterios de calidad y al menos uno recibié observaciones
Nivel medio de la Subdireccién, sobre inconsistencias, errores u omisiones en la informacién.
Al menos uno de los informes no cumplié con todos los criterios de calidad u omitié alguna situacion
Nivel bajo relevante de la que se tuvo conocimiento por otra fuente, y/o recibié observaciones de la Subdireccion,

sobre inconsistencias, errores u omisiones en la informacion.
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El primer informe que se entregara en abril, debera contener al menos los siguientes elementos:

1.- Numero de inmuebles.

2.- Modalidad de ocupacién.

3.- Condiciones contractuales: propiedad de los inmuebles, vigencia.

4.- Superficie del terreno y construccion.

5.- Condiciones de seguridad y vigilancia del inmueble.

6.- Situaciones que afecten la ocupacién como litigios, donaciones, incrementos de renta, en su caso.
El segundo informe que se entregara en mayo, debera contener los siguientes criterios de calidad:

1.- Costos de arrendamiento, mantenimiento y adecuaciones del inmueble.

2.- Funcionalidad y estado fisico.

3.- En su caso, requerimientos de acondicionamiento y mantenimiento o propuesta de cambio de
inmueble. (Soporte documental).

4.- En su caso, solicitud, autorizacion y/o fecha para cambio de domicilio. (Soporte documental).

5.- Revision del inmueble por parte del area de Proteccion Civil y dictamen.

6.- Carpeta inmobiliaria por Junta Distrital (Las especificaciones del contenido de la carpeta se
definiran en los Criterios que emita la DEOE).

Notas:

Para evaluar los atributos de calidad, se debera considerar el informe y el anexo entregado por primera
vez en el mes de abril y mayo a la Subdireccion correspondiente.

Las observaciones que emita la Subdireccion se haran llegar mediante correo electronico. Para las
correspondientes al anexo en Excel, ademas, se sefialaran y enviaran en el mismo archivo.

Oficios, informes, formatos Excel; carpetas inmobiliarias, correos electronicos.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Seguimiento y Control de Proyectos

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DEOE
Puesto que evalia la Director de Operacion , .

meta Regional Lider de equipo NA
INE01500
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion PL00100
Institucional 0016-033
0016-034

Descripcion de la
meta

Capturar el avance del 100% de la Planeacion Tactica Operativa 2016 de la Direccion de Operacién
Regional en el Sistema de Gestion de la Estrategia, de acuerdo con los plazos establecidos por la
UTP, para dar cuenta sobre los avances y las situaciones que afecten el desarrollo de su ejecucion,
ademas de los soportes documentales que den certeza a los informes presentados, con la finalidad de
mejorar la informacién para la toma de decisién de los cuerpos directivos, del 1 de marzo al 31 de
agosto de 2016.

Hechaidelniclald Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado
sobres:liente 100%
e Capura
Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las capturas en el Sistema de Gestién de la Estrategia se realizaron en los plazos
establecidos por la UTP.
. . Una de las capturas en el Sistema de Gestion de la Estrategia se realizo fuera de los plazos
Nivel medio establecidos por la UTP.
. . Dos o mas capturas en el Sistema de Gestion de la Estrategia se realizaron fuera de los plazos
Nivel bajo .
establecidos por la UTP.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las capturas cumplen con todos los criterios de calidad establecidos.
Nivel medio Una de las capturas no cumple con todos los criterios de calidad establecidos.
Nivel bajo Dos 0 més capturas no cumplen con todos los criterios de calidad establecidos.
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Criterios de calidad

Elementos minimos que debera presentar la captura

- Porcentaje de avance de los elementos de la estrategia.

- Referencia de los soportes documentales que amparen la realizacion de actividades, en su caso.

- Actividades desarrolladas en los proyectos de acuerdo al cronograma establecido.

- Factores que interfieren con el avance de los proyectos de acuerdo al cronograma establecido, en su
caso.

NOTA:

Para el atributo de oportunidad se tomaran como base los plazos que establezca, via correo
electrénico, la UTP durante el periodo de ejecucion de la meta.

Informes, sistema informatico de Gestion de la Estrategia, capturas de pantalla del sistema, correos
electrénicos
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Cargo/Puesto a

Director/Directora de Planeacién y Seguimiento

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto c:::t:valua la Director Ejecutivo de SRR NA

Organizacién Electoral

Numero de la meta

Politicas Generales, Programas
Generales y Proyectos Estratégicos
para el periodo de 2013 A 2015: 6)

Innovacion institucional para eficientar
la asignacion y el ejercicio de los
recursos

1 Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de la
meta

Elaborar un documento de analisis de las plantillas de personal de las juntas ejecutivas locales y
distritales, para optimizar la distribucion del capital humano en los érganos desconcentrados del INE.
De marzo a abril de 2016.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

01/03/2016 Fecha de término de la meta

dd/mm/aaaa 30/04/2016

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Documento de Analisis

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 20%

Nivel alto El documento de analisis cumplié con todos los criterios de calidad y el Superior Jerarquico no emitd

observaciones al documento.

Nivel medio El documento de analisis cumplié con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de

observaciones.
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El documento de analisis no cumplié con uno 0 mas de los criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones.

Elementos que debera cumplir el documento de analisis:

1. Introduccion;

2. Antecedentes;

3. Descripcion y andlisis de las plantillas actuales;

4. Deteccion de variables que afectan la distribucion del personal; y

5. Propuestas de lineas de accion.

6. Incorpor6 una propuesta de criterios para la definicion de plantillas de personal de juntas ejecutivas
locales y distritales.

Documento de analisis
En su caso documento de observaciones por parte del Superior Jerarquico.
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Cargo/Puesto a

Jefe/Jefa de Departamento de Procedimientos Electorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
et c:::t:valua I Subdirectora de Planeacion Lider de equipo NA
Ref iaalaPpl .. Prioridad institucional: Procesos
Nimero de la meta 1 elerenca a 1a Flaneacion Electorales Locales 2016.
Institucional

Descripcion de la

Analizar el 100% de los Programas de Operacion que cada OPL elabore y envie al INE, sobre los
procedimientos para dar seguimiento a la Jornada Electoral de las elecciones locales de 2016, con el

meta fin de verificar que se hayan atendido los criterios establecidos en el Acuerdo INE/CG951/2015. De
marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la o
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Programas de operacién analizados

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. Ademés de cumplir con los elementos establecidos en el nivel medio, elaboré una propuesta de los

Nivel alto lineamientos para la elaboracién de los programas de Operacion por parte de los OPL.
Nivel medio El documento cumplié con los elementos 1 al 10.

Nivel bajo El documento no cumplié con alguno de los elementos del nivel medio.
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Elementos evaluados que debe contener el documento: 1) Responsable de la implementacion del
sistema de seguimiento; 2) informacidén que se recopilara, transmitira y capturara; 3) Catalogo de
Incidentes; 4) Metas; 5) Procedimientos; 6) Recursos (humanos, materiales y financieros; 7) Esquema
de capacitacion; 8) Pruebas de captura y Simulacros; 9) Definicién y funcionamiento de la herramienta
informatica; 10) Comentarios sobre los ajustes que deberan atender los OPL.

Documento de analisis
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‘ AT Subdirector/Subdirectora de Seguimiento
evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evaluala | Directora de Planeacion y , .
meta Seguimiento Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion PyCIPEF 2014-2015

Descripcion de la

Generar tres propuestas de mejora respecto a la definicion de procesos, subprocesos y actividades del
PyCIPEF 2014-2015, a fin de que esta informacién sirva como insumo para preparar la integracion del

sobresaliente

meta PyCIPEF 2017-2018, en el &mbito de la DEOE.
Marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 3

Unidad de medida del
nivel esperado

Propuestas de mejora

| Atributo de oportunidad

| Ponderacién

| Nivelalto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de optimizacién de recursos

| Ponderacion

| Nivel alto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de calidad

| Ponderacion 20%

‘ Nivel alto Presenté.tres propuestas que cumplieron con los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.

‘ Nivel medio Presenté.dos propuestas que cumplieron con los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.

‘ s Present6 solo una propuesta que cumplié con los criterios de calidad establecidos en el apartado de

observaciones.
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Las propuestas que se generen y la documentacién correspondiente deberan cumplir con los
siguientes rubros:

1. Informe sobre el cumplimiento de los trabajos de reporte del PyCIPEF 2014-2015;

2. Dificultades detectadas;

3. Lecciones aprendidas;

4. Propuesta especifica de adiciones, eliminaciones y modificaciones de las actividades del PyCIPEF
correspondientes a la DEOE

5. Dictamen de validez del superior jerarquico

Documento integrado sobre el analisis y propuestas de mejora respecto al PyCIPEF 201-2015 en el
ambito de la DEOE y dictamen de validez del superior jerarquico
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S AHES DA Subdirector/Subdirectora de Seguimiento

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evaluala | Directora de Planeacion y Lider de equino NA
meta Seguimiento o
DEOE.I.NO1
Impulsar la actualizacién de normas
que permitan el mejor desarrollo de los
Nimero de la meta 2 Referencla_a Ia. Planeacion procesos en materia de organizacion
Institucional electoral

Disefiar mecanismos y acciones que
promuevan mayor eficacia de la
normatividad en el ambito de la DEOE

Generar 5 instrumentos que permitan eficientar el seguimiento al cumplimiento por parte de los OPLE
Descripcionde la | de los criterios para la implementacion de los sistemas de informacion de las jornadas electorales

meta locales, conforme al Acuerdo INE/CG951/2015.
Marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de termino de |a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 5
sobresaliente
Unidad de medida del
el e Instrumentos
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Los cinco instrumentos cuentan con dictamen de validez favorable por parte del superior jerarquico.
Nivel medio Cuatro instrumentos cuentan con dictamen de validez favorable por parte del superior jerarquico.
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Tres 0 menos instrumentos cuentan con dictamen de validez favorable por parte del superior
jerarquico.

Los cinco instrumentos (y metodologia asociada) que se deben generar son los siguientes:

1. Guia de actividades y plazos que deben observarse respecto al cumplimiento del Acuerdo
INE/CG951/2015;

2. Formatos de registro de informacion generada en los OPL y recibida en la DPS, asi como la
atencion correspondiente;

3. Formato de analisis y revisién de los proyectos de Programa de Operaciéon del Sistema de
Seguimiento al Desarrollo de la Jornada Electoral propuestos por los OPLE;

4. Formato de informe sobre atencion de solicitudes de asesoria;

5. Formato de informe sobre el andlisis de los proyectos de Programa de Operacién del Sistema de
Seguimiento al Desarrollo de la Jornada Electoral propuestos por los OPLE;

Adicionalmente, se requerira el Dictamen de validez del superior jerarquico.

Documentacion de los cinco instrumentos propuestos para eficientar el seguimiento al cumplimiento
por parte de los OPLE de los criterios para la implementacion de los sistemas de informacion de las
jornadas electorales locales y dictamen de validez del superior jerarquico
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Cargo/Puesto a

Jefe/Jefa de Departamento de Control de Programas y Procedimientos

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
HZ (IO CENE B Subdirector de Seguimiento Lider de equipo NA

meta

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

Institucional Planeacion Tactica Institucional

Descripcion de la
meta

Generar tres propuestas para la aplicacion de procedimientos y criterios para registrar y dar
seguimiento a los reportes de las direcciones de area de la DEOE en el Sistema PMWeb respecto de
los avances mensuales de sus proyectos especificos.

Marzo a agosto de 2016.
AR P 01/03/2016 Fecha de temito de la meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 3
sobresaliente
" el esporado Propuestas
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Present6 tres propuestas para la aplicacién de procedimientos y criterios para el registro y seguimiento
Nivel alto de reportes de las direcciones de area de la DEOE que cumplieron con los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.
Present6 dos propuestas para la aplicaciéon de procedimientos y criterios para el registro y seguimiento
Nivel medio de reportes de las direcciones de area de la DEOE que cumplieron con los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.
Presentd sélo una propuesta para la aplicacién de procedimientos y criterios para el registro y
Nivel bajo seguimiento de reportes de las direcciones de area de la DEOE que cumplié con los criterios de

calidad establecidos en el apartado de observaciones.
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Las propuestas deberan contar con los siguientes rubros:

1. Definicién de criterios;

2. Descripcién de procedimientos;

3. Instrumento(s) de captura y seguimiento de la informacién;
4. Lecciones aprendidas;

5. Recomendaciones especificas

6. Contar con un dictamen de validez del superior jerarquico

Documento con propuestas para la mejora al proceso de captura y seguimiento del avance mensual de
proyectos y dictamen de validez del superior jerarquico
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CAEAHES DA Jefe/Jefa de Departamento de Control de Programas y Procedimientos

‘ evaluar
‘ JL:&(;?:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DEOE
Puesto c:::t:valﬁa 21 Subdirector de Seguimiento Lider de equipo NA
Numero de la meta 2 R neac Planeacién Estratégica Institucional

Institucional

Generar tres propuestas para la aplicacion de procedimientos y criterios para registrar y dar
Descripcionde la | seguimiento a los reportes de las direcciones de area de la DEOE en el Sistema Executive Strategy

meta Manager (ESM) respecto de los avances mensuales de los elementos de la estrategia,
Marzo a agosto de 2016.
AR P 01/03/2016 Fecha de termito de la meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 3
sobresaliente
i e e
Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Presenté.tres propuestas que cumplieron con los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
Nivel medio Presenté.dos propuestas que cumplieron con los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
Nivel bajo Presenté.sélo una propuesta que cumplié con los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
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Las propuestas deberan contar con los siguientes rubros:

1. Definicién de criterios;

2. Descripcién de procedimientos;

3. Instrumento(s) de captura y seguimiento de la informacion;

4. Lecciones aprendidas;

5. Recomendaciones especificas

6. Se plantean canales para hacerlas llegar a las areas correspondientes de la DEOE
7. Contar con un dictamen de validez del superior jerarquico

Documento con propuestas para la mejora al proceso de captura y seguimiento del avance mensual de
los elementos de la estrategia y dictamen de validez del superior jerarquico
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Jefe/Jefa de Departamento de Informacion y Seguimiento

Subdirector de Seguimiento _‘ NA

DEOE.U03
Incrementar la calidad en la
normatividad, informacion,
documentacién y materiales

electorales

Mejorar, con base en los criterios
definidos para cada caso, la calidad de
la normatividad, informacion,
documentacién y materiales
electorales, que se generen en el
ambito de la DEOE

Elaborar tres instrumentos de seguimiento que contribuyan a facilitar al personal adscrito a la DEOE el
cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de transparencia.
Marzo a Agosto de 2016.

_ Instrumentos de seguimiento

| Ponderacién |

| Nielato |

| Niwelmedio |

T
——dosowmmemiesses

|

- @000

| Ponderacien ] 20%
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Nivel alto

Present6 tres instrumentos que cumplieron todos los criterios de calidad establecidos en el apartado
de observaciones.

Nivel medio

Presenté dos instrumentos que cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones.

Nivel bajo

Presenté sélo un instrumento que cumplio con todos los criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones.

Los instrumentos que se elaboren (manuales, guias y/o formatos), deberan contar con los siguientes
rubros:

1. Presentar por escrito los aspectos mas relevantes en el marco legal;

2. Presentar un concentrado de articulos legales que deben atenderse en las obligaciones de la
DEOE;

3. Presentar Instrumento(s) que faciliten el control y seguimiento al cumplimiento de obligaciones;

4. Dictamen de validez del superior jerarquico

Documento que contiene los instrumentos propuestos para facilitar al personal adscrito a la DEOE, el
control y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones legales en materia de transparencia y
dictamen de validez del superior jerarquico
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Cargo/Puesto a

Subdirector/Subdirectora de Evaluacion

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evaluala | Direccién de Planeacion y , .
meta Seguimiento Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DEOE-PS05
Institucional

Descripcion de la

Conocer la opinién del 100% de los vocales de organizacion electoral de los drganos desconcentrados
sobre la ejecucion del operativo de campo del Conteo Rapido para mejorar los procedimientos

meta previstos en el programa de operacion. De marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
al r:ln:ltlzaaa 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de vocales de organizacion electoral consultados

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. El informe sobre las areas de oportunidad para mejorar el operativo de campo del Conteo Rapido

Nivel alto cuenta con todos los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

. . El informe sobre las areas de oportunidad para mejorar el operativo de campo del Conteo Rapido no
Nivel medio cuenta con los incisos f) y g) de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo El informe sobre las areas de oportunidad para mejorar el operativo de campo del Conteo Répido no

cuenta con los incisos ¢), d) y e) de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

407




Criterios de calidad:

a) Desarroll6 el instrumento para realizar la consulta.

b) Aplicé una técnica para validar la informacién proporcionada.
c) Analizo la informacion recopilada y elabor6 una clasificacion.
d) Elaboré cuadros y gréficas.

€) Realizd conclusiones de los resultados obtenidos.

f) Incluyd un apartado de lineas de accion.

g) Integré la base de datos.

Informe sobre las areas de oportunidad para mejorar el operativo de campo del Conteo Rapido.
Base de datos de los cuestionarios aplicados.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Evaluacién de Programas y Procedimientos Electorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
et c:::t:valua I Subdirectora de Evaluacion Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 il 2 i DEOE-PS05
Institucional

Descripcion de la
meta

Sistematizar el 100% de los cuestionarios aplicados a los érganos desconcentrados del INE con el
proposito de evaluar la Metodologia empleada en la asignacion de CAE y SE para el PE 2014-2015 y
de optimizar el procedimiento de asignacion en los proximos procesos electorales. De abril a agosto de
2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

meta 01/04/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Cuestionarios sistematizados

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. Se sistematizo el 100% de los cuestionarios aplicados, contando con todos los criterios de calidad
Nivel alto descritos en el apartado de observaciones y no recibié observaciones por parte del superior jerarquico.
. . Se sistematizd el 100% de los cuestionarios aplicados pero no cuenta con alguno de los criterios de
Nivel medio . . .
calidad descritos en el apartado de observaciones.
s Se sistematizé el 100% de los cuestionarios aplicados pero no cuenta dos 0 mas de los criterios de

calidad descritos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

a) Desarroll6 el instrumento para realizar la consulta.

) Aplicé una técnica para validar la informacion proporcionada.
) Analizé la informacién recopilada.

) Elaboré cuadros y graficas.

) Realiz6 conclusiones de los resultados obtenidos.

f) Integro la base de datos.

b
c
d
e

Base de datos de los cuestionarios sistematizados.
Informe de evaluacién de la metodologia.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Evaluacion de Programas y Procedimientos Electorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
et c:::t:valua I Subdirectora de Evaluacion Lider de equipo NA
Nimero de la meta 2 il 2 i DEOE-PS05
Institucional

Descripcion de la
meta

Actualizar la complejidad electoral del 100% de los distritos electorales federales con base en la
informacion en materia de organizacion electoral derivada del Proceso Electoral Federal 2014-2015 y
de cartografia electoral mas reciente, para su aplicaciéon en los instrumentos de planeacion y
asignacion de recursos de la DEOE. De marzo a julio de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

meta 01/03/2016 31/07/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Distritos electorales actualizados

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Se actualizo la complejidad electoral del 100% de los distritos electorales, contando con todos los
Nivel alto criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones y no recibi6 observaciones por parte del
superior jerarquico.
. . Se actualiz6 la complejidad electoral del 100% de los distritos electorales pero no cuenta con alguno
Nivel medio de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Se actualizé la complejidad electoral del 100% de los distritos electorales pero no cuenta con dos o

mas de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:
a) Identifico la informacion disponible.
) Analizé la informacion.
) Aplico una metodologia.
) Elaboré cuadros y graficas.
) Elaboré el informe de resultados.
f) Integro la base de datos.

b
c
d
e

Base de datos con la complejidad electoral distrital, 2016.
Informe sobre la actualizacién de la complejidad electoral distrital, 2016.
En su caso documento de observaciones por parte del Superior Jerarquico.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Evaluacion de Programas y Procedimientos Electorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
et c:::t:valua I Subdirectora de Evaluacion Lider de equipo NA
Nimero de la meta 3 il 2 i DEOE-PS05
Institucional

Descripcion de la

Validar los datos del 100% de las actas de escrutinio y computo de casilla del PEF 2014 -2015
disponibles, con el propésito de contar con el insumo de informacion para elaborar el Andlisis del

sobresaliente

meta llenado de las Actas de Escrutinio y Cédmputo de Casilla de las elecciones federales de 2015. De
marzo a mayo de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 15/05/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Actas de escrutinio y cémputo de casilla disponibles

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Se validaron los datos del 100% de las actas de escrutinio y computo de casilla disponibles contando
Nivel alto con todos los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones y no recibio observaciones
por parte del superior jerarquico.
. . Se validaron los datos del 100% de las actas de escrutinio y computo de casilla disponibles pero no
Nivel medio contd con alguno de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo Se validaron los datos del 100% de las actas de escrutinio y computo de casilla disponibles pero no

contd con dos 0 mas de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

a) Aplico una técnica para validar la informacion.

) Identifico informacion que presentaba desviaciones.

) Realizo la validacion de datos con los 6rganos desconcentrados.
) Integré los ajustes a la base de datos.

) Elaboré un descriptor de la base de datos.

f) Elaboré una nota técnica con los procedimientos realizados.

b
c
d
e

Base de datos de las actas de escrutinio y cdmputo de casilla del PEF 2014 -2015.
Nota técnica sobre la validacién de las actas de escrutinio y computo de casilla del PEF 2014 -2015.
En su caso documento de observaciones por parte del Superior Jerarquico.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Evaluacién de Organos Locales y Distritales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
et c:::t:valua I Subdirectora de Evaluacion Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 il 2 i DEOE-PS05
Institucional

Descripcion de la

Validar el 100% de los registros capturados sobre la votacién de los representantes de partidos
politicos con el propésito de contar con informacion consistente para elaborar el estudio de las

meta caracteristicas geoelectorales de votacién y su impacto sobre los resultados en la eleccion de
diputados federales 2015. De marzo a junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 30106/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Registros validados de representantes de partidos politicos

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
La validacion del 100% de los registros capturados, cumple con los tres criterios de calidad
Nivel alto establecidos en el apartado de observaciones y no se recibieron observaciones por parte del superior
jerarquico.
. . La validacion del 100% de los registros capturados, cumple con los tres criterios de calidad
Nivel medio establecidos en el apartado de observaciones
Nivel bajo Menos del 100% de los registros capturados y validados, cumple con los tres criterios de calidad

establecidos en el apartado de observaciones
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Criterios de calidad de validacién:

a) Revisé los registros duplicados de los representantes de partidos politicos acreditados ante las
casillas.

b) Identificé las claves de elector de los registros adicionales de representantes de partidos politicos
acreditados ante las casillas.

c) Analiz6 el nimero maximo de representantes de partido registrados por cada casilla

Base de datos validada de registros capturados del estudio sobre las caracteristicas geoelectorales de
votacién de los representantes de partidos politicos y candidatos independientes durante la Jornada
Electoral y su impacto sobre los resultados en la eleccion de diputados federales 2015.

En su caso documento de observaciones por parte del Superior Jerarquico.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Analisis de Informacion

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
et c:::t:valua I Subdirectora de Evaluacion Lider de equipo NA
Nimero de la meta 1 il 2 i DEOE-PS05
Institucional

Descripcion de la

Clasificar las 1,862 secciones de nueva creacion derivado del Programa de Reseccionamiento 2014
desde el punto de vista de los criterios de concentracion de poblacion, para contar con informacion

meta actualizada para el Proceso Electoral Federal 2017-2018. De marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 1862

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Secciones de nueva creacion

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
La actualizacion de la clasificacion de 1,862 de las secciones cuenta con todos los criterios de calidad
Nivel alto descritos en el apartado de observaciones y no recibié observaciones por parte del superior
jerarquico.
. . La actualizacion de la clasificacion de 1,862 de las secciones no cuenta con alguno de los criterios de
Nivel medio calidad descritos en el apartado de observaciones.
Nivel bajo La actualizacion de la clasificacion del 1,862 de las secciones no cuenta con dos 0 mas de los criterios

de calidad descritos en el apartado de observaciones.
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Criterios de calidad:

a) Identifico la informacion disponible.

b) Analizé la informacién.

c) Aplico criterios de clasificacion.

d) Realizé analisis cartografico.

e) Integré la base de datos con las observaciones identificadas.
f) Integré un informe sobre la actualizacion.

Base de datos con la clasificacion de secciones actualizada.
Informe sobre la actualizacion de la clasificacion de secciones.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Analisis de Informacion

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
et c:::t:valua I Subdirectora de Evaluacion Lider de equipo NA
Nimero de la meta 2 il 2 i DEOE-PS05
Institucional

Descripcion de la

Validar los datos del 100% de los formatos de recopilacion de resultados de la votacion que fueron
reportados al Conteo Rapido para la eleccién de Diputados Federales 2015 con el propésito de

meta analizar la calidad de la informacién. De mayo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 02105/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Formatos de recopilacién de resultados validados

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Se entrego el 100% de la informacion examinada de los formatos de recopilacion de datos del Conteo
Nivel alto Rapido en la eleccion de Diputados Federales 2015, cuenta con todos los criterios de calidad descritos
en el apartado de observaciones y no se recibieron observaciones por parte del superior jerarquico.
Se entrego el 100% de la informacion examinada de los formatos de recopilacion de datos del Conteo
Nivel medio Rapido en la eleccion de Diputados Federales 2015 y no cuenta con alguno de los criterios de calidad

descritos en el apartado de observaciones.
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Se entrego el 100% de la informacion examinada de los formatos de recopilacién de datos del Conteo
Rapido en la eleccién de Diputados Federales 2015 pero no cuenta con dos o mas de los criterios de
calidad descritos en el apartado de observaciones.

Criterios de calidad:

a) Analiz6 la informacion.

b) Aplicé una técnica para validar la informacion.

c) Elaboré cuadros y gréficas.

d) Elaboré conclusiones de los resultados obtenidos.
e) Incluyé un apartado de lineas de accion.

Base de datos validada de los formatos de recopilacion de resultados.
Analisis de la informacion validada.
En su caso documento de observaciones por parte del Superior Jerarquico.
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Cargo/Puesto a

JefelJefa de Departamento de Analisis de Informacion

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
et c:::t:valua I Subdirectora de Evaluacion Lider de equipo NA
Nimero de la meta 3 il 2 i DEOE-PS05
Institucional

Descripcion de la

Validar el 100% de la informacién obtenida de los 62,072 paquetes electorales seleccionados para
elaborar el estudio muestral de las boletas electorales utilizadas en el Proceso Electoral Federal 2014-

meta 2015 con el objetivo de contar con informacion valida y consistente. En el mes de marzo de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de Jsrmino de a meta 31/03/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Informacién validada

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Se entregé el 100% de la informacion validada de los paquetes electorales para el Estudio muestral del
Nivel alto PEF 2014 -2015 conté con todos los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones y
no recibié observaciones por parte del superior jerarquico.
Se entreg6 el 100% de la informacién validada de los paquetes electorales para el Estudio muestral del
Nivel medio PEF 2014-2015 y no conté con alguno de los criterios de calidad descritos en el apartado de
observaciones.
Se entreg6 el 100% de la informacion validada de los paquetes electorales para el Estudio muestral del
Nivel bajo PEF 2014 -2015 pero no conté con dos o mas de los criterios de calidad descritos en el apartado de

observaciones.
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Criterios de calidad:
a) Aplico una técnica para validar la informacion.
) Identifico informacion que presentaba desviaciones.
) Realizo la validacion de datos.
) Integré los ajustes a la base de datos.
) Elaboré un descriptor de la base de datos.
f) Elaboré una nota técnica.

b
c
d
e

Base de datos validada de los paquetes electorales seleccionados.
Nota técnica.

422



Cargo/Puesto a

Jefe/Jefa de Departamento de Gestion y Control

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evaluala | Directora de Planeacion y Lider de equino NA
meta Seguimiento o
Mapa estratégico INE:
, Referencia a la Planeacion ME1. Incrementar la eficiencia de los
Ntmero de la meta 1 o .
Institucional procesos sustantivos

Descripcion de la

Analizar el 100% de informacién de las herramientas informaticas de la Jornada Electoral y del Conteo
Réapido que realicen los OPLES con elecciones locales en el 2016, para evaluar la efectividad de la

meta informacion concentrada en las herramientas informaticas. Marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de lamefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Informacion de las herramientas informaticas

Atributo de oportunidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Nivel alto La ipforrnacién dg !rf\s herramigntas informaticas cumplié con todos los criterios de calidad y el Superior
Jerarquico no emitié observaciones al documento.
. . La informacion de las herramientas informaticas cumplié con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio .
en el apartado de observaciones.
Nivel bajo La informacion de las herramientas informaticas no cumplié con alguno de los elementos establecidos

en las observaciones.
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Elementos que debera contener la informacion de las herramientas informaticas:

1. Plan de trabajo original y en su caso justificacién de ajustes subsecuentes;

2. Descripcion de las actividades desarrolladas en el sistema informatico;

3. Descripcion de problematica enfrentada durante la aplicacion de los sistemas informaticos;
4. Lecciones aprendidas

La informacion de las herramientas informaticas de la Jornada Electoral y del Conteo Rapido que
realicen los OPLES con elecciones locales en el 2016.
En su caso documento de observaciones por parte del Superior Jerarquico.
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‘ CAEAHES DA Jefe/Jefa de Departamento de Gestion y Control
evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evaluala | Directora de Planeacion y Lider de equino NA
meta Seguimiento o
Ref iaalaPpl » Mapa estratégico INE:
Nuimero de la meta 2 elerencia a 'a Haneacion ME1. Incrementar la eficiencia de los
Institucional .
procesos sustantivos

Descripcion de la
meta

Analizar el 100% de las gestiones que realiza la Direccién de Planeacion y Seguimiento, ante las
diversas instancias del Instituto para la operacion y funcionamiento del Sistema de Informacion sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral y Conteo Rapido, para el Proceso Electoral Local del 5 de junio de
2016. Marzo a agosto de 2016

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Gestiones analizadas

| Atributo de oportunidad

| Ponderacion

| Nivelalto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de optimizacién de recursos

| Ponderacion

| Nivel alto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de calidad

| Ponderacién 20%

‘ Nivel alto Lag .gestiones gnalizadas cumplieron con todos los criterios de calidad y el Superior Jerarquico no
emitié observaciones al documento.

‘ Nivel medio Las gestipnes analizadas cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.

‘ Nivel bajo Las gestiones analizadas no cumplieron con alguno de los elementos establecidos en las

observaciones.
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Elementos que deben contener las gestiones analizadas:
1) Presentacion;

2) Objetivo;

3) Evaluacion

4) Lineas de accion

Documento de analisis sobre las gestiones realizadas por la Direccion de Planeacion y Seguimiento
para el funcionamiento del SIJE y Conteo Rapido.

Relacién de gestiones realizadas por la DPS, sobre el tema.

En su caso documento de observaciones por parte del Superior Jerarquico.
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Metas Colectivas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Cargo/Puesto a Director de Operacion Regional, Subdirectores de Circunscripcion Plurinominal, Jefes de
evaluar Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos Desconcentrados
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DEOE
Puesto que evaliia la Director Ejecutivo de . . Director Ejecutivo de Organizacion
N Lider de equipo
meta Organizacién Electoral Electoral
Nimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion LGIPE
Institucional Reglamento Interior

Descripcion de la
meta

Elaborar y presentar 5 informes nacionales (uno por mes) del seguimiento mensual de la integracién y
funcionamiento de las juntas ejecutivas locales y distritales del pais, asi como las situaciones que
afecten el desempefio y la calidad de los trabajos, y sus respectivas acciones de solucion
implementadas por los 6rganos desconcentrados, para entregar el octavo dia habil del mes siguiente
al Director Ejecutivo, con la finalidad de informar y apoyar oportunamente el cumplimiento eficiente y
eficaz de los programas y fines del Instituto, del 1 de marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 5
sobresaliente
Unidad de medida del
o Informes y anexo
Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Se remitieron cinco informes nacionales y sus respectivos anexos, antes del octavo dia habil del mes
Nivel alto siguiente al que se reporta.
. . De los cinco informes nacionales y sus respectivos anexos entregados, uno se remitié el octavo dia
Nivel medio . -
habil del mes siguiente al que se reporta.
De los cinco informes nacionales y sus respectivos anexos entregados, dos o mas informes se
Nivel bajo remitieron el octavo dia habil del mes siguiente al que se reporta, 0 uno 0 mas se remitieron

posteriormente.
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Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 15%

Los cinco informes nacionales y sus respectivos anexos cumplen con todos los criterios de calidad

Nivel alto . X
establecidos en el apartado de observaciones.

De los cinco informes nacionales y/o sus respectivos anexos, uno no cumple con el criterio de calidad

Nivel medio 4 establecidos en el apartado de observaciones.

De los cinco informes nacionales y/o sus respectivos anexos, dos o0 mas informes no cumplen con el
criterio de calidad 4 establecidos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Criterios de calidad:

1) Los informes deberan cumplir con el siguiente contenido:

a. Vocalias Vacantes.

b. Designaciones temporales.

c. Licencias médicas e institucionales.

d. Procedimientos de conciliacién, disciplinarios y administrativos.

e. Descripcion general del funcionamiento de las juntas ejecutivas.

f. Situaciones y/o problematicas que afectan el desarrollo de los trabajos institucionales en los 6rganos
desconcentrados del Instituto y acciones implementadas para su solucion.

2) Cada uno de los cinco informes debe incluir el Anexo Situaciones y Problematicas que afectan el
desempefio y calidad de los trabajos de los érganos desconcentrados, y acciones de solucién
implementadas (SP-AS) en archivo Excel; de cada evento que se reporte, deberan requisitarse todos
los rubros (no debe haber celdas en blanco).

3) El Anexo Integracion y Funcionamiento (IF) so6lo se entregara con el informe que reporte el mes de
junio. Debera contener la informacion de los funcionarios responsables de las actividades de las cinco
vocalias (vocales titulares, encargados de despacho o comisionados) de cada junta ejecutiva local y
distrital de las 32 entidades. En su caso, se indicaran las vacantes en el mismo formato.

4) Los informes deberan ser congruentes en su contenido (redaccién, graficas y tablas) y con sus
respectivos anexos.

Notas:

* Plazos de entrega del informe y sus anexos a los superiores jerarquicos: a) Jefes de Departamento
de Coordinacién y Seguimiento de Organos Desconcentrados, a mas tardar el cuarto dia habil del mes
siguiente al que se reporte; b) Subdirectores de Circunscripcion Plurinominal a mas tardar el quinto dia
habil del mes siguiente al que se reporta.

* Los datos contenidos en el informe seran los provenientes de los reportes e informes remitidos por
los 6rganos desconcentrados, asi como de la comunicacién con los vocales de las juntas derivado del
seguimiento y coordinacion realizado por las instancias correspondientes de la DOR en el ambito de
sus atribuciones.

* Los informes que se entregaran corresponden a los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio.

* El comunicado que emita la DEOE sobre la ausencia de observaciones o que si se presentaron
inconsistencias en cada informe y/o sus anexos, se hard mediante correo electrénico al lider del
equipo.
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Informes, Anexo IF y SP-AS (formatos en Excel), correos electrénicos
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Metas Individuales para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio

2016
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

‘ CAEAHES DA Coordinador / Coordinadora de Operacién en Campo
evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puesto que evalia la Director Ejecutivo del
u que evald Registro Federal de Lider de equipo NA
meta
Electores
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion ME2. ME3
Institucional ’

Descripcion de la
meta

Atender entre 6.8 y 7.5 millones de solicitudes de credencial para votar en los Mddulos de Atencién
Ciudadana, a través del operativo de campo a nivel nacional, con el fin de contribuir a la actualizacién
del padrén electoral y lista nominal, en el periodo de marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 7 5 millones

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes de credencial para votar

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién 20%
| Nivel alto Se atendieron 7.5 millones de solicitudes de credencial para votar al 31 de agosto de 2016
. . Se atendieron entre 6.8 millones y menos de 7.5 millones de solicitudes de credencial para votar al 31
‘ Nivel medio de agosto de 2016
| Nivel bajo Se atendieron menos de 6.8 millones de solicitudes de credencial para votar al 31 de agosto de 2016
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién
| Nivel alto
| Nivel medio
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Informe de solicitudes atendidas con periodo de corte al 31 de agosto de 2016.
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‘ CAEAHES DA Coordinador / Coordinadora de Operacién en Campo
evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD 0C meta DERFE
Puest lall Director Ejecutivo del
uesto que evaitla fa Registro Federal de Lider de equipo NA
meta
Electores
. Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 2 Institucional DERFE.PS01

Descripcion de la
meta

Capacitar a través del Campus Virtual del Instituto al 100 % del personal de la estructura de
actualizaciéon del padrén electoral adscrito a los 6rganos desconcentrados, para garantizar la
aplicacion correcta de los procedimientos operativos en los Médulos de Atencion Ciudadana de su
tramo de control, en el periodo marzo-agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Personal de la estructura de actualizacion del Padron Electoral

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién 5%
. Se capacité al 100% del personal de la estructura de Actualizacién del Padron Electoral de 6rganos
‘ Nivel alto desconcentrados en los procedimientos operativos, conforme al calendario establecido en la
estrategia.
‘ Se capacit6 entre el 95% y 99.9% del personal de la estructura de Actualizacion del Padrén Electoral
Nivel medio de drganos desconcentrados en los procedimientos operativos, conforme al calendario establecido en
la estrategia.
‘ Se capacitd menos del 95% del personal de la estructura de Actualizacion del Padrén Electoral de
Nivel bajo 6rganos desconcentrados en los procedimientos operativos, conforme al calendario establecido en la
estrategia.
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 15%
| Nivel alto El 100% del personal capacitado obtuvo 9.8 en la evaluacion general del curso.
| Nivel medio Entre el 95% y 99.9% del personal capacitado obtuvo 9.8 en la evaluacion general del curso.
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| Nielbajo | Menos de 95% del personal capacitado obtuvo 9.8 en la evaluacion general del curso.

Reporte de participacion y evaluacion del personal de la entidad obtenido a través del Campus Virtual
del Instituto en la primera aplicacién del examen.
Calendario de la estrategia
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Cartografia Electoral

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto cxt:valﬁa la Coordinz(ri]o(r: :; F()Zi)peraci()n Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Realizar el andlisis del 100% de los informes de resultados de los recorridos de sistematizacion
cartografica a nivel nacional y en su caso definir estrategias por problematicas detectadas, con la
finalidad de dar cumplimiento al incremento de cobertura mensual de actualizacion de 81% de las
secciones visitadas y mantener actualizada la cartografia electoral; durante el periodo de 1o0. de
marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Informes de resultados de los recorridos de sistematizacion cartografica a nivel nacional

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 20%
Se analizan los informes mensuales de cobertura y las 32 entidades reportaron una cobertura del 81%
Nivel alto 0 mas de cobertura de actualizacion del 100% de las secciones visitadas, conforme a la planeacion
trimestral de sistematizacion cartogréfica.
Se analizan los informes mensuales de cobertura y de 31 a 30 entidades reportaron una cobertura del
Nivel medio 81% o méas de cobertura de actualizacién del 100% de las secciones visitadas, conforme a la
planeacion trimestral de sistematizacion cartografica.
Nivel bajo Se analizan los informes mensuales de cobertura y menos de 30 entidades reportaron una cobertura
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del 81% o méas de cobertura de actualizacién del 100% de las secciones visitadas, conforme a la
planeacion trimestral de sistematizacion cartografica.

N

Los informes con el resultado del andlisis debe incluir los siguientes criterios:

1. Presenta el resultado del analisis de los 32 "Informes de Cobertura de la Actualizacién Cartografica"
entregados por las Vocalias Estatales del RFE en las 32 entidades del pais. Con respecto a lo
programado en sistematizacion cartografica mensualmente.

2. Presenta el resultado de la productividad de lo programado en sistematizacién durante el mes.

3. Se menciona la problematica ocurrida que incida en el cumplimiento de la meta.
Nota: El periodo de los trabajos es de marzo a agosto de 2016.

Informe Nacional de cobertura del programa de actualizacion Informe Trimestral y Reportes mensuales
de sistematizacion cartografica enviados por las 32 entidades del pais. Oficios de Instruccion.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Cartografia Electoral

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto cxt:valﬁa la Coordinz(ri]o(r: :; F()Zi)peraci()n Lider de equipo NA
Niimero de la meta 2 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Analizar el 100% de las Bitacoras Trimestrales de Digitalizacion Cartografica que integran el resultado
de la digitalizacion cartografica de las actualizaciones cartograficas de las 32 entidades obtenidas en
campo hasta nivel de seccion para establecer estrategia de trabajo ante problemas detectados. Con el
propésito de cumplir con la generacion de la remesa de actualizacién que sera utilizada para la
georreferencia en MAC y mantener actualizada la cartografia electoral, durante el periodo de 10. de
marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Bitacoras Trimestrales de Digitalizacion Cartografica

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
El andlisis del 100% de las Bitacoras Trimestrales de Digitalizacion Cartografica de las 32 entidades
Nivel alto del pais se presentaron, antes de los 18 dias habiles posteriores a la conclusion del periodo, dentro del
mes calendario.
El andlisis del 100% de las Bitacoras Trimestrales de Digitalizacion Cartografica de las 32 entidades
Nivel medio del pais se presentaron, posterior a los 18 dias habiles a la conclusion del periodo dentro del mes
calendario.
Se presenta informe de analisis de las Bitacoras Trimestrales de Digitalizacion Cartografica de las 32
Nivel bajo entidades del pais, a partir del primer dia habil posterior a la conclusién del periodo y fuera del mes
calendario
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
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| | Nivelbajp |

Los informes con el resultado debe incluir los siguientes criterios:

1. Presenta el informe con el resultado del analisis de las 32 Bitacoras Trimestrales de Digitalizacion
Cartografica entregados en la fecha establecida, con la comparativa de los resultados de la
actualizacion cartografica obtenida en el programa de sistematizacion cartografica en el mismo
periodo.

2. Presenta el resultado de la productividad de la digitalizacion cartografica.

3. Se menciona la problematica ocurrida que incida en el cumplimiento de la meta.

Nota: El periodo de los trabajos es de marzo a agosto de 2016.

Oficios de entrega de Bitacoras de Digitalizacion Cartografica. Informe de Analisis de Digitalizacion
Cartogréafica Trimestral y Reportes mensuales de sistematizacion cartografica enviados por las 32
entidades del pais. Atentas Notas y correos electrénicos de seguimiento a los trabajos de digitalizacién
cartografica. Y oficio de instruccion de fechas de entrega de la Bitacora Trimestral y/o Calendario de
Entrega de la Bitacora Trimestral de la Digitalizacién Cartografica por parte de las Vocalias Estatales
del RFE de las 32 entidades del pais.
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‘ CAEAHES DA Director / Directora de Cartografia Electoral
evaluar
JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DERFE
Puesto ('q::t:valﬁa la Coordinz(ri]o(g :; F()Zi)peraci()n Lider de equipo NA
Niimero de la meta 3 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Realizar la depuracion del 100% de los registros de ciudadanos con georreferencia incorrecta a nivel
manzana, mediante la aplicacion del operativo de identificacion, revision y resolucion de identificacion
geoelectoral, con el propdsito de disminuir el nimero de registros de ciudadanos con georreferencia
incorrecta en el Padron Electoral, durante el periodo de 10. de junio al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/06/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Registros de ciudadanos con georreferencia incorrecta depurados

| Atributo de oportunidad
| Ponderacion 10%
. Los trabajos de depuracién de la georreferencia a nivel manzana en el 100% de los distritos
Nivel alto . X
involucrados se concluyé el 31 de agosto de 2016
. . Los trabajos de depuracion de la georreferencia a nivel manzana entre el 99.9 y el 96.1% de los
Nivel medio N .
distritos involucrados se concluy6 el 31 de agosto de 2016
. . Los trabajos de depuracién de la georreferencia a nivel manzana en menos del 96.1% de los distritos
Nivel bajo . .
involucrados se concluyé el 31 de agosto de 2016
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 10%
Se integra el informe final de las actividades de la depuracion de la georreferencia, en el que se
Nivel alto incorporan los resultados del trabajo en campo y gabinete del 100% de los registros programados para
revision.
Se integra el informe final de las actividades de la depuracion de la georreferencia, en el que se
Nivel medio incorporan los resultados del trabajo en campo y gabinete del 99.9% al 97.1% de los registros

programados para revision.
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Se integra el informe final de las actividades de la depuracion de la georreferencia, en el que se
incorporan los resultados del trabajo en campo y gabinete de menos del 97.1% de los registros
programados para revision.

Nivel bajo

Los informes enviados por las Vocalias Estatales involucradas, debe incluir los siguientes criterios:

1. Presenta los datos del inicio del proyecto de depuracion de la georreferencia a nivel manzana
conforme al cronograma de trabajo.

2. Presenta el resultado de los trabajos en campo y gabinete de la depuracion de la georreferencia a
nivel manzana de acuerdo con la productividad estimada para la revision de ciudadanos mal
referenciados en campo y en gabinete.

3. Se menciona la problematica ocurrida que incida en el cumplimiento de la meta.
Nota: El periodo de los trabajos es de junio a agosto de 2016.

Cronograma de Actividades. Informe del proceso de la resolucién de ciudadanos mal referenciados
identificados conforme a la productividad estimada. Oficios de instruccién y atentas notas de entrega.
Es importante aclarar que debido a que el proyecto termina en diciembre de 2016 el informe final se
presentara hasta enero de 2017.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Sistemas Geogréafico Electorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DERFE
Puesto que evalia la Director de Cartografia , .
meta Electoral Lider de equipo NA
e e 1 Referencia_a Ia_PIaneacion
Institucional

Descripcion de la

Validar que el 100% de la informacion geografica electoral (bases geogréficas digitales, estadisticas
geoelectorales, padrén y lista nominal; y productos cartograficos federales y locales en formato PDF)

meta esté disponible para su consulta en internet e intranet, en el periodo de 10. de marzo al 31 de agosto
de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Bases geograficas digitales, estadisticas geoelectorales, padrén y lista nominal y productos
cartograficos federales y locales en formato PDF

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
. Valida el 100% de la informacion geografica electoral publicada a partir del dia 12 habil posterior a su
Nivel alto Y N ”
entrega por la Subdireccién de Automatizacion Cartografica
. . Valida el 100% de la informacion geografica electoral publicada a partir del dia 13 a 15 habil de su
Nivel medio s . i
entrega por la Subdireccién de Automatizacion Cartografica
. . Valida el 100% de la informacién geogréfica electoral publicada posterior al dia 15 habil de su entrega
Nivel bajo RS A -
por la Subdireccién de Automatizacion Cartografica
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Oficios, notas, informes, reportes de resultados de difusién y correos electronicos.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Sistemas Geografico Electorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DERFE
Puesto que evalia la Director de Cartografia , .
meta Electoral Lider de equipo NA
e e 2 Referencia_a Ia_PIaneacion
Institucional

Descripcion de la

Validar la publicacion en la pagina del INE a través de internet del 100% de las casillas electorales
aprobadas por los consejos distritales, con objeto de que los ciudadanos puedan conocer el domicilio

meta donde emitir su voto en el mes de junio de 2016; durante el periodo de 10. de marzo al 30 de junio de
2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 13/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Casillas electorales publicadas a través de internet

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Valida el 100% de las casillas electorales publicadas en la pagina del INE a través de internet 7 dias
naturales antes de la jornada electoral.
Nivel medio Valida el 100% de las casillas electorales publicadas en la pagina del INE a través de internet de 6 a 5
dias naturales antes de la jornada electoral.
Nivel baio Valida el 100% de las casillas electorales publicadas en la pagina del INE a través de internet menos
l de 5 dias naturales antes de la jornada electoral.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Oficios, notas, informes y correos electrénicos.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Sistemas Geografico Electorales

evaluar
JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DERFE
Puesto (:::t:valﬁa la DirectolrE ?eec t(())':l:lografia R CRET NA
Numero de la meta 3 Referer:ﬁia;i?ulzi:;:’rlleacién PR70300

Descripcion de la

Integrar el 100% de las bases de datos cartogréficas para la generacion de escenarios de redistritacion
local de las entidades que el Consejo General del INE determine mediante Acuerdo durante el afio

meta 2016, con el propésito de dar cumplimiento a la LEGIPE, en el periodo de marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Bases de datos cartograficas

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
. Se integré el 100% de las bases de datos de la cartografia electoral, 10 dias naturales, previos a la
Nivel alto S oy . PR
fecha de inicio de la elaboracién de escenarios de distritacion.
. . Se integro el 100% de las bases de datos de la cartografia electoral, entre 9 y 8 dias naturales, previos
Nivel medio L <, ; R
a la fecha de inicio de la elaboracién de escenarios de distritacion.
. . Se integro el 100% de las bases de datos de la cartografia electoral, 7 dias naturales 0 menos, previos
Nivel bajo L , . e
a la fecha de inicio de la elaboracién de escenarios de distritacion.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Las bases de datos contienen el 100% de los datos de: a) La poblacion por seccion electoral obtenida
Nivel alto de las Estadisticas Censales, b) Los % de Poblacién Indigena por municipio de la entidad y c) las
vecindades entre municipios y secciones de la entidad.
Nivel medio Las bases de datos contienen el 100% de los datos de: a) La poblacion por seccion electoral obtenida
de las Estadisticas Censales y, b) Los % de Poblacién Indigena por municipio de la entidad.
Nivel bajo Las bases de datos contienen el 100% de los datos de: a) La poblacion por seccion electoral obtenida
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| de las Estadisticas Censales

Dependera de los Acuerdos del CG durante el afio 2016 y de la armonizacién de las leyes de cada
entidad en materia de las demarcaciones distritales.

Bases Digitales de la Cartografia Electoral y documento de entrega (oficio, nota, o tarjeta).
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest lall Subdireccién de Desarrollo

uesto que evaitla fa de Sistemas Geografico Lider de equipo NA

meta

Electorales
. Referencia a la Planeacion

Nimero de la meta 1 Institucional DERFE.PS04

Descripcion de la

Publicar en Internet el 100% de las casillas electorales que se instalaran durante la jornada electoral
del 5 de junio en las 14 entidades con Proceso Electoral Local, mediante el desarrollo de la nueva
version del Sistema Ubica tu Casilla para PEL, con objeto de que los ciudadanos puedan conocer el

meta domicilio donde emitir su voto y atender los convenios de colaboracién de la DERFE con los OPLE,
durante el periodo de marzo a junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 13/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Casillas electorales

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El 100% de casillas se publico a través de internet 5 dias antes de la jornada electoral
Nivel medio El 100% de casillas se publico a través de internet entre 4 y 2 dias antes de la jornada electoral
Nivel bajo El 100% de casillas se publict a través de internet un dia antes o el dia de la jornada electoral
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Oficios, notas, informes y correos electrénicos.
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‘ Carg;‘)’I;:::,to a Jefe / Jefa de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest lall Subdirector de Desarrollo de
uesto que evaitla fa Sistemas Geograficos Lider de equipo NA
meta
Electorales
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion PR70300
Institucional

Descripcion de la
meta

Integrar el 100% de las bases de datos cartogréficas para la generacion de escenarios de redistritacion
federal y/o local de las entidades que el Consejo General del INE determine mediante Acuerdo durante
el afio 2016, con el proposito de dar cumplimiento a la LEGIPE, en el periodo de marzo a agosto de
2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Bases de datos cartograficas integradas

‘ Atributo de oportunidad
| Ponderacién 5%
. Se integro el 100% de las bases de datos de la cartografia electoral, entre los dias naturales 11 0 mas,
Nivel alto . S p . e s
previos a la fecha de inicio de la elaboracién de escenarios de distritacion.
. . Se integré el 100% de las bases de datos de la cartografia electoral, entre los dias naturales 10 y 9,
Nivel medio . s - . B
previos a la fecha de inicio de la elaboracién de escenarios de distritacion.
. . Se integré el 100% de las bases de datos de la cartografia electoral, entre los dias naturales 8 al 1,
Nivel bajo . A - : e
previos a la fecha de inicio de la elaboracién de escenarios de distritacion.
‘ Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
‘ Atributo de calidad
| Ponderacion 15%
Las bases de datos contienen el 100% de los datos de: a) La poblacion por seccion electoral obtenida
Nivel alto de las Estadisticas Censales, b) Los % de Poblacién Indigena por municipio de la entidad y c) las
vecindades entre municipios y secciones de la entidad.
| Nivel medio Las bases de datos contienen el 100% de los datos de: a) La poblacion por seccion electoral obtenida
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| ] delasEstadisticas Censales y, b) Los % de Poblacion Indigena por municipio de la entidad.

Las bases de datos contienen el 100% de los datos de: a) La poblacion por seccion electoral obtenida
de las Estadisticas Censales

Dependeré de la liberacion de versiones para prueba del SIIRFE (anualmente se elabora como minimo
una).

Bases Digitales de la Cartografia Electoral y documento de entrega (oficio, nota, o tarjeta) y calendario
de trabajo.

449



Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest lall Subdirector de Desarrollo de

uesto que evaitla fa Sistemas Geograficos Lider de equipo NA

meta

Electorales
. Referencia a la Planeacion

Nimero de la meta 2 Institucional DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Realizar el 100% de las pruebas de funcionalidades por cada version del SIIRFE-SAC en la
actualizacion de la Cartografia Electoral en el Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de
Electores en los subsistemas de Actualizacién Cartografica SIIRFE-SAC y de Atencion Ciudadana
SIIRFE-MAC, para que los trabajos de georreferenciacién de ciudadanos en SIIRFE-MAC vy la
generacion de credenciales SIIRFE-SAP, se realicen con catalogos actualizados de marzo a agosto
del afio 2016.

e e es B Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Pruebas de funcionalidades

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Se realizé el 100% de las pruebas de funcionalidades del SIIRFE-SAC y la correspondiente a la
Nivel alto actualizacioén de la cartografia en el SIIRFE-MAC, 5 o mas dias habiles antes de la fecha en que la
Direccién de Desarrollo realice la liberacion a produccion.
Se realizé el 100% de las pruebas de funcionalidades del SIIRFE-SAC y la correspondiente a la
Nivel medio actualizacion de la cartografia en el SIIRFE-MAC, de 3 a 4 dias habiles antes de la fecha en que la
Direccién de Desarrollo realice la liberacion a produccion.
Se realizd el 100% de las pruebas de funcionalidades del SIIRFE-SAC y las correspondiente a la
Nivel bajo actualizacion de la cartografia en el SIIRFE-MAC, de 1 a 2 dias habiles antes de la fecha en que la
Direccién de Desarrollo realice la liberacion a produccion.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
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Dependeré de la liberacion de versiones para prueba del SIIRFE (anualmente se elabora como minimo
una).

Bitacora de pruebas por cada version del SIIRFE
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest liall Subdirector de Desarrollo de

uesto que evaitla fa Sistemas Geograficos Lider de equipo NA

meta

Electorales
. Referencia a la Planeacion

Nimero de la meta 3 Institucional DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Atender el 100% de las solicitudes de usuarios de las bases de datos de la cartografia electoral
existentes en las Juntas Locales y en la Direccion de Cartografia, con el propésito de garantizar la

meta operacién de la informacién, seguridad e integridad, en el periodo de marzo a agosto del afio 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes atendidas de usuarios

Atributo de oportunidad
Ponderacién 20%
Nivel alto Se atgndi() el 100% delzllas solicitudes que se presenten, en al menos cinco dias habiles 0 menos
posteriores a su recepcion.
Nivel medio Se ate.n'dic') el 100% de las solicitudes que se presenten, en seis a diez dias habiles posteriores a su
recepcion.
s Se atgndié el 100% de.:’ las solicitudes que se presenten, después de once a quince dias habiles
posteriores a su recepcion.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Las solicitudes de los usuarios se reciban a través de correo, oficios, notas y tarjetas, asi como las
peticiones que se reciban mediante los casos CAU, asi mismo se elaborara un documento de control
mensual.

Solicitudes de usuarios y respaldos de las bases de datos de la cartografia electoral existentes en las
Juntas Locales y en la Direccién de Cartografia y nota o bien Oficio de respuesta a solicitudes.
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‘ Carzc‘)/;:z.:,to a Subdirector / Subdirectora de Automatizacion Cartografica
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc o DERFE
Puesto que evalia la Director de Cartografia , .
meta Electoral Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Integrar el 100% de las remesas de afectacion al Marco Gografico Electoral, aprobados por las
autoridades competentes en el periodo de marzo a agosto del 2016, con el fin de actualizar el padrén
electoral durante el periodo de marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Remesas de afectacion al Marco Geografico Electoral

| Atributo de oportunidad

| Ponderacién

| Nivelalto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de optimizacién de recursos

| Ponderacion

| Nivel alto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de calidad

| Ponderacion 20%

‘ El 100% de las remesas de AMGE cumplen con los 3 puntos descritos en el apartado de
Nivel alto observaciones, y adicionalmente se implementa una propuesta de mejora al proceso de generacion de

remesas por AMGE.

. . El 100% de las remesas de AMGE cumplen con los 3 puntos descritos en el apartado de

‘ Nivel medio observaciones.

‘ Nivel bajo El 100% de las remesas de AMGE cumplen con los 2 primeros criterios de calidad descritos en el

apartado de observaciones.
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1. Se elabora el cronograma para las RAC (Remesa de Actualizacién Cartogradica) de AMGE
(Afectacion al Marco Geografico Electoral) tomando en cuenta los diferentes proyectos y procesos de
la DCE (Direccion de Cartografia Electoral).

2. Se realiza la actualizacion de la BGD (Base Geogréfica Digital) y  adicionalmente se aplic la
validacion y correccién de conectividad.

3. Se genera la informacién para la publiccion de las actualizaciones de la AMGE en los médulos de
atencion ciudadana.

Informe anual de Afectacion al Marco Geografico Electoral, que incluya la descripcién de la mejora al
proceso. Base de datos digital actualizada, remesa de actualizacion cartografica generada.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Automatizacién Cartogréafica

evaluar
JL:&C;?:JD oc Area normati:]ae(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la DirectolrE ?eec t(())':l:lografia SRR NA
Niimero de la meta 2 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Conformar la cartografia electoral en su formato digital vectorial, generado el 100% de las remesas de

meta actualizacion cartogréfica nacionales, durante el periodo de marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Remesas de actualizacién cartografica nacional

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El 100% de las remesas de actualizacién cartografica nacional, se generaron en la fecha establecida
en el cronograma.
. . Entre €1 99.9% y 95 % de las remesas de actualizacion cartografica nacional, se generaron en la fecha
Nivel medio establecida en el cronograma.
Nivel bajo Menos qel 95 % de las remesas de actualizacién cartografica nacional, se generaron en la fecha
establecida en el cronograma.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

456




No se consideran las remesas canceladas. El retraso en los insumos para generar las remesas
nacionales debe considerarse en la misma proporcién para la fecha de su generacion.

Informe trimestral de remesas nacionales. Cronograma de remesas de actualizacién cartogréafica
nacional.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Automatizacién Cartogréafica

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la DirectolrE ?eec t(())':l:lografia SRR NA
Niimero de la meta 3 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Generar el 100% de las bases geograficas digitales estatales con la informacién de ndmeros
exteriores, con el propdsito de integrar las remesas de actualizacion cartografica nacional; durante el

meta periodo de marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
ddlr:\n:ltlgaaa 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2015
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Bases Geografica Digitales.

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Nivel alto El 100% de las bases geograficas digitales con numeros exteriores se generaron en la fecha
establecida en el cronograma.
. . Entre el 99.99% y 95% de las bases geograficas digitales con niumeros exteriores se generaron en la
Nivel medio fecha establecida en el cronograma.
Nivel bajo Menos dgl 95% de las bases geogréficas digitales con nimeros exteriores se generaron en la fecha
establecida en el cronograma.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto S.e.aplicc’) el proceso de filtrado de datos de numeros exteriores al 100% de las bases geograficas
digitales.
. . Se aplicé el proceso de filtrado de datos de nimeros exteriores entre el 99.99% y 95% de las bases
Nivel medio geograficas digitales.
Nivel bajo Se aplico el proceso de filtrado de datos de numeros exteriores a mas el 95% de las bases geogréficas

digitales.
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Esta actividad depende de la generacion de la informacién fuente, que son las remesas de
actualizacion cartografica, por lo que retrasos o suspension de estas afectaran la produccion o la
cancelacion de la generacién del insumo. Asi también no se consideran las remesas canceladas.

Reporte sobre la generacién remesas nacionales. Cronograma de la actividad, Base Geogréfica
Digital.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Automatizacién Cartogréafica

evaluar
JL:&C;?:JD oc Area normati:]ae(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la DirectolrE ?eec t(())':l:lografia SRR NA
Numero de la meta 4 Referer;ﬁzi:\ulzi:;aarlleacién PE71700

Descripcion de la
meta

Integrar el 100% de los paquetes de informacion de secciones con casilla extraordinaria, de las
entidades con Proceso Electoral Local, para la generacién de listados nominales diferenciados para los
Procesos Electorales Locales 2015-2016, de marzo a mayo de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

meta 01/03/2016 31/05/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Paquete de informacion

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Los paquetes se integran a mas tardar en la fecha establecida en el cronograma.
Nivel medio Los pa}quetes se integran después de lo establecido en el cronograma y a mas tardar 10 dias habiles
posteriores.
Nivel bajo Los archivos se integran después de 10 dias habiles posteriores a lo establecido en el cronograma.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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La integracion de los paquetes depende de los insumos provistos por la DEOE y la CPT, en este
sentido debe aplicarse el posible retraso de esta informacion en la fecha establecida en el cronograma,
en la misma proporcion. El paquete de informacion se forma de la conformacion de las secciones con
casilla extraordinaria, asi como de la asignacién de casilla a registros de ciudadanos mal
referenciados.

Notificacion de entrega de paquetes de informacion a la Coordinacion de Procesos Tecnoldgicos.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Actualizacién Cartografica en Campo y Evaluacion de Limites

evaluar Territoriales
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la DirectolrE ?eec t(())':l:lografia SRR NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Actualizar 48 procedimientos de Actualizacion Cartografica y Afectacién de Limites Municipales, con el
propésito de brindar calidad en los trabajos de actualizacion en campo, por parte de los 6rganos

meta desconcentrados, durante el periodo del 10 de marzo al 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 48

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Procedimientos de actualizacion cartografica y afectacion de limites municipales.

Atributo de oportunidad

Ponderacion

20%

Se actualizaron en el mes de mayo los 48 procedimientos del Manual de Actualizacién Cartogréafica y

Nivel alto de Afectacion a los limites Municipales, considerando su alineacion con la Ley del SNIG vigente.
Se actualizaron en el mes de mayo entre 40 y 47 procedimientos del Manual de Actualizacién
Nivel medio Cartografica y de Afectacion a los limites Municipales, considerando su alineacion con la Ley del
SNIG vigente.
Se actualizaron en el mes de mayo 39 o menos procedimientos del Manual de Actualizacién
Nivel bajo Cartografica y de Afectacién a los limites Municipales, considerando su alineacion con la Ley del
SNIG vigente.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Procedimientos de actualizacién Cartografica y afectacion de limites territoriales.
Oficio de respuesta del Superior inmediato por el cual valore la viabilidad de la actualizacion de los
procedimientos.
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Cargo/Puesto a Subdirector / Subdirectora de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de Limites
evaluar Territoriales
JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DERFE
Puesto (:::t:valﬁa la DirectolrE ?eec t(())':l:lografia SRR NA
Niimero de la meta 2 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Analizar la integracion seccional que de solucion del 100% de las secciones electorales con menos de
100 electores, con corte al mes de febrero de 2016, y que pertenezcan a entidades que no se
encuentren involucrados en un proceso electoral, a efecto de cumplir con el rango legal establecido
por la normatividad, durante el periodo del 10 de marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Secciones con menos de 100 electores

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Antes del mes de abril de 2016, se entrega el andlisis de integracion seccional del 100% de las
Nivel alto secciones con menos de 100 electores, con corte al mes de febrero de 2016, y que corresponda a
entidades que no estén involucrados en procesos electoral local.
Durante el mes de abril y mayo de 2016, se entrega la propuesta de integracién seccional del 100%
Nivel medio de las secciones con menos de 100 electores, con corte al mes de febrero de 2016, y que
corresponda a entidades que no estén involucrados en procesos electoral local.
Después del mes de mayo de 2016, se entrega la propuesta de integracion seccional del 100% de las
Nivel bajo secciones con menos de 100 electores, con corte al mes de febrero de 2016, y que corresponda a
entidades que no estén involucrados en procesos electoral local.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Tarjetas, Propuesta de oficio e Informe.
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Cargo/Puesto a Subdirector / Subdirectora de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacién de Limites
evaluar Territoriales
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puesto que evalia la Director de Cartografia SRR NA

meta Electoral

. Referencia a la Planeacion

Nimero de la meta 3 Institucional DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Realizar la investigacion mensual documental de posibles casos de Afectacion al Marco Geogréfico
Electoral a través el 100% de las Sentencias del TEPJF, asi como de las publicaciones del Diario
Oficial de la Federacion y de las sentencias que impacten en los decretos emitidos por los congresos
de los estados, en relacién a modificacion de limites municipales o bien, de la posible modificacién de
limites estatales. Lo anterior con la finalidad de cubrir posibles deficiencias en las propuestas de
actualizacion de la cartografia electoral a nivel de municipio o entidad, durante el periodo del 1o de
marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 ec y dl"“' ¢lame 31/08/2016
mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Publicacion mensual consultada.

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Se revisara y darad seguimiento, dentro de los primeros 7 dias habiles de cada mes, el 100% de las
. Sentencias del TEPJF, asi como de las publicaciones del Diario Oficial de la Federacién y de las
Nivel alto : . e .
sentencias, a efecto de que se detecten casos de controversia constitucional que impacten en decretos
de afectacion al marco geografico electoral
Se revisara y dara seguimiento, dentro de los primeros 8 dias habiles de cada mes, el 100% de las
. . Sentencias del TEPJF, asi como de las publicaciones del Diario Oficial de la Federacién y de las
Nivel medio : . e .
sentencias, a efecto de que se detecten casos de controversia constitucional que impacten en decretos
de afectacion al marco geografico electoral
Se revisara y darad seguimiento, dentro de los primeros 9 dias habiles de cada mes, el 100% de las
. . Sentencias del TEPJF, asi como de las publicaciones del Diario Oficial de la Federacién y de las
Nivel bajo : . e .
sentencias, a efecto de que se detecten casos de controversia constitucional que impacten en decretos
de afectacion al marco geografico electoral
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

Atributo de calidad

466




Tarjetas e informes mensuales.
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Carg;‘)’I;:::,to a Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualizacién Cartogréafica
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Subdirector de Actualizacién
Puesto que evaliala | Cartografica en Campo y . .
meta Evaluacion de Limites Lider de equipo NA
Territoriales
. Referencia a la Planeacion
Ndmero de la meta 1 Institucional DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Analizar el 100% de los reportes de cobertura comparandolos con las secciones programadas y que
fueron enviados por las Juntas Locales, con el propésito de observar si es adecuada la planeacion
del trabajo o instruir, conforme a resultados obtenidos, su replaneacion por parte de las Vocalias
Locales, durante el periodo del 01 de marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Analisis de comparacién de cobertura y programacion de secciones

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién 15%
Se analiz6 el 100% de los archivos de planeacién en comparacion con los archivos de cobertura del
Nivel alto programa permanente de sistematizacion, antes de los 12 dias habiles del mes inmediato al que se
‘ reporta.
‘ . . Se analiz6 el 100% de los archivos de planeacién en comparacion con los archivos de cobertura del
Nivel medio . o . - : .
programa permanente de sistematizacion, a los 12 dias habiles del mes inmediato al que se reporta.
Se analiz6 el 100% de los archivos de planeacién en comparacién con los archivos de cobertura del
‘ Nivel bajo programa permanente de sistematizacién, después de los 12 dias habiles del mes inmediato al que se
reporta.
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 5%
Se informa del resultado mensual del analisis del 100% de los archivos de cobertura y de
‘ Nivel alto programacion de secciones, especificando en donde se requiere de reprogramacion por parte de las

Juntas Locales y describiendo el impacto que se observa en la cartografia electoral.
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Se informa del resultado mensual del andlisis del 100% de los archivos de cobertura y de
programacion de secciones, especificando en donde se requiere de reprogramacion por parte de las
Juntas Locales y sin especificar el impacto que se observa en la cartografia electoral.

Se informa del resultado mensual del analisis del 100% de los archivos de cobertura y de
programacion de secciones, sin especificar en donde se requiere de reprogramacion por parte de las
Juntas Locales y sin especificar el impacto que se observa en la cartografia electoral.

Informe entregado mediante tarjeta
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualizacién Cartogréfica

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Subdirector de Actualizacion
Puesto que evaliala | Cartografica en Campo y . .
meta Evaluacion de Limites Lider de equipo NA
Territoriales
, Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 2 Institucional DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Revisar el 100% de los archivos de actualizaciones obtenidas en campo, a través del equipo de
precision Tableta-GPS, enviados por las areas de cartografia de las entidades, con el propésito de

meta asegurar la calidad a la actualizacién cartografica con equipo de precisién, durante el periodo durante
el periodo del 01 de marzo al 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Revision de los archivos de actualizacion cartografica realizados en las entidades con PDA

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Revision del 100% de los reportes de actualizacién cartografica recibidos por las entidades, antes de
Nivel alto . s
los 17 dias habiles del mes que se reporta.
. . Revision del 100% de los reportes de actualizacion cartogréfica recibidos por las entidades, a los 17
Nivel medio . .
dias habiles del mes que se reporta.
. . Revision del 100% de los reportes de actualizacion cartografica recibidos por las entidades, después
Nivel bajo . "
de los 17 dias habiles del mes que se reporta.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
La revision del 100% de los reportes de actualizacion cartografica recibidos se presentan en un
Nivel alto informe en el que se desglosa por entidad, adicionando los archivos GPS y con el resultado en la

calidad de la integracion resultante.

470




La revision del 100% de los reportes de actualizacion cartografica recibidos se presentan en un
informe en el que se desglosa por entidad, adicionando los archivos GPS 'y sin especificar cuantas
manzanas o localidades se actualizaron con GPS.

La revision del 100% de los reportes de actualizacion cartografica recibidos se presentan en un
informe en el que se desglosa por entidad, sin incluir los archivos GPS 'y sin especificar cuantas
manzanas o localidades se actualizaron con GPS.

Informe, Oficios
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Cargo/Puesto a Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacién y Seguimiento de los Avances de la Actualizacion
evaluar Cartogréfica
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Subdirector de Actualizacién
Puesto que evaliala | Cartografica en Campo y . .
meta Evaluacién de Limites Lider de equipo NA
Territoriales
. Referencia a la Planeacion
Ndmero de la meta 1 Institucional DERFE.PS03

Descripcion de la

Atender el 100% de las solicitudes de productos cartograficos presentados por la Fiscalia
Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE) para contribuir a la integracion del

meta expediente de averiguacién previa con la ubicacion de los domicilios requeridos; en el periodo de
marzo a agosto de 2016
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes atendidas de informacion cartografica presentadas por las diferentes instancias internas,
partidos politicos y Organismos Publicos Electorales

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto AtgnQer el 100% de las solicitudes de informacion cartogréafica antes de la fecha de vencimiento de la
solicitud.
. . Atender el 95 y 99.99% de las solicitudes de informacién cartografica antes de la fecha de vencimiento
Nivel medio -
de la solicitud.
. . Atender menos del 95% de las solicitudes de informacién cartografica antes de la fecha de vencimiento
Nivel bajo .
de la solicitud.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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1. Ordenes de produccién cartografica.

2. Informe mensual de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
3. Oficios de entrega de informacion

4. Reporte de solicitudes de informacion cartografica
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion y Seguimiento de los Avances de la Actualizacion

evaluar Cartogréfica
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Subdirector de Actualizacion
Puesto que evaliala | Cartografica en Campo y . .
meta Evaluacion de Limites Lider de equipo NA
Territoriales
, Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 2 Institucional DERFE.PS03

Descripcion de la

Atender el 100% de las solicitudes de informacion cartografica presentadas en el portal de
obligaciones de transparencia (INFOMEX) y ante la Unidad de Enlace del INE a fin de dar

meta cumplimiento al Reglamento del INE en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
durante el periodo de marzo a agosto del 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes atendidas de informacion cartografica presentados en el portal de obligaciones de
transparencia (INFOMEX) y ante la Unidad de Enlace del INE

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto AtgnQer el 100% de las solicitudes de informacion cartogréafica antes de la fecha de vencimiento de la
solicitud.
. . Atender el 95 y 99.99% de las solicitudes de informacién cartografica antes de la fecha de vencimiento
Nivel medio -
de la solicitud.
. . Atender menos del 95% de las solicitudes de informacién cartografica antes de la fecha de vencimiento
Nivel bajo .
de la solicitud.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Ordenes de produccion cartografica.

Informe mensual de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
Reportes trimestrales IFESAI

Oficios de entrega de informacion.
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Cargo/Puesto a Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacién y Seguimiento de los Avances de la Actualizacion
evaluar Cartogréfica
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Subdirector de Actualizacién
Puesto que evaliala | Cartografica en Campo y . .
meta Evaluacién de Limites Lider de equipo NA
Territoriales
. Referencia a la Planeacion
Ndmero de la meta 3 Institucional DERFE.PS03

Descripcion de la

Atender el 100% de las solicitudes de informacion cartografica presentadas por las diferentes
instancias internas, partidos politicos y Organismos Publicos Electorales proporcionando los insumos

meta requeridos para el desarrollo y planeacion de las actividades en las areas solicitantes durante el
periodo de marzo a agosto de 2016
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes atendidas de informacion cartografica presentadas por las diferentes instancias internas,
partidos politicos y Organismos Publicos Electorales

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto AtgnQer el 100% de las solicitudes de informacion cartogréafica antes de la fecha de vencimiento de la
solicitud.
. . Atender el 95 y 99.99% de las solicitudes de informacion cartografica antes de la fecha de vencimiento
Nivel medio -
de la solicitud.
. . Atender menos del 95% de las solicitudes de informacién cartografica antes de la fecha de vencimiento
Nivel bajo .
de la solicitud.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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1. Ordenes de produccién cartografica.

2. Informe mensual de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
3. Oficios de entrega de informacion

4. Reporte de solicitudes de informacion cartografica
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Cargo/Puesto a Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacién y Seguimiento de los Avances de la Actualizacion
evaluar Cartogréfica
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Subdirector de Actualizacién
Puesto que evaliala | Cartografica en Campo y . .
meta Evaluacién de Limites Lider de equipo NA
Territoriales
. Referencia a la Planeacion
Ndmero de la meta 4 Institucional DERFE.PS04

Descripcion de la

Dar respuesta al 100% de las solicitudes de observaciones a los proyectos de Convenios de Apoyo y
Colaboracién con los Organismos Publicos Electorales de las Entidades con proceso electoral local

meta para definir las actividades cartograficas que se habran de desarrollar por parte del Instituto durante el
periodo de marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes de Observaciones a los Proyectos de Convenio, atendidas

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Se atendio el 100% de las solicitudes de observaciones a los Proyectos de Convenio y Anexos
Nivel alto Técnicos de los Organismos Publicos Electorales definidos en el Calendario PEL y esta atencion se
brinda cuando menos con un dia antes de la fecha requerida.
Se atendio entre el 99.99% y el 95% de las solicitudes de observaciones a los Proyectos de Convenio
Nivel medio y Anexos Técnicos de los Organismos Publicos Electorales definidos en el Calendario PEL y esta
atencion se brinda cuando menos con un dia antes de la fecha requerida.
Se atendié a menos del 95% de las solicitudes de observaciones a los Proyectos de Convenio y
Nivel bajo Anexos Técnicos de los Organismos Publicos Electorales definidos en el Calendario PEL y esta
atencion se brinda cuando menos con un dia antes de la fecha requerida.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
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Reporte de solicitudes
Copia de documentos de entrega de informacion
Calendario PEL
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Cargec‘)II;::to a Jefe / Jefa de Departamento de Analisis del Marco Geografico y Adecuacion Territorial
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Subdirector de Actualizacion
Puesto que evaliala | Cartografica en Campo y . .
meta Evaluacion de Limites Lider de equipo NA
Territoriales
. Referencia a la Planeacion
Nidmero de la meta 1 Institucional DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Asegurar la elaboracion del 100% de cartas impresas de notificaciones ciudadanas personalizadas
conforme al archivo nominativo de ciudadanos a notificar involucrados por la Afectacion al Marco
Geografico Electoral, con la finalidad de actualizar el padron electoral invitandolos a que tramiten su
nueva credencial para votar y/o conozcan la de ubicacién de casilla de PEL 2016; esta actividad se
deberé realizar en el periodo de marzo a agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Notificaciones impresas de carta de notificacion personalizada

involucrados conforme al corte del padron fueron impresos. Asi como la descripcién de las
actividades de gestion previamente realizadas tendientes a asegurar el cumplimiento de la actividad.

‘ Atributo de oportunidad
| Ponderacién 5%
. Aseguré la elaboracién del 100% de las notificaciones impresas de las cartas personalizada, 3 dias
Nivel alto L . e
antes de la fecha de inicio del operativo en campo de la notificacién ciudadana.
. . Asegur la elaboracion del 100% de las notificaciones impresas de las cartas personalizadas, 2 dias
Nivel medio o : e
antes de la fecha de inicio del operativo en campo de la notificacién ciudadana.
. . Aseguré la elaboracién del 100% de las notificaciones impresas de las cartas personalizadas, 1 dia
Nivel bajo L . e g
antes de la fecha de inicio del operativo en campo de la notificacién ciudadana.
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 15%
Se debera informar la fecha de corte de la Lista Nominal con la que se realiza la impresion de dichas
Nivel alto cartas, el comparativo estadistico de que el 100 % de las cartas destinadas a los ciudadanos
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Se debera informar la fecha de corte de la Lista Nominal con la que se realiza la impresion de dichas
cartas, el comparativo estadistico de que el 100 % de las cartas destinadas a los ciudadanos
involucrados conforme al corte del padrén fueron impresos.

Se debera informar la fecha de corte de la Lista Nominal con la que se realiza la impresion de dichas
cartas, sin incluir el comparativo estadistico de que el 100 % de las cartas destinadas a los
ciudadanos involucrados conforme al corte del padron fueron impresos.

Informe, Tarjeta DAMGAT/SACCELT de entrega de archivos en formato digital y notificaciones
impresas, Informe de actividades de gestion y de entrega de cartas de notificacion personalizadas a
ciudadanos involucrados .
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Analisis del Marco Geografico y Adecuacion Territorial

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE

Puesto que evalua la

Subdirector de Actualizacion

Cartogréfica en Campo y BT NA

meta Evaluacion de Limites
Territoriales
, Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 2 Institucional DERFE.PS03

Descripcion de la

Validar el 100% de los archivos de conformacion de casillas extraordinarias para la realizacion del
Proceso Electoral Local 2016 ordinario y/o extraordinario que se establezcan con las entidades

meta correspondientes por convenio de apoyo y colaboracién durante el periodo de marzo a agosto de
2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mmlaaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Archivo de conformacién de casillas extraordinarias para la realizacion del PEL

Atributo de oportunidad

Ponderacion

20%

El 100% de los archivos de conformacion de casillas extraordinarias se entregd antes de la fecha

Nivel alto establecida en el convenio de apoyo y colaboracién para las entidades con Proceso Electoral Local
2016 ordinario y/o extraordinario.
El 100% de los archivos de conformacion de casillas extraordinarias se entreg6 en la fecha establecida
Nivel medio en el convenio de apoyo y colaboracion para las entidades con Proceso Electoral Local 2016 ordinario
ylo extraordinario.
El 100% de los archivos de conformacion de casillas extraordinarias se entregd después de la fecha
Nivel bajo establecida en el convenio de apoyo y colaboracién para las entidades con Proceso Electoral Local
2016 ordinario y/o extraordinario.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
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Oficios y /o Convenio de Apoyo y Colaboracién por entidad, Comunicado DAMGAT/SACCELT de
entrega de conformacion definitiva y del analisis de secciones con casillas extraordinarias en 2016.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Analisis del Marco Geografico y Adecuacién Territorial

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE

Puesto que evalua la

Subdirector de Actualizacion
Cartogréfica en Campo y

meta Evaluacion de Limites SREAC I NA
Territoriales
, Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 3 Institucional DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Realizar el 100% de los analisis estadisticos del total de las secciones que presenten en lista nominal
menos de 100 y mas de 3,000 electores a fin de que sean consideradas para la aplicacion de los
programas de Reseccionamiento e Integracién Seccional, a fin de mantener la cartografia electoral

meta actualizada conforme al rango de ciudadanos que establece la LGIPE, durante el periodo de marzo a
agosto de 2016.
Fecha de inicio de la o
meta 01/03/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Andlisis de las secciones fuera de rango.

Atributo de oportunidad

Ponderacion

20%

Se analizo6 el 100% de las secciones fuera de rango del nimero de electores establecido en la LGIPE

Nivel alto antes del mes de agosto de 2016.

. . Se analizo6 el 100% de las secciones fuera de rango del nimero de electores establecido en la LGIPE
Nivel medio en la primera semana del mes de agosto de 2016.

. . Se analizo6 el 100% de las secciones fuera de rango del nimero de electores establecido en la LGIPE
Nivel bajo . .
después de la primera semana del mes de agosto de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo
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Tarjeta DAMGAT/SACCELT, Reporte de avance en el analisis de secciones propuestas para la
generacion de escenarios de reseccionamiento alterno. Informe de analisis.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Integracion Automatizada de la Cartografia y Control de Calidad

evaluar
JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DERFE
Fuesto (:::t:valﬁa . Automastrzt:iiir:: té));gtzgréfica Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Integrar el 100% de las bases geogréficas digitales actualizadas de las 32 entidades a partir de la
informacion obtenida durante los trabajos de campo y dar seguimiento a la actualizacién de poligonos
seccionales producto de los dictdmenes técnicos procedentes asi como, trimestralmente aplicar el

meta control de calidad grafico y alfanumérico a fin de que la ciudadania cuente con informacion de calidad
publicada en la intranet, del 1 de marzo al 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Bases geograficas digitales de las 32 entidades

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
Nivel alto Se integraron el 100% de las bases con control de calidad, en la Ultima semana del mes inmediato del
trimestre que concluye y para el Ultimo bimestre se entregaron la ultima semana del mes de agosto.
. . Se integraron el 100% de las bases con control de calidad y una de las bases se entregé fuera del
Nivel medio : .
plazo establecido en el nivel alto
. . Se integraron el 100% de las bases con control de calidad y dos bases se entregaron fuera del plazo
Nivel bajo . .
establecido en el nivel alto
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

10%

El 100% de los bases geograficas cumplen con todos los criterios de calidad establecidos en el

Nivel alto :
apartado de observaciones.
. . Menos del 100% y mas del 95% de los bases geogréficas cumplen con todos los criterios de calidad
Nivel medio . .
establecidos en el apartado de observaciones.
s Menos del 95% de las bases geograficas cumplen con todos los criterios establecidos en el apartado

de observaciones.
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1.Control de calidad en cuanto a geometria y conectividad.

2.La actualizacion a la BGD incluye todos los rasgos geograficos que se disponen en la misma.

3. La revision de limites seccionales se refiere a verificar que los poligonos de las secciones hayan
sido actualizados conforme al dictamen técnico emitido por la DCE bajo los lineamientos vigentes.

4. Las bases se entregaron al 100% para su publicacion en intranet sin errores de geometria o
conectividad y con la calidad en sus caracteristicas graficas e informacién geoelectoral para este fin.
5. Se elegira una muestra de 10 nodos de poligonos seccionales para revisar la calidad.

Base Geografica Digital por remesa cartografica; Reportes de control de calidad por remesa; Reporte
de avance en la cobertura de PUSINEX. Reporte trimestral de revision de limites seccionales. Y
tarjeta, atenta nota o comunicado DIACCC/SAC para entrega de informes.

487



‘ Carzc‘)/;:z.:,to a Jefe / Jefa de Departamento de Integracion Automatizada de la Cartografia y Control de Calidad
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puesto que evalua la Subdirector de , .
meta Automatizacion Cartografica Lider de equipo NA
Nimero de la meta 2 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la
meta

Incorporar a la Base Geografica Digital el 100% de los casos de afectacién al marco geografico
electoral, con dictamen técnico y juridico procedentes a efecto de mantener la vigencia de la
cartografia electoral, en el periodo del 1 de marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Base Geografica Digital con Casos de afectacion aprobados

| Atributo de oportunidad

| Ponderacién

| Nivelalto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de optimizacién de recursos

| Ponderacion

| Nivel alto

| Nivel medio

| Nivel bajo

| Atributo de calidad

| Ponderacién 20%

‘ Nivel alto La base geogréﬂca electoral cumple con las tres caracteristicas de calidad descritas en el apartado de
observaciones.

‘ Nivel medio La base geogréﬁca electoral cumple con 2 de las caracteristica de calidad descritas en el apartado de
observaciones.

‘ s La base geografica electoral cumple con menos de 2 caracteristica de calidad descritas en el apartado

de observaciones.
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Caracteristicas de calidad:

1. La base geografica digital es consistente entre lo sefialado por el dictamen técnico v juridico, desde
una primer entrega.

2. La incorporacién al 100% de los datos geoelectorales y su representacion grafica de los casos de
afectacion

3. Validacion y correccién de conectividad al 100% de los rasgos geoelectorales.

Base Geografica Digital actualizada con casos AMGE. Informe incorporacion de casos de afectacion a
la base de datos geografica. Atenta nota, tarjeta 0 comunicado DIACCC/SAC de entrega de informes y
bases de datos.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Integracion Automatizada de la Cartografia y Control de Calidad

evaluar
JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DERFE
Fuesto (:::t:valﬁa . Automastrzt:iiir:: té));gtzgréfica Lider de equipo NA
Niimero de la meta 3 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.06

Descripcion de la

Analizar 100% de las bases geograficas digitales con las localidades concluidas para el ajuste
cartografico, reportadas por las Vocalias Estatales, a fin de mejorar la calidad grafica de la cartografia

meta electoral del 1 de marzo al 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Bases geograficas digitales con Localidades Ajustadas y analizadas

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
Se analizaron todas las bases geograficas digitales programadas con el 100% de las localidades
Nivel alto enviadas por las vocalias estatales en un periodo no mayor a 12 dias habiles posteriores a la fecha de
recepcion de la informacion en el Departamento.
Se analizaron menos del 100% y hasta el 95% de las bases geograficas digitales programadas con el
Nivel medio 100% de las localidades enviadas por las vocalias estatales en un periodo no mayor a 12 dias habiles
posteriores a la fecha de recepcion de la informacion en el Departamento.
Se analizaron menos del 95% de las bases geograficas digitales con el 100% de las localidades
Nivel bajo enviadas por las vocalias estatales en un periodo no mayor a 12 dias habiles posteriores a la fecha de
recepcion de la informacion en el Departamento.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Se analizaron todas las bases geograficas digitales programadas con el 100% de las localidades
Nivel alto enviadas por las vocalias estatales identificando la precisién técnica requerida, conforme al control de
calidad establecidos.
Nivel medio Se analizaron menos del 100% y hasta el 95% de las bases geograficas digitales programadas con el
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100% de las localidades enviadas por las vocalias estatales identificando la precision técnica

_ requerida, conforme al control de calidad establecidos.
Se analizaron menos del 95% de las bases geograficas digitales con el 100% de las localidades
enviadas por las vocalias estatales identificando la precision técnica requerida, conforme al control de
calidad establecidos.

Los puntos a considerar en la revisién de la Precision Técnica, se encuentran establecidos en los
Procedimientos vigentes.

Informe de incorporacién de localidades a la base de datos (ajuste cartografico), Bases de datos con
localidad concluidas para ajuste cartografico. Y atenta nota, tarjeta o comunicado de entrega del
informe (s).

491



Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster

evaluar
JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DERFE
Fuesto (:::t:valﬁa . Automastrzt:iiir:: té));gtzgréfica Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Elaborar mediante una aplicacion informatica el 100% de los archivos de conformacion de casillas
extraordinarias y asignacién de ciudadanos mal referenciados y entregar a la Coordinacién de

meta Procesos Tecnoldgicos, para la impresién del Listado Nominal de las entidades con Procesos Locales
2016, del 1 de marzo al 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fsrmino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado o
sobresaliente 100%
Unidad de medida del | Archivos elaborados de la conformacion de casillas extraordinarias y asignacion de ciudadanos mal
nivel esperado referenciados.
Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%

El 100% de los archivos requeridos se entregaron 2 dias antes de la fecha establecida en el

Nivel alto cronograma de actividades del PEL 2016.

. . Entre el 100% de los archivos requeridos se entregaron 1 dia antes o después de la fecha establecida
Nivel medio en el cronograma de actividades del PEL 2016.

s El .1 QO% de los archivos requeridos se entregaron en la fecha establecida en el cronograma de

actividades del PEL 2016.
Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacién 5%

Nivel alto Los archivos cumplen con los tres puntos descritos en las observaciones.
Nivel medio Los archivos cumplen con dos de los tres puntos descritos en las observaciones

Nivel bajo Los archivos cumplen con uno de los tres puntos descritos en las observaciones
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La oportunidad de entrega de la informacién por parte del miembro del Servicio depende de la entrega
oportuna de la conformacién de casillas extraordinarias. Los puntos a cumplir respecto de la calidad
son: 1.- Los archivos de conformaciones cumplen con la estructura que se defina. 2.- Los archivos de
asignacion de CMR cumplen con la estructura que se defina. 3.- Se realiza la revisién de la
informacion de asignacion.

Atenta Nota, tarjeta o comunicado de entrega de archivos a la Coordinacién de Procesos
Tecnologicos. Correos electrénicos de entrega. Informe indicando la estructura que se definié para los
archivos, asi como cifras estadisticas del proceso de la informacidn y su revision, y una descripcion del
proceso de revision de la informacién de asignacion.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Fuesto c:::t:valﬁa . Automastrzt:iiir:: té));gtzgréfica Lider de equipo NA
Niimero de la meta 2 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Actualizar el 100% de las secciones electorales consideradas asi como el padron electoral por medio
del Centro de Consulta y Resguardo Documental a través del subsistema SIIRFE-SAC, como producto
de afectaciones del Marco Geografico Electoral por reseccionamiento, adecuacién de limites

meta municipales, creacion de municipios, aprobadas por la DERFE para mantener la vigencia de la
cartografia de marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Secciones electorales consideradas

Atributo de oportunidad

Ponderacion

10%

El 100% de las secciones se actualizaron en CECyRD dos dias antes de la fecha establecida en el

Nivel alto .
calendario.
Nivel medio El 100%. de las secciones se actualizaron en CECyRD un dia antes de la fecha establecida en el
calendario.
Nivel bajo El 100% .de las secciones se actualizaron en CECyRD el dia o después de la fecha establecida en el
calendario.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
Nivel alto La actuqlizacién de las secciones electorales cumple con los dos puntos establecidos en las
observaciones.
Nivel medio La actuallizacién de las secciones electorales cumple con uno de los dos puntos establecidos en las
observaciones.
e La actualizacion de las secciones electorales no cumple con ninguno de los dos puntos establecidos

en las observaciones.
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No se contabilizan los casos de afectacion al MGE, ya que estos deben ser aprobadas por la DERFE
O el Consejo General. Asi mismo los cronogramas de actividades se definen toda vez que se emite el
acuerdo de afectacion, por lo que no es posible determinar una fecha especifica. De igual manera las
afectaciones por Reseccionamiento estan sujetas a la aprobacion por parte de la DERFE por lo que no
es posible determinar fecha especifica para su afectacion. En términos generales esta meta se
realizara siempre y cuando exista la aprobacion de la DERFE o el Consejo General para la realizacion
de los Proyectos mencionados. Para el atributo de calidad de tienen los siguientes puntos: 1.- Se
realizara la afectacion a nivel de los catalogos cartograficos. 2.- Se realiza la afectacién a nivel del
padrén electoral.

Informe de Afectacion al Marco Geografico Electoral, con el nimero de secciones actualizadas, y la
descripcion y estadisticas de la afectacion de los catalogos cartograficos y en el padrén electoral.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Fuesto c:::t:valﬁa . Automastrzt:iiir:: té));gtzgréfica Lider de equipo NA
Niimero de la meta 3 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Verificar la carga del 100% de las remesas de actualizacion requeridas, por parte de las Vocalias
Locales a través del SIIRFE para la actualizacion permanente de la cartografia electoral, en el periodo

meta comprendido de marzo a agosto de 2016.
Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Remesas de actualizacion cartografica requeridas

Atributo de oportunidad
Ponderacion 15%
Nivel alto Se verifico el 100% de la carga de remesas antes del 31 de agosto de 2016
Nivel medio Se verifico entre el 99.99% vy 98% de la carga de remesas antes el 31 de agosto de 2016
Nivel bajo Se verificd menos del 98% de la carga de remesas antes del 31 de agosto de 2016
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

5%

Se solicitd la aplicacién de correcciones en las remesas que asi lo requirieron, inmediatamente que se

Nivel alto presentan diferencias con CECyRD y de igual manera cuando se presentan diferencias durante el
proceso de generacion de remesa.
. . Se solicitd la aplicacion de correcciones en las remesas requeridas, una remesa posterior cuando se
Nivel medio ; .
presentan diferencias con CECyRD.
Nivel bajo Se solicité la aplicacion de correcciones en las remesas requeridas dos remesas después para alguna

de las remesas que presentan diferencias con CECyRD.
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La verificacion y seguimiento es la consistencia de catalogos entre el CECyRD vy la base de catalogos
en la entidad (base SAC), asi como entre la base de catalogos y la base geografica digital.

Informe anual del nimero de remesas generadas por entidad, incluyendo tabla de fechas de
solicitudes de correcciones y tabla de semanas operativas ambas en base de datos. Concentrado de
informacion basica para los cortes de actualizacidén cartografica correspondiente al inicio de la
Campafia Anual Permanente definidas con base en el calendario anual de semanas operativas. Atenta
nota, tarjetas o comunicados para entrega DPIR/SAC de informe y concentrado de informacion.
Calendario anual de semanas operativas.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio y Produccion Cartografica

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Fuesto c:::t:valﬁa . Automastrzt:iiir:: té));gtzgréfica Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Procesar el 100% de las Remesas de Actualizacion Cartografica Nacional para publicarlas a las 32
entidades y, con ello, actualizar permanentemente los insumos de georreferencia en los Médulos de

meta Atencion Ciudadana (MAC), durante el periodo del 01 del marzo al 31 agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Remesas de Actualizacién Cartografica Nacional

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto El 100% de .Ias Rgmesas de Actualizagién Cartogréfica se procesaron y liberaron en el MAC de
pruebas el mismo dia que se reciben los insumos.
. . Entre el 95% y 99.9% de las Remesas de Actualizacion Cartogréafica se procesaron y liberaron en el
Nivel medio MAC de pruebas el mismo dia que se reciben los insumos. El resto se libera al siguiente dia habil.
. . Menos de 95% de las Remesas de Actualizacion Cartografica se procesaron y liberaron en el MAC de
Nivel bajo . . . ) . o o
pruebas el mismo dia que se reciben los insumos. El resto se libera al siguiente dia habil.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

498




La Remesa de Actualizacién Cartografica Nacional, se obtiene después de procesar las 32 Remesas
de Actualizacion Cartografica Estatal de las 32 entidades.

La oportunidad en la carga de la Remesa de Actualizacion Cartografica Nacional se puede ver
afectada por fallas en el funcionamiento del Médulo de Atencion Ciudadana que se utiliza para las
pruebas.

Al realizar la publicacién de la Remesa de Actualizacién Cartografica Nacional, ya se eliminaron todas
las fuentes de error. Por lo tanto, no se puede medir la calidad posterior a la publicacion.

Informe Trimestral, Informe Mensual.
Evidencia de la fecha en que se presentaron y liberaron las remesas de Actualizacién Cartografica en
el MAC de pruebas
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio y Produccién Cartografica

evaluar
JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DERFE
Fuesto (:::t:valﬁa . Automastrzt:iiir:: té));gtzgréfica Lider de equipo NA
Niimero de la meta 2 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.05

Descripcion de la

Validar el 100% de los productos cartograficos de las 32 entidades del pais (archivos digitales de
productos cartograficos en formato de impresion "PDF" con Distritacion Federal), para entregarlos a la

meta Mapoteca Nacional del 01 de marzo al 31 agosto de 2016.
Fecha de inicio de la .
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Archivos digitales de productos cartograficos en formato de impresion "PDF" con Distritacion Federal

Atributo de oportunidad
Ponderacién 10%
Nivel alto Entre el 100% y el 85% de los archivos digitales de productos cartograficos en formato de impresion
PDF, se validan entre 1y 5 dias habiles después de recibirse en la DCE
Nivel medio Entre menos de 85% y 80% de los archivos digitales de productos cartograficos en formato de
impresion PDF, se validan entre 1y 5 dias habiles después de recibirse en la DCE
Menos del 80% de los archivos digitales de productos cartograficos en formato de impresion PDF, se
Nivel bajo validan entre 1y 5 dias habiles después de recibirse en la DCE
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
. El 100% de los archivos digitales de productos cartogréficos en formato de impresion PDF, se
Nivel alto : o . . .
entregan a la Mapoteca Nacional y menos del 0.1% de dichos archivos no se despliegan.
Nivel medio El 100% de los archivos digitales de productos cartogréficos en formato de impresion PDF, se

entregan a la Mapoteca Nacional y del 0.1% al 0.4% de dichos archivos no se despliegan.
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El 100% de los archivos digitales de productos cartograficos en formato de impresién PDF, se
entregan a la Mapoteca Nacional y mas del 0.4% de dichos archivos no se despliegan.

La entrega de los archivos digitales de productos cartograficos en formato de impresion PDF a la
Mapoteca Nacional, se puede retrasar si se presentan problemas en su elaboracion en las Vocalias
Estatales del RFE, o por problemas en el envio a la DCE a través de la Red INE. Productos
cartograficos que se entregan a la Mapoteca Nacional: Circunscripciones, CED, CES, PDS, CEM,
PUS, PSI y PLRAD.  El despliegue de los archivos de impresién en formato PDF lo realiza el
Subdirector mediante aplicativos que de manera automatica informa si todos los archivos se
desplegaron y mostraron el contenido.

Informe Trimestral, Informe Mensual, Oficios de Instruccién, Oficios de Liberacion y Atenta Nota de
entrega a la Mapoteca Nacional. Aplicativos automaticos del Subdirector en donde se informa si los
archivos se desplegaron y mostraron el contenido o no.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio y Produccion Cartografica

evaluar
JL:&(‘;‘:::JD oc Area normati\:e?:e propone la DERFE
Fuesto (:::t:valﬁa . Automastrzt:iiirg: tgggtggréfica Lider de equipo NA
Niimero de la meta 3 Referencia a la Planeacion DERFE.PS03

Descripcion de la

Generar el 100% de las bases geogréficas digitales en diferentes formatos (plataformas), y entregarlos
a la Mapoteca Nacional para la atenciéon de solicitudes de informacion por instancias internas y

meta externas, en cumplimiento a la Ley de Transparencia de la Informacion o por Convenios de
Colaboracién que se requieran del 01 de marzo al 31 agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Bases Geograficas Digitales

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. El 100% de las bases geograficas digitales solicitadas, se entregan antes de la fecha establecida en la
Nivel alto . . .
orden de produccién cartografica o Convenio.
. . El 100% de las bases geograficas digitales solicitadas, se entregan en la fecha establecida en la orden
Nivel medio ., . X
de produccion cartografica o Convenio.
. . Menos del 100% de las bases geograficas digitales solicitadas, se entregan en la fecha establecida en
Nivel bajo ., A ;
la orden de produccién cartografica o Convenio.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
. Las bases geograficas digitales se entregan a la Mapoteca Nacional y menos del 3% se despliegan
Nivel alto :
mostrando el contenido.
. . Las bases geogréficas digitales se entregan a la Mapoteca Nacional y del 3% al 10% no se despliegan
Nivel medio )
mostrando el contenido.
Nivel bajo Las bases geograficas digitales se entregan a la Mapoteca Nacional y mas del 10% no se despliegan

mostrando el contenido.
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La generacién de la base geogréfica digital se puede retrasar si el solicitante no define el formato de
entrega; todas las peticiones se atienden mediante 6rdenes de produccion cartografica asignadas.
El despliegue de las bases geograficas digitales en las diferentes plataformas, lo realiza el Subdirector
mediante el software apropiado para cada plataforma.

Reporte anual de seguimiento, Ordenes de Produccién Cartografica y Atentas Notas de entrega de
informacion para Mapoteca y OPLE.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Operacién y Seguimiento

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto cxt:valﬁa la Coordinz(ri]o(r: :; F()Zi)peraci()n Lider de equipo NA
Nuimero de la meta 1 Referer:ﬁia;i?ulzi::‘zrlleacién ME2, ME3

Descripcion de la

Integrar los Directorios de las 32 entidades federativas de los Mddulos de Atencién Ciudadana para la
Campafia Anual Intensa 2016, a fin de proporcionar informacién oportuna para la orientacion

meta ciudadana y la supervision partidista de la operacion de los modulos.
Fecha de inicio de la -
meta 01/08/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 32

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Directorio de Modulos

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. Los Directorios de Mddulos de las 32 entidades federativas se integran entre el 22 y 26 de agosto de
Nivel alto 2016
. . Los Directorios de Mddulos de las 32 entidades federativas se integran entre el 27 y 30 de agosto de
Nivel medio 2016
Nivel bajo Los Directorios de Mddulos de las 32 entidades federativas se integran el 31 de agosto de 2016
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
Los Directorios de Modulos de las 32 entidades federativas cumplen con todos los elementos
Nivel alto identificados en la columna de observaciones. Se tiene el visto bueno del superior jerarquico de la
primera entrega oficial.
. . Los Directorios de Médulos de las 32 entidades federativas cumplen con 4 de los elementos
Nivel medio identificados en la columna de observaciones.
Nivel bajo Los Directorios de Médulos de las 32 entidades federativas cumplen con menos de 4 de los elementos

identificados en la columna de observaciones.
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Los Directorios de Médulos contienen los siguientes elementos:

a) Tipo de Médulo (FD, FA, M, SF)

b) Direccién: (Calle, Nimero Exterior, Colonia o Localidad, Municipio, Entidad)
c) Referencias (Orientacion del lugar en el que se encuentra el Médulo)

d) Dias de atencion (L-M-M-J-V-S)

¢) Horario de atencién (Inicio hora-término hora).

Correo electronico, nota informativa, oficio mediante el que se remita los Directorios de Médulos a la
Coordinacién de Operacién en Campo vy Direccion de Intencién Ciudadana de la CAl 2016.
Documento con el visto bueno del superior jerarquico.
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Cargo/Puesto a

Director / Directora de Operacién y Seguimiento

evaluar
JL:&(;?:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la Coordinz(ri]o(r: :; F()Zi)peraci()n Lider de equipo NA
Nuimero de la meta 2 Referer;ﬁia;i?ulzi::‘zrlleacién ME2, ME3

Descripcion de la

Atender el 100% de las solicitudes de cambios de domicilio de médulos realizadas por las Vocalias del
Registro Federal de Electores de las Juntas Locales Ejecutivas, con el objetivo de mejorar las

meta condiciones en las que se proporciona el servicio registral electoral del 1 de marzo al 31 de agosto de
2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes de cambios de domicilio de médulos

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Se atepdieron el 100%.('je las solicitqdes Fi,e cambio de domicilio de mddulos a los veinte dias habiles
posteriores a su recepcion en esta Direccion.
Nivel medio Se ate_ndieron el 100% Fi’e las solicitqdes q,e cambio de domicilio de modulos a los veintitn dias habiles
posteriores a su recepcion en esta Direccion.
Nivel bajo Sg _atendieroq el 100% de Ias_ ’solicitudes Qe cg[nbio de domicilio de médulos, a los veintidds dias
habiles posteriores a su recepcion en esta Direccion.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Los cambios de domicilios autorizados deberan considerar los criterios para la instrumentacion del
Modelo Institucional: 23 m2 por estacién de trabajo +- 10%, ubicacion y accesibilidad. Promover
configuraciones amplias a partir de la fusion de médulos.

Oficios o correos electronicos de solicitud.
Oficios y/o Notas Informativas y/o correos electronicos por los que se proporciona atencion.
Reporte de solicitudes de cambios a la infraestructura recibidas en el periodo.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Procedimientos Operativos y Capacitacion

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la Directg; gﬁi r(zi;:;rticién y SRR NA
Numero de la meta 1 Referer:ﬁia;i?ulzi::‘zrlleacién DERFE.PS05

Descripcion de la
meta

Capacitar al 100% del personal de los 6rganos desconcentrados encargados de la actualizacion del
Padron Electoral, para desarrollar un programa de capacitacion a fin de que alcancen los
conocimientos y habilidades necesarios a implementar durante la CAl 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

meta 01/07/2016 31/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Porcentaje de personal capacitado.

Atributo de oportunidad

Ponderacion 10%

Nivel alto Capacité al 100% de la plantilla establecida en la estrategia, antes del 31 de agoto de 2016.

. . Capacitd entre 99.9% y 90% de la plantilla establecida en la estrategia, antes del 31 de agosto de
Nivel medio 2016.

Nivel bajo Capacitd menos del 90% de la plantilla establecida en la estrategia, antes del 31 de agosto de 2016.

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Nivel alto El personal capacitado obtuvo una calificacién promedio en el curso mayor o igual 2 8.5 a 10
Nivel medio El personal capacitado obtuvo una calificacién promedio en el curso entre 8.4y 7
Nivel bajo El personal capacitado obtuvo una calificacién promedio en el curso menor a 7
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Nota dirigida a la Direccién de Operacién y Seguimiento. Estrategia de Capacitacion e Informe de
Capacitacion, asi como correo electronico o nota informativa u oficio mediante el que se entrega a la
Coordinacién de Operacion en Campo el informe de resultados de la capacitacion

Lista de asistencia del personal capacitado
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest il Subdirector de
uesto c:::t:va 4afa | procedimientos Operativos y Lider de equipo NA
Capacitacion
. Referencia a la Planeacion
Ndmero de la meta 1 Institucional DERFE.PS01

Descripcion de la

Realizar seis manuales durante el mes de agosto del 2016, para la actualizacién de los procedimientos
operativos inherentes a la actualizacion al Padrén Electoral y Lista Nominal, en los Médulos de

meta Atencion Ciudadana, para su implementacién por las Vocalias del RFE, los cuales deberan formar
parte de la Estrategia de Capacitacion para la Campafia Anual Intensa 2016.
Fecha de inicio de la o
meta 01/08/2016 Fecha de iermino de la mefa 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 6

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Manuales para la actualizacion de los procedimientos.

Atributo de oportunidad
Ponderacién 10%
Los manuales se encuentran disponibles para su descarga en el Campus Virtual, por parte del
Nivel alto personal de las Vocalias del Registro Federal de Electores y de los Mddulos de Atencion Ciudadana,
entre el 1° y 15 de agosto de 2016.
Los manuales se encuentran disponibles para su descarga en el Campus Virtual, por parte del
Nivel medio personal de las Vocalias del Registro Federal de Electores y de los Mddulos de Atencion Ciudadana,
entre el 16 y 30 de agosto de 2016.
Los manuales se encuentran disponibles para su descarga en el Campus Virtual, por parte del
Nivel bajo personal de las Vocalias del Registro Federal de Electores y de los Médulos de Atencion Ciudadana, el
31 de agosto de 2016.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 10%
Nivel alto Los 6 manuales contienen el procedimiento operativo para la actualizacion del Padron Electoral y Lista
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Nominal en el Médulo de Atencién Ciudadana, asi como en las Vocalias del RFE, incluyendo indice
tematico, presentacion, pantallas y ejemplos de la operacién del sistema, en formato Word y PDF y
disponible para su descarga a través del Campus Virtual.

Nivel medio

5 manuales contienen el procedimiento operativo para la actualizacion del Padrén Electoral y Lista
Nominal en el Médulo de Atencién Ciudadana, asi como en las Vocalias del RFE, incluyendo indice
tematico, presentacion, pantallas y ejemplos de la operacién del sistema, en formato Word y PDF y
disponible para su descarga a través del Campus Virtual.

Nivel bajo

Menos de 5 manuales contienen el procedimiento operativo para la actualizacion del Padrén Electoral
y Lista Nominal en el Mddulo de Atencion Ciudadana, asi como en las Vocalias del RFE, incluyendo
indice tematico, presentacion, pantallas y ejemplos de la operacién del sistema, en formato Word y
PDF y disponible para su descarga a través del Campus Virtual.

6 Manuales, Estrategia de Capacitacion y Nota Informativa dirigida a la Subdireccion de
Procedimientos Operativos y Capacitacion. Evidencia de la disponibilidad de los manuales a través del
Campus Virtual con fecha.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest lial Subdirector de
uesto c:::t:va 4a1a | procedimientos Operativos y Lider de equipo NA
Capacitacion
. Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 2 Institucional DERFE.PS05

Descripcion de la
meta

Elaborar el procedimiento para el Cierre de la Campafia Credencializacién por Proceso Electoral Local
2016, para su instrumentacién por las Vocalias del RFE con base en el Convenio General de
Coordinacién y Colaboracion entre el INE y los Institutos Locales, durante el mes de marzo de 2016.

Fecha de inicio de la P
Fecha de término de la meta
meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 31/03/2016
dd/mm/aaaa

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Procedimiento para el Cierre de la Campafia Credencializacion por Proceso Electoral Local 2016

Atributo de oportunidad
Ponderacion 10%
. El procedimiento se entregue a la Subdireccidon de Procedimientos Operativos y Capacitacion antes
Nivel alto
del 25 de marzo del 2016
. . El procedimiento se entregue a la Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion entre el
Nivel medio
26y 28 de marzo del 2016
. . El procedimiento se entregue a la Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion entre el
Nivel bajo
29y 31 de marzo del 2016
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion

10%

Nivel alto

El documento contenga el procedimiento operativo para el resguardo de formatos de Credencial para
Votar por Proceso Electoral Local 2016, incluyendo indice tematico, presentacién, pantallas y
ejemplos de la operacién del sistema, en formato Word y PDF y disponible para su descarga a través

del Campus Virtual.
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El documento contenga el procedimiento operativo para el resguardo de formatos de Credencial para
Votar por Proceso Electoral Local 2016, incluyendo indice tematico, presentacion y anexos en formato

Word y PDF y disponible para su descarga a través del Campus Virtual.

El documento contenga el procedimiento operativo para el resguardo de formatos de Credencial para
Votar por Proceso Electoral Local 2016.

Procedimiento, oficio dirigido al Vocal de RFE en las entidades PEL y Nota Informativa dirigida a la
Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Estrategias de Capacitacion

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest lial Subdirector de
uesto c:::t:va 4a1a | procedimientos Operativos y Lider de equipo NA
Capacitacion
. Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 1 Institucional OOA-DERFEPS01

Descripcion de la

Capacitar al 100% del personal de los érganos desconcentrados de acuerdo a lo establecido por la

meta Estrategia de Capacitacion, en el curso enfocado al trabajo en equipo, del 1 al 30 de junio de 2016.
Fecha de inicio de la -
Fecha de término de la meta
meta 01/06/2016 dd/mmlaaaa 30/06/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Personal capacitado.

Atributo de oportunidad

Ponderacién 10%

Nivel alto Se capacitd al 100% del personal de érganos desconcentrados antes del 30 de junio
Nivel medio 'Se.capacit() entre 95% y menos del 100% del personal de drganos desconcentrados antes del 30 de

junio
Nivel bajo Se capacitd a menos del 95% del personal de 6rganos desconcentrados antes del 30 de junio
Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad

Ponderacion 10%

Nivel alto El personal capacitado obtuvo una calificacién promedio en el curso mayor o igual a 9.5.
Nivel medio El personal capacitado obtuvo una calificacién promedio en el curso entre 9.4 y 9.

Nivel bajo El personal capacitado obtuvo una calificacion promedio en el curso menor a 9.
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Relacion de personal de 6rganos desconcentrados.
Reporte del personal capacitado con la calificacion que obtuvo.
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‘ CAEAHES DA Jefe / Jefa de Departamento de Seguimiento Estatal
evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest lial Subdirector de
uesto ?::t:va 4a1a | procedimientos Operativos y Lider de equipo NA
Capacitacion
. Referencia a la Planeacion
Nimero de la meta 1 Institucional DERFE.PS01

Descripcion de la
meta

Determinar el 100% de las directrices que permitan instrumentar las sesiones de concertacion y
sensibilizacién, a través del cual las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas puedan instrumentar estos
mecanismos de comunicacion interpersonal en el Gltimo trimestre de la CAP 2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 01/03/2016 dd/mm/aaaa 30/04/2016
dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Directrices para instrumentar las sesiones de concertacion y sensibilizacion

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién 10%
‘ Se determinaron el 100% de las directrices para instrumentar las sesiones de concertacion y
Nivel alto sensibilizacién producto del diagnéstico a los Vocales del RFE en la Junta Local antes del 25 de abril
de 2016
‘ Se determinaron el 100% de las directrices para instrumentar las sesiones de concertacion vy
Nivel medio sensibilizacién producto del diagnostico a los Vocales del RFE en la Junta Local entre el 25 y 29 de
abril de 2016
‘ s Se QngrmiQaron el 100% Qe Ia’s _directrices para instrumentar las sesiones de concgrtacién y
sensibilizacién producto del diagnéstico a los Vocales del RFE en la Junta Local el 30 de abril de 2016
| Atributo de optimizacion de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacién 10%
‘ El 100% de las directrices cumplen con todos los elementos del apartado de Observaciones y
Nivel alto adicionalmente elaborara la propuesta de materiales de apoyo para la instrumentacion de sesiones de
concertacion y sensibilizacion en power point.
| Nivel medio El 100% de las directrices cumplen con todos los elementos del apartado de Observaciones.
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El 100% de las directrices no cumplen con uno o mas de los elementos del apartado de
Observaciones.

Las directrices incluiran: la descripcion de los Mecanismos de comunicacion interpersonal, Objetivos,
tematicas generales a abordar por tipo de mecanismo, técnicas para preparar y desarrollar cada tipo
de sesion.

Directrices para la instrumentaciéon de mecanismos de comunicacion interpersonal para buscar apoyos
adicionales a la Estrategia de Informacion y sensibilizar a sectores de poblacion.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo Conceptual

evaluar
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puest lial Subdireccion de
uesto ?::t:va 4a1a | procedimientos Operativos y Lider de equipo NA
Capacitacion
Ref 2 ala Pl ” DERFE.PS01.01 Eficientar la
Nimero de la meta 1 elerenciaa fa Flaneacion utilizacion de la infraestructura de los

Institucional Médulos de Atencién Ciudadana

Descripcion de la
meta

Disefiar una guia de colocacion de materiales informativos al interior de los Médulos de Atencién
Ciudadana, a fin de homologar y estandarizar su ubicacién de acuerdo a la tipologia de Mddulos de
Atencion Ciudadana.

Fecha de inicio de la
meta
dd/mm/aaaa

Fecha de término de la meta 30/04/2016

01/03/2016 dd/mm/aaaa

Nivel esperado
sobresaliente

1

Unidad de medida del
nivel esperado

Guia de colocacion de materiales informativos

Atributo de oportunidad
Ponderacién 5%
. Se disefo la guia de colocacion para los tres tipos de Modulos de Atencién Ciudadana, al interior y
Nivel alto . . .
exterior de los mismos antes del 28 de abril de 2016
. . Se disefo la guia de colocacion para los tres tipos de Médulos de Atencién Ciudadana, al interior y
Nivel medio . . .
exterior de los mismos antes del 29 de abril de 2016
. . Se disefo la guia de colocacion para los tres tipos de Modulos de Atencion Ciudadana, al interior y
Nivel bajo . . .
exterior de los mismos antes del 30 de abril de 2016
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion 15%
Nivel alto La guia de colocacién incluye el disefio de colocacion al interior de modulos, las versiones a colocar, la
distancia, altura por cada tipo de Mddulo, asi como las versiones a colocar para exteriores.
Nivel medio La guia de colocacién incluye el disefio de colocacion al interior de modulos, las versiones a colocar, la
distancia y altura para médulos de tipo fijo, asi como las versiones a colocar para exteriores.
Nivel bajo La guia de colocacién incluye el disefio de colocacion al interior de médulos, las versiones a colocar, la
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I | distanciay altura para médulos de tipo fijo.

Guia de Colocacion y oficio dirigido a los Vocales del RFE con la instruccién para su instrumentacion
en Modulos de Atencion Ciudadana.
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meta

‘ Carzc‘)/;:z.:,to a Subdirector / Subdirectora de Estrategia e Integracion Operativa
Area: Area normativa que propone la
JL, 0C, JD oc meta DERFE
Puesto que evaliia la Director de Operacion y BT NA

Seguimiento

Numero de la meta

Referencia a la Planeacion

1 Institucional

DERFE.PS01.01

Descripcion de la
meta

Analizar el 100% de la infraestructura de los Moédulos de Atencion Ciudadana de las 32 entidades
federativas, con el objetivo de identificar los modulos que requieren reforzamiento para ampliar y
mejorar la atencién a los ciudadanos, el periodo de analisis sera del 25 de julio al 05 de agosto de
2016.

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la meta

sobresaliente

meta 25/07/2016 05/08/2016
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
‘ Nivel esperado 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Infraestructura analizada de Médulos de Atencion Ciudadana de las 32 entidades federativas

| Atributo de oportunidad
| Ponderacién
| Nivelalto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de optimizacién de recursos
| Ponderacion
| Nivel alto
| Nivel medio
| Nivel bajo
| Atributo de calidad
| Ponderacion 20%
‘ . El analisis del 100% de la infraestructura de médulos de las 32 entidades federativas consider6 todos
Nivel alto . :
los elementos descritos en el apartado de observaciones.
‘ . . El anélisis del 100% de la infraestructura de modulos de las 32 entidades federativas no consideré uno
Nivel medio : )
de los elementos descritos en el apartado de observaciones.
‘ s El anélisis del 100% de la infraestructura de moédulos de las 32 entidades federativas no consideré mas

de uno de los elementos descritos en el apartado de observaciones.
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Elementos de calidad:

1.- Incorporar la demanda observada.

2.- Incorporar la demanda potencial.

3.- Incorporar el Pronostico de tramites.

4 - Dias y horarios de atencion.

5.- Propuesta de mejora viable valorada por su superior jerarquico.

1 Documento de andlisis de la infraestructura de médulos.
2 Nota informativa.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Estrategia e Integracion Operativa

evaluar
JL:&(;?:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la Directg; gﬁi r(zir:;rticién y SRR NA
Niimero de la meta 2 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.01

Descripcion de la

Entregar 25 Reportes de Avance del Operativo por Médulo SIIRFE, a la Direccién de Operacion y
Seguimiento, con el objetivo de informar a los integrantes del Grupo de Trabajo de Operacion en

meta Campo, del 1 de marzo al 31 de agosto del 2016.
Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de Jsrmino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 25

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Reportes de Avance del Operativo por Médulo.

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Todos los reportes de avance se entregaron a la Direccion de Operacion y Seguimiento el dia martes
de cada semana
Nivel medio Uno de los reportes de avance se entreg6 a la Direccién de Operacion y Seguimiento el dia miércoles
Nivel bajo D9§ 0 mas reportes de avance se entregaron a la Direccion de Operacion y Seguimiento el dia
miércoles de cada semana.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Cuando el dia lunes o martes es inhabil la entrega de los reportes se realiza un dia después.

Nota Informativa, oficio o correo electrénico, SEIO/DOS. Reporte semanal.
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Cargo/Puesto a

Subdirector / Subdirectora de Estrategia e Integracion Operativa

evaluar
JL:&(;?:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la Directg; gﬁi r(zir:;rticién y SRR NA
Niimero de la meta 3 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.01

Descripcion de la
meta

Realizar el comparativo del 100% de las solicitudes aplicadas en los Modulos de Atencion Ciudadana,
respecto al prondstico de solicitudes de credencial a realizar en 2016, con el objetivo de valorar el nivel
de avance del operativo, del 1 de marzo al 31 de agosto de 2016.

Fecha de inicio de la P
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado
sobresaliente 100%

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes aplicadas en los médulos

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
. Todos los comparativos de las solicitudes aplicadas en los médulos mensualmente se reporta dentro
Nivel alto X . . "
de los diez primeros dias habiles de cada mes
. . Uno de los comparativos de las solicitudes aplicadas en los mddulos mensualmente se reporta
Nivel medio . . . . L
después de los diez primeros dias habiles de cada mes
. . Més de uno de los comparativos de las solicitudes aplicadas en los mddulos mensualmente se reporta
Nivel bajo X . . . -
después de los diez primeros dias habiles de cada mes
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Nota Informativa SEIO/DOS o correo electrdnico.
Reporte mensual.
Comparativos de las solicitudes aplicadas en los médulos
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Estrategias Operativas

evaluar
JL:&(;?:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto c:::t:valﬁa la Su?ﬂ:;igzzédneg:;r;tgz\?;a e Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.01

Descripcion de la

Evaluar el 100% de los Modulos de Atencion Ciudadana que presenten mayor afluencia ciudadana en
los distritos, a fin de detectar las necesidades de reforzamiento de infraestructura, para la Campafia

meta Anual Intensa 2016, del 11 al 22 de julio de 2016.
Fecha de inicio de la ..
meta 11/07/2016 CEE d:;fl:‘"':;‘a‘;:: Slets 22/07/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Médulos de Atencion Ciudadana con mayor afluencia en los distritos evaluados.

Atributo de oportunidad

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de optimizacion de recursos

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

Atributo de calidad
Ponderacion 20%
. La evaluacién de los Mddulos de Atencién Ciudadana con mayor afluencia en los distritos considerd

Nivel alto todos los elementos de planeacién del apartado de observaciones.

. . La evaluacion de los Modulos de Atencion Ciudadana con mayor afluencia en los distritos consider6 5
Nivel medio de los elementos de planeacién del apartado de observaciones.

Nivel bajo La evaluacion de los Modulos de Atencién Ciudadana con mayor afluencia en los distritos consideré 4

0 menos de los elementos de planeacion del apartado de observaciones.
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La evaluacién de modulos que requieren de reforzamiento de infraestructura consideré:

1.- Metodologia para la distribucion de infraestructura adicional.

2.- Indicador de capacidad maxima de atencién

3.- Numero de modulos considerados para su reforzamiento.

4.- Plantilla adicional de honorarios eventual para el reforzamiento de médulos.

5.- Total de infraestructura a operar durante la CAl 2016.

6.- Los modulos evaluados con necesidad de reforzamiento fueron integrados en la estrategia de
operacién CAl 2016

1 Documento de distribucion de infraestructura.
2 Nota informativa.
Reporte de evaluacion de los Modulos de Atencién Ciudadana con mayor afluencia en los distritos.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Estrategias Operativas

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto cxt:valﬁa la Su?r:itié;gzédneg:;r;tgz\?;a e Lider de equipo NA
Niimero de la meta 2 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.01

Descripcion de la

Atender el 100% de las solicitudes de cambios a la infraestructura asignada a las entidades
federativas, realizadas por las Vocalias del Registro Federal de Electores de las Juntas Locales, con el

meta objetivo de mejorar el aprovechamiento de la infraestructura asignada a los médulos de atencion
ciudadana, del 1 de marzo al 31 de agosto de 2016.
Fecha de inicio de la -
meta 01/03/2016 Fecha de fermino de a meta 31/08/2016
dd/mm/aaaa
Nivel esperado 100%

sobresaliente

Unidad de medida del
nivel esperado

Solicitudes de cambios a la infraestructura atendidas.

Atributo de oportunidad
Ponderacion 20%
Nivel alto Se att_andieron el 100%’ de las solicitudes de cambio de infraestructura a los veinte dias habiles
posteriores a su recepcion en este departamento.
. . Se atendieron el 100% de las solicitudes de cambio de infraestructura al veintiun dia habil posterior a
Nivel medio su recepcidn en este departamento.
. . Se atendieron el 100% de las solicitudes de cambio de infraestructura, después de los veintidos y
Nivel bajo e . - . e
antes de los veinticinco dias habiles posteriores a su recepcion en este departamento.
Atributo de optimizacion de recursos
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Atributo de calidad
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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Oficios o correos electronicos de solicitud.
Oficios y/o Notas Informativas y/o correos electronicos de atencion.
Reporte de solicitudes de cambios a la infraestructura recibidas en el periodo.
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Cargo/Puesto a

Jefe / Jefa de Departamento de Enlace y Supervisién Operativa

evaluar
JL:&gg:JD oc Area normati\:e(t]:e propone la DERFE
Puesto cxt:valﬁa la Su?r:itié;g%:édneg:;r;tgz\?;a e Lider de equipo NA
Niimero de la meta 1 Referencia a la Planeacion DERFE.PS01.01

Descripcion de la

Revisar el 100% de los reportes de supervision de los médulos de atencién ciudadana de tipo fijo
incluidos dentro del periodo 01 de marzo al 31 de agosto de 2