INE/JGE93/2015

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE METAS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2015

ANTECEDENTES

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la
Republica promulgd la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral,
aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las legislaturas
estatales, por lo que el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral”, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de febrero de 2014.

Il. En el Decreto de reforma se incluyen diversas disposiciones que modifican la
denominacion, estructura, funciones y objetivos del Instituto Federal Electoral
para transformarse en el Instituto Nacional Electoral, entre las que destacan
la modificacion de la estructura de su Consejo General y la inclusion en el
texto constitucional del procedimiento para la seleccidén y designacion de sus
integrantes.

lll. En el Transitorio Segundo de la mencionada reforma, se establece que el
Congreso de la Union debera expedir las leyes generales en materia de
delitos electorales, asi como las que distribuyan competencias entre la
Federacion y las entidades federativas en materias de partidos politicos;
Organismos Electorales y procesos electorales, de conformidad con lo
previsto en el inciso a) de la fraccion XXI, y en la fraccion XXI-U del articulo
73 de la Constitucion, a mas tardar el 30 de abril de 2014.

IV. En el Transitorio Quinto de dicho instrumento, dispone que el Instituto
Nacional Electoral debera integrarse dentro de los ciento veinte dias
naturales siguientes a la entrada en vigor del Decreto y comenzara a ejercer
sus atribuciones a partir de que entren en vigor las normas previstas en el
Transitorio Segundo antes referido. En caso de que a la fecha de integracion
del Instituto Nacional Electoral no hubieren entrado en vigor las normas
previstas en el Transitorio Segundo, dicho Instituto ejercera las atribuciones
que las leyes vigentes otorgan al Instituto Federal Electoral.



VL.

VII.

VIIL.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

El 17 de diciembre de 2014, mediante Acuerdo INE/JGE135/2014, la Junta
General Ejecutiva aprobd, en sesion ordinaria, los Lineamientos y metas
individuales y colectivas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2015.

El 30 de enero de 2015, mediante Acuerdo INE/JGE15/2015, la Junta
General Ejecutiva aprobo, en sesion extraordinaria, metas individuales y
colectivas para la Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2015.

El 20 de marzo de 2015, mediante Acuerdo INE/JGE41/2015, la Junta
General Ejecutiva aprobd, en sesion ordinaria, la incorporacién de metas
para la evaluacion del desempeino de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio 2015.

El 21 de mayo de 2015, mediante Acuerdo INE/JGE/64/2015, la Junta
General Ejecutiva aprobd, en sesion ordinaria, la incorporacion vy
modificacion de metas para la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2015.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 29 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unidén, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. El
Instituto Nacional Electoral contara con los recursos presupuestarios,
técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones.

Que la invocada disposicion constitucional determina a su vez, en el parrafo
segundo, que el Instituto Nacional Electoral sera autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempefio; contara en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las



disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que de conformidad con lo dispuesto por el referido articulo 41, Base V,
Apartado D, parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional Electoral
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Que con base en lo establecido por el articulo Tercero Transitorio del Decreto
por el que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, los asuntos
que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del citado Decreto, seran
resueltos de conformidad con las normas vigentes al momento de su inicio,
sin perjuicio de que se apliquen en lo conducente los plazos previstos en los
articulos transitorios del propio Decreto.

Que el parrafo segundo del articulo Sexto Transitorio del Decreto referido en
el considerando anterior, sefala que las disposiciones generales emitidas por
el Instituto Federal Electoral o por el Instituto Nacional Electoral, con
antelacion a la entrada en vigor de dicho Decreto seguiran vigentes, en lo
que no se opongan a la Constitucion y la citada Ley, hasta en tanto el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral no emita aquéllas que deban
sustituirlas.

Que el articulo Décimo Cuarto Transitorio, parrafo segundo del Decreto
referido puntualiza que los procesos relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional iniciados con antelacion a la entrada en vigor del Decreto
mencionado, continuaran su tramite hasta su conclusién, conforme a las
normas vigentes al momento de su inicio.

Que de acuerdo con el articulo 30, numerales 1, 2 y 3, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, son fines del Instituto Nacional
Electoral:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica; b) Preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos; c) Integrar el Registro
Federal de Electores; d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
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derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
e) Garantizar la celebracion periodica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unidn,
asi como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los
Procesos Electorales Locales; f) Velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; g) Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de
la educacion civica y la cultura democratica, y h) Fungir como autoridad
Unica para la administracion del tiempo que corresponda al Estado en radio
y television destinado a los objetivos propios del Instituto, a los de otras
autoridades electorales y a garantizar el ejercicio de los derechos que la
Constitucion otorga a los partidos politicos en la materia.

Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad;
asi como para el desempefo de sus actividades, el Instituto Nacional
Electoral y los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al
efecto apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional Electoral
Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general
de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio y ejercera su
rectoria.

Que el articulo 31, numerales 1 y 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que el Instituto Nacional Electoral es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefo y se regira para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demas aplicables. Ademas se organizara conforme al principio
de desconcentracion administrativa.

Que el articulo 34 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales sefiala que los 6rganos centrales del Instituto Nacional Electoral
son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.

Que de acuerdo con el articulo 42, numeral 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional es una Comisién permanente del Consejo
General, integrada exclusivamente por Consejeros Electorales designados
por dicho 6rgano.
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Que el articulo 47 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales establece que la Junta General Ejecutiva sera presidida por el
Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y
con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales. El
contralor general podra participar, a convocatoria del Consejero Presidente,
en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 48, numeral 1, inciso e) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales determina que la Junta General Ejecutiva se
reunira por lo menos una vez al mes y tendra entre sus atribuciones evaluar
el desempeno del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que el articulo 49 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales sefiala que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los dérganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral.

Que el articulo 51, numeral 1, inciso n) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que entre las atribuciones del Secretario
Ejecutivo se encuentra la de actuar como secretario de la Junta General
Ejecutiva y preparar el orden del dia de sus sesiones.

Que el articulo 57, numeral 1, incisos a), b) y d) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales sefiala que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, tiene entre otras atribuciones, las
siguientes: formular el anteproyecto de Estatuto que regira a los integrantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional; cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional y llevar
a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina
del personal profesional.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 201, numerales 1, 2y 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, para asegurar el
desempeno profesional de las actividades del Instituto Nacional Electoral y
de los Organismos Publicos Locales, por conducto de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional se regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, que la objetividad
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y la imparcialidad que, en los términos de la Constitucion orientan la funcion
estatal de organizar las elecciones, seran los principios para la formacion de
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, y que la
organizacion del Servicio sera regulada por las normas establecidas por la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y por las del
Estatuto que apruebe el Consejo General.

Que el articulo 202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales determina que el Servicio Profesional Electoral
Nacional se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Contara con dos
sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales;
para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la organizacion y
funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional; la permanencia de los servidores publicos en el Instituto
Nacional Electoral y en los Organismos Publicos Locales estara sujeta a la
acreditacion de los examenes de los programas de formacion y desarrollo
profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion anual que se
realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.

Que el articulo 10, fracciones [, VIl y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales, entre ellos los de la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aspectos vinculados a la evaluacién del desempefio del personal de
carrera, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del Servicio Profesional Electoral, antes de su presentacion a la
Junta General Ejecutiva, asi como opinar sobre las actividades de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, relacionadas con la
organizacion y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 11, fracciones Ill, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacién,
la promocidn, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacion del Servicio Profesional Electoral,
conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto; evaluar el
desempenio del Servicio Profesional Electoral, considerando los informes que
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le presente la Direccion Ejecutiva; y aprobar la Evaluacion del Desempefio
en cargos Yy puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que le
corresponde a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, llevar a cabo el ingreso
al Servicio Profesional Electoral, la formacién y desarrollo profesional, la
promocion, los incentivos, la evaluacién y el procedimiento disciplinario del
personal de carrera, asi como los procedimientos y programas contenidos en
el citado Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
propio Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio Profesional
Electoral es un sistema de carrera compuesto por el ingreso, la formacion y
desarrollo profesional, la evaluacion, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario, y se organizara y desarrollara a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fracciones |, lll y V
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto, entre
otros, coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; promover que
el desempefio de sus miembros se apegue a dichos principios rectores, asi
como proveer al Instituto de personal calificado.

Que el articulo 18 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, sefala que para organizar el Servicio
Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
debera incorporar, formar y desarrollar, evaluar y, en su caso, promover e
incentivar al personal de carrera conforme a lo establecido en el propio
Estatuto; vigilar y coadyuvar en la generacién de las condiciones propicias
para que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de carrera se apegue
a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, y vincular el desempefio de las responsabilidades y el desarrollo
profesional del personal de carrera con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que el Servicio Profesional
Electoral debera apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no
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discriminacion, en los conocimientos necesarios, en el desempeho
adecuado, en la evaluacion permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la equidad de género y en la
cultura democratica.

Que de conformidad con el articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, las areas y las
Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral la informacion y los apoyos necesarios para
la organizacion y desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral sefala que, para la promocién, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, se tomaran en cuenta el
resultado de las evaluaciones del desempefio y del aprovechamiento del
Programa de Formacion y/o de la Actualizacién Permanente, de acuerdo con
los términos y condiciones establecidos en dicho ordenamiento.

Que conforme lo dispone el articulo 28 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la permanencia del
personal de carrea estara sujeta a la acreditacion de los examenes del
Programa de Formacion, asi como de la evaluacion del desempefio de
acuerdo con las disposiciones del citado Estatuto. Sera destituido cuando
incurra en infracciones o incumplimientos graves a las disposiciones
establecidas en el Codigo y demas que esté obligado a observar.

Que el articulo 93 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral dispone que el personal del Instituto
que reciba un nombramiento temporal en el ambito del Servicio sera sujeto
de evaluacion del desempefio, en los términos y modalidades que fije la
Junta a propuesta de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el miembro del
Servicio que sea designado como encargado de despacho, en su caso, sera
evaluado en su desempeinio.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacion del
desempeno establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del
Servicio Profesional Electoral, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacion del Instituto.
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Que de conformidad con lo senalado en el articulo 185, parrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia,
la readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de
incentivos, la formacion, la actualizacidn permanente, la promocion y la
incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 186 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que la permanencia del
personal de carrera en el Instituto estara sujeta a la aprobacion de la
evaluacion del desempefio mediante la obtencidn de una calificacibn minima
de siete, en una escala de cero a diez. El personal de carrera que obtenga
cualquier calificacion inferior a la minima aprobatoria sera destituido del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 190 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, podran ser
evaluadores de los miembros del Servicio Profesional Electoral, las
autoridades, el personal del Instituto y los demas que sefialen los
Lineamientos.

Que de acuerdo con lo establecido con el articulo 192 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emitira los manuales,
guias y demas instrumentos para capacitar a los evaluadores acorde con los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempeio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral. La propia Direccion Ejecutiva debera propiciar
mecanismos de evaluacién que incluyan dialogos entre el evaluador y el
evaluado.

Que el articulo 444, fracciones IV, V, VI y IX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, estipula
que son obligaciones del personal del Instituto desempefiar sus funciones
con apego a los criterios de eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en la
evaluacion del desempefio que para tal fin determine el Instituto; acreditar el
programa de formacion, asi como la evaluacién anual del desemperio, en los
términos fijados por el mismo Estatuto y las disposiciones aplicables;
participar y acreditar, en su caso, los cursos, asi como la evaluacién anual
del desempeio, en los términos fijados en el presente Estatuto y las
disposiciones aplicables; evaluar, en su caso, el desempeino del personal de
carrera a su cargo, conforme a los procedimientos establecidos, basado en
criterios objetivos y equitativos.
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Que el articulo 1 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015, establece que se entendera por area normativa a las areas de oficinas
centrales del Instituto que disefian, dan seguimiento y evaluan las metas
individuales y/o colectivas para los miembros del Servicio Profesional
Electoral adscritos tanto en oficinas centrales como en oOrganos
desconcentrados; y por lider de equipo al Vocal Ejecutivo de Junta Local
Ejecutiva, en el caso de 6rganos desconcentrados y al Director Ejecutivo que
tiene bajo su coordinacion cargos o puestos del Servicio Profesional
Electoral, en el caso de oficinas centrales y que tienen la responsabilidad de
definir y asignar las metas colectivas para los miembros del Servicio bajo su
coordinacion.

Que el articulo 2 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015, sefala que dichos Lineamientos tienen por objeto regular la operacion
de la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2015. Para tal efecto, los Lineamientos
determinan los criterios, los evaluadores, los procedimientos y los factores
cualitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de
manera objetiva y transparente, la actuacion del personal de carrera.

Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015, sefala que la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia,
la readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de
incentivos, la formacion, la actualizacidn permanente, la promocion y la
incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del Servicio.

Que el articulo 5 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015, sefiala que la evaluacion del desempefio correspondiente al ejercicio
2015 comprendera el periodo del 2 de enero al 31 de diciembre de 2015,
salvo la evaluacion que apliquen los Consejeros Electorales Locales y
Distritales y los representantes de los partidos politicos ante los Consejos
Locales y Distritales.

La evaluacion del desempeio que realicen los Consejeros Electorales y los
representantes de los partidos politicos a los Presidentes de los Consejos
Locales y Distritales iniciara a partir del dia en que se instalen los Consejos
Locales y Distritales en cada una de las entidades federativas y en cada uno
de los Distritos electorales. Las evaluaciones que realicen formaran parte de



40.

41.

42.

43.

los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio 2015 de los
miembros del Servicio que sean evaluados.

Que de conformidad con el articulo 7, inciso a) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2015, son facultades de la Junta
General Ejecutiva, entre otras, aprobar los Lineamientos y metas individuales
y colectivas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral que presente la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Que de conformidad con el articulo 8, incisos a) y b) de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2015, son facultades de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional, entre otras, emitir observaciones y
autorizar la propuesta de Lineamientos y metas individuales y colectivas para
la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que presente la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional y autorizar, en su caso, las solicitudes de incorporacion y
modificacion de metas de los factores Logro Individual y Logro del Equipo
para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio que presente
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que de conformidad con el articulo 9, incisos b) y c) de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2015, son facultades de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, entre otras, elaborar la
Guia para el disefio de metas, coordinar con las areas normativas el disefio
de las metas individuales y colectivas; verificar que éstas, cumplan con los
criterios metodologicos, de equidad, certeza y objetividad, establecidos en
los citados Lineamientos; emitir el Dictamen correspondiente y, en su caso,
solicitar los ajustes pertinentes, previo a la autorizacion de la Comisién y a la
aprobacion de la Junta.

Que el articulo 10 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015, establece que la evaluacién del desempefio valora el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las metas
asignadas a los funcionarios que ocupan un cargo o puesto del Servicio
Profesional Electoral, asi como de los comportamientos asociados a los
principios y valores institucionales. Para tales efectos, se tomaran en cuenta
la Ley, el Plan Estratégico Institucional 2012-2015; el Manual de Planeacién,
Programacion y Presupuestacién; el Modelo Integral de Planeacion
Institucional; la Planeacion Tactica y Operativa y el Catalogo de cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral.
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47.

Que de conformidad con el articulo 11 de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2015, son factores de la evaluacion del
desempenio, entre otros, Logro Individual, el cual valora el desempefio del
evaluado en el cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo
o puesto y Logro del Equipo, el cual valora el desempefio de un equipo de
trabajo en el cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir
directamente a los objetivos estratégicos y/o a los Proyectos Estratégicos del
Instituto.

Que el articulo 12 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015, sefnala que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional es responsable de coordinar el despliegue de metas individuales y
colectivas. Las metas individuales y colectivas seran aprobadas por la Junta,
previa autorizacion de la Comision. Durante el periodo de febrero a junio de
2015, las areas normativas y los lideres de equipo, responsables de elaborar
las metas individuales y colectivas de los miembros del Servicio, podran
solicitar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la
incorporacion de metas nuevas. El periodo de ejecuciéon de dichas metas
iniciara a partir de la fecha en que sean aprobadas por la Junta, previa
autorizacion de la Comision y se hagan del conocimiento de los miembros
del Servicio.

Que el articulo 13 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015, sefiala que la definicion y asignaciéon de metas de los factores Logro
Individual y Logro del Equipo se realizara conforme a la Guia para el Disefo
de Metas emitida por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional correspondiente al ejercicio 2015 y estara a cargo de las areas
normativas en el ambito de competencia definido en los citados
Lineamientos.

Que el articulo 14 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2015, senala que excepcionalmente y en el entendido de que pueden
generarse acuerdos del Consejo General y/o Lineamientos o politicas de las
Direcciones Ejecutivas que afecten actividades sustantivas durante el
ejercicio que se evalua, las areas normativas podran solicitar, a mas tardar el
30 de junio de 2015, la modificacion de metas existentes, en cuyo caso las
solicitudes que presenten los Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva,
deberan dirigirse al area normativa correspondiente, la cual, en su caso,
turnara a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
con su visto bueno. La modificacion se realizara por Acuerdo de la Junta
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49.
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General Ejecutiva previa autorizacion de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Que el Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, mediante oficio numero INE/DECEYEC/1575/15
de fecha 11 de junio de 2015, solicité a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, la modificacion de metas individuales para los
siguientes cargos: Las metas 3 y 4 para el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta
Local Ejecutiva; la meta 4 para el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva; las metas 2 y 3 para el cargo de
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.

Que la justificacion que presentd la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica para la modificacion de las metas es que realizé
una evaluacion de las condiciones adversas, no imputables a los érganos
desconcentrados, que afectaron directamente en el proceso de integracion
de mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral. Entre ellos,
destacaron las 15,602 secciones que fueron presentadas para ser
consideradas de atencidn especial, cifra que representa el 22.81% respecto
del total de secciones que integran la geografia electoral nacional (68,383),
quedando un total de 15,111; de éstas, 9,272 fueron propuestas con nivel de
afectacion 1y 2,468 con nivel de afectacion 2.

Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional llevo a
cabo la revision metodolégica de las propuestas de las metas a modificar
para finalmente recibir del area normativa la version definitiva de las metas,
mismas que se presentan como Anexo unico para su aprobacion.

Que en la sesion extraordinaria del 18 de junio de 2015, la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional autorizd, las propuestas de
modificacion de metas para la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, correspondientes al ejercicio 2015, por lo
gue se considera pertinente dar tramite a su aprobacién por parte de la Junta
General Ejecutiva.

Que de conformidad con lo anterior, es necesario que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo; Apartado D,
parrafo primero de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Tercero; Sexto y Décimo Cuarto Transitorios del Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 29; 30, numerales 1, 2
y 3; 31, numerales 1y 4; 34; 42, numeral 2; 47; 48, numeral 1, inciso e); 49; 51,
numeral 1, inciso n); 57, numeral 1, incisos a), b) y d); 201, numerales 1, 2 y 3;



202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 10, fracciones |, VIl y I1X; 11, fracciones Ill, IV y V; 13, fracciones |, Il y
V; 16; 17, fracciones |, Ill y V; 18; 19; 20; 22; 28; 93; 123; 184; 185, parrafo
primero; 186; 190; 192; 444, fracciones IV, V. VI y IX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral; 1; 2; 3; 5; 7,
inciso a); 8, incisos a) y b); 9, incisos b) y c); 10; 11; 12; 13; 14 de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2015; la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la modificacion de metas para la evaluacion del desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio
2015 que, como Anexo unico, forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- La modificacién de las metas entrara en vigor a partir de la fecha en
que sean aprobadas por la Junta General Ejecutiva y se hagan del conocimiento
de los miembros del Servicio.

Tercero.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral los contenidos
del presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion
del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los términos
que determinan los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015.

Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 23 de julio de 2015, por votacién unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagbmez; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; de los Directores de
las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel;
de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién
con los Organismos Publicos Locales, Licenciada Olga Alicia Castro Ramirez; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cordova Vianello, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesién los Directores Ejecutivos de Organizacion
Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas y de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa.



Anexo Unico

Modificacion de la meta individual 3 para el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva
adscrito a Organos Desconcentrados.

IDENTIFICACION DE LA
META

P . .
(ST A Vocal Ejecutivo de Junta Local
a evaluar
Area Junta Local Area normativa que propone DECEYEC

JL, OC, ID la meta

R da | Director Ejecutivo de
uesto T::t:va uata Capacitacion Electoral y Lider de equipo NA
Educacion Civica

Ntmero de la meta 3 Referencia a la planeacion PE20300

Institucional

Descripcion de la
meta

En el periodo del 9 de febrero al 31 de marzo de 2015 coordinar y supervisar las actividades
para el cumplimiento del 93% o mas del orden de visita geografico a los ciudadanos
sorteados, para lograr la integracién de mesas directivas con ciudadanos sorteados y

capacitados.

PERIODO | Fecha de inicio de la Fecha de término de la meta
de meta 09/02/2015 Yl EeE 31/03/2015
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado .
INDICADOR sobresal:iente 93% o mas
EFICACIA Unidad de medida Visitas
del Nivel Esperado

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%




Nivel alto

Logro que los distritos de la entidad cumplieran el 93% o mas el orden de visita a los
ciudadanos sorteados, sin considerar las secciones donde se exceptua el orden de visita
autorizado por el Consejo Distrital.

Nivel medio

Logrd que los distritos de la entidad cumplieran entre el 92.99% y 88% el orden de visita a
los ciudadanos sorteados, sin considerar las secciones donde se exceptua el orden de visita
autorizado por el Consejo Distrital.

Nivel bajo

Logrd que los distritos de la entidad cumplieran menos del 88% el orden de visita de los
ciudadanos sorteados, sin considerar las secciones donde se exceptua el orden de visita
autorizado por el Consejo Distrital.

OBSERVACIONES

Soporte Documental

Multisistema ELEC2015




Modificacion de la meta individual 4 para el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva

adscrito a Organos Desconcentrados.

META

IDENTIFICACION DE LA

IR0 Vocal Ejecutivo de Junta Local
a evaluar
Area Junta Local Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID la meta
R ida | Director Ejecutivo de
uesto T::t:va Hata Capacitacion Electoral y Lider de equipo NA
Educacidn Civica
Numero de la meta 4 Referencna‘a Ia‘ planeacién PE20300
Institucional

Descripcion de la
meta

En el periodo del 9 de febrero al 31 de marzo, coordinar y supervisar las actividades del 75%
o0 mas de las revisitas a los domicilios de los ciudadanos que recibieron notificacidn efectiva,
para lograr la integracién de mesas directivas con ciudadanos sorteados y capacitados.

PERIODO | Fecha de inicio de la Fecha de término de la meta
de meta 09/02/2015 Yl EeE 31/03/2015
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado .
— 75% 0 mas
EFICACIA Unidad de medida Porcentaje de cumplimiento
del Nivel Esperado

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Logré que los distritos de la entidad regresaran al 75.0% o mas de los domicilios de los
ciudadanos que recibieron notificacién efectiva, sin considerar las secciones donde se




exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.

Logrd que los distritos de la entidad regresaran entre el 70.0% y el 74.99% a los domicilios
Nivel medio de los ciudadanos que recibieron notificacion efectiva, sin considerar las secciones donde se
exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.

Logrd que los distritos de la entidad regresaran en menos del 70.0% a los domicilios de los
Nivel bajo ciudadanos que recibieron notificacién efectiva, sin considerar las secciones donde se
exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital

OBSERVACIONES

Soporte Documental Multisistema ELEC2015




Modificacion de la meta individual 4 para el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica de la Junta Local Ejecutiva adscrito a Organos Desconcentrados.

IR0 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local
a evaluar
Area Junta Local Area normativa que propone DECEVEC
JL, OC, ID la meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Lider de equipo NA
Educacién Civica

IDENTIFICACION DE LA
META

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

4 Institucional

PE20300

Descripcion de la
meta

En el periodo del 9 de febrero al 31 de marzo, coordinar y supervisar las actividades para el
cumplimiento del 75% o mas de las revisitas a los domicilios de los ciudadanos que
recibieron notificacién efectiva, para lograr la integracidn de mesas directivas con
ciudadanos sorteados y capacitados.

PERIODO | Fecha de inicio de la Fecha de término de la meta
de meta 09/02/2015 Yl EeE 31/03/2015
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado .
— 75% 0 mas
EFICACIA Unidad de medida Porcentaje de cumplimiento
del Nivel Esperado

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Logro que los distritos de la entidad regresaran al 75.0% o mas de los domicilios de los
ciudadanos que recibieron notificacién efectiva, sin considerar las secciones donde se




exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.

Logrd que los distritos de la entidad regresaran entre el 70.0% y el 74.99% a los domicilios
Nivel medio de los ciudadanos que recibieron notificacion efectiva, sin considerar las secciones donde se
exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.

Logré que los distritos de la entidad regresaran en menos del 70.0% a los domicilios de los
Nivel bajo ciudadanos que recibieron notificacién efectiva, sin considerar las secciones donde se
exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.

OBSERVACIONES

Soporte Documental Multisistema ELEC2015.




Modificacion de la meta individual 2 para el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital

Ejecutiva adscrito a Organos Desconcentrados.

META

IDENTIFICACION DE LA

IR0 Vocal Ejecutivo de Junta Distrital
a evaluar
Area L Area normativa que propone
IL, 0C, ID Junta Distrital la meta DECEYEC
P lGa | . . , .
uesto que evaltia fa Vocal Ejecutivo Local Lider de equipo NA
meta
Niimero de la meta 2 Referencia a la planeacion PE20300
Institucional

Descripcion de la
meta

En el periodo del 9 de febrero al 31 de marzo de 2015 coordinar y supervisar las actividades
para el cumplimiento del 93% o mas del orden de visita geografico a los ciudadanos
sorteados, para lograr la integracién de mesas directivas con ciudadanos sorteados y
capacitados.

PERIODO | Fecha de inicio de la Fecha de término de la meta
de meta 09/02/2015 31/03/2015
dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado . ]

INDICADOR sobresaliente 93% o mas

EFICACIA Unidad de medida Visit

del Nivel Esperado sitas

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Logrd que los distritos de la entidad cumplieran el 93% o mas el orden de visita geografico a
los ciudadanos sorteados, sin considerar las secciones donde se exceptua el orden de visita
autorizado por el Consejo Distrital.




Logrd que los distritos de la entidad cumplieran entre el 92.99% y el 88% el orden de visita
Nivel medio geografico a los ciudadanos sorteados, sin considerar las secciones donde se exceptua el
orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.

Logrd que los distritos de la entidad cumplieran menos del 88% el orden de visita geografico
Nivel bajo a los ciudadanos sorteados, sin considerar las secciones donde se exceptua el orden de
visita autorizado por el Consejo Distrital.

OBSERVACIONES

Soporte Documental Multisistema ELEC2015




Modificacion de la meta individual 3 para el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital

Ejecutiva adscrito a Organos Desconcentrados.

META

IDENTIFICACION DE LA

IR0 Vocal Ejecutivo de Junta Distrital
a evaluar
Area L Area normativa que propone
IL, 0C, ID Junta Distrital la meta DECEYEC
P lGa | . . , .
uesto que evaltia fa Vocal Ejecutivo Local Lider de equipo NA
meta
Niimero de la meta 3 Referencia a la planeacion PE20300
Institucional

Descripcion de la
meta

En el periodo del 9 de febrero al 31 de marzo, coordinar y supervisar las actividades para el
cumplimiento del 75% o mas de las revisitas a los domicilios de los ciudadanos que
recibieron notificacién efectiva, para lograr la integracidn de mesas directivas con
ciudadanos sorteados y capacitados.

PERIODO LLICOIETC Fecha de término de la meta
de meta 09/02/2015 31/03/2015
dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o ‘

INDICADOR | sobresaliente 75% 0 mas

EFICACIA Unidad de medida Porcentaie d molimient

del Nivel Esperado orcentaje de cump ento

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Logrd que los distritos de la entidad regresaran al 75% o mas de los domicilios de los
ciudadanos que recibieron notificacidn efectiva, sin considerar las secciones donde se
exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.




Logro que los distritos de la entidad regresaran entre 70.0% y el 74.99% a los domicilios de
Nivel medio los ciudadanos que recibieron notificacion efectiva, sin considerar las secciones donde se
exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.

Logrd que los distritos de la entidad regresaran en menos del 70.0% de los domicilios de los
Nivel bajo ciudadanos que recibieron notificacidn efectiva, sin considerar las secciones donde se
exceptua el orden de visita autorizado por el Consejo Distrital.

OBSERVACIONES

Soporte Documental Multisistema ELEC2015
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