150 GACETA ELECTORAL

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA
LA INCORPORACION Y ELIMINACION DE METAS, Y AJUSTE DE EVALUADORES DE METAS PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013. JGE129/2013.

ANTECEDENTES

El 17 de diciembre de 2012, en sesidén ordinaria, la Junta General Ejecutiva, mediante el Acuerdo
JGE148/2012, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, aprobd los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013 y las Metas Individuales y Colectivas cuyo periodo de ejecucidn inicié
en enero de 2013.

El 31 de enero de 2013, en sesidn ordinaria, la Junta General Ejecutiva, mediante el Acuerdo JGE14/2013,
previo conocimiento de la Comisidon del Servicio Profesional Electoral, aprobdé metas individuales y
colectivas de los miembros del Servicio Profesional Electoral cuyo periodo de ejecucion inicid a partir de
febrero de 2013.

El 22 de marzo de 2013, en sesidon ordinaria, la Junta General Ejecutiva, mediante el Acuerdo
JGE50/2013, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, aprobd la
incorporacion y modificacion de metas para la Evaluacidon del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

El 06 de mayo de 2013, en sesidn extraordinaria, la Junta General Ejecutiva, mediante el Acuerdo
JGE68/2013, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, aprobd la
incorporacion, modificacidn y eliminacion de metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

El 22 de julio de 2013, en sesidén ordinaria, la Junta General Ejecutiva, mediante el Acuerdo
JGE101/2013, previo conocimiento de la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral, aprobd la
modificacion y eliminacién de metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 2 y 106, numeral 1
del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un
organismo publico, auténomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones vy
funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral, es
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones federales para renovar a los
integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unidn. Todas las actividades del Instituto se
regirdn por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. El Instituto
Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; contara en su estructura con érganos de direccidn, ejecutivos, técnicos y
de vigilancia. Asimismo, los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo.

Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Federal Electoral contara con
un cuerpo de funcionarios integrados en un servicio profesional electoral y en una rama administrativa,
que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se estableceran los
respectivos mecanismos de ingreso, formacion, promocién y desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
son organos centrales del Instituto Federal Electoral: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacidon de los Recursos
de los Partidos Politicos.
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Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Comisidon del Servicio Profesional Electoral es una Comisién permanente del Consejo
General integrada por Consejeros Electorales designados por dicho érgano.

Que de acuerdo con el articulo 121, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral sera presidida por el Presidente del
Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro
Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, y de Administracién.

Que conforme lo dispone el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva se reunird por lo menos una vez al mes, siendo
algunas de sus atribuciones, fijar los procedimientos administrativos, conforme a las politicas y
programas generales del Instituto Federal Electoral, asi como evaluar el desempefio del Servicio
Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que el
Secretario Ejecutivo coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la administracidon y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal
Electoral.

Que de acuerdo a lo estipulado en el numeral 1, inciso e) del articulo 125 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que una atribucién del Secretario Ejecutivo, es,
entre otras, orientar y coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas del Instituto Federal Electoral, informando permanentemente al Presidente del
Consejo General.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cdodigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus
atribuciones, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral, asi
como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccién, formacién y desarrollo del personal
profesional.

Que en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, se establece que la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara y
desarrollara dicho Servicio con el fin de asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Federal Electoral, teniendo como principios para la formacién de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, la objetividad y la imparcialidad, asi como las normas establecidas en el Cédigo y
en el Estatuto aprobado por el Consejo General para tal efecto.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral debera establecer las normas para la formacién y capacitacion profesional
y los métodos para la evaluacidn del rendimiento de los miembros del Servicio Profesional Electoral.
Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral
conocer, analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos generales del ingreso, la formacion y desarrollo
profesional, la evaluacion del desempefio, la promocién, los incentivos y el procedimiento disciplinario
de los miembros del Servicio Profesional Electoral; emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos
vinculados a la formacion y desarrollo profesional, el ingreso, la evaluacion del desempefio, la
promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos
procedimientos que sean necesarios para la organizacidn del Servicio Profesional Electoral, antes de su
presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones I, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta
de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se llevara a cabo el ingreso,
la formacién y desarrollo profesional, la evaluacidn, la promocién, los incentivos y el procedimiento
disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacién del Servicio Profesional Electoral, conforme a las politicas y
programas generales del Instituto; evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral,
considerando los informes que le presente la Direccién Ejecutiva; y aprobar la Evaluacidon del
Desempefio en cargos y puestos del citado Servicio.
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Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que le corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, en los términos previstos en el Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el propio Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo el ingreso al Servicio Profesional
Electoral, la formacion y desarrollo profesional, la promocion, los incentivos, la evaluacion y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como los procedimientos y programas
contenidos en el citado Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del propio
Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que el Servicio Profesional Electoral es un sistema de carrera compuesto por el
ingreso, la formacién y desarrollo profesional, la evaluacién, la promocién, los incentivos y el
procedimiento disciplinario, y se organizard y desarrollara a través de la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, del citado Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las demas
disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la evaluacién del desempefio establece los métodos para valorar anualmente
el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones
y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del Servicio Profesional Electoral, tomando
en cuenta los instrumentos de planeacidn del Instituto.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 185, parrafo primero del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacién del desempefio tiene
por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia, la
readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de incentivos, la formacién, la
actualizacion permanente, la promocidén y la incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 188, parrafo primero del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral propondra anualmente los Lineamientos que incluirdn los criterios, los evaluadores,
procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio del personal de
carrera, para lo cual debera solicitar la colaboracion de las Direcciones Ejecutivas y, en su caso, de las
Unidades Técnicas del Instituto, bajo la coordinacién del Secretario Ejecutivo.

Que de conformidad con el articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral el cual dispone que una vez aprobados por la Junta General Ejecutiva los
Lineamientos para evaluar el desempefio del personal de carrera, la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral los difundira en el Instituto de manera previa al periodo evaluable.

Que el articulo 7, inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, dispone que la Junta General
Ejecutiva tiene, dentro de sus facultades, resolver y, en su caso, aprobar cualquier circunstancia no
prevista por los Lineamientos a propuesta de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
Que el articulo 8, inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, establece que la Comisién del
Servicio Profesional Electoral tiene, dentro de sus facultades, conocer y valorar cualquier
circunstancia no prevista por los Lineamientos, a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, previo a la aprobacidon de la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 9, inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, establece que la Direccidn Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral tiene, dentro de sus facultades, revisar y autorizar las solicitudes de
eliminacién de metas para los casos en que no se hayan cumplido por causas ajenas al evaluado.

Que el articulo 19, parrafo segundo de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeiio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, sefiala que los
evaluadores especificos para cada cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral se presentan en los
cuadros ahi establecidos como se describe a continuacién: para el caso de Vocal del Registro Distrital el

854

Proceso Electoral Federal 2011-2012



24.

25.

26.

27.

28.

GACETA ELECTORAL 150

evaluador es el Vocal del Registro Local; para el caso de Jefe de Departamento es el subdirector de area
correspondiente.

Que de conformidad con el articulo 72, parrafo tercero de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013,
establece que durante el periodo de febrero a septiembre de 2013, las areas normativas y los lideres de
equipo, responsables de elaborar las metas individuales y colectivas de los miembros del Servicio,
podran solicitar a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la incorporacion de metas
nuevas. El periodo de ejecucion de dichas metas iniciard a partir de la fecha en que sean aprobadas por
la Junta General Ejecutiva, previa autorizacion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral y se
hagan del conocimiento de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 75, fracciones Ill, V y VIl de los Lineamientos para la Evaluacion del Desemperio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, sefiala que frente a la
imposibilidad plenamente justificada para ejecutar alguna meta individual o colectiva, se procedera a
hacer la eliminacidn correspondiente conforme lo siguiente:

Ill. Para el caso de metas individuales de cargos y puestos de érganos desconcentrados diferentes a
Coordinador Operativo, el Superior Normativo debera hacer la solicitud de eliminacidn a la direccion
ejecutiva correspondiente o a la Direccion Juridica, a mas tardar el 31 de octubre de 2013. El Director
Ejecutivo que corresponda o el Director Juridico valorara si procede la eliminacidn y, en su caso,
solicitard a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por escrito, la eliminacion de la
meta, a mas tardar el 11 de noviembre de 2013.

V. Para el caso de metas individuales de cargos y puestos de oficinas centrales, el Director Ejecutivo
correspondiente deberd hacer la solicitud de eliminacién a la propia Direccion Ejecutiva, a mds tardar
el 31 de octubre de 2013.

VII. Las solicitudes seran valoradas por la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y en su
caso procedera a realizar los ajustes, incluyendo la reponderacién de las metas restantes del factor.

Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considera necesario y benéfico, en aras
de que la evaluacidn continle caracterizandose por su objetividad, certeza, imparcialidad, legalidad e
independencia, incorporar dos metas colectivas; la primera, para revisar la realizacién de la
evaluacién de los factores Logro Individual y Logro del Equipo; la segunda, del factor Competencias
Clave. Las dos metas se revisaran con base en soportes documentales y con el registro de incidentes
criticos respectivamente, lo anterior con el fin de fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza 'y
la imparcialidad de la evaluacidén del desempefio. Las dos metas se asignaran a todas las entidades y a
las cuatro direcciones ejecutivas donde estan adscritos los miembros del Servicio Profesional Electoral
con el objetivo de que el Secretario Ejecutivo evalle las metas colectivas incorporadas.

Que mediante Oficio NiUmero DERFE/4255/2013 de fecha 11 de julio de 2013, la Direccidén Ejecutiva
del Registro Federal Electores solicito el ajuste de los evaluadores para el cargo de Vocal del Registro
Federal de Electores en las Juntas Distritales Ejecutivas en las metas individuales 5 y 6, donde el
evaluador debe ser el Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva; y para los
puestos del Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracién y Cambios y del Jefe de
Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion en las metas individuales 1, 2, 3,
4,y 5, donde los evaluadores deben ser el Subdirector de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de
Sistemas y el Subdirector de Operacién para la Actualizacion, respectivamente. El ajuste de los
evaluadores que se solicitd, obedecié a que la asignacion inicial fue incorrecta ya que ésta no se
apego a lo sefialado en los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, mismos que no impactan en la
sustantivo ni en la realizacién de las metas individuales.

Que la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considera necesario se realice el ajuste de
evaluadores de metas para los cargos referidos en el Considerando anterior, de conformidad con el
articulo 7, inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013 en el que dispone que la Junta
General Ejecutiva tiene dentro de sus facultades, resolver y, en su caso, aprobar cualquier
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circunstancia no prevista por los Lineamientos a propuesta de la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Que mediante Oficio Nimero DERFE/4307/2013 de fecha 17 de julio de 2013 la Direccién Ejecutiva
del Registro Federal de Electores solicitdé la eliminacion de las metas individuales 6 y 3 en las
entidades federativas de Aguascalientes, Colima, Morelos, Quintana Roo, Tamaulipas y Tlaxcala cuyo
tema son la entrega del 100% de las cédulas de notificacion de los ciudadanos afectados por las
modificaciones al Marco Geografico Electoral para los puestos de Vocal del Registro Federal de
Electores de Junta Distrital Ejecutiva y de Jefe de Oficina de Cartografia Electoral, respectivamente.
Para los casos de Aguascalientes, Colima, Morelos y Tlaxcala la explicacion brindada para su
eliminacién es que en dichas entidades no aplicéd el Programa de Reseccionamiento e Integracion
Seccional. Este programa es condicién indisponible para que las notificaciones de los ciudadanos
afectados se lleven a cabo, y éste no se realizé.

Que la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores argumento para la eliminacién en el caso
de Quintana Roo, mediante Oficio No. DCE/311/2013 de fecha del 19 de febrero de 2013 instruyd que
el Programa de Reseccionamiento se modificara en su periodo de ejecucion. Inicialmente, éste debia
comenzar el primero de marzo de 2013 y concluir el 31 del mismo mes. Con el oficio mencionado, se
instruyé que el nuevo periodo de ejecucién de dicho programa fuera del 16 de julio al 15 de agosto de
2013, esto es, después de que concluyera la Jornada Electoral Local en dicha entidad.

Que la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores también argumentd para el caso de
Tamaulipas, que el Instituto Electoral de Tamaulipas considerd llevar a cabo los comicios electorales
cifiéndose al seccionamiento federal que estaba vigente al 26 de octubre de 2012 ya que en dicha
fecha comenzo el Proceso Electoral ordinario 2012-2013 en esa entidad. La entrega de cédulas de
notificacion por parte del Instituto se basaria en el seccionamiento federal vigente (en 2013) y esto
hubiera ocasionado que un numero de ciudadanos hubiera portado una credencial con la
nomenclatura de seccion nueva para el cual el érgano electoral local no habia instalado casilla. Por
esta razon, la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores mediante Oficio No. DCE/312/2013
instruyé a la Junta Local Ejecutiva en el estado que el Programa de Reseccionamiento fuera
modificado en su periodo de ejecucidén, cambiando su inicio del primero de marzo de 2013 al 31 del
mismo mes, al 16 de julio al 15 de agosto de 2013, esto es, después de que concluyera la Jornada
Electoral Local en dicha entidad.

Que con relacion a la solicitud referida en el Considerando anterior, la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores también solicito la eliminacidén de las metas individuales 5, 6, y 2, cuyo tema son
las visitas de supervisiéon a mddulos y/o los programas del Registro Federal de Electores que realizan
las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia a los Mddulos de Atencién Ciudadana, para los
puestos del Director de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia, la Subdirectora de Supervisién y
Seguimiento y el Jefe de Departamento de Analisis y Seguimiento de Acuerdos y Actividades de las
Comisiones de Vigilancia respectivamente, asi como la meta individual 4 para el cargo de Jefe de
Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local y Distrital Ejecutivas de todas las entidades
federativas. La justificacion obedecié a que las condiciones normativas para realizar las supervisiones
fueron modificadas el 15 de abril de 2013 por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo
JGE54/2013, a través del cual se aprobaron los Lineamientos para la Administraciéon de los Apoyos
Subsidiarios Destinados a las Representaciones de los Partidos Politicos Nacionales acreditados ante
los Organos de Vigilancia del Instituto Federal Electoral. De esta forma, la supervisiones ya no se
realizan de forma colegiada sino conforme a la fecha y modo que determinen los representantes
propietarios ante la Comisién Nacional de Vigilancia; por esta razén, cambié la elaboracion de los
informes de las supervisiones y las metas a eliminar no son factibles bajo este nuevo esquema.

Que en sesidén extraordinaria del 17 de septiembre de 2013, la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral autorizé la incorporacién de dos metas colectivas; una referente a la evaluacion de los
factores Logro Individual y Logro del Equipo y la otra, referente al Factor Competencias Clave, asi
como la eliminacion de las metas individuales solicitadas por parte de la Direccidon Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, en los considerandos 29, 30, 31 y 32 del presente instrumento y el
ajuste de los evaluadores para la evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013, sefalado en los considerandos 27 y 28. Por lo que se
considera pertinente someter a la aprobacidn por parte de la Junta General Ejecutiva.
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34. Que en razén de lo anterior resulta procedente que la Junta General Ejecutiva emita el presente
Acuerdo.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104,
numeral 1;105, numerales 2 y 3; 106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral 1, incisos
b) y e); 123; 125, numeral 1, inciso e); 131, numeral 1, incisos b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 205, numeral 1,
inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones | y VIII; 11, fracciones
I, IVyV; 13, fracciones |, Il y V; 16; 184; 185, parrafo primero; 188, parrafo primero; y 191 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 7, inciso €); 8, inciso e); 9, inciso e);
19, parrafo segundo; 72, parrafo tercero; 75, fracciones lll, V y VIl de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013; los
Acuerdos de la Junta General Ejecutiva JGE148/2012; JGE14/2013; JGE50/2013; JGE54/2013; JGE68/2013 y
JGE101/2013, oficios DERFE/4255/2013, DERFE/4307/2013, DCE/311/2013, DCE/312/2013; la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la incorporacidn y eliminacién de metas, y ajuste de evaluadores de metas para la
evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013,
conforme al anexo Unico que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia habil siguiente a que la Junta General Ejecutiva las
apruebe.

Tercero.- Se instruye a la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral difundir entre el personal de
carrera del Instituto Federal Electoral el contenido del presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la
aplicacidn de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los términos
gue determinan los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondientes al ejercicio 2013.

Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.
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Metas individuales con ajuste de evaluadores

CargofPuesto Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
3 Area JL=JuntaLocal
& JD=Junta Distrital JD Area que propone la meta DERFE
8 < 0C= Oficinas Centrales
24 Clave del
g Numero de la meta 5 documento DERFE.PI1.006
E eje-referencia
s CargolPulgsltT(I) e?: ElELE Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Integrar los reportes mensuales de cobertura de actualizacion cartografica, incluyendo la solucion a
META Descripcion de lameta | reportes CIF-05, parafines del seguimiento y control que determinan las areas normativas, en el
periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.
PERIODODE | -0 1o de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de termino de la meta 3111272013
EJECUCION
Nivel Esperado 12
et [ Unidad de medida del — ,
EFICACIA mNiveI Esperado Reportes Mensuales de Cobertura de actualizacion cartografica y de resolucion de CIF 05.
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Se envian 12 reportes mensuales de cobertura (archivo y sustento) y de resolucion de CIF 05, ala
Nivel alto Vocalia Ejecutiva del Registro Federal de Electores, a mas tardar en el dia del mes inmediato al
que se reporta.
Nivel medio Se er)\/ian 12 reporte_s mensuales de cobertura (archivo) y de re_soluci(?n de CIF 05, a la Vocalia
Ejecutiva del Registro Federal de Electores el dia 7 del mes inmediato al que se reporta.
Se envian menos de 12 reportes mensuales de cobertura a la Vocalia Ejecutiva del Registro
Nivel bajo Federal de Electores (archivo y sustento) y de resolucion de CIF 05; después del dia 7 del mes
< inmediato al que se reporta.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
g Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
» Ponderacion 10%
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene mas del 85%de las secciones visitadas con
Nivel alto actualizacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos dentro de los
primeros 10 dias, a partir de la fecha en que se levantd el reporte.
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene del 50 al 85%de secciones visitadas con
Nivel medio actualizacion cartogréfica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos alos 11 dias, a
partir de la fecha en que se levanto el reporte.
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene en menos del 50%de secciones visitadas, con
Nivel bajo actualizacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos después de los 11
dias, a partir de la fecha en que se levanté el reporte.
OBSERVACIONES En caso de que no haya CIF 05 levantado ?szlltl:es , debera informarse dicha situacién en el
EVIDENCIA: Archivos de Planeacion y cobertura de la Sistematizacion, Informes de Cobertura y Oficios de
soporte documental VVDRFE a VLRFE para entrega de informe de cobertura.
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CargofPuesto Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
3 Area JL=JuntaLocal
& JD=Junta Distrital JD Area que propone la meta DERFE
g < 0C-= Oficinas Centrales
2 E Clave del
= Numero de la meta 6 documento PR10600
1= eje-referencia
= CargofPuesto que evalia . N
A Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Promover la entrega del 100%de las cédulas de notificacion de los ciudadanos afectados por las
modificaciones al Marco Geografico Electoral derivado de la aplicacion del Programa de
META Descripcion de la meta Reseccionamiento 2011-2012 a fin de invitarlos a realizar la actualizacion de sus datos de su
credencial para votar para mantener actualizado el Padron Electoral por la actualizacion
permanante de la cartografia electoral, en el periodo del 01 de enero al 30 de abril 2013.
iﬁrég?gg“f Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 | Fecha de término de la meta I 30/04/2013
NI DOR .vael Espera}do 100%
Ericach I Eeerae. Cédulas de Notificacion
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
Se cumplio con la meta en menos de los 30 dias establecidos por nomatividad para llevarse a
Nivel alto cabo el operativo de nofificacion en campo en la fecha indicada segln el cronograma establecido
en el Acuerdo del Consejo General del IFE.
Se cumplio con la meta en los 30 dias establecidos por nomatividad para llevarse a cabo el
Nivel medio operativo de notificacion en la fecha indicada segun el cronograma establecido en el Acuerdo del
< Consejo General del IFE.
% No se cumplio con la meta en el transcurso de los 30 dias establecidos por normatividad para
g Nivel bajo llevarse a cabo el operativo de noftificacion en la fecha indicada segtin el cronograma establecido
o en el Acuerdo del Consejo General del IFE.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Esta meta aplica en los distritos donde se realizaran las afectaciones al Marco Geogréfico Electoral
por la aplicacion del Programa de Reseccionamiento 2011-2012 segun lo establecido en el
OBSERVACIONES Acuerdo del Consejo General del IFE y se debe de realizar la entrega del 100%de las Cédulas de
Notificacion, previo, durante y al concluir el operativo en campo de la notificacion ciudadana y
generar el informe final de resultados del estatus de entrega del total de notificaciones 10 dias
posteriores al operativo en campo.
EVIDENCIA: Oficios, Informe, reportes de notificacion ciudadana sobre la afectacion a la cartografiua electoral
soporte documental e inviitacion a cambiar su credencial para votar.
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local A |
u JD=Junta Distrital oc feaque propone fa DERFE
g < 0C-= Oficinas Centrales meta
= Clave del
E = Numero de la meta 1 documento PEI_ME_2
UEJ eje-referencia
= Carqo!Pulgs;‘(I)e:]; sl Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
META Descripcion de la meta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
de ‘Reingenieria de los subsistemas referentes ala integracion y actualizacion del Padron
Electoral”, con el fin de servir de sopotte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre de 2013
E‘élgggéﬁ Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de término de la meta I 3111212013
TR 'vael Esper:fldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Que todos los documentos se hayan concluido antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse
ivel alto - s X
de recibo de la subdireccion correspondiente.
: . Que todos los documentos se hayan concluido entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el
Nivel medio . L .
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
Ni o Que cualquiera de los documentos se concluya después del 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel bajo L T )
acuse de recibo de la Subdireccion corespondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
= soporte y de administracion de la Direccion.
E En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
i Nivel medio depatamento en el periodo establecido, inicamente para atender las actividades de las disciplinas
z de Administracion de la Conﬁguracién y Administracion de Control de Ca_mbios.
S En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
Que el Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Nivel alto Control de Cambios contenga la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente contenga diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
Que el Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Nivel medio Control de Cambios contenga la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni . Que los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control
ivel bajo - . ] N )
de Cambios, no incluya algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: i . 2 i ”
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan
de administracion de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local A |
& JD-Junta Distrital oc reaque proponea DERFE
g < OC= Oficinas Centrales meta
= Clave del
E = Numero de la meta 2 documento PEI_ME_2
HE_' eje-referencia
= Cargo!Pulgsrtr?e:];J ol Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
T Descripeion de la meta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
para “Optimizar y restructurar la operacion y funcionamiento del SIIRFE-MAC”, con el fin de servir
de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el
periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODO DE | £ o2 de inicio de la meta 01/03/2013 I Fecha de término de la meta I 31/10/2013
EJECUCION
TTIENER _vael Espergdo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto s .
Subdireccion correspondiente.
: . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio U N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo N, N
de la Subdireccién correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
= soporte y de administracion de la Direccion.
E En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
§ de Administracion de la Conﬂguracién y Administracion de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni . Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
ivel bajo f . . . .
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacién de este documento corespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: i . 2 i ”
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracién y 1 documento de Plan
de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local Area due propone |
& JD=Junta Distrital oc L DERFE
2« OC= Oficinas Centrales
25 Clave del
E Numero de la meta 3 documento PEI_ME_2
...E.. eje-referencia
=] CargofPuesto que evallia s . . .
TR Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una aplicacion que
L pemita “Contar con un Portal para la Comision Nacional de Vigilancia que incluya los modulos de
META Descripcion de la meta s - A - L .
captura y seguimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Nacional, Local y
Distrital del Vigilancia®, con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en el
seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
Zﬁlélt?l?(ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31/10/2013
NI DOR _vael Esper'fldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
. Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto e .
Subdireccion correspondiente.
: . Los documentos se concluyeron entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio o N
de la Subdireccion correspondiente.
. . Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo s .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
2 soporte y de administracion de la Direccion.
E En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, inicamente para atender las actividades de las disciplinas
5] de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
g En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
. . Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
Nivel bajo f N . X )
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
50 . {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan
porte documental L -
de administracion de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local A |
& JD-Junta Distrital oc reaque proponea DERFE
g < OC= Oficinas Centrales meta
= Clave del
E = Numero de la meta 4 documento PEI_ME_2
HE_' eje-referencia
= Cargo!Pulgsrtr?e:];J ol Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
T Descripeion de la meta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
de “Reingenieria de los subsistemas del SIIRFE referentes a la depuracion del Padron Electoral”,
con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del
Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
Ei'élgggg,f Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 I Fecha de término de la meta I 31/110/2013
TTIENER _vael Espergdo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto s .
Subdireccion correspondiente.
: . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio U N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo N, N
de la Subdireccién correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
= soporte y de administracion de la Direccion.
E En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
§ de Administracion de la Conﬂguracién y Administracion de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni . Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
ivel bajo f . . . .
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacién de este documento corespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: i . 2 i ”
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracién y 1 documento de Plan
de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
5 Area JL=Junta Local A |
a JD-Junta Distrital oc reaque propone fa DERFE
g« 0C= Oficinas Centrales meta
2 E Clave del
ﬁ Numero de la meta 5 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargo}pulzsrt:e{]; STl Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desamollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
Integral de Informacidn del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
META Descripcion de lameta de “Lareingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacion de la Lista Nominal de
Electores integrando los flujos operativos de la distribucion de la Credencial para Votar y
adaptando los sistemas al nuevo modelo de la credencial para Votar”, con el fin de servir de
sopoite a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31/10/2013
EJECUCION
TTETGR Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACIA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
. Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto A .
Subdireccién correspondiente.
Ni - Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio R -
de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Cualquier documento se concluy6 después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
g soporte y de administracion de la Direccion.
= En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
& Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
°8‘ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni . Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
ivel bajo . . ! . .
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacién de este documento correspondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
soporte documental (1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan
de administracion de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 AreaJL=Junta Local A |
u JD-Junta Distrital oc feaque propone fa DERFE
g« 0C= Oficinas Centrales meta
g g Clave del
= Numero de la meta 1 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargo!Pulgs;:)e:]: Dl Subdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realizar 2 documentos de las disciplinas de Administracion de software correspondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta | (SIIRFE) que permita la reingenieria de los subsistemas referentes a la integracion y actualizacion
del Padron Electoral, con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto,
durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre de 2013.
PERIODO DE | ¢ o0 i de inicio de la meta 01/01/2013 I Fecha de término de la meta I 3111212013
EJECUCION
TG Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACIA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Que todos los documentos se hayan concluido antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse
ivel alto . A )
de recibo de la Subdireccion comrespondiente.
Ni - Que todos los documentos se hayan concluido entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel medio . A .
acuse de recibo de la Subdireccién correspondiente.
Ni " Que cualquiera de los documentos se concluya después del 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel bajo . e h
acuse de recibo de la Subdireccion comespondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
2 ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
e Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
5] administracion de software.
S Nivel bajo Para realizar los documen_hqs, hubo necesﬁdgd _de contrata_lr_persqnal adicional al planeado para
E atender actividades de la disciplina de administracién de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
Que el Plan de trabajo describa las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; y que adicionalmente incluya el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto Que el documento de evaluacion del avance del proyecto contenga el detalle de los elementos que
pemitan evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluya los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
Que el Plan de trabajo describa las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIRFE.
Que el documento de evaluacion del avance del proyecto contenga el detalle de los elementos que
permitan evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Que alguno de los documentos no cuente con los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 AreaJL=Junta Local A |
u JD=Junta Distrital oc feaque propone fa DERFE
= 0C-= Oficinas Centrales meta
g E Clave del
= Numero de la meta 2 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargo!PulgsrtI:)e?;J sl Subdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software comespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta (SIIRFE) que permita la optimizacion y reestructuracion de la operacion y funcionamiento de los
Médulos de Atencion Ciudadana (MAC), con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
ll)zﬁlélgl?(g(;)l\f Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 I Fecha de término de la meta I 31110/2013
TR Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACIA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto . .
Subdireccién correspondiente.
Ni - Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio R N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
2 ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
I Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
5] administracion de software.
g Nivel bajo Para realizar los documen_to_s, hubo nece:?idgd _de contratgr_persqnal adicional al planeado para
E atender actividades de la disciplina de administracién de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describi6 las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluyé el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluy6 el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyo los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describi6 las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluy6 el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyé los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualzacion
3 Area JL=Junta Local A |
& JD-Junta Distrital oc NG DERFE
2« OC= Oficinas Centrales meta
2 E Clave del
B Numero de la meta 3 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
g CargoIPuIZsltT:)e?; e Subdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software correspondientes al
desarrollo de una aplicacion que permita contar con un Portal para la Comision Nacional de
. Vigilancia el cual incluya los modulos de captura y seguimiento de las sesiones ordinarinas y
HETA Descripeion de fameta extraordinarias de la Comision Nacional, Local y Distrital del Vigilancia, con el fin de fortalecer el
control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre
de 2013.
Elég?ggnf Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 I Fecha de termino de la meta I 31110/2013
TR »vael Esper:_:]do 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de Ia
ivel alto s .
Subdireccién correspondiente.
Ni - Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio R N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L .
de la Subdireccién correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
] Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
5] administracion de software.
g Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluyé el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyo el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyo los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyo el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyé los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local A |
& JD=Junta Distrital oc reaque proponefa DERFE
g < 0C-= Oficinas Centrales meta
g E Clave del
= Numero de la meta 4 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
s CargofPulzsttl:)e?; DI Subdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software correspondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta (SIIRFE) que pemmita la reingenieria de los subsistemas referentes a la depuracion del Padrén
Electoral, con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31102013
EJECUCION
Nivel Esperado 2
INDICADOR Unidad de medida del
EFICACA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto S h
Subdireccion correspondiente.
Ni - Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio o :
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
] ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
] Nivel medio area durante el periodo establecido, inicamente para atender las actividades de la disciplina de
5] administracion de software.
3 Nivel bajo Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
2 atender actividades de la disciplina de administracién de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la versién liberada del
SIIRFE; e incluyd el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyo el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyd los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describio las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluy6 los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local frea aue bropone [a
& JD=Junta Distrital oc Lt DERFE
= 0C-= Oficinas Centrales
(=N
Iy Clave del
= Numero de la meta 5 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= CargolPuI(;srlr:)egj LUE LD Subdireccién de Operacion para la Actualizacion
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software correspondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
(SIIRFE) que permita la reingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacion de la
META Descripcion de lameta | Lista Nominal de Electores integrando los flujos operativos de la distribucion de la Credencial para
Votar y adaptando los sistemas al nuevo modelo de dicha credencial para Votar., con el fin de
fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31
de octubre de 2013.
E[élt(:)l?ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31/10/2013
INDICADOR Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACIA
Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
] Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto N .
Subdireccion correspondiente.
- i Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio o .
de la Subdireccion correspondiente.
. ; Cualquier documento se concluyo después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
- Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIRFE.
E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
] Nivel medio area durante el periodo establecido, inicamente para atender las actividades de la disciplina de
5] administracion de software.
S Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
2 ) atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describio las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluy6 el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyo los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
. : SIIRFE.
Nivel medio » . .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluy6 los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Logro Individual y Logro Colectivo

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DECEYEC
i Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Capacitacion Electoral y propone la Servicio Profesional
2« 0C-= Oficinas Centrales Educacion Civica meta Electoral
% E Clave del
s Numero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
- CargolPulgsrtl:) e?au oetell Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descripeion de lameta Senvicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
RERIODOIDE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . : Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del e P 9 . ’
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una eval'uauon aun MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
i Nivel alto
2 Nivel medio
& Nivel bajo
3 ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= Ni El100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel alto . L
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bajo 95% 0 menos de las evaluaciones de met;s individqa_les y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . L.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEOE
p Area JL=Junta Local . —_— Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo ODlrect_or E_J'ecutlvo de propor(:e la Servicio Profesional
E < 0C-= Oficinas Centrales rganizacion Electoral meta Electoral
g E Clave del
s Numero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPulgsrtr:)e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descripcion de la meta Senvicio Profesional Electoral con base en sopoites documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Iéﬁlég)l?gé)'\f_ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Ni evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
ivel Esperado )
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
g Nivel alto
2 Nivel medio
= Nivel bajo
é ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel alto . S
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realzar la revision por parte del personal
de laDESPE.
Nivellbzjo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con sopoites
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4.- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . L
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEPPP
3 AreaJL=Junta Local Director Ejecutivo de Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo | Premogativas y Partidos propone la Servicio Profesional
g« OC= Oficinas Centrales Politicos meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 3 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
= CargoIPulgsrtr:)e?aue evallia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descripcion de la meta Senvicio Profesional Electoral con base en sopoites documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Pé'é?ggéﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Ni evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
ivel Esperado )
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
g Nivel alto
2 Nivel medio
= Nivel bajo
§ ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel alto N L
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivelbsjo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con sopoites
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4.- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . S
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 ]1FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DERFE
3 AreaJL=JuntaLocal Director Ejecutivo del Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo Registro Federal de propone la Servicio Profesional
8 < OC-= Oficinas Centrales Electores meta Electoral
Q=
se Clave del
s Numero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPulgsrtr:)e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descripcion de la meta Senvicio Profesional Electoral con base en sopoites documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Iéﬁlég)l?gé)'\f_ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Ni evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
ivel Esperado )
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
g Nivel alto
2 Nivel medio
= Nivel bajo
é ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel alto . S
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realzar la revision por parte del personal
de laDESPE.
Nivellbzjo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con sopoites
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4.- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . L
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Meta colectiva para evaluar Factores de: Logro Individual

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Aguascalientes

< CargofPuesto
=
w n .
[ oot N s T
w JD=4u_nta Distrital oD Lider del equipo estado de Aguascalientes propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales meta Electoral
§ Clave del
E Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= CarquPulgsrtr(l)e;]aue evalua Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripeion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
"‘é?{gf\g,‘}\“ Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
- ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
& Nivel medio
g Nivel bajo
£ ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de r_netas indiyigiuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evaluapiones dg metas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel baio 95% 0 menos de las evaluaciones dfe metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja Califomia

< CargofPuesto
=
w . o
§ Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutn{o Lopal enla Area que Direccién Ejecutiva del
B - : Junta Local Ejecutiva en el L .
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo estado de Baia California propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales l meta Electoral
§ Clave del
E Numero de la meta 7 documento 114.06.002
Z eje-referencia
= CargofPuesto que evalia s
b e Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META oo (b e Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
P oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Pé'é?ggghf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta I 28/02/2014
Nivel Esperado 100%

et [ Unidad de medida del

Nivel Esperado

Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

§ Ponderacion
= Nivel alio
b Nivel medio
§ Nivel bajo
5 ATRIBUTO CALIDAD
S Ponderacion 20%

Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales

al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
; - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
Nivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzjo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . N
0 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.

875

Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja California Sur

CargofPuesto
é Vocal Ejecutivo Local en la
< Area JL=JuntaLocal Junta Local Ejecutiva en el Area que Direccién Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | estado de Baja California propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales Sur meta Electoral
=3
2 Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
CargoIPulgs&ue evallia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PEEJ'EI((:)SSODNE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?{ﬁf\g,‘}f‘ Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
=z Ponderacion
8 Nivel alto
= Nivel medio
g Nivel bajo
S ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de r_netas indi\_fi('iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio ) s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . L
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Campeche

. Cargo/Puesto
=
L . o
; Area JL=Junta Local \j::g E;callngo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
P - " jecutiva en el o .
w JD=4u_ma Distrital oD Lider del equipo estado de Campeche propone la Servicio Profesional
= 0OC= Oficinas Centrales P meta Electoral
S Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
Z eje-referencia
(=1 =
= Cargo!Pulgsrll:)e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | e -
EJEcucion | Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"é?:ﬁﬁ[é,‘,’\" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
- ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
g Nivel alto
o} Nivel medio
§ Nivel bajo
s ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%

El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales

Nivel alto al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Tl 95%o0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes

documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.

EVIDENCIA: . . o
50 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental de 2 DESPE
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Coahuila
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
g« OC-= Oficinas Centrales estado de Coahuila meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC= Oficinas Centrales estado de Colima meta Electoral
Q=
R Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%¢de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chiapas
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
S < 0C= Oficinas Centrales estado de Chiapas meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,

880

Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chihuahua
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Chihuahua meta Electoral
R Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Distrito Federal
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
= 0C-= Oficinas Centrales Distrito Federal meta Electoral
Q=
s Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Durango
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
é JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8 < OC= Oficinas Centrales estado de Durango meta Electoral
R Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guanajuato
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
é JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
S« OC= Oficinas Centrales estado de Guanajuato meta Electoral
s Clave del
frs Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adsciitos al estado de Guerrero
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC= Oficinas Centrales estado de Guerrero meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Hidalgo
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
= 0C-= Oficinas Centrales estado de Hidalgo meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC= Oficinas Centrales estado de Jalisco meta Electoral
Q=
R Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%¢de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Estado de México
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales Estado de México meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Michoacan
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
é JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
S« OC-= Oficinas Centrales estado de Michoacan meta Electoral
R Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Morelos
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
S < 0C= Oficinas Centrales estado de Morelos meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
é JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
'8 < OC= Oficinas Centrales estado de Nayarit meta Electoral
R Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo Ledn
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
g« OC-= Oficinas Centrales estado de Nuevo Len meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Oaxaca
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 « OC-= Oficinas Centrales estado de Oaxaca meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
8« OC= Oficinas Centrales estado de Puebla meta Electoral
Q=
s Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Querétaro
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Querétaro meta Electoral
R Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Quintana Roo
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
'§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Quintana Roo meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San Luis Potosi
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de San Luis Potosi meta Electoral
R Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
g« OC-= Oficinas Centrales estado de Sinaloa meta Electoral
Q=
s Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 « OC-= Oficinas Centrales estado de Sonora meta Electoral
Q=
R Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%¢de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tabasco
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
S < 0C= Oficinas Centrales estado de Tabasco meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tamaulipas
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC= Oficinas Centrales estado de Tamaulipas meta Electoral
R Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tlaxcala
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
S < 0C= Oficinas Centrales estado de Tlaxcala meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Veracruz
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC= Oficinas Centrales estado de Veraciuz meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';Elé'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?lg‘,}‘éﬁ\" Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
% ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: ) . durante la rg\(isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yucatan
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
S < 0C= Oficinas Centrales estado de Yucatan meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
= CargoIPuI:srlr?e:]Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
opoitunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I%?:EQE&R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
2 Nivel alto
E Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%Yy menos del 100%de las evalua_ciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Zacatecas
3 Area JL=Juntal ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Zacatecas meta Electoral
R Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& -
= Cargo!Pulzsrlr?e?Eue evaliia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
'E'é'ggggnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR

EFICACIA Unldad de medida del
Nivel Esperado

Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
§ Nivel bajo
s ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indiyig]uales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bsjo 95% o0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
OBSERVACIONES 2.- Larevision se realizara conforme a la m}jestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Meta colectiva para evaluar Factores de: Competencias Clave

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DECEYEC
3 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Areaque Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo | Capacitacion Electoral y propone la Servicio Profesional
'§ < OC-= Oficinas Centrales Educacion Civica meta Electoral
g Clave del
s Numero de la meta 5 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
- CarqolPulzsrln(L?;e gl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE } £o 1 de inicio de fa meta 01/10/2013 Fecha de término de lameta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
'“é?:gﬁg&“ Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion 10%

Nivel alto El 100%_de las e_valuamones del Factor Compebnaas Clave de los MSPE que integran el evquipo de

frabajo se aﬂ)llcaron dentro del plazo establecido por Ig DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
Nivel bajo 96% o menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los IVIS_PE que integran gl equipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion 10%

Ni El100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

ivel alto f ) Iy
criticos a momento de reallﬁr larevision por parte del persongl de laDESPE
T o Més del Q0% y menos del 1QO% de las evalueciones del Factor Cgmpetemias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criticos al momento de reelizar |a revision por parte del personel de la DESPE.
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de reallﬁr larevision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - La revision se realizaré conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3.- Paraefectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el totel de
evaluaciones reelizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccion Ejecutiva
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizaran en el universo de eveluaciones de
cada Direccién Ejecutiva

1.- Mativaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los eveluadores del Factor Competencias Clave.
3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave el

s OII‘—:tV(-!I[(’:IECIJ::(iII‘I‘\I:Iental personal de laDESPE durante la revision a los soportes documentales
op 4 - Actas circunstanciadas de la revision alos soportes docurnentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013,
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEOE
E Area JL=Junta Local _ _ Director Ejecutivo de Areaque | Direccion Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo R~ propone la Servicio Profesional
g« OC-= Oficinas Centrales Organizacion Electoral meta Electoral
Q=
e Clave del
[ Numero de la meta 5 documento 114.06.002
= ejereferencia
&= -
- CargolPulzs:ntL?: DEED Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesipnal Electoral con base en el registro de incidentes cn’t\_cos parafortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
de 2014
'E'élgl?gg,\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha detérmino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Un'ﬂ?d it il evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado .
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las e_\/aluamones del Factor Competenmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Méas del 96% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de Ia;: evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran QI equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enlacircular correspondiente.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
] Ponderacion
z Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel medio Més del 90% y menos del 1@% de las evaluaciones del Factor C_gmpetemias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criticos & momento de realizar la revision por parte del personal de laDESPE.
Ni - 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo S ; ’ -
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizaran en el universo de eveluaciones de
cada Direccién Ejecutiva

1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentades por los evaluadores en el
SIISPE.
2 - Registro de Incidentes Griticos por parte de los eveluadores del Factor Competencias Clave
3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave al

s Oll’:-t‘g[:i?ctﬂﬁl:'lental personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales.
op 4 - Actas circunstanciadas de la revision alos soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE @l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013,

907

Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEPPP
3 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Areaque Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo | Prerrogativas y Partidos propone la Servicio Profesional
g« 0C-= Oficinas Centrales Politicos meta Electoral
Q=
s Clave del
r Numero de la meta 4 documento 114.06.002
= ejereferencia
& =
- CargolPulzsltntlg; e evalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Descripcion de la meta F_’rofesit_)n_al Electoral con base en el registro de incidentes crl’t[_oos parafortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
de 2014
Egggg&f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha detérmino de lameta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR ) ) Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"';\il?d it il evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado )
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las eveluaciones del Fector Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo detrabejo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabejo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
Nivel bajo %% omenos de Ias evaluaciones del Factor Competemias Clave de los I\/lS_PE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto o ; e
criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni " Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio - . o X o
registros de incidentes criticos a momento de realizar a revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% o menos de Iag evaluaciones del Factor Competra_ngias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Gompetencias Clave que
determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizarén en el universo de eveluaciones de
cada Direccion Ejecutiva,
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los eveluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos ylo electrénicos que muestren vlgs evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental _ perso_na\ dela DESPE 'durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision alos soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013,
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DERFE
3 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo del Areaque | Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo Registro Federal de propone la Servicio Profesional
g« OC-= Oficinas Centrales Electores meta Electoral
Q=
e Clave del
r Numero de la meta 5 documento 114.06.002
= ejereferencia
= Cargo/Puesto que evalua T
e Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descrincion de la meta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos parafortalecer la objetividad, lacertezay la
p imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
de 2014
':Eﬁ?(?l?(ggl\llz Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha detérmino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%

INDICADOR : : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Umﬂ?d it il evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado .
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de les evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente

< Nivel bajo %% omenos de Ias evaluaciones del Factor Competemias Clave de los MSPE que integran e\ equipo de
g trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
s ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
b= Nivel medio
=] = =
E] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion 10%

EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

s elio criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
. . Més del 90% y menos del 100% de las eveluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio . .
registros de incidentes criticos a momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3.- Paraefectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizarén en el universo de eveluaciones de
cada Direccion Ejecutiva

1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE.
2 - Registro de Incidentes Griticos por parte de los eveluadores del Factor Competencias Clave.
3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave el

EVIDENCIA: h
soporte documental personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales.
o 4 - Actas circunstanciadas de la revision alos soportes docurnentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Competencias Clave

CargofPuesto

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Aguascalientes

& Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC= Oficinas Centrales estado de Aguascalientes meta Electoral
e Clave del
fre Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
- CargolPuI:srll:)e:];e sl Secretario Ejecutivo
Reelizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesionel Electoral con bage enel registro ~de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezay la
imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de2014.
P;‘ég?gghf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . ; Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Umﬁ?d il o] evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado .
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
ivel alto : f
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
Més del 6% vy menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido porla DESPE enlacircular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
2 trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&5 Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

Nivel alto criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel medio WMas del S0% y menos del 1@% de las evalueciones del Factor Cgmpetencias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivancon registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor GCompetencias Clave que
determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3-Documentos impresos yfo electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave @

EVIDENCIA: -
soporte documental personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales
4 .- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por €l personel de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluecion del
Desempefio 2013
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< Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja Califomia
E Vocal Ejecutivo Local
< Area JL=Junta Local en la Junta Local Area que Direccién Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales estado de Baja meta Electoral
2 California
2 _ Clave del documento
E Namero de la meta 8 ot ereneia 114.06.002
= CargofPuesto que evalia o
la meta Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
B Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
MELS s pain delbalpia imparcielidad de la evaluacion del desempeno, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
de2014
':Eﬁ'élt(:)l?ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
I 0,
TTIEER Nivel Esperado 100%

EFICACIA Unldad de medida del
Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

10%

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de

Nivel alto trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 98% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente.
o Nivel bajo 96% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
[ Ponderacion
o Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

Rl criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
. . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio . " . S
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de rea\_izar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: -,
0 al personal de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.
porte documental ! ; -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adsciitos al estado de Baja California Sur
E Vocal Ejecutivo
= Area JL=Junta Local ‘Ij_ocal enla Areaque | Direccion Ejecutiva del
5 JD-JuntaDistrital | OD Lider del equipo durtaLocal f = oroponela | Senvicio Profesional
& - uip Ejecutivaen el prop
= OC-= Oficinas Centrales jecu ) meta Electoral
= estado de Baja
g California Sur
E Numero de la meta 9 cm‘;?:ig?:{‘:g‘:mo 114.06.002
g CargofPuesto que evalia s s
la meta ecretario Ejecutivo
Realizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
e Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
M Vespean e llnea imparcielidad de la evaluacién del desgmpeﬁo, durante el penodo%el 01 de octubre dz]e 2013 d 28 de febr?a/ro
de2014
E'Elgl?ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de téermino de la meta 28/02/2014
TTEGR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Mas del % y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
2 trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

EI100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos el

Nivelato momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE
NV Mas del S0% y menos dt?l_1(D% de las evaluaciones de Compfatemlas Clave fueron acreditadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
3-Documentos impresos yfo electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave a

EVIDENCIA: -
personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales.
soporte documental ! o
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes docurnentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Campeche
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ = 0OC-= Oficinas Centrales estado de Campeche meta Electoral
e Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- ey OFPUIZS:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profeswpnal Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de2014
'E'Eg?ggﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%

MO0 | Unidad de medida del

Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacidn a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

10%

EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo

Al se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Mas del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
< Nivel bajo 96% o menos de Ias evaluaciones del Factor Compgtencias Clave de los MSPE que integran e\ equipo de
2 trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
=z Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al

ol momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
" " Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio : .
de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo D% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
3 -Documentos impresos yio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave el

EVIDENCIA: ;
soporte documental personl de la DESPE durante la revision a los soportes documentales.
4 .- Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por el personel de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Coahuila
E Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local Areaque | Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo en I_a s Bocal ropone la Servicio Profesional
= quip prop:
2= 0C= Oficinas Centrales Ejecutiva en el estado meta Electoral
g de Coahuila
= _ Clave del documento
E Numero de la meta : 8 SR 114.06.002
- Cargo!Pulgs;:) e?; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Eleotolralloon base en el registro de incidentes criticos para fqrtalecer la objetividad, la
certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE P R
EJEcucion | Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Eva\uacién_ del Factor Competen;ia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el evquipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente.
< Nivel bajo 9% o0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran QI equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
b= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
I Ponderacion
5 Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

Nivel alto criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
- . Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio e " S
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3 - Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: »
S0 al personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales
porte documental ! . i
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C-= Oficinas Centrales estado de Colima meta Electoral
g E Clave del
[ Numero de la meta 9 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
oo Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DE LA
META

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chiapas
Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
OC-= Oficinas Centrales estado de Chiapas meta Electoral
Clave del
Numero de la meta 9 documento 114.06.002
eje-referencia

Cargo/Puesto que evalia
la meta

Secretario Ejecutivo

META

Descripcion de la meta

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio

Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la

certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014

PERIODO DE
EJECUCION

Fecha de inicio de la meta

0171072013 Fecha de término de la meta 28/02/2014

INDICADOR
EFICACIA

Nivel Esperado

100%

Unidad de medida del
Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
cargo del mismo evaluador)

INDICADOR EFICIENCIA

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente

Nivel bajo

96% o menos de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al

Nivel afto momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
. . Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio ; .
de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en |a entidad

1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SISPE
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
3-Documentos impresos yfo electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave @

EVIDENCIA: -
personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales.
soporte documental . o
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes docurnentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluecion del
Desempefio 2013,
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chihuahua
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC= Oficinas Centrales estado de Chihuahua meta Electoral
e Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= Cargo/Puesto que evalia N
la meta Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
p imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de2014
'E'Eg?gg,\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%

MO0 | Unidad de medida del

Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacidn a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

10%

El100%de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo

Nivel alto de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96%y menos del 100%de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE
Nivel medio que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla
circular correspondiente.
96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el
s Nivel bajo equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
3 correspondiente.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
% Nivel alto
= Nivel medio
- Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

EI100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos el

et momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
- - Mas del 9% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio . i r
de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivancon registros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en |a entidad

1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SISPE.
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3-Documentos impresos yio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave el

EVIDENCIA: o
soporte documental personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales
4.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por €l personel de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013

917

Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Distrito Federal
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
g« OC-= Oficinas Centrales Distrito Federal meta Electoral
g E Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e?; eevalia Secretario Ejecutivo
Reelizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesw_onal Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezay la
imparcielidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
de2014
IEIEI&E)&&IIE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR ) : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Un';\iﬁd dourslith i evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado A
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
ivel alto
se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
Mas del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
< Nivel bajo 96% o menos de Ias evaluaciones del Factor Compdencias Clave de los IVIS_PE que integran el equipo de
2 trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
I Ponderacion
= Nivel alto
2 Nivel medio
g Nivel bajo
=

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al

Al momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE
" " Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio : : .
de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personel de la DESPE
Nivel bajo 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivancon registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
3-Documentos impresos yio electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave el

EVIDENCIA: .
soporte documental personl de la DESPE durante la revision a los soportes documentales.
4.- Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por el personel de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluecion del
Desempefio 2013
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Durango
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Durango meta Electoral
e Clave del
[ Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- ey dpulgs;? e:}aue el Secretario Ejecutivo
Relizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Descripcion de lameta F_‘rofesn _0na| Electoral con basle enel registro ~de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de2014.
Pé'ég?&?ﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
R Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacidn a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que

Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
comespondiente.
96% o menos de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo

Nivel alto

L de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
crificos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e " . S
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 mMenos de_Ias evaluaciones de Co_mpetenags Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3 -Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESPI? durante larevision a los soportes documentales.
4.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guanajuato
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
-é < OC-= Oficinas Centrales estado de Guanajuato meta Electoral
s Clave del
[ Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- CargolPulgs;)e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Relizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Descripcion de lameta F_’rofesi pn_al Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezay la
imparcielidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
de2014
Eﬁ?l?(?lgnf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
R Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacidn a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las eyaluaoiones del Factor Compete_ncias Clave de los MSPE que integran el e_quipo de
trabajo se gpllcaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla 0|rcul_ar correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
Nivel bajo 96% o menos de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto o . -
criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ! i
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90%9 menos devlas evaluaciones de Cqmpetenaas Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones reelizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3 -Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d ntal ‘ al pers_onal de la DES_PE durante larevision alos soportes documentales.
porte documental .
4 .- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guerrero
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC= Oficinas Centrales estado de Guerrero meta Electoral
Q=
e Clave del
[ Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- ey dpulgs;? e:}aue el Secretario Ejecutivo
Relizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Descripcion de lameta F_‘rofesn _0na| Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de2014.
Pé'ég?&?ﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
R Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacidn a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que

Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
comespondiente.
96% o menos de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo

Nivel alto

L de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
crificos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e " . S
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 mMenos de_Ias evaluaciones de Co_mpetenags Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3 -Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESPI? durante larevision a los soportes documentales.
4.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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IDENTIFICACION DE LA
META

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Hidalgo
Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
OC-= Oficinas Centrales estado de Hidalgo meta Electoral
Clave del
Numero de la meta 8 documento 114.06.002
eje-referencia

Cargo/Puesto que evalia
la meta

Secretario Ejecutivo

META

Descripcion de la meta

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio

Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la

certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014

PERIODO DE
EJECUCION

Fecha de inicio de la meta

0171072013 Fecha de término de la meta 28/02/2014

INDICADOR
EFICACIA

Nivel Esperado

100%

Unidad de medida del
Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
cargo del mismo evaluador)

INDICADOR EFICIENCIA

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente

Nivel bajo

96% o menos de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al

Nivel afto momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
. . Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio ; .
de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en |a entidad

1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SISPE
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
3-Documentos impresos yfo electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave @

EVIDENCIA: -
personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales.
soporte documental . o
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes docurnentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluecion del
Desempefio 2013,
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C-= Oficinas Centrales estado de Jalisco meta Electoral
g E Clave del
[ Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
oo Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Estado de México
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
g« 0C= Oficinas Centrales Estado de México meta Electoral
g E Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e{‘; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META JEECT R (BIRITOE certeza y la imparcialidad de la eva[uac%n del desempefio, durantepel periodo del 01 dé octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uikl ts aicha el Eva\uaciénv del Factor Competenpia Clave conforme aregistro de incwde‘ntes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_etent:[as Clave de los MSPE que integran QI equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

i criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
- - MWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio e v o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3 .- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: )
S0 al personal de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales
porte documental ! ) -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Michoacan
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g < OC= Oficinas Centrales estado de Michoacan meta Electoral
g 5 Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
& e Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la eva[uac?én del desempefio, durantepel periodo del 01 de] octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las eyaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el evquipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Morelos
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales estado de Morelos meta Electoral
g E Clave del
r Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e?; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META JEECT R (BIRITOE certeza y la imparcialidad de la eva[uac%n del desempefio, durantepel periodo del 01 dé octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uikl ts aicha el Evaluacién del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_etent:[as Clave de los MSPE que integran QI equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
§ Nivel alto
= Nivel medio
= Nivel bajo
» ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel alto . S
momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE
Ni . Més del 90% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditades con registros
ivel medio i ; E
le incidentes criticos & momento de reelizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni q 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel bajo . .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivancon registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizaré conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SISPE.
2 .- Registro de Incidentes Griticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 -Documentos impresos y/o electrénicos que muestren Igs evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental persolnal de la DESPE ’durante la revision alos soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes docurmentales levantadas por el personal de la
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ = 0OC-= Oficinas Centrales estado de Nayarit meta Electoral
e Clave del
[ Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
oo Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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IDENTIFICACION DE LA
META

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo Ledn
Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
OC= Oficinas Centrales estado de Nuevo Ledn meta Electoral
Clave del
Numero de la meta 8 documento 114.06.002
eje-referencia

Cargo/Puesto que evalia
la meta

Secretario Ejecutivo

META

Descripcion de la meta

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio

Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la

certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014

PERIODO DE
EJECUCION

Fecha de inicio de la meta

0171072013 Fecha de término de la meta 28/02/2014

INDICADOR
EFICACIA

Nivel Esperado

100%

Unidad de medida del
Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
cargo del mismo evaluador)

INDICADOR EFICIENCIA

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente

Nivel bajo

96% o menos de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

g i criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
. . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de rea\_lzar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3 -Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: .
S0 al personal de la DESPE durante la revisidn a los soportes documentales
porte documental .
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Oaxaca
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0OC-= Oficinas Centrales estado de Oaxaca meta Electoral
g E Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
& e Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la eva[uac?én del desempefio, durantepel periodo del 01 de] octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o2 de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Mas del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_elenoias Clave de los MS_PE que integran el equipo de
> trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
e ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
E Ponderacion
& Nivel alto
= Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto o i
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Ni " Mas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio e f S
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 Menos deblas evaluaciones de Co_mpelenm_as Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERYACIONES determine la DESPE
3 - Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al pers_onal dela DES_P{:? durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 « 0OC= Oficinas Centrales estado de Puebla meta Electoral
g E Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e{‘; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META JEECT R (BIRITOE certeza y la imparcialidad de la eva[uac%n del desempefio, durantepel periodo del 01 dé octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uikl ts aicha el Eva\uaciénv del Factor Competenpia Clave conforme aregistro de incwde‘ntes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_etent:[as Clave de los MSPE que integran QI equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

i criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
- - MWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio e v o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3 .- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: )
S0 al personal de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales
porte documental ! ) -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Querétaro
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
2« OC= Oficinas Centrales estado de Querétaro meta Electoral
g E Clave del
[ Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
oo Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Quintana Roo
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de Quintana Roo meta Electoral
s Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e{‘; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META JEECT R (BIRITOE certeza y la imparcialidad de la eva[uac%n del desempefio, durantepel periodo del 01 dé octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uikl ts aicha el Eva\uaciénv del Factor Competenpia Clave conforme aregistro de incwde‘ntes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_etent:[as Clave de los MSPE que integran QI equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

i criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
- - MWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio e v o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3 .- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: )
S0 al personal de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales
porte documental ! ) -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San Luis Potosi
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g < OC= Oficinas Centrales estado de San Luis Potosi meta Electoral
g 5 Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
& e Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la eva[uac?én del desempefio, durantepel periodo del 01 de] octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las eyaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el evquipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 « 0OC= Oficinas Centrales estado de Sinaloa meta Electoral
g E Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e{‘; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META JEECT R (BIRITOE certeza y la imparcialidad de la eva[uac%n del desempefio, durantepel periodo del 01 dé octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uikl ts aicha el Eva\uaciénv del Factor Competenpia Clave conforme aregistro de incwde‘ntes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_etent:[as Clave de los MSPE que integran QI equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

i criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
- - MWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio e v o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3 .- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: )
S0 al personal de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales
porte documental ! ) -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0OC-= Oficinas Centrales estado de Sonora meta Electoral
g E Clave del
[ Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
oo Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tabasco
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de Tabasco meta Electoral
s Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e{‘; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META JEECT R (BIRITOE certeza y la imparcialidad de la eva[uac%n del desempefio, durantepel periodo del 01 dé octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uikl ts aicha el Eva\uaciénv del Factor Competenpia Clave conforme aregistro de incwde‘ntes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_etent:[as Clave de los MSPE que integran QI equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

i criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
- - MWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio e v o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3 .- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: )
S0 al personal de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales
porte documental ! ) -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tamaulipas
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
b < OC-= Oficinas Centrales estado de Tamaulipas meta Electoral
g 5 Clave del
r Numero de la meta 9 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
& e Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la eva[uac?én del desempefio, durantepel periodo del 01 de] octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las eyaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el evquipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tlaxcala
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de Tlaxcala meta Electoral
s Clave del
r Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e{‘; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META JEECT R (BIRITOE certeza y la imparcialidad de la eva[uac%n del desempefio, durantepel periodo del 01 dé octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uikl ts aicha el Eva\uaciénv del Factor Competenpia Clave conforme aregistro de incwde‘ntes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_etent:[as Clave de los MSPE que integran QI equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

i criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
- - MWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio e v o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3 .- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: )
S0 al personal de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales
porte documental ! ) -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Veracruz
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
B« OC-= Oficinas Centrales estado de Veracruz meta Electoral
g E Clave del
[ Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
&= -
- CargolPulgs:: e:lau Dl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
oo Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META et BlRpE certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Was del 98% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSF’E que integran el equipo
g de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . - e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni . Méas del 90% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaréa conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental _ al perspnal de la DES_PE durante larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yucatan
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecuivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 « 0OC= Oficinas Centrales estado de Yucatan meta Electoral
g E Clave del
r Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- CargolPuI(;srlrtl) e{‘; eevalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META JEECT R (BIRITOE certeza y la imparcialidad de la eva[uac%n del desempefio, durantepel periodo del 01 dé octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uikl ts aicha el Eva\uaciénv del Factor Competenpia Clave conforme aregistro de incwde‘ntes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 9% 0 menos de Ias evaluaciones del Factor Comp_etent:[as Clave de los MSPE que integran QI equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes

i criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
- - MWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio e v o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de

incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3 .- Para efectos de |a calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave

EVIDENCIA: )
S0 al personal de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales
porte documental ! ) -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Zacatecas
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
2« OC= Oficinas Centrales estado de Zacatecas meta Electoral
o=
s Clave del
= Numero de la meta 9 documento 114.06.002
E eje-referencia
g CargofPuesto que evalia R

e Secretario Ejecutivo

Reelizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la

Besafpaen delluss imparcielidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero

de2014
E‘égﬁ?gﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
INDICADOR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plazo establesido por la DESPE enla circular correspondiente.
Més del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_etenoias Clave de los MSPE que integran QI equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El100% de las evaluaciones de Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel alto e
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
vl i Mas del 90% ¥ Menos deIﬂ(I)% de las evalumiones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros
de incidentes criticos @ momento de reélizar la revision por parte del personal dela DESPE.
Ni 5 90% o menos de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel bajo o . .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3- Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3-Docurmentos impresos y/o electrénicos que muestrevnvlgs evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental » perso‘nal dela DESE’E rduranle la revision alos soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes docurmenteles levantadas por el personel de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluecion del
Desemperio 2013
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Metas individuales con ajuste de evaluadores

CargofPuesto Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
3 Area JL=JuntaLocal
& JD=Junta Distrital JD Area que propone la meta DERFE
g < 0C-= Oficinas Centrales
24 Clave del
= Numero de la meta 5 documento DERFE.PI1.006
% eje-referencia
= CargolPulgs;:)e?: eevalua Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Integrar los reportes mensuales de cobertura de actualizacion cartogréfica, incluyendo la solucion a
META Descripcion de lameta | reportes CIF-05, parafines del seguimiento y control que determinan las areas normativas, en el
periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.
PERIODO DE | £ 1 de inicio de fa meta 01/01/2013 Fecha de término de la meta 3111212013
EJECUCION
Nivel Esperado 12
Ao [ Unidad de medida del — ,
EFICACIA Nivel Esperado Reportes Mensuales de Cobertura de actualizacion cartografica y de resolucion de CIF 05.
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Se envian 12 reportes mensuales de cobertura (archivo y sustento) y de resolucion de CIF 05, ala
Nivel alto Vocalia Ejecutiva del Registro Federal de Electores, a mas tardar en el dia del mes inmediato al
que se repoita.
Nivel medio Se er?vian_ 12 reporte'_s mensuales de cobertura (archivo) y de re_solucic’;n de CIF 05, a la Vocalia
Ejecutiva del Registro Federal de Electores el dia 7 del mes inmediato al que se reporta.
Se envian menos de 12 reportes mensuales de cobertura a la Vocalia Ejecutiva del Registro
Nivel bajo Federal de Electores (archivo y sustento) y de resolucion de CIF 05; después del dia 7 del mes
< inmediato al que se reporta.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
£ Nivel medio
g Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
— Ponderacion 10%
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene mas del 85%de las secciones visitadas con
Nivel alto actualizacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos dentro de los
primeros 10 dias, a partir de la fecha en que se levanté el reporte.
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene del 50 al 85%de secciones visitadas con
Nivel medio actualizacion cartogréfica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos alos 11 dias, a
partir de la fecha en que se levanté el reporte.
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene en menos del 50% de secciones visitadas, con
Nivel bajo actualizacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos después de los 11
dias, a partir de la fecha en que se levanté el reporte.
OBSERVACIONES En caso de que no haya CIF 05 levantado erzpzlltne'les, debera informarse dicha situacion en el
EVIDENCIA: Archivos de Planeacion y cobertura de la Sistematizacion, Informes de Cobertura y Oficios de
soporte documental VDRFE a VLRFE para entrega de informe de cobertura.
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Cargo/Puesto V/ocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
3 Area JL=Junta Local
=] JD=Junta Distrital JD Area que propone la meta DERFE
g < 0C-= Oficinas Centrales
o -
g Clave del
o Numero de la meta 6 documento PR10600
E eje-referencia
a

Cargo/Puesto que evalua

PNe———s Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva

Promover la entrega del 100%de las cédulas de notificacion de los ciudadanos afectados por las
modificaciones al Marco Geografico Electoral derivado de la aplicacion del Programa de
META Descripcion de la meta Reseccionamiento 2011-2012 a fin de invitarlos a realizar la actualizacién de sus datos de su
credencial para votar para mantener actualizado el Padron Electoral por la actualizacion
pemanante de la cartografia electoral, en el periodo del 01 de enero al 30 de abril 2013.

'Eﬁrég?gg“f Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 | Fecha de término de la meta 30/04/2013

I 0,
A OR [ e o~

EFICACIA & ificacié
Nivel Esperado Cédulas de Notificacion
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
Se cumplio con la meta en menos de los 30 dias establecidos por nomatividad para llevarse a
Nivel alto cabo el operativo de notificacion en campo en la fecha indicada segun el cronograma establecido

en el Acuerdo del Consejo General del IFE.

Se cumplio con la meta en los 30 dias establecidos por nomatividad para llevarse a cabo el
Nivel medio operativo de notificacion en la fecha indicada segun el cronograma establecido en el Acuerdo del

< Consejo General del IFE.
E No se cumplio con la meta en el transcurso de los 30 dias establecidos por normatividad para
E Nivel bajo llevarse a cabo el operativo de nofificacion en la fecha indicada segln el cronograma establecido
- en el Acuerdo del Consejo General del IFE.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
§ Ponderacion
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Esta meta aplica en los distritos donde se realizaran las afectaciones al Marco Geografico Electoral
por la aplicacion del Programa de Reseccionamiento 2011-2012 segun lo establecido en el
OBSERVACIONES Acuerdo del Consejo General del IFE y se debe de realizar la entrega del 100%de las Cédulas de
Notificacion, previo, durante y al concluir el operativo en campo de la notificacion ciudadana y
generar el informe final de resultados del estatus de entrega del total de notificaciones 10 dias
posteriores al operativo en campo.
EVIDENCIA: Oficios, Informe, reportes de notificacion ciudadana sobre la afectacion a la cartografiua electoral
soporte documental e inviitacion a cambiar su credencial para votar.
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local A |
i JD=Junta Distrital oc feaque propone fa DERFE
2« 0C-= Oficinas Centrales meta
m Clave del
E = Numero de la meta 1 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
s CarqolPuI(;srtr?e:]; A% ] Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
T Descripcion de Ia meta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
de ‘Reingenieria de los subsistemas referentes ala integracion y actualizacion del Padron
Electoral”, con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre de 2013
'Eﬁ%g’gggﬁ Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de término de la meta 31112/2013
TR _vael Esperz_ido 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Que todos los documentos se hayan concluido antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse
ivel alto : L "
de recibo de la subdireccién correspondiente.
: . Que todos los documentos se hayan concluido entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el
Nivel medio - L .
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Que cualquiera de los documentos se concluya después del 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel bajo f s .
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
= soporte y de administracion de la Direccion.
E En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
§ de Administracion de la Configuracién y Administracion de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
Que el Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Nivel alto Control de Cambios contenga la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente contenga diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
Que el Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Nivel medio Control de Cambios contenga la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni : Que los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control
ivel bajo - . ] . N
de Cambios, no incluya algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: Lo . 2 " P
soporte documental (1 documento de evaluacién de Plan de Admnistracién de la Configuracion y 1 documento de Plan
de administracion de Control de cambios).
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< Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
Area JL=Junta Local
& JD=Junta Distrital oc Area que propone la DERFE
2« 0C-= Oficinas Cenirales meta
=g Clave del
E = Numero de la meta 2 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
€ CarqolPuI:srt'?e:]; OO TE] Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y otro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
META Descripcion de la meta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
para “Optimizar y restructurar la operacién y funcionamiento del SIIRFE-MAC”, con el fin de servir
de sopoite a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el
periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
iﬁigjgg&f Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31110/2013
TSR »vael Esperz_ido 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto ) ) "
Subdireccion correspondiente.
: . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio o .
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo s h
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
< Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
= soporte y de administracion de la Direccion.
E En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
& de Administracion de la Configuracién y Administracion de Control de Cambios.
S Enla elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluyé la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni : Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
ivel bajo f . . - )
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: Lo . 2 " -
soporte documental (1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracién de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local
E JD=Junta Distrital oc Area A la DERFE
2 < OC= Oficinas Centrales
2 E Clave del
E Numero de la meta 3 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
s CarquPulzsltI:)e:l: ASEIE Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desamollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, corespondientes al desarrollo de una aplicacion que
L pemita “Contar con un Portal para la Comision Nacional de Vigilancia que incluya los modulos de
META Descripcion de la meta - - S o ‘iz )
captura y seguimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Nacional, Local y
Distrital del Vigilancia”, con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en el
seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
R aen | Fecha de nicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 311012013
TTIEER AvaeI Esperédo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
- Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto s .
Subdireccion correspondiente.
: . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio . ” .
de la Subdireccion correspondiente.
- : Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo N )
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
< Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
= soporte y de administracion de la Direccion.
E En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, inicamente para atender las actividades de las disciplinas
§ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracién de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluyé la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
- : Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
Nivel bajo . . . : .
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
0 : {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan
porte documental S -
de administracion de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local Area aue pronone la
& JD=Junta Distrital oc L DERFE
2 < 0C-= Oficinas Centrales
25 Clave del
= Numero de la meta 4 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
s CarquPulzsrtr?e?: etz Ul Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desamollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
R D Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
P de “Reingenieria de los subsistemas del SIRFE referentes a la depuracion del Padron Electoral”,
con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del
Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
E‘é‘&?g&f Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31/10/2013
TTIEGR Nivel Esperado 2

Unidad de medida del
EFICAGIA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto s .
Subdireccion correspondiente.
. . Los documentos se concluyeron enfre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio ) - "
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo N, N
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
@ Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
= soporte y de administracion de la Direccion.
E En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, inicamente para atender las actividades de las disciplinas
§ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
§ En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control

Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y cddigo fuente del SIIRFE.
Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de

Nivel alto

Nivel baj . - ; : "
velhao Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVDENGIA: 1d to de evaluacién de Plan de Ad 'trz"dICf iony 1 documento de PI
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local A |
& JD=Junta Distrital oc reaque propone fa DERFE
= OC= Oficinas Centrales meta
b= E Clave del
E Numero de la meta 5 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
s CargoIPljlgs;:)e?: AT TE] Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desamollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracién de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
META Descripcion de lameta de “Lareingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacion de la Lista Nominal de
Electores integrando los flujos operativos de la distribucion de la Credencial para Votar y
adaptando los sistemas al nuevo modelo de la credencial para Votar”, con el fin de senvir de
soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODODE | o de iniicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31/10/2013
EJECUCION
INDICADOR Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACIA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
. Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto s .
Subdireccion correspondiente.
Ni . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio R .
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluydé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
< Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
2 soporte y de administracion de la Direccion.
= En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
§ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni : Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
ivel bajo . . . . )
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento correspondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan
de administracion de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local A |
& JD=Junta Distrital oc reaque propone fa DERFE
= OC= Oficinas Centrales meta
2 E Clave del
E Numero de la meta 1 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= CargofPuesto que evalia Subdireccit - L
Tt ubdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realizar 2 documentos de las disciplinas de Administracion de software correspondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta | (SIIRFE) que permita la reingenieria de los subsistemas referentes ala integracion y actualizacion
del Padron Electoral, con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto,
durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre de 2013.
Zﬁgg’gg&f Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de termino de la meta 31/12/2013
TR Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACI Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Que todos los documentos se hayan concluido antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse
ivel alto o L "
de recibo de la Subdireccion corespondiente.
Ni - Que todos los documentos se hayan concluido entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel medio - s :
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Que cualquiera de los documentos se concluya después del 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel bajo . L )
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
< Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
=] ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
& Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
2 - atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
Que el Plan de trabajo describa las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; y que adicionalmente incluya el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto Que el documento de evaluacion del avance del proyecto contenga el detalle de los elementos que
permitan evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluya los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
Que el Plan de trabajo describa las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIRFE.
Que el documento de evaluacion del avance del proyecto contenga el detalle de los elementos que
permitan evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Que alguno de los documentos no cuente con los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local frea que propone |
& JD=Junta Distrital oc Ll DERFE
= OC= Oficinas Centrales
Q=
gy Clave del
= Numero de la meta 2 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
s CargoIPljlgs;:)e?: AT TE] Subdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realzar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software comespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta (SIIRFE) que permita la optimizacién y reestructuracion de la operacion y funcionamiento de los
Modulos de Atencion Ciudadana (MAC) , con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
Eﬁ'élgl?ggﬁ Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31/10/2013
TTIER Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACIA
Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
- Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto o .
Subdireccion correspondiente.
- . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio R :
de la Subdireccion correspondiente.
: ; Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo s .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
g ambiente del SIRFE.
E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
& Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E . atender actividades de la disciplina de administracién de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluyo el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluy6 los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
) : SIIRFE.
Nivel medio - . .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local frea due propone |
& JD=Junta Distrital oc Ll DERFE
= OC= Oficinas Centrales
o -
g Clave del
= Numero de la meta 3 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= CargofPuesto que evalia Subdireccit " L
Tt ubdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realzar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software comespondientes al
desarrollo de una aplicacidn que permita contar con un Portal para la Comision Nacional de
P Vigilancia el cual incluya los médulos de captura y seguimiento de las sesiones ordinarinas y
META Descripeion de lameta extraordinarias de la Comision Nacional, Local y Distrital del Vigilancia, con el fin de fortalecer el
control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre
de 2013.
'Eﬁ'é'gl?gg: Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta I 31/10/2013
TIEGR _vael Esperz_:ldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
i Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto s .
Subdireccién correspondiente.
n " Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio o .
de la Subdireccion correspondiente.
) ) Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
- Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
=] ambiente del SIIRFE.
E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
] Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
] administracion de software.
g Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E A atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluyd el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyo el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluy6 los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio " SIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyo el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 AreaJL=Junta Local A |
& JD=Junta Distrital oc feaque propone fa DERFE
= 0C-= Oficinas Cenirales meta
g E Clave del
= Numero de la meta 4 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= CargoIPulzsrlr:)e?; el Subdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software corespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta (SIIRFE) que pemmita la reingenieria de los subsistemas referentes a la depuracién del Padrén
Electoral, con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODODE J o - e inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta | 3110/2013
EJECUCION
TR Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACH Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto s .
Subdireccion correspondiente.
Ni . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio R N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L N
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
o Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
=] ambiente del SIIRFE.
E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
] Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E - atender actividades de la disciplina de administracién de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describio las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluy6 el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluy6 el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluy los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describit las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Ni i SIIRFE.
ivel medio e . .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualzacion
3 Area JL=Junta Local A |
u JD=Junta Distrital oc feaque propone fa DERFE
g < 0C-= Oficinas Cenirales meta
b= E Clave del
E Numero de la meta 5 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
=] Cargo/Puesto que evalia Subdireccié » L,
T ubdireccion de Operacion para la Actualizacion
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software corespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores

(SIIRFE) que permita la reingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacion de la

META Descripcion de lameta | Lista Nominal de Electores integrando los flujos operativos de la distribucion de la Credencial para

Votar y adaptando los sistemas al nuevo modelo de dicha credencial para Votar., con el fin de

fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31
de octubre de 2013.
iﬁggjggéﬁ Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31/10/2013
THETGR Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
EFICACA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto . .
Subdireccion correspondiente.
Ni i Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio R :
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L N
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
< Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
2 ambiente del SIIRFE.
= Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
5 Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.

3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E ) atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describit las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluy6 el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyo el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluy los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describit las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluy6 el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyé los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Logro Individual y Logro Colectivo

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DECEYEC
i Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Capacitacion Electoral y propone la Servicio Profesional
g < 0C-= Oficinas Centrales Educacion Civica meta Electoral
g E Clave del
frs Numero de la meta 4 documento 114.06.002
= eje-referencia
= =
- e OIPUIZS:: e?: 2 Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
NETA Descripcion de lameta Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | o 2 de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . - Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del e o - ) )
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una eval_uacmn aun MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
at Nivel alto
2 Nivel medio
'."g" Nivel bajo
é ATRIBUTO CALIDAD
£ Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel alto . L
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bsjo 95%o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . .
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los sopoites documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEQE
< = —
3 Area JL=Junta Local » _ Director Ejecutivo de Area que Direccién Ejecutiva del
a JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo Oraanizacion Electoral propone la Sevicio Profesional
g < OC-= Oficinas Centrales rganizacion Electora meta Electoral
[T
s Clave del
o Numero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
= CargofPuesto que evalua N
s Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descrincio Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
escripcion de la meta ] . L - = -
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | o 1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : : Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del - - e . )
; evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
Nivel Esperado )
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
é Ponderacion
g Nivel alto
2 Nivel medio
o Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= - El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
Nivel alto " S
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con sopoites documentales al momento de realizar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bajo 95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con sopoites
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES o . .
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4.- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . L
S0 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental e [a DESPE
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DEPPP
3 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Area que Direccién Ejecutiva del
=] JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo | Prermrogativas y Partidos propone la Servicio Profesional
g < OC-= Oficinas Centrales Politicos meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 3 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargdPulgs;?e?;J e e Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descripeion de la meta Senricio_ProfesionaI EIectorgI con b_as_e en sopoites doc_umentales para fortalecer la objeﬁyidad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
oG | Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales {Una
EFICACIA Nivel Es evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
perado )
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
g Nivel alto
2 Nivel medio
= Nivel bajo
2 ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel alto . S
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con sopoites documentales al momento de realizar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bajo 95% 0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con sopoites
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4 .- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . o
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DERFE
| Area JL=Junta Local Director Ejecutivo del Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo Registro Federal de propone la Servicio Profesional
g < 0C-= Oficinas Centrales Electores meta Electoral
[T
s Clave del
s Namero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
= CargofPuesto que evalua N
s Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descrincio Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
escripcion de la meta ] . L - = -
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E%I(g?gg: Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : : Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales {Una
EFICACIA Unidad de medida del - - e . )
; evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
Nivel Esperado )
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
é Ponderacion
g Nivel alto
2 Nivel medio
o Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= - El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
Nivel alto " S
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con sopoites documentales al momento de realizar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bajo 95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con sopoites
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES L . .
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4.- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . L
S0 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental e [a DESPE
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Logro Individual

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Aguascalientes

< CargofPuesto
=
[*¥) . .
D[ oot e fmwe Joringeun
w JD=Ju_nta Distrital oD Lider del equipo estado de Aduascaliertes propone la Servicio Profesional
z OC-= Oficinas Centrales 9 meta Electoral
g Clave del
E Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
B Carquulgsﬁe{]; el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
TR Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%'8?335 Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
'“é?:gﬁ[c’f}\R Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
z Nivel alto
= Nivel medio
g Nivel bajo
E ATRIBUTO CALIDAD
2 Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit;luales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95%0 menos de las evaluaciones dg metas ir!d.ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: _ ) durante la rgyisi()n alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja Califomia

< CargofPuesto
=
L . .
§ Area JL=JuntaLocal \j:gg Eiicalljtg: cﬂf’j Z: I; Areaque | Direccion Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo tado de B 16 Californi propone la Servicio Profesional
z OC-= Oficinas Centrales estado de baja Lalirornia meta Electoral
% Clave del
E Numero de la meta 7 documento 114.06.002
Z eje-referencia
g CargofPuesto que evalia N
la meta Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META D T Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
P oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Zﬁi?gggﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR

EFICACIA Unidad de medida del
Nivel Esperado

Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales {Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

§ Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
3 Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni n Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: _ ) durante la rg\{i’sién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja California Sur

CargofPuesto
é Vocal Ejecutivo Local en la
< Area JL=JuntaLocal Junta Local Ejecutiva en el Area que Direccién Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | estado de Baja California propone la Senvicio Profesional
z OC-= Oficinas Centrales Sur meta Electoral
2
= Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
CargoIPulzsrt: e:‘; SEElE Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripeion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?33&5 Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
'“é?lgﬁ[c’,‘}\" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
b= Nivel medio
§ Nivel bajo
3 ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " e
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbao 95% 0 menos de las evaluaciones d_e metas iqdﬁviduales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . o
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Campeche

- Cargo/Puesto
=
w . o
; Area JL=JuntaLocal \jl?rftzl E)ec‘;llnllz\;: cII::i(\:laaI :: I; Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=4u.ma Distrital oD Lider del equipo estado de Camibeche propone la Servicio Profesional
S 0OC= Oficinas Centrales P meta Electoral
S Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
(=1 =
= CargoiPuI(;srtr:)e?:e evalua Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';E'E'é’gggﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 | Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?:gf\[é,?\" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
[ Nivel medio
z Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni ; Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio N s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel baio 95%0 menos de las evaluaciones dg metas iqdjviduales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: _ ) durante la r_e\_/isién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Coahuila
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
g« OC-= Oficinas Centrales estado de Coahuila meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Colima meta Electoral
Q=
g Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/0212014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chiapas
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Chiapas meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chihuahua
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Chihuahua meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Distrito Federal
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
= 0C-= Oficinas Centrales Distrito Federal meta Electoral
Q-
e Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Durango
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g < OC-= Oficinas Centrales estado de Durango meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guanajuato
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« OC= Oficinas Centrales estado de Guanajuato meta Electoral
e Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guerrero
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
8« OC= Oficinas Centrales estado de Guerrero meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Hidalgo
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
= 0C-= Oficinas Centrales estado de Hidalgo meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Jalisco meta Electoral
Q=
g Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/0212014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Estado de México
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales Estado de México meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Michoacan
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Michoacan meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Morelos
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Morelos meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
% < OC-= Oficinas Centrales estado de Nayarit meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo Ledn
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
‘é < OC-= Oficinas Centrales estado de Nuevo Leén meta Electoral
e Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Oaxaca
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
5 « OC= Oficinas Centrales estado de Oaxaca meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Puebla meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Querétaro
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Querétaro meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Quintana Roo
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
‘é < OC-= Oficinas Centrales estado de Quintana Roo meta Electoral
e Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San Luis Potosi
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de San Luis Potosi meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
g« OC-= Oficinas Centrales estado de Sinaloa meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Sonora meta Electoral
Q=
g Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/0212014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tabasco
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Tabasco meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tamaulipas
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Tamaulipas meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tlaxcala
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Tlaxcala meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Veracruz
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
8« OC= Oficinas Centrales estado de Veraciuz meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecttivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&5 Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"g?lgﬁ‘é&" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
E Nivel alto
b Nivel medio
g Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio " "
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivellbzio 95%0 menos de las evaluaciones dc_e metas ir!d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENCIA: . ) durante la rgyisién alos soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yucatan
3 AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
5 « 0C= Oficinas Centrales estado de Yucatan meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargolPulzsrt':) e?; gevalla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
25%?383; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"‘é?:gﬁgﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
< ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
] Nivel bajo
g ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas indiyifjuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluapiones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivelbsjo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas iqd_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EVIDENGIA: durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Zacatecas
3 Area JL=JuntaLocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
&« OC= Oficinas Centrales estado de Zacatecas meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
=] CargolPuEsrtrtl)e?;e evalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
';5%?38&? Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR

EFICACIA Unldad de medida del
Nivel Esperado

Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

INDICADOR EFICIENGIA

Ponderacion

20%

Nivel alto

El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.

3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.

4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Competencias Clave

IDENTIFICACION DE LA
META

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DECEYEC
Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Areaque Direccion Ejecutiva del
JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo | Capacitacion Electoral y propone la Servicio Profesional
OC= Oficinas Centrales Educacion Civica meta Electoral
Clave del
Numero de la meta 5 documento 114.06.002
eje-referencia

CarqofPuesto que evalua
lameta

Secretario Ejecutivo

META

Descripcion de la meta

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio

Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la

certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.

PERIODO DE
EJECUCION

Fecha de inicio de la meta

01/10/2013 Fecha de término de lameta 28/02/2014

INDICADOR
EFICACIA

Nivel Esperado

100%

Unidad de medida del
Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacion aun MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)

INDICADOR EFICIENCIA

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel medio

IMas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.

Nivel bajo

96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enlacircular correspondiente

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

Nivel alto

EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron ecreditadas con registros de incidentes
criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Més del 0% y menos del 100% de las eveluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evalueciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3- Paraefectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizarén en el universo de eveluaciones de
cada Direccion Ejecutiva

EVIDENCIA:
soporte documental

1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el

SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3-Documentos impresos yfo electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave al
personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstenciadas de la revision alos soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 .- Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluecidn del
Desemperio 2013,
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DEOE
< A " v n -
3 rea JL=Junta Local : — Areaque | Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo ODlrec!Dr E{ecglwst del propone la Servicio Profesional
g« 0C= Oficinas Centrales rganizacion tlectora meta Electoral
Q-
e Clave del
= Numero de la meta 5 documento 114.06.002
E eje-referencia
= CargofPuesto que evalia .

BmEs Secretario Ejecutivo

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, lacertezay la

esgjpston de s imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero

de 2014,

Pélélgl?gg’f Fecha deinicio de la meta 01/10/2013 Fecha detérmino de lameta 28/02/2014

Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una

EFICACIA nicad ¢¢ medica de evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado ]
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trgbaio se eﬂ)licaron dentro del pIeLzo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Més del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que

Nivel medio integran el equipo de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
98% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enlacircular correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Nivel alto

Nivel bajo

Ponderacion

Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
- EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
Nivel alto " Ly
criticos a momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
s : Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio - o "
regisiros de incidentes criticos a momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.
. : 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
Nivel bajo S o " o
incidentes criticos al momento de reallﬁr larevision por parte del persongl de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizarén en el universo de eveluaciones de
cada Direccion Ejecutiva
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los eveluadores del Factor Competencias Clave.
. 3-Documentos impresos yfo electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave al
EVIDENCIA: .
soporte documental personel de la DESPE durante |a revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstenciadas de la revision alos soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE @l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEPPP
3 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Areaque | Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital o] Lider del equipo | Prerrogativas y Partidos propone la Servicio Profesional
g« 0C-= Oficinas Centrales Politicos meta Electoral
2k Clave del
jr Numero de la meta 4 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- CargolPuI:]srtn(L?: 2 Gl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta F_’rofespnaI Electoral con bage enel registm.de incidentes critipos parafortalecer la objetividad, lacerteza y la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
de 2014
':Eﬁglgl?ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de lameta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Umﬂ_ad ozl evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado ]
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las eyaluacmnes del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo detrabajo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Més del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la cincular
correspondiente
< Nivel bajo %% omenos de las evaluaciones del Factor Cormpetencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
=] trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular corespondiente
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&5 Ponderacion
= Nivel alio
3 Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron ecreditadas con registros de incidentes
criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Més del 90% y menos del 100% de las eveluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criticos al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evalueciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3- Paraefectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccidn Ejecutiva
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizaran en el universo de evaluaciones de
cada Direccién Ejecutiva,

EVIDENCIA:
soporte documental

1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el

SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3-Documentos impresos yfo electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave al
personel de la DESPE durante |a revision a los soportes documenteles
4 - Actas circunstenciadas de la revision alos soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE @ Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacidn del
Desemperio 2013,
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DERFE
3 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo del Areaque | Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ocC Lider del equipo Registro Federal de propone la Servicio Profesional
g« 0C-= Oficinas Centrales Electores meta Electoral
2L Clave del
= Numero de la meta 5 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- CargolPulzsrlncL?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos parafortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
de 2014.
E?gl?ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fechadetérmino de lameta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : . Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Un'ﬂ-ad oz evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado ]
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% delas evaluaciones del Festor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo detrabejo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Més del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente
< Nivel bajo %% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
g trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
5 Ponderacion
= Nivel alio
g Nivel medio
2 Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron ecreditadas con registros de incidentes
criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de laDESPE.
Ni - Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio - S o : Y
registros de incidentes criticos a momento de realizar |a revision por parte del personal de laDESPE
Ni - 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo - " " C
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evalueciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
OBSERVACIONES 3- Paraefectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizaran en el universo de evaluaciones de
cada Direccion Ejecutiva
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren IQS evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental perso_nal dela DESPE_ ’duranie larevision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision alos soportes documentales levantadas por el personal de la
5 - Informe que presente la DESPE @l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013,
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Competencias Clave

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Aguascalientes
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
"‘g‘ JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
S« OC= Oficinas Centrales estado de Aguascalientes meta Electoral
£ Clave del
e Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
& =
- Carg oIPulzsrtrtl)e{l:e evalila Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con basfe enel registro Eie incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
imparcielidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
de2014.
252?38&3 Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . . Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA LI O T ] luacié tabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado evaluacion se conta ) p ,
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
ivel alto .
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Més del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enlacircular
correspondiente
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
2 trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
& ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
=z Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . L
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
N Mas del D% y menos del 1(?3% de las evaluasiones del Factor‘Cgmpetenaas Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron asreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de reelizar la revision por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivancon registros de incidentes
criticos.
2 - Larevisién se realizara conforme a la muestra de eveluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestre_n_lgs evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental » personal de la DESPE (durame la revision alos soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE el Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacién del
Desempeio 2013
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< CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja Califomia
E Vocal Ejecutivo Local
< Area JL=Junta Local en la Junta Local Area que Direccién Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales estado de Baja meta Electoral
=} California
E Namero de la meta I 114,06.002
w =
= Carg dpulgsrlr? e:‘: eevallia Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
o Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, lacertezay la
M L imparcielided de la evaluacion del desgmpeﬁo, durante el periodo%el 01 de octubre dle 20134 28 de febrgro
de 2014
iﬁrég?ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
THENER Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%vde las evaluaciones del Factor Compete_no\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran 9\ equipo
=] de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto o S
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio IMas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 .-Documentos impresos y/o electrénicos que muestre_n‘lt')s evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al perspnal de la DESF"E' durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Dese mpefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja California Sur
= Vocal Ejecutivo
w
Local enla o
z Area JL=Junta Local Area que Direccion Ejecutiva del
3 D) S _ n Junta Local . .
w =Junta Distrital ob Lider del equipo Eiecutiva en el propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales ) ) meta Electoral
=] estado de Baja
< - .
s California Sur
= _ Clave del documento
E Numero de la meta 9 A 114.06.002
= =
= Cargo/Puesto que evalia e
Ty Secretario Ejecutivo
Relizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
LaR LEsaraincblimics imparcielidad de la evaluacion del desemnpefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 a 28 de febrero
de 2014
r;ﬁrélé)l?gé)“llz Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR - - - - - — , —
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contebiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
- EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
Nivel alto : . -
se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Mas del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enlacircular
correspondiente
< Nivel baio 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
2 3 trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
& ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&5 Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
- EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
Nivel alto -
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
: - 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
Nivel bajo e ; "
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine laDESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representera el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
: personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales
soporte documental .
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por €l personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE @l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Campeche
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g < 0OC-= Oficinas Centrales estado de Campeche meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezayy la
imparcielidad de la evaluecion del desemnperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
de 2014
';5%3?8&5 Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%

Aot [ Unidad de medida del

Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
: EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
Nivel alto : . -
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Mas del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
: - 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
= Nivel bajo : - ; )
= trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alio
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alt EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
lvetano momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
- - Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio S ; . 1
de incidentes criticos a momento de reelizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel baio 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
3 criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine laDESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representera el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Docurmentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave el
0 : personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales.
porte documental .
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por €l personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE @ Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Coahuila
E Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local Area que Direccion Ejecutiva del
a C _ o enla Junta Local L )
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo Eiecuti | estad propone la Servicio Profesional
2= 0C= Oficinas Centrales Jecutiva en el estado meta Electoral
g de Coahuila
= _ Clave del documento
E Numero de la meta 8 o 114.06.002
e CargofPuesto que evalia o
hach Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descrincion de lameta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
P certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de oclubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA ‘ contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
Nivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< N 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= ) de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
b Ponderacion
& Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
: El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
Nivel alto o S
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
- - Mas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio . .
registros de incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de rea|_|zar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
S0 : al personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales.
porte documental -
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC-= Oficinas Centrales estado de Colima meta Electoral
% E Clave del
= Numero de la meta 9 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chiapas
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Chiapas meta Electoral
e Clave del
jr Numero de la meta 9 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e OIPUIZS::I) e?; el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . ; Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos {Una
EFICACIA Unidad de medida del luacis tabili luacis MSPE | factor C tencias Cl
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un en el factor Competencias Clave, a
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto E 100%vde las eyaluacwones del Factor Compete_nowas Clave de los I\/ISPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran g\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
e Ponderacion
§ Nivel alto
= Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel alto .
momento de real_\zar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del EX)% ¥ menos del 100% de las eva\umones de Competem|as Clave fueron acreditadas conregistros
de incidentes criticos a momento de redlizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 9% o menos d{ev las evaluaciones de Competencias plave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine laDESPE.
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestre_n_lgs evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental personal de la DESPE 'durame la revision alos soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por €l personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE @l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacién del
Desempefio 2013
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chihuahua
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC= Oficinas Centrales estado de Chihuahua meta Electoral
s Clave del
= Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
= -
- e OIPUIZS:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezayy la
imparcielidad de la evaluecion del desemnperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
de2014.
PEEJ%B?S&E Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%

Aot [ Unidad de medida del

Nivel Esperado

Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)

ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96%y menos del 100%de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE
Nivel medio que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla
circular correspondiente.
96%0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el
s Nivel bajo equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
E correspondiente.
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
2 Nivel alto
é Nivel medio
= Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
- El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
Nivel alto <
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
- - Més del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio S ; . L
de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
. : 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
Nivel bajo : f S
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivancon registros de incidentes
criticos.
2 - Larevisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representera el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competercias Clave @l
soporte documental ~ personal de la DESPE durante la revision a los soportes docurmentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE @ Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperfio 2013
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al  Distrito Federal
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g« 0C-= Oficinas Centrales Distrito Federal meta Electoral
g E Clave del
[ Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e OIPUIZS::I) e?; el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con base enel registro de incidentes crit\‘cos para fortalecer la objetividad, la certezay la
imparcialidad de la evaluacion del desemnpefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de2014.
IEIEI&?&&); Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : . Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬂ?d ol evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado ;
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
ivel alto . . -
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Més del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
= trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alio
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel alto Iy
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel medio Mas del 90% y menos del 100% de las e\/a\uaaones de Competemias Clave fueron acreditadas conregistros
de incidentes criticos al momento de reelizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel bajo p .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevisién se realizara conforme a la muestra de evealuaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine laDESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representera el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Docurmentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave el
soporte documental personal de la DESPE 'durante la revision alos soportes documentales.
4.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE @l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Durango
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Durango meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- Carg o'lpulzs:: e?: OB Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezayy la
imparcielidad de la evaluecion del desemnperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
de 2014
';5%3?8&5 Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TIEER Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron denfro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 98% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran 9\ equipo
=] de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
2 Nivel medio
S - -
2 Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto o S
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e " X o
registros de incidentes criticos @l momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o elecirénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESP}E durante la revision alos soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guanajuato
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC= Oficinas Centrales estado de Guanajuato meta Electoral
e Clave del
[ Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- Carg OIPUIZS::I) e?; UGE B Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con base enel registro de incidentes crit\‘cos para fortalecer la objetividad, la certezay la
imparcialidad de la evaluacion del desemnpefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de2014.
IEIEI&?&&); Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TIEOER Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%>de las eyaluaaones del Factor Competencwas Clave de los I\/ISPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran el equipo
=] de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&5 Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto o S
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni ; Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . ) " X o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90%9 menos de‘ las evaluaciones de Co}rnpetenolas‘ Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o elecirénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESP}Ej durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guerrero
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC-= Oficinas Centrales estado de Guerrero meta Electoral
% E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- Carg o'lpulzs:: e?: OB Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezayy la
imparcielidad de la evaluecion del desemnperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
de 2014
';5%3?8&5 Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TIEER Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron denfro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 98% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran 9\ equipo
=] de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
2 Nivel medio
S - -
2 Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto o S
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e " X o
registros de incidentes criticos @l momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2.- Larevision se realizaré conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o elecirénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESP}E durante la revision alos soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Hidalgo
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ < OC-= Oficinas Centrales estado de Hidalgo meta Electoral
e Clave del
jr Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e OIPUIZS::I) e?; el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . ; Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos {Una
EFICACIA Unidad de medida del luacis tabili luacis MSPE | factor C tencias Cl
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un en el factor Competencias Clave, a
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto E 100%vde las eyaluacwones del Factor Compete_nowas Clave de los I\/ISPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran g\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
e Ponderacion
§ Nivel alto
= Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel alto .
momento de real_\zar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del EX)% ¥ menos del 100% de las eva\umones de Competem|as Clave fueron acreditadas conregistros
de incidentes criticos a momento de redlizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 9% o menos d{ev las evaluaciones de Competencias plave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine laDESPE.
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos y/o electrénicos que muestre_n_lgs evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental personal de la DESPE 'durame la revision alos soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por €l personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE @l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacién del
Desempefio 2013
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC-= Oficinas Centrales estado de Jalisco meta Electoral
% E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.

1007

Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Estado de México
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g« 0C= Oficinas Centrales Estado de México meta Electoral
g E Clave del
jr Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e Ol'pllIZSr':I) eg:' el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las evaluaciones del Factor Compete_ncwas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e e . o
registros de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo QO%Q menos de_ las evaluaciones de Competencias_ Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF"E' durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Michoacan
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
S« OC-= Oficinas Centrales estado de Michoacan meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | ot e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Morelos
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
2« OC= Oficinas Centrales estado de Morelos meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
=
- CargolPulgsrtI:) e:l; el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
Bt (b et certeza y la imparcialidad de la evaluac?c')n del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | e cha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las eyaluaciones del Factor Compete_nmas Clave de los I\IISPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
Nivel bajo 96%0 menos de las evaluaciones del Factor Cornp_etencias Clave de los MSPE que integran e[ equipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel alto , -
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
N Mas del S0% y menos dgl 100% de las evaluaciones de Compglemias Clave fueron ecreditadas con registros
de incidentes criticos al momento de reelizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel bajo o - S
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERYACIONES determine laDESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representera el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos yio electrénicos que rnueslre_n_lgs evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental _ personal dela DESF_’E_ 'duranle la revision alos soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personel de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE @ Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desermnpefio 2013,
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-g < OC-= Oficinas Centrales estado de Nayarit meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo Leén
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g < OC= Oficinas Centrales estado de Nuevo Ledn meta Electoral
g g Clave del
jr Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e OIPUIZS::I) e?; el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s o Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . ; Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos {Una
EFICACIA Unidad de medida del luacis tabili luacis MSPE | factor C tencias Cl
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un en el factor Competencias Clave, a
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto E 100%vde las eyaluacwones del Factor Compete_nowas Clave de los I\/ISPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&5 Ponderacion
g Nivel alio
= Nivel medio
g Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto i o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . " . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo QO%Q menos de_ las evaluaciones de Competenmas Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al perspnal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Oaxaca
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC-= Oficinas Centrales estado de Oaxaca meta Electoral
2L Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
=
- CargolPuI:srtr:) e?au el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
Besrjpgtndt ek certeza y la imparcialidad de la evaluac?c')n del desempefio, durantepel periodo del 01 dg octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE F . S
EJEcucion | Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta | 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Mas del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enlacircular
correspondiente
Nivel bajo 9% o menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabejo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto o e
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni - Mas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . .
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de las evaluaciones de Covmpetenciag Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizaré conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERYACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al perspnal de la DESP_E durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C-= Oficinas Centrales estado de Puebla meta Electoral
g E Clave del
jr Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e Ol'pllIZSr':I) eg:' el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las evaluaciones del Factor Compete_ncwas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e e . o
registros de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo QO%Q menos de_ las evaluaciones de Competencias_ Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF"E' durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Querétaro
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC-= Oficinas Centrales estado de Querétaro meta Electoral
% E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Quintana Roo
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
-§ < OC= Oficinas Centrales estado de Quintana Roo meta Electoral
e Clave del
[ Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e Ol'pllIZSr':I) eg:' el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | e cha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las evaluaciones del Factor Compete_ncwas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e e . o
registros de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo QO%Q menos de_ las evaluaciones de Competencias_ Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que mues1re_n I9s evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF"E' durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San Luis Potosi
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
S« OC-= Oficinas Centrales estado de San Luis Potosi meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | ot e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C-= Oficinas Centrales estado de Sinaloa meta Electoral
g E Clave del
jr Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e Ol'pllIZSr':I) eg:' el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las evaluaciones del Factor Compete_ncwas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e e . o
registros de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo QO%Q menos de_ las evaluaciones de Competencias_ Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF"E' durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0OC-= Oficinas Centrales estado de Sonora meta Electoral
% E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.

1019

Lo que hace grande a un pais es la participacién de su gente



150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tabasco
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
2« OC= Oficinas Centrales estado de Tabasco meta Electoral
g E Clave del
jr Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e Ol'pllIZSr':I) eg:' el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las evaluaciones del Factor Compete_ncwas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e e . o
registros de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo QO%Q menos de_ las evaluaciones de Competencias_ Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF"E' durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tamaulipas
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
S« OC-= Oficinas Centrales estado de Tamaulipas meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 9 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | ot e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tlaxcala
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
2« OC= Oficinas Centrales estado de Tlaxcala meta Electoral
g E Clave del
jr Numero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e Ol'pllIZSr':I) eg:' el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las evaluaciones del Factor Compete_ncwas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e e . o
registros de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo QO%Q menos de_ las evaluaciones de Competencias_ Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF"E' durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Veracruz
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
8« OC-= Oficinas Centrales estado de Veraciuz meta Electoral
% E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
Z eje-referencia
& -
- e o'lpulzs:: e?: el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
WETA Destinly e il i certeza y la imparcialidad de la evaluacigc')n del desempefio, durantepel periodo del 01 d; octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODO DE | £ de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacién se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto =] 100%»de las eyaluacwones del Factor Competeno\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MS_PE que integran e\ equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto ) o
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Ni : Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . . . . o
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 90% 0 menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF’vE' durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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150 GACETA ELECTORAL

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yucatan
3 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital ob Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C-= Oficinas Centrales estado de Yucatan meta Electoral
g E Clave del
jr Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
- e Ol'pllIZSr':I) eg:' el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
P Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META DEspe G o certeza y la imparcialidad de la evaluacigc'm del desempefio, duramepel periodo del 01 deI octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | -1 e inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100%_de las evaluaciones del Factor Compete_ncwas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
correspondiente.
e Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
&= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto . .
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . e e . o
registros de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo QO%Q menos de_ las evaluaciones de Competencias_ Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.
2- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESF"E' durante la revision a los soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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GACETA ELECTORAL 150

2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Zacatecas
Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Localenla|  Areaque Direccién Ejecutiva del
JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
0C-= Oficinas Centrales estado de Zacatecas meta Electoral
Clave del
Numero de la meta 9 documento 114.06.002
eje-referencia

CargofPuesto que evaliia
la meta

Secretario Ejecutivo

Descripcion de la meta

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezay la
imparcidlidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero

de2014
Pgég?gghf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta I 28/02/2014
T Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Més del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enlacircular
correspondiente
Nivel bajo 96% o menos de Ias evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran e[ equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El100% de las evaluaciones de Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel alto S
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
el o Mas del 90% ¥ Menos d?l 100% de las evaluaciones de Competemias Clave fueron acreditadas conregistros
de incidentes criticos @ momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni " 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel bajo o . .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representaré el totel de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE.
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos y/o electrénicos que mueslre»n»lps evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental ~ personal dela DESF_‘E_ ldurante la revision alos soportes documentales.
4.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documenteles levantadas por el personel de la
5 - Informe que presente la DESPE @l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluecién del
Desemperio 2013
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