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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE AUTORIZA
LA PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL 2012. JGE28/2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Junta General Ejecutiva.- JGE28/2012.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se autoriza la publicacion
de la estructura ocupacional del Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal del 2012. JGE28/2012.

VI.

VII.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo que establecen los articulos 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104 y 106 numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico auténomo, de
caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de
organizar las elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo
de la Uniodn. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

Que el articulo 106, numeral 2 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
dispone que el patrimonio del Instituto se integra con las partidas que anualmente se le sefialen en el
Presupuesto de Egresos de la Federacidon, asi como con los ingresos que reciba por cualquier
concepto, derivados de la aplicacién de las disposiciones de dicho Cddigo.

Que en términos del articulo 122, numeral 1, incisos b) y o) del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son atribuciones de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, fijar los Procedimientos Administrativos conforme a las Politicas y Programas Generales del
Instituto, y las demas que le encomienden el propio Cddigo, el Consejo General o su Presidente.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 38, parrafo 1, inciso b), del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Junta General Ejecutiva coordinar y supervisar la
ejecucion de las Politicas y Programas Generales del Instituto y las demas atribuciones que le confiere
el Codigo y otras disposiciones aplicables.

Que el Instituto Federal Electoral de conformidad con el parrafo segundo del articulo 27 del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el dia 12 de diciembre de 2011, debera publicar en el Diario Oficial de la Federacion a
mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2012, la estructura ocupacional que contenga la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de
su plantilla total, incluyendo las plazas de los servidores publicos de mando, las del personal operativo,
eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos
de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por
sus érganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha.

Que la Direccién Ejecutiva de Administracion, de conformidad con los cambios aprobados por el
Secretario Ejecutivo en la estructura ocupacional del Instituto en cumplimiento al articulo 125
numeral 1 inciso i) del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y al numeral
anterior, elaborg, integré y validé el anexo Unico del presente Acuerdo.

Que en términos del Acuerdo CG472/2011 aprobado el 21 de diciembre de 2011, en sesidn
extraordinaria por el Consejo General del Instituto Federal Electoral por el cual se aprueba el
presupuesto del Instituto Federal Electoral para el ejercicio Fiscal 2012 y se establecen las
obligaciones y las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que se derivan de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio Fiscal 2012 acuerdo Tercero, fraccidén |, numeral 2, sefialando como
obligacidn de la Junta General Ejecutiva publicar en el Diario Oficial de la Federacion a mas tardar el 29
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de febrero de 2012, la estructura ocupacional previamente autorizada por el Secretario Ejecutivo, que
contenga la integracidon de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la
distribuciéon de la plantilla total, incluidas las plazas a que se refiere el numeral anterior, junto con las
del personal operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que indiquen
todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en las
disposiciones emitidas por sus drganos competentes, asi como la totalidad de plazas vacantes con que
cuente a la fecha.

VIIl. De acuerdo al articulo 39, numeral 2, incisos b) e y) del Reglamento Interior del Instituto Federal
Electoral para el cumplimiento de las atribuciones que el Cddigo le confiere, corresponde al Secretario
Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del Consejo y de la Junta y
solicitar el apoyo de los titulares de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades Técnicas adscritas a la
Secretaria Ejecutiva, para la atencién de asuntos y suscripcion de documentos relacionados con éstos,
siempre y cuando la naturaleza de los mismos asi lo permita y exista la debida motivacion y
fundamentacién para ello, sin que implique la delegacién de facultades, por lo que solicita a la
Direccidn Ejecutiva de Administracion cumpla en el ambito de su responsabilidad los considerandos VI
y VII, presentando a la Secretaria Ejecutiva, la Estructura Ocupacional del Instituto Federal Electoral de
apegada a lo aprobado previamente por el Secretario Ejecutivo y las plazas vacantes a la fecha.

IX. En apego al articulo 40, numeral 1, incisos a) y k) del mismo ordenamiento del numeral anterior, para
el cumplimiento de las atribuciones que el Cddigo les confiere, corresponde a las Direcciones
Ejecutivas cumplir con los Acuerdos del Consejo y de la Junta, que sean de su competencia, realizando
las notificaciones y desahogos que correspondan. De ser necesario, las Direcciones Ejecutivas podran
solicitar la asesoria de la Direccion Juridica para el cumplimiento de dicha atribucién e integrar y
consolidar la informacion solicitada por las Comisiones, el Consejero Presidente, la Junta y la
Secretaria Ejecutiva.

X.  Que de acuerdo al articulo 14 fraccién IX, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Direccién Ejecutiva de Administracidn, organizar y
dirigir la administracién de los recursos materiales, financieros, asi como la administracion del
personal del Instituto, esto ultimo lo que le da la facultad de llevar el control de la Estructura
Ocupacional del Instituto y saber las plazas vacantes del Instituto Federal Electoral.

En atencidn a las consideraciones expuestas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, 106 numerales 1y 2, 122
numeral 1, incisos b) y o) y 125, numeral 1, inciso i)del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 38, parrafo 1, inciso b); 39, numeral 2, incisos b) e y) y 40, numeral 1, incisos a) y k) del Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral; 27, parrafo segundo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, Acuerdo CG472/2011, acuerdo tercero fraccidn |, numeral 2, y articulo
14, fraccion IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se toma conocimiento de la estructura ocupacional del Instituto, que forma parte integrante del
presente Acuerdo como anexo Unico.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice las gestiones a fin de publicar en el Diario
Oficial de la Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2012, de la Estructura Ocupacional del
Instituto Federal Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 27 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del 2012 y acuerdo tercero, fraccidn |, numeral
2 del Acuerdo CG472/2011 del Consejo General.

Tercero.- El presente Acuerdo deberd publicarse en el portal de transparencia del Instituto Federal
Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 5 del Reglamento del Instituto Federal
Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

901

Lo que hace grande a un pais es la participaciéon de su gente



139 GACETA ELECTORAL

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 16 de
febrero de 2012, por votacidon unanime de los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Doctor
Victor Manuel Guerra Ortiz; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena Rodriguez;
de Organizacidn Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José
Rafael Martinez Pudn; de Administracion, Contador Publico Roman Torres Huato; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y
Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo Valdés Zurita; no estando presente durante el
desarrollo de la sesiéon el Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Luis Javier
Vaquero Ochoa.

El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, Leonardo Valdés Zurita.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral, Edmundo Jacobo Molina.- Rubrica.
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EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD

PERCEPCIONES SOCIAL Y SEGUROS
SISTEMA DE
NUM. SUELDO comPENsAcioN | ASIGNACIONES | GRATIFICACI | 1y | PRIMA CUOTAS AHORRO
NIVEL PL::A s | COMPACTADO | GARANTIZADA AADFS'SSL’;L;S ON TNF('JN PE| Nsa VA&E'O ALisssTe | FOVISSSTE | SEGUROS | o pn el ToTAL
RETIRO
ve2 9 5,371,488 23,233,932 0 3,561,336 o 149211 380,763 96,912 | 3,764,943 38,772 36,597,357
uB3 1 471,852 2,231,316 0 338,925 [ 4,200 13,107 42,307 10,768 360,826 4,308 3,477,609
UAS 1 374,976 2,216,232 0 330,179 | 4,200 10,416 28,309 10,768 346,798 4,308 3,326,186
TC3 7 2,251,452 14,835,240 0 2,192,204 | 29,400 62,545 268,153 75376 | 2,300,326 30,156 | 22,044,852
82 2 643,272 3,875,160 0 576,346 | 8,400 17,870 56,618 21,536 613,254 8,616 5,821,072
TAS 3 838,620 5,857,452 0 861,972 | 12,600 23,295 126,921 32,304 907,257 12,924 8,673,345
sc2 9 2,290,896 15,244,524 0 2,249,660 | 37,800 63,639 352,767 96,912 | 2,421,144 38,772 22,796,114
sB3 2 519,096 3,240,864 0 480,540 | 8,400 14,420 84,614 21,536 518,285 8,616 4,896,371
sB2 1 259,548 1,588,128 0 235,827 | 4,200 7,210 28,309 10,768 255,914 4,308 2,394,212
SA4 3 679,716 4,647,888 0 684,642 | 12,600 18,882 112,923 32,304 737,595 12,924 6,939,474
SA3 18 4,078,296 27,103,248 0 4,000,192 | 75,600 | 113,292 705,534 193,824 | 4,355,172 77,584 | 40,702,702
SA2 42 9,459,381 62,743,236 0 9,260,175 | 175,35 | 261,201 | [ 1,655,987 449,985 | 10,030,146 180,027 | 94,215,488
0
SAL 8 1,812,576 11,474,880 0 1,699,432 | 33,600 50,352 310,460 86,144 | 1,866,536 34,464 | 17,368,444
RC3 6 1,359,432 8,269,128 0 1,228,218 | 25,200 37,764 225,846 64,608 | 1,359,120 25,848 | 12,595,164
RB3 5 1,132,860 6,439,980 0 961,360 | 21,000 31,470 211,535 53,840 | 1,071,240 21,540 9,944,825
RA2 13 2,772,744 15,049,944 0 2,254,668 | 54,600 77,025 516,985 138,645 | 2,559,362 55458 | 23,479,431
RA1 3 639,864 3,374,208 0 506,709 | 12,600 17,775 125,703 31,995 571,191 12,798 5,292,843
ac2 5 1,066,440 5,247,900 0 792,660 | 21,000 29,625 209,505 53,325 906,515 21,330 8,348,300
Qco 4 851,376 4,500,672 0 675,736 | 16,800 23,652 125,751 42,572 776,976 17,028 7,030,563
QB4 1 201,084 987,552 0 149,195 | 4,200 5,586 26,434 10,055 172,321 4,022 1,560,449
QB2 1 201,084 955,692 0 144,879 | 4,200 5,586 39,505 10,055 168,467 4,022 1,533,490
QA5 4 804,336 3,714,288 0 564,336 | 16,800 22,344 158,020 40,220 660,740 16,088 5,997,172
QA2 1 201,084 850,200 0 130,307 | 4,200 5,586 39,505 10,055 155,701 4,022 1,400,660
QA1 3 603,252 2,409,696 0 371,541 | 12,600 16,758 118,515 30,165 450,057 12,066 4,024,650
PC3 1 181,524 788,448 0 120,348 | 4,200 5,043 35,662 9,077 145,863 3,631 1,293,796
PC2 4 726,096 3,086,976 0 472,668 | 16,800 20,172 142,648 36,308 575,368 14,524 5,091,560
PC1 1 181,524 747,408 0 111,385 | 4,200 5,043 35,662 9,077 140,897 3,631 1,238,827
PB4 17 2,770,932 12,587,820 0 1,913,962 | 71,400 76,976 533,779 138,550 | 2,342,855 55420 | 20,491,694
PB3 9 1,466,964 6,492,852 0 989,730 | 37,800 40,752 288,198 73350 | 1,219,608 29340 | 10,638,594
PB2 32 5,215,872 22,631,808 0 3,457,334 | 134,40 | 144,89 897,564 260,800 | 4,361,120 104320 37,208,114
0
PB1 21 3,422,916 13,638,492 0 2,101,491 | 88,200 95,088 640,677 171,150 | 2,662,842 68,460 | 22,889,316
PA4 300 46,828,800 190,947,600 o 29,349,572 1,260, 1,300,800| [7,870,843 | 2,341,500 38,066,700 936,600 | 318,902,415
000
PA3 299 46,594,656 186,994,728 o 28788680 1,253, 1,292,128 [8251,018] 2,329,793 36,770,721 931,918 | 313,207,342
700
PA2 2 312,192 1,205,040 0 186,288 | 8,400 8,672 61,334 15,610 240,578 6,244 2,044,358
NC5 2 312,192 1,104,072 0 172,402 | 8,400 8,672 61,334 15,610 228,362 6,244 1,917,288
NC3 8 1,248,768 4,217,664 0 662,512 | 33,600 34,688 245,336 62,440 889,416 24,976 7,419,400
NC2 1 156,096 514,464 0 81,036 | 4,200 4,336 30,667 7,805 109,634 3,122 911,360
NC1 300 46,828,800 150,588,000 o 23800839 1,260, | 1,300800]| [8012,901] 2,341,500 32,436,300 936,600 | 267,505,740
000
MC2 2 244,656 817,032 128,274 | 8,400 6,796 48,066 12,234 185,458 4,894 1,455,810
MB3 2 222,768 761,184 119,086 | 8,400 6,188 36,524 11,140 174,975 4,456 1,344,721
MB2 26 2,944,968 9,562,488 1,506,083 | 109,20 81,822 527,037 147,264 | 2,254,304 58916 | 17,192,082
0
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2012

EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD

PERCEPCIONES SOCIAL Y SEGUROS
SISTEMA DE
NUM. SUELDO COMPENSACION ASIGNACIONES | GRATIFICACI DESPE PRIMA CUOTAS AHORRO
NIVEL PL:ZEAS COMPACTADO GARANTIZADA AAD£(;|82LI:JI'OES ON DAENF(IJN DE NSA VA:‘:ﬁfIO AL ISSSTE FOVISSSTE SEGUROS PARA EL TOTAL
RETIRO
MB1 900 101,962,800 322,585,200 0 50,975,122 | 3,780, | 2,832,300 16,850,95 5,098,500 | 77,017,500 2,039,400 583,141,774
000 2
MA4 24 2,719,296 8,420,256 0 1,333,879 | 100,80 75,552 467,955 135,984 2,005,944 54,408 15,314,074
0
MA2 1 113,340 334,656 49,973 4,200 3,149 22,267 5,667 81,626 2,267 617,145
MA1 1 113,244 315,504 50,659 4,200 3,146 22,248 5,663 79,297 2,265 596,226
LC4 479 51,618,825 144,377,595 22,714,640 | 2,010, | 1,433,108 9,188,138 2,580,942 | 36,842,686 1,032,664 271,799,348
750
LC3 1 107,844 290,640 0 44,604 4,200 2,996 21,188 5,393 75,636 2,157 554,658
LC1 1 107,880 269,592 0 41,938 4,200 2,997 21,195 5,394 73,094 2,158 528,448
LB1 3 323,820 689,184 0 110,169 | 12,600 8,997 63,621 16,191 204,834 6,477 1,435,893
LA3 162 15,981,624 35,133,912 0 5,581,145 | 680,40 444,042 2,883,364 799,146 | 10,626,876 319,788 72,450,297
0
LAl 1 101,976 208,596 5,040 33,569 4,200 2,833 20,742 5,279 5,383 2,112 389,730
KC4 2 195,528 411,672 10,080 65,864 8,400 5,432 33,239 10,138 10,530 4,056 754,939
KB4 43 3,934,500 8,090,880 216,720 1,299,159 | 180,60 109,306 784,866 204,465 208,894 81,786 15,111,176
0
KA3 585 52,383,240 96,314,400 2,948,400 15,726,286 | 2,457, | 1,455,480 9,573,215 2,724,930 2,588,625 1,089,855 187,261,431
000
ica 1 88,092 153,864 5,040 25,515 4,200 2,447 12,054 4,585 4,217 1,834 301,848
Jc3 1 88,092 149,352 5,040 26,462 4,200 2,447 18,014 4,585 4,140 1,834 304,166
1B2 157 13,830,444 20,077,788 791,280 3,456,492 | 659,40 384,179 2,565,958 719,845 592,675 287,938 43,365,999
0
JB1 300 26,427,600 36,666,000 1,512,000 6,316,469 | 1,260, 734,100 4,832,040 1,375,500 1,103,700 550,200 80,777,609
000
JA3 2 173,136 218,736 10,080 38,614 8,400 4,810 29,567 9,018 6,868 3,608 502,837
JA1 167 14,456,856 16,182,300 841,680 2,956,460 | 701,40 401,635 2,448,331 753,003 538,074 301,268 39,581,007
0
HC5 2 169,464 197,472 10,080 35,638 8,400 4,708 23,224 8,834 6,444 3,534 467,798
HC3 6 508,392 543,744 30,240 100,702 | 25,200 14,124 86,898 26,502 18,510 10,602 1,364,914
HC1 300 25,419,600 23,950,800 1,512,000 4,623,860 | 1,260, 706,200 4,769,808 1,325,100 870,300 530,100 64,967,768
000
HB5 1 83,496 81,072 5,040 15,495 4,200 2,320 17,112 4,355 2,901 1,742 217,733
HB4 1 83,496 74,232 5,040 14,605 4,200 2,320 17,112 4,355 2,785 1,742 209,887
HB3 1,480 123,574,080 100,219,680 7,459,200 20,395,054 | 6,216, | 3,433,600 22,234,30 6,445,400 3,957,520 2,578,160 296,513,002
000 8
HB2 2 166,992 127,608 10,080 26,546 8,400 4,640 34,224 8,710 5,216 3,484 395,900
HB1 1 83,496 60,072 5,040 12,798 4,200 2,320 11,450 4,355 2,544 1,742 188,017
HAS 3 250,488 180,216 15,120 38,394 12,600 6,960 34,350 13,065 7,632 5,226 564,051
HA4 128 10,687,488 7,022,592 645,120 1,554,317 | 537,60 296,960 2,190,336 557,440 314,368 222,976 24,029,197
0
HA2 824 68,800,704 37,020,672 4,152,960 8,920,464 | 3,460, | 1,911,680 12,078,95 3,588,520 1,884,488 1,435,408 143,254,650
800 4
HA1 6 500,976 238,464 30,240 60,090 | 25,200 13,920 80,024 26,130 13,194 10,452 998,690
GC3 218 17,961,456 7,735,512 1,098,720 2,041,486 | 915,60 499,002 3,677,520 937,400 459,326 374,960 35,700,982
0
GC2 40 3,295,680 1,317,600 201,600 362,171 | 168,00 91,560 659,030 172,000 82,560 68,800 6,419,001
0
GC1 226 18,620,592 6,983,400 1,139,040 2,002,051 | 949,20 517,314 3,583,490 971,800 458,554 388,720 35,614,161
0
GB2 97 7,992,024 2,279,112 488,880 766,284 | 407,40 222,033 1,482,295 417,100 184,688 166,840 14,406,656
0
GB1 144 11,864,448 3,150,144 725,760 1,096,066 | 604,80 329,616 2,142,200 619,200 270,144 247,680 21,050,058
0
GA3 2 164,784 38,448 10,080 14,488 8,400 4,578 33,790 8,600 3,662 3,440 290,270
GAl 7 576,744 116,424 35,280 48,524 | 29,400 16,023 118,265 30,100 12,509 12,040 995,309
904
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EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD
PERCEPCIONES SOCIAL Y SEGUROS
SISTEMA DE
NUM. ASIGNACIONES GRATIFICACI PRIMA
SUELDO COMPENSACION DESPE CUOTAS AHORRO
NIVEL DE COMPACTADO GARANTIZADA ADICIONALES ON DEuFIN DE NSA VACACIO AL ISSSTE FOVISSSTE SEGUROS PARA EL TOTAL
PLAZAS AL SUELDO ANO NAL
RETIRO
FC4 257 21,174,744 3,947,520 1,295,280 1,737,822 1,079, 588,273 3,922,765 1,105,100 453,605 442,040 35,746,549
400
FC3 410 33,780,720 5,530,080 2,066,400 2,678,043 | 1,722, 938,490 6,071,680 1,763,000 710,530 705,200 55,966,143
000
FC2 14 1,153,488 165,480 70,560 88,724 | 58,800 32,046 236,530 60,200 23,870 24,080 1,913,778
FC1 22 1,812,624 239,712 110,880 137,846 | 92,400 50,358 366,100 94,600 37,158 37,840 2,979,518
FB3 137 10,480,500 1,535,496 690,480 781,669 | 575,40 291,125 2,155,969 548,685 218,515 219,474 17,497,313
0
FB1 1,007 73,833,240 11,383,128 5,075,280 5,572,290 | 4,229, | 2,051,259 13,362,78 3,872,922 1,552,794 1,549,773 122,482,870
400 4
FAS 4 279,888 58,656 20,160 22,850 | 16,800 7,776 57,820 14,716 6,168 5,888 490,722
FA4 2 139,944 25,584 10,080 10,994 | 8,400 3,888 28,910 7,358 3,020 2,944 241,122
FA3 1 69,972 10,920 5,040 5,278 4,200 1,944 14,455 3,679 1,479 1,472 118,439
FA2 2 139,944 18,096 10,080 10,124 | 8,400 3,888 28,910 7,358 2,894 2,944 232,638
FA1 123 8,606,556 885,600 619,920 596,187 | 516,60 239,112 1,725,352 452,517 174,045 181,056 13,996,945
0
BF4 8 1,706,304 8,406,432 0 1,268,772 | 33,600 47,400 335,208 85,320 1,471,528 34,128 13,388,692
BD2 8 1,608,672 6,380,544 0 984,221 | 33,600 44,688 302,969 80,440 1,194,672 32,176 10,661,982
BD1 16 3,217,344 12,613,056 0 1,945,002 | 67,200 89,376 592,867 160,880 2,371,408 64,352 21,121,485
BA3 32 5,215,872 18,122,880 0 2,728,416 | 134,40 144,896 1,024,704 260,800 3,815,520 104,320 31,551,808
0
9,541 937,296,798 1,788,328,011 33,899,040 299,757,019 40,030 26,034,83 167,030, 47,758,649 312,800,03 19,104,667 3,672,039,843
,200 6 586 7
NIVEL NUM. HONORARIOS COMPLEMENTO ASIGNACIONESA  GRATIFICACI DESPE PRIMA CUOTAS FOVISSSTE SEGUROS SISTEMA DE TOTAL
DEPLAZA DICIONALES AL  ON DE FIN DE NSA VACACIO ALISSSTE AHORRO
S SUELDO ANO NAL PARA EL
RETIRO
HONORARIOS
HP32 42 6,556,536 35,415,954 6,056,904 4,391,982 52,421,376
HP30 3 291,723 1,621,645 275,531 1,908 2,190,807
HP29 27 3,124,048 14,482,166 2,523,985 1,273,672 21,403,871
HP28 19 1,590,258 3,994,197 764,136 12,084 6,360,675
HP27 423 31,651,423 8,942,434 5,118,978 269,028 45,981,863
HP25 138 7,354,065 210,261 897,393 87,768 8,549,487
32 3 345,896 1,648,897 287,325 1,908 2,284,026
30F 1 1,064,000 0 153,180 424 1,217,604
30A il 690,000 0 99,157 530 789,687
30 3 214,648 801,701 142,113 1,908 1,160,370
29D 1 742,644 0 106,761 636 850,041
29C 15 6,560,780 0 939,503 6,423 7,506,706
29B 8 3,546,234 479,767 577,457 5,088 4,608,546
29A 45 14,085,452 318,498 2,020,582 24,019 16,448,551
29 16 1,179,411 4,094,249 736,601 10,176 6,020,437
28B 158 36,502,055 241,297 4,978,437 78,122 41,799,911
28A 254 36,005,373 13,237,156 6,604,447 128,068 55,975,044
28 12 783,755 2,369,198 430,497 6,572 3,590,022
277 3 120,804 32,871 18,408 1,272 173,355
27P 68,977 963,846,619 0 111,970,746 12,822,820 1,088,640,185
27D 320 37,824,145 658,062 5,064,832 139,225 43,686,264
27C 963 68,066,412 25,105,626 12,174,981 412,552 105,759,571
27B 2,094 77,695,675 506,314 9,490,667 602,292 88,294,948
27A 9,886 | 140,322,983 2,093,652 16,476,321 1,608,603 160,501,559
27 305 18,133,208 19,345,054 4,873,684 185,712 42,537,658
25A 8,722 165,023,491 118,816 18,834,520 2,357,599 186,334,426
¥ 92,439 1,623,321,653; 135,717,815 0 211,617,146 0 0 0 0 24,430,391 0 1,995,086,990
Anualiza 22,554.53
das
101,980 2,560, 618,4.2 1,924,045,8% 33,899,040 511,374,165 40,030,200 26,034,836 137532 47,758,649 337,230,45 19,104,667 5,667,126,833

Lo que hace grande a un pais es la participaciéon de su gente
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CONCEPTO IMPORTE DESCRIPCION
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 793,164,648 PRESTACIONES DE RETIRO, PAGOS POR
OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES, OTRAS
PRESTACIONES Y
COMPENSACIONES POR SERVICIOS

EVENTUALES

REMUNERACIONES ADICIONALES Y 10,943,280 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE

ESPECIALES SERVICIOS

OTRAS PRESTACIONES CAPITULO 1000 186,398,816 PREVISIONES PARA SERVICIOS
PERSONALES

SUMA 990,506,744

* Plazas de Honorarios absolutas

Nota:

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

Conforme a_ los registros administrativos del Instituto, al cierre del ejercicio 2011, se encontraban vacantes 373 plazas presupuestales (lo anterior, sin considerar

encargadurias). Las plazas de honorarios se incorporan en funcion de las necesidades y conforme al calendario de los proyectos que les dan vida.

INTEGRO Y ELABORO SUPERVISO VALIDO AUTORIZO
LIC. JORGE BOUCHAIN GALICIA LIC. MIGUEL ARMANDO EGUIARTE LIC. ROMAN TORRES HUATO LIC. EDMUNDO JACOBO
CALDERON MOLINA
SUBDIRECTOR DE INTEGRACION Y CONTROL
DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES

906

6,657,633,577

Proceso Electoral Federal 2011-2012



