Fundamento.

Con fundamento en los articulos 1 y 41, Base V, Apartados A, péarrafos primero y
segundo; y D, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Transitorios Sexto y Séptimo del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral; 29, numeral 1; 30,
numeral 3; 34, numeral 1; 35, numeral 1; 36, numeral 1; 42, numeral 2; 44,
numeral 1, inciso b); 57, numeral 1, incisos b), d) y g); 201, numerales 1y 5; 202,
numerales 1 y 6; 203, numeral 1 incisos a), b) y c); 206, numeral 4; Sexto
Transitorio, segundo parrafo; y Décimo Cuarto Transitorio; de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, fraccion I; 8, fracciones Il 'y VIII; 11,
fracciones Il y VIII; 13, fraccion |; 18; 20, fraccion |, 22; 34; 149; 472; 473,
fracciones Il y Il; 488, 503 fraccion I, y 506; del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; los Lineamientos
para la Incorporacion de Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral y de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica—electoral, aprobados por el
Consejo General del INE mediante el acuerdo INE/CG68/2015 vy, la Politica de
Igualdad y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral aprobada mediante
Acuerdo INE/CG36/2016 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral

aprueba las presentes:



Bases para la incorporaciéon de Servidores Publicos de los Organismos
Pablicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El objeto del presente instrumento es establecer las Bases para la
incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, bajo los principios de

certeza, legalidad, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Articulo 2. Las presentes Bases son de observancia general y obligatoria en el
proceso de incorporaciéon al Servicio Profesional Electoral Nacional de Servidores
Pulblicos que:
I.  Ocupan plazas permanentes del Servicio Profesional Electoral en los
Organismos Publicos Locales Electorales, en términos de lo establecido en
el punto Octavo, numeral 1, de los Lineamientos, y

Il.  Ocupan plazas con funciones sustantivas para la organizacion de
elecciones en Organismos Publicos Locales Electorales que no cuenten
con Servicio Profesional Electoral, en términos de lo establecido en el

punto Octavo, numeral 2, de los Lineamientos.

El proceso de incorporacién al Servicio se realizara con base en los cargos y
puestos establecidos en el Catalogo del Servicio o los que se puedan incluir al

Catalogo previo analisis, mediante el procedimiento establecido en el Estatuto.

Articulo 3. En adicion a las definiciones contenidas en el Estatuto y en los

Lineamientos, para efectos de las presentes Bases se entendera por:



Bases: Las Bases para la incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional

Catélogo del Servicio: El Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Certificacion: El proceso mediante el cual se constata el cumplimiento de
requisitos, conocimientos y experiencia de los Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales con fines a su incorporacion al Servicio

Profesional Electoral Nacional.

Concurso Publico Abierto: Procedimiento de seleccibn de personal cuya
Convocatoria esta dirigida a toda persona interesada en ingresar al Servicio
Profesional Electoral Nacional que cumpla con los requisitos establecidos en la
Convocatoria que para tales efectos se emita.

Concurso Publico Interno: Procedimiento de seleccion de personal cuya
Convocatoria esta dirigida a los servidores publicos del Organismo Publico Local
Electoral que no acreditd los requisitos para participar en el proceso de
Certificacion o al personal del Organismo Publico Local Electoral que no cuentan
con un Servicio Profesional pero que tiene cargos o puestos susceptibles de
incorporarse al Servicio Profesional Electoral Nacional por las funciones

sustantivas que desarrolla.
Comision del Servicio: La Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General: El Consejo General del Instituto Nacional Electoral.



DESPEN: La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de

la Rama Administrativa.
Instituto: El Instituto Nacional Electoral.
Junta: La Junta General Ejecutiva del INE.

Lineamientos: Los Lineamientos para la Incorporacion de Servidores Publicos del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia Politica —
Electoral, aprobados por el Consejo General del INE mediante el acuerdo
INE/CG68/2015.

OPLE: Los Organismos Publicos Locales Electorales.

Politica de Igualdad: Politica de Igualdad y No Discriminacién del Instituto Nacional

Electoral.

Proceso de Incorporacion: El proceso mediante el cual, los Servidores Publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales pueden integrarse al Servicio

Profesional Electoral Nacional.

Servidores Publicos: Personal adscrito a los OPLE que ocupan cargos 0 puestos
con funciones sustantivas en aquellos organismos en donde esté implementado

un Servicio Profesional o de aquellos que no cuenten con Servicio Profesional vy



qgue desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en cargos o puestos considerados
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Catadlogo o susceptibles de

incorporarse al mismo.
Servicio: El Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 4. Se debera excusar para intervenir en la operacién de la Certificacion o
del Concurso Interno y Abierto el personal del Instituto que tenga parentesco en
linea recta sin limitacion de grado o linea colateral hasta el tercer grado con

aspirantes que participen en dichos procesos.

Articulo 5. La DESPEN debera garantizar las condiciones necesarias para que el
desarrollo de la Certificacibn o Concurso se apegue a los principios de certeza,

legalidad, independencia, maxima publicidad y objetivad.

Articulo 6. De conformidad con el articulo 489 del Estatuto, en el proceso de
Certificacion o en el Concurso no se discriminara a ninguna persona por razones
de sexo, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico, condicion social,
orientacion o preferencia sexual, estado de salud, embarazo, o cualquier otra

circunstancia o condicién que genere menoscabo en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 7. Los datos personales de los Servidores Publicos estaran debidamente
protegidos, y solo sus titulares podran tener acceso a esta informacion y solicitar,

en su caso, la rectificacién, cancelacion u oponerse al uso de los mismos.

La base de datos en la que se contengan los datos personales, sera considerada

un Sistema de Datos Personales en términos de la legislacion de la materia.



Articulo 8. Los reactivos, versiones de examenes y demas instrumentos de
evaluacion del proceso de Certificacion o del Concurso, seran informacion

reservada por 12 afios a partir de su utilizacion.

Articulo 9. Durante el desarrollo del proceso de Certificacion o Concurso y hasta
su eventual incorporacién, los Servidores Publicos deberdn mantener el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto, las Bases y las
Convocatorias que al respecto se emitan. En los casos en que no sea asi, los
resultados obtenidos por dichos Servidores Publicos seran nulos y seran

descalificados.

Articulo 10. Los miembros del Consejo General y de la Junta del Instituto y de los
OPLE podran presenciar las fases del proceso de Certificacion o del Concurso y
remitir a la DESPEN las observaciones que estimen pertinentes.

Capitulo Il
Ambito de competencias

Articulo 11. Corresponde al Consejo General:
I. Aprobar las presentes Bases, a propuesta de la Junta y previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, y
II.  Aprobar, a propuesta de la Junta y previo conocimiento de la Comision del
Servicio, los Lineamientos del Concurso del proceso de incorporacion de

Servidores Publicos de los OPLE al Servicio.



Articulo 12. Corresponde a la Junta

VI.

VII.

Proponer al Consejo General, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, las Bases para el proceso de incorporacion al sistema del Servicio
en los OPLE;

Proponer al Consejo General, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, los Lineamientos para el Concurso del proceso de incorporacion
de Servidores Publicos de los OPLE al Servicio;

Aprobar, previo conocimiento de la Comision del Servicio, las
Convocatorias correspondientes al proceso de incorporacion de Servidores
Pubicos al Servicio;

Aprobar el Acuerdo por el que se determine la incorporacion al Servicio de
los Servidores Publicos que acrediten el proceso de Certificacion;

Aprobar el Acuerdo por el que se determine la incorporacion al Servicio de
los Servidores Publicos a que se refiere el numeral 2, parrafo segundo del
punto octavo de los Lineamientos, que resulten ganadores del Concurso
correspondiente;

Las deméas que le confieran la Ley, el Estatuto, los Lineamientos, y las
Convocatorias, y

Resolver las inconformidades presentadas por los Servidores Publicos
respecto del proceso de incorporacion al Servicio.

Articulo 13. Corresponde a la Comision del Servicio.

Otorgar su visto bueno para que las Bases se presenten a la Junta, para su
posterior aprobacion por el Consejo General;
Otorgar su visto bueno para que los Lineamientos para el Concurso del

proceso de incorporacion de Servidores Publicos de los OPLE al Servicio,



se presenten a la Junta para su posterior aprobacion por el Consejo
General.

Vigilar y supervisar el proceso de Certificacion e incorporacion al Servicio ;
La interpretacion de las Bases para efectos administrativos y la solucion de
los casos no previstos en las mismas, y

Las demas que le confieran la Ley, el Estatuto, los Lineamientos y las

Convocatorias.

Articulo 14. Corresponde al Secretario Ejecutivo del Instituto:

Ejecutar en el &mbito de sus atribuciones, las determinaciones del Consejo
General en materia del proceso de incorporacion al Servicio;
Dar tramite a las inconformidades que se interpongan respecto de
resultados finales del proceso de incorporacion al Servicio, y
Las demas que le confieran la Ley, el Estatuto, los Lineamientos y las

Convocatorias.

Articulo 15. Corresponde a la DESPEN:

Implementar las acciones necesarias para la Certificacion, y en su caso el
Concurso, para los Servidores Publicos a los que se refiere el numeral 1
del punto Octavo de los Lineamientos;

Desarrollar los Concursos para la incorporacion al Servicio de Servidores
Plblicos a que se refiere el numeral 2 del punto octavo de los
Lineamientos;

Ejecutar en el ambito de sus atribuciones las determinaciones del Consejo
General, la Junta y la Comision del Servicio, en materia del proceso de

incorporacion al Servicio, y



IV. Las demas que le confieran la Ley, el Estatuto, estas Bases y los

Lineamientos.

Lo establecido en las fracciones | y Il de este articulo, debera llevarse a cabo de
manera gradual y tomando en cuenta el calendario electoral de cada entidad

federativa.

Articulo 16. Corresponde a los OPLE

I.  Formalizar y ejecutar en el ambito de sus atribuciones, las determinaciones
tomadas por el Consejo General, la Junta o la Comision del Servicio del
Instituto, en materia del proceso de Incorporacion al Servicio;

[I. Atender las indicaciones de la DESPEN en materia de la definicion de
cargos y puestos del Servicio determinados en el Catdlogo del Servicio
para la implementacion del proceso de Incorporacion;

lll. Expedir los nombramientos y oficios de adscripcion que correspondan a los
Servidores Publicos cuya incorporacion haya sido aprobada por la Junta ;

IV. Proporcionar la informaciéon que les sea requerida por la DESPEN para el
proceso de Incorporacion al Servicio;

V. Las demas que les confieran la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Capitulo IlI

Derechos y obligaciones

Articulo 17. Son derechos de los Servidores Publicos de los OPLE, sujetos al

Proceso de Incorporacién al Servicio:

I. Participar, previo cumplimiento de requisitos, en el proceso de

incorporacion a través de la Certificacion o Concurso, segun corresponda;



Ser incorporado al Servicio del Sistema OPLE, previa acreditacion de la
Certificacion o Concurso, segun sea el caso;

Recibir el nombramiento y adscripcion en los términos que correspondan, y
Solicitar aclaracion, y en su caso interponer el recurso de inconformidad,
respecto de sus resultados finales del proceso de incorporacion, en los

términos previstos en estas bases y demas normativa aplicable.

Articulo 18. Son obligaciones de los Servidores Publicos de los OPLE, sujetos al

Proceso de Incorporacién al Servicio:

Proporcionar la informacion fidedigna y documentos originales que les
sean requeridos para verificar el cumplimiento de requisitos y demas
etapas del proceso;

Sujetarse a las disposiciones establecidas en estas Bases y, en su caso, a
las relativas al Concurso a que se refieren los numerales 1, dltimo parrafo y
2, segundo pérrafo del punto Octavo de los Lineamientos;

Presentarse a las evaluaciones que se determinen en el lugar y fecha
correspondientes, y

Incorporarse al Servicio del Sistema OPLE en las condiciones que se
establezcan en estas Bases, en el Estatuto, en la Convocatoria y demas

disposiciones aplicables.

El incumplimiento de estas disposiciones sera motivo de exclusion del Proceso de

Incorporacién al Servicio. El OPLE determinara la situacion laboral de quienes

llegaren a ubicarse en este supuesto.
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Capitulo IV

Requisitos que deberan cumplir los Servidores Publicos con cargos o
puestos considerados del Servicio, para participar en el proceso de
Certificacion

Articulo 19. De acuerdo con lo establecido en el Punto Octavo de los
Lineamientos, podran participar en el proceso de Certificacion para incorporarse al
Servicio, los Servidores Publicos que, en términos del articulo 21 de estas Bases,
formen parte de los OPLE, en las entidades federativas que cuenten con un
Servicio Profesional en el que hayan operado de forma permanente los procesos

de ingreso, evaluacion, formacion y promocion.

Los OPLE deberan acreditar ante la DESPEN el cumplimiento de los requisitos y
condiciones para que sus Servidores Publicos sean considerados en el proceso de
Certificacion, conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto, estas
Bases, los Lineamientos y la Convocatoria correspondiente.

Articulo 20. Con base en su estructura organica y conforme a los cargos y
puestos del Catalogo del Servicio, los OPLE propondran a la DESPEN a los
Servidores Publicos que seran considerados en el proceso de Certificacion.
Tendran que incluir a todos los Servidores Publicos susceptibles de ser

incorporados por esta via.

La propuesta se formulard con base en la ocupacion actual del cargo o puesto o

con base en el perfil del Servidor Publico.

El universo total de las plazas vacantes debera ser informado por el OPLE a la

DESPEN, quien a su vez las hara del conocimiento de la Comisién del Servicio.
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Articulo 21. Los Servidores Publicos sujetos al proceso de Certificacion deberan
cumplir con lo siguiente:

I. Haber ingresado mediante Concurso Publico de oposicion o examen de
ingreso al OPLE;

II. Ocupar una plaza de un cargo o puesto en el OPLE con funciones
sustantivas, considerado del Servicio en el Catalogo del Servicio, con una
designaciéon que no sea temporal, provisional, eventual o, equivalente a
éstas;

lll.  Haber sido designados para ocupar una plaza del Servicio del OPLE, con
anterioridad a la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politica-electoral del 10 de febrero de 2014,y

IV. Los demas requisitos establecidos en el Estatuto.

Capitulo V
Proceso de Certificacion de los Servidores Puablicos que ocupan
cargos o puestos con funciones considerados del Servicio
Seccioén |

Componentes de la Certificacion

Articulo 22. El proceso de Certificacion de los Servidores Publicos de los OPLE
comprendera la acreditacion de:
I. Elingreso al OPLE mediante Concurso Publico de oposicién o examen de
ingreso;
II. Los requisitos de experiencia, profesionalizacion y desempeiio;

lll. El examen de conocimientos y aptitudes, y
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IV. La aplicacion de entrevistas.

Secciéon Il

Documentacion y cotejo

Articulo 23. El Secretario Ejecutivo o equivalente en los OPLE integrar4 un
expediente, por cada Servidor Publico susceptible de incorporarse al Servicio, el
cual serd enviado a la DESPEN. Tendra que incluir a todos los Servidores

Publicos susceptibles de ser incorporados por esta via.

La DESPEN realizara el cotejo de los documentos que presenten los Servidores
Publicos convocados al proceso de Certificacién, y realizard su valoracion
definitiva, la cual debera ser aprobada por la Junta, previo conocimiento de la

Comisioén del Servicio.

Articulo 24. Los documentos que deberan integrar los expedientes de los
Servidores Publicos, seran los siguientes:

I. Formato de solicitud de incorporacion al Servicio, establecido por la
DESPEN, con el registro de los datos alli requeridos, y con la declaracion
bajo protesta de decir verdad respecto a que la informacién proporcionada
es veridica;

II. Original y copia de comprobantes que acrediten el ingreso por Concurso
Publico o examen de ingreso al Servicio Profesional Electoral del OPLE
correspondiente;

lll.Constancia expedida por el OPLE que acredite que han ocupado la plaza
en un cargo o puesto del Servicio respectivo u otro que se considere
equivalente en el Catalogo del Servicio, especificando cuanto tiempo lo ha

ocupado de manera ininterrumpida, asi como la determinacion de si su
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designacion o nombramiento es por tiempo indefinido, temporal,
provisional, eventual u otro, y

IV.Los demés que se establezcan en la Convocatoria correspondiente.

Seccion lll
De la acreditacion de haber ingresado al OPLE mediante Concurso Publico
0 examen de ingreso y de los requisitos de experiencia, profesionalizacion y

desempefio

Articulo 25. La acreditacién de haber ingresado al OPLE mediante Concurso
Publico de oposicion o examen de ingreso sera un requisito indispensable para
ser sujeto del proceso de Certificacion, en los términos del numeral 1 del punto

Octavo de los Lineamientos.

Articulo 26. La DESPEN valorard el cumplimiento de los requisitos de

experiencia, profesionalizacion y desempefio de los Servidores Publicos.

Para la valoracion de dichos requisitos y con el fin de que ésta se lleve a cabo con
objetividad, imparcialidad y transparencia se utilizaran, ademas de aquellos que se

establezcan en la Convocatoria respectiva, los criterios siguientes:

I. Para valorar la experiencia se tomaran en cuenta :
£ | 0s procesos electorales federales o locales o de participacion

ciudadana en los que haya participado el Servidor Publico.

II. Para valorar la profesionalizacién se tomaran en cuenta :
4 E| promedio de los resultados de Programas de Formacién obtenidos
por el Servidor Publico.
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[ll.  Para valorar el desempefio se tomara en cuenta :
£ E| promedio de los resultados de las evaluaciones del desempefio
obtenidos por el Servidor Publico.
La calificacion del cumplimiento de requisitos determinados en el presente
apartado se determinard, en una escala de 0 a 10 con dos decimales conforme a

lo que se establezca en la Convocatoria correspondiente.

Seccion IV

Acreditacion de conocimientos

Articulo 27. La valoracion de conocimientos se llevara a cabo, a través de la
aplicacion de un examen de conocimientos técnico-electorales y de aptitudes u
otros que se determinen, conforme la Convocatoria correspondiente y con base en

lo establecido en el Estatuto.

En dicha Convocatoria, la DESPEN determinara las jornadas, sesiones, sedes,
turnos y horarios para la aplicacion de los examenes, atendiendo al nimero de

aspirantes y los espacios disponibles para este efecto.

Articulo 28. La calificacion minima aprobatoria del examen serd de 7 con dos

decimales, en una escala de 0 a 10 con dos decimales.

Seccion V
Aplicacion de entrevistas
Articulo 29. Las entrevistas a los Servidores Publicos sujetos al proceso de
incorporacion al Servicio seran aplicadas por las y los Consejeros Electorales del

OPLE de la entidad correspondiente.
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Para el desahogo de las entrevistas que realicen las y los Consejeros Electorales
de los OPLE, la DESPEN elaborard una Guia de Entrevista con conocimiento de

la Comisién del Servicio.

En la Convocatoria correspondiente, la DESPEN determinara las jornadas y el
namero de entrevistas que se deberdn realizar a cada Servidor Publico. Las
fechas, hora y lugar de su aplicacién se estableceran con base en la agenda
proporcionada por los entrevistadores. Cada entrevistador asentara en el medio
gue se establezca en dicha Convocatoria, las calificaciones otorgadas a cada uno

de los Servidores Publicos, en una escala de 0 a 10 con dos decimales.

Capitulo VI
Esquema de ponderacidn de la calificacién final para la Certificacion

Articulo 30. El resultado final de los factores a valorar sera “Aprobado” o “No

Aprobado”.

Articulo 31. Para determinar la calificacion final del proceso de Certificacion se
sumaran los resultados obtenidos por los Servidores Publicos en la acreditaciéon
de su experiencia, profesionalizacién y desempefio, asi como sus conocimientos y
aptitudes; todo ello, conforme lo dispuesto en la Convocatoria respectiva, que
apruebe la Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio y con base en

las siguientes ponderaciones:

I. Cumplimiento de los requisitos de experiencia, profesionalizacién vy
desempeiio, 50% de la calificacion final;
Il. Resultados del examen de conocimientos y aptitudes, 35% de la calificacion

final, y
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I1l.Resultados de las entrevistas, 15% de la calificacion final.

Las calificaciones globales menores a 7 con dos decimales se consideran no

aprobatorias.

El requisito para que los factores anteriores sean ponderados es haber obtenido
la calificacion minima aprobatoria en el resultado del examen de conocimientos y

aptitudes.

Articulo 32. Los Servidores Publicos que no aprueben el proceso de Certificacion
podran participar,—en un Concurso Publico Abierto para su incorporacion al
Servicio que se desarrollara en los términos de la Convocatoria respectiva que la
DESPEN presente a la Junta para su aprobacion, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio. Convocatoria, que debera considerar lo dispuesto en el

articulo 506 del Estatuto, asi como la Politica de Igualdad.

Los Servidores Publicos que se encuentren en esta situacion podran ocupar
temporalmente la plaza hasta el momento de la designacién de ganadores del
Concurso Publico Abierto. En caso de no resultar ganador de la plaza el OPLE

determinard su situacion laboral.

Articulo 33. Las plazas de los cargos o puestos del Servicio que no se ocupen a
través del proceso de Certificacion, se someteran a Concurso Publico Abierto,

conforme lo dispuesto en el Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Las plazas o cargos se determinaran a partir de la informacion proporcionada por
el OPLE, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 17, fraccion Il y 20 de estas

Bases.

17



Capitulo VI
Del Concurso Publico Interno

Articulo 34. El personal de los OPLE con un Servicio, en los que no hayan

operado de forma permanente los procesos de ingreso, evaluacion, formacion y

promocion o que no cuenten con un servicio profesional y que ocupen cargos o

puestos considerados del Servicio en el Catalogo del mismo, podra incorporarse al

Servicio mediante un Concurso Publico Interno siempre y cuando cumplan con los

requisitos siguientes:

VI.

Contar con titulo o cédula profesional, para aspirar a ocupar una plaza de
nivel ejecutivo en el Servicio, y

Acreditar el nivel de educacién media superior, para aspirar a ocupar una
plaza de nivel Técnico en el Servicio.

Que la fecha de su incorporacién a la plaza del Servicio que ocupe, sea
anterior a la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-
electoral del 10 de febrero de 2014;

Contar con experiencia en procesos electorales o de participacion
ciudadana;

Contar con titulo o cédula profesional, para aspirar a ocupar una plaza de
nivel ejecutivo en el Servicio, y

Acreditar el nivel de educacion media superior, para aspirar a ocupar una

plaza de nivel Técnico en el Servicio.
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También se podran considerar actividades distintas a las previstas para las
ponderaciones establecidas en estas Bases, tales como premios especiales,
distinciones y actividades extraordinarias que seran valoradas por la DESPEN vy,
puestas a consideracion de la Comision del Servicio.

Articulo 35. Con base en su estructura organica y conforme a los cargos y
puestos del Catalogo del Servicio, los OPLE propondran a la DESPEN a los
Servidores Publicos que seran considerados en el Concurso Interno, debiendo

incluir a todos los Servidores Publicos susceptibles de ingresar por esta via.

La propuesta se formulara con base en la ocupacion actual del cargo o puesto o
con base en el perfil del Servidor Publico. La propuesta sera aprobada por la

Junta, previa aprobacién de la Comisién del Servicio.

Articulo 36. ElI Concurso Publico Interno se desarrollard conforme a las
disposiciones especificas que aprueben las autoridades competentes del Instituto,
e incluira la valoracion de la experiencia en la materia electoral, el nivel académico
y la formacion profesional con el propdsito de que los Servidores Publicos que
actualmente ocupan cargos o puestos en los OPLE definidos en el Catalogo para
formar parte del Servicio puedan concursar por el propio cargo o puesto que estan

ocupando o el equivalente en él.

Articulo 37. Las plazas del Servicio que no se ocupen a través del Concurso
Publico Interno, seran sometidas a Concurso Publico Abierto, conforme el

Estatuto, la Politica de Igualdad y las disposiciones aplicables.
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Capitulo VI

De las solicitudes de aclaracion, y el recurso de inconformidad.

Articulo 38. Los Servidores Publicos que hayan participado en el Proceso
Incorporacién podran presentar las solicitudes de aclaracién de dudas que tengan

respecto a sus resultados finales del proceso.

Articulo 39. Las solicitudes deberan ser presentadas por escrito con firma,
indicando el nombre del Servidor Publico, domicilio para recibir notificaciones,
teléfono de localizacion; su manifestacion bajo protesta de decir verdad, asi como

los hechos y las razones que dan motivo a su solicitud.

Dichas solicitudes deberan presentarse en la Junta Local Ejecutiva de la entidad
federativa en la que se encuentre el OPLE en el que esté adscrito el Servidor
Publico o, en su caso, la Junta Local Ejecutiva del domicilio del concursante
externo, dentro de los tres dias héabiles siguientes a la fecha en que se publiquen
los resultados finales.

Articulo 40. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la recepcién
de las solicitudes, la DESPEN debera allegarse de los elementos que estime

necesarios para realizar la aclaracion correspondiente.

Una vez recabados dichos elementos, la DESPEN integrara la respuesta de las
solicitudes de aclaracion, dentro del plazo maximo de siete dias habiles, y la
comunicara por escrito, a través del correo electrénico registrado por el aspirante
gue lo haya solicitado, dentro de los diez dias habiles siguientes debiendo remitir
este ultimo a la DESPEN el acuse de recibo con firma en original.
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Articulo 41. Los Servidores Publicos o, en su caso, los concursantes externos que
hayan presentado en tiempo y forma su solicitud de aclaracién, y que hayan
recibido la respuesta correspondiente de la DESPEN, podran interponer el recurso
de inconformidad en contra de sus resultados finales del proceso, conforme los
requisitos, plazos y disposiciones que sean aplicables para el recurso de
inconformidad contra resoluciones del procedimiento laboral disciplinario para el

personal del Instituto, previsto en el Estatuto vigente.

TRANSITORIOS

Primero.- La DESPEN emitird una Convocatoria aprobada por la Junta, dirigida a
los OPLE de las 32 entidades federativas, para que en aquellos casos en que se
hayan operado de forma permanente los procesos de ingreso, evaluacion,
formacién y promocién como parte del servicio profesional de carrera y, que en un
lapso de 10 dias habiles presenten las evidencias correspondientes que seran
valoradas por la DESPEN con la finalidad de elaborar un dictamen para su

aprobacion por la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Segundo.- La DESPEN previo conocimiento de la Comision del Servicio, emitira
una Convocatoria aprobada por la Junta, para los Servidores Publicos de los
OPLE de aquellas entidades federativas que no acreditaron la operacion de los
procesos de ingreso, evaluacion, formacion y promocion, con el objeto de que

puedan ingresar al Servicio a través de un Concurso Interno.
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Tercero.- Se otorgara un plazo de un afio, a partir de la emision del Dictamen que
apruebe la Junta, para que los Servidores Publicos de los OPLE que patrticiparan
en el proceso de Certificacion entreguen a la DESPEN la documentacion que
acredite el requisito de escolaridad requerido para ocupar cargos y puestos del

Servicio.

Cuarto. A los Servidores Publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a
través de la Certificacion, se les reconocera de acuerdo a las equivalencias
establecidas al efecto:
e Latitularidad, rangos, promociones e incentivos que hubieren obtenido en el
OPLE correspondiente.
e El grado de avance en el Programa de Formacion.
e Su antigiedad en el Servicio del OPLE, unicamente para efectos de

procedimientos relativos a la carrera profesional.

Quinto.- La incorporacién al Servicio, a través de los procesos implementados por
el Instituto, no implica generacién de derechos laborales entre los Servidores
Publicos de los OPLE vy el Instituto, los que en todo momento serdn considerados
trabajadores del OPLE.
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