
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segunda Convocatoria del Concurso Público 2013 - 2014 para ocupar 
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal 
Electoral, como medida especial de carácter temporal, exclusiva para 
mujeres. 
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c) No haber sido registrada como candidata a cargo alguno de elección popular en los 
últimos tres años anteriores a la eventual designación. 

d) No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algún partido en los tres 
años inmediatos anteriores a su eventual designación. 

e) No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto público federal, local o municipal. 

f) No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter 
culposo. 

g) Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de la Función Directiva Contar con título o 
cédula profesional de nivel licenciatura. 

h) Para quienes deseen pertenecer al Cuerdo de Técnicos acreditar el nivel de 
educación media superior. 

i) Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempeño adecuado de 
sus funciones, en los términos establecidos en las cédulas de los perfiles que forman 
parte de esta Convocatoria. 

Lo anterior sin perjuicio de los documentos que pudiera solicitar la Dirección Ejecutiva 
de Administración, al momento de su incorporación, a quienes resulten ganadoras y 
sean designadas en un cargo o puesto determinado. 

II. Periodo de inscripción 

1. Las aspirantes que deseen participar en la Segunda Convocatoria del Concurso Público 
deberán registrarse e inscribirse a través de la dirección electrónica que para tal efecto 
se establezca en la página de internet1 del Instituto: www.ife.org.mx. 

2. El periodo de inscripción iniciará una vez que concluya el plazo de 10 días naturales 
establecidos para la publicación y difusión de la Convocatoria y, concluirá a los 10 días 
naturales posteriores a su inicio.  

3. Las aspirantes solo podrán concursar por uno de los cargos o puestos publicados en la 
presente Convocatoria. 

 

 

                                                            
1 En la página de internet página de internet del Instituto se habilitará un Banner que concentrará la información que se genere 
durante el desarrollo de la Convocatoria. 
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III. Fases y etapas de la Convocatoria 

La Convocatoria se desarrollará en las siguientes fases y etapas: 

a) Primera fase 

Primera etapa: Publicación y difusión de la Convocatoria 

1. La Convocatoria y demás documentos que la regulan serán publicados y difundidos en la 
página de internet del Instituto, que se encuentra ubicada dentro de la página de internet 
del Instituto www.ife.org.mx, en los estrados de las juntas locales y distritales y, en 
oficinas centrales.  

2. La difusión de la Convocatoria se llevará a cabo por un periodo de 10 días naturales. 

Segunda etapa: Registro e Inscripción de aspirantes 

1. El registro e inscripción de aspirantes iniciará una vez concluido el periodo para la 
difusión de la Convocatoria y, tendrá una duración de 10 días naturales. 

2. El registro e inscripción se llevará a cabo exclusivamente en línea, a través de la página 
de internet del Instituto. 

3. Con el objeto de facilitar su registro e inscripción, la aspirante podrá consultar la guía y el 
tutorial que se encuentran en la página de internet del Instituto. 

4. Se recomienda que la aspirante tenga a la mano los documentos que comprueban el 
cumplimiento de requisitos con el objeto de facilitar la captura de la información 
requerida. 

5. Las aspirantes que formen parte del Servicio Profesional Electoral no podrán concursar 
por un cargo igual al que ocupen al momento del registro e inscripción. La DESPE 
cancelará la inscripción de aquellas aspirantes que se ubiquen es este supuesto. 

Tercera etapa: Revisión curricular 

1. La revisión curricular se realizará de manera automática a partir de los datos registrados 
por la aspirante y se hará sin perjuicio de la verificación de la documentación que se 
llevará a cabo en la etapa correspondiente al cotejo y verificación de información con los 
documentos que la aspirante presente. 

2. El sistema de registro generará un comprobante de inscripción con un folio único e 
intransferible a las aspirantes que hayan cubierto los requisitos establecidos en el 
Estatuto, Lineamientos y en la presente Convocatoria. El comprobante de inscripción 
será enviado, por el sistema, al correo electrónico registrado por la aspirante. 
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El comprobante de inscripción será el documento que identifique a la aspirante durante el 
desarrollo de la Convocatoria y será exigible para la aplicación de los exámenes 
correspondientes. 

3. Se rechazarán las solicitudes de las aspirantes que no acrediten la revisión curricular o 
se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en los artículos 11 y 12 de los 
Lineamientos. 

4. La DESPE publicará en la página de internet del Instituto, la lista con los folios de 
inscripción de las aspirantes que cumplieron satisfactoriamente la etapa de revisión 
curricular.  

b) Segunda fase 

Primera etapa: Aplicación del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales 

1. Las aspirantes que aprueben las etapas de registro e inscripción y de revisión curricular 
podrán sustentar el examen de conocimientos generales y técnico-electorales.  

2. En el diseño, elaboración y aplicación del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales participa el Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior, A.C. 
(CENEVAL). 

El examen se aplicará a cada aspirante en dos jornadas, en la primera sustentará la 
parte correspondiente a conocimientos generales y en la segunda la correspondiente a 
conocimientos técnico-electorales. El examen se aplicará en línea y/o en papel, en 
función del número de aspirantes programadas.  

Dichos exámenes se desplegarán en al menos dos versiones con diferente orden de los 
reactivos y contendrán cuatro opciones de respuesta por cada reactivo, a cada reactivo 
le corresponde una respuesta correcta y tres distractores. 

3. El examen, en su parte correspondiente a conocimientos generales, se conformará de 
100 reactivos.  

4. Las aspirantes deberán sustentar la parte de conocimientos técnico-electorales, según el 
cargo o cargos para los que concursen, de conformidad con lo siguiente: 
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Núm. Tipo de examen Aplica para los siguientes cargos y puestos 

1 Nivel Directivo de Vocal Ejecutiva  Vocal Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva 

2 
Nivel Directivo de Vocal Capacitación 
Electoral y Educación Cívica (Órganos 
Desconcentrados) 

 Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de 
Junta Distrital Ejecutiva 

3 
Nivel Directivo de Vocal Organización 
Electoral (Órganos Desconcentrados) 

 Vocal de Organización Electoral de Junta Distrital 
Ejecutiva 

 Coordinadora Operativa 

4 
Nivel Directivo de Vocal del Registro 
Federal de Electores (Órganos 
Desconcentrados) 

 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital 
Ejecutiva 

5 
Nivel Directivo de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica (Oficinas 
Centrales) 

 Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de 
Educación Cívica 

  Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la 
Educación no Formal 

 Jefa de Departamento de Diseño de Políticas de 
Colaboración 

 Jefa de Departamento de Vinculación con Órganos 
Desconcentrados 

 Jefa de Departamento de Diseño de Documentos Técnico 
Normativos 

 Jefa de Departamento de Métodos y Estrategias de 
Participación Democrática 

 Jefa de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios 

 Jefa de Departamento de Vinculación Interinstitucional 

 Jefa de Departamento de Investigación y Producción de 
Información 

 Jefa de Departamento de Gestión del Conocimiento e 
Innovación 

 Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la 
Educación Formal 

 Jefa de Departamento de Programación y Operación de 
Programas 

6 Nivel Directivo del Registro Federal de 
Electores (Oficinas Centrales) 

 Subdirectora de Digitalización y Resguardo Documental 

 Jefa de Departamento de Integración de Avances 

 Jefa de Departamento de Desarrollo Conceptual 

 Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos 
para la Actualización Cartográfica 

 Jefa de Departamento de Integración Automatizada de la 
Cartografía y Control de Calidad 

 Jefa de Departamento de Control y Seguimiento de 
Programas 
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Núm. Tipo de examen Aplica para los siguientes cargos y puestos 

7 Nivel Técnico del Registro Federal de 
Electores 

 Jefa de Monitoreo a Módulos de Junta Local Ejecutiva 

 Jefa de Oficina de Cartografía Estatal de Junta Local 
Ejecutiva 

 Jefa de Oficina de Seguimiento y Análisis de Junta Local 
Ejecutiva 

 Jefa de Oficina de Seguimiento y Análisis de Junta 
Distrital Ejecutiva 

5. La lista de sedes y su ubicación que serán utilizadas para la aplicación del examen se  
difundirán en la página de internet del Instituto. 

Por causas de fuerza mayor, la DESPE podrá cambiar la sede o sedes de aplicación. La 
información sobre la nueva sede o sedes se dará a conocer por el mismo medio de 
comunicación. 

6. El examen se aplicará en las fechas y horarios que se publiquen en la página de internet 
del Instituto. 

7. La DESPE podrá programar turnos, dependiendo del número de aspirantes que vayan a 
sustentar el examen. Cada turno tendrá una duración de tres horas, salvo en el caso de 
aspirantes con discapacidad visual, en el que podrá ampliarse 

8. Las aspirantes deberán presentarse a los exámenes puntualmente en el lugar, fecha y 
hora previamente establecidos; deberán acreditar su identidad presentando alguna de las 
siguientes identificaciones: 

a) Credencial para votar con fotografía; o  
b) Cédula profesional; o 
c) Pasaporte vigente; o 
d) Las aspirantes que formen parte del personal del Instituto, podrán acreditar su 

identidad con la credencial con fotografía que expide el Instituto a su personal. 

9. Las aspirantes podrán consultar las guías de estudio del examen de conocimientos 
generales y técnico electorales en la página de internet del Instituto a partir de la fecha 
de publicación de esta Convocatoria y hasta el día en que se aplique dicho examen. 

10. No se podrán sustentar exámenes en fechas distintas a las establecidas, ni se aceptarán 
justificantes de inasistencia de cualquier índole. 

11. La calificación global del examen de conocimientos generales y técnico-electorales, se 
conformará de la siguiente manera: 
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Para cargos y puestos adscritos en Juntas Locales y Distritales Ejecutivas 

Cargos y puestos correspondientes a cada examen 
Conocimientos 

generales 

Conocimientos 
Técnico- 

electorales 

 Vocal Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva  
 

30% 70% 

 Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de Junta Distrital 
Ejecutiva 

30% 70% 

 Vocal de Organización Electoral de Junta Distrital Ejecutiva 
30% 70% 

 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva 
30% 70% 

 Coordinadora Operativa de Junta Local Ejecutiva 
30% 70% 

 Jefa de Monitoreo a Módulos de Junta Local Ejecutiva 
 Jefa de Oficina de Cartografía Estatal de Junta Local Ejecutiva 
 Jefa de Oficina de Seguimiento y Análisis de Junta Local Ejecutiva 
 Jefa de Oficina de Seguimiento y Análisis de Junta Distrital Ejecutiva 

 

60% 40% 

 

Para cargos adscritos en Oficinas Centrales 

Cargos correspondientes a cada examen 
Conocimientos 

generales 

Conocimientos 
Técnico- 

electorales 

 Subdirectora de área 
30% 70% 

 Jefa de Departamento 
60% 40% 

12. La DESPE integrará y publicará en la página de internet del Instituto una lista, por cargo, 
que contendrá los folios de inscripción de las aspirantes, dicha lista se ordenará de 
mayor a menor calificación. 

13. Con base en la lista señalada en el numeral anterior, la DESPE seleccionará, en estricto 
orden de prelación, a 5 aspirantes por cada plaza vacante, siempre y cuando hayan 
obtenido una calificación global mínima en el examen de 7.00, en una escala de 0 a 10, y 
se ubiquen dentro del 33% de aspirantes que hayan obtenido las calificaciones más 
altas, agrupadas según el cargo concursado. 

En los casos donde solo existe una plaza vacante, la DESPE incrementará el número de 
aspirantes de 5 a 10. 

A las aspirantes seleccionadas se les convocará para el cotejo de documentos y la 
verificación del cumplimiento de requisitos, para tal efecto la DESPE generará una lista 
con los folios y calificaciones de las aspirantes. Esta información será publicada en la 
página de internet del Instituto. 
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Segunda etapa: Cotejo y verificación de información con los documentos que la 
aspirante presente 

1. El cotejo y verificación de información se refiere a la etapa en la que se revisarán los 
documentos de las aspirantes para verificar que cumplan con los requisitos establecidos 
en la presente Convocatoria y Lineamientos del Concurso. 

2. La aspirante deberá presentar la documentación requerida para el cotejo documental en 
las instalaciones de las Juntas Locales Ejecutivas, considerando la entidad de registro.  

Las aspirantes registradas en el Distrito Federal presentarán su documentación en las 
oficinas de la DESPE, ubicadas en Periférico Sur no. 4124, piso 7, col. Ex Hacienda de 
Anzaldo, del. Álvaro Obregón. 

Las fechas y horarios para llevar a cabo esta actividad se publicarán en la página de 
internet del Instituto. 

3. La documentación que deberán presentar las aspirantes para su cotejo es la siguiente: 

 Una fotografía reciente tamaño infantil, con el nombre y apellidos anotados al 
reverso; 

 Original y copia de identificación oficial con fotografía, únicamente se aceptarán 
los siguientes documentos: Credencial para votar con fotografía vigente, cédula 
profesional, o, en su caso, pasaporte vigente; 

 Original o copia certificada y copia simple del acta de nacimiento; 

 Currículum vitae actualizado, con firma autógrafa de la aspirante; 

 Original o copia certificada y copia simple del título o cédula profesional de nivel 
licenciatura; 

 Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el cumplimiento de la 
experiencia y requisitos establecidos en los perfiles de los cargos, disponibles en 
el Anexo 2 de la presente Convocatoria; y 

 Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde se señale que la 
información proporcionada y los documentos presentados son auténticos, que 
conocen y aceptan sujetarse al Estatuto, Lineamientos del Concurso y la 
Convocatoria; y que cumplen con cada uno de los requisitos establecidos en la 
presente Convocatoria. Dicho formato estará disponible en la página de internet 
del Instituto. 
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4. Las aspirantes que no cumplan con alguno de los requisitos, serán descartadas y no 
podrán participar en cualquier otra etapa posterior del Concurso Público. 

5. En caso de que alguna aspirante sea descartada debido a que no acredite el 
cumplimiento de requisitos, se sustituirá por la siguiente aspirante de la lista referida en 
el apartado anterior. 

6. Una vez concluida esta etapa, la DESPE publicará en la página de internet del Instituto 
los folios de inscripción de las aspirantes que hayan cubierto satisfactoriamente el cotejo 
documental y verificación del cumplimiento de requisitos y, que podrán presentarse a la 
aplicación de la evaluación psicométrica por competencias.  

Tercera etapa: Aplicación de la evaluación psicométrica por competencias 

1. La DESPE aplicará la evaluación psicométrica por competencias en la fecha, hora y 
lugares que se anuncien en la página de internet del Instituto. 

2. La evaluación psicométrica por competencias tendrá por objeto medir el grado de 
compatibilidad entre el perfil del aspirante y las competencias que correspondan al cargo 
o puesto por el que concursan.  

3. La DESPE se apoyará de una empresa especializada en la materia para diseñar, 
elaborar y calificar la prueba psicométrica por competencias. 

4. La evaluación psicométrica por competencias tendrá una duración máxima de una hora 
quince minutos. 

5. La DESPE integrará y publicará en la página de internet del Instituto, la lista con los folios 
de las aspirantes que se presentarán a la etapa de entrevistas. 

Cuarta etapa: Aplicación de entrevistas 

1. La aplicación de entrevistas se realizará en las fechas, horas y lugares que se publiquen 
en la página de internet del Instituto. 

2. La DESPE publicará en la página de internet del Instituto el calendario de aplicación de 
las entrevistas con los folios de las aspirantes, por lo que es responsabilidad absoluta de 
las aspirantes consultar permanentemente esta información, la cual está sujeta a 
cambios sin previo aviso.  

Las aspirantes deberán presentarse puntualmente a las entrevistas. Por ningún motivo 
se aplicarán con posterioridad a quienes no asistan al lugar programado para tal efecto, 
en la fecha, hora y lugar previamente establecidos.  
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Previo a la aplicación de las entrevistas, las aspirantes deberán acreditar su identidad 
con alguno de los documentos exigidos para las distintas etapas que integran la presente 
Convocatoria. 

3. Las entrevistas serán realizadas por las autoridades y/o funcionarios del Instituto, de 
acuerdo con lo siguiente: 

a) Para cargos y puestos en Juntas Locales Ejecutivas 

Cargos y puestos 
Número de entrevistas 

programadas 
Autoridades y/o funcionarios  

que realizan la entrevista 

 Vocal Ejecutiva de Junta 
Local Ejecutiva  

Al menos cinco 
entrevistas 

 Consejero Presidente del Consejo General 
o por el miembro de la Junta con derecho a 
voto que él designe; 

 Tres Consejeros (as) Electorales que 
determine la Comisión del Servicio y 

 Secretario Ejecutivo. 

 Coordinadora Operativa 
de Junta Local Ejecutiva 

Tres entrevistas 

 Un Vocal Ejecutivo (a) Local,  
 Un Vocal Secretario (a) Local, y 
 Un Vocal Ejecutivo (a) de Junta Distrital 

Ejecutiva. 
 

 Jefa de Monitoreo a 
Módulos 
 

 Jefa de Oficina de 
Cartografía Estatal 
 

 Jefa de Oficina de 
Seguimiento y Análisis 

Tres entrevistas 

 El Director Ejecutivo del Registro Federal 
de Electores o por quien él designe,  

 Un Vocal del Registro Federal de Electores 
de Junta Local, y 

 Un Vocal Ejecutivo (a) de Junta Distrital 
Ejecutiva. 

 

 

b) Para cargos y puestos en Juntas Distritales Ejecutivas 

Cargos y puestos 
Número de entrevistas 

programadas 
Autoridades y/o funcionarios  

que realizan la entrevista 

 Vocal de Capacitación 
Electoral y Educación 
Cívica de Junta Distrital 
Ejecutiva 

 Vocal de Organización 
Electoral de Junta 
Distrital Ejecutiva 

 Vocal del Registro 
Federal de Electores de 
Junta Distrital Ejecutiva 

Tres entrevistas 
 Un representante de la Dirección Ejecutiva 

que corresponda al área de la vacante;  
 Un Vocal Ejecutivo (a) Local y  
 Un Vocal Ejecutivo (a) Distrital. 

 Jefa de Oficina de 
Seguimiento y Análisis 

Tres entrevistas 

 El Director Ejecutivo del Registro Federal 
de Electores o por quien él designe,  

 Un Vocal del Registro Federal de Electores 
de Junta Local, y 

 Un Vocal Ejecutivo (a) de Junta Distrital 
Ejecutiva. 
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c) Para cargos en Oficinas Centrales 

Cargos y puestos 
Número de entrevistas 

programadas 
Autoridades y/o funcionarios  

que realizan la entrevista 

 Subdirectora de área 
Tres entrevistas 

 Secretario Ejecutivo o por quien él designe;  
 El Director Ejecutivo que corresponda al 

área de la vacante y  
 El Director (a) de área de la vacante. 

 Jefa de Departamento 
Tres entrevistas 

 El Director Ejecutivo que corresponda al 
área de la vacante; 

 El Director (a) de área de la vacante, y 
 El Subdirector (a) de área que corresponda 

a la vacante. 
 

c) Tercera fase 

Primera etapa: Calificación final y criterios de desempate 

1. La calificación final de cada aspirante se obtendrá al sumar, con base en las 
ponderaciones asignadas, los resultados obtenidos en cada una de las etapas del 
Concurso. El examen de conocimientos generales y técnico-electorales tendrá un valor 
de 65%, la evaluación psicométrica por competencias 5% y, las entrevistas del 30%. 

2. En caso de empate entre dos o más aspirantes, se aplicarán los  siguientes criterios de 
desempate:  

I. Cuando estén involucradas aspirantes del Servicio y aspirantes que no 
pertenezcan al mismo; las primeras ocuparán los lugares superiores en la lista. 

II. Entre aspirantes integrantes del Servicio los lugares superiores en la lista serán 
ocupados por aquellas personas que satisfagan el orden de prelación siguiente: 

a) Mayor calificación en el examen de conocimientos técnico-electorales. 

b) Mayor calificación en la entrevista. 
 

c) Mayor calificación en la evaluación psicométrica por competencias. 

d) Mayor calificación en las últimas tres evaluaciones del desempeño. 

e) Mayores méritos extraordinarios, entendiéndose como tales la titularidad y el 
rango. 

f) Mejor promedio en las calificaciones en el Programa de Formación y 
Desarrollo Profesional y/o actualización permanente. 

g) Mayor antigüedad como personal de carrera. 
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III. En el caso de empate entre aspirantes que no pertenezcan a la estructura del 
Servicio, los lugares superiores en la lista los ocuparán aquellas aspirantes que 
satisfagan el orden de prelación siguiente: 

a) Mayor calificación en el examen de conocimientos técnico-electorales. 

b) Mayor calificación en la entrevista. 

c) Mayor calificación en la evaluación psicométrica por competencias. 

d) Mayor experiencia en materia electoral. 

e) Mayor grado académico. 

3. Después de aplicar, en su caso, los criterios de desempate, la DESPE publicará en la 
página de internet una lista con los folios de las aspirantes, de mayor a menor calificación 
a partir del promedio, por cada cargo.   

Segunda etapa: Designación de ganadoras 

1. La DESPE, previo conocimiento de la Comisión del Servicio, propondrá a cada aspirante 
ganadora una adscripción específica. La aspirante deberá expresar por escrito su 
aceptación o declinación definitiva, en un plazo que no deberá exceder de dos días 
hábiles contados a partir de que se les haya comunicado la adscripción. 

2. La aceptación o declinación al cargo propuesto deberá realizarse mediante el formato 
que la DESPE determine para tal efecto. 

3. En caso de que la DESPE no reciba respuesta por parte de la aspirante en un plazo de 
dos días a partir de la fecha establecida, se considerará que declinó de manera definitiva 
el cargo propuesto y, por lo tanto, quedará fuera del Concurso Público y, deberá 
convocarse a la siguiente aspirante. 

4. Concluida esta actividad, el Consejo General del Instituto designará a las ganadoras que 
ocuparán los cargos de Vocal Ejecutivo. 

5. Por su parte, la Junta General Ejecutiva designará a las ganadoras para cargos y 
puestos distintos de Vocal Ejecutivo. 

6. Las vacantes que se generen, previo a la publicación y durante el desarrollo de la 
Segunda Convocatoria, podrán ocuparse con la lista de ganadoras que se integre con los 
resultados finales de la misma. 
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7. La DESPE integrará y publicará en la página de internet del Instituto una lista de reserva 
que incluirá los folios de las aspirantes no ganadoras que hayan aprobado la aplicación 
de entrevistas, esta lista estará ordenada de mayor a menor calificación y tendrá una 
vigencia de hasta un año a partir de la fecha de su publicación. 

IV. Otras previsiones del Concurso  

1. Las aspirantes concursarán por la plaza de un cargo o puesto determinado y no por una 
adscripción específica. 

2. Las aspirantes no podrán postularse por más de un cargo o puesto en concurso, 
publicado con esta convocatoria; de realizar más de una postulación, la aspirante 
quedará descalificada y la DESPE cancelará su inscripción.  

3. Las aspirantes que habiéndose postulado por un cargo o puesto del Servicio, prevean no 
acudir al examen de conocimientos, deberán cancelar su participación en el sistema de 
registro, o en el medio que establezca la DESPE, cuando menos 7 días antes de la fecha 
programada para la aplicación de dicho examen; de lo contrario, podrá ser descartada 
cualquier inscripción suya en el concurso de cargos o puestos publicados en siguientes 
convocatorias.  

4. Durante el Concurso Público, las aspirantes deberán mantener el cumplimiento de los 
requisitos legales y estatutarios señalados; de no ser así, la DESPE anulará los 
resultados obtenidos por las aspirantes que no cumplan con tales requisitos. 

5. Los aspirantes que tengan algún tipo de discapacidad deberán comunicarlo a la DESPE, 
por lo menos 10 días antes de la aplicación de los instrumentos de evaluación, con el 
propósito de tomar las previsiones necesarias para asegurar las condiciones necesarias 
para la aplicación en línea. 

6. En el caso de aspirantes con discapacidad visual, se podrá utilizar, si está disponible, el 
sistema Braille para la aplicación del examen de conocimientos generales y técnico 
electorales. 

7. Las aspirantes podrán solicitar la aclaración de dudas que tengan respecto a su 
calificación en el Concurso, en los términos que dispongan en los Lineamientos. 

8. Es responsabilidad de las aspirantes consultar permanentemente la información sobre el 
desarrollo de la Convocatoria en la página de internet del Instituto Federal Electoral, toda 
vez que este medio electrónico será la vía primordial de comunicación. En el caso de 
aspirantes con debilidad discapacidad visual, es su obligación solicitar a alguien que 
consulte permanentemente la información sobre el desarrollo de la Convocatoria en la 
página de Internet página de internet del Instituto Federal Electoral. 
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9. El Concurso de una plaza se declarará desierto por la DESPE en alguno de los 
siguientes supuestos: 

I. Cuando ninguna aspirante se registre al mismo, o habiéndose registrado, no se 
presente a cualquiera de las fases y etapas posteriores. 

II. Cuando ninguna aspirante cumpla con los requisitos previstos en la presente 
Convocatoria. 

III. Cuando ninguna de las aspirantes obtenga en el examen de conocimientos 
generales y técnico-electorales la calificación mínima aprobatoria de 7.00. 

IV. Cuando ninguna de las aspirantes obtenga una calificación final menor a 7.00. 

10. El Consejo General del Instituto Federal Electoral podrá suspender el desarrollo del 
Concurso por causa extraordinaria y justificada, previo conocimiento de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral. 

11. La Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, resolverá cualquier situación no prevista en los Lineamientos. 

12. Las aspirantes deberán consultar el Estatuto y los Lineamientos del Concurso, con el 
objeto de conocer las normas que rigen el desarrollo del presente Concurso Público. 
Dichas disposiciones se encuentran publicadas en la página de internet del Instituto. 

13. Los cargos vacantes señalados en el anexo 1 son indicativos, toda vez que el Instituto 
Federal Electoral puede ocupar alguna de las plazas por alguna necesidad del Servicio, 
por lo que al momento de la incorporación de las candidatas que resulten ganadoras de 
la Segunda Convocatoria, las adscripciones vacantes y sus cabeceras podrían variar. 

Para cualquier aclaración sobre los contenidos de esta Convocatoria o sobre la 
reglamentación general del Concurso Público, favor de comunicarse a la DESPE, en la 
Ciudad de México, a la siguiente dirección de correo electrónico: 
concurso.despe@ife.org.mx, o a IFETEL 01 800 433 2000 en un horario de atención de 
08:00 a 20:00, o a los siguientes teléfonos en horarios de oficina, de 10:00 a 18:00 
horas (tiempo del centro del país): (01-55) 5628-4200 extensiones 373161, 372595, 
373015, 372594, 372636, 372560, 373160, 372593 372643, 372638, 373184 y 372642. 
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Anexo 1 

Cargos y Puestos vacantes y 

adscripciones actuales 

  



Juntas Locales Ejecutivas 
 

Vocal Ejecutiva 
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Baja California Sur Junta Local Ejecutiva La Paz 
 Nota La vacancia de esta plaza está sujeta a la notificación de la resolución de invalidez de su actual titular, por 

parte del ISSSTE. 

 

Coordinadora Operativa 
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Tabasco Junta Local Ejecutiva Villahermosa 

 
 

Jefa de Monitoreo a Módulos 
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Campeche Junta Local Ejecutiva Campeche 

 
 

Jefa de Oficina de Cartografía Estatal 
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Michoacán Junta Local Ejecutiva Morelia 
2 Morelos Junta Local Ejecutiva Cuernavaca 

 
 

Jefa de Oficina de Seguimiento y Análisis 
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Puebla Junta Local Ejecutiva Puebla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Juntas Distritales Ejecutivas 
 

Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Baja California 03 Ensenada 
2 Baja California 06 Tijuana 
3 Baja California Sur 01 Santa Rosalía 
4 Chiapas 01 Palenque 
5 Chiapas 03 Ocosingo 
6 Chiapas 07 Tonalá 
7 Chihuahua 05 Delicias 
8 Distrito Federal 09 Ciudad de México (Venustiano 

Carranza) 
9 Distrito Federal 19 Ciudad de México (Iztapalapa) 
10 Guanajuato 01 San Luis de la Paz 
11 Guanajuato 05 León 
12 Guerrero 04 Acapulco 
13 Jalisco 03 Tepatitlán de Morelos 
14 México 12 Ixtapaluca 
15 México 36 Tejupilco de Hidalgo 
16 Michoacán 05 Zamora de Hidalgo 
17 Michoacán 09 Uruapan del Progreso 
18 Nayarit 01 Santiago Ixcuintla 
19 Nuevo León 02 Apodaca 
20 Oaxaca 09 Santa Lucia del Camino 
21 Oaxaca 11 Santiago Pinotepa Nacional 
22 Puebla  14 Izúcar de Matamoros 
23 Sinaloa 08 Mazatlán  
24 Sonora 03 Hermosillo 
25 Tabasco 01 Macuspana 
26 Tamaulipas 01 Nuevo Laredo 
27 Tamaulipas 08 Tampico 
28 Veracruz 02 Tantoyuca 
29 Yucatán 04 Mérida 

 

 
 

 



Vocal de Organización Electoral  
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Baja California 06 Tijuana 
2 Campeche 02 Ciudad del Carmen 
3 Chihuahua 03 Juárez 
4 Chihuahua 04 Juárez 
5 Distrito Federal 02 Ciudad de México  

(Gustavo A. Madero) 
6 Durango 02 Gómez Palacio 
7 Durango 03 Guadalupe Victoria 
8 Guerrero 03 Zihuatanejo 
9 Jalisco 17 Jocotepec 
10 Jalisco  18 Autlán de Navarro 
11 México 22 Naucalpan de Juárez 
12 México 32 Xico 
13 Nayarit 03 Compostela 
14 Oaxaca 11 Santiago Pinotepa Nacional 
15 Puebla 14 Izúcar de Matamoros 
16 San Luis Potosí 01 Matehuala 
17 San Luis Potosí 04 Ciudad Valles 
18 Tamaulipas 04 H. Matamoros 
19 Tamaulipas 06 Ciudad Mante 
20 Veracruz 20 Acayucan 

 
 

Vocal del Registro Federal de Electores 
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Campeche 02 Ciudad del Carmen 
2 Hidalgo 01 Huejutla de Reyes 
3 Jalisco 08 Guadalajara 
4 México 03 Atlacomulco de Fabela 
5 Oaxaca 06 Heroica Ciudad de Tlaxiaco 
6 Puebla 01 Huauchinango de Degollado 
7 Puebla 10 Cholula de Rivadavia 
8 Puebla 14 Izúcar de Matamoros 
9 Tabasco 02 Heroica Cárdenas 
10 Veracruz 03 Tuxpan de Rodriguez Cano 
11 Veracruz 13 Huatusco 
12 Veracruz 18 Zongolica 



 

 

Jefa de Oficina de Seguimiento y Análisis 
Núm. Entidad Adscripción Cabecera 

1 Chiapas 04 Ocozocoautla de Espinosa 
2 Chiapas 06 Tuxtla Gutiérrez 
3 Chihuahua 01 Juárez 
4 Coahuila 01 Piedras Negras 
5 Durango 03 Guadalupe Victoria 
6 Guerrero 08 Ayutla de los Libres 
7 México 23 Valle de Bravo 
8 Morelos 03 Cuautla 
9 Nuevo León 03 General Escobedo 
10 Nuevo León 10 Monterrey 
11 Sonora 02 Nogales 
12 Sonora 03 Hermosillo 
13 Sonora 07 Navojoa 
14 Tabasco 02 Heroica Cárdenas 

 

 
 
 
 
 

  



 

Oficinas Centrales 

 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

Núm. Cargo/puesto 
1 Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educación Cívica 
2 Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educación no Formal  
3 Jefa de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración  
4 Jefa de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados  
5 Jefa de Departamento de Diseño de Documentos Técnico Normativos  
6 Jefa de Departamento de Métodos y Estrategias de Participación Democrática  
7 Jefa de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios  
8 Jefa de Departamento de Vinculación Interinstitucional  
9 Jefa de Departamento de Investigación y Producción de Información 
10 Jefa de Departamento de Gestión del Conocimiento e Innovación 
11 Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educación Formal 
12 Jefa de Departamento de Programación y Operación de Programas 

 

 
 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores 
Núm. Cargo/puesto 

1 Subdirectora de Digitalización y Resguardo Documental  
2 Jefa de Departamento de Integración de Avances  
3 Jefa de Departamento de Desarrollo Conceptual  

4 Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización 
Cartográfica  

5 Jefa de Departamento de Integración Automatizada de la Cartografía y Control 
de Calidad  

6 Jefa de Departamento de Control y Seguimiento de Programas 
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Anexo 2 

 

Perfiles de los cargos y  
puestos vacantes 
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 Coordinar las acciones que permitan a los partidos políticos el acceso a las 
prerrogativas que la ley les otorga para el cumplimiento de sus actividades. 

 Supervisar las acciones que permitan a los partidos políticos y a las autoridades 
electorales acceder a los tiempos del estado en radio y televisión para que las 
actividades relacionadas con la verificación de las transmisiones se realice en su 
entidad. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación interna con: 
 
 Relación interna: Con Vocales Ejecutivos Locales , Distritales, Directores 

Ejecutivos  
 

 Relación externa: Con Partidos Políticos, Instituciones Públicas y Privadas, 
Organizaciones Sociales, Medios de Comunicación y Autoridades Federales, 
Estatales y Municipales. 

 
 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

 
‐ Escolaridad 

 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Derecho, Ciencia Política, Administración Pública, 
Administración, Economía o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 

3 años en cargos o 
puestos con un nivel 

de Subdirector u 
homólogo  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Negociación 
 Análisis de Problemas y toma de decisiones 
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 Apoyar las actividades sustantivas específicas de programas permanentes y del 
Proceso Electoral Federal que determine la Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral. 

 Verificar las actividades de coordinación inherentes a la materia de acceso a radio y 
televisión, para partidos políticos y autoridades electorales de la entidad. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL PUESTO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con el Vocal Ejecutivo de Junta Local y Juntas Distritales; 

con la Coordinación Administrativa; y con las Direcciones Ejecutivas y 
Unidades Técnicas la recepción de requerimientos y envío de informes. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL PUESTO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Estudios de Nivel Medio Superior. 
Preferentemente con Estudios de 

Licenciatura 

Comunicación, Administración, Derecho, Ciencia 
Política, Administración Pública, Computación, 
Informática, Actuaría o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil. 

 
‐ Competencias requeridas para este puesto 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Comunicación efectiva 
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 Supervisar la atención de las instancias administrativas y demandas de juicios 
presentadas en los módulos para confirmar los derechos político electorales del 
ciudadano. 

 Apoyar en el control de la documentación electoral Formatos Únicos de 
Actualización y Registro y formatos de credencial, así como en las actividades de 
depuración del padrón electoral, verificando que los procedimientos establecidos se 
apeguen a la normatividad, para sustentar la confiabilidad del padrón electoral. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL PUESTO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: el Vocal Distrital, con los responsables de Módulo y los 

operadores de equipo tecnológico, con el Jefe de Actualización al Padrón 
Electoral, con el Jefe de Oficina de Cartografía Electoral, con el Jefe de 
Depuración al Padrón Electoral, con el personal de soporte técnico y con los 
técnicos de soporte a módulos. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL PUESTO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Estudios de Nivel Medio Superior. 
Preferentemente con Estudios de 
Licenciatura 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, 
Estadística, Matemáticas, Informática, Ingeniería en 
Computación o Sistemas, Economía, 
Administración, Derecho, Ciencia Política, 
Administración Pública o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 
No se requerirá contar con experiencia en cargos 
o puestos con un nivel administrativo 
determinado. 

 
‐ Competencias requeridas para este puesto 

 

Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones  
 Mejora continua 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL PUESTO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Área central del Instituto Federal Electoral y con los 

diferentes usuarios del marco geográfico electoral en los Distritos. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL PUESTO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Estudios de Nivel Medio Superior. 
Preferentemente con Estudios de 
Licenciatura 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, 
Estadística, Matemáticas, Informática, Ingeniería en 
Computación o Sistemas, Economía, 
Administración, Derecho, Ciencia Política, 
Administración Pública o áreas afines. 

 
 

‐ Experiencia 
 

Área de experiencia 

No se requerirá contar con experiencia en cargos 
o puestos con un nivel administrativo 
determinado. 

 
‐ Competencias requeridas para este puesto 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Comunicación efectiva 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL PUESTO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna:  Con las Vocalías de la Junta Local, Vocalías Ejecutivas y 

del Registro Federal de Electores de Juntas Distritales, áreas de la Dirección 
Ejecutiva  del Registro Federal de Electores 

 Relación externa: Con las representaciones de los partidos políticos 
acreditados ante las comisiones de vigilancia 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL PUESTO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Estudios de Nivel Medio Superior 
(estudios concluidos). 

No aplica para este puesto 

 
 

‐ Experiencia 
 

Área de experiencia 

No se requerirá contar con experiencia en cargos 
o puestos con un nivel administrativo 
determinado. 

 
‐ Competencias requeridas para este puesto 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Comunicación efectiva 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con las distintas Vocalías de las Juntas Distritales. 
 Relación externa: Con instituciones académicas y de investigación de 

educación superior y de educación media superior, instituciones públicas y 
privadas, partidos políticos y agrupaciones políticas nacionales, institutos 
electorales de las entidades federativas, organizaciones ciudadanas, 
observadores electorales y ciudadanos. 

 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Educación, Comunicación, Pedagogía, Psicología, 
Sociología, Antropología Social, Trabajo Social, 
Economía o áreas afines.. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Desarrollo de estrategias de enseñanza para 
procesos educativos diversos; elaboración y 
aplicación de modelos y materiales de 
capacitación; operación de programas de 
gobierno en materia educativa; evaluación de 
planes y programas de estudio; diseño de 
programas educativos; desarrollo de sistemas de 
entrenamiento para personal; trabajo en campo 
y/o investigación participativa en comunidades y 
grupos sociales. 

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración  
 Comunicación efectiva  
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 Coordinar la recepción de los materiales y documentos electorales en la Junta 
Distrital, su conservación en la bodega y su distribución a las casillas electorales 
para llevar a cabo las elecciones federales en su distrito. 

 Supervisar que se lleve a cabo la instalación y funcionamiento de las casillas 
electorales a fin de que se de en forma ordenada y pacífica las elecciones federales 
en su distrito. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con Vocales de Junta Local Ejecutiva, Vocales de Junta 

Distrital, Subdirectores de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, y 
el Centro de Atención a Usuarios de la Unidad de Servicios de Informática.  

 Relación externa: autoridades estatales y municipales, autoridades 
educativas públicas y/o privadas y medios de comunicación (radio y TV). 

 
 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Administración, Ciencias Políticas, Derecho, 
Economía, Administración Pública, Sociología o 
áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Reingeniería de procesos; diseño y aplicación de 
estándares de procedimientos y sistemas de 
trabajo; análisis, planeación, organización, 
dirección y control de organizaciones; diseño de 
estrategias de gestión y logística; diseño de 
planes estratégicos; gestión de recursos 
humanos, materiales, financieros y tecnológicos; 
implantación de nuevas tecnologías que aporten 
valor a los procesos de operación y 
administración. 

 
 
 



‐ Competencias requeridas para este cargo 
 

Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones 
 Trabajo en equipo y redes de colaboración  
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 Llevar a cabo las actualizaciones cartográficas para asegurar que los ciudadanos se 
encuentren dentro de la manzana y sección electoral que les corresponda. 

 Coordinar las sesiones de la Comisión Distrital de Vigilancia con la finalidad de 
brindar confiabilidad al padrón electoral y listado nominal de electores haciendo 
verificable cada una de las actividades del Registro Federal de Electores. 

 Supervisar la instalación y el funcionamiento de los Módulos de Atención Ciudadana, 
a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos por la Comisión 
Distrital de Vigilancia. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con  la Vocalía del Registro Federal de Electores de la 

Junta Local a través de sus diferentes jefaturas (de Actualización al Padrón, 
de Depuración, de Cartografía, de Oficina de Seguimiento y Análisis), con  el 
Vocal Ejecutivo y los vocales de área: Secretario, de Capacitación Electoral y 
de Organización Electoral. 

 Relación externa: Con las oficialías del Registro Civil, juzgados del Poder 
Judicial. Con instituciones de educación, ayuntamientos municipales y 
autoridades locales. 

 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Derecho, Ciencias Políticas, Administración Pública, 
Economía, Administración, Demografía, Geografía, 
Cartografía, Ingeniería en Sistemas, Actuaría o 
áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 



‐ Competencias requeridas para este cargo 
 

Directivas 

 Negociación 
 Análisis de problemas y toma de decisiones 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL PUESTO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: con las Vocalías de la Junta Distrital y la Dirección de la 

Secretaría de las Comisiones de Vigilancia. 
 Relación externa: Con las representaciones de los partidos políticos 

acreditados ante la Comisión Distrital de Vigilancia. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL PUESTO 

‐ Escolaridad 
‐  

Nivel de estudio Formación profesional 

Estudios de Nivel Medio Superior 
(estudios concluidos). 

No aplica para este puesto 

 
 

‐ Experiencia 
 

Área de experiencia 

No se requerirá contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel 
administrativo determinado. 

 
‐ Competencias requeridas para este puesto 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Comunicación efectiva 
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 Coordinar el desarrollo de estrategias para la formación de formadores dirigidas a la 
implementación de las políticas de educación cívica del Instituto Federal Electoral. 

 Contribuir al desarrollo de los procesos de evaluación y sistematización de los 
modelos y estrategias educativas en materia de formación ciudadana, desarrollados 
por el Instituto Federal Electoral para mejorar su pertinencia, impacto y replicabilidad 
por diversos agentes sociales. 

 Generar los documentos normativos, informativos y programáticos de su ámbito de 
competencia, para el cumplimiento de las actividades de la Subdirección de acuerdo 
con los lineamientos y políticas establecidas 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación interna con: 
 
 Relación interna: Con la Dirección de área y jefaturas. Con la Subdirección 

de Información y Gestión del Conocimiento , con la Subdirección de Gestión 
y Operación, con la Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica (a 
nivel local y distrital,  la Dirección de Difusión y Campañas Institucionales  

 Relación Externa: Con organizaciones de la sociedad civil, instituciones 
públicas y educativas, así como con los órganos electorales homólogos y con 
instancias del Sistema Educativo Nacional. 

 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Sociología, Educación, Pedagogía, Psicología, 
Trabajo Social o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 

2 años en cargos o 
puestos con un nivel 

del Jefe de 
Departamento u 

homólogo 

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil. 

 



 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Mejora continua 
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marcos de referencia que permitan evaluar la pertinencia de las propuestas y de las 
prácticas educativas en materia de formación cívica. 

 Contribuir al desarrollo de los procesos de evaluación y sistematización de los 
modelos y estrategias educativas en materia de formación ciudadana, desarrollados 
por el Instituto Federal Electoral para mejorar su pertinencia, impacto y replicabilidad 
por diversos agentes social. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con Subdirección de Desarrollo de Métodos y Contenidos, 

Departamento de Desarrollo de Métodos y Estrategias de Participación 
Democrática, el Departamento de Desarrollo de Métodos para Educación 
Formal, el Departamento de Desarrollo de Métodos y Estrategias de 
Participación Democrática, la Subdirección de Información y Gestión del 
Conocimiento, la Subdirección de Gestión y Operación, la Dirección de 
Difusión y Campañas Institucionales, con la Vocalía de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, 
con la Unidad Técnica de Servicios de Información y Documentación. 

 Relación Externa: Con Instituciones de Educación Superior, Centros de 
Estudio, Organismos Autónomos y de la Sociedad Civil. 
 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Sociología, Educación, Comunicación, Pedagogía, 
Psicología, Trabajo Social o áreas afines 

 
 

‐ Experiencia 
 

Ámbito de 
experiencia 

Años de 
experiencia Laboral 

Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 



‐ Competencias requeridas para este cargo 
 

Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones 
 Mejora continua 
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 Contribuir a la ampliación de la cobertura e impacto de la política de educación cívica 
del Instituto Federal Electoral, mediante la formación de una red de colaboración con 
organismos nacionales e internacionales con interés en impulsar procesos de 
construcción de ciudadanía. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con la Subdirección de Información y Gestión del 

Conocimiento (SIyGC), con personal de otras subdirecciones de la Dirección 
de Educación Cívica y Participación Ciudadana, con departamentos de otras 
direcciones de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica, la Dirección Jurídica, la Coordinación de Asuntos Internacionales, el 
Centro para el Desarrollo Democrático y la Unidad de Servicios de 
Informática.  

 Relación externa: Con organizaciones de la sociedad civil e instituciones 
públicas y privadas con programas orientados a políticas públicas para 
enlace. Con instituciones nacionales e internacionales orientadas al 
fortalecimiento de capacidades de la sociedad civil, para explorar 
oportunidades en el establecimiento de convenios para aprendizaje 
institucional e intercambio de experiencias. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Ciencia Política, Administración Pública, Relaciones 
Internacionales, Sociología, Educación, 
Comunicación, Pedagogía, Psicología, Trabajo 
Social, Economía o áreas afines. 

 
 

‐ Experiencia 
 

Ámbito de 
experiencia 

Años de 
experiencia Laboral 

Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  



 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Negociación 
 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
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 Elaborar las propuestas de anteproyecto de presupuesto, así como atender las 
solicitudes de transferencias realizadas por los vocales del ramo locales y distritales 
y los trámites de radicación de recursos. 

 Elaborar los informes trimestrales y anuales 
 Dar respuesta a los requerimientos de otras áreas, tales como: cuenta pública, 

elaboración del Calendario Anual de Actividades, Políticas y Programas, Calendario 
Integral Proceso Electoral Federal, Plan Integral del Proceso Electoral Federal, así 
como aspectos técnicos, entre otros. 

 Evaluar los mecanismos y procedimientos para el envío y recepción de información 
con los órganos desconcentrados, para proponer acciones de mejora. 

 Analizar el desarrollo del procedimiento de selección de personal que se contrata en 
los procesos electorales locales para apoyar en la integración de mesas directivas 
de casilla. 

 Evaluar los procedimientos e instrumentos que se aplican para la selección y 
contratación del personal eventual que se contrata para los procesos electorales. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con el Departamento de Diseño de Estrategias para la 

Capacitación Electoral y el Departamento de Vinculación con Órganos 
Desconcentrados. Con los Departamentos de la Subdirección de Desarrollo 
Pedagógico de la Capacitación Electoral y de la Subdirección de Sistemas y 
Plataformas Informáticas. Con los Departamentos de la Dirección de Difusión 
y Campañas Institucionales. Con la Dirección de Seguimiento de Programas 
y Evaluación; así como con: Dirección Ejecutiva de Organización Electoral. 
Dirección Ejecutiva de Administración. Dirección Jurídica. Unidad de 
Servicios de Informática (UNICOM) 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Ciencia Política, Administración Pública, Derecho, 
Administración, Trabajo Social, Economía o áreas 
afines. 

 
 
 
 



 
 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Análisis de problemas y toma de decisiones 
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 Elaborar el Manual de contratación de Supervisor Electoral y Capacitador Asistente 
Electoral. 

 Diseñar los instructivos técnico-normativos para la realización de actividades 
inherentes a la selección del personal eventual que apoya en la integración de 
mesas directivas de casilla y la capacitación electoral. 

 Diseñar los instrumentos de selección para contratar al personal eventual que apoya 
en la integración de las mesas directivas de casilla y la capacitación electoral 
(Supervisor Electoral, Capacitador Asistente Electoral  y técnicos). 

 Aplicar programas de actualización en materia de selección de personal orientados a 
los Vocales del ramo de las juntas locales y distritales ejecutivas. 

 Elaborar la propuesta de memoria del Proceso Electoral Federal en lo relativo al 
reclutamiento, selección y contratación del personal que apoya en la integración de 
mesas directivas de casilla y la capacitación electoral. 

 Analizar el desarrollo del procedimiento de selección de personal que se contrata en 
los procesos electorales locales para apoyar en la integración de mesas directivas 
de casilla. 

 Evaluar los procedimientos e instrumentos que se aplican para la selección y 
contratación del personal eventual que se contrata para los procesos electorales. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con el Departamento de Diseño de Estrategias para la 

Capacitación Electoral y el Departamento de Vinculación con órganos 
Desconcentrados, los departamentos de la Subdirección de Desarrollo 
Pedagógico de la Capacitación Electoral y de la Subdirección de Sistemas y 
Plataformas Informáticas, así como con la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral, la Dirección Ejecutiva de Administración, la Dirección 
Jurídica y la Unidad de Servicios de Informática (UNICOM). 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Sociología, Educación, Pedagogía, Psicología, 
Trabajo Social o áreas afines 

 
 
 



 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Comunicación efectiva 
 Mejora continua 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con la Subdirección de Desarrollo de Métodos y 

Contenidos, con el Departamento de Desarrollo de Métodos para la 
Educación Formal, con el Departamento de Desarrollo de Métodos para 
Educación No Formal, con la Subdirección de Información y Gestión del 
Conocimiento, con la Subdirección de Gestión y Operación, con la Dirección 
de Difusión y Campañas Institucionales, con la Vocalía de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica de las Juntas Locales y Distritales. 

 Relación externa: Con redes de organizaciones civiles, órganos electorales 
de las entidades federativas, instituciones de educación superior, comisiones 
estatales de derechos humanos, CNDH, CONAPRED, CDI, SEDESOL, 
CONAFE, INMUJERES e institutos estatales de las mujeres, instancias de 
participación ciudadana en los gobiernos locales. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Sociología, Educación, Comunicación, Pedagogía, 
Psicología, Trabajo Social o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones 
 Mejora continua 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna el Departamento de Relaciones Institucionales y Convenios , 

con los titulares de las direcciones de área de la Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica y con el Director Ejecutivo. 

 Relación Externa: con enlaces de instituciones públicas, privadas, sociales y 
académicas. 

 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Ciencia Política, Administración Pública, Derecho o 
áreas afines. 

 
 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Negiciacion  
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 Elaborar los criterios para el registro y acreditación de los asistentes a los diversos 
eventos académicos que se realicen. 

 Realizar estudios respecto a los perfiles de los diversos actores que participan en los 
cursos de capacitación electoral durante el desarrollo del Proceso Electoral Federal. 

 Promover los apoyos logísticos para la implementación de los diversos eventos 
académicos de capacitación político-electoral. 

 Evaluar los cursos de capacitación aplicados a los diversos grupos de población. 
 Concertar y coordinar reuniones de asesoría e intercambio con organismos estatales 

electorales, en el marco de los convenios y anexos técnicos que se suscriban para 
tal efecto. 

 Integrar, analizar y sistematizar información política electoral y vinculada con el 
Derecho Electoral, relacionada con la capacitación electoral y la integración de 
mesas directivas de casilla, así como emitir opinión y propuestas de mejora. 

 Elaborar anteproyectos de acuerdos relacionados, entre otros, con capacitación 
electoral e integración de mesas directivas de casilla para su aprobación por el 
Consejo General. 

 Elaborar los proyectos de contrato de técnicos, capturistas, supervisores y 
capacitadores-asistentes electorales que laboran durante el Proceso Electoral 
Federal. 

 Promover y desarrollar con diversas instituciones la realización de eventos 
académicos (diplomados, cursos, talleres, seminarios, etc.), relacionados con la 
temática electoral, a fin de propiciar el interés y la participación de la ciudadanía en 
el Proceso Electoral Federal. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Con la Subdirección de Estrategias de Capacitación 

Electoral y la Subdirección de Sistemas y Plataformas Informáticas. 
Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral y 
Departamento de Métodos y Contenidos de la Capacitación Electoral, con el 
Departamento de Vinculación Interinstitucional, con el Departamento de 
Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral, Departamento de 
Diseño de Documentos técnico normativos y Departamento de Vinculación 
con Órganos Desconcentrados. Y con las Direcciones Ejecutivas y las 
Unidades Técnicas 

 Relación Externa: Con instituciones de los órganos electorales locales, con 
autoridades educativos a nivel medio superior y superior, con dirigentes de 
los partidos políticos, con los Centros de Capacitación electoral de los 



Tribunales Electorales Locales y con organizaciones de la sociedad civil que 
solicitan cursos en materia político-electoral. 

 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Ciencia Política, Derecho, Relaciones 
Internacionales, Pedagogía, Trabajo Social, o áreas 
afines. 

 
 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Comunicación efectiva 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: La Subdirección de Información y Gestión del Conocimiento 

(SIyGC): Con los otros departamentos de la misma (SIyGC), con Vocales 
Locales y Distritales del ramo , con Departamentos de otras Direcciones de 
la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores, el Centro de Desarrollo Democrático y la 
Unidad Técnica de Servicios de Información, así como con los 
Departamentos vinculados a los procesos de actualización y formación de la 
DESPE. 
 

 REQUIERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Ciencia Política, Administración Pública, Relaciones 
Internacionales, Sociología, Educación, Economía o 
áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones 
 Mejora continua 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 Relación interna: La Subdirección de Información y Gestión del Conocimiento 

(SIyGC) y con otros Departamentos de la SIyGC , con otras subdirecciones 
de la Dirección de Educación Cívica y Participación Ciudadana, con 
Departamentos de otras Direcciones de la Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica, Coordinación de Asuntos 
Internacionales, Centro para el Desarrollo Democrático, Unidad de Servicios 
de Informática y Unidad Técnica de Servicios de Información y con los 
Departamentos vinculados a los procesos de actualización y formación de la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. 
 

 Relación externa: Centros de investigación educativa nacionales e 
internacionales, con investigadores de universidades ligados a programas 
orientados a la formación ciudadana o a la evaluación educativa para 
consulta e intercambio de información, con organizaciones de la sociedad 
civil e instituciones públicas y privadas, con instituciones nacionales o 
internacionales que hagan uso de las nuevas tecnologías de información y 
comunicación para aprendizaje institucional e intercambio de experiencia. 

 
 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Ciencia Política, Administración Pública, Relaciones 
Internacionales, Sociología, Educación, Economía o áreas 
afines. 

 
‐ Experiencia 

 

Ámbito de experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia profesional 
para el desempeño adecuado de sus funciones, 
conforme a los objetivos del cargo contenidos en este 
perfil. 

 
 
 
 
 
 



 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones 
 Mejora continua 
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 Construir de manera conjunta con los expertos de las distintas instituciones que 
orientan el quehacer de la educación formal en el país, los marcos de referencia que 
permitan evaluar la pertinencia tanto de las propuestas curriculares como de las 
prácticas educativas en materia de formación cívica. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: La Subdirección de Desarrollo de Métodos y Contenidos, 

Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos y Estrategias de 
Participación, Departamento de Desarrollo de Métodos para Educación No 
Formal, Subdirección de Información y Gestión del Conocimiento, 
Subdirección de Gestión y Operación, Dirección de Difusión y Campañas , 
con las Vocalías de Capacitación Electoral y Educación Cívica de las Juntas 
Locales y Distritales Ejecutivas 
 

 Relación externa: La Secretaría de Educación Pública Federal así como del 
resto de las Secretarías o Instituciones de Educación en los Estados, 
Centros de Estudios, Universidades, Instituciones de Educación Media 
Superior, Órganos Autónomos y de la Sociedad Civil, que tengan alguna 
relación con la evaluación, diseño o desarrollo de programas educativos en 
materia de formación ciudadana del Sistema Educativo Nacional. 

 
 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Sociología, Educación, Economía, Pedagogía, Psicología, 
Trabajo Social o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 

Ámbito de experiencia 
Años de 

experiencia 
Laboral 

Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia profesional 
para el desempeño adecuado de sus funciones, 
conforme a los objetivos del cargo contenidos en este 
perfil.  

 



 
 

‐ Competencias requeridas para este cargo 
 

 
Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones 
 Mejora continua 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación con: 
 
 Relación interna: Las Subdirecciones de área de la Dirección de Educación 

Cívica y Participación ciudadana, con Departamentos de la Subdirección de 
Gestión y Operación de Programas, con personal de la Dirección Ejecutiva 
de Administración y Enlace Administrativo de la Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica, con los Vocales de Capacitación 
Electoral y educación Cívica de Juntas Locales y Distritales Ejecutivas. 
 

 Relación externa: Organizaciones de la Sociedad Civil. Instituto Nacional de 
las Mujeres. Académicos y especialistas en temas de educación cívica, 
participación ciudadana y desarrollo de la cultura política y con expertos en la 
elaboración y diseño de materiales educativos. 

 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Administración Pública, Administración, Contaduría Pública, 
Economía o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 

Ámbito de experiencia 
Años de 

experiencia 
Laboral 

Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia profesional 
para el desempeño adecuado de sus funciones, 
conforme a los objetivos del cargo contenidos en este 
perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 
 

Directivas 
 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Mejora continua 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene una relación interna con: 
 
 Relación interna: Con la Secretaría Técnica Normativa, con las Vocalías 

Locales del Registro Federal de Electores, Subdirección de Administración 
de Centros de Cómputo de la Dirección de Operaciones del CECYRD, 
Subdirección de Depuración de la Dirección de Operaciones del CECYRD; 
Subdirección de Administración de la base de datos analítica de la Dirección 
de Operaciones del CECYRD. 
 

 Relación externa: Con proveedores de servicio.  
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 
 
‐ Escolaridad 

 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, 
Estadística, Matemáticas, Informática, Ingeniería en 
Computación o Sistemas, Economía, 
Administración, Derecho, Ciencia Política, 
Administración Pública o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 

2 años en cargos o 
puestos con un nivel 

del Jefe de 
Departamento u 

homólogo 

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil.  

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones 
 Mejora continua 

 



C

 

 
 Q

ó

 
 O
 

 A
d

 

ó
 

c

 

a
a

               
1
 Las fun
Servicio
 

Órg

A
(S

Perc

Cue

CARGO: JE

MISIÓN  
 
Que se llev
programas 
órganos de
instancias s
 
OBJETIVO
 
Analizar los
depuración 
Diseñar ind
por los pro
órganos des
Implementa
ciudadanos
recoger su c
Implementa
a los trámi
actualizació

                      

nciones del
o Profesiona

gano al que
el car

Adscripcíon 
egunda con

Nivel tab
cepciones o

carg

erpo al que

EFA DE DE

ven a cabo l
y proyectos
esconcentra
superiores y

S  DEL CAR

s reportes d
 en campo p
icadores de
gramas y p
sconcentrad

ar en los órg
 previo a 
credencial p

ar en los órg
tes y regist

ón permanen

                       

 cargo pued
al Electoral 

e pertenece
rgo

del cargo 
nvocatoria)

ular  y 
drinarias de
go

  pertenece

EPARTAME

os proceso
s en materia
ados del I
y órganos de

RGO.1 

de resultad
para realiza
e evaluación
proyectos e
dos del IFE,
ganos desc
la cancelac
para votar co
ganos desco
tros con da
nte del padr

den ser con
vigente. 

 

• D

el 

e

 
ENTO DE I

 

s de análisi
a de depura
nstituto Fe

e vigilancia. 

os de los 
r su integrac
n mediante 
n materia d
 para la tom

concertados
ción de trám
on fotografía
oncentrados
atos person
rón electora

nsultadas e

•

Dirección Ej

•

•

INTEGRAC

s y evaluac
ación en cam
ederal Elec
 

programas 
ción y prese
 el análisis 
de depuraci
ma de decisi

, el proyect
mite, para 
a. 
s, el procedi
nales irregu
l. 

en el Catálo

Oficinas Ce

jecutiva del
Electo

• LC 4 ($36,4

• Función D

CIÓN DE A

ción de los r
mpo que se

ctoral, para

y proyecto
entación. 
de la inform
ón, que se
ones. 
to de formu
invitar a lo

imiento para
lares, para 

ogo de carg

entrales

l Registro Fe
ores

407.00) 

irectiva

AVANCES 

resultados d
e ejecutan e
a su difusi

s en mater

mación gene
 ejecutan e

ulación de a
os ciudadan

a dar tratam
 contribuir 

gos y puesto

ederal de 

  

de los 
en los 
ón a 

ria de 

erada 
en los 

avisos 
nos a 

miento 
en la 

os del 



 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene relación con: 
 
 Relación interna: Con la Coordinación de Administración y Gestión, 

Secretaría Técnica Normativa, Dirección de Operaciones del Centro de 
Computo y Resguardo Documental, Dirección de Infraestructura y 
Tecnología, Dirección de Productos y Servicios Electorales, vocalías locales 
y distritales del Registro Federal de Electores.  

 Relación externa: instituciones generadoras de información, estadística sobre 
fallecidos y suspensión de derechos políticos, como son las oficialías del 
Registro Civil, juzgados federales y locales del Poder Judicial, Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) y Secretaria de Salud. 

 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, 
Estadística, Matemáticas, Informática, Ingeniería en 
Computación o Sistemas, Economía, 
Administración, Derecho, Ciencia Política, 
Administración Pública o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil. 

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Análisis de problemas y toma de decisiones 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene relación con: 
 
 Relación interna: la Coordinación de Administración y Gestión con las 

Vocalías del Registro Federal de Electores, con la Subdirección de 
Adquisiciones de la Dirección Ejecutiva de Administración. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, 
Estadística, Matemáticas, Informática, Ingeniería en 
Computación o Sistemas, Economía, 
Administración, Derecho, Ciencia Política, 
Administración Pública o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil. 

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Comunicación efectiva 
 Mejora continua 
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 Relación interna: Con los diferentes usuarios de la infraestructura 

cartográfica y del marco geográfico electoral en el área central del 
Instituto Federal Electoral. Relación interna con: que se establecen con 
los diferentes usuarios de la infraestructura cartográfica y del marco 
geográfico electoral en el área central del IFE (DERFE, DEOE y la 
UNICOM) y órganos desconcentrados. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, 
Estadística, Matemáticas, Informática, Ingeniería en 
Computación o Sistemas, Economía, 
Administración, Derecho, Ciencia Política, 
Administración Pública o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil. 

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Análisis de problemas y toma de decisiones 
 Mejora continua 
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 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene relación con: 
 

 Relación interna: Con los diferentes usuarios de la infraestructura 
cartográfica y del marco geográfico electoral en el área central del 
Instituto Federal Electoral. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, 
Estadística, Matemáticas, Informática, Ingeniería en 
Computación o Sistemas, Economía, 
Administración, Derecho, Ciencia Política, 
Administración Pública o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil. 

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Análisis de problemas y toma de decisiones 
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 Mantener informadas a las instancias competentes sobre los requerimientos de 
información que soliciten los órganos de vigilancia y técnico auxiliar para atender los 
asuntos de competencia de su área de adscripción. 

 Participar en la definición de documentos, procedimientos y logística de operación de 
materiales en materia registral, a ser utilizados durante los procesos electorales 
federales, a efecto de corregir desviaciones en el desarrollo y cumplimiento de los 
planes y programas aprobados por el máximo órgano de Dirección del Instituto 
Federal Electoral. 
 

 ENTORNO OPERATIVO DEL CARGO 
 

 El personal que ocupa este cargo, mantiene relación con: 
 

 Relación interna: Las diversas aéreas de la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores. 
 

 REQUERIMIENTOS PARA OCUPAR EL CARGO 

‐ Escolaridad 
 

Nivel de estudio Formación profesional 

Titulo o cédula profesional  
de nivel Licenciatura 

Demografía, Geografía, Cartografía, Actuaría, 
Estadística, Matemáticas, Informática, Ingeniería en 
Computación o Sistemas, Economía, 
Administración, Derecho, Ciencia Política, 
Administración Pública o áreas afines. 

 
‐ Experiencia 

 
Ámbito de 

experiencia 
Años de 

experiencia Laboral 
Área de experiencia 

Público y/o Privado 2 años  

Contar con conocimientos y experiencia 
profesional para el desempeño adecuado de sus 
funciones, conforme a los objetivos del cargo 
contenidos en este perfil. 

 
‐ Competencias requeridas para este cargo 

 

Directivas 

 Trabajo en equipo y redes de colaboración 
 Comunicación efectiva 

 
 




