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Lineamientos del Concurso Publico 2013 — 2014 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral del: Instltuto Federal Electoral,
como medida especlal de caracter temporal’ .

bleoer como una

se[eccmmar a
al Electoral
las of__i_cings

Adscripeion: Ubicacion fisica ya mlnlstrativa de una persona para realizar las
funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Aspirante: Mujer miembro del Servicio, personal administrativo o auxiliar del
Instituto Federal Electoral o ciudadana que no forme parte del mismo, que se
postule para ocupar un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral.
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Catalogo del Servicio: Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral. i

Comisién del Serwc;o Comlsmn del Ser\nc:lo Profesmnal Electoral

Profesmnal Electoral ydi
Lmeamlentos

Instituto: Instituto Federal Electoral.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores del
Estado.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.
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Lineamientos: Lineamientos del Concurso Puablico 2013 — 2014 para ocupar
cargos y puestos del Ser\m:lo Profe3|__ nal Electoral del Inst|tuto Federal Electoral.

Lista de reserva: F{eIaC!on de' Ios nombres de las 'asplrantes del Concurso, en

orden de prelacmn :que no obtuvieron. un cargo. o puesto excluswo del Ser\nmo

que hayan -aprobado la aplicagi

psmometnca por competencias y
n:a

b.em__—;:;f};cnos en una
afirmativa).:s--'

_M-Iembro del Servicic
haya obtenido su_ne
de_manera: exclusiva en
Instituto Federal EIeCtOraI"

aspirantes para ocupar cargos y_::puestos_ __cantes echUSwoé del Servicio.
Articulo 5. La DESPE sera el area del Inst|tut0 encargada de llevar a cabo la
operacion del Concurso y, podra apoyarse en los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto, asi como en ofras instituciones y entes externos para llevar a cabo
determinadas actividades previstas en estos Lineamientos.

Articulo 6. En congruencia con el articulo 64 del Estatuto, se deberad excusar para
intervenir en la operacién del Concurso aquel personal del Instituto que tenga
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parentesco en linea recta sin I|m|taC|on de grado o linea colateral hasta el tercer
grado con asgpirantes que pasen a la: apaf e ntrevastas

Articulo 7. La DESPE debera’ proplclar Ias condlcmnes ;.-necesarlas para que el
desarrollo del. Congurso se apegue..a..los.. principios de_ certeza legalidad,
mdependenma |mparC|aI|dadyob tivida:

ontar con credencial

para votar con fotog”raﬂa'-

lll.  No haber sido registrada como candidata a cargo alguno de eleccidn
popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

IV.  No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido
en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;
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V.

VI

Vil.

VIII.

Servicio, que no se encuentren an: aiguno de Ios .SIQUIenTeS Supuestos

No estar inhabilitada para ocupar cargo o} puesto publico federal, local o
municipal; : :

No haber sido’ condenada por dehto atguno' salvo que hublese sido de
caracter. culposo, e

Acredltar el nivel de . eduoaclon media - upe para Eiuj‘éﬁé'_s deseen
pertenecera Cuerpoide.;

Para qune _s' de ibn “Directiva,

. Que hayan sido sujetas a una sancion de suspension en el afio inmediato

anterior a la fecha del registro.

I1. Que hayan obtenido una calificacion menor a 7.0 en la Ultima evaluacion del

dessmpeno.
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En caso de que las aspirantes no cuenten con la calificacidn de la evaluacion del
desempefio por haberse inconformado ante 1a autoridad competente del Instituto,
la DESPE tomara en cuenta Ias calificaciones obtenldas en [as gvaluaciones
inmediatas anterlores

¢) Revision curricular,
II. Enlasegunda fase:
a) Aplicacidn del examen de conocimientos generales y técnico-electorales.

b} Cotejo y verificacion de informacion con los documentos que la aspirante
presente.
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c) Aplicacion de la evaluacién psic_;_om_étri:_c;_g por competencias.
d) Aphcaclén de entrewstas

.  Enla tercera fase

culo an presenmar
las fases del concurso
pertinentes Los miembr"'__h___

De la primera fase
Publicacion y difusidn de las Convocatorias

Articulo 20. El Concurso iniciara con la publicacién de la Primera Convocatoria.

Las Convocatorias seran emitidas y difundidas por la DESPE, previo conocimiento
de la Comision del Servicio y aprobacion de la Junta.
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Previo a lo sefialado en el parrafo anterior, la. Com|S|on del Servicio aprobara las
plazas a concursar en cada COnvocatona - --

Articulo 21. Las Convocatonas estableceran como m|n|m0 Io 3|gulente

. La descnpmon de las vacai
incluyente el nombre, del: carg
e! nlvel tabular, las

_ursar premsando con Ienguaje

vacantes de cargos y puestos “de fos’ mclwdos en Ia declaratorla de vacantes,
estas podran ser consideradas parda la deSIgnamon de ganadoras, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio.

Articulo 23. Las Convocatorias estaran dirigidas a las aspirantes interesadas en
incorporarse al Servicio Profesional Electoral y a las integrantes del Servicio que
pretendan ser promovidas a un cargo supetior, que cumplan con los requisitos
establecidos por el Estatuto, los Lineamientos y la propia Convocatoria.
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Articulo 24. Las Convocatorias se drfundiran en la pagina de Internet del Instituto

Yy, en su caso, en los, estrados de las oficinas. centrales ¥ de las Juntas Locales y

Distritales. La DESPE - déberd utilizar para su difusion otros medios de

comun[camén que estime pertmentes que: busquen__una amplla part|01pa0|on de las
' - : I

estatales mshtuciﬁnes d _
en 8l Dlstnto Federal Y

_5___-"at|va aplicable.

Articulo 28. Desde el momento en el que se 'pubhque cada Convocatoria, las
aspirantes podran consultar las guias de estudio del examen en la pagina de
Internet del Instituto y, en su caso, en los estrados de las oficinas centrales y de

las Juntas Locales y Distritales.

Las guias de estudio deberan incluir la lista de temas y la bibliografia que las
aspirantes podran consultar para su preparacion.
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Capltulo Cuarto
Del reglstro B mscrlpcmn_ de asplrantes

Articulo 29. El reglstro de aspwantes s€ reallzara durante un plazo que no podra
ser menor de diez dias naturales. El penodo- se establecera en Ia .Convocatoria
correspondlente

Artlculo 30 Las |nteresad un Concurso para

Artlculo 31. Si
mteresada en concursar ]

articulo 69 de €
cargo de ese\.__

Articulo 33. Una vez que las asplrantes reg|stren su informacién y se postulen por
una vacante, no podran modificar sus datos.

Articulo 34. Las aspirantes podran concursar hasta por 2 vacantes por
Convocatoria, siempre y cuando una de ellas corresponda al cargo de Vocal
Ejecutivo y otra a cargos o puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

10
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Articulo 35. Las aspirantes que sean miembros del Setvicio Profesional Electoral
no podran concursar por un cargo |gual al que ocupen al momento del registro e
inscripcion al Concurso A %

La DESPE cancelaré la mscnpmon de.cualguie aspwante que se ubigque en este
supuesto _

Articulo 36 Las y los funci ) ie-teng Geeso a"'la.infq_(_macién
: ) abiliten, deberan
teccion “de. datos

que le permita corroborar el Cumpllm|ent ! "70- :eqmsnos de las aspirantes.
Articulo 39. La DESPE publicara en la pagma de Internet del Instituto y, en su
caso en estrados, la lista que contendra el numero de folio de las aspirantes que
sustentaran el examen de conocimientos generales y técnico-electorales para
cada cargo o puesto; asi como la fecha, hora y lugar de su aplicacion.

11
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Capitulo Sexto
=« Dela segunda fase:
+De’ Ia apllcacmn del examen de -
conommlentos generales y técnico- electorales

El examen de conocam|en :
opciones de respuesta por cada reactwo a : ada reactwo correspondera una

respuesta correcta y tres distractores; ‘se “dividiran por areas de conocimientos,
segun el cargo o puesto a concursar.

En el caso de aspirantes que se postulen por dos plazas vacantes publicadas en
la misma Convocatoria, se les aplicara el examen de conocimientos generales en
sélo una ocasion.

12
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Articulo 44. Los examenes de conocimientos generales y técnico electorales
seran aplicables a los S|gwentes cargos y puestos y estaran conformados por el

a) Conoc_irn_ient':c’is__g"eh"érales

1. Conocimientos . | Carg uestos distintos de
Generales o ™

Educacién € i
(Oficinas Centrale'ﬁs

2. Directivo de
Organizacion Electoral ™
(Organos
Desconcenfrados)

« Coordinador Opérétwo “

+ Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion

6. Directivo de Electoral
Organizacion Electoral . Er;%?gfaﬁtor de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion

Oficinas Central
( nlrales) *Jefe de Departamento en la Direccién Ejecutiva de

Organizacién Electoral

13
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7 Dlrectwode Rég|s i ist
| -Vocal del Registro Federal de Eiectores de Junta Distrital
Ditgcoion Ejecu_t_lv%;.del_:_Regtstro

Federal de Electores

(Organos
Desconcentrados)

E]ecutlva
cuiiva " del- --Registro

8. Dlrectwo de R_eglstro

Federal de Eles
(._Of._cmas Centra__!g' '

. ,ﬁngéanQS

deberan realizar las mguientes actividades:
Coordinar a los m|embros e Ser\nc:lo y persona el Instituto que participen

l.
en la organizacion de la aplicacion de los‘examenes.

Cerciorarse en su caso, gue los equipos de computo estén encendidos y

L. i ,
abierto el sitio de Internet de los examenes en linea
Ill. Solicitar a la sustentante el comprobante de inscripcion que se generd al

momento de su registro

14



%fi*” 5

ag, Lr.J-fAO\
\\\
‘?}’Q-sr
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
CONSEJO GENERAL

IV. Recabar la firma de las sustentantes en la lista de asistencia y acreditar su
qui alguna de fas siguientes

presente

identidad sohcutandole
|dent|f|caC|0nes

a) Credencml para votar con fotografia

b} -'Cec;!ula profesion

c;l)En casa_de spirantes que

No habré prérroga para realizar el examen en fecha extemporénea, ni se
aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.

Articulo 47. En caso de existir una falla generalizada del sistema utilizado para la
aplicacién de examenes, se podra habilitar una nueva fecha de aplicaciéon y/o

podran aplicarse mediante cuadernillos; si la falla se presenta sélo en algin o
algunos turnos y/o sedes, los examenes correspondientes podran aplicarse

15
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medtante cuadernlllos si la falla se presenta excluswamente en algun 0 algunos

0 de asplrantes que
| cargo o puesto en
contar con cinco
das, snempre y

rementar el
sta diez, cuando

Junta Distrital Ejecutlva

«Vocal de Organizacion Electoral de Junta Local{ =
Ejecutiva
*Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrifal 30% 70%
Ejecutiva

* Coordinador Operativo de Junta Local Ejecutiva

* Vocal del Registro Federal de Electores de Junia Local
Ejecutiva 30% 70%

16
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Distrital Ejecutiva _ -
« Jefe de Monitoreo a Médulos de Junta Local
« Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélis

Local Ejecutiva - '
« Jefe de Oficina de

Ejecutiva. . : .
« Jefe de Oficina de :Seguirie

Distrital Ejecutiva

_“a) Para ca

Articulo 50."4na.vez apllcado el exame 3-¢onocimie eral
electorales, la DESPE generara una lista con los folios de las aspirar
o puesto concursado; ordenada:de mayor a menor.calificacion. -

De la lista sefialada“en el parrafo-anterior, la DESPE seleceionara en orden de
prelacion a 5 o 10 aspirantes en términos de.lo sefialado en el articulo 48, por
plaza vacante para gue sean cotejados “sus’ documentos; se verifique el
cumplimiento de requisitos; se les aplique la evaluacion psicométrica basada en

competencias, y en su caso, pasen a la etapa de entrevistas.

La DESPE difundird en la pagina de Internet del Instituto, la lista con los folios de
las aspirantes a las que se les realizara el cotejo de documentos.

17
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_ Capltulo Septlmo
Del cotejo de documentos y verificacion del cumpl:mlento de requisitos

_,_documentos que presenten las

Artlculo 51. La DESPE realizara el cotejo de .;_1

establemdos en el ESta‘ to

V. Los demas que se establezcan en la Convocatoria correspondiente.

Los originales de los documentos seran devueltos a las aspirantes después de
realizar el cotejo correspondiente.

Articulo 53. Los documentos que deberan presentar las aspirantes gque no
pertenezcan al Servicio, seran los siguientes:

18
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,._;Orlglnal 'y copia del titulc siohal,. ‘para. quienes deseen
-'f-""_pertenecer al C irectiva 0 certificado que edite haber'_ﬁ..:

realizar el cotejo correspondl'ente

Lo anterior sin perjuicio de los documentos que debera presentar ante la Direccion
Ejecutiva de Administracion, aquelia aspirante que resulte ganadora de una plaza
vacante.

Articulo 54. La DESPE descartard a las aspirantes gue no cumplan con 10s
requisitos establecidos en el Estatuto y los Lineamientos.

19
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Articulo 55. En caso . de: que alguna asplrante sea descartada debido a que no
acredite el cumplimiento de [0s requisitos o porgue se encuentre en alguno de los
supuestos pre\nstos en este capltulo_ se:esustltulré en la I|sta de prelamén por la

Instituto la lista con
de la evaluacion
SIcometrlca por hora y ‘lugar de

aplicagion.

sena,lado en’ el artl{:uio i
resultados aprobatono

el gradold_' compatlblhdad ontre. el, perhl"dé_ la,
“gue concursa '”de acue do_ con la

diez, con dos posmnones decm L céln‘lcac n obt en esta prueba tendra
una ponderacion del 5% en la caliﬂcamo_ fmal de las aspirantes.

Articulo 60. La DESPE podré apoyarse en una empresa especializada para llevar
a cabo el disefio, elaboracién, aplicacion y calificacion de la prueba psicometrica
por competencias.

Articulo 61. En la elaboracién y aplicacién de la evaluacion, la DESPE

implementara mecanismos de confidencialidad, control y registro del personal que
participen en dichas actividades.

20
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los entrevistadores cuando menos. dos “dias” habiles previos .l ir
aplicacién de . 'ntre\nstas respeotwas I_'os exped| ntes . co 5
minimo, lo sigwe_pfre : :

iCIO de Ia
ran, como

I.  Comprobante de |nscr|p
li.  Curriculum vitae.

[Il.  En caso de aspirantes pertenecientes al Servicio, la ficha técnica de ia
funcionaria de carrera.

IV. Resultados del examen de conocimientos generales y técnico-electorales.

21
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V.  Resultados de Ia ewali_ﬁl_.ac!.én;psmomé‘t‘ri-céii‘fpor_._.c':é.mﬁét;?n@ias-

Vi. Guia de Entrewsta elaborada’
perspectlva de genero

fraccion 1V de Ios
entrewstas corresp

: esahogo de Ias en Vtstas. &
entre\nstado es pqdran tomar en. cuenta a-Guia de Entrewsta que_:propormone la

supuesto la DESPE désugnar' | 100imie )
Vocales Ejecutivos Locales, al funCIOﬂaI‘IO del nst|tuto que debera desahogar la
entrevista.

Articulo 69. Cada aspirante, segtn el cargo o puesto por el que se ¢concursa,
debera ser entrevistado por el siguiente nimero de funcionarios del Instituto:

22
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a) Para cargos y puestos en Juntas Locales Ejecutivas

’Vocallas de Vocales’f'
: Secretarlos '

| Vocalias de area.

Tres entrevistas

Coordinaciones
Operativas

‘Tres entrevistas

a Modulos

Jefaturas de Cficina de
Carfografia Estatal

Jefaturas de Oficina de
Seguimiento y Anélisis

Jefaturas de Monitore'oﬁ'y

“der El'ectorés 0 'por quien €l designe,

Un Vocal del Registro Federal de
Electores de Junta Local, y

Un Vocal Ejecutivo de Junta Distrital
Ejecutiva.

23
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Junta Distrital
Ejecutiva.

Vocalias Ejecutivas de .

[Nigcalias de Vocal
- | Secretario de Junta
|-Distrital Ejecutiva.

Tres entrevistas

24
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area adscritas enla _
Direccion Ejecutwa el
Registro Federal:
Electores.

c) Para cargos y puestos en Oficinas Centrales

| Direcciones de area en
“'oficinas centrales

-Subdirecciones de.
ga en oficinas

| Tres entrevistas

un funcionario o funcionaria’ que,oc pe ] .
caso podra designar a quienes ocupen .un ___argo de titular de Unldad de Ia

Secretaria Ejecutiva.

Articulo 70. Las entrevistas que no se realicen por causas atribuibles a las
aspirantes, no se podran efectuar con posterioridad y se calificaran con cero.

Articulo 71. Cada entrevistador asentarda en el medio que se establezca en la
Convocatoria correspondiente, las calificaciones otorgadas a cada uno de los

25
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aspirantes, en una escala de cero a diez, mas dos demmales en el plazo sehalado
en el articulo siguiente. . : .

Articulo 72. Los entrewstadores deberan entregar a Ia DESPE las cedulas con la
calificacion que- hayan otorgado a las aspiranie dentro de-los tres dias héabiles
siguientes a su“realizacion. La DES! arificara“la.. cédula entregada con la
mformamén reglstrada ; .

entrewstadores lat
alta ‘que la aspiran

Queda exceptuada de . te crite
el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Eje

Artlculo 74. Para calcular I' ‘calif
por Ias asplrantes encada‘una AS: €

__mlentos generales ecmco electorales eval _
compete c;as_y las entre\nstas con !as s;gwentes penderacmnes

l. Examen econommlentos generales tecmco e[ectorales, 65%,
1. Evaluamé Psmometrlca por competencnas 5%

1. Entrevistas, 30%_.__;:-_-

El promedio de las calificaciones de cada ‘aspirarite se expresard con un nimero
entero y dos posiciones decimales.

La lista de resuttados finales incluird a las aspirantes que obtuvieron una
calificacion igual o mayor a 7.00. Las calificaciones menores a 7.00 se consideran
no aprobatorias.

26



JNIDOg
wribo 4¢

5
] -.jo
_ ‘"‘
wh a&'&\ -"’e_r‘a"fw
%g\\ EY 4

/f'\

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
COMNSEJO GENERAL

Articulo 75. La DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, remitira
a la Secretarfa Ejecutiva una Jista por-;;fcargo__o'" puesto con los resultados finales
que contendrd los folios de. inscripeion, el nombre y las calificaciones desglosadas
de las aspirantes que aprobaron cada una de las etapas del Concurso. La
Secretaria Ejecutwa por su parte |nf0rma ra.a.l Sy los lntegrantes del Consejo

promedlo fma! es
aya obtemdo el

Entre aspirantes intégran ares.
seran ocupados por aquellas: 'personas g e satlsfagan el orden de prelacion
siguiente: : b

a) Mayor calificacién en el examen de conocimientos  tecnico-
electorales.

b) Mayor calificacion en la entrevista.

c) Mayor calificacion en la evaluacién psicomeétrica por competencias.

27
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d) Mayor cahﬂcacnon en las ultlma "Ires evaluamones del desempefio.

) Mayores merltos extraordlnarlos entendlendose como fales la
tltulandad y el rango. :

como el criterio de dés'erripat ad ptad G

Capitulo Décimo Segundo
De la designacion de ganadoras, ocupacion de vacantes y
expedicién de nombramientos y oficios de adscripcion

Articulo 79. De conformidad con la lista referida en el articulo 75 de estos
Lineamientos, la DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio,
otorgard a cada aspirante ganadora de una plaza de cargo o puesto vacanie
concursada, una adscripcion especifica.

28
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Articulo 80, Las aspirantes deberan expresar por escrito, a través de los medios
que establezca la DESPE; su aceptacnén o declinacién al oftecimiento, en un plazo
que no deberé exceder. de dos dias habiles contados a partlr de. que se les haya
comunicado Ia adscrlpt:lon gue les corrgspond .

La lista de reserva es ara B

ificacion y tendra una
vigencia de hasta de un aho a partirde s_

'_'ubllca{:lon

Articulo 84. La utilizacién de la lista de reserva debera sujetarse a las siguientes
consideraciones:

a) Para el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva se entrevistara,
por cada vacante que se genere, a las tres aspirantes con mejor calificacion
global.

29
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Las entrevistas deberan reallzar_se por las y los funcionarios a que hace
referencia el artlculo 69,:inCiso: '_"de es‘tos Lmeamlentos

La ganadora. para ocupar el cargo vacante ra: q,ulen logre la mayor
anflcacnén enila apllcaclén de entrewstas Qgue se obtendré al promediar los

ocal Ejecutiva se
ificacion final, en

probacnén

Capitulo Décimo Cuarto
De otras previsiones del Concurso

Articulo 87. El Concurso de una plaza se declarara desierto por la DESPE, con

previo conocimiento de la Comision del Servicio, en alguno de los siguientes
supuestos.

30
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|.  Cuando ninguna aspirante se registre al mismo, o habiéndose registrado,
no se presente a cualqwera’-de:las fases y etapas posterlores

lI.  Cuando nlnguna asplrante cumpla con Ios reqU|5|tos _..prewstos en la
Convocatona respectiva,

Cuando nlnguna de las aspirant

motivo a su sohmtud e aclaraclcn:

Dicha solicitud de aclaracion debe | presentarse en E dentro de los tres

dias habiles siguientes a la fecha en que se: publlque 1a calificacion que desea
aclarar la aspirante. .

Articulo 91. La DESPE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
la recepcion de la solicitud, deberd allegarse de los elementos que estime
necesarios para realizar la aclaracion correspondiente.

Una vez recabados dichos elementos, la DESPE integrard la respuesta de la
solicitud de aclaracién, dentro del plazo méximo de siete dias habiles, y la
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comunicara4 por escrito en el domicilio sefialado por la aspirante que la haya
solicitado, dentro de los diez diag hébiles siguientes, Dicha aclaracién no tendra
efectos vinculatorios y, €s-requisito para interponer.impugnacion en contra de l0s
resultados referidos en el articulo 76 de estos Lineamientos.

pa de -:_entfévistas y No

Articulo 92. I;as":-_.-aspirantes que hayan. pas: ntrevis
" cretarfa Ejecutiva del

hayan resultado  ganadoras, podran-ifite)
Instituto, un, recurso.en contra de 1a:pu

articulo 76:de estos Linean
partir de!-dia siguie
aclaracion.

dbiles contados a
u solicitud: de

. agravios que fug

hechos. controvertidos, ‘siendo inadmisible la-
de Ia aut R _

Las pruebas  documentales se. t
omparian al escrito er el que se-interp
“trate de documentales que obren excl siva

V. La Secreta
partic de re : o SUlh ¢ :
informe sobre“él acto recurrido y remita los-elementos gue tengan relacion,

dentro de los 5 dias habil

(a Ejecttiva del Instituto tendr& un plazo de 3 dids hé
cibida la impugnacion; para solicitar.a 1a.DES

V. A partir de que reciba-el informe:de la DESPE, la Secretaria Ejecutiva
tendrd. 3 dias hébiles para daf vistd“a las terceras interesadas con el
recurso interpuesto, para que dentro del plazo de cinco dias habiles
manifiesten 1o que a su derecho convenga y, en su ¢aso, ofrezcan pruebas;

V. La Secretarfa Ejecutiva del Instituto podra allegarse de cualquier otros
elementos de prueba que tengan relacién con la materia del recurso;
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Vil. La Secretaria Ejecutiva del Instituto, acordara lo que proceda sabre la
admisién del recurso y de las prusbas que se hubieren ofrecido, ordenando
el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias habiles y, emitira
los Acuerdos de admisién y desahogo de pruebas o, cualquier otro que se

VIIL.

el .Servicio,
‘acantes y
por+el Consejo
48, inciso 1), del

Tercero. La Junta podracamblar,prewocon
la adscripcion de los cargos y puestos incluides
ments, Con_ motiv .

Cuarto. La Junta General Ejecutiva modificard con lenguaje incluyente el Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, a propuesta de la DESPE
y previo conocimiento de la Comisién del Servicio, en un plazo de noventa dias
naturales a partir de la aprobacion del presente Lineamiento.
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