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Una vez cumplida  la primera etapa de  la estrategia de ocupación de plazas 

vacantes  exclusivas  del  Servicio  Profesional  diseñada  por  la  Dirección 

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y autorizada por  la Junta General 

Ejecutiva y el Consejo General del  Instituto Federal Electoral a través de  los 

Lineamientos del Concurso Público 2010–2011 para ocupar cargos y puestos 

del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral y las Bases del 

Concurso  Público  2010‐2011  para  ocupar  cargos  y  puestos  del  Servicio 

Profesional  Electoral  del  Instituto  Federal  Electoral,  se  presentan  gráficos 

estadísticos  descriptivos  en  los  cuales  se  puede  observar  el  número  de 

aspirantes participantes en cada una de las etapas del proceso de selección y 

las plazas concursadas.  

 

En total fueron 102 los cargos que se declararon como vacantes y que fueron 

incluidos  en  la  Primera  Convocatoria, misma  que  inició  el  domingo  7  de 

noviembre con la publicación del Aviso de la Convocatoria y concluyó el 11 y 

13 de abril de 2011 con la aprobación por parte de la Junta General Ejecutiva 

y del Consejo General, de los acuerdos de designación de ganadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
I. Examen de conocimientos generales. 

 

Aspirantes programados para el examen de conocimientos generales 
NÚM. ENTIDAD ASPIRANTES PORCENTAJE 
1 AGUASCALIENTES 35 1.42% 
2 BAJA CALIFORNIA 59 2.40% 
3 BAJA CALIFORNIA SUR 25 1.02% 
4 CAMPECHE 48 1.95% 
5 CHIAPAS 104 4.23% 
6 CHIHUAHUA 103 4.19% 
7 COAHUILA 38 1.54% 
8 COLIMA 33 1.34% 
9 DISTRITO FEDERAL 556 22.60% 
10 DURANGO 34 1.38% 
11 GUANAJUATO 94 3.82% 
12 GUERRERO 62 2.52% 
13 HIDALGO 64 2.60% 
14 JALISCO 112 4.55% 
15 MÉXICO 198 8.05% 
16 MICHOACÁN 71 2.89% 
17 MORELOS 29 1.18% 
18 NAYARIT 28 1.14% 
19 NUEVO LEÓN 65 2.64% 
20 OAXACA 57 2.32% 
21 PUEBLA 131 5.33% 
22 QUERÉTARO 19 0.77% 
23 QUINTANA ROO 23 0.93% 
24 SAN LUIS POTOSÍ 58 2.36% 
25 SINALOA 24 0.98% 
26 SONORA 39 1.59% 
27 TABASCO 55 2.24% 
28 TAMAULIPAS 43 1.75% 
29 TLAXCALA 26 1.06% 
30 VERACRUZ 118 4.80% 
31 YUCATÁN 63 2.56% 
32 ZACATECAS 46 1.87% 

TOTAL 2,460 100.00% 

 

 

 



  

 

 
Aspirantes que sustentaron el examen de conocimientos generales 

NÚM. ENTIDAD ASPIRANTES PORCENTAJE 
1 AGUASCALIENTES 30 1.66% 
2 BAJA CALIFORNIA 38 2.10% 
3 BAJA CALIFORNIA SUR 23 1.27% 
4 CAMPECHE 33 1.83% 
5 CHIAPAS 82 4.54% 
6 CHIHUAHUA 70 3.88% 
7 COAHUILA 23 1.27% 
8 COLIMA 25 1.38% 
9 DISTRITO FEDERAL 381 21.10% 
10 DURANGO 25 1.38% 
11 GUANAJUATO 68 3.77% 
12 GUERRERO 36 1.99% 
13 HIDALGO 54 2.99% 
14 JALISCO 91 5.04% 
15 MÉXICO 122 6.76% 
16 MICHOACÁN 54 2.99% 
17 MORELOS 20 1.11% 
18 NAYARIT 21 1.16% 
19 NUEVO LEÓN 52 2.88% 
20 OAXACA 53 2.93% 
21 PUEBLA 108 5.98% 
22 QUERÉTARO 15 0.83% 
23 QUINTANA ROO 17 0.94% 
24 SAN LUIS POTOSÍ 41 2.27% 
25 SINALOA 19 1.05% 
26 SONORA 24 1.33% 
27 TABASCO 46 2.55% 
28 TAMAULIPAS 33 1.83% 
29 TLAXCALA 21 1.16% 
30 VERACRUZ 99 5.48% 
31 YUCATÁN 44 2.44% 
32 ZACATECAS 38 2.10% 

TOTAL 1,806 100.00% 

 

 

 

 



  

 

 
Tipo de aspirantes que sustentaron el examen de conocimientos generales 

N° SEDE MIEMBRO DEL 
SERVICIO 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

EXTERNO NO ESPECIFICA TOTAL 

1 AGUASCALIENTES 7 2 14 7 30 

2 BAJA CALIFORNIA 10 4 20 4 38 

3 BAJA CALIFORNIA SUR 4 2 14 3 23 

4 CAMPECHE 6 4 22 1 33 

5 CHIAPAS 19 6 39 18 82 

6 CHIHUAHUA 16 11 30 13 70 

7 COAHUILA 8 4 5 6 23 

8 COLIMA 4 2 14 5 25 

9 DISTRITO FEDERAL 82 43 191 65 381 

10 DURANGO 6 2 15 2 25 

11 GUANAJUATO 20 5 27 16 68 

12 GUERRERO 7 6 18 5 36 

13 HIDALGO 15 8 25 6 54 

14 JALISCO 32 8 32 19 91 

15 MÉXICO 25 13 59 25 122 

16 MICHOACÁN 18 6 19 11 54 

17 MORELOS 6 8 6 20 

18 NAYARIT 10 6 5   21 

19 NUEVO LEÓN 28 2 15 7 52 

20 OAXACA 13 11 24 5 53 

21 PUEBLA 28 11 62 7 108 

22 QUERÉTARO 7 4 4   15 

23 QUINTANA ROO 5 1 8 3 17 

24 SAN LUIS POTOSÍ 10 8 19 4 41 

25 SINALOA 5 3 8 3 19 

26 SONORA 10 2 10 2 24 

27 TABASCO 14 4 22 6 46 

28 TAMAULIPAS 5 5 12 11 33 

29 TLAXCALA 6 2 11 2 21 

30 VERACRUZ 34 8 43 14 99 

31 YUCATÁN 7 3 27 7 44 

32 ZACATECAS 7 5 12 14 38 

TOTAL 474 201 834 297 1,806 

PORCENTAJE 26% 11% 46% 16% 100% 

 

 

 



  

 

 
 

 

 

 

Género de los aspirantes que sustentaron el examen de conocimientos generales 

NÚM. GENERO ASPIRANTES 
PROGRAMADOS 

PORCENTAJE 

1 FEMENINO 493 27.30% 

2 MASCULINO 1313 72.70% 

TOTAL 1806 100% 
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Nivel de asistencia del examen de conocimientos generales 

EXAMENES PORCENTAJE 

SUSTENTADOS 1806 73.41% 

NO SUSTENTADOS 654 26.59% 

TOTAL DE PROGRMADOS 2460 100.00% 
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II. Examen de conocimientos técnico‐electorales. 

 

Aspirantes programados para el examen de conocimientos técnico-electorales 

ENTIDAD 

CARGO TOTAL 

VE JL VS JL VC JL VR JL VE JD VS JD DIRECTOR 
[DEOE] 

  

AGUASCALIENTES 7 5 2 1 12 20 1 48 

BAJA CALIFORNIA 19 8 10 2 17 27 4 87 

BAJA CALIFORNIA SUR 4 4 4   8 14 1 35 

CAMPECHE 10 5 25 5 14 5 3 67 

CHIAPAS 21 5 13 4 25 60 4 132 

CHIHUAHUA 20 13 29 8 30 37 3 140 

COAHUILA 5 1 8 6 17 12 1 50 

COLIMA 8 1 7 4 4 14   38 

DISTRITO FEDERAL 101 55 88 25 229 231 68 797 

DURANGO 9 5 5 4 9 12   44 

GUANAJUATO 21 8 10 10 45 35 5 134 

GUERRERO 11 6 16 8 19 19 2 81 

HIDALGO 12 3 5 4 21 40 1 86 

JALISCO 17 11 13 11 47 55 4 158 

MÉXICO 24 22 31 13 83 94 8 275 

MICHOACÁN 12 14 10 7 37 20 5 105 

MORELOS 2 3 3 2 8 16 2 36 

NAYARIT 4 2 2 1 3 19 3 34 

NUEVO LEÓN 19 4 5 3 24 25 3 83 

OAXACA 10 6 5 2 23 32 1 79 

PUEBLA 15 8 18 6 71 73 6 197 

QUERÉTARO 6 2 3 3 7 8   29 

QUINTANA ROO 10 8 3 2 6 7 3 39 

SAN LUIS POTOSÍ 9 7 10 6 23 26 1 82 

SINALOA 9   11 2 5 7 1 35 

SONORA 7 7 13 7 18 4 
 

56 

TABASCO 11 6 9 1 22 27 2 78 

TAMAULIPAS 15 8 6 4 17 10 6 66 

TLAXCALA 6 4 4 1 12 10 
 

37 

VERACRUZ 20 7 12 11 54 63 6 173 

YUCATÁN 12 4 27 3 17 22 1 86 

ZACATECAS 10 11 6 7 13 18 1 66 

TOTAL 466 253 413 173 940 1062 146 3453 

 

 



  

 

 
Aspirantes que sustentaron el examen de conocimientos técnico-electorales 

ENTIDAD 
CARGO TOTAL 

VE JL VS JL VC JL VR JL VE JD VS JD DIRECTOR 
[DEOE] 

  

AGUASCALIENTES 6 5 1   12 17 1 42 

BAJA CALIFORNIA 10 2 7   12 19 4 54 

BAJA CALIFORNIA SUR 4 2 4   8 14 1 33 

CAMPECHE 5 3 19 3 11 3 1 45 

CHIAPAS 15 2 9 3 23 51 3 106 

CHIHUAHUA 11 10 19 5 21 27 2 95 

COAHUILA 2   3 5 9 8 1 28 

COLIMA 7 1 4 3 3 12   30 

DISTRITO FEDERAL 62 29 54 15 169 158 48 535 

DURANGO 6 4 2 2 8 11   33 

GUANAJUATO 14 4 6 4 37 23 3 91 

GUERRERO 8 4 10 3 15 11 2 53 

HIDALGO 8 3 3 2 19 35 1 71 

JALISCO 13 9 9 8 40 47 3 129 

MÉXICO 13 15 12 7 56 67 7 177 

MICHOACÁN 9 11 7 4 27 16 4 78 

MORELOS 1 2 2   6 12 1 24 

NAYARIT 2   1   3 17 2 25 

NUEVO LEÓN 14 3 2 3 20 19 2 63 

OAXACA 10 5 5 2 19 30 1 72 

PUEBLA 14 7 16 4 62 57 6 166 

QUERÉTARO 5 2 3 1 7 7   25 

QUINTANA ROO 6 6 2 2 6 5 2 29 

SAN LUIS POTOSÍ 4 6 5 3 19 21 1 59 

SINALOA 7   9 1 4 6 1 28 

SONORA 1 5 6 4 17 3   36 

TABASCO 7 4 7 1 20 25 2 66 

TAMAULIPAS 10 6 5 3 13 8 5 50 

TLAXCALA 4 4 2 1 11 9   31 

VERACRUZ 17 5 9 7 46 56 6 146 

YUCATÁN 7 3 20 1 12 14 1 58 

ZACATECAS 6 7 4 7 13 17   54 

TOTAL 308 169 267 104 748 825 111 2532 

 

 

 



  

 

 
Aspirantes que sustentaron el examen de conocimientos técnico-electorales por cargo 

NÚM. CARGO ASPIRANTES PORCENTAJE 

1 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 308 12.16% 

2 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA LOCAL 169 6.67% 

3 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL 748 29.54% 

4 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA DISTRITAL 825 32.58% 

5 VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y 
EDUCACION CIVICA DE JUNTA LOCAL 267 10.55% 

6 VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES DE JUNTA LOCAL 

104 4.11% 

7 DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL [DEOE] 111 4.38% 

TOTAL 2532 100.00% 
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Tipo de aspirantes que sustentaron el examen de conocimientos técnico-electorales  

NÚM. CARGO MSPE PERSONAL 
ADMVO 

EXTERNO NO 
ESPECIFICA 

TOTAL PORCENTAJE 

1 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 148 19 136 5 308 12.16% 

2 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA LOCAL 71 22 73 3 169 6.67% 

3 VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y 
EDUCACION CIVICA DE JUNTA LOCAL 

66 21 178 2 267 10.55% 

4 VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES DE JUNTA LOCAL 

28 13 62 1 104 4.11% 

5 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL 326 71 337 14 748 29.54% 

6 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA DISTRITAL 191 131 489 14 825 32.58% 

7 DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL 57 10 42 2 111 4.38% 

TOTAL 887 287 1317 41 
2532 100% 

PORCENTAJE 35.03% 11.33% 52.01% 1.62% 
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Género de los aspirantes que sustentaron el examen de conocimientos técnico-electorales  

NÚM. GENERO ASPIRANTES PORCENTAJE 

1 FEMENINO 656 25.91% 

2 MASCULINO 1876 74.09% 

TOTAL 2532 100% 

 

 

 

Nivel de asistencia del examen de conocimientos técnico-electorales 

EXAMENES PORCENTAJE 

SUSTENTADOS 2532 73.33% 

NO SUSTENTADOS 921 26.67% 

TOTAL DE PROGRMADOS 3453 100.00% 

 

 

  

25.91%

74.09%

FEMENINO MASCULINO

73.33%

26.67%

SUSTENTADOS NO SUSTENTADOS



  

 

 
III. Evaluación psicométrica basada en competencias. 

 

Aplicaciones programadas por entidad 

NÚM. ENTIDAD PRUEBAS PORCENTAJE 

1 AGUASCALIENTES 14 2.71% 

2 BAJA CALIFORNIA 6 1.16% 

3 BAJA CALIFORNIA SUR 6 1.16% 

4 CAMPECHE 4 0.77% 

5 CHIAPAS 19 3.68% 

6 CHIHUAHUA 12 2.32% 

7 COAHUILA 4 0.77% 

8 COLIMA 6 1.16% 

9 DISTRITO FEDERAL 99 19.15% 

10 DURANGO 3 0.58% 

11 GUANAJUATO 18 3.48% 

12 GUERRERO 6 1.16% 

13 HIDALGO 21 4.06% 

14 JALISCO 33 6.38% 

15 MEXICO 36 6.96% 

16 MICHOACAN 20 3.87% 

17 MORELOS 5 0.97% 

18 NAYARIT 8 1.55% 

19 NUEVO LEON 17 3.29% 

20 OAXACA 13 2.51% 

21 PUEBLA 46 8.90% 

22 QUERETARO 4 0.77% 

23 QUINTANA ROO 6 1.16% 

24 SAN LUIS POTOSI 8 1.55% 

25 SINALOA 2 0.39% 

26 SONORA 4 0.77% 

27 TABASCO 18 3.48% 

28 TAMAULIPAS 8 1.55% 

29 TLAXCALA 6 1.16% 

30 VERACRUZ 43 8.32% 

31 YUCATAN 12 2.32% 

32 ZACATECAS 10 1.93% 

TOTAL 517 100.00% 

 

 



  

 

 
Aplicaciones programadas por cargo 

NÚM. CARGO PRUEBAS PORCENTAJE 

1 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 30 5.80% 

2 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL 138 26.69% 

3 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA LOCAL 25 4.84% 

4 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA DISTRITAL 279 53.97% 

5 VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y 
EDUCACION CIVICA DE JUNTA LOCAL 35 6.77% 

6 VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES DE JUNTA LOCAL 

5 0.97% 

7 DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL 5 0.97% 

TOTAL 517 100.00% 
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Clasificación de las aplicaciones programadas por género 

NÚM. GENERO PRUEBAS PORCENTAJE 

1 FEMENINO 92 17.79% 

2 MASCULINO 425 82.21% 

TOTAL 517 100% 

 

 

 
Aplicaciones programadas por tipo de aspirante 

TIPO DE ASPIRANTE 
ASPIRANTES QUE 

CONCURSAN POR UN CARGO 
ASPIRANTES QUE CONCURSAN 

POR DOS CARGOS 
TOTAL PORCENTAJE 

MIEMBRO DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

156 92 248 60.93% 

PERSONAL DE LA RAMA 
ADMINISTRATIVA 

36 4 40 9.83% 

EXTERNO 105 14 119 29.24% 

TOTAL 297 110 407 100.00% 
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IV. Entrevistas. 

 

Entrevistas programadas por entidad 
NÚM. ENTIDAD ASPIRANTES 

CONVOCADOS 
PORCENTAJE 

1 AGUASCALIENTES 14 2.75% 
2 BAJA CALIFORNIA 6 1.18% 
3 BAJA CALIFORNIA SUR 6 1.18% 
4 CAMPECHE 4 0.78% 
5 CHIAPAS 19 3.73% 
6 CHIHUAHUA 13 2.55% 
7 COAHUILA 4 0.78% 
8 COLIMA 5 0.98% 
9 DISTRITO FEDERAL 96 18.82% 
10 DURANGO 3 0.59% 
11 GUANAJUATO 18 3.53% 
12 GUERRERO 6 1.18% 
13 HIDALGO 20 3.92% 
14 JALISCO 32 6.27% 
15 MÉXICO 37 7.25% 
16 MICHOACÁN 21 4.12% 
17 MORELOS 5 0.98% 
18 NAYARIT 8 1.57% 
19 NUEVO LEÓN 16 3.14% 
20 OAXACA 12 2.35% 
21 PUEBLA 46 9.02% 
22 QUERÉTARO 3 0.59% 
23 QUINTANA ROO 6 1.18% 
24 SAN LUIS POTOSÍ 8 1.57% 
25 SINALOA 2 0.39% 
26 SONORA 4 0.78% 
27 TABASCO 18 3.53% 
28 TAMAULIPAS 8 1.57% 
29 TLAXCALA 6 1.18% 
30 VERACRUZ 42 8.24% 
31 YUCATÁN 12 2.35% 
32 ZACATECAS 10 1.96% 

TOTAL 510 100.00% 

 

 



  

 

 
Entrevistas por cargo 

NÚM. CARGO ASPIRANTES 
CONVOCADOS PORCENTAJE 

1 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 30 5.88% 

2 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA LOCAL 25 4.90% 

3 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL 138 27.06% 

4 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA DISTRITAL 272 53.33% 

5 VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y 
EDUCACION CIVICA DE JUNTA LOCAL 

35 6.86% 

6 VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES DE JUNTA LOCAL 5 0.98% 

7 DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL [DEOE] 5 0.98% 

TOTAL 510 100.00% 
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Entrevistas por tipo de aspirante 

NÚM. TIPO DE ASPIRANTE ASPIRANTES 
CONVOCADOS 

PORCENTAJE 

1 MIEMBRO DEL SERVICIO 339 66.47% 
2 PERSONAL ADMINISTRATIVO 43 8.43% 
3 EXTERNO 128 25.10% 

 

 

 

Clasificación de entrevistas por género de los aspirantes 
NÚM. GENERO ASPIRANTES 

CONVOCADOS 
PORCENTAJE 

1 FEMENINO 90 17.65% 
2 MASCULINO 420 82.35% 

TOTAL 510 100% 
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V. Ganadores de la Primera Convocatoria. 

 

Ganadores por entidad 

NÚM. ENTIDAD GANADORES PORCENTAJE 

1 AGUASCALIENTES 3 2.94% 
2 BAJA CALIFORNIA SUR 2 1.96% 
3 CAMPECHE 1 0.98% 
4 CHIAPAS 6 5.88% 
5 CHIHUAHUA 1 0.98% 
6 COAHUILA 2 1.96% 
7 DISTRITO FEDERAL 19 18.63% 
8 DURANGO 1 0.98% 
9 GUANAJUATO 2 1.96% 
10 GUERRERO 2 1.96% 
11 HIDALGO 2 1.96% 
12 JALISCO 7 6.86% 
13 MEXICO 8 7.84% 
14 MICHOACAN 4 3.92% 
15 MORELOS 2 1.96% 
16 NUEVO LEON 2 1.96% 
17 OAXACA 2 1.96% 
18 PUEBLA 12 11.76% 
19 QUINTANA ROO 2 1.96% 
20 SAN LUIS POTOSI 2 1.96% 
21 SONORA 1 0.98% 
22 TABASCO 5 4.90% 
23 TAMAULIPAS 1 0.98% 
24 TLAXCALA 2 1.96% 
25 VERACRUZ 8 7.84% 
26 YUCATAN 1 0.98% 
27 ZACATECAS 2 1.96% 

TOTAL 102 100.00% 

 

 

 

 

 



  

 

 
Ganadores por cargo 

NÚM. CARGO GANADORES PORCENTAJE 

1 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOCAL 6 5.88% 

2 VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL 27 26.47% 

3 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA LOCAL 5 4.90% 

4 VOCAL SECRETARIO DE JUNTA DISTRITAL 55 53.92% 

5 VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y 
EDUCACION CIVICA DE JUNTA LOCAL 7 6.86% 

6 VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE 
ELECTORES DE JUNTA LOCAL 

1 0.98% 

7 DIRECTOR DE OPERACION REGIONAL [DEOE] 1 0.98% 

TOTAL 102 100.00% 
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Tipología de aspirantes ganadores 

 
NÚM. TIPO DE ASPIRANTE GANADORES PORCENTAJE 

1 MIEMBRO DEL SERVICIO 77 75.49% 
2 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 7.84% 
3 EXTERNO 17 16.67% 

TOTAL 102 100% 

 
 

 

 
Género de los aspirantes ganadores 

NÚM. GENERO GANADORES PORCENTAJE 

1 FEMENINO 16 15.69% 

2 MASCULINO 86 84.31% 

TOTAL 102 100% 
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