CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EDUCACION EJE W o
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL INGENIERO EMILIO JOSE MIGUEL GONZALEZ
ANDION EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y QUE PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONVENIO, EDUCACION EJE, REPRESENTA A UNIVERSIDAD INTERGLOBAL, Y
POR LA OTRA PARTE, EL SECRETARIO DE GESTION SOCIAL DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL (PRI), QUE PARA LOS
EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE DENOMINARA “LA SECRETARIA” REPRESENTADA POR EL
LIC. JUAN CARLOS LASTIRI _QUIROS, TITULAR DE LA SECRETARIA ANTERIORMENTE
MENCIONADA, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.
l.- DE “EDUCACION EJE S.C. “

1.- Que tiene como objetivos entre otros, a) impartir educacién en los niveles medio,
medio superior y de posgrado, asi como en los niveles técnico medio y técnico profesional
bajo las férmulas escolarizadas y no escolarizadas (abierto) y tendientes a formar técnicos,
profesionales, investigadores, profesores universitarios y personal altamente
especializado que sea util a la sociedad mexicana y en términos generales a la humanidad.
b) Realizar investigaciones de caracter cientifico y / o tecnolégico que coadyuven en el
desarrollo social y econémico de instituciones de cualquier ramo mexicanas o extranjeras.
c) Difundir los resultados de sus propias investigaciones o investigaciones realizadas por
otras entidades, mediante la edicidn y venta de libros, revistas, folletos, o bien mediante
la imparticion de cursos, organizacién de seminarios o eventos de cualguier tipo de apoyo
académico, cultural y cientifico, d) Prestar servicios tendientes a la capacitacién vy
desarrollo de personal docente, técnico, administrativo o cualquier otro que resulte
necesario o conveniente, e) Extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultura dentro y fuera de los muros universitarios, f) Realizar obras de fines sociales que
beneficien a los sectores marginados de la sociedad, con apoyo de la riqueza humana de
sus comunidad, g) Establecer y remover en diversos lugares de los Estados Unidos
Mexicanos y del extranjero, instituciones filiales de investigacion cientificas y tecnoldgicas
con los mismos objetivos, asi como fincar todos los planteles educativos, culturales,
cientificos, deportivos y sociales que le permitan cumplir con los objetivos planteados h)
Realizar importaciones y exportaciones tanto de equipos de talleres y laboratorios, asi
como de asesoria cientifica y tecnolégica necesaria para el logro de sus objetivos, i)
Celebrar convenios e intercambios con instituciones similares y con instituciones del
sector publico y del sector privado en forma general conforme a sus objetivos.
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2.- Que entre sus funciones esta la de promover el intercambio cientifico, tecnologico y
cultural con instituciones educativas y organismos nacionales.

3.- Que la representaciéon legal de esta Sociedad Civil la detenta el ING. EMILIO JOSE
MIGUEL GONZALEZ ANDION quien, se encuentra facultado para la celebracion del
presente Convenio General de Colaboracion, acreditando su personalidad juridica
mediante Escritura Publica nimero ciento cuarenta y cinco mil novecientos treinta y dos,
de fecha diez de septiembre del dos mil diez, pasada ante la Fe del Notario Publico Lic.
CECILIO GONZALEZ MARQUEZ, titular de la Notaria Publica nimero ciento cincuenta y uno
del Distrito Federal.

4.- QUE ES INTERES DE “EDUCACION EJE S.C.” celebrar el presente convenio educativo,
con el propodsito de contribuir ai desarrollo del personal y de sus familiares directos asi
como militantes y simpatizantes del Partido Revolucionario Institucional (PRI).

5.- Que sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Ejército Nacional No. 499 2do Piso,
Colonia Granada, Del. Miguel Hidalgo, México D.F. C.P. 11520.

6.- QUE PARA ELLO CUENTA CON EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL OTORGADOS
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A LOS ESTUDIOS QUE IMPARTEN EN:

4 LICENCIATURAS EN:
REVOE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Escolarizada 20120375
Mixta 2012038476
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Escolarizada 20120377
Mixta 2012038078
DERECHO Escolarizada 20120379
Mixta 20120380
PSICOLOGIA Escolarizada 20120382
Mixta 20120383

1 INGENIERIA

REVOE

INGENIERIA EN TECNOLOGIA DE LA | Escolarizada 20120381
INFORMACION




MAESTRIAS EN:

REVOE
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS Escolarizada 20120384
CONTRATOS CORPORATIVOS Escolarizada 20120385
DERECHO PROCESAL | Escolarizada 20120386

CONSTITUCIONAL Y LA
CONVENCIONALIDAD

DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR | Escolarizada 20120387

PSICOLOGIA SOCIAL Escolarizada 20120388
IDIOMAS:
e INGLES

DECLARA “LA SECRETARIA”:

1.- Que es una secretaria integrante del comité ejecutivo nacional del partido
revolucionario institucional (PRI) en el ejercicio de las atribuciones otorgadas por el
articulo 92 de los estatutos internos del partido.

2.- Que tiene su domicilio en avenida insurgentes norte 59 edificio 1 piso 2, colonia
Buenavista, delegacién Cuauhtémoc, c.p. 06030 México, distrito federal.

3.- El Lic. juan Carlos lastiri Quirds, titular de la secretaria de gestion social, cuenta con las
facultades necesarias para la suscripcién del presente convenio, las cuales no le han sido
modificadas, restringidas, limitadas o revocadas de ninguna forma.

4.- Que manifiesta tener interés en la celebracién del presente convenio para el
cumplimiento de los objetivos trazados dentro del programa de bienestar social de la
secretaria de gestion social del CEN del PRI,

5.- Que el objetivo especifico del presente instrumento privado es mejorar el nivel de vida
de los militantes y simpatizantes del Partido Revolucionario Institucional a través de la
educacion constante la cual permite al ser humano desarrollar plenamente sus
habilidades y capacidades.




DECLARAN LAS PARTES:

UNICA.- Que de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen sus
personalidad juridica y la capacidad legal que ostenta, asi mismo conocen el alcance y
contenido de este Convenio y estan de acuerdo en someterse a las siguientes .

CLAUSULAS.
PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio Comercial es la colaboracién establecer lazos de
cooperacion entre las partes en las acciones tendientes al mejoramiento de la calidad de
vida de la ciudadania, Y entre las partes en los campos de la docencia, la investigacion y la
difusion de la cultura. Utilizando las herramientas administrativas, de mercadotecnia y
publicidad por la SECRETARIA a “EDUCACION EJE S.C.”, que a su vez, y para efectos del
Presente Convenio, se utilizara el Término de “UNIVERSIDAD INTERGLOBAL” con la
finalidad de que ésta dltima cumpla con su objeto.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS.

A través de la preparacion académica para supervisar el debido cumplimiento del objeto
del presente convenio “LA SECRETARIA” designa a la LIC. MARIA DEL CARMEN ZAMORA
MONTIEL, subsecretaria de atencién ciudadana del Comité Ejecutivo Nacional del Partido
Revolucionario Institucional (PRI), con facultades para resolver de comdn acuerdo los
asuntos derivados de su aplicacién y aquellos que no se encuentren previstos en sus
clausulas.

PLAN DE DESCUENTOS

“UNIVERSIDAD INTERGLOBAL” otorgara a los empleados, militantes y simpatizantes, el
descuento del 20% (VEINTE POR CIENTO en el pago de parcialidades conforme lo
siguiente:

TERMINOS Y CONDICIONES

* Los descuentos seran del 20% en parcialidades, excluyendo por tanto conceptos
como inscripcion, idiomas, titulacion, pago de derechos ante la SEP, sobre-cargas
académicas, etc.

* Los descuentos seran validos Unicamente para estudiantes de nuevo ingreso a
“UNIVERSIDAD INTERGLOBAL”. como consecuencia, los candidatos elegibles que




ya hubieran ingresado a “UNIVERSIDAD INTERGLOBAL” antes de la firma del
presente convenio, no podran gozar de este beneficio.

* Para el otorgamiento y permanencia del descuento, los empleados, militantes y
simpatizantes del CEN del PRI deberan presentar la carta de postulacion expedida
por el partido en cada periodo de renovacion.

e Estos descuentos no aplican en conjunto con otras promocione

® Se podra solicitar el descuento para estudiar en los programas académicos que
ofrezca el plantel.

REQUISITOS:

Para el otorgamiento de los descuentos antes mencionados debera cubrir los siguientes

requisitos:

e Presentar carta postulacién expedida por la Subsecretaria de Atencién
Ciudadana de la Secretaria de Gestién Social, dirigida al Departamento de
Admisiones al momento de realizar el tramite de inscripcion en el plantel
especificando la opcién educativa elegida

® Tener un promedio minimo de 7.0 (siete punto cero) en el ciclo inmediato
anterior.

* Presentar identificacion vigente asi como copia del certificado, asi como
copia del certificado del ciclo inmediato anterior al que cursara en
“UNIVERSIDAD INTERGLOBAL”

RENOVACION:
Para la renovacion de los descuentos, el aspirante debera cada cuatrimestre: \

e Realizar el tramite de renovacion en los tiempos establecidos por plantel de
acuerdo a la convocatoria.

* Carta de renovacion expedida por la Subsecretaria de Atencién Ciudadana
de la Secretaria de Gestién Social.

® Mantenerse como estudiante regular, con un promedio minimo de 8.0
(ocho).

®* No haber reprobado ni dado de baja ninguna asignatura en periodo
ordinario.

® Mantenerse al corriente en sus pagos.

¢ No haber infringido en uno o varios de los articulos el o los reglamentos del
nivel correspondiente al cual se inscriba.

® Nunca ingresar a comision de honor y justicia o a consejo académico por
ninguna causa o razén.

® En el caso de que por alguna razén de las anteriormente descritas en este
apéndice se perdiera la posibilidad de renovacion del descuento en un ciclo




determinado, el interesado podré volver a solicitar el descuento para el
siguiente ciclo, previo cumplimiento de los requisitos aqui descritos,
excepto en el caso de haber ingresado, por la causa que fuese a la comisién
de honor y justicia, al consejo académico o infriccién de algin articulado de
los reglamentos correspondientes.

en caso que el convenio concluyera o por alguna de las partes se diera por terminado el
presente acuerdo, el estudiante podra gozar del beneficio del descuento mientras
concluye el ciclo (cuatrimestre) que esté cursando; una vez concluido, se suspenderi el
descuento, sin embargo, podra concursar por la opcién de beca académica que tenga en
ese momento el plantel. La Secretaria del CEN del PRI se obliga en informar de dicha
situacion a todos los candidatos elegibles que se encuentren cursando algin programay
se obliga en sacar en paz y a salvo a “UNIVERSIDAD INTERGLOBAL”, sus funcionarios y/o
filiales de cualquier reclamacion que llegue a presentarseles por este concepto.

DIFUSION DE LOS BENEFICIOS DEL CONVENIO

“LA SECRETARIA” con el apoyo de la “UNIVERSIDAD INTERGLOBAL” se compromete a
difundir hacia el interior de la misma, el contenido del convenio, asi como los beneficios
directos para los empleados, simpatizantes y militantes del partido, a través de sus
mecanismos de difusién tales como correo electrénico, asi como posters, flyers e
instalacion de modulos informativos de “UNIVERSIDAD INTERGLOBAL” o de cualquier
otro medio que acuerden las partes.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente Convenio las partes se

comprometen a llevar a cabo las siguientes acciones:

a) Proporcionar el apoyo y colaboracién a “UNIVERSIDAD INTERGLOBAL.” para el
desarrollo de las acciones generadas a partir de los Convenios Especificos que
deriven del presente Convenio.

b) Colaborar con las herramientas necesarias administrativas y / o materiales para la
imparticion de cursos de especializacién, actualizacion profesional y de posgrado,
para coadyuvar al mejor desarrollo de los mismos.

c) Promover y organizar la imparticién de cursos de actualizacioén, con vista a la
superacion personal y profesional.
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TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la ejecucion de las actividades descritas en la clausula que antecede, se elaboraran
programas y proyectos que de ser aprobados por ambas personas morales, seran elevados
a la categoria de Convenios Especificos y formaran parte del presente Convenio.

Los convenios especificos deberan constar por escrito y describirdn con precisién sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores, recursos técnicos y materiales, publicacién de resultados, y
actividades de difusion, controles de evaluacion y seguimiento, compromisos en materia
de derechos de autor y propiedad industrial, aportaciones econémicas de cada institucién,
asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propdsitos y
alcances.

CUARTA.- COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este Convenio, deberan dirigirse a
los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

QUINTA.- RELACION LABORAL.

Las partes convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion
del objeto materia de este convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled. Por ende, asumird su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

Las partes convienen en que toda la informacion que estas se transmitan o generen con
motivo de la celebracion del presente Convenio, asi como la informacién y las
especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, seran manejadas como informacion
confidencial, ya sea que se presente en forma escrita, visual o por cualquier otro medio en
lo sucesivo “LA INFORMACION”

La informacion que las partes se proporcionen, Gnicamente podra ser utilizada para los
fines especificados en este documento, por lo que no podran, directa o indirecta, ni a
través de terceros y en ninguna forma, proporcionar, transferir, publicar, reproducir o
hacer del conocimiento de terceros, en ningln tiempo. La parte que incumpla con esta
obligacion esta sujeta a las sanciones correspondientes y a pagar los dafios y perjuicios
que ocasione, reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir
el presente Contrato.
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Las partes podran proporcionar “LA INFORMACION” Unicamente a su propio personal, y
siempre que este tenga la necesidad de conocer dicha informacién, para proceder a
realizar los fines especificados en el presente Convenio, por tal motivo cada parte dard
instrucciones a su propio personal, en relacion con la confidencialidad que deben guardar
respecto de “LA INFORMACION” y sobre las penalidades a las cuales estaran sujetos, en
caso de incumplimiento.

SEPTIMA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio sera de 2 (DOS) afios. Empezando a surtir sus efectos a
partir de la fecha de su firma y podra prorrogarse por el tiempo que las partes consideren
conveniente. Se estipula como requisito indispensable para prorrogar convenio, un
acuerdo por escrito y firmado por los representantes de las partes, en cual consten los
términos y condiciones de la prérroga del Convenio, con quince dias de antelacion a su
vencimiento.

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes podran dar por terminado anticipadamente el presente Convenio, sin expresion
de causa, sin incurrir en responsabilidad, con el unico requisito de dar aviso por escrito a
todas y cada una de las partes con una anticipacion de 30 dias (treinta) dias naturales.

NOVENA.- MODIFICACIONES

Cualquier modificacién que las partes pretendan realizar, debera estipularse por escrito, y
ésta debidamente firmada por todos y cada uno de los representantes de las partes. En
caso contrario, cualquier modificacién al convenio y / o sus anexos sera nula de todo
derecho.

DECIMA.- SUBCONTRATACION Y CESION DE DERECHOS.

Ninguna de las partes podra subcontratar total o parcialmente las obligaciones del
presente convenio, ni ceder los derechos derivados del mismo, salvo autorizacion expresa
y por escrito de las partes.

DECIMA PRIMERA.- CAUSALES DE RESCISION.

Cualquiera de las partes podré rescindir el presente convenio en forma inmediata, sin
necesidad de declaracién judicial, mediando solamente un comunicado por escrito en los
siguientes casos:

a) Por incumplimiento a cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
convenio.
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b) Por resolucién o mandato de autoridad administrativa o judicial que asi lo ordene

DECIMA SEGUNDA.- ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este Convenio se han utilizado por
conveniencia, brevedad y para facil identificacién, no limitan ni alteran el acuerdo de las
partes que se contienen en el clausulado del presente convenio.

DECIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes aceptan que el presente convenio es producto de sus buena fe por lo que
realizaran las acciones posibles para su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacién o ejecucidn, las partes resolveran de mutuo acuerdo
y por escrito las diferencias, a través de las personas que las partes designen para ello.

DECIMA CUARTA.- JURISDICCION.

Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, las partes convienen, en
someter expresamente a la competencia de los Tribunales del Distrito Federal y en
consecuencia renuncian a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder en razén de
sus domicilios particulares presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente convenio y no existiendo error, dolo mala fe o violencia, lo
firman por cuadruplicado en la Ciudad de México D.F. a 09 de Octubre del 2012

POR “LA SECRETARIA POR EDUCACION EJE S.C.
J/ 7 /- 7 7 N
4& ks 2/ ////“"
= = — ' o

LIC. JUAN CARLOS LASTIRI QUIROS ING. EMII./IJ/ JOSE MIGUEL GONZALEZ
SECRETARIO DE GESTION SOCIAL DELCEN ANDION
EL PRI



