
ESTATUTOS

de la

AGRUPACIÓN SOCIAL DEMOCRÁTICA

CAPITULO I

Lineamientos Generales

ARTÍCULO 1. La Agrupación Social Democrática es una organización conformada por mexicanas y mexicanos libre e individualmente asociados, que existe y actúa en el marco de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanan; es un Agrupación democrática, cuyos propósitos son los definidos en su Declaración de Principios y Programa de Acción.
ARTÍCULO 2. La Agrupación no aceptará pacto o acuerdo que la sujete o subordine a cualquier organización internacional o que la haga depender de entidades o partidos políticos extranjeros. Asimismo, no solicitará, o en su caso rechazará, toda clase de apoyo económico, político o propagandístico proveniente de extranjeros o de ministros de cultos de cualquier religión o secta, así como de las asociaciones y organizaciones religiosas e iglesias y de cualquiera de las personas a las que el Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales prohíbe financiar a las Agrupaciones Políticas Nacionales.

ARTICULO 3. En la Agrupación, nadie podrá ser excluido o discriminado por motivo de sexo, pertenencia étnica, orientación o identidad sexual, creencias religiosas y personales, estado civil, condición económica, social o cultural, lugar de residencia u origen, o por cualquier otro de carácter semejante.

ARTÍCULO 4. La Agrupación se distinguirá por:

1. Su nombre: Agrupación Social Democrática.

2. Su lema: “Por la Reconstrucción Nacional”, y

3. Su emblema estilizado con las siguientes características:

a) Estructura rectangular sobre fondo blanco en proporción de 5 x 9, formada por la sigla ASD construida con MicroGramma D Bold Extended, teniendo las letras A y D un color negro y un  ajuste de diseño, mientras que la letra S es de color blanco y contorno negro.

b) El emblema se complementa por una flecha estilizada de color rojo que inicia en la letra A y se alarga elípticamente sobre la letra D.

c) En la parte inferior se encuentra la leyenda “AGRUPACIÓN SOCIAL DEMOCRÁTICA”, con tipo de letra Arial Narrow en color negro. 
ARTÍCULO 5. El nombre y emblema de la “Agrupación Social Democrática” solamente podrá ser usado por los órganos de la Agrupación definidos en los presentes Estatutos y toda propaganda, publicidad o declaración pública deberá aparecer con el órgano responsable. Las instituciones, organizaciones o personas que deseen utilizarlo para asuntos y con propósitos específicos podrán hacerlo sin fines de lucro y únicamente con autorización expresa del Comité Ejecutivo Nacional. El Comité Ejecutivo Nacional recurrirá, en su caso, a las instancias legales que considere pertinentes, denunciando el uso indebido de los elementos señalados sin la autorización correspondiente.

ARTÍCULO 6. La estructura de la Agrupación es democrática y representativa y contará con los siguientes órganos nacionales y estatales:

1. Asamblea Nacional.

2. Consejo Político Nacional.

3. Comité Ejecutivo Nacional.

4. Asambleas Estatales.

5. Comités Ejecutivos Estatales.

ARTÍCULO 7. La Agrupación se rige por los principios y normas contenidos en sus Documentos Básicos que son la Declaración de Principios, el Programa de Acción y los, Estatutos, así como en las resoluciones de la Asamblea Nacional y del Consejo Político Nacional.

ARTÍCULO 8. En la toma de decisiones de todos los órganos de dirección, ejecución o representación, así como en las comisiones que se constituyan, se privilegiará enfáticamente el consenso, pero si éste no se logra, se adoptará la regla de mayoría simple como criterio básico para la toma de decisiones, salvo que los presentes Estatutos y demás ordenamientos vigentes de la Agrupación señalen una mayoría distinta por tratarse de resoluciones de especial trascendencia.

ARTÍCULO 9. La Agrupación tendrá su domicilio en la Ciudad de México con facultades de establecer Comités Ejecutivos Estatales u oficinas en cualquier entidad de la República Mexicana, así como señalar domicilios convencionales.

ARTÍCULO 10. El patrimonio de la Agrupación estará formado por:

1. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera.

2. Las retribuciones que reciba en cumplimiento de sus actividades sociales.

3. El financiamiento público que se le otorgue de acuerdo con la Ley.

4. Las cuotas de sus miembros.

5. Los dividendos, intereses y ganancias provenientes de sus propios recursos y de los eventos que realice.

6. Las donaciones permitidas por las leyes aplicables.

ARTICULO 11. Para todos los efectos estatutarios y reglamentarios de la Agrupación, el Distrito Federal será considerado como un estado y sus delegaciones como municipios.

CAPITULO II

De los Miembros

ARTÍCULO 12. Para ser miembro de la Agrupación es requisito:

1. Ser ciudadano mexicano según lo establecido en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Acreditar su inscripción en el Registro Federal de Electores.

3. Presentar una identificación oficial vigente al momento de su afiliación.

4. Presentar solicitud de afiliación firmada donde el interesado declare su deseo voluntario, libre, pacífico e individual de pertenecer a la Agrupación.
5. Aceptar la plena vigencia de la Declaración de Principios, el Programa de Acción, los presentes Estatutos y demás ordenamientos de la Agrupación.
6. Comprometerse a acatar como válidas las resoluciones de la Agrupación.
ARTÍCULO 13. La calidad de miembro es intransferible, por lo que ningún miembro podrá desempeñar dos cargos de manera simultánea en los órganos de dirección, ejecución o representación de la Agrupación. En caso de que algún miembro de los órganos de gobierno llegase a ocupar un cargo público, deberá obtener previamente la aprobación del Consejo Político Nacional, quien evaluará si existe incompatibilidad entre dicho cargo y el que ostenta en la Agrupación.

ARTÍCULO 14. Los miembros de la Agrupación tendrán las siguientes garantías y derechos:

1. Libertad de expresión oral y escrita al interior del Agrupación, sin otro límite que el respeto a sus integrantes y a la unidad de La Agrupación.

2. Libertad de organizar y suscribir corrientes de opinión y de hacer propuestas de adición o reformas al contenido de los Documentos Básicos e instrumentos normativos de la Agrupación.

3. Garantía de audiencia en todas las instancias de la Agrupación, sin la cual ningún órgano o instancia de la Agrupación podrá acordar sanción alguna.
4. Igualdad, entendida como igualdad de oportunidades en igualdad de circunstancias, para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que señalan estos Estatutos.

5. Derecho a la información de la Agrupación en forma suficiente, veraz y oportuna; conociendo en cualquier momento el manejo, aplicación y utilización detallada de los recursos económicos y materiales de la Agrupación, con el solo hecho de solicitarla individual o colectivamente mediante escrito.

6. Derecho de petición y de recibir respuesta, en un plazo no mayor de treinta días naturales, a escritos que presente individual o colectivamente a cualquier órgano de la Agrupación.

7. Participar en las Asambleas Nacionales por sí o por delegados.

8. Votar y ser votado para ocupar puestos de dirección, ejecución o representación, así como en las diversas comisiones de la Agrupación, mediante los procedimientos señalados en estos Estatutos y en la convocatoria respectiva.

9. Colaborar en los diferentes proyectos a cargo de su Comité Ejecutivo Estatal y de la Agrupación en general.

10. Presentar a su Comité Ejecutivo Estatal las propuestas, iniciativas, investigaciones y proyectos que juzgue convenientes para los intereses de la Agrupación.

11. Expresar de manera pacífica y respetuosa, a los órganos de la Agrupación, sugerencias o ideas con la finalidad de mejorar la realización de los objetivos, fines y propósitos de la Agrupación, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

12. Recibir capacitación política y formación ideológica.

13. Derecho de elegir y ser elegidos como candidatos de la Agrupación a cargos de elección popular, mediante acuerdo de participación con algún Partido Político Nacional.

14. Impugnar por los medios legales y estatutarios los acuerdos, disposiciones y decisiones legales y estatutarias.

15. Ser escuchado en su defensa cuando se le imputen actos u omisiones que impliquen sanción, e interponer ante el órgano competente, como complemento al derecho de audiencia, los recursos contra las sanciones que les sean impuestas.

16. Obtener de la Agrupación una credencial que lo acredite como miembro de la Agrupación Social Democrática.

17. Separarse voluntariamente de la Agrupación, dando aviso por escrito a su Comité Ejecutivo Estatal correspondiente o al Comité Ejecutivo Nacional en caso de no existir el primero.

18. Los demás derechos que les confieran estos Estatutos y las leyes aplicables a la materia.

ARTÍCULO 15. Los miembros de la Agrupación tendrán las siguientes obligaciones:

1. Aceptar, respetar y promover los Documentos Básicos de la Agrupación.

2. Respetar y acatar las resoluciones de la Asamblea Nacional y demás órganos de la Agrupación sin perjuicio de su derecho a impugnación, en el entendido que las resoluciones de la Asamblea Nacional son inapelables.

3. Observar un comportamiento de respeto y solidaridad con el resto de los compañeros de la Agrupación, enmarcada en un ambiente democrático y de unidad.

4. Aportar su experiencia y colaborar en las actividades de la Agrupación cuando así se requiera.

5. Asegurar en el cumplimiento de sus funciones la congruencia con el Programa de Acción y la Declaración de Principios.

6. Mantener una conducta honorable y contribuir a dignificar la imagen de la Agrupación.

7. Difundir los proyectos y eventos de la Agrupación, así como apoyar la distribución de sus distintas publicaciones y comunicados.

8. Proporcionar a su Comité Ejecutivo Estatal y/o a cualquier órgano de la Agrupación los informes que se le soliciten acerca de un acto o hecho que se relacione con los fines de la Agrupación.

9. Cubrir sus cuotas puntualmente en los términos que determine el Reglamento de Cuotas.

CAPÍTULO III

De la Asamblea Nacional

ARTÍCULO 16. La Asamblea Nacional es el órgano máximo de la Agrupación. Sus resoluciones tomadas por la mayoría son inapelables, definitivas y de cumplimiento obligatorio para todos los miembros presentes, ausentes y disidentes.

ARTÍCULO 17. La Asamblea Nacional sesionará de manera ordinaria por lo menos cada tres años y de manera extraordinaria cuando las condiciones así lo requieran.

ARTÍCULO 18. La Asamblea Nacional deberá ser convocada por el Comité Ejecutivo Nacional o en caso de negativa, por el Consejo Político Nacional. En caso de revocación de mandato del Comité Ejecutivo Nacional, podrán convocar a Asamblea Extraordinaria para tal efecto un número equivalente al veinticinco por ciento del total de los afiliados.
ARTÍCULO 19. La convocatoria deberá hacerse cuando menos con ocho días de anticipación por medio de uno de los diarios de mayor circulación nacional, deberá publicarse también en lugares visibles de la Agrupación y en dicha convocatoria se señalará los días, el lugar y la hora de su celebración, así como el orden del día bajo el cual se realizará.

ARTÍCULO 20. En la Asamblea Nacional sólo podrán tratarse los asuntos expresados previamente en la convocatoria. Sus resoluciones se tomarán mediante voto personal, directo, abierto, libre e intransferible, con excepción de lo señalado en el artículo 40 de estos Estatutos.

ARTÍCULO 21. Son integrantes de la Asamblea Nacional con derecho a voz todos los miembros del la Agrupación, y con derecho a voz y voto todos los integrantes del Consejo Político Nacional, del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités Ejecutivos Estatales y los Delegados Estatales. 

ARTÍCULO 22. Son facultades de la Asamblea Nacional:

1. Modificar los Documentos Básicos de la Agrupación.

2. Cambiar el emblema, colores o lema de la Agrupación.

3. Elegir cada tres años al Comité Ejecutivo Nacional.

4. Elegir cada tres años a veinte Consejeros Políticos.

5. Conocer de la situación política que guarda la Agrupación y definir las políticas y líneas de acción a seguir.

6. Conocer y aprobar, en su caso, el informe que deberá rendir el Consejo Político Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional acerca de las actividades realizadas.

7. Determinar, decidir y promover causas específicas.

8. Remover total o parcialmente a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo Político Nacional o de las Comisiones, mediante mayoría simple de los presentes en sesión extraordinaria convocada para tal efecto.

9. Las demás relacionadas con asuntos de interés general para la Agrupación que sean sometidas a su consideración, de acuerdo con la convocatoria respectiva, y aquéllas que por decisión mayoritaria acuerde discutir.

ARTÍCULO 23. Las adiciones y/o reformas a que se refiere la fracción 1, 2 y 3 del artículo anterior se harán del conocimiento de la autoridad electoral en los términos de la Ley.

ARTÍCULO 24. Los trabajos de la Asamblea Nacional estarán coordinados por una mesa directiva que tendrá la siguiente integración:

1. Un Presidente, que será el del Comité Ejecutivo Nacional.

2. Un Secretario, que será el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

3. Los Vicepresidentes, Prosecretarios y Escrutadores que determine la convocatoria y que elija el pleno de la Asamblea.

ARTÍCULO 25. Para los miembros del Consejo Político Nacional, del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités Ejecutivos Estatales y para los Delegados Estatales, es obligatoria la asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Nacional.

ARTÍCULO 26. Para que puedan celebrarse las sesiones de la Asamblea Nacional se requiere de un quórum equivalente al cincuenta por ciento más uno de los integrantes con derecho a voz y voto. Si la Asamblea Nacional no pudiera realizarse por falta de quórum en la fecha, lugar y hora señalados en la convocatoria, se instalará dos horas más tarde en el mismo lugar, con el mismo orden del día y con el número de miembros asistentes. El retiro de una parte de los mismos no será motivo de invalidez de sus resoluciones, siempre que permanezcan, al menos, la cuarta parte de los asambleístas con derecho a voz y voto  inicialmente presentes.  

ARTÍCULO 27. Las sesiones de la Asamblea Nacional podrán celebrarse en cualquier entidad federativa de la República o en el Distrito Federal, según lo determine el Comité Ejecutivo Nacional o el Consejo Político Nacional, en su caso.

CAPÍTULO IV

Del Consejo Político Nacional

ARTÍCULO 28. El Consejo Político Nacional es el órgano permanente de dirección y resolución de la Agrupación entre una Asamblea Nacional y otra.

ARTÍCULO 29. El Consejo Político Nacional sesionará ordinariamente de manera colegiada al menos una vez cada tres meses y de manera extraordinaria, cuando lo solicite el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional o el cincuenta por ciento más uno de los miembros del propio Consejo.

ARTÍCULO 30. El Consejo Político Nacional estará integrado con derecho a voz y voto por:

1. El Comité Ejecutivo Nacional.

2. Los Presidentes de los Comités Ejecutivos Estatales.

3. Veinte Consejeros electos por la Asamblea Nacional que durarán en su cargo un periodo de tres años con posibilidad a reelección hasta por un periodo adicional.

4. Cinco miembros destacados de la Agrupación nombrados por el Presidente Nacional que durarán en su cargo un periodo de tres años con posibilidad a reelección hasta por un periodo adicional.

ARTÍCULO 31. Para que puedan celebrarse las sesiones del Consejo Político Nacional se requiere de un quórum equivalente al cincuenta por ciento más uno de los integrantes. Las sesiones del Consejo serán presididas por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional o, en caso de ausencia, por el Secretario General. Sus resoluciones se tomarán mediante voto personal, directo, abierto, libre e intransferible, y en caso de empate el Presidente del Consejo tendrá voto de calidad.

ARTÍCULO 32. Una vez instalado, el Consejo Político Nacional deberá nombrar de entre sus miembros y por mayoría simple, un Vocero y un Secretario Técnico.

ARTÍCULO 33. El Vocero será el encargado de convocar a las sesiones del Consejo Político Nacional y sólo se discutirán los asuntos emitidos en la presente convocatoria. En ausencia del Presidente y del Secretario General, conducirá las sesiones de dicho Consejo.

ARTÍCULO 34. El Secretario Técnico será el encargado de llevar las minutas de las sesiones del Consejo y de llevar a cabo los conteos en las votaciones.

ARTÍCULO 35. Son funciones del Consejo Político Nacional:

1. Vigilar que se cumplan las resoluciones de la Asamblea Nacional y emitir acuerdos y orientaciones generales.

2. Dictar acuerdos y resoluciones que tengan por objeto velar por el cumplimiento de los Documentos Básicos de la Agrupación.

3. Designar comisiones de trabajo y específicas para la realización de fines varios.

4. Conocer el Informe Anual de Actividades que les sea presentado por el Comité Ejecutivo Nacional, así como el proyecto de actividades para el año siguiente.

5. Analizar las propuestas y planteamientos que les sean presentados por miembros de la Agrupación.

6. Convocar por mayoría simple a la Asamblea Nacional ordinaria o extraordinaria en caso de negativa del Comité Ejecutivo Nacional.

7. En caso de renuncia o ausencia definitiva del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, ratificar al Secretario General como Presidente del mismo. En caso de que no lo ratifique, deberá elegir, de entre sus miembros, un Presidente para que termine el periodo.

8. En caso de renuncia o ausencia definitiva de cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo Nacional elegir a un sustituto para que termine el periodo.

9. Definir la posición de la Agrupación y proponer las estrategias y tácticas que debe seguir ante los grandes problemas nacionales, así como Aprobar los Acuerdos de Participación con Partidos Políticos en elecciones federales.

10. Modificar o adecuar los Documentos Básicos de la Agrupación.

11. Modificar el emblema, colores o lema de la Agrupación.

12. Aprobar los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Agrupación.

13. Conocer de los Comités Ejecutivos Estatales un informe anual de actividades, con la finalidad de verificar la congruencia de éstos con los Documentos Básicos.

14. Aprobar o rechazar el Programa de Trabajo de los Comités Ejecutivos Estatales.

15. En los casos de negligencia o abandono de sus funciones, destituir en forma parcial o total, por el voto de dos terceras partes, a los miembros de los Comités Ejecutivos Estatales, previa solicitud del Comité Ejecutivo Nacional y con el dictamen que elabore para tal efecto la Comisión de Honor y Justicia.

16. Nombrar, ratificar o remover con el voto de dos terceras partes a los integrantes de la Defensoría de los Derechos de los Afiliados y de la Comisión de Honor y Justicia.

17. Aprobar o rechazar, las propuestas de candidatos a Miembros Honorarios.

18. Nombrar o remover al Vocero y al Secretario Técnico del Consejo.

19. En caso de que algún Consejero pierda dicha calidad de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 38, elegir a un sustituto para que termine el periodo.

20. Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros de la Agrupación.

21. En caso de disolución de la Agrupación, establecer los lineamientos para la liquidación del patrimonio y nombrar una Comisión de Liquidación integrada por al menos tres de sus miembros para tal efecto.

22. Resolver sobre cualquier asunto no previsto en estos Estatutos. 

ARTÍCULO 36.  Para el mejor ejercicio y cumplimiento de los derechos y obligaciones de los miembros de la Agrupación, el Consejo Político Nacional emitirá los siguientes instrumentos normativos:

1. Reglamento Interno del Consejo Político Nacional.

2. Reglamento de los Comités Ejecutivos Estatales.

3. Reglamento de Cuotas.

4. Reglamento de Sanciones y Medios de Impugnación. 

5. Los demás que sean necesarios.

ARTÍCULO 37. El Consejo Político Nacional determinará el procedimiento para la elaboración y aprobación de los instrumentos normativos mencionados en el Artículo anterior y el de sus reformas y adiciones. 

ARTÍCULO 38. Se perderá la calidad de Consejero por las siguientes causas:

1. Renunciar al cargo.

2. Incurrir en alguno de los actos que ameriten suspensión temporal de derechos y/o expulsión de la Agrupación, de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.

3. Recibir dos amonestaciones de la Comisión de Honor y Justicia, de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.

4. Ausentarse en tres ocasiones a las sesiones ordinarias del Consejo Político Nacional en un año, sin causa justificada. Los Consejeros podrán justificar su ausencia por escrito, ante la Comisión de Honor y Justicia, acreditando la causa de fuerza mayor motivo de la inasistencia. La justificación deberá ser presentada a más tardar 72 horas después de la realización de la sesión a la que se ausente.

CAPÍTULO V

Del Comité Ejecutivo Nacional

ARTÍCULO 39. El Comité Ejecutivo Nacional es el órgano permanente de ejecución y representación nacional de la Agrupación.

ARTÍCULO 40. El Comité Ejecutivo estará integrado por catorce miembros electos por la Asamblea Nacional mediante la formula de planilla, por voto personal, directo, secreto, libre e intransferible. Durarán tres años en su cargo, con derecho a reelección inmediata hasta por un periodo adicional en el mismo cargo.

ARTÍCULO 41. El Comité Ejecutivo Nacional funcionará de pleno y a través de Secretarías. Sesionará regularmente cuando menos una vez cada tres meses y estará integrado de la siguiente manera:

1. Presidente Nacional.

2. Secretaría General.

3. Secretaría de Organización.

4. Secretaría de Administración y Finanzas.

5. Secretaría de Prensa y Comunicación Social.

6. Secretaría de Relaciones Políticas.

7. Secretaría de Estudios Económicos, Políticos y Sociales.

8. Secretaría de Actas y Acuerdos.

9. Secretaría de Capacitación Política.

10. Secretaría de Coordinación Estatal.

11. Secretaría de Estrategia Política.

12. Secretaría de Asuntos Internacionales.

13. Secretaría de Promoción Cultural y Deportiva.

14. Secretaría de Promoción y Gestión Política.

ARTÍCULO 42. La calidad de miembro del Comité Ejecutivo Nacional es intransferible y constituye un acto personalísimo y no podrá desempeñarse por representante, mandatario o suplente.

ARTÍCULO 43. Para ser elegible como Presidente del Comité Ejecutivo Nacional se deberán cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener por lo menos un año de afiliación a la Agrupación.

2. Haber ocupado durante al menos un año, algún cargo en:

a) El Comité Ejecutivo Nacional.

b) El Consejo Político Nacional.

c) Presidente de un Comité Ejecutivo Estatal.

3. Ser postulado cuando menos por cuatro de los Presidentes Estatales.

ARTÍCULO 44. Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

1. Velar que los objetivos de la Agrupación se cumplan.

2. Ejecutar la política de la Agrupación cumpliendo su Declaración de Principios, Estatutos y Programa de Acción.

3. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea Nacional y el Consejo Político Nacional.

4. Representar a la Agrupación a nivel nacional e internacional y ante autoridades públicas y privadas.

5. Establecer acuerdos con fundaciones e instituciones políticas y académicas, con excepción de los acuerdos electorales con partidos políticos que deberán realizarse conforme a los presentes Estatutos y demás ordenamientos vigentes de la Agrupación.

6. Presentar al Consejo Político Nacional los asuntos y propuestas que estime pertinente.

7. Presentar al Consejo Político Nacional el Programa Anual de Actividades de la Agrupación durante el mes de enero e informar semestralmente de los avances y adecuaciones a dicho Programa.

8. Dar trámite a las propuestas de los Comités Ejecutivos Estatales para que las resuelva quien corresponda.

9. Solicitar en cualquier momento información sobre las actividades y el ejercicio de los recursos a cualquier Comité Ejecutivo Estatal.

10. Permanecer atento al buen desarrollo de los Comités Ejecutivos Estatales.

11. Extender las invitaciones a aquellos candidatos a ser reconocidos como Miembros Honorarios.

12. Someter a consideración de la Comisión de Honor y Justicia a las personas que sean meritorias de estímulos y/o reconocimientos, de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos.

13. Denunciar ante la Comisión de Honor y Justicia los casos de miembros o dirigentes que hayan incurrido en un hecho que constituya causales de amonestación, suspensión temporal de derechos o de expulsión.

14. Las demás que les confieran las leyes en la materia y los presentes Estatutos.

ARTÍCULO 45. Son facultades y obligaciones del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional:

1. Cumplir y hacer cumplir los Documentos Básicos.

2. Convocar al Comité Ejecutivo Nacional, presidir sus sesiones y ejecutar sus acuerdos.

3. Delegar las atribuciones que estime convenientes ante los demás integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

4. Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional y del Consejo Político Nacional.

5. Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias de la Asamblea Nacional y convocar a dicho órgano de manera extraordinaria cuando así lo considere conveniente, con la aprobación del Consejo Político Nacional o cuando éste órgano se lo solicite.

6. Actuar como el representante nacional de la Agrupación, con todas las facultades que se le conceden al efecto en estos Estatutos.

7. Representar a la Agrupación ante personas físicas y morales, autoridades civiles y militares, órganos e instituciones de gobierno, así como ante la autoridad electoral, con todas las facultades de Apoderado General para pleitos y cobranzas, para actos de administración y actos de dominio, incluyendo las facultades especiales que concede la Ley.

8. Resolver sobre todas las acciones legales y recursos que se impongan frente a las autoridades, otorgando en su caso los poderes generales y especiales que estime pertinentes, de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos y demás ordenamientos vigentes de la Agrupación.

9. Someter a consideración del Consejo Político Nacional la posibilidad de aprobar convenios de colaboración con partidos políticos en elecciones federales.

10. Suscribir las comunicaciones y acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional.

11. Acreditar la representación de la Agrupación ante el Instituto Federal Electoral.

12. Podrá designar, para el despacho de los asuntos a su cargo:
a) Un Coordinador de Prensa. 

b) Un Coordinador de Asuntos Jurídicos.

c) Un Secretario Particular.

d) Los demás que considere pertinentes para el desempeño de sus funciones.

13. Al dejar su cargo, está obligado a presentar a más tardar en los siguientes tres días hábiles, un acta circunstanciada de entrega al Consejo Político Nacional.

ARTÍCULO 46. Son facultades y obligaciones del Secretario General:

1. Cumplir los Documentos Básicos de la Agrupación.

2. Asistir al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional en su tarea de hacer cumplir los Documentos Básicos de la Agrupación.

3. Suplir, por ausencia temporal, al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

4. Comunicar a quien corresponda, los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional.

5. Coordinar el trabajo de las Secretarías del Comité Ejecutivo Nacional.

6. Elaborar y mantener permanentemente actualizado el padrón de dirigentes y de afiliados a nivel nacional, e identificar a los tenedores de los derechos y obligaciones amparados en los presentes Estatutos.

7. Organizar los actos públicos y eventos que en su caso celebre la Agrupación.

8. Las demás que establezcan los presentes Estatutos y las que el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional le confiera.

ARTÍCULO 47. Son facultades y obligaciones del Secretario de Administración y Finanzas:

1. Cumplir los Documentos Básicos de la Agrupación.

2. Recibir, obtener y distribuir los recursos públicos y privados de la Agrupación.

3. Administrar, controlar y resguardar el patrimonio y los recursos financieros de la Agrupación.
4. Desarrollar acciones conducentes para el financiamiento de la Agrupación.
5. Presentar en tiempo y forma los informes anuales de ingresos y egresos que exige el Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

6. Presentar al Consejo Político Nacional el informe anual de actividades, así como los estados financieros correspondientes.
7. Desarrollar la normatividad contable, administrativa y financiera, así como asistir y apoyar a los Comités Ejecutivos Estatales para el desarrollo de sus actividades contables, administrativas y financieras.

8. Establecer, desarrollar, administrar y controlar el registro patrimonial.

9. Promover la representación jurídica de la Agrupación para los actos relativos al ámbito de su competencia.

10. Llevar a cabo la administración de los recursos humanos, materiales y financieros de la Agrupación.

11. Elaborar la información contable y financiera y ser responsable de su presentación ante las autoridades competentes.

12. Establecer las normas, acuerdos y convenios necesarios con los Comités Ejecutivos Estatales para la salvaguarda del patrimonio y su adecuada administración.

13. Las demás que establezcan los presentes Estatutos y las que el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional le confiera.

ARTÍCULO 48. En caso de que el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional abandone sus funciones en forma definitiva:

1. El Secretario General del Comité se erigirá como Presidente con la ratificación del Consejo Político Nacional en votación por mayoría simple.

2. En caso de que no sea ratificado, funcionará como Presidente hasta que el Consejo Político Nacional elija un Presidente para completar el periodo.

ARTÍCULO 49. En caso de renuncia, expulsión o ausencia definitiva de algún otro miembro del Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo Político Nacional elegirá al suplente para completar el periodo.

ARTÍCULO 50. Para la elección del Comité Ejecutivo Nacional se deberán seguir los pasos siguientes:

1. El Consejo Político Nacional deberá designar una Comisión Electoral de cuando menos tres consejeros que serán los responsables del proceso de renovación del Comité Ejecutivo Nacional.

2. La Comisión Electoral deberá emitir la convocatoria respectiva, donde se indique lugar, horario y fecha límite que tienen los aspirantes para entregar su documentación.

3. Los aspirantes deberán entregar a la Comisión Electoral su solicitud de registro y, en el caso del Presidente Nacional, acompañada de las cartas de los Presidentes Estatales que lo postulan, de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.

4. La Comisión Electoral deberá informar al Consejo Político Nacional, al Comité Ejecutivo Nacional y a la Comisión de Honor y Justicia sobre los aspirantes que acreditaron su registro así como el procedimiento que deberá llevarse a cabo en la Asamblea Nacional donde se renueve al Comité Ejecutivo Nacional.

CAPÍTULO VI

De las Asambleas Estatales

ARTÍCULO 51. Las Asambleas Estatales son la autoridad máxima en el ámbito de su competencia, siempre y cuando no contravengan las resoluciones de la Asamblea Nacional. Sus resoluciones tomadas por mayoría son de cumplimiento obligatorio para todos los miembros presentes, ausentes y disidentes.

ARTÍCULO 52. Las Asambleas Estatales se celebrarán en forma ordinaria cada tres años y en forma extraordinaria cuando las condiciones lo requieran.

ARTÍCULO 53. Las Asambleas Estatales deberán ser convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional o en caso de negativa por el Consejo Político Nacional. En caso de revocación de mandato del Comité Ejecutivo Estatal, podrán convocar a Asamblea Estatal Extraordinaria para tal efecto un número equivalente al veinticinco por ciento de los afiliados en la entidad federativa correspondiente. 

ARTÍCULO 54. La Convocatoria deberá hacerse cuando menos con cinco días de anticipación por medio de uno de los diarios de mayor circulación estatal, deberá publicarse también en lugares visibles de la Agrupación y en dicha convocatoria se señalará los días, el lugar y la hora de su celebración, así como el orden del día bajo el cual se realizará.

ARTÍCULO 55. En las Asambleas Estatales sólo podrán tratarse los asuntos expresados previamente en la convocatoria. Sus resoluciones se tomarán mediante voto personal, directo, abierto, libre e intransferible, con excepción de lo señalado en el artículo 57 incisos 1 y 2 de estos Estatutos.

ARTÍCULO 56. Las Asambleas Estatales se integrarán por todos los miembros de la Agrupación de la entidad federativa y todos tendrán derecho a voz y voto.

ARTÍCULO 57. Son facultades de las Asambleas Estatales:

1. Elegir por voto secreto, universal, directo, libre e intransferible cada tres años a su Comité Ejecutivo Estatal.

2. Elegir por voto secreto, universal, directo, libre e intransferible a un Delegado Estatal a la Asamblea Nacional por cada cien afiliados en la entidad federativa, o uno como máximo si el número de afiliados es menor a cien.

3. Conocer de la situación política que guarda la Agrupación y definir las políticas y líneas de acción a seguir en el ámbito de su competencia.

4. Conocer y aprobar, en su caso, el informe que deberá rendir anualmente el Comité Ejecutivo Estatal.

5. Determinar, decidir y promover causas específicas.

6. Las demás relacionadas con asuntos de interés general para la Agrupación que sean sometidas a su consideración, de acuerdo con la convocatoria respectiva, y aquéllas que por decisión mayoritaria acuerde discutir.

ARTÍCULO 58. Los trabajos de las Asambleas Estatales estarán coordinados por una mesa directiva que tendrá la siguiente integración:

1. Un Presidente, que será el del Comité Ejecutivo Estatal.

2. Un Vicepresidente designado por el Consejo Político Nacional de entre sus miembros.

3. Un Secretario, que será el Secretario del Comité Ejecutivo Estatal.

4. Los Prosecretarios y Escrutadores que determine la convocatoria y que elija el pleno de la Asamblea.

ARTÍCULO 59. Para que puedan celebrarse las sesiones de las Asambleas Estatales, se requiere de un quórum de veinte miembros de la Agrupación en dicha entidad federativa. Si la Asamblea Estatal no pudiera realizarse por falta de quórum en la fecha, lugar y hora señalados en la convocatoria, se instalará dos horas más tarde en el mismo lugar, con el mismo orden del día y con el número de miembros asistentes. El retiro de una parte de los mismos no será motivo de invalidez de sus resoluciones, siempre que permanezcan, al menos, la cuarta parte de los asambleístas inicialmente presentes.  

ARTÍCULO 60. Las sesiones de las Asambleas Estatales podrán celebrarse en cualquier lugar de la entidad federativa correspondiente, según lo determine el Comité Ejecutivo Nacional o el Consejo Político Nacional, en su caso.

CAPÍTULO VII

De los Comités Ejecutivos Estatales

ARTÍCULO 61. Los Comités Ejecutivos Estatales son el órgano permanente de ejecución y representación en su entidad federativa. Estos podrán establecer delegaciones municipales para su mejor funcionamiento.

ARTÍCULO 62. Los Comités Ejecutivos Estatales estarán integrados por seis miembros electos mediante la formula de planilla, por voto directo, secreto, universal y libre por la Asamblea Estatal de la entidad. Durarán tres años en su cargo, con derecho a reelección inmediata hasta por un periodo adicional en el mismo cargo.
ARTÍCULO 63. Los Comités Ejecutivos Estatales funcionarán de pleno, sesionarán regularmente cuando menos una vez al mes y estarán integrados de la siguiente manera: 
1. Presidente Estatal.

2. Secretario Estatal.

3. Secretario Estatal de Organización.

4. Secretario Estatal de Finanzas.

5. Secretario Estatal de Prensa.

6. Secretario Estatal de Capacitación Política.

ARTÍCULO 64. El funcionamiento de los Comités Ejecutivos Estatales se regirá por el Reglamento de los Comités Ejecutivos Estatales que emitirá el Consejo Político Nacional.

ARTÍCULO 65. Los Comités Ejecutivos Estatales deberán presentar al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Político Nacional, a más tardar el último día de octubre, su Programa de Trabajo para el siguiente año, donde se precisarán sus objetivos, las actividades a realizar, así como el presupuesto estimado. Los Programas de Trabajo de los Comités Ejecutivos Estatales deberán ser revisados y aprobados por mayoría simple en el Consejo Político Nacional.

ARTÍCULO 66. Los Comités Ejecutivos Estatales deberán presentar al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Político Nacional a más tardar el primer día de diciembre un informe anual sobre las actividades realizadas, así como un informe de los gastos efectuados, con sus respectivos comprobantes.

ARTÍCULO 67. El Consejo Político Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional podrán solicitar en cualquier momento información sobre las actividades y el ejercicio de los recursos a cualquier Comité Ejecutivo Estatal.

ARTÍCULO 68. Son facultades y obligaciones de los Presidentes Estatales:

1. Cumplir los Documentos Básicos de la Agrupación.

2. Representar al Comité local frente a los órganos directivos de la Agrupación.

3. Mediar las relaciones de la Agrupación con autoridades locales, organismos civiles, instituciones académicas y, en general, con cualquier persona en su entidad federativa.

4. Difundir los Documentos Básicos y las actividades de la Agrupación en la entidad.

5. Colaborar estrechamente y apoyar al Comité Ejecutivo Nacional en la consumación de los objetivos de la Agrupación.

6. Elaborar y ejecutar el Programa de Trabajo anual del Comité local.

7. Ejercer, velar y responsabilizarse por el correcto uso de los recursos de la Agrupación en la entidad.

8. Velar por el comportamiento responsable de todos los miembros de la Agrupación en la entidad.

9. Tener un padrón actualizado de los miembros de la Agrupación en la entidad.

10. Presentar al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Político Nacional un informe detallado de las altas y las bajas entre los miembros de la Agrupación en su entidad, cuando así se lo soliciten.

11. Ocupar un escaño y representar los intereses del Comité Ejecutivo Estatal en el Consejo Político Nacional.

12. Las demás que establezcan los presentes Estatutos.

ARTÍCULO 69. Son facultades y obligaciones de los Secretarios Estatales.

1. Cumplir los Documentos Básicos de la Agrupación.

2. Asistir al Presidente Estatal en sus tareas.

3. Suplir, por ausencia temporal, al Presidente Estatal.

4. Comunicar a quien corresponda, los acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal.

5. Coordinar el trabajo de los miembros del Comité Ejecutivo Estatal.

6. Elaborar y mantener permanentemente actualizado el padrón de dirigentes y de afiliados a nivel estatal y coordinarse para tal fin con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

7. Las demás que establezcan los presentes Estatutos.

ARTÍCULO 70. Son facultades y obligaciones de los Secretarios Estatales de Finanzas:

1. Cumplir los Documentos Básicos de la Agrupación.

2. Administrar el patrimonio y los recursos del Comité Ejecutivo Estatal.

3. Presentar los informes de ingresos y egresos a los órganos competentes de la Agrupación.

4. Las demás que establezcan los presentes Estatutos.

ARTÍCULO 71. En caso de que el Presidente Estatal abandone sus funciones en forma definitiva, el Secretario de dicho Comité asumirá sus responsabilidades hasta la realización de la siguiente Asamblea Estatal. Cuando se ausenten ambos, el Comité Ejecutivo Nacional se encargará de nombrar a los miembros faltantes hasta la realización de la siguiente Asamblea Estatal.

ARTÍCULO 72. La elección de los Comités Ejecutivos Estatales deberá hacer con un mes de anticipación a la conclusión del periodo trianual. 

ARTÍCULO 73. Los Comités Ejecutivos Estatales podrán ser destituidos en forma parcial o total por el Comité Ejecutivo Nacional en los casos de negligencia o abandono de sus funciones, previa resolución de la Comisión de Honor y Justicia.

ARTÍCULO 74. Queda estrictamente prohibido que los Comités Ejecutivos Estatales se involucren en procesos electorales locales, sin que exista un Acuerdo de Participación con Partidos Políticos en elecciones federales.

CAPÍTULO VIII

De la Comisión de Honor y Justicia

ARTÍCULO 75. Cualquier miembro de la Agrupación podrá pertenecer a la Comisión de Honor y Justicia.

ARTÍCULO 76. La Comisión de Honor y Justicia estará formada por tres miembros electos separadamente por el Consejo Político Nacional. Durante el desempeño de su cargo, no podrán formar parte de manera simultánea de ninguna otra comisión u órgano de la Agrupación.

ARTÍCULO 77. Una vez tomada la protesta a los integrantes de la Comisión de Honor y Justicia, deberán elegir a su Presidente, Secretario y Vocal, los cuales durarán en el cargo tres años, con posibilidad de reelección inmediata para un periodo adicional.

ARTÍCULO 78. La Comisión de Honor y Justicia podrá ser convocada por cualquiera de las siguientes instancias:

1. Por la Asamblea Nacional.

2. Por la mayoría de los miembros del Consejo Político Nacional.

3. Por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

4. Por el Presidente de la Comisión de Honor y Justicia, para el desahogo de los asuntos de su competencia en el ámbito de sus facultades.

ARTÍCULO 79. Para que la Comisión de Honor y Justicia se considere legalmente instalada, deberán estar presentes al menos dos de sus miembros y las decisiones que tome serán por mayoría.

ARTÍCULO 80. La Comisión de Honor y Justicia tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

1. Conocer a solicitud escrita de cualquier miembro de la Agrupación sobre aquellas posibles infracciones o faltas de los miembros o dirigentes de la Agrupación, e investigar y resolver sobre todas y cada una de ellas.

2. Ordenar y desahogar las gestiones o diligencias necesarias para allegarse de la información y documentación exhaustiva, a efecto de poder emitir sus resoluciones sobre los actos investigados.

3. Emitir resoluciones fundadas y motivadas en los presentes Estatutos.

4. Dictar sus resoluciones en un plazo que no podrá exceder a 90 días posteriores a la interposición del recurso de apelación o conocimiento de los actos considerados como violatorios a los presentes Estatutos.

5. Hacer del conocimiento de cada una de las partes involucradas la resolución emitida, en un plazo máximo de diez días hábiles;

6. Garantiza el orden jurídico que rige a la Agrupación.

7. Aplicar amonestaciones, suspensiones temporales de los derechos y en su caso, expulsiones.

8. Resolver sobre estímulos y/o reconocimientos a miembros o personas ajenas a la Agrupación.

9. Solicitar al Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional la asignación de recursos para contratar una auditoria externa a los estados financieros de la Agrupación.

10. Las demás que se deduzcan de las anteriores y estén de acuerdo con la índole de sus funciones.

ARTÍCULO 81. La Comisión de Honor y Justicia conocerá y resolverá sobre las siguientes controversias:

1. De los procesos de elección de dirigentes nacionales y estatales, siempre y cuando medie el recurso de apelación interpuesto.

2. De los procesos de selección y postulación de candidatos para puestos de elección popular siempre y cuando medie el recurso de apelación interpuesto.

3. Cuando exista negligencia en el ejercicio de las actividades encomendadas por las instancias y órganos de la Agrupación.

4. Por negativa a desempeñar sin causa justificada, las comisiones y responsabilidades que dicten las instancias y órganos de la Agrupación.

5. Cuando se difundan calumnias, injurias, diatribas o realicen actos que contravengan los Documentos Básicos.

6. Cuando se proceda con indisciplina, en relación con las determinaciones de la Asamblea Nacional, así como de los demás órganos de la Agrupación.

7. Cuando se realicen actos que desprestigien y atenten contra la unidad de la Agrupación.

8. Cuando reciba denuncia escrita que algún miembro ha hecho mal uso del patrimonio de la Agrupación.

9. Cuando algún miembro de la Agrupación apoye intereses o grupos ajenos que intenten desestabilizar la organización interna de la misma.

10. Las demás que se deduzcan de las anteriores y estén de acuerdo con la índole de sus funciones.

ARTÍCULO 82. Son facultades y obligaciones del Presidente de la Comisión de Honor y Justicia:

1. Representar a la Comisión ante la Asamblea Nacional, ante el Comité Ejecutivo Nacional, ante el Consejo Político Nacional y ante los Comités Ejecutivos Estatales.

2. Informar a la Asamblea Nacional, al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Político Nacional sobre las resoluciones de la Comisión.

3. Convocar y moderar las sesiones de la Comisión de Honor y Justicia.

4. Velar por el comportamiento responsable de los miembros de dicha Comisión.

ARTÍCULO 83. Los integrantes de la Comisión de Honor y Justicia podrán ser destituidos de su cargo en los casos de negligencia o abandono de funciones, si así lo aprobara el Consejo Político Nacional por el voto de dos terceras partes. Es obligación del Consejo Político Nacional nombrar a los miembros sustitutos en un plazo no mayor a 30 días a partir de la destitución, en los términos dictados en los presentes Estatutos.

ARTÍCULO 84. Una vez concluido el periodo de los integrantes de la Comisión de Honor y Justicia, el Consejo Político Nacional tiene la obligación de elegir, o ratificar si procede, a los miembros de la Comisión de Honor y Justicia.

ARTÍCULO 85. Los militantes que sean afectados en sus derechos o que tengan conocimiento de alguna violación o acto que contravenga los Documentos Básicos, podrán interponer en última instancia un recurso de apelación ante la Comisión Nacional de Honor y Justicia, conforme a lo siguiente:

1. Presentar por escrito un recurso de apelación a la Comisión Nacional de Honor y Justicia en un plazo máximo de 10 días hábiles a partir de que fue notificado de la resolución.

2. El escrito de apelación deberá contener una narración de los actos considerados como violatorios en la resolución de la Comisión de Honor y Justicia, así como nombre y firma de los actores del recurso.

3. Una vez recibido el escrito de apelación, la Comisión de Honor y Justicia ordenará y desahogará las gestiones o diligencias necesarias para allegarse de la información y documentación exhaustiva, a efecto de poder emitir una resolución fundada y motivada en los presentes Estatutos, en relación con los hechos apelados.

4. La Comisión Nacional de Honor y Justicia emitirá sus resoluciones en un plazo que no podrá exceder a 90 días posteriores a la interposición del recurso de apelación.

5. La Comisión Nacional de Honor y Justicia hará del conocimiento de cada una de las partes involucradas, la resolución emitida, en un plazo máximo de cinco días hábiles.

CAPÍTULO IX

De las Sanciones
ARTÍCULO 86. Todo miembro de la Agrupación se hará responsable por los actos que cometa y que impliquen violación a los presentes Estatutos, indisciplina o incumplimiento de los acuerdos de los órganos directivos, negligencia en el ejercicio de sus obligaciones, malversación de fondos y deslealtad a la Agrupación.

ARTÍCULO 87. Las sanciones a los miembros y dirigentes de la Agrupación serán aplicadas por la Comisión de Honor y Justicia pudiendo ser las siguientes:

1. Amonestación.

2. Suspensión temporal de derechos.

3. Expulsión.

ARTÍCULO 88. Procede la amonestación por:

1. Por faltas reiteradas de asistencia a las asambleas y reuniones políticas o de carácter cívico que convoque u organice la Agrupación.

2. Por negligencia o abandono en el desempeño de actividades y comisiones conferidas.

3. Por incumplimiento de algunas de las obligaciones que establecen para los miembros estos Estatutos.

ARTÍCULO 89. La suspensión temporal de derechos o cargos en la Agrupación no podrá en ningún caso ser mayor de tres años y se impondrá por:

1. Por negativa a desempeñar, sin causa justificada, las comisiones que confieran los órganos directivos de la Agrupación.

2. Por indisciplina, que no sea grave, a las determinaciones de las asambleas y demás órganos de la Agrupación.

3. Por incumplimiento reiterado en el pago de sus cuotas.

4. Por encontrarse sujeto a proceso penal, en el caso de delitos dolosos. La suspensión durará en tanto se dicte la sentencia definitiva al inculpado.

5. Por desviaciones estatutarias, deshonestidad o ineficiencia política de los dirigentes.

6. En caso de reincidencia en ese periodo se harán acreedores a la expulsión.

ARTÍCULO 90. Serán causas de expulsión las siguientes:

1. Atentar de manera grave contra la unidad ideológica, programática y organizativa de la Agrupación.

2. Sostener y propagar principios contrarios a los consagrados en estos Estatutos, en la Declaración de Principios y en el Programa de Acción o a las tesis ideológicas adoptadas por los órganos competentes de la Agrupación.

3. Porque su conducta dentro o fuera de la Agrupación se considere perjudicial a la reputación o buen nombre de la Agrupación.

4. Realizar actos con la pretensión de provocar divisionismo en el seno de la Agrupación.

5. Solidarizarse con la acción política de partidos, agrupaciones políticas nacionales o asociaciones, antagónicos a los fines de la Agrupación.

6. Proceder con indisciplina grave en relación con las determinaciones de la Asamblea Nacional o los órganos directivos de la Agrupación.

7. Disponer ilícitamente de los bienes y fondos de la Agrupación.

8. Cometer faltas de probidad u honradez y/o delitos en el ejercicio de las funciones que se tengan encomendadas.

ARTÍCULO 91. La Comisión de Honor y Justicia solamente actuará previa denuncia presentada por cualquier afiliado u órgano de la Agrupación, y deberá estar acompañada de las pruebas correspondientes.

ARTÍCULO 92. Para garantizar la independencia e imparcialidad de la Comisión de de Honor y Justicia, el denunciante o denunciado podrá solicitar la excusa de quien conozca la instrucción si tiene interés en la acusación. En este caso, el Consejo Político Nacional deberá nombrar al comisionado o comisionados sustitutos para este proceso. 
ARTÍCULO 93. En todos los casos, la Comisión de Honor y Justicia deberá respetar invariablemente la garantía de audiencia del denunciado, sin la cual no podrá acordar sanción alguna.

ARTÍCULO 94. La imposición de las sanciones deberá ser fundada y motivada, y para su individualización se atenderá a la gravedad de la falta, los antecedentes del infractor y la proporcionalidad de la sanción. Las resoluciones deberán fijar la temporalidad de las sanciones conforme al Reglamento de Sanciones y Medios de Impugnación que emita el Consejo Político Nacional.

CAPÍTULO X

De la Defensa de los Derechos de los Afiliados.
ARTÍCULO 95. La Defensoría de los Derechos de los Afiliados estará formada por tres miembros electos separadamente por el Consejo Político Nacional. Durarán en el cargo tres años, con posibilidad de reelección inmediata para un periodo adicional y, durante el desempeño de su cargo, no podrán formar parte de manera simultánea de ninguna otra comisión u órgano de la Agrupación.

ARTÍCULO 96. La Defensoría de los Derechos de los Afiliados sesionará colegiadamente a requerimiento expreso de cualquier miembro de la Agrupación y tendrá como facultad única la de proporcionar asesoría jurídica a fin de que éste pueda ejercer plenamente sus derechos ante la Comisión de Honor y Justicia.

ARTÍCULO 97. Los integrantes de la Defensoría de los Derechos de los Afiliados podrán ser destituidos de su cargo en los casos de negligencia o abandono de funciones, si así lo aprobara el Consejo Político Nacional por el voto de dos terceras partes. Es obligación del Consejo Político Nacional nombrar a los miembros sustitutos en un plazo no mayor a 30 días a partir de la destitución, en los términos dictados en los presentes Estatutos.

ARTÍCULO 98. Una vez concluido el periodo de los integrantes de la Defensoría de los Derechos de los Afiliados, el Consejo Político Nacional tiene la obligación de elegir, o ratificar si procede, a los miembros de la Defensoría.

CAPÍTULO XI

De los Miembros Honorarios

ARTÍCULO 99. La Agrupación podrá contar con Miembros Honorarios. Los Miembros Honorarios deberán ser personas ampliamente reconocidas en los ámbitos académico, político, económico, social, empresarial, cultural y/o ecológico y que adicionalmente comparten los fines de la Agrupación.

ARTÍCULO 100. Los Consejeros Nacionales y los miembros del Comité Ejecutivo Nacional podrán someter a consideración del Consejo Político Nacional sus propuestas para Miembros Honorarios. En caso de que este órgano aprobara por dos terceras partes dicha propuesta, el Comité Ejecutivo Nacional deberá enviar la invitación correspondiente.

ARTÍCULO 101. Los Miembros Honorarios podrán emitir recomendaciones para el mejor desempeño de la Agrupación.

CAPÍTULO XII

De los Estímulos
ARTÍCULO 102. La Agrupación estimulará a los afiliados y dirigentes que se hayan destacado por su adhesión, constancia, lealtad, militancia y trabajo. De considerarlo conveniente, en casos extraordinarios, podrá otorgar estímulos y/o reconocimientos a personas ajenas a la Agrupación, que se distingan por su contribución en los ámbitos político, económico, social, cultural y/o ecológico.

ARTÍCULO 103. Los nombres de afiliados y dirigentes que puedan ser dignos de estímulo o reconocimiento, serán sometidos a consideración de la Comisión de Honor y Justicia por el Comité Ejecutivo Nacional y por los Presidentes de los Comités Ejecutivos Estatales.

ARTÍCULO 104. El Comité Ejecutivo Nacional será el responsable de someter a consideración de la Comisión de Honor y Justicia, a las personas, que siendo ajenas a la Agrupación, sean meritorias de un estímulo y/o reconocimiento por parte de la Agrupación. De ser aprobado dicho estímulo o reconocimiento deberá ser ratificado por mayoría simple en el Consejo Político Nacional.

ARTÍCULO 105. Los estímulos y/o reconocimientos serán otorgados en sesión solemne por el Consejo Político Nacional.

CAPÍTULO XIII

De los Acuerdos de Participación en Elecciones Federales con Partidos Políticos
ARTÍCULO 106. El Presidente del Comité Ejecutivo Nacional o cualquier otro miembro del Consejo Político Nacional, podrán proponer a éste órgano acuerdos de participación con Partidos Políticos en elecciones federales.

ARTÍCULO 107. Para que la Agrupación reconozca algún acuerdo de participación con Partidos Políticos en elecciones federales, éste deberá ser aprobado por dos terceras partes del Consejo Político Nacional.

ARTÍCULO 108. Los Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas Nacionales que formen parte del acuerdo de participación, deberán respetar en todo momento los objetivos y Documentos Básicos de la Agrupación.

ARTÍCULO 109. Los acuerdos de participación con Partidos Políticos deberán ser favorables para el desarrollo de la Agrupación y para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPÍTULO XIV

De la elección de candidatos a elecciones federales

ARTÍCULO 110. Todo miembro de la Agrupación tiene el derecho de elegir y ser elegido como candidato a elecciones federales. Los candidatos a elecciones federales podrán elegirse mediante:

1. Votación personal, directa, secreta, libre e intransferible de todos los miembros de la Agrupación.

2. En Asamblea Nacional Extraordinaria convocada para tal fin.

3. En sesión del Consejo Político Nacional si así lo deciden las dos terceras partes de dicho Consejo.

ARTÍCULO 111. La convocatoria que para tal efecto emita el Comité Ejecutivo Nacional deberá establecer el método acordado por el Consejo Político Nacional, las fechas de registro de candidatos, los días, los lugares y los ámbitos territoriales de la votación.

ARTÍCULO 112. El Consejo Político Nacional podrá acordar que una o varias candidaturas se decidan mediante elección personal, directa, secreta, libre e intransferible de todos los miembros de la Agrupación. aún cuando originalmente hubiere optado por otro método, sólo en los casos en que el método de elección original no se haya realizado en la fecha en que se acordó el cambio de método.

ARTÍCULO 113. Serán requisitos para ser candidato:

1. Cumplir con los requisitos que exige la Constitución y las leyes electorales del ámbito de que se trate.

2. Contar con una antigüedad mínima de seis meses en la Agrupación.

3. Encontrarse en pleno goce de sus derechos estatutarios.

4. Estar al corriente en el pago de sus cuotas.

5. Presentar a la Comisión de Honor y Justicia la declaración de su situación patrimonial, la cual tendrá carácter público.
CAPITULO XV

De la Disolución y Liquidación

ARTÍCULO 114. La Agrupación se podrá disolver anticipadamente por los siguientes casos:

1. Por el cumplimiento de los objetivos propuestos.

2. Por así decidirlo la Asamblea Nacional mediante el voto de dos terceras partes del total de sus integrantes, en sesión extraordinaria expresamente convocada para tal efecto.

3. Por incapacidad para cumplir el fin u objetivos propuestos.

4. Por resolución de Autoridad competente.

ARTÍCULO 115. En caso de disolución de la Agrupación, el Consejo Político Nacional expedirá los lineamientos que detallarán el procedimiento de liquidación del patrimonio en favor de centros para el cuidado y desarrollo de niños abandonados o maltratados, designando para tal fin a una Comisión de Liquidación de al menos tres de sus miembros.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las reformas y adiciones a los Documentos Básicos de la Agrupación aprobadas por el Consejo Político Nacional en su sesión del día 26 de septiembre de 2005, se comunicarán en tiempo y forma al Consejo General del Instituto Federal Electoral para los efectos de ley.

SEGUNDO. Las reformas y adiciones a los Documentos Básicos entrarán en vigor una vez que el Consejo General del Instituto Federal Electoral declare su procedencia constitucional y legal, de acuerdo a lo señalado por el Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.
TERCERO. La elección de los miembros faltantes del Consejo Político Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional debido a las presentes reformas estatutarias, serán electos por ésta única ocasión por el Consejo Político Nacional.

CUARTO. El Consejo Político Nacional, en un plazo no mayor de 90 días a partir de la entrada en vigor de las reformas y adiciones de los presentes Documentos Básicos, realizará las adecuaciones reglamentarias que resulten pertinentes.
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