JGES39/2013

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DE LA
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2013, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

1)

2)

3)

ANTECEDENTES

La Camara de Diputados de la H. Congreso de la Unién, aprobd el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de diciembre de
2012.

Mediante AcuerdoCG12/2013 de fecha 11 de enero de 2013, el Consejo
General aprobo el Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el ejercicio
fiscal del afio 2013.

En sesion extraordinaria del 23 de enero del 2013, el Consejo General del
Instituto Federal Electoral establecié con el Acuerdo CG19/2013 las medidas
de racionalidad y disciplina presupuestaria que se derivan de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo que establecen los articulos 41, parrafo segundo,
Base V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104 y
106 numeral 1 del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico autbnomo,
de caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento,
con personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad
electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones



v

VI.

federales para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo de la Unién. Dicha funcién estatal se rige por los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que el articulo 106, numeral 2 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que el patrimonio del Instituto se integra
con las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, asi como con los ingresos que reciba por cualquier
concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones de dicho Cédigo.

Que en términos del articulo 122, numeral 1, incisos b) y o) del Cadigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, son atribuciones de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, fijar los
Procedimientos Administrativos conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto, y las demas que le encomienden el propio Caédigo, el
Consejo General o su Presidente.

Que el articulo 125, numeral 1, incisos i) del Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales establece que corresponde al Secretario
Ejecutivo aprobar la estructura de las direcciones ejecutivas, vocalias y
demas drganos del Instituto conforme a las necesidades del servicio y los
recursos presupuestales autorizados.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 38, parrafo 1, incisos a),
b), ¢) y n) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, corresponde
a la Junta General Ejecutiva cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo;
coordinar y supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas Generales
del Instituto, dictar los acuerdos y lineamientos necesarios para la adecuada
ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Consejo y las demas
atribuciones que le confiere el Codigo y otras disposiciones aplicables.

Que de acuerdo los articulos 39, numeral 2, incisos b) e y) y 40, numeral 1,
inciso n) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral para el
cumplimiento de las atribuciones que el Cdadigo le confiere, corresponde al
Secretario Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los
acuerdos del Consejo y de la Junta y solicitar el apoyo de los titulares de las
Direcciones Ejecutivas y de las Unidades Técnicas adscritas a la Secretaria
Ejecutiva, para la atencion de asuntos y suscripcion de documentos
relacionados con éstos, siempre y cuando la naturaleza de los mismos asi lo
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permita y exista la debida motivacién y fundamentacién para ello, sin que
implique la delegacion de facultades.

Que en apego al articulo 40, numeral 1, incisos a) y k) del mismo
ordenamiento del numeral anterior, para el cumplimiento de las atribuciones
que el Cadigo les confiere, corresponde a las Direcciones Ejecutivas cumplir
con los Acuerdos del Consejo y de la Junta, que sean de su competencia,
realizando las notificaciones y desahogos que correspondan. De ser
necesario, las Direcciones Ejecutivas podran solicitar la asesoria de la
Direccion Juridica para el cumplimiento de dicha atribucién e integrar y
consolidar la informacién solicitada por las Comisiones, el Consejero
Presidente, la Junta y la Secretaria Ejecutiva.

Que de acuerdo al articulo 14 fraccion IX, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Direccién Ejecutiva de Administracion, organizar y dirigir la
administracion de los recursos materiales, financieros, asi como la
administracion del personal del Instituto, esto dltimo lo que le da la facultad
de llevar el control de la Estructura Ocupacional del Instituto y saber las
plazas vacantes del Instituto Federal Electoral.

Que el Instituto Federal Electoral de conformidad con el parrafo segundo del
articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2013, deberé publicar en el Diario Oficial de la Federacion a
mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2013, la estructura ocupacional
gue contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de
servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, incluyendo
las plazas de los servidores publicos de mando, las del personal operativo,
eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifiguen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social
que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus O6rganos
competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a
dicha fecha.

Que atendiendo el ambito de su responsabilidad, el Secretario Ejecutivo
solicitd a la Direccién Ejecutiva de Administracion, presentar la Estructura
Ocupacional del Instituto Federal Electoral apegada a lo aprobado
previamente y a las plazas vacantes a la fecha.



XI. Que en términos del Acuerdo CG12/2013 que en su punto de acuerdo
Tercero fraccion |, numeral 2, sefiala como obligacion de la Junta General
Ejecutiva publicar en el Diario Oficial de la Federacién a mas tardar el 28 de
febrero de 2013, la estructura ocupacional previamente autorizada por el
Secretario Ejecutivo, que contenga la integracion de los recursos aprobados
en el capitulo de servicios personales, con la distribucion de la plantilla total,
incluidas las plazas a que se refiere el numeral anterior, junto con las del
personal operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios,
en el que indiguen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad
social que se otorguen con base en las disposiciones emitidas por sus
organos competentes, asi como la totalidad de plazas vacantes con que
cuente a la fecha.

Xll. Que la Direccion Ejecutiva de Administracion, de conformidad con los
cambios aprobados por el Secretario Ejecutivo en la estructura ocupacional
del Instituto en cumplimiento al articulo 125 numeral 1 inciso i) del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y al numeral anterior,
elabord, integré y validé el anexo Unico del presente Acuerdo.

En atencion a los antecedentes y a las consideraciones expuestas, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo, Base V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, 106 numerales 1y 2,
122 numeral 1, incisos b) y 0) y 125, numeral 1, inciso i) del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 38, parrafo 1, incisos a), b), c) y n); 39,
numeral 2, incisos b) e y) y 40, numeral 1, incisos a), k) y n) del Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral; 23, parrafo segundo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, Acuerdo
CG12/2013, acuerdo tercero fraccion I, numeral 2, y articulo 14, fraccion IX del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, la Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se autoriza la publicacion de la Estructura Ocupacional del Instituto
Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal del 2013, en el Diario Oficial de la
Federacion y se toma conocimiento de la misma, la cual forma parte integrante del
presente Acuerdo como anexo unico.



Segundo.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que por conducto de la
Direccion del Secretariado se realicen las gestiones a fin de publicar en el Diario
Oficial de la Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2013, de la
Estructura Ocupacional del Instituto Federal Electoral, en cumplimiento a lo
dispuesto por el parrafo segundo del articulo 23 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del 2013 y acuerdo tercero,
fraccion I, numeral 2 del Acuerdo CG12/2013 del Consejo General.

Tercero.- El presente Acuerdo debera publicarse en el portal de transparencia del
Instituto Federal Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion IV del
articulo 5 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 25 de febrero de 2013, por votacidon unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Doctor Victor Manuel
Guerra Ortiz; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios
Camarena Rodriguez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa;
de Administracion, Contador Publico Roméan Torres Huato; del Secretario
Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo
Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva,
Doctor Leonardo Valdés Zurita.
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9,538 938,401,596 1,774,604,472 33,904,080 344,288,780 40,026,000 26,069,972 167,399,706 47,844,925 298,125,750 19,140,681 3,659,805,962
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ALSUELDO ELRETIRO
HONORARIOS
HP32 42 6,462,876 34,909,980 5,953,752 990,066 226,170 4,332,048 90,510 52,965,402
HP30 3 287,553 1598,476 270,835 44,058 10,064 2,088 4,029 2,217,103
HP29 23 2,748,502 12,872,132 2,238,203 421058 96,198 1254546 38,493 19,669,132
HP28 hrg 1420,343 3,740,699 708,370 217588 49,76 1832 19,905 6,168,453
HP27 646 46,604,240 33,448,466 10,350,681 7,140,520 1630,998 449,616 652,997 100,277,518
HP25 138 10,219,955 588,461 1306,990 1565,767 357,700 96,048 13,190 14,278,1
32 3 329424 1570,376 272,824 50,471 1528 2,088 4,611 2,241322
30 3 204,425 763524 134,915 31324 7,554 2,088 2,862 1146,292
29 g 1201475 4,202,608 753,125 184,089 42,050 1832 6816 6,411995
28 “ 887,950 2,682,574 485,703 136,057 31071 8,584 12433 4,244,372
27 35 17,816,193 19,38100] 4,822,831 2,730,234 623,494 209,496 249,484 45,832,733
30C 1 986,940 0 142,027 0 0 660 0 1129,627
30A 2 1248,966 0 178,850 0 0 990 0 1428,806
29D 2 1459,584 0 209,766 0 0 1320 0 1670,670
29B 6 2,490,234 479,767 425817 11,987 2,738 3,996 1095 3,415,634
29A 26 7,968,000 0 117,426 0 0 13,695 0 9,099,121
28B 94 16,243,032 229,806 2,219,975 10,755 2,456 36,556 983 18,743,563
28A 16 10,446,288 12,482,806 3,071,560 722232 164,928 65,622 65,976 2709412
27D 12 19,080,686 47388 2,584,055 37,722 8,616 74,174 3,445 22,262,516
27C 1615 68,967,707 3,483,877 9,172,284 349,949 79,901 382,310 31957 82,467,985
27B 2,185 32,175,670 305,259 3,861634 90,234 20,607 307,755 8,246 36,769,405
27A 5,079 133,222,522 13,140,964 17,472,800 1741830 397,76 1266,332 159,046 167,401210
25A 1210 69,601,725 19300476 10,720,618 10,659,753 2433717 842,124 973,245 114,531658
ol 11,689 452,074,290 165,655,070 0 78,475,041 0 0 27,135,694 6,196,822 9,375,800 2,479,323 741,392,040
Anualizadas 5,516.73
21,227 1,390,475,886 1940,259,542 33,904,080 392,763,821 40,026,000 26,069,972 194,535,400 54,041,747 307,501,550 21,620,004 4,401,198,002

Nota: Conforme a los registros administrativos del Instituto, se encuentran vacantes 427 plazas presupuestales (lo anterior, sin considerar encargadurias).
Las plazas de honorarios se incorporan en funcién de las necesidades y conforme al calendario de los proyectos que les dan vida.

CONCEPTO IMPORTE DESCRIPCION

PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 362,607,491 PRESTACIONES DE RETIRO,PAGOS POR OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES, OTRAS PRESTACIONES Y
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES

REMUNERACIONES ADICIONALES Y 10,961,160 PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIOS

ESPECIALES

OTRAS PRESTACIONES CAPITULO 1000 170,185,523 PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES

SUMA 543,754,174

*Plazas de Honorarios absolutas

PRESUPUESTO AUTORIZADO

4,944.952.176

INTEGRO Y ELABORO

LIC.JORGE BOUCHAIN GALICIA

SUBDIRECTOR DE INTEGRACION Y CONTROL DE
PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISO

LIC. ARTURO ZUNIGA MEJIA BORIA
DIRECTOR DE PERSONAL

VALIDO

LIC. ROMAN TORRES HUATO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

AUTORIZO

LIC.EDMUNDO JACOBO MOLINA
SECRETARIO EJECUTIVO




