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ASUNTO: PROGRAMA ANUAL DE GASTOS PARA DEL DESARROLLO LAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2016.

C. EDUARDO GURZA CURIEL

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

Presente.

Por medio del presente y no sin antes enviarle un cordial saludo y en apego a lo establecido
en el Articulo 170 del Reglamento de Fiscalizacion, adjunto el Programa Anual de Trabajo
para el gasto correspondiente a la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres del ejercicio 2016.

Se anexa proyecto en forma impresa y en medio magnético.

—.*‘- Esto con la finalidad de que dicho programa sea por su conducto remitido a la Unidad
Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral correspondiente.

Agradezco la atencion prestada a la presente.

ATENTAMENTE
“DEMOCRACIA Y JUSTICIA SOCIAL”

L.C. JOAQUIN ERNESTO MARTINEZ DiAZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2 \ ol. El Pueblito. 7690¢ ext. 106 y 107
Secretaria de FINanzas | woao de.

y Administracion

' COmité Directivo Estatal F -7.f||.. an de Galleacs No. 12 (442) 214 3204 y 214 4233

www.prigueretaro.org.mx
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COMITE DIRECTIVO ESTATAL
QUERETARO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
2016

Capacitacion, Promocion y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres

Querétaro, Qro. Marzo 2016.
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OFICIO SAF/07/2016

ASUNTO: PROGRAMA ANUAL DE GASTOS PARA DEL DESARROLLO LAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2016.

C. EDUARDO GURZA CURIEL

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

Presente.

Por medio del presente y no sin antes enviarle un cordial saludo y en apego a lo establecido
en el Articulo 170 del Reglamento de Fiscalizaciéon, adjunto el proyecto de educaciéon para
actividades especificas del ejercicio 2016.

Se anexa proyecto en forma impresa y en medio magnético.

. Esto con la finalidad de que dicho programa sea por su conducto remitido a la Unidad
Técnica de Fiscalizacidon del Instituto Nacional Electoral correspondiente.

Agradezco la atencion prestada a la presente.

ATENTAMENTE
“DEMOCRACIAY JUSTICIA SOCIAL”

L.C. JOAQUIN ERNESTO MARTINEZ DIiAZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL C.D.E. QUERETARO.

comité Directivo Estatal | 7 sebastian de Gallegos No. 121 (442) 214 3204 y 214 4233
Col, El Pueblito, 76200 ext. 106 y 107

Secretaria de FiNnanzas | wuicioio de coreaidors
y Administracion | Querétaro, Mexic

®

www.priqueretaro.org.mx
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* Ejercicio: 2016
* Partido: Partido Revolucionario Institucional

* Nombre del proyecto: Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo

Rubro: A) Actividades Especificas (A1)
* Sub-Rubro: Al. Educacion y capacitacion politica

Subclasificacion:

Observaciones y/o El presente proyecto puede ser modificado en su estructura y logistica. Pero siempre conservara su esencia
Comentarios didéctica asi como sus objetivos.

07/03/2016 09:55:04 a. m.

Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo
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Objetivos del proyecto:
Contribuir al desarrollo de habilidades en sujetos que promuevan la vision del lider politico eficaz y responsable e impulsen iniciativas que
promuevan la deteccion de talento y colaboracién con operadores del desarrollo politico en el ambito estatal

Metas del proyecto:

Generar en 100 militantes lideres locales de diferentes extractos de la sociedad, las habilidades y conocimientos necesarios para que estos a
su vez trabajen e impulsen programas de desarrollo politico local. La periodicidad de este Proyecto es anual.

Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo
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Justificaciéon:  Justificacién.

El liderazgo es la funcién que ocupa una persona que se distingue del resto y es capaz de tomar decisiones acertadas para el
grupo, equipo u organizacion que preceda, inspirando al resto de los que participan de ese grupo a alcanzar una meta comun.
La labor del lider consiste en establecer una meta y conseguir que la mayor parte de las personas deseen y trabajen por
alcanzarla, lo cual implica que el lider debe tener claridad mental, justa perspectiva y estar correctamente capacitado para
plantear metas concretas en beneficio de la sociedad.

El contexto politico-social del estado de Querétaro y la falta de opciones de capacitacién en temas de liderazgo tienen como
consecuencia la fuga de talento local o lo que es peor; el empleo de dicho talento en actividades ilicitas por citar algunas
consecuencias negativas.

El instituto politico que nosotros representamos tiene como finalidad el posicionamiento de lideres politicos en cargos
publicos lo cual hace de vital importancia que generemos capacitaciones y demas actividades que pongan en justa
perspectiva a nuestros lideres, sobre todo a los que aspiran a los cargos de mayor empoderamiento.

En el 2018 se renovaran las dirigencias gubernamentales de los 18 municipios que conforman el estado de Querétaro ademas
del congreso de la unidn. Lo cual representa una cifra del orden de los 291 cargos de eleccidén popular en el estado. El reto
que representa para el Partido Revolucionario Institucional colocar a los mejores cuadros en dichas candidaturas es de
dimensiones inconmensurables, de ahi parte la importancia de capacitar a nuestros lideres locales en el marco de dicha
eleccion.

Desde luego se planea dar seguimiento a los lideres capacitados para conocer el grado de aprovechamiento y sobretodo el
grado de aplicacién en las distintas comunidades del estado de Querétaro.

Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo
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Describir las acciones vinculadas directamente con el proyecto:

Id Actividad Inicio Fin
1 Convocatoria y Seleccion de Participantes al Taller de Liderazgo 14-mar.-16 21-mar.-16
2 Inscripcién de Participantes en la zona Metropolitana 17-mar.-16 31-mar.-16
3 Inscripcion de Participantes Zona Cerril 17-mar.-16 31-mar.-16
4 Ejecucion de Modulo | "Liderazgo Integredor" (Desarrollo en Queretaro Capital)  09-abr.-16 09-abr.-16
6 Ejecucion del Modulo Il "Liderazgo Generador" (Desarrollo en Querétaro Capital) 09-abr.-16 09-abr.-16
7 Ejecucién del Modulo 1l "Liderazgo Estratégico” (Desarrollo en Querétaro Capital) 10-abr.-16 10-abr.-16
8 Ejecucion del Modulo | "Liderazgo Integrador” (Desarrollo en Jalpan de Serra) 07-may.-16 07-may.-16
9 Ejecucion del Modulo Il "Liderazgo Generador” (Desarrollo en Jalpan de Serra) 07-may.-16 07-may.-16
10 Ejecucion del Modulo Il "Liderazgo Estratégico" (Desarrollo en Jalpan de Serra)  08-may.-16 08-may.-16
11 Sistematizacion del Proceso y Evaluacién de Indicadores 09-may.-16 11-may.-16
12 Integracién de Informe Final 12-may.-16 26-may.-16

Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo




Pacser-pP Y|l | ]| %] ) ] QRD

Registrar el directorio de responsables de organizacion y ejecucién y/o control y seguimiento:

Tipo de Responsabilidad Nombre Paterno Materno Cargo Correo Electronico
Organizacion y Ejecucién Jair Enrique Contreras Miquel Director del PAT del PRI
Organizacion y Ejecucion Julio Cesar Contreras Gonzalez Auxiliar
Organizacién y Ejecucién Gabriela Rosales Diaz Responsable de logistica

Esepcifique si el resultado del proyecto se ralaciona con otros proyectos:

No se relaciona en el ejercicio pero se le daraseguimiento en el ejercicio 2017

Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo
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Cobertura geografica:
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Beneficios y/o poblacién beneficiada:

El presente proyecto comprendera los 18 municipios del Estado. Al término de este Taller; los participantes tendran un mayor

Separados en dos zonas: -Metropolitana y Cerril.

Ambito nacional o estatal:

Cobertura
QUERETARO

Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo

conocimiento y habran desarrollado sus habilidades de liderazgo.

Numero de personas beneficiadas: 100
Ambito distrital:

Distrito
QUERETARO (1) CADEREYTA DE MONTES
IQUERETARO (2) SAN JUAN DEL RIO
QUERETARO (3) QUERETARO
'QUERETARO (4) QUERETARO
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* Indicador: l.Indicador de cobertura: Porcentaje de personas capacitadas por region 2. Indicador
de resultados: Incremento de Conocimientos y Habilidades de Militantes y Lideres

* Descripcion: 1. Personas lideres locales de cada uno de los 18 municipios del estado de Querétaro.
2. El indicador muestra el incremento de conocimientos y habilidades de las personas
capacitadas

Variable Descripcion Valor
!
‘PMCR Porcentaje de Militantes Capacitados por region Porcentaje
INMR Numero de Militantes por regién Nimero
INMCR Numero de Militantes capacitados por region Numero
(ICHMC Incremento Conocimientos y Habilidades Mil. Cap. Porcentaje
lRED Resultados de la Evaluacién Diagnostica Nimero
RES Resultados de la Evaluacién Sumativa Nimero |
TRE Total de Resultados de la Evaluacion Numero

Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo
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Monto asignado para desarrollar cada actividad, indicando de manera clara las partidas que seran objeto de gasto.
Cantidad Precio Unitario Total

Partida Entregable / Proveedor
6 $22,000.00 $132,000.00

1102 Honorarios de Facilitadores/Consultoria "Gente Innovando"

$9,000.00

| VIatICOSs/ L itorie 2 Nnovando D 5o, 000, UL
1102 Material de Papeleria y Didactico/Consultoria "Gente Innova 6 $1,500.00
1102 Viaticos de los Participantes 75 $1,420.00 $106,500.00
Total: $274,980.00

Taller de Liderazgo Politico Incluyente y Objetivo




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Estatal PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
Querétaro

PROYECTO DE EDUCACION PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS
EJERCICIO FISCAL 2016

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

PARTIDO POLITICO: Partido revolucionario Institucional
Nombre del PAT:
A) Actividades especificas
Nombre del Proyecto: Programa de capacitacion: Taller de liderazgo Politico Incluyente y Objetivo
OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Al Rubro de Educacion y Capacitacién Politica

Objetivos Contribuir al desarrollo de habilidades en sujetos que promuevan la vision del lider politico eficaz y responsable e impulsen
iniciativas que promuevan la deteccién de talento y colaboracion con operadores del desarrollo politico en el ambito estatal




Mision Generar en 100 militantes lideres locales de diferentes extractos de la sociedad, las habilidades y conocimientos necesarios
para que estos a su vez trabajen e impulsen programas de desarrollo politico local. La periodicidad de este Proyecto es
anual.

Indicadores 1. Indicador de cobertura: Porcentaje de personas capacitadas por region.

Objetivo del indicador: Incrementar el porcentaje de lideres locales y candidatos electos a cargos del PRI
capacitados.

Meta que cumple el indicador: Capacitar 100 lideres locales del Partido Revolucionario Institucional del Estado de
Querétaro

Unidad de medicién: Porcentaje

Definicion del objeto de medicién: Personas lideres locales de cada uno de los 18 municipios del estado de
Querétaro.

Periodo: De Marzo a Mayo de 2016

Método de calculo utilizado: El indicador muestra el porcentaje de militantes capacitados en cada una de las
regiones que abarca la cobertura del proyecto.

Tipo: Cuantitativo

Dimensidn: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades.

Frecuencia: Anual

Diagnéstico de la situacion inicial: Numero de militantes que han recibido capacitacién para correcta ejecucién del
liderazgo politico.

METODO DE CALCULO

Variables:

PMCR= Porcentaje de Militantes Capacitados por Regidn.

NMR= Numero de Militantes por Region.

NMCR= Numero de Militantes Capacitados por Region.

Formula:

PMCR= NMR x NMCR
100




5. Periodo de Realizacién del proyecto.
Marzo-Mayo de 2016
6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

El taller de liderazgo y sus participantes comprenderédn todos y cada uno de los municipios de Querétaro. Cada municipio tendra una
representacion de 5 lideres locales. Dadas las condiciones socioculturales del Estado de Querétaro la aplicacién del taller se ejecutara en dos
sesiones una para el area Metropolitana y la otra para el drea cerril.

La distribucién del municipio para efectos de la aplicacion del taller es la siguete:

ZONA METROPOLITANA ZONA CERRIL
e Querétaro e Cadereyta
e Corregidora e Pefamiller
e El Marques e Jalpan de Serra
e Pedro Escobedo e Arroyo Seco
* SanJuan del Rio e San Joaquin

Tequisquiapan Toliman

e Ezequiel Montes e landa de Matamoros
e Colon e Amealco de Bonfil
e Huimilpan e Pinal de Amoles

Beneficios: Al finalizar la capacitacion los participantes tendran una perspectiva de liderazgo capacitado para ejecutar actividades de formacion y
desarrollo de talento en diversas areas sociales.




7. Cronograma de Actividades

ACTIVIDAD MAR | ABR | MAY
Convocatoria y seleccion de participantes a Taller de liderazgo Politico Incluyente y Objetivo.
Inscripcién de participantes de la zona Metropolitana

Inscripcion de participantes de la zona Cerril

Ejecucion del Médulo I. E/ Liderazgo Integrador X
Desarrollo en la ciudad de Querétaro
Ejecucion del Médulo Il. El Liderazgo Generador X
Desarrollo en la ciudad de Querétaro
Ejecucion del Modulo lIl. E/l Liderazgo Estratégico X
Desarrollo en la ciudad de Querétaro
Ejecucion del Mddulo 1. £/ Liderazgo Integrador X
Desarrollo en el municipio de Jalpan de Serra
Ejecucion del Modulo Il E/ Liderazgo Generador X
Desarrollo en el municipio de Jalpan de Serra
Ejecucion del Moédulo IIl. El Liderazgo Estratégico X
Desarrollo en el municipio de Jalpan de Serra
Sistematizacion del proceso y evaluacion de indicadores
Integracion de Informe final

x)|x([x

8. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos




Justificacion.

El liderazgo es la funcién que ocupa una persona que se distingue del resto y es capaz de tomar decisiones acertadas para el grupo, equipo u
organizacidn que preceda, inspirando al resto de los que participan de ese grupo a alcanzar una meta comun. La labor del lider consiste

en establecer una meta y conseguir que la mayor parte de las personas deseen y trabajen por alcanzarla, lo cual implica que el lider debe tener
claridad mental, justa perspectiva y estar correctamente capacitado para plantear metas concretas en beneficio de la sociedad.

El contexto politico-social del estado de Querétaro y la falta de opciones de capacitacidén en temas de liderazgo tienen como consecuencia la fuga
de talento local o lo que es peor; el empleo de dicho talento en actividades ilicitas por citar algunas consecuencias negativas.

El instituto politico que nosotros representamos tiene como finalidad el posicionamiento de lideres politicos en cargos publicos lo cual hace de

vital importancia que generemos capacitaciones y demas actividades que pongan en justa perspectiva a nuestros lideres, sobre todo a los que
aspiran a los cargos de mayor empoderamiento.

En el 2018 se renovaran las dirigencias gubernamentales de los 18 municipios que conforman el estado de Querétaro ademas del congreso de la
union. Lo cual representa una cifra del orden de los 291 cargos de eleccién popular en el estado. El reto que representa para el partido
revolucionario institucional colocar a los mejores cuadros en dichas candidaturas es de dimensiones inconmensurables, de ahi parte la
importancia de capacitar a nuestros lideres locales en el marco de dicha eleccion.

Desde luego se planea dar seguimiento a los lideres capacitados para conocer el grado de aprovechamiento y sobretodo el grado de aplicacion
en las distintas comunidades del estado de Querétaro.

En una segunda etapa, el proximo afio se invitara a los 100 lideres capacitados en este ejercicio a un nuevo taller en donde se trabajara con su

capacidad de negociacion y se pondrén al limite sus habilidades, para que dichos lideres lleguen de la mejor manera posible a los escenarios
electorales.

‘.




PRESUPUESTO MODULO II. LIDERAZGO GENERADOR

[
Partida/Nombre de la

Objeto de gasto/concepto Cuenta/Actividades |Concepto Costo Unitario Cantidad Total
Honorarios Facilitadiores Talleres
del
Modulo Il S 22,000.00 2| s 44.,000.00
Viaticos Modulo Il S 3,000.00 2| s 6,000.00

1100 Educacion y capacitacion 1102 Talleres
politica Material de Papeleria y Didactico

Modulo I S 1,500.00 2l s 3,000.00
Lote de Cafeteria Modulo Il S 1,580.00 2l s 3,160.00
Viaticos de los Participantes S 1,420.00 25| s 35,500.00

PRESUPUESTO MODULO III. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Partida/Nombre de la

Objeto de gasto/concepto Cuenta/Actividades |Concepto Costo Unitario Cantidad Total
Honorarios Facilitadiores Talleres
del
Modulo 11 $ 22,000.00 2| $  44,000.00
Viaticos Modulo 111 S 3,000.00 2l s 6,000.00

1100 Educacion y capacitacion 1102 Talleres
politica Material de Papeleria y Didactico
Modulo 111 S 1,500.00 PAS 3,000.00
Lote de Cafeteria Modulo Il S 1,580.00 2| S 3,160.00
S S

Viaticos de los Par‘ticiiantes 1,420.00 25 35,500.00
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* Ejercicio:

* partido:

* Nombre del proyecto:

Rubro:
* Sub-Rubro:
Subclasificacidn:
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i« | 4]_ | nlul!ylmﬂﬁliﬂ QRD

2016
Partido Revolucionario Institucional

Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”

A) Actividades Especificas (A1)

Al. Educacién y capacitacion politica

El presente proyecto puede ser modificado en su estructura y logistica. Pero siempre conservara su esencia
diddctica asi como sus objetivos.

07/03/2016 11:22:44 a. m.

Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”
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Objetivos del proyecto:

Fortalecer la cultura democratica de la militancia del partido revolucionario institucional a través del estudio de las principales reformas
estructurales de la LXI| Legislatura del periodo 2012 — 2015.

Metas del proyecto:

Capacitar a 100 lideres politicos miembros del comité estatal, comités municipales de los 18 municipios del estado asi como de sectores y
organizaciones afiliadas al partido y militancia en general.

Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”
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Justificacion:  En el marco de la situacion global que cada vez exige mayor competitividad y mejores précticas gubernamentales para mitigar
problemdticas como el cambio climatico, |a baja calidad de las telecomunicaciones, las practicas monopélicas o la mala
calidad educativa, por mencionar algunas; El Presidente de la Republica definié la necesidad de un paquete de reformas
estructurales derivado de un diagnéstico claro sobre la situacion en la que se encontraba México. Dichas reformas implican
un cambio en la manera de actuar respecto a los retos que tiene el pais, pues si bien en las tltimas tres décadas trabajamos
en la consolidacion de una democracia electoral plena, y nuestra economia se abrié al mundo. En el mismo periodo de
tiempo nuestra economia solo crecié con una tasa del orden del 2.4% anual lo cual derivé en una baja produccién de
empleos, crecimiento de la informalidad y por consecuencia en un decrecimiento en la tasa de productividad del orden del
0.07% anual. De cara al enorme reto que implicaba subir los indicadores de crecimiento a nivel nacional el gobierno de la
republica tuvo a bien poner en marcha el engranaje legislativo para dar paso a una nueva era, la era de las reformas que a su
vez daran paso a la era del crecimiento. El instituto politico que nosotros representamos es hoy por hoy la primera fuerza
politica a nivel nacional, lo que conlleva una enorme responsabilidad de cara a la tarea de transmitir la informacién de los
beneficios que traeran dichas reformas al ciudadano de pie. Es por este motivo que desarrollamos el taller Las Reformas
Transformadoras de México, cuyo principal objetivo es fortalecer los conocimientos de nuestra militancia respecto a la serie
de cambios legislativos que implican dichas reformas.

Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”
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Registrar el directorio de responsables de organizacion y ejecucion y/o control y seguimiento:

Tipo de Responsabilidad Nombre Paterno Materno Cargo
Organizacién y Ejecuciéon Jair Enrique Contreras Miquel Director del PAT del PRI
Organizacién y Ejecucion Gabriela Rosales Diaz Responsable de Logistica
(Control y Seguimiento Julio Cesar Contreras Gonzélez Auxiliar

Esepcifique si el resultado del proyecto se ralaciona con otros proyectos:

Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”
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Beneficios y/o poblacién beneficiada:

Al finalizar la capacitacion, 100 militantes de primer nivel seran
capaces de desarrollar acciones institucionales para promover la
cultura democratica en nuestro estado y promover la participacion
ciudadana en la toma de decisiones asi como estar al dia de los
cambios y avances que vive nuestro pais.

Cobertura geogrifica:
El estado de Querétaro en su totalidad (los 18 Municipios tendran
representacion en los participantes)

Numero de personas beneficiadas: 100

Ambito nacional o estatal: Ambito distrital:

Distrito
QUERETARO (1) CADEREYTA DE MONTES
QUERETARO (2) SAN JUAN DEL RIO
QUERETARO (3) QUERETARO
QUERETARO (4) QUERETARO

Cobertura
QUERETARO

Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”
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* Indicador: 1. Indicador de Cobertura 2. Indicador de Resultados

* Descripcion: 1. Indicador de Cobertura: Porcentaje de personas capacitadas por region 2. Indicador de
Resultados: incremento de conocimientos y habilidades de militantes

Variable Descripcion Valor
PMCR Porcentaje de Militantes Capacitados por Region Porcentaje
INMR Numero de Militantes por Region Numero
NMCR Nimero de Militantes Capacitados Por Region Numero
ICHMC Incremento Conocimientos Habilidades de Mil. Cap. Porcentaje
RED Resultados de la Evaluacién Diagnostica Namero
RES Resultado de la Evaluacién Sumativa Nidmero
TRE Total de Resultados de la Evaluacion Ndamero

Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”
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Monto asignado para desarrollar cada actividad, indicando de manera clara las partidas que serdn objeto de gasto.

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
1103 Honorarios Seminaristas/ Consultoria Gente Innovando 4 $34,000.00 $136,000.00

$4,000.00

1103 Material 4 $1,000.00

1103 Alimentos 100 $605.00 $60,500.00
1103 Translado 1 $10,000.00 $10,000.00
Total: $375,980.00

Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
PROYECTO DE EDUCACION PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ejercicio Fiscal 2016
Programa Anual de Trabajo (PAT)

1. Partido Politico: Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT: Actividades Especificas.

3. Nombre del Proyecto: Seminario “Las Reformas Transformadoras de México”
A.1 Rubro de Educacion y Capacitacion Politica.




4. Objetivos, Metas e Indicadores especificos del proyecto:

Fortalecer la cultura democratica de la militancia del partido revolucionario
OBJETIVQOS institucional a través del estudio de las principales reformas estructurales de
la LXII Legislatura del periodo 2012 — 2015.

Capacitar a 100 lideres politicos miembros del comité estatal, comités
municipales de los 18 municipios del estado asi como de sectores y
organizaciones afiliadas al partido y militancia en general.




INDICADORES

1. Indicador de cobertura: Porcentaje de personas capacitadas por region.

Objetivo del indicador: Incrementar el porcentaje de lideres politicos locales del Partido Revolucionario Institucional del estado de Querétaro
capacitados..

Meta que cumple el indicador: Capacitar a 100 lideres politicos miembros del comité estatal, comités municipales de los 18 municipios del
estado asi como de sectores y organizaciones afiliadas al partido y militancia en general.

Unidad de Medida: Porcentaje.

Definicion del objeto de medicidn: Personas lideres locales del PRI en los 18 municipios del estado de Querétaro.

Periodo: Noviembre de 2015

Método de Calculo utilizado: El indicador muestra el porcentaje de militantes capacitados en cada una de las regiones que abarca la cobertura
del proyecto.

Tipo: Cuantitativo.

Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades.

Frecuencia: Anual

Diagnédstico de la situacion inicial: Nimero de militantes que han recibido capacitacion para promover la cultura democratica.

METODO DE CALCULO:

Variables:

1) PMCR= Porcentaje de Militantes Capacitados por Region.
2) NMR= Numero de Militantes por Regidn.

3) NMCR= Numero de Militantes Capacitados por Region.

Formula: PMCR - NMR x NMCR
100




INDICADORES

2. Indicador de Resultados: incremento de conocimientos y habilidades de militantes.

Objetivo del indicador: Incrementar conocimientos y habilidades de militantes y lideres locales del estado de Querétaro.
Meta que cumple el indicador: incrementar en un 35 % los conocimientos y habilidades de militantes con perfil de liderazgo local para promover la
cultura democratica.

Unidad de medida: Porcentaje.

Definicion del objeto de medicion: militantes lideres locales del PRI en el estado de Querétaro.

Periodo: Junio - Agosto 2016

Método de calculo utilizado: El indicador muestra el incremento de conocimientos y habilidades de las personas capacitadas.
Tipo: Cualitativo

Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades.

Frecuencia: Anual

Diagnéstico de la situacion inicial: Porcentaje de militantes lideres locales que cuentan con conocimientos previos para promover la cultura
democratica.

Método de Calculo:

Variables:

1) ICHMC = Incremento de conocimientos y habilidades de militantes capacitados.
2) RED = Resultados de la evaluacion diagndstica.

3) RES = Resultados de la Evaluacion Sumativa.

4) TRE = Total de resultados de la evaluacién.

Férmula:

ICHMC= _ RES - RED . x 100
? TRE
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6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Alcance Estatal:
El programa de formacion sera impartido en el Estado de Querétaro, distribuido de la siguiente forma:

Regidn 1: Santiago de Querétaro, Corregidora, Huimilpan y El Marqués.
Region 2: San Juan del Rio, Tequisquiapan, Pedro Escobedo, Colén y Amealco.
Regidn 3: Cadereyta, San Joaquin, Pefiamiller, Toliman y Ezequiel Montes.
Regidn 4: Jalpan, Landa, Arroyo Seco y Pinal de Amoles.

Beneficios:

Al finalizar la capacitacion, 100 militantes de primer nivel serdn capaces de desarrollar acciones institucionales para
promover la cultura democratica en nuestro estado y promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones
asi como estar al dia de los cambios y avances que vive nuestro pais.




QRD 7. Cronograma de Actividades
Propuesta para Sabado 09 y domingo 10 de noviembre 2016.

Actividad Horario Facilitador

1 Convocatoria, seleccidn e inscripcidn de participantes Viernes 3 de Junio

Ejecucion del médulo 1. Conociendo el Plan de Desarrollo

2 e SR e i Sébado 09 Julio 9:00 a 11:00
Ejes rectores y principales aspectos.

Ejecucion del modulo 2. Perspectiva de las leyes en México.
3 Qué es y como se lleva acabo una reforma de Ley. Sabado 09 Julio 12:00 a 14:00

Ejecucién del médulo 3. Reformas: Financiera, Hacendaria, Laboral y de

2 . : Sabado 09 Julio 16:00 a 18:00
Competencia Econdmica.
5 Ejecucion del médulcf 4, Reformasi Politico Elfactoral, Ley 'de Amparo, Domingo 10 Jullo 9:00 a 11:00
Transparencia y en Materia de Seguridad y Justicia.
6 Ejecucion del modulo 5. Reformas: I-;ducatwa, Telecomunicaciones y Domingo 10 Julio 12:00 a 14:00
Energética.
7 Sistematizacion del proceso y evaluacién de indicadores Jueves 21 de Julio

8 Integracion del Informe final Miércoles 10 de Agosto




@"D 8. Resultados Especificos o Entregables (Resultados Tangibles)
5 Mddulos de capacitacion
100 Militantes lideres locales capacitados.

9. Justificacion.

Justificacion En el marco de la situacion global que cada vez exige mayor competitividad y mejores practicas gubernamentales para
mitigar problematicas como el cambio climético, la baja calidad de las telecomunicaciones, las practicas monopdlicas o la mala
calidad educativa, por mencionar algunas; El Presidente de la Republica definid la necesidad de un paquete de reformas
estructurales derivado de un diagndstico claro sobre la situacién en la que se encontraba México. Dichas reformas implican un
cambio en la manera de actuar respecto a los retos que tiene el pais, pues si bien en las Gltimas tres décadas trabajamos en la
consolidacién de una democracia electoral plena, y nuestra economia se abrié al mundo. En el mismo periodo de tiempo nuestra
economia solo crecid con una tasa del orden del 2.4% anual lo cual derivé en una baja produccion de empleos, crecimiento de la
informalidad y por consecuencia en un decrecimiento en la tasa de productividad del orden del 0.07% anual. De cara al enorme reto
que implicaba subir los indicadores de crecimiento a nivel nacional el gobierno de la republica tuvo a bien poner en marcha el
engranaje legislativo para dar paso a una nueva era, la era de las reformas que a su vez daran paso a la era del crecimiento. El
instituto politico que nosotros representamos es hoy por hoy la primera fuerza politica a nivel nacional, lo que conlleva una enorme
responsabilidad de cara a la tarea de transmitir la informacion de los beneficios que traeran dichas reformas al ciudadano de pie. Es
por este motivo que desarrollamos el taller Las Reformas Transformadoras de México, cuyo principal objetivo es fortalecer los
conocimientos de nuestra militancia respecto a la serie de cambios legislativos que implican dichas reformas.




PRESUPUESTO DESGLOSADO

Objeto de Gasto

Partida

Seminaristas

Concepto

Costo unitario

Cantidad

Total

Educacion y Capacitacién politica

1103

Honorarios Seminaristas 34,000.00 4 136,000

Viaticos Semlnarlsta (Incluye Hospedaje, 2.370.00 4 9,480.00
Alimentos y traslado)

Material didactico y papeleria 1,000.00 4 4,000.00

TOTAL 149,480

Participantes
Objeto de Gasto Partida Concepto Costo unitario Cantidad Total
Hospedaje 1,360 100 136,000
Alimentos 605 100 60,500
Educacién y Capacitacién politica 1103
Material didactico y papeleria 200 100 20,000
Traslado 10,000 1 10,000
TOTAL 226,500

Costo total del Proyecto: $375,980.00




Organigrama

s WPAT del PRI Jair Enrique Contreras Miquel.

* Responsable de Logistica Gabriela Rosales Dl'az._
* Auxiliar Julio César Contreras Gonzélez._




10. Datos del proveedor de servicios de capacitacion.
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* Ejercicio:

* partido:

* Nombre del proyecto:

Rubro:
* Sub-Rubro:

Subclasificacion:

Observaciones y/o
Comentarios
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2016
Partido Revolucionario Institucional

Foro de Reglas de Operacion de programas federales

A) Actividades Especificas (A1)

A1l. Educacién y capacitacion politica

El presente proyecto puede ser modificado en su estructura y logistica. Pero siempre conservara su esencia
didactica asi como sus objetivos.

07/03/2016 11:48:23 a. m.

Foro de Reglas de Operacion de programas federales
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Objetivos del proyecto:

Contribuir al desarrollo de habilidades en sujetos que promuevan los programas federales para que exista un mayor conocimiento y
aprovechamiento de dichos programas.

Metas del proyecto:

Incrementar los conacimientos en 100 lideres de la sociedad civil respecto a los beneficios de los programas federales asi como la forma de
alcanzarlos. El presente Foro es de periodicidad anual.

Foro de Reglas de Operacién de programas federales
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Justificacion:  Respecto a la situacion econdmica que atraviesa México es importante incentivar acciones que reactiven la economia interna,
y en ese sentido los programas sociales y en general los programas federales son una excelente oportunidad para poner en
marcha el engranaje econémico sobre todo en aquellas comunidades cuyo entorno socioecondmico no es favorecedor.

Considerando lo anterior es indispensable que los lideres sociales tengan una correcta capacitacion y conocimiento de los
programas que por su naturaleza apoyan al desarrollo econdmico en todos los sectores de la poblacion. Ahora bien dichos
programas requieren una serie de requisitos para quien aspira acceder a ellos, por tal motivo es importante que existan
expertos en la conformacion de expedientes de los aspirantes a acceder a dichos programas.

Posterior a la realizacién de este foro se instalara una mesa de trabajo, donde los funcionarios que manejan dichos programas
haran sesiones para resolver dudas y de esta manera agilizar la entrega de dichos apoyos a las personas que asi lo soliciten. A
estos eventos estaran invitados los lideres capacitados en este foro, pero la obligacién de asistencia solo la tendran aquellos
cuya aplicacién de programa opere en sus comunidades respectivas (segin el programa que se tocara en dicha sesion).

De esta manera, el instituto politico que hoy en dia representamos refrenda el compromiso con la sociedad mexicana y asi
mismo el interés por que los militantes se encuentren correctamente capacitados para direccionar los beneficios de los
programas sociales a las poblaciones que mas lo requieren.

Foro de Reglas de Operacidn de programas federales
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Describir las acciones vinculadas directamente con el proyecto:

Id Actividad ' Inicio Fin
21 Convocatoria y Seleccion de Participantes 01-sep.-16 08-sep.-16
22 Inscripcion de Participantes 05-sep.-16 19-sep.-16
23 Ejecucion Modulo | "Programas Federales" En Querétaro Capital 08-oct.-16 08-oct.-16
24 Ejecucion Modulo Il "Programas Sectorizados" En Querétaro Capital 08-oct.-16 08-oct.-16
25 Ejecucion Modulo IIl "Programas Sociales” En Quereétaro Capital 09-oct.-16 09-oct.-16
26 Ejecucion del modulo | "Programas Federales" En San Juan del Rio 22-oct.-16 22-oct.-16
27 Ejecucion Modulo Il "Programas Sectorizados" En San Juan del Rio 22-oct.-16 22-oct.-16
28 Ejecucion Modulo Il "Programas Sociales" En San Juan del Rio 23-oct.-16 23-oct.-16
29 Sistematizacién del proceso y Evaluacién de Indicadores 24-oct.-16 10-nov.-16
30 Entrega de Informe Final 23-nov.-16 23-nov.-16

Foro de Reglas de Operacidn de programas federales
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Registrar el directorio de responsables de organizacién y ejecucién y/o control y seguimiento:

Tipo de Responsabilidad Nombre Paterno Materno Cargo Correo Electronico
Organizacion y Ejecucion Jair Enrique Contreras Miquel Director del PAT del PRI
Organizacion y Ejecucion Gabriela Rosales Diaz Responsable de Logistica
Control y Seguimiento Julio Cesar Contreras Gonzalez Auxiliar

Esepcifique si el resultado del proyecto se ralaciona con otros proyectos:

Foro de Reglas de Operacién de programas federales
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Cobertura geografica: Beneficios y/o poblacién beneficiada:

Con este foro se beneficiaran habitantes de los 18 municipios de Al finalizar la capacitacion los participantes tendran una perspectiva
Querétaro. Cada municipio tendra una representacion de 5 lideres acertada del alcance de los programas federales, para que a su vez
locales. estos lideres puedan ser gestores de los programas que se apliquen

en cada una de sus comunidades

Numero de personas beneficiadas: 100
Ambito nacional o estatal: Ambito distrital:

Cobertura Distrito
QUERETARO \QUERETARO (1) CADEREYTA DE MONTES
/QUERETARO (2) SAN JUAN DEL RIO
QUERETARO (3) QUERETARO
QUERETARO (4) QUERETARO

Foro de Reglas de Operacion de programas federales
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* Indicador: 1.Indicador de cobertu 2.Indicador de resultdos

* Descripcion: 1.Indicador de cobertura: Porcentaje de personas capacitadas por region.
2.Indicador de resultados: Incremento de Conocimientos y Habilidades de Militantes y
Lideres Capacitados

Variable ; Descripcién Valor
iPMCR Porcentaje de Militantes Capacitados Por Region Porcentaje \
INMR Niimero De Militantes Por Regién Namero
INMCR Numero de Militantes Capacitados Por Region Ndmero ‘r
ICHMC Incremento Conocimientos Habilidades de Mil. Cap. Porcentaje 3
iRED Resultados de la Evaluacién Diagnostica Numero
gRES Resultado de la Evaluacién Sumativa Numero
|LI‘RE Total de Resultados de la Evaluacién Numero i

Foro de Reglas de Operacién de programas federales
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Monto asignado para desarrollar cada actividad, indicando de manera clara las partidas que seran objeto de gasto.

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

1102 Honorarios de Fécilitadoreé/ Consultoria "Gente Innovando" 6 522,0070.00 $132,000.00
ol . q < )

$9,000.00

1102 Material de Papeleria y Didactico 6 $1,500.00
1102 Viaticos de los Participantes i 150 © $1,265.00 $189,750.00
Total: $366,750.00

Foro de Reglas de Operacion de programas federales




f ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
Comité Directivo
Estatal ; PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

Querétaro

PROYECTO DE EDUCACION PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS
EJERCICIO FISCAL 2016

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

PARTIDO POLITICO: Partido Revolucionario Institucional
Nombre del PAT:
A) Actividades especificas
Nombre del Proyecto: Programa de capacitacion: Foro Reglas de Operacion de Programas Federales
OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Al Rubro de Educacién y Capacitacién Politica

Objetivos Contribuir al desarrollo de habilidades en sujetos que promuevan los programas federales para que exista un mayor
conocimiento y aprovechamiento de dichos programas.

Mision Incrementar los conocimientos en 100 lideres de |a sociedad civil respecto a los beneficios de los programas federales asi
como la forma de alcanzarlos. El presente Foro es de periodicidad anual.




Indicadores 1. Indicador de cobertura: Porcentaje de personas capacitadas por region.
Objetivo del indicador: Incrementar el porcentaje de lideres locales con amplio conocimiento de los programas
federales y sus reglas de operacidn.
Meta que cumple el indicador: Capacitar 100 lideres locales del Partido Revolucionario Institucional del Estado de
Querétaro
Unidad de mediciéon: Porcentaje
Definicidn del objeto de medicion: Personas lideres locales de cada uno de los 18 municipios del estado de
Querétaro.
Periodo: De Septiembre a Noviembre de 2016
Método de calculo utilizado: El indicador muestra el porcentaje de militantes capacitados en cada una de las
regiones que abarca la cobertura del proyecto.
Tipo: Cuantitativo
Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades.
Frecuencia: Anual
Diagnéstico de la situacion inicial: Numero de militantes que han recibido capacitacion para correcta ejecucion del
liderazgo politico.
METODO DE CALCULO
Variables:
PMCR= Porcentaje de Militantes Capacitados por Region.
NMR= Numero de Militantes por Region.
NMCR= Numero de Militantes Capacitados por Regién.

Formula:

PMCR= NMR x NMCR
100




2 Indicador de resultados: Incremento de Conocimientos y Habilidades de Militantes y Lideres Capacitados.
Objetivo del Indicador: Incrementar conocimientos y habilidades de militantes lideres locales del estado de Querétaro.
Meta que cumple el indicador: Incrementar hasta un 90% los conocimientos y habilidades de militantes con perfil de
gestores sociales y de esta manera promover la vision de la relevancia de los apoyos federales.

Unidad de medida: Porcentaje

Definicion del objetivo de medicién: Militantes lideres locales de los 18 municipios del estado de Querétaro.

Periodo: De Septiembre a Noviembre de 2016

Método de calculo utilizado: El indicador muestra el incremento de conocimientos y habilidades de las personas
capacitadas

Tipo: Cuantitativo

Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades

Frecuencia: Anual

Diagnéstico de la situacién inicial: Porcentaje bajo de militantes locales que cuenten con perfil de gestores sociales. Por
falta de conocimientos.

METODOS DE CALCULO:

Variables:

ICHMC= Incremento de Conocimientos y Habilidades de Militantes Capacitados
RED = Resultados dela Evaluacién Diagnostica

RES= Resultados de la evaluacion Sumativa

TRE= Total de Resultados de la Evaluacion

Formula:

ICHMC= EES—REL'i| X 100
TRE

Actividades | Convocatoria, seleccidn e inscripcion de participantes al taller

Ejecucion del Médulo I. Programas Federales (generalidades)

Ejecucion del Modulo Il. Programas Sectorizados (agrario, empresarial...)
Ejecucion del Modulo 1ll. Programas Sociales.




5. Periodo de Realizacion del proyecto.

Septiembre - Noviembre de 2016

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

Con este foro se beneficiaran habitantes de los 18 municipios de Querétaro. Cada municipio tendra una representacién de 5 lideres locales.

Beneficios: Al finalizar |la capacitacidn los participantes tendran una perspectiva acertada del alcance de los programas federales, para que a su
vez estos lideres puedan ser gestores de los programas que se apliquen en cada una de sus comunidades.

7. Cronograma de Actividades

ACTIVIDAD SEPT | OCT | NOV
Convocatoria y seleccion de participantes al foro. X
Inscripcion de participantes X
Ejecucion del Médulo I. Programas Federales X
Desarrollo en la ciudad de Querétaro
Ejecucion del Médulo Il. Programas Sectorizados X
Desarrollo en la ciudad de Querétaro
Ejecucién del Médulo lll. Programas Sociales X
Desarrollo en la ciudad de Querétaro
Ejecucion del Modulo I. Programas Federales X
Desarrollo en la ciudad de San Juan del Rio
Ejecucién del Médulo Il. Programas Sectorizados X
Desarrollo en la ciudad de San Juan del Rio
Ejecucion del Mddulo Ill. Programas Sociales X
Desarrollo en la ciudad de San Juan del Rio
Sistematizacion del proceso y evaluacién de indicadores
Integracion de Informe final




8. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

Justificacion.

Respecto a la situacion econdémica que atraviesa México es importante incentivar acciones que reactiven la economia interna, y en ese sentido
los programas sociales y en general los programas federales son una excelente oportunidad para poner en marcha el engranaje econdémico sobre
todo en aquellas comunidades cuyo entorno socioeconémico no es favorecedor.

Considerando lo anterior es indispensable que los lideres sociales tengan una correcta capacitacién y conocimiento de los programas que por su
naturaleza apoyan al desarrollo econémico en todos los sectores de la poblacién. Ahora bien dichos programas requieren una serie de requisitos
para quien aspira acceder a ellos, por tal motivo es importante que existan expertos en la conformacion de expedientes de los aspirantes a
acceder a dichos programas.

Posterior a la realizacién de este foro se instalara una mesa de trabajo, donde los funcionarios que manejan dichos programas haran sesiones
para resolver dudas y de esta manera agilizar la entrega de dichos apoyos a las personas que asi lo soliciten. A estos eventos estaran invitados los
lideres capacitados en este foro, pero la obligacion de asistencia solo la tendrén aquellos cuya aplicacion de programa opere en sus comunidades
respectivas (segun el programa que se tocara en dicha sesion).

De esta manera, el instituto politico que hoy en dia representamos refrenda el compromiso con la sociedad mexicana y asi mismo el interés por

gue los militantes se encuentren correctamente capacitados para direccionar los beneficios de los programas sociales a las poblaciones que mas
lo requieren.




Nombre del proyecto: Programa de capacitacion: Reglas de operacién de Programas Federales

Periodo de ejecucion: de Septiembre a Noviembre de 2016

Responsables:

Director del proyecto: Jair Enrique Contreras Miquel

Responsable de Logistica: Felix Prieto Lanestosa

Auxiliar: Gabriela Rosales Diaz

9. Presupuesto

PRESUPUESTO MODULO I. PROGRAMAS FEDERALES

Partida/Nombre de la

Objeto de gasto/concepto Cuenta/Actividades |Concepto Costo Unitario Cantidad Total
Honorarios Facilitadiores Talleres
del
Modulo | S 22,000.00 2| $ 44,000.00
Viaticos Modulo | S 3,000.00 2| s 6,000.00
1100 Educacion y capacitacion

politica TARE i Material de Papeleria y Didactico
Modulo | S 1,500.00 2|l S 3,000.00
Lote de Cafeteria Modulo | S 3,000.00 2| s 6,000.00
Viaticos de los Participantes S 1,265.00 50| S 63,250.00




PRESUPUESTO MODULO Il. PROGRAMAS SECTORIZADOS

PRESUPUESTO MODULO lIl. PROGRAMAS SOCIALES

63,250.00

Partida/Nombre de la
Objeto de gasto/concepto Cuenta/Actividades Concepto Costo Unitario Cantidad Total
Honorarios Facilitadiores Talleres
del
Modulo Il ) 22,000.00 2| $  44,000.00
Viaticos Modulo Il S 3,000.00 2| s 6,000.00
1100 Educacion y capacitacion

politica B lenes Material de Papeleria y Didactico
Modulo Il 1,500.00 2| S 3,000.00
Lote de Cafeteria Modulo Il 3,000.00 2| S 6,000.00
Viaticos de los Participantes S

Objeto de gasto/concepto

Partida/Nombre de la

Cuenta/Actividades Concepto Costo Unitario Cantidad Total
Honorarios Facilitadiores Talleres
del
Modulo 111 S 22,000.00 2| S 44,000.00 e
Viaticos Modulo Il $ 3,000.00 2l s 6,000.00 |
1100 Educacion y capacitacion

politica LIEC Thsiahes Material de Papeleria y Didactico
Modulo 111 s 1,500.00 2| s 3,000.00
Lote de Cafeteria Modulo 111 S 3,000.00 2l s 6,000.00
Viaticos de los Participantes S 1,265.00 50| $ 63,250.00




COMITE DIRECTIVO ESTATAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2016

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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