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C.P. RDO CURIEL
DIRECTQR UNIDAD A DE FISCALIZACION
RESENTE.

N PAOLA LIZBETH CASTILLO TALAMANTES
ENLACE DE FISCALIZACION EN NAYARIT.

Mediante la presente se hace entrega de los programas anuales de
trabajos de actividades especificas y capacitacién, promocién y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres ejercicios 2016, del Partido Nueva Alianza.

En espera de dar cumplimento en tiempo y forma, le reitero mi
agradecimiento y estima.

NTE

COMITE DE DIRECCIOWTRA. MYRNA ARACECIMANJARREZ VALLE
ESTATAL DE NAYAHI‘ITEP SIDENTA DE

ATENTAME

/COMITE DE DIRECCION
ATAL DE NUEVA ALIANZA EN NAYARIT.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
B. Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Taller. Participacion politica de la mujer mexicana: Género, derechos y acciones afirmativas.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Impulsar la participacion politica de los liderazgos femeninos mediante los conocimientos
del género, derechos y acciones afirmativas que han adoptado los paises, para garantizar
la participacion politica de las mujeres en la politica nacional & internacional.

Metas: Reunir 50 mujeres por regiones (5) que integre representantes de cada uno de los 20
municipios de la entidad, para fortalecer y desarrollar habilidades de liderazgo e incidencia
politica, a través del conocimiento de sus derechos y la participacion politica de la mujer
en la historia de nuestro pais y del mundo.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL

1. Disefio de programa, elaboracion de | Ponente
materiales didacticos

2. Revision de contenidos Coordinacion de Finanzas
3. Realizacion de los eventos (traslado, | Coordinacion Estatal de Vinculacion vy
renta de local y sonido) Movimiento de Mujeres
4. Imparticién de Talleres Ponente
5. Elaboracion del Informe Coordinacion de Finanzas
TOTAL $28,328.29

1. PERIODO DE REALIZACION




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Marzo 2016 Diciembre 2016

2. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

L » Estatal

Beneficios

Contribuir al fortalecimiento de nuevos liderazgos de mujeres, mediante la capacitacion de 250 mujeres, a
través del analisis y reflexion acerca de la participacion politica de la mujer en la historia de nuestro pais y del
mundo, partiendo del género y el conocimiento de sus derechos y las acciones afirmativas que los paises han
adoptado, para aumentar la participacion de las mujeres en las actividades y procesos politicos.

3. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacion y capacitacion politica
2102 Talleres $28,328.29
4. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas

Disefio de programa, Enero-Febrero 2016
Elaboracion de materiales didacticos Enero-Febrero 2016
Revision de contenidos Enero-Febrero 2016
Desarrollo de los Talleres Marzo-Noviembre 2016
Elaboracion de informe final Noviembre 2016

5. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacién y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Profra. Marisol Aguilar Ceja

Lider del Proyecto: Profr. Ricardo Valdez Esparza, Coord. Ejec. Estatal de Vinculacion

Participantes en el Proyecto: Lic. Rocio de los Angeles Rolon Hernandez, Coord. Ejec. Estatal Politico-
Electoral Movimiento Estatal de Mujeres

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Profra. Marisol Aguilar Ceja

Lider del Proyecto: Profr, Ricardo Valdez Esparza, Coord. Ejec. Estatal de Vinculacion

Participantes en el Proyecto: Lic. Rocio de los Angeles Rolén Hernandez, Coord. Ejec. Estatal Politico-




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| Electoral Movimiento Estatal de Mujeres

6. JUSTIFICACION:

Fortalecer nuevos liderazgos de mujeres, a través del analisis y reflexion acerca de la participacion politica de
la mujer en la historia de nuestro pais y del mundo, partiendo del género y el conocimiento de sus derechos y
las acciones afirmativas que los paises han adoptado, para aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades y procesos politicos.

7. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Material didactico, dipticos, constancias de participacion

8. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 7
| si ]

9. OBSERVACIONES:

] Ninguna

10. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Presidencia

Myrna Arageli Manjarrez Valle
residente

Por el area Politico Elect

Hernandez
al

Ricardo Valdez Esparza Rocio de los Ang
Coordinador Estatal Coordinador

Tepic, Nayarit; 11 de marzo de 2016.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.2 Taller de liderazgo politico

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: e Favorecer el desarrollo de competencias civicas, a través de un proceso
formativo, para el fortalecimiento del ejercicio democrético equitativo de la
ciudadania, asi como, impulsar la participaciéon politica de los liderazgos
femeninos en Nayarit.

Metas: Fortalecer y desarrollar habilidades de liderazgo e incidencia politica, a partir de la puesta
en comUn de conceptos basicos y ejercicios practicos que permitan a las asistentes contar
con las herramientas y habilidades para la participacion politica, con perspectiva de
género, pertinentes para |as caracteristicas de nuestra entidad.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Pablacion Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL

Diseno de programa, elaboracion de Colectiva ciudad y género, .A.C.
materiales didacticos

Revision de contenidos Coordinacion de Finanzas
Imparticion de talleres Colectiva ciudad y género, A.C.
Integracion de informe final Colectiva ciudad y género, A.C.
Total $ 74,400.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Agosto 2016 Agosto 2016
7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance
| > Estatal. Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer J
Beneficios

Capacitar 35 mujeres con liderazgo en la entidad, para fortalecer las competencias acerca de la
perspectiva de género, que puedan definir estrategias que apoyen, dinamicen una cultura de
igualdad, para aumentar la participacion de las mujeres en las actividades y procesos electorales,
para la conformacion de nuevos cuadros politicos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Capacitacién y formaciéon para el
liderazgo politico de la mujer
2102 Talleres $ 74,400 |

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
| Disefio de programa Mayo 2016
Elaboracion de materiales didacticos Mayo 2016
Revision de contenidos Mayo 2016
Imparticion de talleres Agosto 2016
Elaboracién informe final Septiembre 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Profra. Marisol Aguilar Ceja
Lider del Proyecto: Mtra. Myrna Araceli Manjarrez Valle ,
Participantes en el Proyecto: Dra. Maria Ageélica Nadurille Alvarez, Mtra. Rebeca Perea Becerra

Responsables del Control y Seguimiento
Del &rea de Finanzas: Profra. Marisol Aguilar Ceja
Lider del Proyecto: Mtra. Myrna Araceli Manjarrez Valle

Participantes en el Proyecto: Profr. Ricardo Valdez Esparza, Coord. Ejec. Estatal de Vinculacion, Lic. Rocio
de los Angeles Rolén Hernandez, Coord. Ejec. Estatal Politico-Electoral Movimiento Estatal de Mujeres




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

El taller se inscribe dentro de las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como de |
fortalecer los liderazgos de mujeres electas de Nueva Alianza, para la conformacion de nuevos cuadros
politicos.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: -
| Carpeta de participantes, constancias de participacion ]

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
Lsi ]

14. OBSERVACIONES:
LNinguna - J

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el 4rea de Finanzas: Presidencia

Myrna Arac jarrez Valle
Presidente

Por el area de Actividades Especificas y Liderazgo de las Mujeres
Por el area de Vinculaciop: Por el area Politico Elegforal:

Ricardo Valdez Esparza
Coordinador Estatal

Tepic, Nayarit; 11 de marzo de 2016.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Conferencia y presentacion del libro: “De liberales a liberadas”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Impulsar la participacién politica de los liderazgos femeninos de la ciudadania, a través de
la revision historica, que permita visibilizar la participacion politica de las mujeres en la
historia nacional.

Metas: Reunir 300 mujeres lideres del Movimiento Estatal de Mujeres para fortalecer y desarrollar
habilidades de liderazgo e incidencia politica, a través del conocimiento de la participacion
politica de la mujer en la historia nacional de nuestro pais.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL

Disefio de programa, elaboracién de Movimiento Nacional de Mujeres

materiales didacticos

Revisién de contenidos Movimiento Nacional de Mujeres

Realizacion del Encuentro Movimiento Estatal de Mujeres

Imparticion de conferencia Movimiento Nacional de Mujeres

TOTAL $27,000.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMGCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Marzo 2016 Marzo 2016

11. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

» Estatal

Beneficios

Contribuir con la ejemplaridad historica al fortalecimiento de nuevos liderazgos de mujeres, a través del
analisis y reflexion acerca de la participacidn de la muier en distintos aspeclos de la vida cientifica, cultural y
politica de México, para aumentar la participacion de las mujeres en las actividades y procesos politicos.

12. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Paiitico de las Mujeres
2100 Educacion y capacitacion politica
2104 | Conferencias $27,000,00

13. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Diseo de programa, elaboracion de materiales didacticos | Marzo 2016
Revision de contenidos Marzo 2016
_Realizacién del Encuentro Marzo 2016
Imparticion de Conferencia Marzo 2016
Elaboracion informe Abril 2016

14. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacidn y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Profra. Marisol Aguilar Ceja

Lider del Proyecto: Mitra. Myrna Aracely Manjarrez Valle

Participantes en el Proyecto: Movimiento Estatal de Mujeres

Responsables del Control y Seguimiento

__Del area de Finanzas: Profra. Marisol Aguilar Ceja

Lider del Proyecto: Mtra. Myrna Aracely Manjarrez Valle




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| Participantes en el Proyecto: Movimiento Estatal de Mujeres ’]

15. JUSTIFICACION:

Poner en contexto de la ciudadania y de quienes integran el Movimiento Estatal de Mujeres, los testimonios,
producto de la investigacion cientifica documental del proceso de lucha de las mujeres por la obtencion y el
reconocimiento de sus derechos, a través de la historia nacional, para la consolidacion de visiones y
programas de actividades.

16. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: -
| 300 Libros: “De liberales a liberadas” ]

17. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
Lst |

18. OBSERVACIONES: S—
[ Ninguna J

19. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Presidencia

Myrna Ardceli Manjarrez Valle
Presidente

Por el area de Actividades Especificas y Liderazgo de las Mujeres ,
Por el area de Vi ula ion: Por el area Politico Elegtbral:

Ricardo Valdez Esparza
Coordinador Estatal

Tepic, Nayarit; 11 de marzo de 2016.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y Difusion
B 3.1 Impresos

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: « Editar e imprimir tripticos con temas relacionados con Derechos de la Mujer
y Acciones Afirmativas orientadas al desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, derechos politico-electorales de las mujeres y empoderamiento de
la mujer.

Metas: Impresion y distribucion de 10,000 dipticos

Indicadores: Dimensién: Impresién de 10,000 dipticos
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

Pl= Tripticos Impresos

PD= Tripticos distribuidos

IB= Impacto beneficio

PB=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO ]
PRESUPUESTAL
Disefio e informacion para tripticos/lona | CDE
Disefio y edicién de tripticos/lona Proveedores varios
Impresién Proveedores varios
Supervision y revision final de impresos | Coordinacién Ejecutiva de
Finanzas ]
Distribucién/colocacién/entrega de | CDE/CMM
impresos
Total $ 18,000 |

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2016 Diciembre 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
| > Estatal Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer ]

Beneficios

Distribuir dipticos a la ciudadania, al respecto de diversas tematicas que fortalezcan el
empoderamiento de la mujer y fortalezca el desarrollo de liderazgos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo Politico de
las Mujeres
2300 Divulgacion y Difusion
2301 Impresos $ 18,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Seleccién de informacion editorial Enero-Febrero 2016
Revisién de impresos Enero-Febrero 2016
Correccién Febrero 2016
Impresion Marzo-Diciembre 2016
Distribucion Marzo-Diciembre 2016 |

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

1. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacién y Ejecucion:
Del rea de Finanzas: Profra. Marisol Aguilar Ceja
Lider del Proyecto: Profr. Ricardo Valdez Esparza, Coord. Ejec. Estatal de Vinculacién

Participantes en el Proyecto: Lic. Rocio de los Angeles Rolon Hemnandez, Coord. Ejec. Estatal Politico-
Electoral, Movimiento Estatal de Mujeres

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Profra. Marisol Aguilar Ceja
Lider del Proyecto: Profr. Ricardo Valdez Esparza, Coord. Ejec. Estatal de Vinculacién

Participantes en el Proyecto: Lic. Rocio de los Angeles Rolén Hernandez, Coord. Ejec. Estatal Politico-
Electoral Movimiento Estatal de Mujeres




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA

11. JUSTIFICACION:

Resulta pertinente promover la participacion ciudadana a través de la informacion, acerca de temas
relacionados con acciones afirmativas orientadas al desarrollo del liderazgo politico, derechos
politico-electorales de las mujeres y empoderamiento de la mujer, con la intencién de derribar la
brecha de género que prevalece en nuestra entidad, a fin de coadyuvar al desarrollo de proyectos
sociales y politicos en donde prevalezca la equidad tanto de hombres como mujeres en la
construccién de una nacioén libre, justa, demécrata, prospera y plural.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Impresién y distribucién de 10,000 dipticos |

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No ]

14. OBSERVACIONES: -
| Ninguna ]

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Presidencia

Por el area de Actividades Especificas
Por el area de Vinculacion:

Ricardo Valdez Esparza e
Coordinador Estatal Coordinador Estatal

Tepic, Nayarit; 11 de marzo de 2016.
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