
Cuernavaca, Mor., a 01 de marzo de 2016 

OFICIO: CDE/CF/002/2016 

l ~SUNTO: Programa Anual de Trabajo para EI 
COr' 1'V\1l'l<1 
'nt~ \c-s jercicio Ordinario 2016, Correspondiente a los 

tb ~ ""-=<'h(<> v\-\\e ~ rubros de Actividades Especificas y Liderazgo 
Lv\~ ~<c:" A~\crJ Politico de las Mujeres 

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL 
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 
DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. 
PRESENTE. 

Por medio del presente reciba un afectuoso saluda yolo vez por este conducto 
y con fundamento en el Reglamento de Fiscalizaci6n vigente; realizo 10 entrega 
del Programa Anual de Trabajo correspondiente a 10 Capacitaci6n, Promoci6n 
y el Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres, asf como el Programa Anual 
de Trabajo para el rubro de Actividades Especfficas, correspondiente 01 
ejercicio ordinario anual 2016 

Sin otro particular, agradezco 10 atenci6n presentada 01 presente oficio y reitero 
ousted mis mas sinceras consideraciones. 

ATENTAMENTE 

PRO. MA CO ANTONIO BUENROSTRO GARCIA 
COORDINADOR EJECUTIVO ESTATAL DE 
FINANZAS DE NUEVA ALIANZA MORELOS 

Citlaltepec No. 39. Esq. Guelatao. 
Col. Las Palmas. Cuernavaca, Morelos 

C.P.62050. 
Tel: (777)312-5683. 

www.nuevaalianzamorelos.org 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

1. PARTIDO POliTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
B. Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitaci6n y Formaci6n para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.3 Presentaci6n del resultado de la investigaci6n 2015 a traves dellibro "Testimonios de 
Participaci6n Politica, Mujeres en Nueva Alianza" 

B 1 Capacitaci6n y Formaci6n para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.1 Taller De Derechos Humanos de las Mujeres. 

B 1 Capacitaci6n y Formaci6n para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.1 Curso de Liderazgo Politico. 

B 3 Divulgaci6n y difusi6n 
B 3.1 Revista MIRAME BIEN Morelos 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivo: B.1 Dar a conocer y reconocer las experiencias de algunas de las mujeres destacadas 

durante los 10 alios del partido. 

B.1 Revisar del marco jurldico internacional, nacional y local en materia de DDHH, de las 
mujeres como resultado de una lucha social e hist6rica, que ha hecho visible las 
obligaciones al estado mexicano garantizar su ejercicio. 

B.1 Capacitar a mujeres entre 18 y 65 alios brindando herramientas para desarrollar su 
liderazgo y participaci6n politica efectiva. 

B.3 Editar e Imprimir una revista que permita dar a conocer y propiciar la reflexi6n sobre 
diversos temas de genero a traves de anal isis, estudios, propuestas institucionales, 
instrumentos internacionales y la difusi6n del quehacer legislativo, de gobierno y 
partidista que lIevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza. 

Consolidar la Revista MIRAME BIEN Morelos, como un medio de comunicaci6n accesible, 
comprensible e interesante para com partir entre militantes, simpatizantes y poblaci6n en 
general, sin importar el genero al que pertenezcan. 
Favorecer espacios de reflexi6n sobre elliderazgo politico de las mujeres y la importancia 
de su participaci6n en los procesos de toma de decisiones. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

Metas: Convocar a 50 Mujeres a la presentacion dellibro "Testimonios de Participacion Politica, 
Mujeres en Nueva Alianza 

Indicadores: 

Estructurar un grupo de 20 mujeres de los diversos municipios de Morelos para 
conocimiento y desarrollo de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico. 

Estructurar un grupo 30 mujeres aliancistas de los diversos municipios de Morelos para 
fortalecer y desarrollar habilidades de liderazgo politico. 

Imprimir 1,000 ejemplares numero 2 de la Revista MIRAME BIEN Morelos 

Dimension: Cobertura de personas asistentes a la presentacion 
Unidad de medida: 100%. 
Tipo: Cuantitativo 
PB=Poblacion Beneficiada 
PPC= Poblacion Convocada: 50 
PC= Poblacion que asiste 
PB= PC/PPC*100 

Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblacion Beneficiada 
PPC= Poblacion programada a capacitar (20) 
PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

Dimension: Cobertura de personas capacitadas p~r el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblacion Beneficiada 
PPC= Poblacion programada a capacitar (30) 
PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

Dimension: Editar e imprimir 1 numeros de la Revista MIRAME BIEN Morelos 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas(1000) 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 

B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Polftico de la Mujer 
ID PROYECTO ACTIVIDADES 

B 1.3 Presentaci6n dellibro B 3.1 Presentaci6n 
"Testimonio de Participaci6n 
Politica, Mujeres en Nueva 
Alianza" 

B 1.1 T alier de Derechos B.1.1.1 Disefio de programa 
Humanos de las Mujeres B.1.1.2 Elaboraci6n de materiales didacticos 

B.1.1.3 Revisi6n de contenidos 
B .1.1.4 I mpartici6n de talieres 
B .1.1.5 Elaboraci6n informe final 

B 1.1 Curso De Liderazgo B.1.1.1 Disefio de programa 
Politico. B.1.1.2 Elaboraci6n de materiales didacticos 

B.1.1.3 Revisi6n de contenidos 
B.1.1.4 Impartici6n de talieres 
B.1.1.5 Elaboraci6n informe final 

B 3 Divulgacion y difusion 
ID PROYECTO ACTIVIDADES 

B 3.1 Revista MIRAME BIEN B 3.2.1 Lecturas 
Morelos B 3.2.2 Correcci6n de estilo 

B 3.2.3 Cotejo 
B 3.2.4 Disefio de interiores y portada 
B 3.2.5 Maquetaci6n, fotos 
B 3.2.6 Impresi6n de Iibros 
B 3.2.7 Presentaci6n 



' .. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Marzo 2015 Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFIC lOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 
Capacitar mujeres en proyectos de agenda legislativos y de politica publica que permitan el adelanto de las 
mujeres y propicien la igualdad de oportunidades. Contar can herramientas que coadyuven coadyuven 
con el fortalecimiento delliderazgo de las mujeres, transversalicen la perspectiva de genero en las acciones 
del partido, asi como incentiven la reflexi6n - acci6n en torno a la igualdad sustantiva 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 2200 2107 Presentaci6n $19,500.00 
2000 2100 2101 Curso $22,700.00 

2000 2100 2102 Talleres $28,200.00 

2000 2100 2301 Impresos $55,600.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Planeaci6n de actividades Enero-Febrero 
Desarrollo de proyectos de capacitaci6n Marzo- Octubre 
Desarrollo de proyectos editoriales Febrero - Noviembre 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 
Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 
Lider del Proyecto: Lic. Anayantsi Trujilo Bahena 
Participantes en el Proyecto: Lic. Mauricio Arzamendi Gordero 



· .' PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: : Prof, Marco Antonio Buenrostro Garcia 

11. JUSTIFICACION: 
Necesidad de contar con herramientas diversas de formacion, investigacion y divulgacion que permitan el 
avance fortalezcan ellideraz 0 de las mu'eres 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
Carpeta de contenidos y resultados de cad a evento de capacitacion 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: Por el Movimiento de Mujeres 

Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Coordinador Coordinadora 

Cuernavaca, Morelos., a 26 de Febrero de 2016 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitaci6n y Formaci6n para el Liderazgo Politico de las Mujeres 
B 1.3 Presentaci6n del resultado de la investigaci6n 2015 a traves dellibro "Testimonios de 
Participaci6n Politica, Mujeres en Nueva Alianza" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 

Metas: 

Indicadores: 

Dar a conocer y reconocer las experiencias de algunas de las mujeres destacadas 
durante los 10 alios del partido. 

Reconocer trayectorias y experiencias exitosas de liderazgos de mujeres aliancistas. 

Convocar a 50 Mujeres a la presentaci6n dellibro "Testimonios de Participaci6n Politic a, 
Mujeres en Nueva Alianza" 

Dimension: Cobertura de personas asistentes a la presentaci6n 

Unidad de medida: 100%. 

Tipo: Cuantitativo 

PB=Poblaci6n Beneficiada 

PPC= Poblaci6n Convocada: 50 

PC= Poblaci6n que asiste 

PB= PC/PPC*100 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

Organizaci6n, convocatoria y ejecuci6n y 
material apoyo e insumos para 
desarrollo de la presentaci6n. 
Gastos presentaci6n dellibro 
"Testimonios de Participaci6n Politica, 
Mujeres en Nueva Alianza" 

Total 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

Marzo 2016 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

LlNEAS DE ACCION 

FECHA DE TERMINO 

Marzo 2016 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$19,300.00 

Distribuir a militantes, simpatizantes y poblaci6n en general la investigaci6n 2015, para fortalecer e 
impulsar el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitaci6n, Promoci6n y 
Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres 

2300 Divulgaci6n y Difusi6n 
2301 Impresos $19,500.00 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Actividad 

Material apoyo e insumos para desarrollo de la 
presentaci6n. 

Gastos presentaci6n dellibro "De liberales a liberadas" 

RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 
Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Uder del Proyecto: Lic. Anayantsi Trujilo Bahena 

Participantes en el Proyecto: Lic. Mauricio Arzamendi Gordero 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garda 

Participantes en el Proyecto: Lic. Anayantsi Trujilo Bahena 

10. JUSTIFICACION: 

Fechas 

Marzo 

Marzo 

Contar con herramientas para el reforzamiento de la participaci6n de las mujeres en la politica, asi como 
conocer y reflexionar ace rca de las experiencias trayectorias y desarrollo de los liderazgos politicos de las 
mujeres de Nueva Alianza. 

11. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
No 

12. OBSERVACIONES: 
Ninguna 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

13. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: 

Prof. Marco Antonio Buenrostro Garda 
Coordinador 

Cuernavaca, Morelos., a 26 de Febrero de 2016 

Por el area Liderazgo de las Mujeres 

Coordinadora 
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1. PARTIDO POliTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.1 Taller de Derechos Humanos de las Mujeres 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Revisar del marco juridico internacional, nacional y local en materia de DDHH, de las 

mujeres como resultado de una lucha social e historica, que ha hecho visible las 
obligaciones al estado mexicano garantizar su ejercicio. 

Metas: 

Indicadores: 

Estructurar un grupo de 20 mujeres de los diversos municipios de Morelos para 
conocimiento y desarrollo de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico. 

Dimension: Cobertura de personas capacitadas p~r el proyecto 

Unidad de medida: Porcentaje. 

Tipo: Cuantitativo 

Variables: 

PB=Poblacion Beneficiada 

PPC= Poblacion programada a capacitar (20) 

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de aSistencia) 

PB=PC/PPC*100 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL L1DERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1. Disefio de programa, elaboracion de 
materiales didacticos 

2. Revision de contenidos e 
integracion informes e insumos para 
desarrollo de la capacitacion. 

3. Imparticion del taller 
Total 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

Abril 2016 

RESPONSABLE 

Instituto de la Mujer en Morelos 

Coordinacion Ejecutiva Estatal de Finanzas 

Instituto de la Mujer en Morelos 

FECHA DE TERMINO 

Junio 2016 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
);> Estatal 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$22,700.00 

Fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos politicos de mujeres en Nueva Alianza, a travEls de 
habilidades para estructurar discurso y contenidos que permitan enfrentar el debate y la exposicion de ideas 
en cualquier ambito. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitacion, Promocion y 
Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres 

2100 Educacion y capacitacion 
politica 

2102 Taller $22,700.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad 

Diseno de programa 

Elaboraci6n de materiales didacticos 

Revisi6n de contenidos 

Impartici6n de talleres 

Elaboraci6n informe final 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 
Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Uder del Proyecto: Lic. Anayantsi Trujilo Bahena 

Participantes en el Proyecto: Lic. Mauricio Arzamendi Gordero 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Participantes en el Proyecto: Lic. Anayantsi Trujilo Bahena 

11. JUSTIFICACION: 

Fechas 

Abril 2016 

Mayo 2016 

Mayo 2016 

Mayo 2016 

Junio 2016 

La importancia de las mujeres que participan en poHtica e impactar exitosamente a sus diferentes publicos y 
provocando decisiones y/o acciones, aSI como contar con las herramientas necesarias para poder ejercer sus 
derechos. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
Carpeta de materiales 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
No 

14. OBSERVACIONES: 
Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: Por el Movimiento Estatal de Mujeres 

Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 
Coordinadora 

Coordinador 

Cuernavaca, Morelos., a 26 de Febrero de 2016 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLITICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitaci6n y Formaci6n para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.2 Curso de Liderazgo Politico. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 

Metas: 

Indicadores: 

Capacitar a mujeres entre 18 y 65 arios brindando herramientas para desarroilar su 
liderazgo y participaci6n politica efectiva. 

Estructurar un grupo 30 mujeres aliancistas de los diversos municipios de Morelos para 
fortalecer y desarroilar habilidades de liderazgo politico. 

Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 

Unidad de medida: Porcentaje. 

Tipo: Cuantitativo 

Variables: 

PB=Poblacion Beneficiada 

PPC= Poblacion programada a capacitar (30) 

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de aSistencia) 

PB=PC/PPC*100 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1. Disefio de programa, 
elaboraci6n de materiales 
didacticos 

2. Revisi6n de contenidos e 
integraci6n informes e insumos 
para desarrollo de la 
capacitaci6n. 

3. Impartici6n del taller 
Total 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

Agosto 2016 

RESPONSABLE 

DEFINIRSE 

Coordinaci6n Ejecutiva Estatal de Finanzas 

DEFINIRSE 

FECHA DE TERMINO 

Octubre 2016 

7. ALCANCE Y BENEFIC lOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$28,200.00 

Capacitar 30 personas, con conocimientos basicos sobre igualdad de genero que puedan definir estrategias 
que apoyen a desarrollar liderazgos politicos. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA 

2000 

2100 

2101 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad 

Diseno de programa 

Elaboraci6n de materiales didacticos 

Revisi6n de contenidos 

Impartici6n de talleres 

Elaboraci6n informe final 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 

NOMBRE CTA. 
Capacitaci6n, Promoci6n y 
Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres 
Educaci6n 
politica 
Curso 

y capacitaci6n 

Fechas 

Agosto 2016 

Septiembre 2016 

Septiembre 2016 

Septiembre 2016 

Octubre 2016 

Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Lider del Proyeeto: Lie. Anayantsi Trujilo Bahena 

Participantes en el Proyeeto: Lic. Mauricio Arzamendi 

MONTO 

$24,625.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Participantes en el Proyecto: Lic. Anayantsi Trujilo Bahena 

11. JUSTIFICACION: 
EI taller se inscribe dentro de las acciones para transvesalizar la perspectiva de genero, e implica com presion 
de elementos a traves de los cuales se construyen liderazgos politicos de las mujeres. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
Carpeta de materiales 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
No 

14. OBSERVACIONES: 
Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: Por el Movimiento Estatal de' Mujeres 

. . Anayantsi Trujillo Bahena 
Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Coordinadora 
Coordinador 

Cuernavaca, Morelos., a 26 de Febrero de 2016 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POliTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
, Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 3 Divulgaci6n y difusi6n 
B 3.1 Revista MIRAME BIEN Morelos 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 

Metas: 

Indicadores: 

Editar e Imprimir una revista que permita dar a conocer y propiciar la reflexi6n sobre 
diversos temas de genero a traves de analisis, estudios, propuestas institucionales, 
instrumentos internacionales y la difusi6n del quehacer legislativo, de gobierno y 
partidista que lIevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza. 

Consolidar la Revista MIRAME BIEN Morelos, como un medio de comunicaci6n accesible, 
comprensible e interesante para com partir entre militantes, simpatizantes y poblaci6n en 
general, sin importar el genero al que pertenezcan. 
Favorecer espacios de reflexi6n sobre elliderazgo politico de las mujeres y la importancia 
de su participaci6n en los procesos de toma de decisiones. 

Imprimir 1,000 ejemplares numero 2 de la Revista MIRAME BIEN Morelos 

Dimension: Editare imprimir 1 numeros de la Revista MIRAME BIEN Morelos 

Unidad de medida: Porcentaje. 

Tipo: Cuantitativo 

PI=Publicaciones Impresas(1000) 

PD=Publicaciones Distribuidas 

B=Beneficio 

B=PD/PI*100 
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5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 

Reeopilaeion, doeumentacion y 
propuestas de textos de la Revista 

Diseno, formacion y edieion de la 
revista MIRAME BIEN Morelos 

Supervision y Revision Final de la 
Revista 

Impresion 
Entrega de Revista a Comites 

Munieipales 
Total de la Revista No.2 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

Marzo 2016 

LlNEAS DE ACCION 

Lie. Anayantsi Trujilo Bahena 

Miguel Angel Provisor Reyes 

Lie. Anayantsi Trujilo Bahena 

Pendiente 
Armando Chavez Villanueva 

FECHA DE TERMINO 

Dieiembre 2016 

7. ALCANCE Y BENEFIC lOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$55,600.00 
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Beneficios 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Distribuir a militantes, simpatizantes y poblacion en generalla revista MIRAME BIEN Morelos, para 
fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza. 

Generar una base de conocimiento sobre genero; perspectiva de genera; derechos humanos; 
derechos humanos de las mujeres en el ambito internacional y nacional; violencia contra las 
mujeres; derecho a la igualdad y no discriminacion; empoderamiento politico de las mujeres; 
derechos sexuales y reproductivos; estado laico; presupuestos con perspectiva de genero y 
derechos economicos. Incorporar estos conocimientos a su labor politica permanente. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitacion, Promocion y 
Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres 

2300 Divulgacion y Difusion 
2301 Impresos $55,600.00 

g. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Actividad MIRAME BIEN Morelos Fechas 
1. Definir editorial 

Marzo 

2. Visto Bueno de Portada Octubre 

3. Integracion de material y correccion Septiembre-Octubre 

4. Disefio final de los articulos Octubre 

5. Impresion Noviembre 

6. Verificacion INE Noviembre 

7. Etiquetas yempaque Noviembre 

8. Distribucion Noviembre- Diciembre 
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 
Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Lider del Proyecto: Lic. Anayantsi Trujilo Bahena 

Participantes en el Proyecto: Prof. Raul Arcos Gutierrez 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 

Participantes en el Proyecto: Armando Chavez Villanueva 

11. JUSTIFICACION: 
Contar con una revista que permita dar a conocer y propiciar la reftexi6n sobre diversos temas de genero 
presentados a traves de anal isis, estudios, propuestas institucionales, instrumentos internacionales y la 
difusi6n del quehacer legislativo, de gobierno y partidista que lIevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza. 

Compartir principios y conceptos que proporcionen mayores herramientas a las mujeres en Nueva Alianza, 
para emprender acciones e iniciativas que favorezcan el adelanto de las mujeres y tengan un alto impacto en 
la sociedad. 

Distintas estrategias que puedan implementarse para derribar barreras culturales que impiden la construcci6n 
de proyectos donde hombres y mujeres participen de manera igualitaria. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
Revista MIRAME BIEN Morelos numero 2, 1000 Ejemplares. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
No 

14. OBSERVACIONES: 
Ninguna 
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15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: Por el Movimiento Estatal de Mujeres 

Prof. Marco Antonio Buenrostro Garcia 
Coordinadora 

Coordinador 

Cuernavaca, Morelos., a 26 de Febrero de 2016 
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