
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARTIDO SOCIALDEMOCRATA DE 
MORELOS (CPDLPM) 2016 ~ 

-= -'=-

Nombre del Proyecto: 

Taller: Igualdad, inicio de una formaci6n social incluyente. 

Justificacion: 

EI aprovechamiento del potencial propio de cada ser humane se ha visto constantemente 
mermado por los ideales costumbristas que ofertan un mayor desarrollo al genero que, a 
manera de costumbre, se ha impuesto como el mas fuerte (el genero masculino) y que a 
10 largo de los alios se ha visto favorecido en su desarrollo social, obteniendo mas y 
mejores oportunidades de liderazgo, poder y desarrollo economico. 

La igualdad de genero ha side un reto importante para esta nueva era, ya que el propio 
desarrollo social costumbrista, ha lIevado a la mujer a permanecer en un rezago social 
creciente, que coloca especialmente a Mexico y sus provincias, en un marco de 
desigualdad debido a su carente acercamiento a la informacion y a polfticas publicas que 
hagan posible la aplicacion de derechos que garanticen un desarrollo a la par. 

Objetivo: 

Fortalecer la capacidad de las nlnas y mujeres de la sociedad para poder ejercer 
libremente sus derechos logrando con ello la igualdad de oportunidades. 

Metas: 

Promover los derechos de la mujer en poblaciones de los 33 municipios, que puedan ser 
utilizados como herramienta para su empoderamiento y por consiguiente, minimizar la 
brecha de desigualdad entre ambos generos. 

Indicadores: 

Numero de organizaciones locales que atienden esta problematica, acercamiento de 
mujeres Ifderes de agrupaciones independientes que combatan esta problematica. 

Alcance y beneficios: 

Disminucion de la desigualdad entre generos mediante el acercamiento de informacion 
legal para la defensa de derechos humanos e inclusion de las participantes en las 
propuestas publicas nuevas a realizar. 

Actividades: 

Encuestas, Foros, Tematicos, capacitacion sobre igualdad de genero y roles sociales, 
salud reproductiva, elaboracion de folletos informativos, exposicion de fotograffas, 
pelfculas, elaboracion de diplomas, carteles, convocatorias, platicas con especialistas del 
tema. 



Responsable: Isabel Garcia Diaz 

Responsable de control y seguimiento: Jimmy Geovanny Villanueva Saldivar 

Fecha de Ejecucion: septiembre del 2016 

Cronograma de seguimiento: 

2016 

Presupuesto asignado: 
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PRESUPUESTO DEL PROVECTO 
Taller: Igualdad, inicio de una formacion social incluyente. 

PRESUPUESTO ASIGNADO $ 26,736.13 

ACTIVIDAD PRECIO CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL DE GASTO 

FORMULACION DEL EVENTO 500 1 2% $ 500.00 

CONSTRUCCION DEL EVENTO 500 1 2% $ 500.00 

CONVOCATORIA 500 1 2% $ 500.00 

ELEBORACION DE FOLLETERIA 0.7996 5000 15% $ 3,998.00 

ENCUESTAS 50 33 6% $ 1,650.00 

FOROS TEMATICOS 50 33 6% $ 1,650.00 

EXPOSICION CON FOTOGRAFIAS 1000 1 4% $ 1,000.00 

PLATICAS CON ESPECIALISTAS EN EL TEMA 100 33 12% $ 3,300.00 

CAPACITACION 20 33 2% $ 660.00 

PELICULAS 15 33 2% $ 495.00 

CARTELES 29.98 50 6% $ 1,499.00 

ELABORACION DE DIPLOMAS 1 2500 9% $ 2,500.00 

ACTUALIZACION 1500 1 6% $ 1,500.00 

SEGUIMIENTO 3000 2 22% $ 6,000.00 

OTROS 984.13 1 4% $ 984.13 

TOTAL DEL GASTO $ 26,736.13 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (CPDLPM) 2016 PARTIDO 
SOCIALDEMOCRATA DE MORELOS 

Conferencias magistrales para la formaci6n de mujeres lideres de apoyo a la 
sociedad. 

J ustificaci6n: 

A 10 largo de la historia se han manejado diversas leyes que favorezcan la convivencia en 
sociedad, pese a ello, la mayoria de estas leyes han side propuestas bajo perspectivas de 
hombres cuyo desemperio se basa en el crecimiento social de su mismo gemero. Lo 
anterior ha ido disminuyendo con las nuevas propuestas de cambio, que inmiscuyen a la 
mujer en el desarrollo de actividades y roles sociales recientemente permitidos, pese a 
ello, la necesidad creciente ante las problematicas que genera la sociedad dia con dia, 
ha generado una demanda constante de atenci6n a la creaci6n de nuevas politicas que 
puedan mantener ala vanguardia a las autoridades. 

EI desarrollo de conferencias magistrales nace de la necesidad de informar y fortalecer el 
desarrollo profesional de lideres sociales que se manejen con perspectiva de genero y 
cuyo prop6sito radica en inmiscuir a la mujer en roles sociales que antes parecian no 
existir ante su condici6n. 



La recopilaci6n de comentarios, propuestas y demandas dejara la puerta abierta para 
poder canalizar cada una de las problematicas a las respectivas areas de atenci6n, 
vinculando con ello a instituciones que puedan dar soluciones inmediatas a las 
problematicas y desarrollando un mecanismo de acci6n cuyo final sea un mejor 
desempeno social. 

Objetivo: 

Informar de los avances sociales respecto a los roles femeninos, asf como la recopilaci6n 
de datos y estadisticas que puedan aportar contenido para la soluci6n de las crecientes 
problematicas sociales y una disminuci6n en la alerta de genero que actualmente vive el 
estado de Morelos. 

Metas: 

Aumento de la participaci6n de la mujer en los liderazgos de los 33 municipios de 
Morelos, fomentar el empoderamiento de las mujeres. 

Indicadores: 

Porcentaje de Mujeres que participan en cargos de direcci6n en los Ayuntamientos de 
Morelos, porcentaje de mujeres que ocupan escanos parlamentarios en el congreso de 
Morelos, porcentajes de mujeres que presiden asociaciones, fundaciones 0 instancias de 
asistencia de atenci6n a la violencia 0 desigualdad. 

Alcance y beneficios: 

Participaci6n constante y eficaz de las mujeres en las redes que se proponen para la 
erradicaci6n de violencia de genero, desigualdad y rezago profesional. 

Fortalecimiento de vfnculos que propicien condiciones para un mejor desarrollo de 
equidad e igualdad dentro de los 33 municipios del estado de Morelos. 

Actividades: 

Encuestas, Foros Tematicos, concursos de carteles, presentaci6n de obra de teatro, 
capacitaci6n, exposici6n de peifculas, elaboraci6n de folletos informativos, teatro guinol 
con marionetas, exposici6n de fotograffas, peifculas, elaboraci6n de diplomas, carteles, 
convocatorias, platicas con especialistas del tema. 

Responsable: Isabel Garcia Diaz 

Responsable de control y seguimiento: Jimmy Geovanny Villanueva Saldivar 

Fecha de Ejecuci6n: octubre del 2016 

Cronograma de seguimiento: 



2016 

Presupuesto asignado: 

PRESUPUESTO DEL PROVECTO 
Conferencias magistrales para la formacion de mujeres Iideres de apoyo a la sociedad. 

PRESUPUESTO ASIGNADO $ 35,000.00 

N° ACTIVIDAD PRECIO CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL DE GASTO 

1 FORMULACION DEL EVENTO 1000 1 3% $ 1,000.00 
2 CON5TRUCCION DEL EVENTO 1000 1 3% $ 1,000.00 
3 CONVOCATORIA 1000 1 3% $ 1,000.00 
4 ELEBORACION DE FOLLETERIA 0.7996 7000 16% $ 5,597.20 



5 ENCUESTAS 50 33 5% $ 1,650.00 

6 FOROS TEMATICOS 50 33 5% $ 1,650.00 

7 EXPOSICION CON FOTOGRAFIAS 1500 1 4% $ 1,500.00 

8 PLATICAS CON ESPECIALISTAS EN El TEMA 150 33 14% $ 4,950.00 

9 CAPACITACION 30 33 3% $ 990.00 

10 PELICULAS 25 33 2% $ 825.00 

11 CARTELES 29.98 50 4% $ 1,499.00 

12 ELABORACION DE DIPLOMAS 1 3500 10% $ 3,500.00 

13 ACTUALIZACION 1500 1 4% $ 1,500.00 

14 SEGUIMIENTO 6000 1 17% $ 6,000.00 

15 OTROS 2338.8 1 7% $ 2,338.80 

TOTAL DEL GASTO $ 35,000.00 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (CPDLPM) 2016 PARTIDO 
SOCIALDEMOCRATA DE MORELOS 

Nombre del Proyecto: Participacion Activa de mujeres jovenes y 
adolescentes. 

J ustificacion: 

La forma de educacion que se ha logrado en recientes generaciones ha propiciado que 
cada dia se formen mentes mas abiertas al cambio y se proponga una nueva concepcion 
de las sociedades en desarrollo. Este hecho en gran medida ha sido un parte aguas para 
el desenvolvimiento social y ha permitido que la inclusion de la mujer tenga alcances 
ligeramente mas favorables que en epocas pasadas. 

La idea del trabajo con jovenes responde al hecho de generar dinamismo en las redes de 
trabajo que se puedan generar, adem as de que ideologicamente genera el terreno 
perfecto para la aceptacion de aprendizaje respecto a nuevos caminos. 

Por otro lado, y visto desde la perspectiva mundial en donde se da apertura a nuevas 
propuestas y nuevas generaciones, se pretende apostar a la inclusion de mujeres jovenes 
que puedan proponer 0 en su caso dar solucion a problematicas arraigadas que 
demandan nuevos y vanguardistas ataques. 

Ademas de 10 ya mencionado, se tiene la firme conviccion de que la apuesta por mujeres 
jovenes desembocara en una formacion que tendra continuidad, debido a su corta edad y 
futuros aprendizajes. 



Objetivo: 

Formar Ifderes j6venes que participen en el desarrollo de estrategias para el 
empoderamiento de mujeres. 

Metas: 

Transformar el modo de pensar de hombres y mujeres en cada uno de los municipios de 
Morelos para lograr la verdadera equidad de genero. 

Indicadores: 

Convocatoria de mujeres j6venes con expectativa de alcance de 30 asistentes por 
municipio (33 municipios). 

Alcance y beneficios: 

Generar grupos especificos que influyan en el desarrollo a futuro dentro de la sociedad, 
propiciando la continuidad y el arraigo por la defensa de los derechos igualitarios. 

Actividades: 

Foros, Tematicos, Ejercicios ludicos, elaboraci6n de folletos informativos, exposici6n de 
fotografias, pelfculas, elaboraci6n de diplomas, carteles, convocatorias, platicas con 
especialistas del tema, ejercicio de redes sociales. 

Responsable: Isabel Garcia Diaz 

Responsable de control y seguimiento: Jimmy Geovanny Villanueva Saldivar 

Fecha de Ejecucion: noviembre del 2016 

Cronograma de seguimiento: 

2016 2016 



12 Jojutla x 
13 Jonacatepec x 
14 Mazatepec x 
15 Miacatlan x 
16 Ocuituco X 

17 Puente de Ixtla x 
18 Temixco x 
19 Temoac x 
20 Tepalcingo x 
21 Tepoztlan x 
22 Tetecala x 
23 Tetela del Volcan x 
24 TI al nepa ntl a x 
25 Tlaltizapan x 
26 Tlaquiltenango x 
27 Tlayacapan x 
28 Totolapan x 
29 Xochitepec x 
30 Yautepec x 
31 Yecapixtla x 
32 Zacatepec de Hidalgo x 
33 Zacualpan x 

Presupuesto asignado: 

PRESUPUESTO DEL PROVECTO 
Participacion Activa de mujeres jovenes y adolescentes. 

PRESUPUESTO ASIGNADO $ 35,000.00 

N' ACTIVIDAD PRECIO CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL DE GASTO 

1 FORMULACION DEL EVENTO 1000 1 3% $ 1,000.00 

2 CONSTRUCCION DEL EVENTO 1000 1 3% $ 1,000.00 

3 CONVOCATORIA 1000 1 3% $ 1,000.00 

4 ELEBORACION DE FOLLETERIA 0.7996 10000 23% $ 7,996.00 

5 ENCUESTAS 60 33 6% $ 1,980.00 

6 FOROS TEMATICOS 50 33 5% $ 1,650.00 

7 EXPOSICION CON FOTOGRAFIAS 1500 1 4% $ 1,500.00 

8 PLATICAS CON ESPECIALISTAS EN EL TEMA 100 33 9% $ 3,300.00 

9 CAPACITACION 20 33 2% $ 660.00 

10 PELICULAS 15 33 1% $ 495.00 

11 CARTELES 29.98 50 4% $ 1,499.00 

12 ELABORACION DE DIPLOMAS 1 5000 14% $ 5,000.00 

13 ACTUALIZACION 1300 1 4% $ 1,300.00 
14 SEGUIMIENTO 5000 1 14% $ 5,000.00 

15 OTROS 1620 1 5% $ 1,620.00 

TOTAL DEL GASTO $ 35,000.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (CPDLPM) 2016 PARTIDO 
SOCIALDEMOCRATA DE MORELOS 

Nombre del Proyecto: ALCANCE DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RED 

Justificacion: 

La creacion de nuevas tecnologias ha generado un boom en el quehacer humano, 
dejando abierta la puerta de conexion con nuevas culturas, nuevos pensamientos y 
nuevas demandas, todo esto de manera inmediata, en tiempo real, propiciando que el 
alcance se multiplique mil veces mas de 10 que se podia lograr hace una decada. Si se 
toma a favor y de manera positiva el uso de estas nuevas tecnologias, encontraremos que 
el mensaje que pretendiamos que lIegara a una muestra de mil personas, en un momento 
lIegara a un millon. Lo anterior es el resultado del creciente desarrollo global, que no 
debiera menospreciarse pues su alto impacto 10 justifica. 

La propuesta de hacer uso de elias y de capacitar mujeres en el uso de las mismas, es 
para tener un mayor alcance respecto a la tematica de equidad de genero, con el unico fin 
de que el mensaje se multiplique de tal manera que pueda impactar a millones de 
espectadores, volviendolos mensajeros de un fin comun, la defensa de los derechos de 
las mujeres, su inclusion en la sociedad, la no discriminacion y desde luego propiciar un 
mejor desarrollo social. 

Dos movimientos en auge que trabajaran en conjunto para desarrollar igualdad social, es 
decir, las nuevas tecnologias y el empoderamiento de la mujer seran herramientas claves 
para el desenvolvimiento de propuestas que enfaticen su inclusion y el desarrollo integral 
de todos los seres humanos vistos como individuos, con capacidades y habilidades 
especificas y sin las etiquetas con que se han manejado p~r decadas. 

Se trabajara con mujeres de todas las edades, y de todos los estratos sociales, que 
puedan documentar experiencias y de igual forma transmitir mensajes que promuevan el 
cambio de pensamiento dentro de sus mismos circulos de convivencia. Lo anterior no 
excluye la participacion de hombres dispuestos a la aportacion de acciones a favor del 
proyecto. 

Objetivo: 

Capacitar a mujeres y hombres en la promocion de la equidad de genero mediante la 
utilizacion de nuevas tecnologias que refuercen e impacten masivamente a la sociedad 
en la que conviven. 

Metas: 

Generar un grupo promotor de equidad de genero capaz de utilizar las redes sociales 
como difusor de mensajes, cuyo objetivo sea concientizar en el tema. 



Indicadores: 

Selecci6n de 30 personas por municipio, entre activistas sociales, y representantes con 
trayectoria reconocida. 

Alcance y beneficios: 

De manera inmediata se dara beneficio a las personas capacitadas en nuevas 
tecnologias, con el fin de tener un alcance masivo de manera progresivo, y con la 
expectativa de generar una red de seguidores como minimo de 2000 personas que 
puedan darle continuidad al proyecto. 

Actividades: 

Encuestas, Foros, concurso de cartel, actividades ludicas, capacitaci6n, exposlclon, 
elaboraci6n de fol/etos informativos, fotografias, peliculas, convocatorias, platicas con 
especialistas del tema. 

Responsable: Isabel Garcia Diaz 

Responsable de control y seguimiento: Jimmy Geovanny Villanueva Saldivar 

Fecha de Ejecucion: noviembre del 2016 

Cronograma de seguimiento: 

2016 2016 



20 Tepalcingo x 
21 Tepoztlan x 
22 Tetecala x 
23 Tetela del Volcan x 
24 Tlalnepantla x 
25 Tlaltizapan x 
26 Tlaquiltenango x 
27 Tlayacapan x 
28 Totolapan x 
29 Xochitepec x 
30 Yautepec x 
31 Yecapixtla x 
32 Zacate~ec de Hidalgo x 
33 Zacualpan x 

Presupuesto asignado: 

PRESUPUESTO DEL PROVECTO 
ALCANCE DE LA EQUIDAD DE GENERO EN RED 

PRESUPUESTO ASIGNADO $ 36,000.00 

N° ACTIVIDAD PRECIO CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL DE GASTO 

1 FORMULACION DEL EVENTO 1000 1 3% $ 1,000.00 

2 CONSTRUCCION DEL EVENTO 1000 1 3% $ 1,000.00 

3 CONVOCATORIA 1000 1 3% $ 1,000.00 

4 ELEBORACION DE FOLLETERIA 0.7996 5000 11% $ 3,998.00 

5 ENCUESTAS 100 33 9% $ 3,300.00 

6 FOROS TEMATICOS 100 33 9% $ 3,300.00 

7 EXPOSICION CON FOTOGRAFIAS 2000 1 6% $ 2,000.00 

8 PLATICAS CON ESPECIALISTAS EN EL TEMA 150 33 14% $ 4,950.00 

9 CAPACITACION 20 33 2% $ 660.00 

10 PELICULAS 15 33 1% $ 495.00 

11 CARTELES 29.98 50 4% $ 1,499.00 

12 ELABORACION DE DIPLOMAS 1 2500 7% $ 2,500.00 

13 ACTUALIZACION 1500 1 4% $ 1,500.00 

14 SEGUIMIENTO 7000 1 19% $ 7,000.00 

15 OTROS 1798 1 5% $ 1,798.00 

TOTAL DEL GASTO $ 36,000.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (ACTIVIDADES ESPECiFICAS) 2016 
PARTIDO SOCIALDEMOCRATA DE MORELOS 

Nombre del Proyecto: Conferencias, "Politica en movimiento" 

Justificacion: 

Las recientes participaciones electorales a nivel mundial se han visto influenciadas por un 
movimiento interesante de personajes populares relacionados con actividades artisticas, 
deportivas 0 incluso activistas que no se apegan a una formaci6n meramente politica. Lo 
anterior responde a una empatfa del elector hacia un estandar popular que segun sea el 
caso, se muestra mas interesado por las necesidades del pueblo que por intereses 
individuales 0 selectivos propios de los politicos convencionales. 

Esta serie conferencias son el resultado de diversas documentaciones respecto a los 
sucesos de las elecciones en 2015, que dieron como resultado, un numero considerable 
de candidatos "no politicos" e independientes, cuyas postulaciones causaron controversia 
y que desembocaron, en la mayoria de los casos, en el triunfo de los mismos. 

Las diversas estrategias utilizadas para culminar en la obtenci6n al cargo al que fueron 
postulados fueron infinitas, sin embargo, su carencia de apego a la polltica permiti6 que 
se volvieran el centro de atenci6n de manera nacional e internacional. 

Este tema pretende exponer la importancia de ser un buen Ifder, dejando de lade la 
formaci6n politica, que en epocas pasadas podia IIegar a ser demandada. 

Objetivo: 
Aumentar y alentar la participaci6n social de lideres netos que no necesariamente 
cuenten con una formaci6n polftica. 
Incursionar en la nueva manera de hacer politica. 

Meta: 

La creaci6n de cuadros politicos y candidatos de renombre social con posibilidad de 
adquirir una formaci6n politica. 



Indicadores: 

Aceptacion de personajes controvertidos, socialmente reconocidos. La aceptacion se 
mide en base a movimientos sociales que consiga ellfder nato. 

Alcance y beneficios: 

La aceptacion de la poblacion por una nueva politica. 

Actividades: 

Encuestas, Foros Tematicos, carteles, mesas de trabajo con lIuvia de ideas, capacitacion, 
peliculas, folletos informativos, exposicion de fotograffas, diplomas, carteles, 
convocatorias, platicas con especialistas del tema, presentacion de documentales. 

Responsable: Jimmy Geovanny Villanueva Saldivar 

Responsable de control y seguimiento: Isabel Garcia Diaz 

Fecha de Ejecuci6n: septiembre y octubre del 2016 

Cronograma de seguimiento: 

2016 2016 



23 Tetela del Volcan x 
24 Tlalnepantla x 
25 Tlaltiza~an x 
26 Tlaquiltenango x 
27 Tlayacapan x 
28 Totolapan x 
29 Xochite~ec x 
30 Yautepec x 
31 Yecapixtla x 
32 Zacatepec de Hidalgo x 
33 Zacualpan x 

Presupuesto asignado: 

PRESUPUESTO DEL PROVECTO 
Conferencias, "Polltica en movimiento" 

PRESUPUESTO ASIGNADO $ 40,000.00 

N' ACTIVIDAD PRECIO CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL DE GASTO 

1 FORMULACION DEL EVENTO 1500 1 4% $ 1,500.00 

2 CONSTRUCCION DEL EVENTO 1500 1 4% $ 1,500.00 

3 CONVOCATOR1A 1500 1 4% $ 1,500.00 

4 ELEBORACION DE FOLLETERIA 0.7996 4000 8% $ 3,198.40 

5 ENCUESTAS 100 33 8% $ 3,300.00 

6 FOROS TEMATICOS 100 33 8% $ 3,300.00 

7 EXPOSICION CON FOTOGRAFIAS 2000 1 5% $ 2,000.00 

9 PLATICAS CON ESPECIALISTAS EN EL TEMA 200 33 17% $ 6,600.00 

10 CAPACITACION 20 33 2% $ 660.00 

11 PELICULAS 15 33 1% $ 495.00 

12 CARTELES 29.98 SO 4% $ 1,499.00 

13 ELABORACION DE DIPLOMAS 1 2000 5% $ 2,000.00 

14 ACTUALIZACION 3000 1 8% $ 3,000.00 

15 SEGUIMIENTO 7000 1 18% $ 7,000.00 

16 OTROS 2447.6 1 6% $ 2,447.60 

TOTAL DEL GASTO $ 40,000.00 




