OrficiaLiA DE PARTES

A QUIEN CORRESPONDA:

W' g Eet?

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
ASUNTO: Se remiten documentos.
Guadalajara, Jalisco a 05 de febrero de 2016.

23 C’bmf?ro..?()(g)

Por medio de la presente me permito distraer su atencién para comunicarle que
eh tenido a bien despachar los documentos que a continuacion se detallan, para

su conocimiento:

PARTIDO
NO. FOUIO No. DE OFICIO POLITICO D
COALICION

ASUNTO

37 CDE/TEJ/005/2016 PAN Informan montos minimos y maximos de
aportaciones_(3 fojas)

Informan de cancelacion de cuenta BBVA
38 PNAJ/FIN/OOS5/16 PNA 0198776792 (2 fojas)
Entrega del PAT correspondiente al ejercicio | , 4/
39 PNA/FIN/004/16 PNA 2016 (58 fojas) /
40 SN Fecha PRD Entrega del PAT correspondiente al ejercicio /
29/01/2016 2016 (20 fojas)
SN Fecha Entrega del PAT correspondiente al ejercicio ;
il 29/01/2016 PAN | 2016 (12 fojas) W

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

L.C.P. RAMON CORRAL HERNANDEZ [,
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COMITE DE
DIRECCION
ESTATAL JALISCO

PNA/FIN/004/16

C. Eduardo Gurza Curiel 16 EME 29 Pz 51
Director de la Unidad Técnica de

Fiscalizacion del INE.

PRESENTE.- = FOBSTALG OE ASIEOD

Atn: L.C.P. Ramon Corral Herndndez

Lic. German Guerrero Alcocer, Coordinador Ejecutivo de Finanzas del Comité de Direccién
Estatal Nueva Alianza Jalisco, con el debido respeto, comparezco a:

EXPONER

Que por medio del presente ocurso, en cumplimiento de lo establecido en La Ley General
de Partidos Politicos en su articulo 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V, e inciso )
fraccion I; asi como en el articulo 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizacién
Vigente, presentamos para su revision y posterior aprobacion , el PROGRAMA ANUAL DE

TRABAJO PARA EL DES LLO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS, y el PROGRAMA ANUAL

DE TRABAJO PARA LA CAPACITACION, PRQMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO

POLITICO DE LAS MUJERES correspondiente al afio 2016 del PARTIDO NUEVA ALIANZA.

Los programas de trabajo, incluyen los siguientes proyectos y sus actas constitutivas:

A) ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Numero Nombre del proyecto Periodo de realizacion
PAT/AE/001 Curso de ldentidad e Integracion Febrero
Partidista
PAT/AE/002 Liderazgo Politico Marzo
PAT/AE/003 Escuela de Cuadros Abril a Julio
PAT/AE/004 Foro rumbo al Centenario de la Mayo
Constitucion.
PAT/AE/005 Movimiento y Gestion Social Junio a Diciembre
PAT/AE/Q06 Activismo Juventud Turquesa Agosto
PAT/AE/007 | Taller Nueva Alianza y el Liberalismo Septiembre

Chapala No. 17 | Col. Vallarta Poniente | Guadalajara, Jalisco | C.P. 44110 | Tel. (01-33)3587-6806
www.nuevaalianzajal.org.mx
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! COMITE DE

DIRECCION
ESTATAL JALISCO
PAT/AE/008 Circulos de debate Octubre
PAT/AE/009 Guia de Liderazgo juvenil y Noviembre a diciembre
participacion politica
PAT/AE/010 Tareas editoriales. Revista Aliada Enero a Diciembre
PAT/AE/011 Tareas editoriales. Revista Azul Enero a Diciembre.
Turquesa

B) Capacitacién, Promocién, y Desarrollo el liderazgo politico de las mujeres.
Numero Nombre del proyecto Periodo de realizacion
PAT/CM/001 Taller de mujeres construyendo el Febrero a Noviembre
cambio
PAT/CM/002 Taller de Liderazgo Politico y Junio a Noviembre
ciudadania
PAT/CM/003 Conferencia ¢ Sera violencia que Agosto a Diciembre
quiera ser liberal?
PAT/CM/004 | Encuentro Estatal de Mujeres Jovenes Septiembre a Octubre
Aliancistas
PAT/CM/005 Tareas Editoriales. Revista Mujer Enero a Diciembre
Turquesa.

En virtud de lo anterior, solicitamos se nos tenga por presentado y entregado en tiempo y

forma los proyectos antes mencionados.

Sin otro asunto en lo particular por el momento,

ordenes.

GUADALAJARA JAL. A DIA DE SU PRESENT.@\CH’;‘.‘.L

nos reiteramos a sus apreciables

/ |

/;,/Z " lianz3
s C.D.E JALISCO "
LIC. GERMAN GUERRERO ALCOCER COORDINACION EJECUTIVA |

COOR

&)R EJECUTIVO DE FINANZAS
DEL'CDE NUEVA ALIANZA JALISCO.

__ DE FINANZAS

Chapala No. 17 | Col. Vallarta Poniente | Guadalajara, Jalisco | C.P. 44110 | Tel. {01:33) 3587-6806
www. nuevaalianzajal.org.mx



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
PARTIDO POLITICO PAT/CHM/001

Nueva Alianza

1. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B 1 Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Taller de Mujeres Construyendo el Cambio

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Llevar a cabo talleres que establezcan en las asistentes un cambio en
relacion a la equidad de género, la independencia femenina, el
empoderamiento personal y social con la conviccion y determinacion de
nuevos esquemas de participacion de la mujer en la vida diaria.

Metas: Brindar a 80 mujeres elementos que le permitan desarrollar fortalezas y
que reconozca los obstaculos emocionales, sociales y culturales que
definen su crecimiento personal y social, con la finalidad de posicionarse
como agente de transformacion.

Indicadores: | Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPA= Poblacion programada que asista (80)

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron a las
conferencias de conformidad con las listas de asistencia)
PB=PC/PPA*80

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, Proveedor $ 110,000.00

elaboracion de materiales
didacticos e insumos, e
imparticion de talleres.
2.Revisién de contenidos Coordinacién Estatal de Finanzas 0.00

3.Integracion de informe final | Coordinacion Estatal de Finanzas 0.00

Total $ 110,000.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Febrero 2016 Noviembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

| » Estatal

Beneficios

Capacitar 80 mujeres, con conocimientos sobre tematicas vinculadas a la toma de
decision, independencia, empoderamiento, asi como liderazgo y participacion social.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO

2000 Capacitacion, Promocién y
Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres
2100 Educacién y  capacitacion
politica
2102 |Talleres $ 110,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefo de programa Febrero 2016
Elaboracion de materiales didacticos Febrero 2016
Revision de contenidos Febrero 2016
Imparticion de conferencias Marzo 2016
Elaboracién informe final Noviembre 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del Proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO

_ DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez

11. JUSTIFICACION:

El taller tiene la intension de revalorar las actividades de las mujeres y los hombres, para
llegar a transformar las acciones en diferentes espacios y canales configurados desde el
terreno politico y de la vida cotidiana.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

Carpeta de participantes
Listas de Asistencia

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

ol

- (e
e J

Lic. Ge:%n Guerrero Alcocer Lic. Sandraé,e/atriz Gonzalez Pérez

Coordinador

Guadalajara, Jalisco, Enero de 20186.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO PAT/ICM/002
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitaciéon, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitaciéon y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Taller de Liderazgo Politico y Ciudadania

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Obijetivos: Favorecer en las participantes la construcciéon de manera decida
conceptos de orden politico, civico y de derechos humanos y como
ciudadanas en el marco juridico local, nacional e internacional, para lograr
el desarrollo de habilidades y actitudes para el ejercicio diplomatico.

Metas: Generar sensibilizacién y conocimiento en un grupo de 80 mujeres en el
Estado de Jalisco, acerca de la importancia de su participacion en la
vida politica, a través de la capacitacion y diversas estrategias, con la
finalidad de fortalecer el ejercicio efectivo de sus derechos politicos en el
acceso y control de puestos de decision y representacion.

Indicadores: | Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacién Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar (80)

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de
conformidad con las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE ‘ MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, Proveedor $ 130,000.00

elaboracion de materiales
didacticos e imparticion de
taller.

2. Revisién de contenidos Coordinacién Estatal de Finanzas 0.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
3. Integracion de informe final | Coordinacién Estatal de Finanzas 0.00
Total $ 130,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Junio 2016 Noviembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

1 » Estatal

Beneficios

Capacitar 80 mujeres, con conocimientos para aumentar su participacion en las
actividades y procesos de toma de decisiones.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO |CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocién vy
Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres
2100 Educacion y  capacitacion
politica
2102 |Talleres $ 130,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas
Disefio de programa Junio 2016
Elaboracion de materiales didacticos Junio 2016
Revisién de contenidos Julio 2016
Imparticion de talleres Agosto-Septiembre
Replica de Taller en Municipios Septiembre-Octubre
Elaboracion informe final Noviembre 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacién y Ejecucién:

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del Proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del Proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez

11. JUSTIFICACION:

El taller desarrollara habilidades y aptitudes necesarias para una participacion decidida en
el ambito politico de las mujeres.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

Carpeta de participantes
Lista de asistencia

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

2

e

Lic. German Guerrero Alcocer Lic. Sandra triz Gonzalez Pérez

Coordinador

Guadalajara, Jalisco, Enero de 2016.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO PATICM/I003
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitaciéon y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Conferencia “; Sera Violencia que quiera ser liberal?”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Perfilar unas conferencias que tengan impacto en las asistentes de
movilizar ideas preconcebidas en relacion a la violencia, sus origenes,
causas y eliminacién, para determinar diferentes maneras de convivir en
la vida diaria y definir que ser liberal no es violencia hacia los demas.

Metas: A partir del analisis de conceptos relacionados con la violencia y el
pensamiento liberal, propiciar en 100 mujeres la reconstruccion de dichos
conceptos con la intencion de que participen de manera decidida en
asuntos politicos, laborales y de orden familiar.

Indicadores: | Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPA= Poblacién programada que asista (100)

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron a las
conferencias de conformidad con las listas de asistencia)
PB=PC/PPA*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1.Disefio de programa, Proveedor $ 45,000.00

elaboracion de materiales
didacticos e imparticion de

conferencia.
2.Revisién de contenidos Coordinacion Estatal de Finanzas 0.00
3.Integracion de informe final | Coordinacion Estatal de Finanzas 0.00

Total $ 45,000.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Agosto 2016 Diciembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

| » Estatal

Beneficios

Capacitar 100 mujeres, en conocimientos sobre violencia y pensamiento liberal con la
finalidad que dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participacion de las
mujeres en las actividades y procesos de toma de decisiones.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO

2000 Capacitacion, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres

2100 Educacion y  capacitacion
politica

2104 | Conferencias $ 45,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa Agosto2016
Elaboracion de materiales didacticos Agosto 2016
Revision de contenidos Septiembre 2016
Imparticién de conferencia Noviembre 2016
Elaboracién informe final Diciembre 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacién y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del Proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez

11. JUSTIFICACION:

Propiciar en las asistentes el desarrollo de habilidades para detectar, identificar, denunciar
y alejarse de las diversas manifestaciones de violencia, con la finalidad de tener una
convivencia sana y esta se pueda reflejar en las diferentes relaciones interpersonales, e
identifique la violencia como un obstéculo para su progreso.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

Carpeta de participantes
Lista de Asistencia

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

i

s

S Lic. Sandra /Bgitriz Gonzalez Pérez
Lic. Gg;i‘rﬁn Guerrero Alcocer

Coordinador

Guadalajara, Jalisco, Enero de 2016.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO PAT/CM/004
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT

B) CAPACITACION PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Encuentro Estatal de Mujeres Jovenes Aliancistas.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Obijetivos: Formacion de las asistentes en temas de liderazgo personal y politico,
generar un taller sobre los “Derechos sexuales y reproductivos”, con la
finalidad de atender los temas que afectan mayormente la participacion
politica de las mujeres y posteriormente replicarlo en sus municipios.
Entrega de la publicacién sobre derechos sexuales y reproductivos
generada previamente por el Comité Nacional.

Generar una actividad para el 25 de noviembre conmemorando el dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.

Metas: Replicar el taller de liderazgo politico y el de derechos sexuales y
reproductivos en los municipios estratégicos.

Distribuir las publicaciones de acuerdos a los talleres programas de
replicacién del taller.

Programar un evento conmemorativo con fecha del 25 de noviembre con
motivo de la eliminacion de la violencia contra la mujer, para dar a
conocer los resultados de las mujeres jévenes en los talleres municipales.

Indicadores: | Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacién Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar (200)

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de
conformidad con las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

MONTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE PRESUPUESTAL

1. Disefio de programa,
elaboracion de materiales | Proveedor 30,000.00
didacticos




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

MONTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE PRESUPUESTAL

Comité de Direccion Estatal /
2. Revision de contenidos Coordinacion Estatal de 000.00
Movimiento de Mujeres.

Ponentes especializados en el

3. Imparticion de talleres 20,000.00
tema
4. Integracion de informe Coo-rdlriamon . =it o5 000.00
Movimiento de Mujeres.
Total $50,000.00
6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Septiembre 2016 Octubre 2016
7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance
» Estatal
Beneficios

Capacitacion de 200 mujeres jovenes en temas de liderazgo politico asi como el
conocimiento y defensa de los derechos sexuales y reproductivos identificando sus
saberes, retos y principales obstaculos en la cotidianidad.Para que a su vez cada una de
las mujeres jovenes lo replique en los municipios estratégicos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y

Desarrollo del Liderazgo

Politico de las Mujeres

2100 Capacitacion y formacion para

el liderazgo politico de la mujer

2102 |Taller $50,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Imparticién de taller Septiembre 2016
Réplica del taller en municipios Septiembre 2016
Elaboracién informe final Octubre 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacién y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del Proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Participantes en el Proyecto: lvan llich Gonzalez Contreras

10. JUSTIFICACION:

Generar un espacio de intercambio y reflexion sobre la informacién de los Derechos
Sexuales y Reproductivos, asi como herramientas practicas para su vigilancia y/o
defensa.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

1. Videograbaciones y/o Fotografias
2. Lista de asistencia

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

13. OBSERVACIONES:

| Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y

Liderazgo de las Mujeres

“/’r" o

Lic. German Guerrero Alcocer

Coordinador

Sandra B@; Gonzalez Pérez

Coordinadora

Guadalajara, Jal., Enero de 2016.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO PATICM/005
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B 3 Divulgacion y difusién
B 3.1Revista Mujer Turquesa

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Editar e Imprimir una revista que permita dar a conocer y propiciar la
reflexion sobre diversos temas de género presentados a través de
analisis, estudios, propuestas institucionales, instrumentos
internacionales y la difusion del quehacer legislativo, de gobierno y
partidista que llevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza.

Consolidar la Revista, como un medio de comunicacién accesible,
comprensible e interesante para compartir entre militantes, simpatizantes
y poblacién en general, sin importar el género al que pertenezcan.
Favorecer espacios de reflexion sobre el liderazgo politico de las mujeres
y la importancia de su participacion en los procesos de toma de
decisiones.

Metas: Imprimir 1,500 ejemplares de cada nimero de la Revista 2,3,4

Indicadores: | Dimension: Editar e imprimir 3 numeros de la Revista
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Pi=Publicaciones Impresas

PD=Publicaciones Distribuidas

B=Beneficio

B=PD/P1*1000

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
Recopilacién, documentacién y | Coordinadora del Movimiento de 00.00
propuestas de textos de la Mujeres

Revista

Disenrio, formacién y edicidon de la | Comunicacion social 00.00
revista

Supervision y Revision Final de | Comité de Direccion Estatal 00.00

la Revista
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Impresiéon Proveedor $80,000.00
Entrega de Revista Coordinacién Ejecutiva de 00.00
Finanzas
Total de la Revista No. 2 $ 80,000.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
Recopilacion, documentacién y | Coordinadora del Movimiento de 00.00
propuestas de textos de la Mujeres
Revista
Diseno, formacién y edicion de la | Comunicacién social 00.00
revista
Supervision y Revisién Final de | Comité de Direccion Estatal 00.00
la Revista
Impresién Proveedor $ 80,000.00
Entrega de Revista Coordinacion Ejecutiva de 00.00
Finanzas
Total de la Revista No. 3 $ 80,000.00
ACTIVIDADES RESPONSABLE | MONTO
PRESUPUESTAL
Recopilacion, documentacion y | Coordinadora del Movimiento de 00.00
propuestas de textos de la Mujeres
Revista
Disefio, formacion y edicion de la | Comunicacion social 00.00
revista
Supervision y Revision Final de | Comité de Direccion Estatal 00.00
la Revista
Impresion Proveedor $ 80,000.00
Entrega de Revista Coordinacion Ejecutiva de 00.00

Finanzas

Total de la Revista No. 4

$ 80,000.00
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6. PERIODO DE REALIZACION

Proyecto FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Revista No. 2 Enero 2016 Abril 2016
Revista No. 3 Mayo 2016 Agosto 2016
Revista No. 4 Septiembre 2016 Diciembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

} » Estatal

Beneficios

Distribuir a militantes, simpatizantes y poblacion en general la revista MUJER
TURQUESA, para fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva
Alianza.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:
CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO

2000 Capacitacion, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres

2300 Divulgacion y Difusion
2301 Impresos
Mujer Turquesa 2 $ 80,000.00
Mujer Turquesa 3 $ 80,000.00
Mujer Turquesa 4 $ 80,000.00

9. Cronograma de Ejecucién

Actividad Mujer Turquesa No. 2 Fechas
1. Definir Editorial Enero
2. Visto Bueno de Portada Febrero
3. Integracién de Material y Febrero
Correccion
4. Diseno final de articulos Marzo
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5. Etiquetas y Empaques Marzo
6. Distribucién Abril
Actividad Mujer Turquesa No. 3 Fechas
1. Definir Editorial Mayo
2. Visto Bueno de Portada Junio
3. Integracién de Material y Junio
Correccion
4. Diseno final de articulos Julio
5. Etiquetas y Empaques Julio
6. Distribucién Agosto
Actividad Mujer Turquesa No. 4 Fechas
1. Definir Editorial Septiembre
2. Visto Bueno de Portada Octubre
3. Integracién de Material y Octubre
Correccién
4. Diseno final de articulos Noviembre
5. Etiquetas y Empaques Noviembre
6. Distribucion Diciembre

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacién y Ejecucién:

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del Proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. German Guerrero Alcocer

Lider del proyecto: Lic. Sandra Beatriz Gonzalez Pérez

11. JUSTIFICACION:

Compartir principios y conceptos que proporcionen mayores herramientas a las mujeres
en Nueva Alianza, para emprender acciones e iniciativas que favorezcan el adelanto de

las mujeres y tengan un alto impacto en la sociedad, asi como la reflexién sobre diversos
temas de género.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

|_1000 ejemplares de cada Revista numeros 2, 3Y 4

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No
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14. OBSERVACIONES:

Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

P P )
A
e el

. A
Lic. Ggpméan Guerrero Alcocer

Lic. Sandra(B}atriz Gonzalez Pérez
Coordinador

Guadalajara, Jalisco, a -- de Enero de 2016



