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OFICIO NUMERO: INE/JLE/HGO/VS/490/2016
Pachuca de Soto, Hidalgo, 12 de marzo de 2016.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE

Por instrucciones del Lic. José Luis Ashane Bulos, Vocal Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Hidalgo, envio a
Usted, escrito original con niumero CDEPRI/SAF-024/02/16, que consta de una
foja signado por el LIC. Alberto Meléndez Apodaca, Presidente del C.D.E. del
P.R.l. de Hidalgo mediante el cual envian Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio 2016 de Actividades cificas y Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres, consta de 25 y 19 fojas respectivamente.

i ——

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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MTRO. JUAN CARLOS MENDOZA MEZA
VOCAL SECRETARIO DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL
EN EL ESTADO DE HIDALGO

C.c.p.- L.C. Mariana Orenday Penagos. - Enlace de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Hidalgo.
Para su conocimiento.- Presente.
C.c.p.- Archivo.
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PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Of. No. CDEPRI/SAF-024/02/16

Pachuca, Hgo., a 18 de febrero de 2016.

L. C. MARIANA ORENDAY PENAGOS
ENLACE DE FISCALIZACION EN HIDALGO DE
LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

En atencién a su oficio No. INE/UTF/DA-L/2263/16 de fecha 05 de febrero de 2016 y
de conformidad con lo establecido por los articulos 41, base V, apartado B), pentiltimo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 190 numeral 2:
192, numeral 2; 196, numeral 1; y 199, numeral 1, incisos ¢) y d) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 170, numeral 1 del Reglamento
de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral, sefialan que los Partidos Politicos
deben presentar sus Programas de gastos para el desarrollo de sus “Actividades
Especificas” y otro para “Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico
de las Mujeres”, para dar cumplimiento a estos ordenamientos, envio a usted los
programas correspondientes a las actividades que se tienen programadas por nuestro
Instituto politico en el Estado de Hidalgo, apegadas al PAT (Programa Anual de
Trabajo) para el ejercicio 2016.

Sin otro particyk

ATENTAMENTE
“DEMOCRACIA Y JYSTICIA SOCIAL”
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'P.R.l. DE HIDALGO Eelo

c.c.p. LIC. JOSE LUIS ASHANE BULOS - Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva de Hidalgo.
C.P. EDUARDO GURZA CURIEL.- Director de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.
C.P. FRANCISCO ANTONIO ORDAZ HERNANDEZ - Director de Auditoria de Partidos Politicos,
Agrupaciones Politicas y Otros.
MTRA. AUREA DEL CARMEN NAVARRETE ARJONA .- Coordinadora Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.
expediente
minutario

LIC. ALBERTO
PRESIDENTE O




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

LINEAMIENTOS PARA EL GASTO
PROGRAMADO




Introduccion

Con la finalidad de cumplir con los Lineamientos establecidos por el Instituto
Nacional Electoral respecto al gasto programado para el desarrollo de actividades
especificas, asi como para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, el Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario
Institucional en Hidalgo elabora el presente Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio 2016.

Lo anterior atendiendo a la obligacion que tienen los partidos politicos de
programar de acuerdo al financiamiento publico ordinario los montos porcentuales
que marca la Ley en la materia. '

Dicha obligacion obedece al acuerdo INE/CG263/2014 donde se aprobd el
Reglamento de Fiscalizacion con fecha 19 de noviembre de 2014 y en cuyo
articulo 163, numeral tercero establece que:

“Los partidos politicos deberan elaborar y ejecutar los proyectos con base en lo
establecido en el Manual y Lineamientos para el gasto programado, los cuales son
documentos vinculantes, mismos que seran proporcionados por la Unidad
Técnica, previa aprobacion de la Comision™.

La presente metodologia basada en los Lineamientos fundamentados legalmente
orienta la elaboracion de objetivos, metas e indicadores del Programa Anual de
Trabajo (PAT), asi mismo el planteamiento de alcances, estrategias, fichas de
trabajo por proyecto y controles presupuestarios.

Teniendo presente la gran importancia de ejercer de manera transparente y
eficiente los recursos financieros y manifestar resultados que fortalezcan la
informacion que demanda la ciudadania en torno a los partidos politicos, el Partido
Revolucionario Institucional en Hidalgo promueve la rendicion de cuentas, la
honestidad e igualdad de género como elementos centrales de la democracia en
Mexico.

Esta regulacion ademas de ser impulsada por la sociedad civil y contando con el
aval de todos los partidos politicos, coincide con nuestra pronunciacion a favor de
un Estado Social y Democratico de Derecho basado en un constitucionalismo
eficaz y moderno, defensor de los Derechos Humanos y la igualdad de género.

“Democracia y Justicia Socia”

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2016



Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2016

Objetivo general

Fortalecer la inclusién, desarrollo, capacitacion y liderazgo de las mujeres dentro del
ambito politico, econémico, social y cultural de su entorno, logrando el
empoderamiento, mayor participacién social y toma de decisiones con perspectiva de
género dentro de las filas del Partido Revolucionario Institucional en el Estado de
Hidalgo en un marco de equidad, respeto e institucionalidad.

Objetivos especificos

e FEjercer de manera eficaz y transparente el presupuesto destinado a la
capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
dentro del Partido Revolucionario Institucional en Hidalgo que equivale al cinco
por ciento de la prerrogativa anual de su gasto ordinario, de acuerdo al Cédigo
Electoral del Estado de Hidalgo.

o Eficientar el gasto programado por el partido para el desarrollo de las
actividades especificas y el correspondiente a la capacitacién, promocién y el
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

» Promover la participacién politica en igualdad de oportunidades y equidad
entre mujeres y hombres, con la finalidad de destacar liderazgos potenciales.

e Garantizar el desarrollo politico de las mujeres en plenitud de sus derechos
politico — electorales fortaleciendo su capacidad de convocatoria y presencia
en el ambito social.

e Realizar foros de participacién donde se refuercen politicas que promuevan la
equidad vy la incorporacién plena de las mujeres en la vida economica, politica
y social del Estado.

e Organizar talleres y conferencias vinculados a la igualdad y justicia entre
generos, destacando zonas marginadas y sectores vulnerables de Hidalgo, con
la finalidad de concientizar la problematica de discriminacion, violencia
intrafamiliar y falta de oportunidades de las mujeres.

e Realizar bases de datos de las afiliadas al organismo, con la finalidad de
evaluar su participacion social y politica para enriquecer su capacitacion en el
ambito profesional.

e S
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Impulsar a la militancia femenina con preparacion, experiencia y resultados
para buscar la postulacion a cargos de eleccién popular en el marco de cuota
de género y derechos politicos.

Solicitar el apoyo del Instituto de Capacitacion y Desarrollo Politico A.C. para
llevar a cabo diplomados, seminarios y capacitaciones electorales,
profesionalizando a las mujeres en temas relevantes dentro la vida politica de
nuestro Estado e Instituto Politico, fortaleciendo su liderazgo.

Atender y responder los comunicados y convocatorias del Comité Ejecutivo
Nacional y Comité Directivo Estatal en sus 6rganos maximos como lo son: La
Asamblea, Consejo Politico y Comision Politica Permanente.

Promover el cumplimiento de los plazos y contenidos necesarios para la
programacion del gasto.

Llevar la capacitaciones en 23 regiones del Estado de Hidalgo con diferentes
temas y ponentes en cuanto a fortalecer el liderazgo, participaciéon y promocién
de las mujeres, atacando diversos ambitos de la vida politica.

Alcance

Objetivos, metas e indicadores para desarrollar en el transcurso de un afio
para actividades especificas y liderazgo politico de las mujeres.

Actividades que formalicen la consecucién de objetivos con una cobertura
Estatal a partir de cada una de las 23 regiones y 18 Distritos programados.

Ejercimiento transparente y sistematizado en base a los rubros que seran
objeto de gasto.

Planeacion objetiva de actividades y seguimiento de resultados.

Evaluaciones constantes de desempefio con responsables de proyectos,
organizacion, control y seguimiento.

Empoderar a las mujeres en la esfera politica.

Disminuir la discriminacién a través de indicadores de alto impacto.

Tener una administracion permanente y eficaz del gasto programado a traves
de un control y seguimiento constante en cada una de las actividades
planificadas con fichas por proyecto y evaluaciones del desempefio.

Establecer el presupuesto por cada proyecto del Programa Anual de Trabajo
(PAT) comprobable en base al clasificador por objeto del gasto.
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Metas

Ejercer de manera eficiente el gasto programado en base a los objetivos y
estrategias del presente Programa Anual de Trabajo, siendo un modelo de
transparencia y rendicion de cuentas.

Aumentar el numero de afiliadas al padrén del OMPRI y programas del CDE en
Hidalgo, brindando empoderamiento mediante herramientas que combatan la
discriminacion, la desigualdad, la opresién, explotacion y exclusion.

Contar con indicadores eficientes, y reales que permitan conocer
cuantitativamente el indice, medida, cociente y formulas en el Estado,
permitiendo conocer el alcance de cada proyecto, ejerciendo
transparentemente el gasto programado.

Postular a las mujeres mas preparadas y socialmente participativas a cargos
de eleccion popular, desarrollando sus capacidades politicas y liderazgo en la
esfera publica y toma de decisiones en pleno ejercicio de sus derechos
politico-electorales.

Disminuir deliberadamente la discriminacion y las brechas de desigualdad
existente en nuestro Estado.

Fortalecer la capacitacién y desarrollo politico dentro de nuestras filas para la
toma de decisiones, luchas sociales, defensa de sus derechos, igualdad
sustantiva y acciones afirmativas dentro de la gobernanza y gestién publica en
corto y mediano plazo.

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2016




Actividad |
Marzo 2016

Conferencia: “Participacion en condiciones de igualdad en lo politico,
econdmico, social, cultura y civil”

Objetivo

Lograr la inclusion de género, asi como fortalecer los principios de equidad en los ejes
tematicos de nuestra vida nacional y del Estado para empoderar e incentivar la
participacion de las mujeres

Meta

Identificar liderazgos en la region para fortalecer la participacion en la vida interna del
Partido para las préximas elecciones.

Medir de manera significativa el resultado obtenido para extrapolarlo a otras regiones.
Lograr una promocién de aproximadamente 50 mujeres por region.

Alcance

Regiones de Huejutla, Huautla y Jaltocan que componen el Distrito IV, asi como
Zacualtipan, Molango, Tianguistengo y Xochicoatlan como parte del Distrito I, también
Metepec, Tenango de Doria, Agua Blanca, Huehuetla y San Bartolo Tutotepec como
parte del Distrito IX de la Sierra Otomi — Tepehua.

Indicador: MIESO

Actividad Il
Marzo 2016

Conferencia: “Empoderamiento de las mujeres”
Objetivo

Desarrollar el interés y contribuir al ingresc por parte de las mujeres en el ambito
politico, mediante elementos que manifiesten un compromiso constante y un
fortalecimiento en liderazgo en sus municipios.

Meta

Alcanzar a llegar a zonas mas marginadas y cambiar el paradigma de la politica en
cuanto a percepciones se refiere, ademas de incentivar la participacion de las mismas
para contribuir a su desarrollo en la esfera politica y su promocién como lideres
sociales. -
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Lograr la promocién y convocatoria de 70 mujeres por Distrito.

Alcance

Regiones

Distrito | Zimapan, Alfajayucan, Pacula, Tasquillo
Distrito VI: Huichapan, Nopala de Villagran, Tecozautla

Indicador: MIESO

ACTIVIDAD Il
Marzo 2016

Capacitacion y conferencia: “Liderazgo Politico de las Mujeres”
Objetivo
Promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y equidad entre
mujeres y hombres, con la finalidad de destacar liderazgos potenciales, garantizar el

desarrollo politico de las mujeres en plenitud de sus derechos politico — electorales
fortaleciendo su capacidad de convocatoria y presencia en el ambito social,

Meta

Fortalecer la capacitacion y desarrollo politico dentro de nuestras filas para la toma de
decisiones, luchas sociales, defensa de sus derechos, igualdad sustantiva y acciones
afirmativas dentro de la gobernanza y gestion publica.

Convocatoria de 50 mujeres por distrito

Alcance

Regiones de los Distritos Xl y XlIl Pachuca de Soto
Indicador: PM

ACTIVIDAD IV
Abril 2016

Capacitacion y conferencia: “Igualdad sustantiva a través de medidas
estructurales, legales o de politica publica”

Objetivo

Asesorar juridicamente a las afiliadas del Organismo Nacional de Mujeres Priistas
para denunciar delitos de orden familiar y sexual, apoyando con profesionales en
ambito, organizando talleres y conferencias vinculados a la igualdad y justicia entre
géneros, destacando zonas marginadas y sectores vulnerables de Hidalgo con la

“
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finalidad de concientizar la problematica de discriminacion, violencia intrafamiliar y
falta de oportunidades de las mujeres.

Meta

Fortalecer la capacitacién y desarrollo politico dentro de nuestras filas para la toma de
decisiones, luchas sociales, defensa de sus derechos, igualdad sustantiva y acciones
afirmativas dentro de la gobernanza y gestion publica.

Convocatoria de 50 mujeres por Distrito

Alcance

Regiones

Distrito II: Eloxochitlan, Juarez Hidalgo, Metztitlan y Tlahuiltepa

Distrito Ill: San Felipe Orizatlan, Atlapexo, Huazalingo, Tlanchinol, Xochiatipan y
Yahualica. '
Indicador: MT

ACTIVIDAD V

Mayo 2016

Conferencia: “Empoderamiento de las mujeres”
Objetivo
Desarrollar el interés y contribuir al ingreso por parte de las mujeres al ambito politico,
mediante elementos que manifiesten un compromiso constante y un fortalecimiento de
liderazgo en sus municipios.
Meta
Alcanzar y llegar a las zonas mas marginadas y cambiar el paradigma de la politica en
cuanto a percepciones se refiere, ademas de incentivar la participacion de las mismas
para contribuir a su desarrollo en la esfera politica y su promocion como lideres social.
Convocatoria y promocion de 80 mujeres por Distrito
Alcance
Regiones
Distrito X: Apan, Almoloya, Acaxochitlan, Cuautepec de Hinojosa, Emiliano Zapata.
Distrito XI: Tulancingo de Bravo
Indicador: MIESO

w
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ACTIVIDAD VI
Junio 2016

Conferencia y taller: “Perspectiva de género”
Objetivo
Promover la participacién politica en igualdad de oportunidades y equidad entre
mujeres y hombres con la finalidad de destacar liderazgos potenciales, realizan foros
de participacion donde se refuercen politicas que promuevan la equidad y la
incorporacién plena de las mujeres en la vida econémica, politica y social del Estado
Meta
Postular a las mujeres mas preparadas y socialmente participativas a cargos de
eleccion popular, desarrollando sus capacidades politicas y liderazgo en la esfera
publica y toma de decisiones en pleno ejercicio de sus derechos politico-electorales.
Convocatoria: Participacién de 50 mujeres por Distrito
Alcance
Regiones
Distrito I: Chapulhuacan, Jacala de Ledezma, La Mision y Pisaflores
Distrito V: Ixmiquilpan, Cardonal, Chilcuautla, Nicolas Flores y Santiago de Anaya

Indicador: IHMC

ACTIVIDAD Vi
Julio 2016

Conferencia: “La No — Discriminacion de Género”
Objetivo

Concientizar la problematica de discriminacion, violencia intrafamiliar y falta de
oportunidades de las mujeres para generar soluciones en base a criterios, conceptos
y fundamentos legales para combatir la brecha social y sumar liderazgos sociales con
acciones justificadas.

Meta

Disminuir deliberadamente la discriminacion y las brechas de desigualdad existente
en nuestro Estado, brindando elementos a mediano plazo para aplicar en las
comunidades y colonias platicas y asesoramiento.

Convocatoria: Participacion de 100 mujeres del Distrito.

e ——————— e e e
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Alcance
Distrito VIII: Mineral del Chico, San Agustin Metzquititlan, Atotonilco el Grande
Indicador: MIESO

ACTIVIDAD VI
Agosto 2016

Conferencia: “Empoderamiento de las mujeres”
Capacitacion y conferencia “Liderazgo Politico de las Mujeres”

Objetivo
Promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y equidad entre
mujeres y hombres con la finalidad de destacar liderazgos potenciales, garantizar el

desarrollo politico de las mujeres en plenitud de sus derechos politico — electorales
fortaleciendo su capacidad de convocatoria y presencia en el ambito social,

Meta

Fortalecer la capacitacion y desarrollo politico dentro de nuestras filas para la toma de
decisiones, luchas sociales, defensa de sus derechos, igualdad sustantiva y acciones
afirmativas dentro de la gobernanza y gestién publica.

Participacién esperada: 60 mujeres por cada Distrito.

Alcance

Regiones

Distrito VII: Mixquiahuala, Ajacuba, Francisco | Madero, San Salvador y Progreso de
Obregon '

Distrito XVIII: Tepeapulco, Tlanalapa, Santiago Tulantepec, Singuilucan, Zempoala.
Indicador: MIESO

ACTIVIDAD IX
Septiembre 2016

Conferencia y taller: “Perspectiva de género”
Objetivo
Promover la participacién politica en igualdad de oportunidades y equidad entre
mujeres y hombres con la finalidad de destacar liderazgos potenciales, realizan foros

de participacion donde se refuercen politicas que promuevan la equidad y la
incorporacion plena de las mujeres en la vida econdmica, politica y social del Estado.
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Meta

Postular a las mujeres mas preparadas y socialmente participativas a cargos de
eleccion popular, desarrollando sus capacidades politicas y liderazgo en la esfera
publica y toma de decisiones en pleno ejercicio de sus derechos politico-electorales.
Participacion esperada: 70 mujeres por cada Distrito.

Alcance

Distrito Il: Lolotla, Calnali y Tepehuacan de Guerrero

Distrito VIII: Actopan, El Arenal, San Agustin Tlaxiaca

Indicador: IHMC

ACTIVIDAD X
Octubre 2016

Capacitacion y conferencia “Liderazgo Politico de las Mujeres”
Objetivo
Promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y equidad entre
mujeres y hombres con la finalidad de destacar liderazgos potenciales, garantizar el
desarrollo politico de las mujeres en plenitud de sus derechos politico — electorales
fortaleciendo su capacidad de convocatoria y presencia en el ambito social,
Meta
Fortalecer la capacitacién y desarrollo politico dentro de nuestras filas para la toma de
decisiones, luchas sociales, defensa de sus derechos, igualdad sustantiva y acciones
afirmativas dentro de la gobernanza y gestién publica.
Participacién esperada: 80 mujeres por Distrito.
Alcance
Regiones
Distrito XV: Tepeji del Rio de Ocampo, Atitalaquia, Atotonilco de Tula y Tetepango

Distrito XVI: Tizayuca, Villa de Tezontepec, Tolcayuca, y Zapotlan de Juarez

Indicador: PM
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ACTIVIDAD Xl
Noviembre 2016

Conferencia y taller: “Perspectiva de género”

Objetivo
Promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y equidad entre
mujeres y hombres con la finalidad de destacar liderazgos potenciales, realizar foros
de participacién donde se refuercen politicas que promuevan la equidad y la
incorporacion plena de las mujeres en la vida econémica, politica y social del Estado.
Meta
Postular a las mujeres mas preparadas y socialmente participativas a cargos de
eleccién popular, desarrollando sus capacidades politicas y liderazgo en la esfera
publica y toma de decisiones en pleno ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Conferencia: “La No — Discriminaciéon de Género”
Objetivo
Concientizar la problematica de discriminacién, violencia intrafamiliar y falta de
oportunidades de las mujeres para generar soluciones en base a criterios, conceptos
y fundamentos legales para combatir la brecha social y sumar liderazgos sociales con
acciones justificadas.
Meta
Disminuir deliberadamente la discriminacién y las brechas de desigualdad existente
en nuestro Estado brindando elementos a mediano plazo para aplicar en las
comunidades y colonias platicas y asesoramiento.
Participacién esperada: 60 mujeres por Distrito.
Alcance
Regiones
Distrito XIV: Tula de Allende, Tlahuelilpan y Tlaxcoapan

Distrito XVII: Mineral de la Reforma y Epazoyucan

Indicador: IHMC
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ACTIVIDAD XII
Diciembre 2016

Conferencia: “La No — Discriminacion de Género”
Objetivo
Concientizar la problematica de discriminacion, violencia intrafamiliar y falta de
oportunidades de las mujeres para generar soluciones en base a criterios, conceptos
y fundamentos legales para combatir la brecha social y sumar liderazgos sociales con

acciones justificadas.

Meta

Disminuir deliberadamente |la discriminacion y las brechas de desigualdad existente
en nuestro Estado, brindando elementos a mediano plazo para aplicar en las
comunidades y colonias platicas y asesoramiento.

Participacion esperada de 50 mujeres del Distrito

Alcance

Distrito IX: Acatlan, Huasca de Ocampo, Mineral del Monte y Omitlan de Juarez

Indicador: MIESO
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Rubros

(Programa Anual de Trabajo)

Actividades + Educacion y capacitacion politica

especificas politica

+ Investigacion socioeconomica y

» Tareas editoriales

» Capacitacion y formacién para el

Liderazgo liderazgo politico de la mujer
politico de las * Investigacion, analisis, diagnostico y

estudios comparados

mujeres * Divulgacion y difusion

Seminarios

Educacion y
capacitacion
politica

Analisis

Diagnosticos

Estudios
comparados

Investigacion
socioeconoémica
y politica

—_——eee—— e e —— e ———e
e R R ——

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2016




Impresos

Tareas editoriales

Videograbaciones

Medios
electrénicos

Medios opticos

Medios
magnéticos

Dlvulgac;lon y difusién

e : = # Nuevas |
Medios ' - Medios | tecnologicas |}
electronicos ' magneticos | ~dela
informacion

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2016



Cursos

Talleres
Seminarios

Conferencias
Diplomados
Coloquios

Capacitacién y formacién para el
liderazgo politico de la mujer

Clasificador por objeto de gasto actividades especificas

- Capitulo 1000 Actividades especificas :
Concepto Partida Nombre de la cuenta/ actividades
1101 Cursos
1102 i Talleres
1100 Educacion y capacitacion politica 1103 Seminarios
1104 Similares
1201 Andlisis
1200 Investigacion socioeconémica y politica 1202 Diagnosticos
' 1203 Estudios comparados
1204 Otros
1301 Impresos
1302 Videograbaciones
1300 Tareas editoriales 1303 Medios electrénicos
1304 Medios Opticos
1305 Medios magneticos

e
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Clasificador por objeto de gasto para capacitacion, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres

Concepto

Capitulo 2000 Capacitacion, promocion y desarrollo del liderazg
Partida

o politico de las mujeres

Nombre de la cuental actividades

2101 Cursos
2102 Talleres
L2108 Seminarios
2100 Capacitacion y formacion para el liderazgo 2104 Conferencias
politico de la mujer 2105 Diplomados
2106 Cologuios
2107 Similares
2201 Andlisis
2200 Investigacion, analisis, diagnéstico y 2202 Diagndsticos
estudios comparados 2203 Estudios comparados
2204 Otros
2301 __Impresos
3 2302 Videograbaciones
N 2303 Medios electrénicos
2300 Divulgacion y difusion 2304 Medios opticos
2305 Medios magnéticos
E 2306 Nuevas tecnologicas de la informacion

e —
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Indicadores

Concepto

Mujeres en inclusién y empoderamiento socio - politico

Obijetivo del indicador

Incrementar la participacion de mujeres en ejes
tematicos de inclusién y empoderamiento socio -
politico ( £&5%MIESO)

Meta que cumple el indicador

Incrementar la participacion de 50 mujeres por region
con respecto al total objeto de muestra

Unidad de medida

Numérica

Definicion del objeto de medicion

Participacion de mujeres en ejes tematicos de
inclusion y empoderamiento socio - politico

Periodo

Marzo 2016

Variables

( 4 %MIESO)= Incrementar la participacion de
mujeres en ejes tematicos de inclusion. y
empoderamiento socio — politico.

TMM= Total de mujeres objeto del proyecto

MDPI= Numero de mujeres interesadas en los ejes
tematicos motivo del Dia Internacional de la Mujer al
inicio del proyecto.

MDPF= Numero de mujeres interesadas en los ejes
tematicos motivo del Dia Internacional de la Mujer al
termino del proyecto

Método de calculo utilizado

El indicador muestra el incremento mujeres en
porcentaje capacitadas en el eje tematico de
inclusion y empoderamiento socio — politico,
de manera numérica considerando el total de
mujeres objeto del proyecto, tanto en inicio
como al final.

£3%MDP = ((MDPF- MDPI) / TMM)) X 100

Tipo Cuantitativo
Dimensién Fortalecimiento de capacidades y conocimientos
Frecuencia Mensual

Diagnéstico de la situacion inicial

Namero de mujeres interesadas en los ejes tematicos
motivo del Dia Internacional de la Mujer al inicio del
proyecto

Perfiles de las mujeres (PM)

Obijetivo: Obtener el 100% de los perfiles de las mujeres

Variables:
a) NPO = Numero de Perfiles Obtenidos
b) NM = Nimero de mujeres

PM = (NPO/NM) X 100

R —
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Mujeres tituladas (MT)
Objetivo: Lograr por lo menos el 50% de los Titulos
Variables:
a) NMOT = Nimero de mujeres pendientes de titulo MT = (NMOT/NMPT) X 100

b) NMPT = Numero de mujeres que obtienen el titulo

Incremento de Habilidades de Mujeres Capacitadas (IHMC)

Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacién
Variables:
a) RED = Resultados de la evaluacion diagnostica IHMC = (REF - RED / TRE ) X 100

b) REF = Resultados de la Evaluacion Final
¢) TRE = Total de resultados de la evaluacion

Todo proyecto estara encabezado por una persona responsable quien dirigiré cada una de las actividades,
planificara y programara las tareas realizadas y gestionara su ejecucion.

Tareas o actividades:
¢ Organizar el equipo de trabajo
e Elaborarlista de asistencia y registro
e  Encaminar actividades al logro de objetivos, metas, estrategias e indicadores
e  Administracion y recursos y presupuesto
e  Organizacion de documentacion comprobatoria para la rendicion de cuentas del gasto
e  Seguimiento de talleres, capacitaciones y conferencias
e  Evaluacion del desempefio y participacion de la militancia

Ficha de trabajo

Fin Responsable de Responsable de
proyecto seguimiento

Actividad 1
Tarea 1
Tarea 2
Tarea 3 R R e e e
Actividad 2
Tarea 1
Tarea 2
Tarea 3
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Ficha de supervision del desempeiio

Iéesulta-dds de diagnbsticos sobré la
situacion objeto del PAT

Definicion estratégica de los .
organos directivos, financieros @ Numero de mujeresihombres
y de genero al interior del PRI | ,

Objetivos:
¢ Desarrollar en tiempo y forma las actividades para la consecucion de objetivos
e Prevencion y deteccion de posibles fallas para su solucion en tiempo real

o Control y seguimiento por parte del responsable de area desde inicio del proyecto con los
soportes necesarios para la integracion de documentacion comprobatoria

Presentacion grafica del modelo del Programa Anual de Trabajo (PAT)

Actividades especificas

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la capacitacion, promocion y desarrollo
del liderazgo politico de las m

Educacion y

capacitacion
politica
Investigacion
socioeconomica y
politica

Tareas editoriales
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Liderazgo politico de las mujeres

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la capacitacion, promocion y desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres
Proyecto " Actividades Metas | 1 Ip

Capacitacion y
formacion para el
liderazgo politico

de la mujer

Investigacion,
analisis,
diagnostico y
estudios
comparados

Divulgacion y
difusion

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la capacitacion, promocion y desarrollo

del liderazgo politico de las mujeres
Objetivo ' Actividades Metas Indicador Presupuesto Periodo Alcance Responsable
general ' ]
Definicion de los
perfiles de las

Capacitacion y
formacion de
liderazgos
politicos de las

Desarrollo politico
- electoral de las
mujeres militantes
y afiliadas del
Partido

E—e—seee——seee s s s e e e e s e
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. Partido politico:
2. Nombre del PAT:

a) Actividades especificas
b) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

3. Nombre del proyecto y clave del rubro:

a) Actividades especificas (proyecto y clave)
A1.-Educacién y capacitacion politica
A2 -Investigacion socioeconémica y politica
A3.-Tareas Editoriales

b) Capacitacion, promocion y el desarrollo politico de las mujeres
B1.-Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
B2 .-Investigacion, analisis, diagnostico y estudios comparados

B3.-Divulgacion y difusion

4. Objetivos, metas e indicadores especificos del proyecto

Objetivo (s)

Meta (s)

Indicador (es)

5. Actividades

ID proyecto Actividades/Lineas de accion/Tareas

Nota: Adjunto al punto anterior, de ser necesario se podran anexar documentos concretos
claramente identificados como soporte del mismo.

6. Periodo de realizacion del proyecto

Fecha de inicio Fecha de termino

_———-———— e > e e e
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7. Alcance y beneficios del proyecto
Alcance: Nacional, Estatal o Regional
Beneficios:

Hombres y mujeres

Disminucion o incremento

Evaluacion

Incentivo

Empoderamiento

Rubros ejercidos

Consecucion de objetivos de 0 a 100%

eooocTe

=]
. —

Presupuesto programado

Objeto del gasto:

Capitulo Concepto Partida

Nota 1: Considerar recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, administrativos, financieros, de
capacitacion, efc.

Nota 2: Adjunto al punto anterior, de ser necesario se podra anexar documentos concretos
claramente identificados como soporte del mismo.

9. Cronograma de ejecucion de proyecto

Proyecto Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Actividad 1

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

Actividad 2

Tarea 1

Tarea 2

Tarea 3

10. Responsables del proyecto:

Responsable del area de finanzas o equivalente

Secretarias de la mujer de PRI estatal o municipal

Lider del proyecto

Participantes del proyecto

e T e e ey
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Responsables de control y seguimiento:

Responsable del area de finanzas o equivalente

Secretarias de la mujer del PRI estatal o municipal

11. Justificacion

2

Detallar la necesidad, ventaja de la realizacion del proyecto asf como el “porque’

12. Resultados especificos o entregables (resultados tangibles)

No. | Resultados especificos (Cursos, talleres, conferencias, etc...)

DW=

13. El resultado se relaciona con otros proyectos o programas

Programa / Proyecto

14. Observaciones

15. Nombre y firma de los responsables del proyecto

Nombre y firma Nombre y firma

Hgo., a de 20

e s s
Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2016






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

