
OFICIO NUMERO: SG.jPANGRO/53/20 J 6 
AS.UNTO: Presentaci6n del Programa 

Anual de Trabajo correspondiente 
al ario 20 J 6. ~--------- -. ~-.. 

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACI6N 
DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO 
NACIONAL ELECTORAL EN EL ESTADO DE GUERRERO. 
PRE SEN T E. 

Alfredo Ortiz Solano, en mi caracter de Tesorero del Co 
Acci6n Nacional, personalidad que tengo reconocida 

'" 

conformidad con los articu/os J; 23; 25; 72; y 73, de la Ley ~e~ra~/~d~e~P~a~~~~~~1~~-
como los articu/os J 70 numeral J; J 75 numeral J inciso g) y J 78 numeral J 
Reg/amento de Fiscalizaci6n, Asi como de conformidad con el articulo J 32, fracci6n V de la 

Ley 483 de Instituciones y Procedimientos E/ectora/es del Estado de Guerrero, me permito 
dar puntual cump/imiento a 10 preceptuado por la normatividad invocada, por 10 cual 

vengo a presentar 10 siguiente: 

./ EI Programa Anual de Trabajo de las Actividades de Capacitaci6n Promoci6n y 
Desarrollo del Uderazgo PoUtico de las Mujeres correspondiente al ejercicio fiscal 
2016, en medio impreso. 

Por 10 anteriormente expuesto, solicito a la Unidad Tecnica de Fiscalizaci6n la Junta Local 

Ejecutiva dellnstituto Nacional Electoral, 10 siguiente: 

Primero.- Tenerme por presentado en tiempo y forma con la personalidad con la que me 
ostento en el proemio del presente libe/o, la informaci6n presentada. 

Segundo.- Previos Tramites de ley, emita recomendaciones, a traves de la Direcci6n 

General de la Unidad de Fiscalizaci6n de los Recursos de los Partidos Politicos del Instituto 
Federal Electoral para efectos de la presentaci6n de las notificaciones a cumplir por parte 
del Partido Acci6n Nacional. 

Atent2.ment~ ~ r;;;==::-:~::IRE":':MITt"""'C-:'I"--I\li-O-'" 
~~ £STATAL 

c.P. Alfredo Ortl·z Solano 6UERR£Ro 

TESORERIA 
CCP.- c.p , Marco Anton io Maganda Villalva . f7rt3ldente'oert0l1Tlf~ Bllectloe b~a~al d8IoflAN.Guerrero.- Para su conocimiento. 
CCP.- Lie. Victoria Escuen Avila .- Secretaria de Promoci6n Politica de la Mujer del Partido Acci6n Nacional.- Mismo fin . 

ANDADOR ZAPATA N° 24, COLONIA CENTRO C.P. 39000, CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO. 

TEL. (747) 11 612 90 v (747) 11 612 92 

0 :, 

~ www.panguerrero.or2:.mx rw:I1 In:]! ntTllorrOl"'n 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLITICO 

Acci6n Nacional 

2. Nombre del PAT 

B Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del 
Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. Nombre del Proyecto 

Generar conocimientos y habilidades de las mujeres para el 
ejercicio delliderazgo politico y social y fortalecer su 
participaci6n en la toma de decisiones en el ambito local, 
desde una Perspectiva de Igualdad de Genero y de 
Derechos Humanos de las 

B 1 . Programa de Formaci6n y Capacitaci6n para el Desarrollo del Liderazgo Politico de 
Mujeres del Estado de Guerrero 
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SECRETARfA DE PROMOCI6N POLfTICA DE LAS MUJERES 

4. Objetivos, metas e indicadores especificos del proyecto 

1. Indicador de Cobertura: Porcentaje de mujeres capacitadas. 
Objetivo dellndicador: Incrementar el porcentaje de mujeres capacitadas. 
MetQ que cumple ellndicador: Capacitar a 80 mujeres lideres locales del Estado de 
Guerrero. 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Definicion del objeto de medicion: Mujeres lideres locales capacitadas en el estado 
de Guerrero. 
Perlodo: De marzo a noviembre de 201 6 
Metodo de Ccilculo Utilizado: 1:1 indicador mues~ra el porcentaje de mujeres 
capacitadas en el marco del' proyecto. 
Tlpo: Cuantitativo 
Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades. 
Frecuencia: Anual 
Diagnostico de IQ situacion iniciQI: Numero de mujeres que han recibido 
capacitacion para el fortaleCimiento del liderazgo politico y la toma de decisiones 
en el poder local desde la perspectiva de genero. 

e~ 
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METODO DE CALCULO 

Variables: 
1) PMC = Porcentaje de Mujeres Capadtadas 
2) NMP = Numero de Mujeres Programadas 
3) NMC = Numero de Mujeres Capacitadas 

FormUla: 

PMC = (NMC / NMPR) X 100 

2. Indlcador de Resultados: Incremento de Conocimientos y Habilidades de Mujeres 
Capacitadas. 

Objetivo del Ilndicador: Incrementar conocimientos y habilidades de mujeres Ifderes 
locales del estado de Guerrero, entendiendo por Ifderes locales a mujeres que 
participan en organizaciones de 10 sociedad civil con incidencia en el ambito 
municipal. 

Meta que cumple el indicador: Incrementar en un 30% los conocimientos y 
habilidades de las mujeres militantes y candidates electas a cargos municipales, 
para el ejercicio del liderazgo y 10 tom a de decisiones en el Poder Local desde una 
Perspectiva de Genero. 

Unldad de Medida: Porcentaje 

Definicion del objeto de medici,m: Mujeres Ifderes locales del estado de Guerrero. 

PeriodQ: De marto a noviembre de 2016. 

Metodo de Cdlculo Utilizado: EI indicador muestra el incremento de conocimientos y 
habilidades de las mujeres capacitadas. 

Tipo: Cuolitotivo 

Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades 

Frecuehcia: Anual 

Diagnostico de 10 situacion inicial: Porcentaje de mujeres que cuentan con 

• 
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SECRETARIA DE PROMOCI6N POLITICA DE LAS MUJERES 

conocimientos previos para el ejercicio del liderazgo politico y 10 toma de decisiones 
en el ambito local con Perspectiva de Genero . 

METODO DE CALCULO 

Variables: 
1) ICHMC = Incremento de Conocimientos y Habilidades de Mujeres 

Capacitadas 
2) RED = Resultados de 10 Evaluaci6n Diagn6stica 
3) REF= Resultados de 10 Evaluaci6n Final 
4) TRE = Total de Resultados de 10 Evaluaci6n 

Formula: 

ICHMC = 
[ 

REF- RED l 
TRE J 

5. ACTIVIDADES. FECHAS. RESPONSABLE 

X 100 

• 

e 
e 
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SECRETARfA DE PROMOCION POLfTiCA DE LAS MUJERES 

Curso: Escuela de las M ujeres para el 
Liderazgo y 10 Toma de Decisiones en el 
Ambito Local. 
Seminario: Violencia Politico contra las 
Mujeres: 10 agenda pendiente. 

Curso: Herramientas para 10 Practica 
Politico y el Liderazgo de las Mujeres. 

Conferencia Magistral: Economia del 
Cuidado y Politicos para 10 Conciliaci6n 
Familia-

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS 

Lic. Victoria Escuen 
Secretaria de Promoci6n 

Lic. Victoria Escuen Avila 
Secretaria de Promoci6n 
Politico de 10 
Lic. Victoria Escuen Avila 
Secretaria de Promoci6n 

TOTAL PAT LPM: 

MONTO PRESUPUESTAL POR 
ACTIVIDAD 
$243,600.00 

$100,000.00 

$118,000.00 

$29,000.00 

$490,600.00 

e 
e 
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SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LAS MUJERES 

./ ESTATAl 

Las actividades se realizaran a nivel estatal das en diferentes iones del estado de Guerrero. 

Mediante este proyecto, contribuiremos 01 incremento de los conocimientos y habilidades de las mujeres lideres locales del estado 
de Guerrero para el ejercicio delliderazgo social y politico y se fortaleceran sus capacidades para incidir en 10 toma de decisiones 
en el ambito local, desde una oersoectiva basad a en 10 iaualdad de aenero v los derechos humanos de las m 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Nota: Se incluye Anexo 2. Presentaci6n gr6fica del modele de PAT para la capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo delliderazgo 
polftico de las mujeres, el cual contiene el desglose del presupuesto programado . 
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ANEXO 2. PRESENTACION GRAFICA DEL MODELO DE PAT PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES DEL PARTIDO ACCION NACIONAL EN EL ESTADO DE GUERRERO, 2016 

Esc::uela de 
Formaci6n para el 
Liderazgo Politico 
de las Mujeres en 
el Ambito Local 

Sedes: 

Generar 
conocimientos 
y habilidades 
de las mujeres 
para el 
liderazgo 
politico y la 

Acapulco 
Chllpancingo 
los 

y toma de 
de 

Bravo. 

decisiones en 
el Ambito Local 
desde una 
Perspectiva de 
Genero. 

1. 

2. 

cjecutar el 
Taller I. Marco 
conceptual y 
juridico de la 
Igualdad de 
Gemero y 
Derechos 
Humanos de las 
M6Ijeres, en 2 
Sedes 
Regionales 
(coda taller 
comprende 1 
sesi6n de 8 
horas por sede 
regional) 

E:jecuci6n del 
Taller 2. Buen 
Gobierno y 
Gesti6n Publica 
Municipal para 
10 Igualdod de 
Genero y el 
Adelanto de las 
Mujeres, en 2 
Sedes 
Regionales. 
(coda taller 
comprende 1 

1. Capacitar a 80 
muj,eres lideres 
locales del 
estado de 
Guerrero. 

2. Aumentar los 
conocimientos y 
habilidades de 
80 mujeres lideres 
locales del 
estado de 
Guerrero, para el 
ejercicio del 
liderazgo politico 
y 10 toma de 
de'Cisiones en el 
Poder Local 
desde una 
Perspectiva de 
Genero. 

• 

PMCR 

ICHMC 

de 
$204,000.00 
Honorarios 
facilitadoras, 
docentes y 

de 6 
de 

relatoras 
Talleres 
Capacitaci6n, 
distribtJidos en 2 
sedes regionales . 

$18,000.00 

Vi6ticos de 
facilitadoras, 
docentes y 
relatoras para 10 
ejecuci6n de 9 
sesiones de 
capadtaci6n en 
dos sedes 
regionales. 

$14.400.00 
Insumos de 
papeleria y 
m.aterial 
did6ctico para 
80 participantes. 

$7,200.00 Insurmos 

abril -junio 
de 2016 

Estat 
01 

Promoci6n 
Politico de 
10 Mujer 
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Semlnarlo: Generar un 
Vio/encia Polrtica espacie de 
contra las Mujeres: an6lisis 
10 agenda academice y 
pendiente. jurfdice sebre la 

Sede: Acapulco vielencia 
pelftica centra 
las mujeres 
ceme una 
vielaci6n ales 
dereches 
humanes de 
las mujeres, y 

repiciar la 

e 
SECRETARfA DE PROMOCION POLfTICA DE LAS MUJERES 

heros per sede 
regienal) 

3. Ejecuci6n del 
Taller 3. 
Herramientos 
para el 
Fortalecimiente 
del Liderazge 
Pelftice de las 
Mujeres y la 
Tema de 
Decisi'Ones, en 2 
sedes 
regienales . 
{cada taller 
cemprende 1 

de 8 

Panel 1. Marce 
cenceptual y 
jurfdice sebre el 
acose y la vielencia 
pelftica centra las 
mujeres . 

Panel 2. 
Cempartiende 
experiencias para 
erradicar la 
vielencia pelftico 
centra las mujeres 

Capacitor a 60 
mujeres Ifderes 
seciales del estade 
de Guerrere, 
organizacienes de la 
seciedad civil, 
legisladeras/ es 
lecales, abegadas/es 
y aseseres 
parlamentaries en 
materia de vielencia 
pelftica centra las 
mujeres, para la 
elaberaci6n de 

PMCR 

de Cafeterfa 
para la 
real izaci6n de 6 
sesienes de 
capacitaci6n en 
des sedes 
regienales. 

SUBTOTAL: 
243,600.00 

$85,000.00 

Heneraries de 
penentes para 3 
paneles de 
an6lisis sebre 
vielencia pelftica 
centra las 
mujeres. 

$9,000.00 

Renta de lecal 
para ejecuci6n 
de 1 seminarie. 

Marze de 
2016 

e 

Estat 
al 

e 

Promeci6n 
Pelftica de 
la Mujer 



Curso: 
Herrarnientas para 
la Practica Politica 
y el Liderazgo de 
las Mujeres. 

Sede: orne,tepec 

generaci6n de 
propuestas 
orientadas a la 
integraci6n de 
iniciativas 
legislativas 
para su 
tipificaci6n en 
el estado de 
Guerrero. 

Aumentar las 
habilidades de 
las mujeres 
para la 
comunicaci6n 
asertiva, la 
negocioci6n 
efectiva y el 
manejo de 
medios en el 
ejercicio del 
liderazgo social 
y politico. 

e 
SECRETARfA DE PROMOCION POLfTICA DE LAS MUJERES 

desde los 
gobiernos, el poder 
judicial y la 
sociedad civil. 

Panel 3. Hacia la 
tipificaci6n de la 
violencia politica en 
Mexico: agenda 
legislativa. 

Sesi6n 1. 
Herramient'as paro 
la comunicaci6n 
asertivo en el 
ejerclclo del 
liderazgo (6 horas). 

Sesi6n 2. 
Herramientas para 
el cabildeo y 10 
negociaci6n 
efectiva (6 horos). 

Sesi6n 3. Imagen 
publica y manejo 
de redes sociales 
para la proyecci6n 
del liderazgo social 
y pblitico de las 

popuestas de 
inciativas de reform a 
legislativa para 
tipificar la violencia 
politica contra las 
mujeres en Guerrero. 

Capacitor a 60 
mujeres con perfil de 
liderazgo social y 
politico del estado 
de Guerrero. 

• 

PMCR 

$3,000.00 

Insumos 
cofee 
para 

de 
brake 

seminario 
60 con 

participantes. 

$12,000.00 

Gastos de 
traslados, 
hospedaje y 
alimentaci6n 
para 
participantes y 

SUBTOTAL: 

$85,000.00 

Honorarios de 
facilitadoras, 
docentes y 
relatoras para la 
ejeclJci6n de 4 
sesiones de 
capa.citaci6n. 

$25,000.00 

Gastos de 
traslados, 
hospedaje y 
alimentaci6n de 
participantes y 
equipo 
facilitadoras. 

de 

Septiembr 
e-
noviembre 
de 2016 

e 

Estat 
al 

-

Promoci6n 
Politica de 
la Mujer 



Conferencla Aportar 
Magistral: Par/dad herramientas 
de Genero y conceptuales y 
Partlclpacion juridicas para 
Politlca de las favorecer el 
Mujeres en impulso de una 
Guerrero: avances agenda 
y retos. legislativa 

orientada a 
consolidar 10 

Sede: Taxco de paridad de 
Alarcon genero y 10 

participaci6n 
politico de las 
mujeres en el 
estado de 

e 
SECRETARfA DE PROMOCION POLITICA DE LAS MUJERES 

Sesi6n 4. 
para 
construcci6n 
liderazgos 
entranables 
horas). 

Conferencia 

Cloves 
10 

de 

(6 

magistral de 60 
minutos. 

Sensibilizar y 
capacitor a 60 
ciudadanas y 
ciudadanos, asi 
como a actores 
clave que toman 
decisiones en 10 vida 
publica, para 
promover medidas 
orientadas a 
consoli dar 10 paridad 
de genero y 
fortalecer 10 
participaci6n politico 
de las mujeres en el 
estado de Guerrero. 

• 

PMCR 

Material de 
papeleria y 
material 
did6ctico para 10 
ejecuci6n de 5 
sesiones de 
capacitaci6n 
dirigidas a 60 
~~ ... :~:~~~tes . 

SUBTOTAL: 
11 

$10,000.00 

Honorarios 
ponente 
conferencia 
magistral 

$7,000.00 

Traslado, 
hospedaje y 
alimentaci6n de 
ponente. 

$12,000.00 

Traslados y 
alimentos para 
participantes. 

SUBTOTAL: 

TOTAL PAT LPM 
2016: 

Marzo de 
2016 

e 

Estat 
01 

-

Promoci6n 
Politico de 
10 Mujer 
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Seminario: Vio/encia Polftica contra las M nOnrilonte. x 

Escuela de Formaci6n para el Liderazgo Polftico de las M ujeres en el x x x x 
Ambito Local {en 2 sedes 

Curso: Herramientas para 10 Practica Politico y el Liderazgo de las x x x 

Conferencia Magistral: Paridad de Genero y Participaci6n Politico de x 
las Muieres en Guerrero: avances v retos. 

Sistematizaci6n v evaluaci6n de indicadores x X I X 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10 a. Responsables de la organizacion yejecucion 

Partici antes en el proyecto Equipos Feministas, A.C. 
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SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LAS MUJERES 

lOb. Responsables del control y seguimiento 

Secretarias de 10 Mujer de los Partidos 
Politicos u 6rganos equivalentes 

11. JUSTIFICACION 

Lic. Victoria Escuen Avila 

Secretaria de Promoci6n .politico de la Mujer 

e 

Son numerosos los obstaculos que deben enfrentar las mujeres en el espacio local pata desarrollar sus liderazgos, potenciar su participaci6n 
politico y sobre todo acceder 01 poder formal y 10 toma de decisiones. EI conjunto de estos 5e traduce en una sub representaci6n de las mujeres 
en los gobiernos locales y en las estructuras directivas de los partidos politicos, 10 que excluye de las agendas gubernamE?ntales y politicos 
diversos e importantes asuntos de interes publico que afectan particularmente 10 vida de miles de mujeres. Lo anterior se traduce, a su vez, en un 
deficit democratico que afecta el desarrollo local y 10 vida democratica, que es imperante revertir. Entre los principales obstaculos que enfrentan 
las mujeres en cuanto a 5U participaci6n politico en el ambito local, destacan: 

• La cultura politico claramente androcentrica y discriminatoria present'e en todas las estructuras del poder formal e informal: aparatos publicos, 
partidos politicos, sindicatos, organismos academicos y cientificos, ademas de organizaciones/movimientos sociales que en si mismos son una 
barrera para 10 intervenci6n de las mujeres. 

• La desvalorizaci6n de las capacidades y contribuciones de las mujeres a los procesos y organizaciones de la vida publica, por influencia de los 
estereotipos de genero relacionados con los asuntos politicos qlJe favorecen a los hombres. 

• La otenci6n dual que deben prestar las mujeres a las 0bligociones domesticas y a las publicas, socrificondo su disponibilidad de tiempo y su 
competitividad politico. Ademas de 10 continua transferer'lcia de talento a los varones de nuestro grupo familiar, 01 aceptar y/o tomar como 
nuestro exclusivo responsabilidad las tareas que corresponden a ambos partes. 

• Las pautas de 10 socializaci6n politico, discriminatorias y excluyentes que reciben las nifias tienden a favorecer actitudes pasivas, dependientes 
y conservadoras en las mujeres frente 01 poder y a la autoridad, complementadas a veces con legislaciones proteccionistas que las convierten 

, 

• 

--
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e 

• Acoso y violencia politica: es tam bien un obstaculo en el ejercicio politico de la representaci6n en el nivel municipal sin que, hasta la fecha, se 
hayan impulsado mecanismos de sanci6n que penalice este agravio particular. Las acciones de acoso y violencia contra mujeres, proviene en 
ocasiones de varones que pertenecen a los mismos partidos de las acosadas, tambien de otros partidos 0 , de la representaci6n sindical y de 
organizaciones sociales, campesinas e indigenas (Massolo, Alejandra. "Regidoras y sindicas en el cabildo" . En Guia para la equidad de genero 
en el municipio, GIMTRAP/INDESOL, Mexico, 2004). 

A partir de la reforma politica de 2014, en Mexico se ha instituido a nivel constitucional la obligaci6n de los partidos politicos de garantizar la 
paridad de genero en el registro de sus candidaturas a cargos electivos de orden federal y diputaciones locales. En el caso del est ado de 
Guerrero, el pr.oceso de armonizacion legislativa en materia electoral permitio que se ampliara la paridad de genero al ambito municipal. Ello 
representa un importante reto democrotico para los partidos, pues en el marco de los procesas electorales deberemos asumir el reto de ofrecer 
a la ciudadania candidaturas femeninas con perfiles competentes y comprometidas con la igualdad de genero y el adelanto de las mujeres, 
que una vez ganado el voto, retribuyan a la ciudadania ellogro obtenido mediante la adopcion de medidas orientadas a favorecer la igualdad 
de genero y el adelanto de las mujeres en el ambito local. 

Por 10 anterior, el Partido Accion Nacional en el estado de Guerrero, se ha propuesto poner en marcha un Programa de Formacion para el 
Fortalecimiento del Liderazgo Politico de las Mujeres y la Toma de Decisiones en el Poder Local. orientado a generar nuevos conocimientos y 
habilidades en las mujeres con la finalidad de fortalecer sus liderazgos politicos, favorecer su empoderamiento y potenciar su participacion en la 
toma de decisiones en el ambito local, desde una perspectiva basada en la igualdad de genero y los derechos humanos de las mujeres. 

La importancia de desarrollar el proyecto reside en la necesidad de asumir la responsabilidad que nos representa garantizar una mayor 
incidencia de mujeres en los gobiernos locales a traves de la paridad de genero, 10 que no solamente debera expresarse en una representacion 
numerica paritaria de mujeres y hombres en los gobiernos locales; dicho equilibrio debera expresarse en una mayor inclusion de medidas para la 
igualdad de genero y el adelanto de las mujeres que respondan a las demandas, necesidades e intereses de las ciudadanas. Mediante la 
formacion y capacitacion las mujeres con perfil de liderazgo local, nuestro partido asume la responsabilidad democratica de favorecer la 
construccion de una masa critica de mlJjeres lideres con conocimientos y habilidades para la incidencia en las politicas publicas locales, 
comprometidas con la igualdad de genero y los derechos humanos de las mujeres. AsL el partido contribuye a la consolidacion de la 
democracia oaritaria v al desarrollo local con iusticia social e ioualdad de oemero. 

12. RESULTADOS ESPEciFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

2 Cursos de 

2 I 1 Seminario 

3 I 1 Conferencia Ma 
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13. RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

No se relacionan con otros proyectos. 

14. OBSERVACIONES 

e 

Para garantimr el buefl des€1I17ollo del prQyecta, la Secretenla de Premoci6n Polftica de las Mujeres 
deber6 c€>ntar con el apoyo del CQf'T@~ Directive> Estatal del Partido Acci6n Naci€>nal en el estad'e de 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LAS PERSONAS RESPONSABLE 

C.P. Lic. Victoria Escuen Avila 

Secretaria de Promocl6n Politlca de la Muje~I' 

Partido Acci6n Nacional 
Partido Acci6n Nacional 

• 

e 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
CAPACITACION. PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLITICO 

2. Nombre del PAT 

B Capacitaci6n. Promoci6n y Desarrollo del 
Liderazgo Politico de las Mujeres 

Generar conocimientos y habilidades de las mujeres para el 
ejercicio del liderazgo politico y social y fortalecer su 
participaci6n en 10 toma de decisiones en el ambito local. 
desde una Perspectiva de Igualdad de Genero y de 
Derechos Humanos de las Muieres. 

3. Nombre del Proyecto 

Pro ecto No.1 

Rubro 

ID Y nombre 

Capacitaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

B 1. Programa de Formacion y Capacitaci6n para el Desarrollo del Liderazgo Politico de 
las Mujeres del Estado de Guerrero 

e 
e 



COMITE 

DIRECTIVO 

ESTATAL 

GUERRERO 

e 
SECRETARiA DE PROMOCION POLiTICA DE LAS MUJERES 

4. Objetivos, metas e indicadores espedficos del proyecto 

Guerrero, entendiend 
por Ifderes locales a mujeres con perfil de liderazgo que participan en 
organizaciones de la sociedad civil que inciden en el ambito municipal y 
estata!. 

2. Aumentar los conocimientos y habilidades de 260 mujeres Ifderes locales del 
estado de Guerrero, para el ejercicio delliderazgo y la incidencia en la toma 

1. Indicador de Cobertura: Porcentaje de mujeres capacitadas. 
Objetivo dellndicador: Incrementar el porcentaje de mujeres capacitadas. 
Meta que cumple ellndicador: Capacitar a 80 mujeres Ifderes locales del Estado de 
Guerrero. 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Definicion del objeto de medicion: Mujeres lideres locales capacitadas en el est ado 
de Guerrero. 
Periodo: De marzo a noviembre de 201 6 
Metodo de Calculo Utilizado: EI indicador muestra el porcentaje de mujeres 
capacitadas en el marco del proyecto. 
Tipo: Cuantitativo 
Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades. 
Frecuencia: Anual 
Diagnostico de la situacion inicial: Numero de mujeres que han recibido capacitacion 
para el fortalecimiento delliderazgo politico y 10 toma de decisiones en el poder local 
desde 10 perspectiva de genero . 

• 

e 
e 
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METODO DE CALCULO 

Variables: 
1) PMC = Porcentaje de Mujeres Capacitadas 
2) NMP = Numero de Mujeres Programadas 
3) NMC = Numero de Mujeres Capacitadas 

Formula: 

PMC = (NMC / NMPR) X 100 

2. Indicador de Resultados: Incremento de Conocimientos y Habilidades de Mujeres 
Capacitadas. 

Objetivo del Indicador: Incrementar conocimientos y habilidades de mujeres lideres 
locales del estado de Guerrero, entendiendo por lideres locales a mujeres que 
participan en organizaciones de la sociedad civil con incidencia en el ambito 
municipal. 

Meta que cumple el indicador: Incrementar en un 30% los conocimientos y habilidades 
de las mujeres militantes y candidatas electas a cargos municipales, para el ejercicio 
del liderazgo y la tom a de decisiones en el Poder Local desde una Perspectiva de 
Genero. 

Unidad de Medida: Porcentaje 

Definicion del objeto de medicion: Mujeres lideres locales del est ado de Guerrero. 

Perfodo: De marzo a noviembre de 2016. 

Metodo de Calculo Utilizado: EI indicador muestra el incremento de conocimientos y 
habilidades de las mujeres capacitadas. 

Tipo: Cualitativo 

Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades 

Frecuencia: Anual 

• 
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Diagnostico de la situacion inicial: Porcentaje de mujeres que cuentan con 
conocimientos previos para el ejercicio del Iiderazgo politico y la toma de decisiones 
en el ambito local con Perspectiva de Genero. 

METODO DE CALCULO 

Variables: 
1) ICHMC = Incremento de Conocimientos y Habilidades de Mujeres 

Capacitadas 
2) RED = Resultados de la Evaluaci6n Diagn6stica 
3) REF= Resultados de la Evaluaci6n Final 
4) TRE = Total de Resultados de la Evaluaci6n 

Formula: 

ICHMC = 
[ 

REF- RED l 
TRE J X 100 

• 

e 
e 
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SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LAS MUJERES 

5. ACTIVIDADES, FECHAS, RESPONSABLE 

ID ACTIVIDAD I ACTIVIDADES RESPONSABLES 

l. I Curso: Escuela de las Mujeres para el Lic . Victoria Escuen Avila 
Liderazgo y 10 Toma de Decisiones en el Secretaria de Promoci6n 
Ambito Local. Politico de 10 

2. I Seminario: Violencia Politico contra las Lic. Victoria Escuen A vila 
Mujeres: 10 agenda pendiente. Secretaria de Promoci6n 

Politico de 10 

3. I Curso: Herramientos para 10 Practica Lic . Victoria Escuen Avila 
Politico y el Liderazgo de los Mujeres. Secretaria de Promoci6n 

Politico de 10 

4. I Conferencia Magistral: Economia del Lic . Victoria Escuen Avila 
Cuidado y Politicos para 10 Conciliaci6n Secretaria de Promoci6n 
Familia - Trabaio Politico de 10 

TOTAL PAT LPM: 

6. PERioDO DE REALlZACI6N DEL PROYECTO 

• 

e 
e 

MONTO PRESUPUESTAL POR 
ACTIVIDAD 
$243,600.00 

I $100,000.00 

I $118,000.00 

I $29,000.00 

I $490,600.00 
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7. ALCANCE Y BENEFICIOS 

./ ESTATAL 

Las actividades se realizar6n a nivel estatal cutadas en diferentes del estado de Guerrero. 

e 

Mediante este proyecto, contribuiremos 01 incremento de los conocimientos y habilidades de las mujeres lideres locales del estado 
de Guerrero para el ejercicio delliderazgo social y politico y se fortalecer6n sus capacidades para incidir en 10 toma de decisiones 
en el 6mbito local, desde una perspectiva basada en 10 iaualdad de qenero y los derechos humanos de las 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Nota: Se incluye Anexo 2. Presentacion gr6fica del mode/o de PAT para 10 capacitacion, promocion y el desarrollo delliderazgo 
polftico de las mujeres, el cual contiene el desglose del presupuesto programado. 

e 
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SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LAS MUJERES 

ANEXO 2. PRESENTACI6N GRAFICA DEL MODELO DE PAT PARA LA CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y EL DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES DEL PARTIDO ACCI6N NACIONAL EN EL ESTADO DE GUERRERO, 2016 

Escuela de Generar 
Formacl6n para el 
Liderazgo Politico 
de las Mujeres en el 
Ambito Local 

conocimientos 
y habilidades 
de las mujeres 
para el 
liderazgo 
polftico y la 
toma de 
decisiones en el 
Ambito Local 
desde una 
Perspectiva de 
Gemero. 

1. Ejecutar el Taller 
I. Igualdad de 
Genero y 
Derechos 
Humanos de las 
Mujeres, en 2 
Sedes 
Regionales 
(cada taller 
comprende 1 
sesi6n de 8 
horas p~r sede 
regional) 

2. Ejecuci6n del 
Taller 2. Buen 
Gobierno y 
Gesti6n Publica 
Municipal para 
la Igualdad de 
Genero y el 
Adelanto de las 
Mujeres, en 2 
Sedes 
Regionales. 
(cada taller 
comprende 1 
sesi6n de 8 

1. 

2. 

Capacitor a 80 
mujeres Ifderes 
locales del 
estado de 
Guerrero. 
Aumentar los 
conocimientos y 
habilidades de 80 
mujeres Ifderes 
locales del 
estado de 
Guerrero, para el 
ejercicio del 
liderazgo polftico 
y la toma de 
decisiones en el 
Poder Local 
desde una 
Perspectiva de 
Genero. 

• 

PMCR 

ICHMC 

$204,000.00 abril -junio 
Honorarios de de 2016 
facilitadoras, 
docentes y 
relatoras de 6 
Talleres de 
Capacitaci6n, 
distribuidos en 2 
sedes regionales. 

$18,000.00 

Vi6ticos de 
facilitadoras, 
docentes y 
relatoras para la 
ejecucion de 9 
sesiones de 
capacitacion en 
dos sedes 
regionales. 

$14,400.00 
Insumos de 
papelerfa y 
material 
did6ctico para 
80 participantes. 

Estat 
al 

Promoci6n 
Polftica de 
la Mujer 

\-
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Seminarlo: 
Vio/encia Politico 
contra las Mujeres: 
10 agenda 
pendiente. 

Generar un 
espacio de 
analisis 
academico y 
juridico sobre 10 
violencia 
politico contra 
las mujeres 
como una 
violacion a los 
derechos 
humanos de las 
mujeres. y 
QroQiciar 10 

e e 
SECRETARiA DE PROMOCION POLiTICA DE LAS MUJERES e 

haras par sede 
$7,200.00 Insumos 

regional) de Cafeteria 
para 10 

3. Ejecuci6n del 
realizacion de 6 
sesiones de 

Taller 3. capacitacion en 
Herramientas dos sedes 
para el regionales. 
Fartalecimiento 
del Liderazgo 
Politico de las 
Mujeres y 10 
Toma de 
Decisiones, en 2 
sedes 
regionales. 
(coda taller 
comprende 1 
sesion de 8 
haras par sede 
reQional) 

SUBTOTAL: 
$243,600.00 

Panel 1. Marco Capacitar a 60 PMCR $85,000.00 Marzo de Estat Promoci6n 
conceptual y mujeres lideres Honorarios de 2016 01 Politico de 
juridico sobre el sociales del estado ponentes para 3 10 Mujer 
acoso y 10 violencia de Guerrero, paneles de 
politico contra las organizaciones de 10 

analisis sobre 
mujeres. sociedad civil. violencia politico 

legisladoras/ es contra las 
locales, abogadas/os 

mujeres. Panel 2. y asesares 
Compartiendo parlamentarios en $9.000.00 
experiencias para materia de violencia Renta de local 
erradicar 10 politico contra las ejecucion violencia politico mujeres. 10 

para 
para de 1 seminario. 

contra las mujeres elaboraci6n de 

• 
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Herramientas para 
la Practica Polltica 
y el Liderazgo de 
las Mujeres. 

generaci6n de 
propuestos 
orientadas a 10 
integraci6n de 
iniciativas 
legislativos 
para su 
tipificaci6n en 
el estado de 
Guerrero. 

Aumentar los 
habilidades de 
los mujeres 
para 10 
comunicaci6n 
asertiva, 10 
negociaci6n 
efectiva y el 
manejo de 
medios en el 
ejercicio del 
liderazgo social 
y politico. 

e 
SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LAS MUJERES 

desde los gobiernos, 
el poder judicial y 10 
sociedad civil. 

Panel 3. Hacia 10 
tipificaci6n de 10 
violencia politico en 
Mexico: agenda 
legislativa. 

Sesi6n 1. 
Herramientos para 
10 comunicaci6n 
asertiva en el 
ejerclclo del 
liderazgo (6 horos). 

Sesi6n 2. 
Herramientos para 
el cabildeo y 10 
negociaci6n 
efectiva (6 horos). 

Sesi6n 3. Imagen 
publica y manejo 
de redes sociales 
para 10 proyecci6n 
del liderazgo social 
y politico de las 
mujeres (6 horas) . 

popuestos de 
inciativos de reform a 
legislativa para 
tipificar 10 violencia 
politico contra los 
mujeres en Guerrero. 

Capacitor a 60 
mujeres con perfil de 
liderazgo social y 
politico del estado de 
Guerrero. 

• 

PMCR 

$3,000.00 

Insumos de cofee 
brake para 
seminario con 60 
participantes. 

$12,000.00 

Gastos de 
traslados, 
hospedaje y 
alimentaci6n 
para 
participantes y 
(2onentes. 

SUBTOTAL: 
$100,000.00 

$85,000.00 

Honorarios de 
facilitadoras, 
docentes y 
relatoros para 10 
ejecuci6n de 
sesiones 
capacitaci6n. 

$25,000.00 

Gostos 

4 
de 

de 
traslados, 
hospedaje y 
alimentaci6n de 
participantes y 
equipo 
facilitadoras. 

$8,000.00 

de 

Septiembr 
e-
noviembre 
de 2016 

Estat 
01 

e 

Promoci6n 
Politico de 
10 Mujer 

e 
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Conferencia 
Magistral: Paridad 
de G€mero y 
Participacion 
Politic a de las 
Mujeres en 
Guerrero: avances 
y retos. 

Aportar 
herramientas 
conceptuales y 
jurfdicas para 
favorecer el 
impulso de una 
agenda 
legislativa 
orientada a 
consolidar 10 
paridad de 
genero y la 
participaci6n 
polftica de las 
mujeres en el 
estado de 
Guerrero. 

e e 
SECRETARIA DE PROMOCI6N POLITICA DE LAS MUJERES -

Sesi6n 4. Cloves Material de 
para 10 papelerfa y 
construcci6n de material 
liderazgos did6ctico para 10 
entrafiables (6 ejecuci6n de 5 
horas). sesiones de 

capacitaci6n 
dirigidas a 60 
participantes. 

SUBTOTAL: 
118,000.00 

Conferencia Sensibilizar y PMCR $10,000.00 Marzo de Estat Promoci6n 
magistral de 60 capacitar a 60 Honorarios 2016 01 Polftica de 
minutos. ciudadanas y ponente la Mujer 

ciudadanos, asf conferencia 
como a actores clave magistral 
que toman 
decisiones en la vida $7,000.00 
publica, para Traslado, 
prom over medidas hospedaje y 
orientadas a alimentaci6n de 
consolidar la paridad ponente. 
de genero y 
fortalecer la $12,000.00 
participaci6n polftica Traslados y 
de las mujeres en el alimentos para 
estado de Guerrero. participantes. 

SUBTOTAL: 
$29,000.00 

TOTAL PAT LPM 
2016: $490,600.00 

• 
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Seminario: Vio/encia Polftica contra las M 

Escuela de Formaci6n para el Liderazgo Polftico de las Mujeres en el 
Ambito Local 

Curso: Herramientas para 10 Practico Politico y el Liderazgo de las 

x 

Conferencia Magistral : Paridod de Genero y Participacion Politico de I x 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10 a. Responsables de la organizacion yejecucion 

c.P. Alfredo OrtiZ Solano 

• 

x x 

er 

e 
e 

x 

x x x 

x x I x 
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lOb. Responsables del control y seguimiento 

e 
SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LAS MUJERES 

Secretario de Promoci6n Politico de 10 Mujer 

11. JUSTIFICACI6N 

-

Son numerosos los obstaculos que deben enfrentar las mujeres en el espacio local para desarrollar sus liderazgos, potenciar su participaci6n politica 
y sobre todo acceder al poder formal y la toma de decisiones. EI conjunto de estos se traduce en una sub representaci6n de las mujeres en los 
gobiernos locales y en las estructuras directivas de los partidos politicos, 10 que excluye de las agendas gubernamentales y politicas diversos e 
importantes asuntos de interes publico que afectan particularmente la vida de miles de mujeres. Lo anterior se traduce, a su vez, en un deficit 
democratico que afecta el desarrollo local y la vida democratica, que es imperante revertir. Entre los principales obstaculos que enfrentan las 
mujeres en cuanto a su participaci6n politica en el ambito local, destacan: 

• La cultura politica clara mente androcentrica y discriminatoria presente en todas las estructuras del poder formal e informal: aparatos public os, 
partidos politicos, sindicatos, organismos academicos y cientificos, ademas de organizaciones/movimientos sociales que en si mismos son una 
barrera para la intervenci6n de las mujeres. 

• La desvalorizaci6n de las capacidades y contribuciones de las mujeres a los procesos y organizaciones de la vida publica, por influencia de los 
estereotipos de genero relacionados con los asuntos politicos que favorecen a los hombres. 

• La atenci6n dual que deben prestar las mujeres a las obligaciones domesticas y a las publicas, sacrificando su disponibilidad de tiempo y su 
competitividad politica. Ademas de la continua transferencia de talento a los varones de nuestro grupo familiar, al aceptar y/o tomar como 
nuestra exclusiva responsabilidad las tareas que corresponden a ambas partes. 

• Las pautas de 10 socializaci6n politico, discriminatorias y excluyentes que reciben las ninas tienden a favorecer oc titudes pasivas, dependientes 
y conservodoras en las mujeres frente 01 poder yolo autoridod, complementodas a veces con legislaciones proteccionistas que las convierten en 

• 
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e 

• Acoso y violencia politico: es tambien un obstaculo en el ejercicio politico de 10 representacion en el nivel municipal sin que, hasta 10 fecha, se 
hayan impulsado mecanismos de sancion que penalice este agravio particular. Las acciones de acoso y violencia contra mujeres, proviene en 
ocasiones de varones que pertenecen a los mismos partidos de las acosadas, tambien de otros partidos 0 , de 10 representacion sindical y de 
organizaciones sociales, campesinas e indigenas (Massolo, Alejandro . "Regidoras y sindicas en el cabildo" . En Guia para 10 equidad de genero en 
el municipio, GIMTRAP/INDESOL Mexico, 2004). 

A partir de 10 reforma politico de 2014, en Mexico se ha instituido a nivel constitucionalla obligacion de los partidos politicos de garantizar 10 paridad 
de genero en el registro de sus candidaturas a cargos electivos de orden federol y diputaciones locales. En el caso del estado de Guerrero, el 
proceso de armonizacion legislativa en materia electoral permitio que se ampliara 10 paridad de genero 01 ambito municipal. Ello representa un 
importante reto democratico para los partidos, pues en el marco de los procesos electorales deberemos asumir el reto de ofrecer a 10 ciudadania 
candidaturas femeninas con perfiles competentes y comprometidas con 10 igualdad de genero y el adelanto de las mujeres, que una vez ganado 
el voto, retribuyan a 10 ciudadania ellogro obtenido mediante 10 adopcion de medidas orientadas a favorecer 10 igualdad de genero y el adelanto 
de las mujeres en el ambito local. 

Por 10 anterior, el Partido Accion Nacional en el estado de Guerrero, se ha propuesto poner en marcha un Programa de Formacion para el 
Fortalecimiento del Liderazgo Politico de las Mujeres y 10 Toma de Decisiones en el Poder Local. orientado a generar nuevos conocimientos y 
habilidades en las mujeres con 10 finalidad de fortalecer sus liderazgos politicos, favorecer su empoderamiento y potenciar su participacion en 10 
toma de decisiones en el ambito local. desde una perspectiva basada en 10 igualdad de genero y los derechos humanos de las mujeres. 

La importancia de desarrollar el proyecto reside en 10 necesidad de asumir 10 responsabilidad que nos representa garantizar una mayor incidencia 
de mujeres en los gobiernos locales a troves de 10 paridad de genero, 10 que no solamente debera expresarse en una representacion numerica 
paritaria de mujeres y hombres en los gobiernos locales; dicho equilibrio debera expresarse en una mayor inclusion de medidas para 10 igualdad 
de genero y el adelanto de las mujeres que respondan a las demandas, necesidades e intereses de las ciudadanas. Mediante 10 formacion y 
capacitacion las mujeres con perfil de liderazgo local. nuestro partido asume 10 responsabilidad democratica de favorecer 10 construccion de una 
masa critica de mujeres lideres con conocimientos y habilidades para 10 incidencia en las politicos publicas locales, comprometidas con 10 igualdad 
de genero y los derechos humanos de las mujeres. Asf. el partido contribuye a 10 consolidacion de 10 democracia paritaria y 01 desarrollo local con 
justicia social e igualdad de genero. 

12. RESULTADOS ESPECfFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

2 Cursos de aci6n 

2 1 Seminario 

3 I 1 Conferencia Ma 

• 
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13. RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

No se relacionan con otros proyectos. 

14.0BSERVACIONES 

e 

Para garantizar el buen desarrollo del proyecto, la Secretarla de Promoci6n Polltica de las Mujeres 
debera contar con el apoyo del Comite Directivo Estatal del Partido Acci6n Nacional en el estado de 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LAS PERSONAS RESPONSABLEU 

,/ 

Partido Accl6n Nacional 

C.P. Marco Antonio 

W~t6n Nal:lOnal 

DIREcm'O 
£STATAL 
6WRRERo lic. Victoria Escuen Avila 

Secretarla de Promocl6n Politic a de la Mujer 

Partido Accl6n Naclonal 

e 
-
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