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Alfredo Ortiz Solano, en mi caracter de Tesorero del Co lte Kce% arﬁd &
Accion Nacional, personalidad que tengo reconocida ant no Electoral de
conformidad con los articulos 1; 23; 25; 72;y 73, de la Ley eral de Partjdos.Poliicos:
como los articulos 170 numeral 1; 175 numeral inciso g) y 178 numeral 1

Reglamento de Fiscalizacion. Asi como de conformidad con el articulo 132, fraccion V de la
Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, me permito
dar puntual cumplimiento a lo preceptuado por la normatividad invocada, por lo cual
vengo a presentar lo siguiente:

v' El Programa Anual de Trabajo de las Actividades de Capacitacion Promocion y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres correspondiente al ejercicio fiscal
2016, en medio impreso.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon la Junta Local
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, lo siguiente:

Primero.- Tenerme por presentado en tiempo y forma con la personalidad con la que me
ostento en el proemio del presente libelo, la informacion presentada.

Segundo.- Previos Tramites de ley, emita recomendaciones, a traveés de la Direccion
General de la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos del Instituto
Federal Electoral para efectos de la presentaci6n de las notificaciones a cumplir por parte
del Partido Accion Nacional.

C.P. Alfredo Ortji Solano

CCP.- C.P. Marco Antonio Maganda Villalva. Pr Guerrero.- Para su conocimiento.
CCP.- Lic. Victoria Escuén Avila.- Secretaria de Promocién Politica de la Mujer del Partido Accién Nacional.- Mismo fin.

ANDADOR ZAPATA N° 24, COLONIA CENTRO C.P. 39000, CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO.
Ter.(747) 11 612 90 v (747) 11 612 92

) WWWw.panguerrero.org.mx T /nonanoerrorn
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO
Nombre del partido politico
Partido Accién Nacional

2. Nombre del PAT

OBJETIVO
Generar conocimientos y habilidades de las mujeres para el
ejercicio del liderazgo politico y social y fortalecer su
participacion en la toma de decisiones en el dmbito local,
desde una Perspectiva de Igualdad de Género y de
Derechos Humanos de las Mujeres.

Capacitacién, Promocién y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres

3. Nombre del Proyecto

Proyecto No. 1

'B1. Programa de Formacién y Capacitacién para el Desarrollo del Liderazgo Politico de
ID y nombre | R g
las Mujeres del Estado de Guerrero
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4. Objetivos, metas e indicadores especificos del proyecto

Objetivo Generar conocimientos y habilidades de las mujeres para el ejercicio del
liderazgo politico y social y fortalecer su participacion en la toma de
decisiones en el dmbito local, desde una Perspectiva de Igualdad de Género

de Derechos Humanos de las Mujeres.

Nes € (@) a

1. Indicador de Cobertura: Porcentaje de mujeres capacitadas.
Objetivo del Indicador: Incrementar el porcentaje de mujeres capacitadas.

Meta que cumple el Indicador: Capacitar a 80 mujeres lideres locales del Estado de
Guerrero.

Unidad de Medida: Porcentaje

Definicién del objeto de medicién: Mujeres lideres locales capacitadas en el estado
de Guerrero.

Periodo: De marzo a noviembre de 2016

Método de Cdlculo Utilizado: El indicador muestra el porcentaje de mujeres
capacitadas en el marco del proyecto.

Tipo: Cuantitativo

Dimensién: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades.

Frecuencia: Anual

Diagnéstico de la situacién inicial: NUmero de mujeres que han recibido
capacitacion para el fortalecimiento del liderazgo politico y la toma de decisiones
en el poder local desde la perspectiva de género.

Indicadores
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METODO DE CALCULO

Variables:
1) PMC = Porcentaje de Mujeres Capacitadas
2) NMP = NUmero de Mujeres Programadas
3) NMC = NUmero de Mujeres Capacitadas
Férmula:

PMC = (NMC / NMPR) X 100

2. Indicador de Resultados: Incremento de Conocimientos y Habilidades de Mujeres
Capacitadas.

Objetivo del Indicador: Incrementar conocimientos y habilidades de mujeres lideres
locales del estado de Guerrero, entendiendo por lideres locales a mujeres que
participan en organizaciones de la sociedad civil con incidencia en el dmbito
municipal.

Meta que cumple el indicador: Incrementar en un 30% los conocimientos y
habilidades de las mujeres militantes y candidatas electas a cargos municipales,
para el ejercicio del liderazgo y la toma de decisiones en el Poder Local desde una
Perspectiva de Género.

Unidad de Medida: Porcentaje
Definicion del objeto de medicion: Mujeres lideres locales del estado de Guerrero.
Periodo: De marzo a noviembre de 2016.

Método de Cdilculo Utilizado: El indicador muestra el incremento de conocimientos y
habilidades de las mujeres capacitadas.

Tipo: Cudlitativo
Dimensién: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades
Frecuencia: Anual

Diagnéstico de la situacién inicial: Porcentaje de mujeres que cuentan con
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conocimientos previos para el ejercicio del liderazgo politico y la toma de decisiones
en el dmbito local con Perspectiva de Género.

METODO DE CALCULO

Variables:
1) ICHMC = Incremento de Conocimientos y Habilidades de Mujeres
Capacitadas
2) RED = Resultados de la Evaluacion Diagnéstica
3) REF= Resultados de la Evaluacién Final
4) TRE = Total de Resultados de la Evaluacion

Férmula:
ICHMC = REF — RED

X 100
TRE

5. ACTIVIDADES, FECHAS, RESPONSABLE
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ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO
ID ACTIVIDAD | ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL POR

ACTIVIDAD

I:

Curso: Escuela de las Mujeres para el
Liderazgo y la Toma de Decisiones en el
Ambito Local.

Lic. Victoria Escuen Avila
Secretaria de Promocién
Politica de la Mujer

$243,600.00

Seminario: Violencia Politica contra las
Muijeres: la agenda pendiente.

Lic. Victoria Escuen Avila
Secretaria de Promocion
Politica de la Mujer

$100,000.00

Curso: Herramientas para la Préctica
Politica y el Liderazgo de las Mujeres.

Lic. Victoria Escuen Avila
Secretaria de Promocion
Politica de la Mujer

$118,000.00

Conferencia Magistral: Economia del
Cuidado y Politicas para la Conciliacion
Familia — Trabajo

Lic. Victoria Escuen Avila
Secretaria de Promocion
Politica de la Mujer

$29,000.00

TOTAL PAT LPM:

$490,600.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO
10/03/2016

FECHA DE TERMINO
31/12/2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS
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Las actividades se redlizardn a nivel estatal y serdn ejecutadas en diferentes regiones del estado de Guerrero.

Mediante este proyecto, contribuiremos al incremento de los conocimientos y habilidades de las mujeres lideres locales del estado
de Guerrero para el ejercicio del liderazgo social y politico y se fortalecerdn sus capacidades para incidir en la toma de decisiones
en el dmbito local, desde una perspectiva basada en la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO PARA EL PROYECTO

PRESUPUESTO POR
OBJETO DE GASTO

Nota: Se incluye Anexo 2. Presentacion grdfica del modelo de PAT para la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, el cual contiene el desglose del presupuesto programado.
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ANEXO 2. PRESENTACION GRAFICA DEL MODELO DE PAT PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES DEL PARTIDO ACCION NACIONAL EN EL ESTADO DE GUERRERO, 2016

Proyecto

Actividades

Indicador

Presupuesto

Periodo Responsabl

es

Escuela de
Formacién para el
liderazgo Politico

de las Mujeres en
el Ambito Local

Sedes:

Acapulco Y
Chilpancingo de
los

Bravo.

Objetivo
General del
Proyecto
Generar
conocimientos
y habilidades
de las mujeres
para el
liderazgo
politico y la
foma de

decisiones en
el Ambito Local
desde una
Perspectiva de
Género.

Ejecutar el
Taller |. Marco
conceptual vy
juridico de la

lgualdad de
Género y
Derechos

Humanos de las
Mujeres, en 2
Sedes
Regionales
(cada taller
comprende 1
sesion de 8
horas por sede
regional)

Ejecucion  del
Taller 2. Buen
Gobiero y
Gestién Publica
Municipal para
la Igualdad de
Género y el
Adelanto de las
Mujeres, en 2
Sedes
Regionales.
(cada taller
comprende 1
sesion  de 8

Capacitar a 80

mujeres  lideres
locales del
estado de
Guerrero.

Aumentar los

conocimientos y
habilidades de
80 mujeres lideres

locales del
estado de
Guerrero, para el
ejercicio del

liderazgo politico
y la toma de
decisiones en el
Poder Local
desde una
Perspectiva de
Género.

PMCR

ICHMC

$204,000.00
Honorarios de
facilitadoras,

docentes y
relatoras de 6
Talleres de
Capacitacion,

distribuidos en 2
sedes regionales.

$18,000.00
Vidticos de
facilitadoras,
docentes Y.

relatoras para la
ejecucion de 9

sesiones de
capacitacion en
dos sedes
regionales.
$14,400.00
Insumos de
papeleria y
material

diddctico para
80 participantes.

$7,200.00 Insumos

abril junio  Estat  Promocién
de 2016 al Politica de
la Mujer
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horas por sede de Cafeteria
regional) para la
realizaciéon de 6
sesiones de
3. Ejecucion del capacitacion en
Taller 8 dos sedes
Herramientas / regionales.
para el

Fortalecimiento
del Liderazgo
Politico de las
Mujeres y la

Toma de
Decisiones, en 2
sedes
regionales.
(cada taller
comprende 1

sesion de 8
horas por sede

regional)
SUBTOTAL:
$243,600.00
Seminario: Generar un Panel 1. Marco Capacitar a 60 PMCR $85,000.00 Marzo de Estat  Promocién
Violencia Politica espacio de conceptual y mujeres lideres : 2016 al Politica de
: ek S . Honorarios de ;
contra las Mujeres:  andlisis juridico sobre el sociales del estado ponentes para 3 la Mujer
la agenda académico y acosoy laviolencia de Guerrero, paneles e
pendiente. juridico sobre la  politica confra las organizaciones de la SGilisis obio
Sede: Acapulco vuolle:ncm PRLSIEs: soqedod il violencia politica
politica contra legisladoras/es
. contra las
las mujeres locales, abogadas/os mujeres
como una Panel 20 asesores ;
violacién a los Compartiendo parlamentarios  en $9.000.00
derechos experiencias para materia de violencia Renta de local
humanos de emadicar la  politica contra  las

para  ejecucion

los mujeres, y Vviolencia  politica mujeres, para la de 1 seminario

propiciar lo conira las mujeres elaboracion de
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generacién de desde los popuestas de $3,000.00
propuestas gobiernos, el poder inciativas de reforma a3
orientadas a la  judicial y la legislativa para Insumos de
integracion de sociedad civil. tipificar la violencia cofee brake
iniciativas politica contra las para  seminario
legislativas mujeres en Guerrero. con 60
para su Panel 3. Hacia la participantes.
tipificacion  en ﬁpificoc_:ién l<_je la $12,000.00
el estado de Vviolencia politicaen
Guerrero. México: agenda Gastos de
legislativa. fraslados,
hospedaje Y.
adlimentacion
para
participantes vy
ponenfes.
SUBTOTAL:
$100,000.00
Curso: Aumentar las Sesiéon 1. Capacitar a 60 PMCR $85,000.00 Sepfiembr  Estat  Promocién
Herramientas para habilidades de Hemramientas para mujeres con perfil de : e- al Politica de
P A : 3 5 5 ; Honorarios de ! -
la Practica Politica  las mujeres la  comunicacion liderazgo social vy o noviembre la Mujer
: : e facilitadoras,
y el Liderazgo de para la asertiva en el politico del estado o y de 2016
las Mujeres. comunicacion  ejercicio del de Guerrero.
; : relatoras para la
asertiva, la liderazgo (6 horas).

Sede: ometepec

negociacion
efectiva y el
manejo de
medios en el
ejercicio del
liderazgo social
y politico.

Sesion 2
Herramientas para
el cabideo y la
negociacion
efectiva (6 horas).

Sesion 3. Imagen
pUblica y manejo
de redes sociales
para la proyeccién
del liderazgo social
y politico de las
mujeres (6 horas).

ejecucion de 4

sesiones de
capacitacion.
$25,000.00
Gastos de
traslados,

hospedaje Y
alimentacion de
participantes vy
equipo de
facilitadoras.

$8,000.00
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Sesion 4. Claves Material de
para la papeleria y
construccién de material
liderazgos diddactico para la
entranables (6 ejecucion de 5
horas). sesiones de
capacitacion
dirigidas a 60
participantes.
SUBTOTAL:
118,000.00
Conferencia Aportar Conferencia Sensibilizar y PMCR $10,000.00 Marzo de Estat  Promocién
Magistral: Paridad herramientas magistral de 60 capacitar a 60 oharatios 2016 al Politica de
de Género y conceptualesy minutos. ciudadanas y ponente la Mujer
Participacion juridicas para ciudadanos, asi e e
Politica de las favorecer el como a actores raalsital
- gistra
Mujeres en impulso de una clave que toman
Guerrero: avances agenda decisiones en la vida $7,000.00
y retos. legislativa publica, para Traslado,
onenfqdc a promover medidas hospeddje y
consolidar la orientadas a alimentacion de
Sede: Taxco de paridad de consolidar la paridad ponente
Alarcon género y la de género y j
participacion fortalecer la $12,000.00
politica de las participacion politica Traslados y

mujeres en el

de las mujeres en el

alimentos para

estado de estado de Guerrero. participantes.
Guerrero.
SUBTOTAL:
$29,000.00

TOTAL PAT LPM
2016: $490,400.00
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

A DAD AD a AQO ep @,

Seminario: Violencia Politica contra las Mujeres: la agenda pendiente. X

Escuela de Formacién para el Liderazgo Politico de las Mujeres en el X X X X
Ambito Local (en 2 sedes regionales)

Curso: Herramientas para la Practica Politica y el Liderazgo de las X X X
Mujeres.

Conferencia Magistral: Paridad de Género y Participacion Politica de X
las Mujeres en Guerrero: avances y retos.

Sistematizacion y evaluacion de indicadores X X

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10 a. Responsables de la organizacién y ejecucién

Responsables de la organizacion y ejecucion del proyecto

Responsable del drea de finanzas o
equivalente

Secretarias de la Mujer de los Partidos  [HilemVAleite e B2yt a W \alle!
RoliiicoRtIooAnos equivalentes Secretaria de Promocién Politica de la Mujer

Lider del Proyecto

Participantes en el proyecto Equipos Feministas, A.C.
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10b. Responsables del control y seguimiento

Responsables de la organizacién y ejecucion del proyecto

Responsable del area de finanzas o
equivalente

et tiielie e A RN Re AR elnilc (MM Lic. Victoria Escuén Avila

Politicos U organos equivalentes Secretaria de Promocién Politica de la Mujer

11. JUSTIFICACION

Justificacion

Son numerosos los obstdculos que deben enfrentar las mujeres en el espacio local para desarrollar sus liderazgos, potenciar su participacion
politica y sobre todo acceder al poder formal y la toma de decisiones. El conjunto de éstos se fraduce en una sub representacion de las mujeres
en los gobiernos locales y en las estructuras directivas de los partidos politicos, lo que excluye de las agendas gubernamentales y politicas
diversos e importantes asuntos de interés publico que afectan particularmente la vida de miles de mujeres. Lo anterior se fraduce, a su vez, en un
déficit democrdtico que afecta el desarrollo local y la vida democrdtica, que es imperante revertir. Entre los principales obstdculos que enfrentan
las mujeres en cuanto a su participacion politica en el dmbito local, destacan:

* La cultura politica claramente androcéntrica'y discriminatoria presente en fodas las estructuras del poder formal e informal: aparates publicos,
partidos politicos, sindicatos, organismos académicos y cientificos, ademds de organizaciones/movimientos sociales gque en si mismos son una
barrera para la intervencién de las mujeres.

¢ La desvalorizacion de las capacidades y contribuciones de las mujeres ailos procesos y organizaciones de la vida publica, por influencia de los
estereoftipos de género relacionados con los asuntos politicos que favorecen a los hombres.

o La atencién dual que deben prestar las mujeres a las obligaciones domésticas y a las publicas, sacrificando su disponibilidad de tiempo y su
competitividad politica. Ademds de la continua transferencia de talento a los varones de nuestro grupo familiar, al aceptar y/o ’romor como
nuestra exclusiva responsabilidad las tareas que corresponden a ambas partes.

* Las pautas de la socializacion politica, discriminatorias y excluyentes que reciben las nifias tienden a faverecer actitudes pasivas, dependientes
y conservadoras en las mujeres frente al poder y a la autoridad, complementadas a veces con legislaciones proteccionistas que las convierten
en ciudadanas inactivas 1. . :
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* Acoso y violencia politica: es también un obstaculo en el ejercicio politico de la representacion en el nivel municipal sin que, hasta la fecha, se
hayan impulsado mecanismos de sancion que penalice este agravio particular. Las acciones de acoso y violencia contra mujeres, proviene en
ocasiones de varones que pertenecen a los mismos partidos de las acosadas, también de otros partidos o, de la representacion sindical y de
organizaciones sociales, campesinas e indigenas (Massolo, Alejandra. “Regidoras y sindicas en el cabildo”. En Guia para la equidad de género
en el municipio, GIMTRAP/INDESOL, México, 2004).

A partir de la reforma politica de 2014, en México se ha instituido a nivel constitucional la obligacion de los partidos politicos de garantizar la
paridad de género en el registro de sus candidaturas a cargos electivos de orden federal y diputaciones locales. En el caso del estado de
Guerrero, el proceso de armonizacion legislativa en materia electoral permitid que se ampliara la paridad de género al dmbito municipal. Ello
representa un importante reto democrdtico para los partidos, pues en el marco de los procesos electorales deberemos asumir el reto de ofrecer
a la ciudadania candidaturas femeninas con perfiles competentes y comprometidas con la igualdad de género y el adelanto de las mujeres,
que una vez ganado el voto, retribuyan a la ciudadania el logro obtenido mediante la adopcion de medidas erientadas a favorecer la igualdad
de género y el adelante de las mujeres en el dmbito local.

Por lo anterior, el Partido Accién Nacional en el estado de Guerrero, se ha propuesto poner en marcha un Programa de Formaciéon para el
Fortalecimiento del Liderazgo Politico de las Mujeres y la Toma de Decisiones en el Poder Local, orientado a generar nuevos conocimientos
habilidades en las mujeres con la finalidad de fortalecer sus liderazgos politicos, favorecer su empoderamiento y potenciar su participacion en la
toma de decisiones en el dmbito local, desde una perspectiva basada en la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres.

La importancia de desarrollar el proyecto reside en la necesidad de asumir la responsabilidad que nos representa garantizar una mayor
incidencia de mujeres en los gobiernos locales a través de la paridad de género, lo que no solamente deberd expresarse en una representacion
numérica paritaria de mujeres y hombres en los gobiernos locales; dicho equilibrio deberd expresarse en una mayor inclusion de medidas para la
igualdad de género y el adelanto de las mujeres que respondan a las demandas, necesidades e intereses de las ciudadanas. Mediante la
formacion y capacitacion las mujeres con perfil de liderazgo local, nuestro partido asume la responsabilidad democrdatica de favorecer la
construccion de una masa critica de mujeres lideres con conocimientos y habilidades para la incidencia en las politicas publicas locales,
comprometidas con la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres. Asi, el partido contribuye a la consolidacion de la
democracia paritaria y. al desarrollo local con justicia social e igualdad de género.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
] 2 Cursos de capacitacion
2

1 Seminario

1 Conferencia Magistral
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13. RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No se relacionan con otros proyectos.

14. OBSERVACIONES

Observccnones

Para garantizar el buen desarrolic oyecto, la Secretaria de Promocién Politica de las Mujeres
debera contar con el apoyo del Comité Directivo Estatal del Partido Accién Nacional en el estado de
Guerrero.

COMITE
DIRECTIVO
ESTATAL
2015 - 2018

C.P. Marco Antonio Maganda VlllopaR ESIDENCIA

te.del Comité Directivo Estatal 73 || E R R
\L QQMién Na Lional ) ’
IRECTIV

C.P. Alfredo Ortiz S
Tesorero del Comité Dire

i
a GUERRERO i Lic. Victoria Escuén Avila
ivo EstatdiESORERIA |

Partido Accién Nacional

Secretaria de Promocion Politica de la Mujer

Partido Accién Nacional
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO

Nombre del partido politico

| Partido Accion Nacional

2. Nombre del PAT

OBIJETIVO
Capacitaciéon, Promocion y Desarrollo del | Generar conocimientos y habilidades de las mujeres para el
Liderazgo Politico de las Mujeres ejercicio del liderazgo politico y social y fortalecer su

participacion en la toma de decisiones en el dmbito local,
! desde una Perspectiva de Igualdad de Género y de
! Derechos Humanos de las Mujeres.

3. Nombre del Proyecto

Proyecto No. 1

o Sk £ % e

. £ i e R =L
ID y nombre B1. Programa de Formaciéon y Capacitaciéon para el Desarrollo del Liderazgo Politico de
las Mujeres del Estado de Guerrero
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4. Objetivos, metas e indicadores especificos del proyecto

Objetivo Generar conocimientos y habilidades de las mujeres para el ejercicio del
liderazgo politico y social y fortalecer su participacion en la toma de
decisiones en el ambito local, desde una Perspectiva de Igualdad de Género

de Derechos Humanos de Ias Mujeres.

1. Indicador de Cobenuru Porcentoje de mUJeres copocnodos
Objetivo del Indicador: Incrementar el porcentaje de mujeres capacitadas.
Meta que cumple el Indicador: Capacitar a 80 mujeres lideres locales del Estado de
Guerrero.
Unidad de Medida: Porcentaje
Definicion del objeto de medicion: Mujeres lideres locales capacitadas en el estado
de Guerrero.
Periodo: De marzo a noviembre de 2016
Método de Cdiculo Utilizado: El indicador muestra el porcentaje de mujeres
capacitadas en el marco del proyecto.
Tipo: Cuantitativo
Dimensidn: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades.
Frecuencia: Anual
Diagnéstico de la situacién inicial: NUmero de mujeres que han recibido capacitaciéon
para el fortalecimiento del liderazgo politico y la toma de decisiones en el poder local
desde la perspectiva de género.

Indicadores
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METODO DE CALCULO

Variables:
1) PMC = Porcentaje de Mujeres Capacitadas
2) NMP = NUmero de Mujeres Programadas
3) NMC = NUmero de Mujeres Capacitadas
Férmula:

PMC = (NMC / NMPR) X 100

2. Indicador de Resultados: Incremento de Conocimientos y Habilidades de Mujeres
Capacitadas.

Objetivo del Indicador: Incrementar conocimientos y habilidades de mujeres lideres
locales del estado de Guerrero, entendiendo por lideres locales a mujeres que
participan en organizaciones de la sociedad civil con incidencia en el dmbito
municipal.

Meta que cumple el indicador: Incrementar en un 30% los conocimientos y habilidades
de las mujeres militantes y candidatas electas a cargos municipales, para el ejercicio
del liderazgo y la toma de decisiones en el Poder Local desde una Perspectiva de
Género.

Unidad de Medida: Porcentaje
Definicion del objeto de medicion: Mujeres lideres locales del estado de Guerrero.
Periodo: De marzo a noviembre de 2016.

Método de Cdlculo Utilizado: El indicador muestra el incremento de conocimientos y
habilidades de las mujeres capacitadas.

Tipo: Cudlitativo
Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y habilidades
Frecuencia: Anual
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Diagnéstico de la situacion inicial: Porcentaje de mujeres que cuentan con
conocimientos previos para el ejercicio del liderazgo politico y la toma de decisiones
en el dmbito local con Perspectiva de Género.

METODO DE CALCULO

Variables:
1) ICHMC = Incremento de Conocimientos y Habilidades de Mujeres
Capacitadas

2) RED = Resultados de la Evaluacién Diagndstica

3) REF= Resultados de la Evaluacion Final

4) TRE = Total de Resultados de la Evaluacion
Formula:

ICHMC = REF - RED

X 100

TRE
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ACTIVIDADES, FECHAS, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO

‘ ACTIVIDADES | RESPONSABLES | MONTO PRESUPUESTAL POR
} ID ACTIVIDAD | ‘ ~ acnvipAD
1. | Curso: Escuela de las Mujeres para el Lic. Victoria Escuen Avila $243,600.00
| Liderazgo y la Toma de Decisiones en el Secretaria de Promocién
) Ambito Local. - _ Politica de la Mujer ) )
92 Seminario: Violencia Politica contra las ' Lic. Victoria Escuen Avila } $100,000.00
: Muijeres: la agenda pendiente. ' Secretaria de Promocién ‘
_ | Politica de la Mujer \
'3 | Curso: Herramientas para la Practica Lic. Victoria Escuen Avila $118,000.00
| Politica y el Liderazgo de las Mujeres. Secretaria de Promocién
Politica de la Mujer D
4 Conferencia Magistral: Economia del ' Lic. Victoria Escuen Avila - $29,000.00
} Cuidado y Politicas para la Conciliacion | Secretaria de Promocidn 1 |
Familia — Trabajo | Politica de la Mujer | |
TOTAL PAT LPM:

PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO
| 10/03/2016

FECHA DE TERMINO
31/12/2016

FEWE VIEAREE S A TS e |

$490,600.00
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7. ALCANCE Y BENEFICIOS

v ESTATAL |
Las actividades se realizardn a nivel estatal y serdin ejecutadas en diferentes regiones del estado de Guerrero. _J

Mediante este proyecto, confribuiremos al incremento de los conocimientos y habilidades de las mujeres lideres locales del estado
de Guerrero para el ejercicio del liderazgo social y politico y se fortalecerdn sus capacidades para incidir en la toma de decisiones
en el dmbito local, desde una perspectiva basada en la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO PARA EL PROYECTO
NI (oN o N 2000 2101 Cusos  $24360000
OBJETO DE GASTO $100,000.00
$29,000.00

SRR LT T R

Nota: Se incluye Anexo 2. Presentacion grdfica del modelo de PAT para la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, el cual contiene el desglose del presupuesto programado.




Proyecto

Escuela

‘ Formacién para el
Liderazgo

' de las Mujeres en el

Ambito Local
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ANEXO 2. PRESENTACION GRAFICA DEL MODELO DE PAT PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES DEL PARTIDO ACCION NACIONAL EN EL ESTADO DE GUERRERO, 2014

Objetivo

General del
Proyecto

de Generar

conocimientos
y habilidades
de las mujeres

Politico

para el
liderazgo

politico y la
toma de
decisiones en el
Ambito  Local
desde una
Perspectiva de
Género.

Actividades

Ejecutar el Taller

I. lgualdad de
Género y
Derechos
Humanos de las
Mujeres, en 2
Sedes
Regionales
(cada taller
comprende 1

sesion de 8
horas por sede
regional)

Ejecucion  del
Taller 2. Buen
Gobierno y
Gestion Publica
Municipal para
la Igualdad de
Género y el
Adelanto de las
Mujeres, en 2
Sedes
Regionales.
(cada taller
comprende 1
sesibn  de 8

Capacitar a 80

mujeres  lideres
locales del
estado de
Guerrero.

Aumentar los

conocimientos y
habilidades de 80

mujeres  lideres
locales del
estado de
Guerrero, para el
ejercicio del
liderazgo politico
y la tfoma de
decisiones en el
Poder Local
desde una

Perspectiva de
Género.

Indicador

PMCR

ICHMC

Presupuesto

$204,000.00
Honorarios de
facilitadoras,

docentes y
relatoras de 6
Talleres de
Capacitacion,

distribuidos en 2
sedes regionales.

$18,000.00
Vidticos de
facilitadoras,
docentes y

relatoras para la
ejecucion de 9

sesiones de
capacitaciéon en
dos sedes
regionales.
$14,400.00
Insumos de
papeleria y
material
diddctico para

80 participantes.

Periodo

abril -junio
de 2016

Responsabl
es
Estat  Promocién
al Politica de
la Mujer
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| HeTaRpRFEseas $7,200.00 Insumos
!: regional de Cafeteria
: para la
‘ S Rl G el reqlizocién de 6
: Taller 3 sesiones de
; HOerromienfos : capacitacién en
i B el dos sedes
Fortalecimiento reglenaics:
del Lliderazgo
Politico de las
Mujeres y la
Toma de
Decisiones, en 2
sedes
regionales.
(cada taller
comprende 1
‘ sesiontider s
1 horas por sede
T ) AT regional) . e R Pl
SUBTOTAL:
‘ = . S24360000
‘Seminario: Generar un Panel 1. Marco Capacitar a 60 PMCR $85,000.00
Violencia Politica espacio de conceptual y mujeres lideres Horeraras Je
contra las Mujeres:  andlisis juridico sobre el sociales del estado ponentes para 3
la agenda académico y acosoy la violencia de Guerrero, Rias de
pendiente. juridico sobre la  politica contra las organizaciones de la Zn &lisis Sebre
, violencia mujeres. sociedad civil, violencia polftica
; politica contra legisladoras/es R 8 o
las mujeres locales, abogadas/os :
como una Panel 250y asesores Wl T
violacién a los Compartiendo parlamentarios  en $9,000.00
derechos experiencias para  materia de violencia Renta de local
humanos de las  erradicar la  politica contra las para  ejecucion
muijeres, y violencia  politica mujeres, para la AT
propiciar la contra las mujeres elaboracion de :

Marzo de
2016

al

Estat  Promocion

Politica de
la Mujer
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generacion de
propuestas

orientadas a la
integracion de

desde los gobiernos,
el poder judicial y la
sociedad civil.

6<_quesfcs de
inciativas de reforma
legislativa para

fipificar la violencia

$3,000.00

Insumos de cofee
brake para

, iniciativas politica contra las seminario con 60
| legislativas Panel 3. Hacia la mujeres en Guerrero. participantes.
ﬁ para su fipificacién de la $12,000.00
| tipificacién en violencia politica en i
j el estado de México: agenda Gastos de
1 Guerrero. legislativa. traslados,
‘ hospedaje y
l alimentacién
‘ para
| participantes vy
‘ A2 L o 3 ponentes. L A
SUBTOTAL:
$100,000.00 -
Curso: Aumentar las Sesiéon 1. Capacitar a 60 PMCR $85,000.00 Septiembr  Estat  Promocion
Herramientas para habilidades de Herramientas para mujeres con perfil de ; B= al Politica de
s ; " : s : : Honorarios de : 4
la Practica Politica las mujeres la  comunicacién liderazgo social vy < noviembre la Mujer
k - S facilitadoras,
y el Liderazgo de para la asertiva en el politico del estado de Socantes y de 2016
las Mujeres. comunicaciéon  ejercicio del Guerrero.
] : relatoras para la
asertiva, la liderazgo (6 horas).

negociacion
efectiva y el
manejo de
medios en el
ejercicio del
liderazgo social
y politico.

Sesion 2.
Herramientas para
el cabildeo y la
negociacion
efectiva (6 horas).

Sesion 3. Imagen
pUblica y manejo
de redes sociales
para la proyeccion
del liderazgo social
y politico de las
mujeres (6 horas).

ejecucion de 4

sesiones de
capacitacion.
$25,000.00
Gastos de
traslados,

hospedaje y
alimentacién de
participantes vy
equipo de
facilitadoras.

$8,000.00
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Sesion 4. Claves
para la
construccién de
liderazgos
entrafables (6
horas).

Material de
papeleria y
material

didactico para la
ejecucién de 5
sesiones de
capacitacién

dirigidas a 60

a2 ST R __ poarficipantes. =~ 1 P S wLUa e
i SUBTOTAL:
B 118,000.00 - - )
|
| Conferencia Aportar Conferencia Sensibilizar y PMCR $10,000.00 Marzo de Estat  Promocion
Magistral:  Paridad herramientas magistral de 60 capacitar a 60 A 2016 al Politica de
de Género y conceptualesy minutos. ciudadanas y ponente la Mujer
Participacién juridicas  para ciudadanos, asf SrTerAREid
Politica de las favorecer el como a actores clave ;
- magistral
| Mujeres en impulso de una que toman
Guerrero: avances agenda decisiones en la vida $7,000.00
y retos. legislativa publica, para Traslado,
orientada a promover medidas hospedaie y
consolidar  la orientadas a dlimentacisn. de
paridad de consolidar la paridad ponente.
género Yy la de género y
participacion fortalecer la $12,000.00
politica de las participacién politica Traslados y
mujeres en el de las mujeres en el adlimentos  para
estado de estado de Guerrero. participantes.
Guerrero.

SUBTOTAL:

 $29,00000
TOTAL PAT LPM

2016: $490,600.00
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES Mar

Abr Sep Oct Nov

| Seminario: Violencia Politica contra las Mujeres: la agenda pendiente.
|

} Escuela de Formacién para el Liderazgo Politico de las Mujeres en el X X X
| Ambito Local

‘ Curso: Herramientas para la Préctica Politica y el Liderazgo de las 1 X X X
 Mujeres. e o L Bl i T i S ey IR e

| Conferencia Magistral: Paridad de Género y Participacién Politicade | x| ; ;
| las Mujeres en Guerrero: avances y refos. | t ; |

o o e | | 1
! Sistematizacion y evaluacion de indicadores 1

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10 a. Responsables de la organizacion y ejecucién

Responsable del drea de finanzas o .P. Alfredo Ortiz Sola M X2 S ety
equivalente r S o M e T IE R s

NetecitelierRe AR UC Re A e lelsile [ MM Lic. Victoria Escuén Avila
Politicos u rganos equivalentes

Secretfaria de Promocion Politica de la Muj
Lider del Proyecto Lic '

Promocién

Participantes en el proyecto Equipos Feministas, A.C.
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10b. Responsables del control y seguimiento

Responsables de la organizacion y ejecucion del

Responsable del drea de finanzas o P. Alfredo Ortiz Solano

FslEn Tesorero del Comité Directivo Estatal ST
Secretarias de la Mujer de los Partidos  ieRYAleielileR=Yebl W Slle!

Politicos u érganos equivalentes

Secretaria de Promocién Politica de la Mujer

11. JUSTIFICACION

Son numerosos los obstdculos que deben enfrentar las mujeres en el espacio local para desarrollar sus liderazgos, potenciar su participacion politica i
y sobre todo acceder al poder formal y la toma de decisiones. El conjunto de éstos se fraduce en una sub representacion de las mujeres en los
gobiernos locales y en las estructuras directivas de los partidos politicos, lo que excluye de las agendas gubernamentales y politicas diversos e
importantes asuntos de interés publico que afectan particularmente la vida de miles de mujeres. Lo anterior se traduce, a su vez, en un déficit
democrdtico que afecta el desarrollo local y la vida democrdtica, que es imperante revertir. Entre los principales obstdculos que enfrentan las
mujeres en cuanto a su participacion politica en el dmbito local, destacan:

* La cultura politica claramente androcéntrica y discriminatoria presente en todas las estructuras del poder formal e informal: aparatos pUblicos,
partidos politicos, sindicatos, organismos académicos y cientificos, ademds de organizaciones/movimientos sociales que en si mismos son una
barrera para la intervencion de las mujeres.

* La desvalorizacion de las capacidades y contribuciones de las mujeres a los procesos y organizaciones de la vida publica, por influencia de los
estereotipos de género relacionados con los asuntos politicos que favorecen a los hombres.

| ¢ La atencién dual que deben prestar las mujeres a las obligaciones domésticas y a las publicas, sacrificando su disponibilidad de tiempo y su |
‘ competitividad politica. Ademds de la continua transferencia de talento a los varones de nuestro grupo familiar, al aceptar y/o tomar como
nuestra exclusiva responsabilidad las tareas que corresponden a ambas partes. 1

* Las pautas de la socializacién politica, discriminatorias y excluyentes que reciben las nifias tienden a favorecer actitudes pasivas, dependientes |
| y conservadoras en las mujeres frenfe al poder y a la autoridad, complementadas a veces con legislaciones proteccionistas que las convierten en }
| ciudadanas inactivas 1. ¥ \
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» Acoso y violencia politica: es también un obstéculo en el ejercicio politico de la representacion en el nivel municipal sin que, hasta la fecha, se ‘
hayan impulsado mecanismos de sancién que penalice este agravio particular. Las acciones de acoso y violencia contra mujeres, proviene en |
ocasiones de varones que pertenecen a los mismos partidos de las acosadas, también de otros partidos o, de la representacién sindical y de |
organizaciones sociales, campesinas e indigenas (Massolo, Alejandra. “Regidoras y sindicas en el cabildo”. En Guia para la equidad de género en |
el municipio, GIMTRAP/INDESOL, México, 2004).

A partir de la reforma politica de 2014, en México se ha instituido a nivel constitucional la obligacién de los partidos politicos de garantizar la paridad
de género en el registro de sus candidaturas a cargos electivos de orden federal y diputaciones locales. En el caso del estado de Guerrero, el
proceso de armonizacion legislativa en materia electoral permitié que se ampliara la paridad de género al dmbito municipal. Ello representa un
importante reto democratico para los partidos, pues en el marco de los procesos electorales deberemos asumir el reto de ofrecer a la ciudadania
candidaturas femeninas con perfiles competentes y comprometidas con laigualdad de género y el adelanto de las mujeres, que una vez ganado |
el voto, retribuyan a la ciudadania el logro obtenido mediante la adopcién de medidas orientadas a favorecer la igualdad de género y el adelanto |
de las mujeres en el dmbito local.

Por lo anterior, el Partido Accién Nacional en el estado de Guerrero, se ha propuesto poner en marcha un Programa de Formacién para el
Fortalecimiento del Liderazgo Politico de las Mujeres y la Toma de Decisiones en el Poder Local, orientado a generar nuevos conocimientos y
habilidades en las mujeres con la finalidad de fortalecer sus liderazgos politicos, favorecer su empoderamiento y potenciar su participacion en la |
toma de decisiones en el dmbito local, desde una perspectiva basada en la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres.

La importancia de desarrollar el proyecto reside en la necesidad de asumir la responsabilidad que nos representa garantizar una mayor incidencia
de mujeres en los gobiernos locales a través de la paridad de género, lo que no solamente deberd expresarse en una representacion numérica
paritaria de mujeres y hombres en los gobiernos locales; dicho equilibrio deberd expresarse en una mayor inclusion de medidas para la igualdad
de género y el adelanto de las mujeres que respondan a las demandas, necesidades e intereses de las ciudadanas. Mediante la formacion y
capacitacién las mujeres con perfil de liderazgo local, nuestro partido asume la responsabilidad democrdatica de favorecer la construccion de una
| masa critica de mujeres lideres con conocimientos y habilidades para la incidencia en las politicas publicas locales, comprometidas con la igualdad
| de géneroy los derechos humanos de las mujeres. Asi, el partido contribuye a la consolidaciéon de la democracia paritaria y al desarrollo local con
| justicia social e igualdad de género.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

RESULTADOS ESPECIFICOS

1 | 2Cursos de capacitacién ? Lo RS e
2 | 1 Seminario

B A

'3 | 1Conferencia Magistral i R
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13. RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No se relacionan con otros proyectos.

14. OBSERVACIONES

Observaciones

Para garantizar el buen desarrollo del proyecto, la Secretaria de Promocién Politica de las Mujeres

deberd contar con el apoyo del Comité Directivo Estatal del Partido Acciéon Nacional en el estado de
Guerrero.

COMITE
DIRECTIVO
ESTATAL
2015 - 2018

C.P. Marco Antonio Maganda ViIIoPcR E s I D E N C I A
i Rrasidente del Comité Directivo Esiaiulp U E R R

; an Nagional

7]

/,

ES'I’ATAL -
C.P. Alfredo/Ortiz Sdlan GUERRERO Lic. Victoria Escuén Avila
Tesorero del Comité Diredtivo EsfamESORERIA J

Secretaria de Promocién Politica de la Mujer
Partido Accién Nacional

Partido Accién Nacional
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