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Con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipultdo égl&m St
' fiscalizacion, remito a usted los programas anul @.tr efere nte al rubfo de

actividades especificas y de capacitacion, promocién y desarrollo del Uderazge-poﬂtito
de las mujeres, que nuestra Institucién politica habra de-gjecutar durante el presente
ejercicio fiscal, en términos de lo sefialado en los lineamientos para el gasto
programado, aprobado por la Comisiéon de Fiscalizacion del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

' C.c.p. Para archivo.
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INTRODUCCION

El Partido de la Revolucion Democratica, es un Partido Politico
Nacional, popular, democratico, progresista e incluyente,
comprometido con las causas de la sociedad, los principales intereses
de la misma y sus contenidos ideolégicos plasmados en sus
Documentos Basicos, Linea Politica, Estatuto y Reglamentos.

Al interior del partido, las mujeres nos integramos en un solo
organismo de caracter nacional, incluyente, denominado Organizacion
Nacional de Mujeres, y que integra a las mujeres de los sectores, las
organizaciones y los grupos ciudadanos, asi como a las mujeres que
se afilien libres, voluntaria e individualmente al PRD.

En el PRD desde una perspectiva de género, con el compromiso ético
de abanderar las preocupaciones e intereses superiores de las
mujeres mexicanas, las mujeres del PRD somos fieles a la tradicion
democratica de nuestro pasado, signo inconfundible de nuestro modo
de hacer politica, teniendo como objetivo principal crear las
condiciones de Igualdad de Género, para todas y todos nuestros
militantes y sociedad en general.

Tomando en cuenta lo anterior y reconociendo la lucha que las
Mujeres hemos emprendido a través de la historia, consideramos la
realizacion del siguiente proyecto anual de trabajo, el cual tiene como
prioridad los siguientes temas: El empoderamiento de la Mujer, la
Formacion de nuestras afiliadas en una Cultura de Igualdad, la
Equidad de Género y su Perspectiva, la Identidad Partidaria, la
Paridad y Alternancia. Para fortalecer capacidades, habilidades de
participacion y liderazgo politico de la mujer.



1.- Partido Politico

| Partido de la Revolucién Democratica

2.- Nombre del PAT

ID PAT 2016
Liderazgo Politico y Empoderamiento de la Mujer
3.- Nombre del Proyecto
Proyecto Numero Ario 2016
Rubro Formacion para el Liderazgo Politico de la

Mujer, Analisis, Diagnosticos y Estudios
Comparados, Divulgacion y Difusion.

Nombre del Proyecto | Empoderamiento y  Fortalecimiento  del

Liderazgo Politico de la Mujer.

4.- Objetivos, Metas e Indicadores del Proyecto.

Objetivo Fortalecer el conocimiento de Hombres y Mujeres
afiliados al PRD asi mismo como simpatizantes, en los
temas de: Equidad, Paridad, Género e lgualdad que
permitan incrementar en la participacion de la mujer
en cargos de Eleccién Popular.

Meta Fortalecer el conocimiento de un 10% en los temas de
Equidad, Paridad, género e igualdad.

Indicador Variables
F%CTIG=  Fortalecimiento en Porcentaje de




Conocimiento en Temas de Igualdad y Género

TMS= Total de Militantes y Simpatizantes objeto del
Proyecto.

NMSI= Numero de Militantes y Simpatizantes a
capacitar al Inicio del Proyecto.

NMST= Numero de Militantes capacitados al Termino
del Proyecto

F%CTEG= ( NMST-NMSI) X 100
TMS

Estrategia Realizar en los municipios referidos en este

programa:

- 1 Congreso Estatal

- 4 Foros

- 4 Talleres

- 7 Conferencias

- 1 Informe

Difusion de los eventos realizados en Redes Sociales.
Metodologia | Ponencias de Capacitacion impartidas de forma que el

contenido de cada tema se pueda transmitir de |
manera sencilla y clara de acuerdo al objetivo.

5.- Actividades, Responsable y Presupuesto.

Actividades

Realizacion de 1 Congreso Estatal, 7 conferencias, 4
foros, 4 talleres, 1 Informe y una Publicacion en
medios impresos en los que se impartiran temas que
contribuyan a fortalecer el conocimiento de Mujeres y
Hombres en temas de Igualdad de Género y Paridad.




l. 6.- Calendario de actividades, desglose vy
l presupuesto programado
i FECHA MUNICIPIO RESPONSABL ACTIVIDAD PRESUPUESTO
E
| Secretarias de | Congreso Estatal | $ 290,000.00
y 2y 3de Acaj.ilco de | lgualdad y|de Mujeres de
I Abril Juarez Género, Estatal | Izquierda. ‘En
| y Municipal. Memoria de Aide
l Nava Gonzalez”
Secretarias de | Conferencia: $ 35,000.00
i 9 Abril Ometepec Igualdad y | Empoderamiento
Género, Estatal |y Liderazgo de la
| y Municipal. Mujer.
l Secretarias de | Foro:  Liderazgo | $ 118,000.00
| 24 Abril Zihu tanejo de | lgualdad y | de la Mujer de
' sueta Género, Estatal | Izquierda.
l y Municipal.
l Secretarias de | Conferencia: $22,000.00
’02 Mayo Chilpancingo | Igualdad y | Empoderamiento
) de los Bravo | Género, Estatal |y Liderazgo de la
y Municipal. Mujer.
w Secretarias de | Foro: Equidad, | $ 46,000.00
29 Mayo Florencio Igualdad y | lgualdad y
I‘ Villareal Género, Estatal | Perspectiva de
| y Municipal. Género.
| Secretarias de| Taller: Liderazgo | $ 126,000.00
l 4y 5 Junio Taxco de Igualdad y de la Mujer de
Alarcon Género, Estatal | Izquierda.
L y Municipal.
Secretarias de | Conferencia: $ 18,000.00
25 Junio | econardo Igualdad y | Empoderamiento
l VO Género, Estatal |y Liderazgo de la
y Municipal. Mujer.
I Secretarias de | Conferencia: $ 18,000.00
02 Julio lguniadela |lgualdad y | Empoderamiento
Indenendencia | Género, Estatal |y Liderazgo de la
. y Municipal. Mujer
l 13 Agosto lTeloloapan | Secretarias de | Conferencia: $ 18,000.00




li lgualdad y | Identidad
Geénero, Estatal | Partidaria y
I y Municipal. Equidad y Género
Secretarias de | Taller: $ 95,000.00
l 20y 21 Igualdad y | Fortalecimiento
Agosto Pungarabato | Género, Estatal | para el Desarrollo
= | Y Municipal. Personaly Politico
l de las Mujeres.
Secretarias de | Taller de | $ 196,942.64
l 3y4de Acapulco de | Igualdad y | Entrenamiento de
Septiembre Juarez Género, Estatal | Medios.
y Municipal.
r Secretarias de | Foro: Equidad, | $ 28,000.00
18 Tlapa de Igualdad y | lgualdad y
I Septiembre Comonfort | Género. Estatal | Perspectiva de
y Municipal. Género.
Secretarias de | Foro: $ 46,000.00
g Chilpancingo | lgualdad y | Empoderamiento
16 Octubre | delos Bravo |Género, Estatal |y Liderazgo de la
# y Municipal. Mujer de lzquierda |
i 1
| Secretarias de | Conferencia: Dia | $ 22,000.00 |
' 25 de Chilpancingo | Igualdad y | Internacional de la !
Noviembre de los Bravo | Género, Estatal | No Violencia i
. y Municipal. contra las 1
Mujeres.
Secretaria  de | Impresién de | $ 72,000.00
l 2 de Chilpancingo | Igualdad y | Revista. Mujeres
Noviembre de los Bravo | Género Estatal. | de Izquierda
l Secretarias de | Taller: Liderazgo e | $ 290,000.00
17y 18 Acapulco de | Igualdad y | Incidencia Politica
Diciembre Juarez Género. Estatal | de la Mujer.
l y Municipal.
19 Secretaria  de | Informe de | $ 18,000.00
l Diciembre Chilpancingo | lgualdad y | Actividades.
de los Bravo | Género Estatal.
k TOTAL $1,458,942.64




7.- Periodo de Realizacion del Proyecto

Fecha de Inicio 2 de Abril de 2016

Fecha de culminacion 19 de Diciembre de 2016

8.- Alcance y Beneficio del Proyecto

Alcance El impacto en las 7 regiones del Estado de Guerrero sera para
todos sus Afiliados, Hombres, Mujeres y Simpatizantes, que
pretendan fortalecer el conocimiento en temas de Equidad,
Paridad, Género e Igualdad.

Beneficios Fortalecimiento del conocimiento en los diferentes temas.

9.- Responsable del Proyecto Anual

a).- Responsable de la Organizacion y Ejecucion.

Nombre del Responsable: | Lic. lvet Diaz Bahena

Organo del partido: l Secretaria de Igualdad de Género

b).- Responsable de control y Seguimiento

Nombre del Responsable: Lic. Mario Ruiz Valencia

Organo del partido: Secretario de Finanzas

10.- Justificacion.

Las Mujeres somos mas del 50% de la poblacion y sin embargo
seguimos padeciendo las desigualdades en muchos aspectos, lo cual
ocasiona que sea mas dificil ejercer puestos de decision y desarrollar




liderazgos politicos, en la medida que las mujeres conozcan y
aprendan a ejercer sus derechos plenamente, estaremos en mejores
condiciones para afrontar los retos de la politica y asumir con mayor
capacidad. La necesidad de erradicar la desigualdad, la discriminacion
y encaminarse a lograr el Empoderamiento de la Mujer, se fundamenta
en la capacitacion y conocimiento en los temas de Equidad, Paridad,
Género e Igualdad.

11.- Resultados Especificos.

N° Resultados Especificos
1.- Un congreso Estatal
2.- Cuatro Foros

3.- Tres Talleres

4 - Siete Conferencias

5.- Un Informe

12. Nombre y firma de los responsables del
Proyecto

IVET DIAZ BAHENA

SRIA. DE IGUALDAD DE GENERO
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