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PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOcRATICA 
COMITE E.JECUTIVO ESTATAL 

SECRETARjA DE FINANZAS 

GUERRERO 

DEPENDENCIA: PARTIDO DE LA REVOLUCI6N DEMOCMTICA 

AREA: SECRETARIA DE FINANZAS 

OFICIO NOM: CEEPRD/SF/010/2016 

ASUNTO: ENTREGA DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE 
TRABAJO. I 

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL 

ChilPanCin( . 

Director de la Unidad Tecnica de Fiscalizaci6n 
del Instituto Nacional Electoral. 
Presente. 

Con la finalidad de dar cumplimiento a 10 estipul 

Sin otro particular, aprovecho la ocasi6n para enviarle un cordial saludo. 

C.c.p. Para archivo. 

Av. Miguel Aleman #80, Col. Centro, Chiipanclngo Gro C P. 39000 Tel. y fax 01 7474713909. 
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SECRETARiA DE 

EQYIDAD DE GENERO 

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA 

COMITE EJECUTIVO EST AT AL 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 

Lle., IV£T niAZ BAHENA. 

SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO 
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INTRODUCCION 

EI Partido de la Revoluci6n Democratica, es un Partido Politico 
Nacional , popular, democratico, progresista e incluyente, 
comprometido con las causas de la sociedad , los principales intereses 
de la misma y sus contenidos ideol6gicos plasmados en sus 
Documentos Basicos, Linea Polltica, Estatuto y Reglamentos. 

AI interior del partido, las mujeres nos integramos en un solo 
organismo de caracter nacional , incluyente, denominado Organizaci6n 
Nacional de Mujeres, y que integra a las mujeres de los sectores, las 
organizaciones y los grupos ciudadanos, aSI como a las mujeres que 
se afilien libres, voluntaria e individualmente al PRO. 

En el PRO desde una perspectiva de genero, con el compromiso etico 
de abanderar las preocupaciones e intereses superiores de las 
mujeres mexicanas, las mujeres del PRO somos fieles a la tradici6n 
democratica de nuestro pasado, signo inconfundible de nuestro modo 
de hacer polltica , teniendo como objetivo principal crear las 
condiciones de Igualdad de Genero, para todas y todos nuestros 
militantes y sociedad en general. 

Tomando en cuenta 10 anterior y reconociendo la lucha que las 
Mujeres hemos emprendido a traves de la historia, consideramos la 
realizaci6n del siguiente proyecto anual de trabajo, el cual tiene como 
prioridad los siguientes temas: EI empoderamiento de la Mujer, la 
Formaci6n de nuestras afiliadas en una Cultura de Igualdad, la 
Equidad de Genero y su Perspectiva , la Identidad Partidaria , la 
Paridad y Alternancia . Para fortalecer capacidades, habilidades de 
participacion y liderazgo politico de la mujer. 
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1.- Partido Politico 

I Partido de la Revoluci6n Oemocratica 

2.- Nombre del PAT 

10 PAT 2016 
Liderazgo Politico y Empoderamiento de la Mujer 

3.- Nombre del Proyecto 

Proyecto Numero Ano 2016 
Rubro Formaci6n para el Liderazgo Politico de la 

Mujer, Analisis , Oiagn6sticos y Estudios 
Comparados, Oivulgaci6n y Oifusi6n . 

Nombre del Proyecto Empoderamiento y Fortalecimiento del 
Liderazgo Politico de la Mujer. 

4.- Objetivos, Metas e Indicadores del Proyecto. 

Objetivo Fortalecer el conocimiento de Hombres y Mujeres 
afiliados al PRO aSI mismo como simpatizantes, en los 
temas de: Equidad , Paridad, Genero e Igualdad que 
permitan incrementar en la participaci6n de la mujer 
en cargos de Elecci6n Popular. 

Meta Fortalecer el conocimiento de un 10% en los temas de 
Equidad , Paridad , genero e igualdad. 

Indicador Variables 

F%CTIG= Fortalecimiento en Porcentaje de 
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Estrategia 

Conocimiento en Temas de Igualdad y Genero 

TMS= Total de Militantes y Simpatizantes objeto del 
Proyecto. 

NMSI= Numero de Militantes y Simpatizantes a 
capacitar al Inicio del Proyecto. 

NMST= Numero de Militantes capacitados al Termino 
del Proyecto 

F%CTEG= (NMST-NMSI) 
TMS 

Realizar en los munlclplos 
programa: 
- 1 Congreso Estatal 
- 4 Foros 
- 4 Talleres 
- 7 Conferencias 
- 1 Informe 

X 100 

referidos en este 

Difusi6n de los eventos realizados en Redes Sociales. 
Metodologfa Ponencias de Capacitaci6n impartidas de forma que el 

contenido de cada tema se pueda transmitir de 
manera sencilla y clara de acuerdo al objetivo. 

5.- Actividades, Responsable y Presupuesto. 

Actividades Realizaci6n de 1 Congreso Estatal, 7 conferencias, 4 
foros, 4 talleres, 1 Informe y una Publicaci6n en 
medios impresos en los que se impartiran temas que 
contribuyan a fortalecer el conocimiento de Mujeres y 
Hombres en temas de Igualdad de Genero y Paridad. 



I 

.. 6.- Calendario de actividades, desglose y 
presupuesto programado 

FECHA 

2 Y 3 de 
Abril 

9 Abril 

24 Abril 

29 Mayo 

MUN CIPIO 

Aca,-,ulco de 
J arez 

On etepec 

Zihu .tanejo de 
/- /ueta 

Chilpancingo 
de los Bravo 

Florencio 
Vi llareal 

RESPONSABL 
E 
Secretarias de 
Igualdad y 
Genero, Estatal 
y Municipal. 

ACTIVIDAD PRESUPUESTO 

Congreso Estatal $ 290,000.00 
de Mujeres de 
Izquierda. "En 
Memoria de Aide 
Nava Gonzalez" 

de Conferencia : $ 35,000.00 
Empoderamiento 
y Liderazgo de la 
Mu·er. 

de Foro: Liderazgo $ 118,000.00 
de la Mujer de 
Izquierda. 

de Conferencia: 
Empoderamiento 
y Liderazgo de la 
Mu·er. 

$ 22,000.00 

de Foro : Equidad , $ 46,000.00 
Igualdad 
Perspectiva 
Genero. 

Y 
de 

4 Y 5 Junio Taxco de 
larc6n 

de Taller: Liderazgo $ 126,000.00 
de la Mujer de 

25 Junio ,onardo 
. vo 

02 Julio IgI I . de la 
Inde;Jendencia 

Izquierda. 

de Conferencia: $ 18,000 .00 
Empoderamiento 
y Liderazgo de la 
Mu·er. 

de Conferencia: $ 18,000.00 
Empoderamiento 
y Liderazgo de la 
Mu·er 

osto Teloloa de Conferencia: $ 18000.00 
---~----~~~~~~~~~~~~----~~~~~----~ 
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• :- Igualdad y Identidad 
Genero, Estatal Partidaria y 
y Municipal. Equidad y Genero 
Secretarias de Taller: $ 95,000.00 

I 20 Y 21 Igualdad y Fortalecimiento 
Agosto Pungarabato Genero, Estatal para el Desarrollo 

I 
~ y Municipal. Personal~ Politico 

de las Mujeres. - Secretarias de Taller de $ 196,942.64 

I 3 Y 4 de Acapulco de Igualdad y Entrenamiento de 
Septiembre Juarez Genero, Estatal Medios. 

y Municipal. 

I Secretarias de Foro: Equidad, $ 28,000.00 
18 Tlapa de Igualdad y Igualdad y 

I Septiembre Comonfort Genero. Estatal Perspectiva de 
y Municipal. Genero. 

Ii 
Secretarias de Foro: $ 46,000.00 

Chilpancingo Igualdad y Empoderamiento 
160ctubre de los Bravo Genero , Estatal y Liderazgo de la .- y Municipal. Mujer de Izquierda 

I 
Secretarias de Conferencia : Dia $ 22 ,000.00 

25 de Chilpancingo Igualdad y Internacional de la 
Noviembre de los Bravo Genero, Estatal No Violencia 

I y Municipal. contra las 
Mujeres. 

I 
Secretaria de Impresion de $ 72,000.00 

2 de Chilpancingo Igualdad y Revista . Mujeres 
Noviembre de los Bravo Genero Estatal. de Izquierda 

I Secretarias de Taller: Liderazgo e $ 290,000.00 
17 Y 18 Acapulco de Igualdad y Incidencia Politica 

Diciembre Juarez Genero. Estatal de la Mujer. 

I y Municipal. 
19 Secretaria de Informe de $ 18,000.00 

I Diciembre Chilpancingo Igualdad y Actividades. 
de los Bravo Genero Estatal. 

TOTAL $1,458,942.64 .. 
I 
I 
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.. 7.- Periodo de Realizaci6n del Proyecto 

I ~----------,----------, Fecha de Inicio 2 de Abril de 2016 
------------------~ 
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Fecha de culminaci6n [ 19 de Diciembre de 2016 

8.- Alcance y Beneficio del Proyecto 

Alcance EI impacto en las 7 regiones del Estado de Guerrero sera para 
todos sus Afiliados, Hombres, Mujeres y Simpatizantes, que 
pretendan fortalecer el conocimiento en . temas de Equidad, 
Paridad, Genero e Igualdad . 

Beneficios Fortalecimiento del conocimiento en los diferentes temas. 

9.- Responsable del Proyecto Anual 

a).- Responsable de la Organizaci6n y Ejecuci6n . 

Nombre del Responsable: ! Lic. Ivet Dfaz Bahena 
Organo del partido: I Secretaria de Igualdad de Genero 

b ).- Responsable de control y Seguimiento 

Nombre del Responsable: Lic. Mario Ruiz Valencia 
Organo del partido: Secreta rio de Finanzas 

10.- Justificacion. 

Las Mujeres somos mas del 50% de la poblaci6n y sin embargo 
seguimos padeciendo las desigualdades en muchos aspectos, 10 cual 
ocasiona que sea mas diffcil ejercer puestos de decisi6n y desarrollar 
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liderazgos politicos, en la medida que las mUJeres conozcan y 
aprendan a ejercer sus derechos plenamente, estaremos en mejores 

condiciones para afrontar los retos de la polftica y asumir con mayor 
capacidad . La necesidad de erradicar la desigualdad, la discriminaci6n 

y encaminarse a lograrel Empoderamiento de la Mujer, se fundamenta 
en la capacitaci6n y conocimiento en los temas de Equidad , Paridad, 
Genero e Igualdad. 

11.- Resultados Especificos. 

Resultados Especfficos 
Un congreso Estatal 
Cuatro F oros 
Tres Talleres 
Siete Conferencias 
Un Informe 

12. Nombre y firma de los responsables del 
I Proyecto 

I 

MA 

SRIA. DE I ALDAD DE GENERO 

--
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