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1. Presentacion

El periodo reportado se caracterizé por ser un periodo de grandes retos
y coordinacién con los OPLE de las entidades federativas que tuvieron
procesos electorales locales de forma concurrente con el proceso
electoral federal. Como se desprende de las actividades reportadas, en
algunas areas se tuvo que aplicar por primera vez algunas de las nuevas
facultades del Instituto como la implementacién de las casillas Unicas,
fiscalizacién a nivel nacional de las actividades de precandidatos y
candidatos federales y locales, asi como la capacitacién de los
Supervisores, Capacitadores Asistentes Electorales y ciudadanos
insaculados que se desempefiaron como funcionarios de casilla
durante la jornada electoral. Las distintas areas del Instituto se
enfrentaron al reto de cumplir cabalmente con las nuevas
responsabilidades sin perjudicar el nivel de profesionalizacién que
caracteriza la actuacion de la institucion. Adicionalmente, el Instituto
participd en atencién a sus facultades en la organizacién de las
elecciones extraordinarias como resultado de la nulidad decretada por
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn.

Este informe anual de actividades de la Junta General Ejecutiva
consolida la propuesta de presentar la informacién de manera
ejecutiva para mostrar el sentido estratégico del quehacer
institucional. Continuando asi, con la recomendacién hecha por
integrantes del Consejo General, en el sentido de modificar la
estructura y presentacién de estos informes, aprovechando las
plataformas informaticas con las que cuenta el Instituto para dar
seguimiento a la planeacion institucional. EI marco legal y normativo
del informe que ahora se presenta puede encontrarse en el articulo 44,
numeral 1, inciso w) de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, donde se indica que es atribucion del
Consejo General conocer los informes trimestral y anual que rinda la
Junta General Ejecutiva por conducto del Secretario Ejecutivo, en

relacion con los articulos 43, numeral 1, inciso e); 63, numeral 1, inciso
b); 68, numeral 1, inciso |) y 69, numeral 1, incisos aa) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral; donde se establece la
participaciéon de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas, el
apoyo que la Direccion del Secretariado brinda al Secretario Ejecutivo
y la coordinacién necesaria con la Unidad de Planeacién para que ésta
integre los avances y resultados en el marco de la planeacion de los
informes trimestrales y anuales. El informe que se presenta a
continuacion da cuenta del desarrollo y avance de las actividades que
conforman la planeacidn institucional. Se ha buscado que su contenido
sea util para la toma de decisiones de la Junta General Ejecutiva y del
Consejo General.

A través de un ejercicio de reflexion respecto de las actividades
realizadas durante el 2015 se prevé mejorar la coordinacion
institucional para optimizar la organizacién de los procesos electorales
en las entidades federativas a celebrarse en 2016. El ejercicio de
analisis de las actividades realizadas durante el afio reportado permite
al Instituto identificar los éxitos pero también las dreas de oportunidad
para mejorar en el desempefo de sus atribuciones.

El informe estd compuesto por tres apartados fundamentales: un
resumen cuantitativo de las sesiones realizadas por la Junta General
Ejecutiva durante el afno que se reporta, un resumen de los temas
destacados durante las sesiones de la Junta General Ejecutiva y el
estado de avance que guardan las actividades que dan forma a la
planeacion institucional en el periodo. Adicionalmente, se consideran
diversos asuntos desarrollados directamente por las unidades
responsables que, no obstante no estar programados se consideran de
relevancia institucional.
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2. Resumen de sesiones de |a Junta General Ejecutiva

Sesiones ordinarias
Sesiones extraordinarias
Nuamero de temas

Mes Fecha y Hora , ,
y del orden del dia Numero de
Enero 22 de enero de 2015 a las 8:00 Hrs 10 Mes Fecha y Hora temas del
Febrero 16 de febrero de 2015 a las 9:00 Hrs 7 orden del dia
Marzo 20 de marzo de 2015 a las 17:30 Hrs 7 Enero 22 de enero de 2015 al término de la sesidn 1
Abril 27 de abril a las 8 Hrs 8 ordinaria convocada para la misma fecha a
Mayo 21 de mayo a las 12:30 Hrs 8 las 8:00 Hrs
Junio 18 de Junio a las 19:30 Hrs 9 30 de enero de 2015 a las 13:00 Hrs 2
. ! o ’ Febrero 26 de febrero de 2015 a las 11:00 Hrs 3
Julio 23 de julio a las 9 Hrs 7 Marzo 9 de marzo de 2015 a las 13:00 Hrs 2
Agosto 25 de agosto a las 12:00 Hrs 5 26 de marzo de 2015 a las 18:30 Hrs 2
Septiembre 28 de septiembre a las 12:00 Hrs 4 Abril 13 de abril alas 19:00 Hrs 1
Octubre 27 de Octubre a las 17 Hrs 10 Mayo Sin sesiondes extraor<|jinarias celebradas 0
. . Junio 22 de junio alas 10:00 Hrs 1
Noviembre 23deN b las 17:30 H 8
. ‘_" € c'>v'|em reafas s Julio 6 de julio alas 12:30 Hrs 1
Diciembre 11 de Diciembre a las 10:00 Hrs Agosto 27 de agosto a las 18.00 Hrs 3
Total 92 Septiembre 3 de septiembre a las 8:00 Hrs 3
28 de septiembre al término de la sesion 1

ordinaria convocada para la misma fecha a

las 12:00 Hrs
Octubre 1 de octubre a las 11:00 Hrs
27 de octubre al término de la sesidn 1
ordinaria convocada para la misma fecha a
las 17:00 Hrs
Noviembre 4 de noviembre a las 15.00 Hrs 2
10 de noviembre a las 9:30 hrs 2
Diciembre 11 de diciembre al término de la sesidn 3
ordinaria convocada para la misma fecha a
las 10:00 Hrs
Total 31
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http://www.ine.mx/archivos2/portal/ConsejoGeneral/SesionesConsejo/acuerdos/2015/Ext/Junio17_2015/

Tipo de
Sesion

Ordinaria

Extraordinaria

Total

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Informes

10

w b U1 b

w o 0k O

Proyectos de
Acuerdo

10
7
10
9
9

E-T o) IO, B~ e ) N S 0

154

Proyectos de
Dictamen

Proyectos de Asuntos Total
Resolucion Generales

20
2 16
1 15
- - 15
- - 14
- - 12
1 - 21
- - 25
- - 20

5

5
1 4
- - 2
- - 5
2 1 -
1 - 6
- - 6
1 - 6
9 1 197
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Tipo de Sesion/Unidad

Ordinaria
Secretaria Ejecutiva
Direccidn Ejecutiva del Registro Federal
de Electores
Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos
Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral
Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional
Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica
Direccion Ejecutiva de Administracion
Coordinacién Nacional de Comunicacion
Social
Direccion Juridica
Unidad Técnica de Planeacion
Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales
Direccion del Secretariado-
Coordinacidn de Asuntos Internacionales
Extraordinaria
Secretaria Ejecutiva
Contraloria General
Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos
Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional
Direccion Ejecutiva de Administracion
Direccion Juridica
Unidad Técnica de Planeacion
Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral

Total

Informes

38

o o b~ O

76

Proyectos de
Acuerdo

19

29

Proyectos de
Dictamen

O O O o

o

Proyectos de Asuntos
., Total
Resolucion Generales

1 0 45
2 0 18
2 0 21
2 0 3
0 0 29
2 0 8
0 0 32
0 0 3
2 0 4
0 0 27
0 0 1
0 1 1
0 0 1
0 0 4
0 0 2
0 0 12
2 0 5
0 0 14
0 0 11
1 0 1
0 0 5
1 0 1
15 1 248
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3. Temas destacados en las sesiones durante el periodo

Sesion Ordinaria del 22 de enero de 2015
DEA

En cumplimiento al mandato de informar a la Junta General Ejecutiva (JGE) sobre los
avances en la ejecucion del Programa de Infraestructura Inmobiliaria 2011-2015, asi
como del destino, uso y aplicacién de los recursos erogados o comprometidos para
tal fin, la DEA dio cuenta de las diversas acciones realizadas dentro de dicho
Programa, en el periodo comprendido de diciembre de 2013 a noviembre de 2014,
en las juntas locales ejecutivas de los estados de Hidalgo, Sonora, Jalisco, Coahuila,
Durango, Guerrero, Yucatan y Nuevo Ledn.

Para el desarrollo del Programa, la JGE instruyd a la DEA la creacion de un Fideicomiso
para administrar los recursos destinados al Programa en el presupuesto del IFE para
el afio fiscal 2011, por la cantidad de 235 millones de pesos.

DECEYEC

Se aprobaron los Lineamientos para regular el proceso de produccion editorial del
Instituto Nacional Electoral y el funcionamiento del Comité Editorial, que contiene
las bases y criterios para instrumentar la produccion editorial que realicen las
diversas areas del Instituto Nacional Electoral.

uTpP

La JGE aprobd la modificaciéon de los proyectos especificos PE71900 denominado
“Apoyo a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral en el PEF 2014-2015";
PE01400 denominado “Mantenimiento y Actualizacion del Sistema Integral de
Quejas y Denuncias”; y IN03200 denominado “Evaluacién de Aspirantes para
Designacién de Consejeros de Organismos Publicos Electorales”, mismos que forman
parte de la Planeacidn Tactica (Cartera Institucional de Proyectos) del INE para el
ejercicio fiscal 2015, derivado del cambio de unidad responsable en cumplimiento al
marco de las atribuciones conferidas a las unidades administrativas del instituto, en
la LGIPE.

Sesion Extraordinaria del 30 de enero de 2015
DESPEN

Se autorizo postergar la aplicacion de la evaluacion del desempefio correspondiente
al ejercicio 2014, de los miembros del SPE adscritos a las juntas Local y distritales en
el estado de Guerrero.

Se aprobaron metas individuales y colectivas para la evaluacién del desempefio de
los miembros del SPE, correspondiente al ejercicio 2015 adscritos a las Juntas Local y
Distritales en el estado de Guerrero.

Sesion Extraordinaria del 16 de febrero de 2015
Secretaria Ejecutiva

El 21 de enero de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el Acuerdo
del Consejo General, por el que se aprueba el Reglamento de la Oficialia Electoral del
Instituto Nacional Electoral, entrando en vigor la misma fecha.

No obstante, desde diciembre de 2014, fue requerida la intervencién de la funcion
de Oficialia Electoral en nuestras delegaciones, para constatar actos y hechos que
representantes de partidos politicos solicitaron. Es asi que en cinco entidades
federativas: Jalisco, México, Puebla, Tabasco y Zacatecas fueron atendidas las
peticiones.

El ejercicio de la funcion de Oficialia Electoral del Instituto Nacional Electoral esta a
cargo del Lic. Jorge E. Lavoignet Vasquez, Director del Secretariado, funcién delegada
mediante oficio INE/SE/106/2015. De igual forma fue aprobado el Manual para el
ejercicio de la funcion de Oficialia Electoral del Instituto Nacional Electoral.
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Sesion Ordinaria del 16 de febrero de 2015
DESPEN

A propuesta de la Comision del Servicio Profesional Electoral, el Consejo General
aprobd los Lineamientos de Incorporacién de servidores publicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales al Servicio Profesional
Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se
reforman adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en Materia Politica-Electoral.

Sesion Extraordinaria del 26 de febrero de 2015
DEA

Se aprobd el Manual de Percepciones para los Servidores Publicos de mando del
Instituto Nacional Electoral y se ordend su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, a mas tardar el 28 de febrero de 2015. Las prestaciones contenidas en el
Manual de Percepciones seran retroactivas al 1 de enero del 2015. También se
autorizé la publicacién de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional Electoral
para el Ejercicio Fiscal del 2015, en el Diario Oficial de la Federacion.

Sesion Extraordinaria del 13 de abril de 2015
DESPEN

Se designaron ganadoras mediante la utilizacion de las listas de reserva del Concurso
Pdblico 2013-2014 para ocupar cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutiva en
organos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral. La Secretaria Ejecutiva, a
través de la DESPEN, notificd a las ganadoras de las listas de reserva del Concurso
Publico 2013-2014, para que asuman las funciones inherentes a los cargos y puestos
objetos de designacion.

Sesion Ordinaria del 27 de abril de 2015
CNCS
Se aprueba la primera actualizacion del Catdlogo Nacional de Medios Impresos e

Internet para el 2015, a cargo de la CNCS, area responsable de hacerlo del
conocimiento de todas las unidades administrativas del INE.

Sesion Ordinaria del 21 de mayo de 2015
DESPEN

Se aprobd la incorporacion y modificacion de metas para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al
ejercicio 2015. La DESPEN difundié entre el personal del INE los contenidos del
Acuerdo y, en su momento, coordiné la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los términos que determinan
los Lineamientos para la Evaluacidon del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015.

Sesion extraordinaria del 22 de junio de 2015
DERFE

Se aprobdé someter a consideracién del Consejo General, el proyecto de la
demarcacion territorial de los distritos electorales uninominales en que se dividen los
estados de Aguascalientes, Baja California, Durango, Tamaulipas y Zacatecas.

Sesion Extraordinaria del 6 de julio de 2015
DERFE

Se aprobd someter a consideraciéon del Consejo General, el proyecto de la
demarcacion territorial de los distritos electorales uninominales y sus respectivas
cabeceras distritales en que se dividen los estados de Sinaloa y Veracruz.

Sesion Ordinaria del 23 de julio de 2015

DERFE

Se aprobo someter a consideracion del Consejo General, modificar la ubicacion de la
cabecera correspondiente a la demarcacién territorial del Distrito 09 en el estado de
Durango.

DESPEN

Se aprobd la modificacion de las metas para la evaluacidon del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2015.
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Se aprobd la reposicién de los resultados de la evaluacidon del desempefio del
ejercicio 2013, de los miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron
escrito de inconformidad.

Sesion Ordinaria del 25 de agosto de 2015

UTP

Se aprobd la Planeacién Tactica del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2016.
Sesion Extraordinaria del 3 de septiembre de 2015

DEPPP

Se emitieron las declaratorias de pérdida de registro de los partidos politicos
nacionales, del Trabajo y Humanista, por no haber obtenido por lo menos el tres por
ciento de la votacién emitida en la eleccidon federal ordinaria para diputados,
celebrada el 7 de junio de 2015.

DEA

Se aprobaron los Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al
personal de las ramas Administrativa y del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Nacional Electoral para el ejercicio 2015.

Sesidn Ordinaria del 28 de septiembre de 2015

DESPEN

Se aprueban los resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, correspondientes al ejercicio 2014.

DEPPP

Se modificé el Acuerdo INE/JGE63/2015, con motivo de los procesos electorales
extraordinarios para la eleccién de miembros del Ayuntamiento de Sahuayo, vy la
eleccion de diputados de Mayoria Relativa por el Distrito 12, con cabecera en Hidalgo,
en el estado de Michoacan.

Sesion Extraordinaria del 28 de septiembre de 2015
Secretaria Ejecutiva

Se aprobd el Proyecto de Calendario Integral del Proceso Electoral Federal para la
celebraciéon de elecciones extraordinarias de diputados federales a la LXIlI
Legislatura, en el Distrito Electoral Federal 01 en el estado de Aguascalientes, para
someterlo a consideracion del Consejo General.

Sesion Extraordinaria del 1 de octubre de 2015
DEA

Se aprueba la reasignacion de recursos presupuestales de los capitulos 1000, 2000,
3000 y 4000 para destinarlos a Procesos Electorales Extraordinarios 2014-2015 y a
los Procesos Electorales Locales 2015-2016 en los capitulos referidos con
anterioridad respectivamente.

Sesion Ordinaria del 27 de octubre de 2015
Secretaria Ejecutiva

Se aprueba el indice de la Memoria del Proceso Electoral Federal 2014-2015 y
Extraordinario 2015.

DESPEN

Se aprueba presentar el Proyecto de Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa al Consejo General para su
aprobacidn.

DERFE

Se somete a consideracidon del Consejo General, los Proyectos de demarcacion
territorial de los Distritos Electorales Uninominales Locales en que se dividen los
estados de Puebla y Quintana Roo; y la designacion de sus respectivas cabeceras
distritales.
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Sesion Extraordinaria del 27 de octubre de 2015
DEPPP

Se emite la declaratoria relativa al registro de los Partidos del Trabajo y Humanista,
en acatamiento a las sentencias dictada por la H. Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, dictada en el recurso de apelacién SUP-RAP-
654/2015 y acumulados y Juicio para la Proteccién de los Derechos Politico-
Electorales del ciudadano SUP-JDC-1710/2015 y acumulados.

Sesion Extraordinaria del 10 de noviembre de 2015

Secretaria Ejecutiva

Se aprueba el Proyecto de Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral Local para
la celebracion de la eleccidon extraordinaria de Gobernador en el estado de Colima,

para someterlo a consideracion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

DEA

Se aprueban medidas y acciones de caracter administrativo para la realizacion de las
actividades propias de la funcion electoral inherente a la Eleccion Extraordinaria de
Gobernador del estado de Colima, el 17 de enero de 2016.

Sesion Ordinaria del 23 de noviembre de 2015
DEPPP
Se aprueban los Lineamientos Especificos para el uso de la firma electrdnica avanzada

en el sistema electrénico empleado para la entrega de drdenes de transmision y para
la recepcion y puesta a disposicion electronica de materiales.

Sesion Ordinaria del 11 de diciembre de 2015
DEOE

Se propone al Consejo General el establecimiento de veintidés Oficinas Municipales
distribuidas en diez entidades federativas y quince Distritos Electorales Federales con
Proceso Electoral Local 2015-2016, y en su caso, de las diversas formas de
participacion ciudadana establecidas en las legislaciones estatales.

Sesion Extraordinaria del 11 de diciembre de 2015
DEA

Se presentan: las obligaciones que derivan de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las Medidas de Racionalidad y Disciplina Presupuestaria
derivadas del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal 2016, y se propone someterlas al Consejo General para su aprobacidn.

DESPEN
Se pone en estado de resolucion el otorgamiento del Premio Especial por Méritos

Extraordinarios 2014, para su presentacion ante el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral
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4. Informe de la planeacion institucional

4.1 Resumen ejecutivo

El Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Institucional® (SIPSEI),
marco de la planeacidn institucional tiene como fin aportar una vision integral de la
planeacidn, favoreciendo el uso racional de los recursos institucionales en un entorno
de transparencia y rendicidén de cuentas. Y consta de seis componentes.

Administracion
de Proyectos

Planeacion Q Administracion
Institucional or Procesos
Q o "

Seguimiento,
(<) © Medicién y
Desarrollo Evaluacion
Organizacional O
Presupuesto
orientado a la
Planeacion

Representacion grdfica del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional

El presente apartado del Informe Anual de la Junta General Ejecutiva, tiene sus bases
en el Modelo Integral de Planeacidn Institucional?, el cual establece que la planeacién
en el Instituto consta de tres niveles: estratégico, tactico y operativo.

Este apartado representa un concentrado de los resultados cuantitativos de los
elementos de la planeacién aprobados para 2015, reportados en cada uno de los
cuatro informes trimestrales de la Junta General Ejecutiva, en los cuales se podra
consultar las notas y andlisis cualitativos de los resultados de la planeacidn.

1 Aprobado por el Consejo General el 13 de diciembre de 2010 a través del Acuerdo CG420/2010.

2 Aprobado por el Consejo General el 30 de agosto de 2012 a través del Acuerdo CG615/2012.

El informe por unidad responsable consta de tres apartados® que se encuentran
relacionadados con el Modelo Integral de Planeacion Institucional:

Indicadores de mapa estratégico. Los resultados alcanzados de los objetivos
estratégicos a través de sus indicadores.

Proyectos especificos. Representa los logros alcanzados por los proyectos que
integran la Cartera Institucional de Proyectos, en dos vertientes. El primero muestra
los resultados de los productos, bienes o servicios generados por el proyecto, en cuyo
caso la meta es 100%. Y en la segunda parte se muestra el indicador que mide el
impacto generado por el proyecto en el Instituto.

Objetivos operativos. Muestra los resultados alcanzados por iniciativas estratégicas
gue no requirieron recursos adicionales al presupuesto base para su ejecucion, al
igual que los proyectos especificos, los entregables siempre tienen una meta del
100%.

En cada uno de los apartados, se muestra una informacion general del objetivo,
indicador o proyecto y los resultados se reportan por trimestre (T1=enero-marzo,
T2=abril-junio, T3=julio-septiembre y T4=octubre-diciembre). En los casos que en el
trimestre no hubieran existido avances que reportar se muestran las siglas N/A (no
aplica).

3A excepcion de las unidades de Igualdad de Género y No Discriminacion, de lo Contencioso Electoral y de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, quienes durante 2015 no contaron con los segmentos
estratégico y operativo del modelo de planeacidn.
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Estadisticas

Durante 2015 se gestionaron 999 elementos de la planeacién institucional, Los 124 proyectos especificos que se informan, tienen el siguiente desglose:
clasificados de la siguiente manera: Tipo
Proyectos Entregables de Indicadores de
Ur Especificos proyecto especifico impacto de proyecto
DERFE 23 ([ J 54 22
DEOE 19 ([ J 117 12
Tipo CNCS 12 31 11
Indicadores de mapa estratégico 167 DEPPP 12 22 13
Proyectos Especificos 124 DECEyEC 8 32 8
Entregables de proyecto especifico 382 UTF 7 21 4
Indicadores de impacto de proyecto 107 DEA 6 12 5
Objetivos operativos 84 UNICOM 6 18 4
Entregables de objetivo operativo 135 UTYPDP 6 12 6
Total general [ 999 CcAl 5 10 5
DESPEN 5 15 4
DJ 3 6 2
DS 3 4 3
Los 167 indicadores de mapa estratégico cuentan con la siguiente distribucion: UTIGYND 3 9 2
Ur UTP 3 10 3
DEOE [ ] 16 UTCE 2 2 2
DERFE [ ] 15 UTVOPL 1 7 1
DESPEN [ 14 Total general [ ] 124 [ J 382 [ 107
DS ([ 13
UTF [ 13
CAl [ ] 12
DEA [ ] 12
UTP [ J 12
CNCS [ 11
DJ [ ) 1
UTYPDP o 11
UNICOM (] 10
DEPPP 9
DECEyEC 8
Total general [ ] 167

13 Informe anual 2015 de la Junta General Ejecutiva del INE



Finalmente, en términos generales la distribuciéon a nivel de unidad responsable de

Y los 84 objetivos operativos que se presentan en el informe, corresponden a: los 999 elementos de la planeaciéon durante 2015 fue conformada de la siguiente
Tipo manera:
Entregables de
Ur Objetivos operativos objetivo operativo
DESPEN 14 ® 29 % de total Total
DEOE 12 13 Ur Total junto con Ur
DEOE . 189 e 18.92%
DEPPP 10 18 DERFE . 129 c 12.91%
CNES 7 7 DEPPP . 84 . 8.41%
CAl 6 10 DESPEN . 81 « 8. 11%
DEA 6 12 CNCS . 79 c 7.91%
DS 6 7 DECEyEC . 66 - 6.61%
DECEYEC 5 5 DEA . 53 . 531%
DERFE 4 " UTF . 49 - 4.90%
DJ 4 4 CAl : 48 - 4.80%
uTP 4 13 uTP : 45 . 4.50%
UTYPDP 4 4 UTYPDP . 43 - 4.30%
uTF 2 2 UNICOM . 38 - 3.80%
Total general [ ) 84 [ ) 135 DS ) 36 . 3.60%
DJ . 30 - 3.00%
UTIGYND . 14 . 1.40%
UTVOPL . 9 - 0.90%
UTCE . 6 - 0.60%
Total gene.. [ J 999 ® 100.00%
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4.2 Informe por unidad responsable

04. Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico Indicador Férmula
CNCS.U01 Ofrecer politicas y KPI.CNCS.UOQ1 Porcentaje de (Medios integrados en el Porcentaje Ascendente 84.71 N/A N/A N/A 95
lineamientos institucionales en medios integrados en el CNMI| CNMII/Total de medios que
materia de comunicacion social ~ que cumplen con los requisitos solicitaron su inclusion al

establecidos en los CNMII)*100

Lineamientos
CNCS.UO02 Proporcionar KPI.CNCS.UQ2 Promedio de dias ~ (NUmero de solicitudes Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 100
informacion y responder a las en los que se atenderan las atendidas en tiempo /total de
necesidades de comunicacion solicitudes solicitudes recibidas) *100
de los diversos usuarios
oportunamente
CNCS.UO03 Brindar programas y KPI.CNCS.UO03 Porcentaje de (Planes de comunicacién social Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 95
estrategias oportunas de planes de comunicacién social implementados oportunamente
comunicacion social implementados oportunamente  / Planes de comunicacion social

elaborados
oportunamente)*100

CNCS.PS01 Garantizar la KPI.CNCS.PS01 Porcentaje de Ndmero dictdamenes técnicos Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 100
homogeneidad en la imagen y dictdmenes de procedencia atendidos en tiempo / nimero
mensajes institucionales técnica atendidos en tiempo de dictdamenes solicitados)*100
CNCS.PS02 Homogeneizar el KPI.CNCS.PS02 Porcentaje de (NUumero de documentos Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 100
mensaje institucional en mensajes institucionales reportados /NUmero de
6rganos desconcentrados elaborados por la CNCS documentos institucionales

enviados a los medios de enviados)*100

comunicacion locales
CNCS.PS03 Comunicar eficiente KPI.CNCS.PS03 Porcentajes de (Solicitudes de informacién Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 98
y oportunamente solicitudes de medios atendidas  atendidas en tiempo/ solicitudes

en tiempo recibidas )*100
CNCS.PS04 Mantener KPI.CNCS.PS04 Porcentaje de (Numero de sintesis de prensa Porcentaje Ascendente 95 100 95 100 95
debidamente informados a los sintesis de prensa publicadas en  publicadas en intranet
altos funcionarios del instituto Intranet oportunamente oportunamente/nimero de
para una mejor toma de sintesis elaboradas)*100
decisiones
CNCS.PS05 Mejorar las KPI.CNCS.PSO5 Porcentaje de (Balance mensual entregado Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 95

estrategias de comunicacién
social

balance mensual de medios
entregado oportunamente

oportunamente / Balance
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Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

mensual de medios
enviado)*100

CNCS.I.C0O1 Consolidar una KPI.CNCS.I.CO1 Porcentaje de (personal que conoce el cédigo Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 100 Sin meta
cultura de servicio, ética, personal que conoce el Cédigo de ética / personal

compromiso y mejora de ética encuestado)*100

CNCS.I.HO1 Implantar planes de  KPI.CNCS.I.HO1 Porcentaje de Personal satisfecho / total de Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 96.87 90
capacitacion y mecanismos de personal satisfecho con los personas que contesten el

seleccion de personal acordesa  talleres para CECS cuestionario*100

las funciones del area

CNCS.1.TO1 Contar con una KPI.CNCS.I.TO1 Porcentaje de (Necesidades tecnoldgicas Porcentaje Ascendente N/A 50 N/A 100 Sin meta

infraestructura tecnoldgica de
vanguardia

necesidades tecnoldgicas
solventadas

solventadas / Necesidades
tecnoldgicas requeridas)*100
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Proyectos especificos

Proyecto IN03400-2015 Taller de Coordinadores Estatales de Comunicacién Social 2015
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN03401 Informe que documenta las experiencias y alternativas del manejo de tecnologias de 25/08/2015 30/10/2015 N/A N/A 66.6 100 100

medios de comunicacién

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN30101 Reporte del primer levantamiento 01/03/2015 15/04/2015 100 100 100 100 100
IN30102 4to Levantamiento del Proceso Electoral 2014-2015 17/08/2015 30/10/2015 N/A N/A 100 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN30100 Numero de dreas de oportunidad Ndmero de areas de oportunidad NUmero Ascendente N/A 5 N/A 3 Sin meta

relacionadas con la imagen institucional

Proyecto PE00300-2015 Reunion Nacional de Coordinadores y Enlaces de Comunicacion Social

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE0O0301 Material, logistica y programa de la reunion 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PEO0O300 Porcentaje de personal satisfecho Personal satisfecho / total de personas que Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A Sin meta
con los talleres para CECS contesten el cuestionario*100
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Proyecto PE60100-2015 Cobertura del Proceso Electoral Federal 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE60101 Tarjetas informativas, audio de eventos y comunicados de prensa 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60102 Reporte mensual de fotografias 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60103 Reporte mensual de videos grabados 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60104 Versiones Estenograficas del PEF 2014-2015 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60105 Articulos promocionales para representantes de los medios de comunicacién 15/03/2015 08/06/2015 17 100 100 100 100
PE60106 Alimentos 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60107 Reporte mensual de actividades 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60108 Reporte mensual de atencién a medios de comunicacion 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60109 Material videografico 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60110 Guiones y proyectos audiovisuales 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60111 Reporte Macrosala 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE60100 Total de coberturas de eventos Total de eventos cubiertos durante el NUmero Ascendente 100 100 N/A N/A Sin meta
durante procesos electorales federales proceso electoral/ Total eventos realizados

durante el proceso electoral

Proyecto PE60300-2015 Monitoreo de propaganda politica y encuestas electorales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE60301 Base de datos de propaganda 01/01/2015 30/06/2015 49.98 98 100 100 100
PE60302 Base de datos encuestas 01/01/2015 30/06/2015 49.98 100 100 100 100
PE60303 Testigos de propaganda y encuestas 01/01/2015 30/06/2015 49.98 99 100 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE60300 Porcentaje de envio oportuno de (Numero de envios programados (uno Porcentaje Ascendente 100 100 100 N/A 100
bases de datos y testigos semanal)/ total de envios realizados)*100
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Proyecto PE60400-2015 Monitoreo de Agencias Internacionales durante el PEF 2014- 2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE60401 Corte informativo vespertino 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60402 Corte informativo nocturno 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60403 Analisis semanal de informacion 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE60404 Balance mensual 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE60400 Total de impactos en medios de Sumatoria total de impactos en medios de NUmero Ascendente 428 391 N/A N/A Sin meta
comunicacién en el ambito internacional durante comunicacién en el ambito internacional absoluto

el proceso electoral federal. durante el PEF 2014-2015

Proyecto PE60500-2015 Talleres de actualizacion a medios de comunicacion

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE60501 Materiales y logistica para la primera Reunién Nacional 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE60502 Materiales y logistica para la segunda Reunién Nacional 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE60503 Materiales y logistica para la tercera Reunién Nacional 01/05/2015 10/06/2015 N/A 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE60500 Porcentaje de satisfaccion de los (Total de periodistas satisfechos/Total de Porcentaje Ascendente N/A 90.81 N/A N/A Sin meta
asistentes al taller periodistas asistentes)*100

Proyecto PE60600-2015 Difusion PEF 2014- 2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE60601 Carpeta de ejecucion de proyectos de la CNCS 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE60600 Porcentaje de inserciones en medios  (Inserciones en medios impresos e internet Porcentaje Ascendente 100 99 100 99.5 Sin meta
impresos e internet sobre campafias publicadas oportunamente/ Inserciones en

institucionales publicadas oportunamente medios impresos e internet solicitadas) *100

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE70401 Reporte de monitoreo de medios impresos y electronicos 01/01/2015 31/07/2015 42.85 85.7 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE70400 Total de impactos en prensa, radio y Sumatoria de X1 menos la sumatoria de X2 Numero Ascendente 7,803 8,392 2,376 N/A Sin meta

television durante el proceso electoral federal
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Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE70501 Macrosala 01/04/2015 15/06/2015 N/A 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE70500 Total de medios que accedieron a la Sumatoria de medios de comunicacién Numero Ascendente N/A 126 N/A N/A Sin meta

macro sala de prensa y feria de medios

Proyecto PE70600-2015 Transmision televisiva de la Jornada Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE70601 Transmision 01/05/2015 30/06/2015 N/A 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE70600 Porcentaje de televisoras que (Total de televisoras que retoman la sefial/26 Porcentaje Ascendente N/A 70 N/A N/A Sin meta
retoman la sefial del INE. televisoras)*100

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE70701 Disefio, formato, software y materiales 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE70702 Acreditaciones 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE70700 Cobertura de medios de Sumatoria de acreditaciones Numero Ascendente N/A 3,897 N/A N/A Sin meta

comunicacion: nacionales, extranjeros y estatales
durante la Jornada Electoral Federal.
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Objetivos operativos

Objetivo operativo Entregables Inicio Término

002015./[E00100 Promover el cédigo de ética 002015.IE00101 Cuestionarios de evaluacion 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 50 100 100
entre el personal de la Coordinacion con el fin

de adquirir los conocimientos suficientes

002015.IE00200 Gestionar la atencién de las 002015.1E00201 Solicitudes de servicio 01/01/2015 12/31/2015 24.99 50 80 100 100
areas para solucionar las necesidades

tecnologicas

002015./IE00300 Atender oportunamente 002015.IE00301 Solicitudes respondidas 01/01/2015 12/31/2015 24.6 50 66.6 100 100
todas las solicitudes de dictamenes

002015.IE00400 Garantizar que los mensajes 002015.1E00401 Mensajes enviados 01/01/2015 12/31/2015 24.6 50 75 100 100
gue envia la CNCS sean homogéneos.

002015.IE00500 Atender oportunamente 002015.IE00501 Solicitudes atendidas 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
todas las solicitudes de medios

002015.IE00600 Realizar la entrega de la 002015.1E00601 Sintesis 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
sintesis oportunamente

002015./[E00700 Seleccionar informacién que 002015.1E00701 Balance 01/01/2015 12/31/2015 25 50 74.7 100 100

ayude para encontrar estrategias de
comunicacion social
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05. Coordinacion de Asuntos Internacionales

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

CAI.UO1 Fortalecer la capacidad ~ KPI.CAL.UO1 Porcentaje de (Asc /TIR) * 100 Porcentaje  Ascendente 55.6 63 66.7 60.9 45
de gestion y vinculacién de los acciones de cooperacion e
organismos electorales intercambio, sin que medie un
convenio de colaboracién
CAI.U02 Proporcionar KPI.CAIL.UO2 Grado de SAT=RP/RT*100 Porcentaje  Ascendente 90 0 91 97.5 90
informacion comparada satisfaccion o utilidad para los
actualizada sobre sistemas usuarios de las carpetas
electorales informativas preparadas y
entregadas
CAI.UO3 Ampliar la acreditacion ~ KPI.CAI.UO3 indice de [(NPSI/LB x .75) + Porcentaje  Ascendente 0 0 12.5 62.5 24
y credibilidad del sistema presentaciones y acciones de (NDMI/LB*.25)-1]*100
electoral mexicano distribucion sobre el Sistema
Electoral Mexicano
CAI.PSO1 Ampliar y modernizar KPI.CAI.PSO1 Porcentaje de (CO/CV)*100 Porcentaje  Ascendente 75 80 86.4 86.4 75
la vinculacion y los diferentes instrumentacién de convenios
mecanismos y actores de la internacionales
cooperacién internacional
CAI.PS02 Modernizar y facilitar KPI.CAI.PSO2 Porcentaje de %INT=(VACT/VT) *100 Porcentaje  Ascendente N/A 18.5 35.89 59.23 60
la investigacion y integracion de la Base global de
documentacion datos electorales comparados
CAI.PS03 Diversificar e KPI.CAI.PS03a Participantes en Ndmero de participantes Numero de  Ascendente N/A 4 27 171 100
intensificar los instrumentos y el programa de capacitacion consultas
estrategias para fortalecer a los
organismos electorales
KPI.CAI.PSO3b Paises Ndmero de paises Numero de  Ascendente N/A 1 6 52 20
participantes en los programas consultas
de capacitacion
CAI.PSO4 Aumentar y fortalecer KPI.CAI.PS04 indice de impacto IA=NLF + NCF + NVB + RT + NCT Impactos Ascendente 235 209 222 581 720
los mecanismos de acreditacion  en audiencia
del sistema electoral mexicano
CALI.LAO1 Impulsar un mejor KPI.CAI.I.LAO1 Porcentaje de AP: (Ap/Acai)*100 Porcentaje  Ascendente 20 40 60 80 80
alineamiento de la estructura y aplicacion de procedimientos
la operacion
CAl.I.CO1 Desarrollar una cultura  KPI.CAI.I.CO1 Porcentaje de Pa= (Fa/Fc)*100 Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 87 80

de integridad en el funcionario
asi como de respeto y trabajo
conjunto

personal que aprobd cursos de
integridad y ética laboral
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Objetivo estratégico Indicador Formula

CAI.I.HO1 Instrumentar un KPI.CAI.I.LHO1 Porcentaje de Pa= (Pn/Pc)*100 Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 100 80
programa de formacion y personal que aprobd cursos de

desarrollo profesional capacitacion

CAI.L.TO1 Incorporar el uso de KPI.CALLTO1 Numero de Ars= Ifb+ st Numero Ascendente 36 85 114 164 138
las tecnologias para apoyar la seguidores en dos redes sociales

politica internacional especificas, facebook y twitter.
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Proyectos especificos

Proyecto IN00100-2015 Comunidad de las Democracias y AWEB

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
INO0101 Participacion del INE en actividades desarrolladas por la Comunidad de las Democracias y 01/01/2015 31/12/2015 30 50 87 100 100

la AWEB

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INOO100 Cooperacion INE con AWEB y %PART = (PARTI-INE/ACT AWEB-COMUN) Porcentaje Ascendente 40 0 4 4 4.0

Comunidad de las Democracias *100

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN00201 Mantenimiento, traduccién y edicién de los contenidos del portal ACE en espafiol 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO0200 Numero de consultas sobre Consulta = (NUmero de visitas al portal en Porcentaje Ascendente 50 61 57.8 44.34 48.0
contenidos de la version del portal ACE en espafiol / No. de visitas al portal ACE)*100

espafiol

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE10101 Fortalecimiento de los organismos de la sociedad civil que realizan tareas de observacion 31/01/2015 30/10/2015 21 80 95 100 100
electoral

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE10100 Cumplimiento del Fondo de Apoyo (AR/AP)*100 Porcentaje Ascendente 20 70 85 100 Sin meta

para la Observacion Electoral 2015
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Proyecto PE10200-2015 Atencidn a visitantes extranjeros

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE10201 Foro de intercambio para visitantes extranjeros 01/03/2015 15/06/2015 0 100 100 100 100
PE10202 Programa para visitantes extranjeros invitados 15/03/2015 30/08/2015 20 90 100 100 100
PE10203 Atencion e informacion a los visitantes extranjeros que acudan al desarrollo del PEF 15/03/2015 30/08/2015 25 80 100 100 100
2014-2015

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE10200 Porcentaje de solicitudes para SVEa = (RSVE / SVE)*100 Porcentaje Ascendente 100 100 N/A N/A Sin meta

visitantes extranjeros atendidas

Proyecto VD00100-2015 Programa Internacional de Capacitacion e Investigacion Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
VD00101 Curso Especializado para Africa y Europa 01/01/2015 31/12/2015 10 25 45 100 100
VD00103 Curso Especializado para funcionarios de América Latina 01/01/2015 31/12/2015 5 20 90 100 100
VD00104 Curso Especializado para Comunidad Democracias 01/01/2015 31/12/2015 15 35 65 100 100
VDO00106 Foro Mundial de la Democracia 01/01/2015 31/12/2015 20 40 85 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI1.VD00100 Promedio actores capacitados Prof= (AS+ACuE+ExpOll) Ndmero Ascendente 4 4 26 171 220
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Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables

Inicio

Término

002015.IE00800 Difusién del CICIE: naturaleza, = 002015.1IE00801 Folletos informativos 01/01/2015 12/31/2015 65 75 80 100 100
objetivos, programas, actividades y resultados 002015.IE00802 4 Boletines electrénicos INE 01/01/2015 12/31/2015 45 70 80 100 100
Internacional a lo largo del afio (1 cada
trimestre)
002015.1E00803 Pagina de internet del CICIE 01/01/2015 12/31/2015 45 70 75 100 100
002015./IE00900 Capacitacion internacional en  002015.1IE00901 5 Talleres Internacionales 01/01/2015 12/31/2015 35 40 65 90 100
modalidad de Talleres sobre Administracion Electoral
002015./[E01000 Ampliacién y fortalecimiento 002015.1E01001 Informe de actividades 01/01/2015 12/31/2015 25 50 70 100 100
de la relacion institucional con la comunidad presenciales
nacional e internacional relacionada con el 002015.1E01002 Informe de actividades en 01/01/2015 12/31/2015 25 50 70 100 100
tema del voto de los mexicanos residentes en el  medios digitales
extranjero.
002015.IE01100 Investigacién comparada 002015.1IE01101 Libro: Aspectos Relevantes 01/01/2015 03/31/2015 90 100 100 100 100
del Régimen Electoral Mexicano y el Proceso
Electoral Federal 2014-2015
002015.1E01102 Documento: estudio 01/01/2015 09/30/2015 45 80 100 100 100
comparado sobre Elecciones Presidenciales y
Legislativas en 18 paises de América Latina
002015.IE01200 Fortalecer el caracter 002015.1E01201 Desarrollar diferentes 01/01/2015 12/31/2015 0 50 78 100 100
estratégico del Instituto dentro de las redes de acciones de cooperacién y vinculacion
cooperacién de las cuales forma parte internacional
002015.IE01300 Misiones de Asistencia 002015.1IE01301 Expediente de la misién 01/01/2015 12/31/2015 0 0 70 90 100

Técnica y Observacion Electoral
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06. Direccion del Secretariado

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DS.U01 Brindar el apoyo 6ptimo  KPI.DS.UO1 Promedio de (Sumatoria de Promedio Ascendente 4 4.3 4.6 45 5
para la organizacion y desarrollo  satisfaccion de usuarios calificaciones/nimero de
de sesiones de érganos encuestas elaboradas)
centrales de direccién y
realizacion de eventos
DS.U03 Dar seguimiento KPI.DS.UO3 Porcentaje de (numero de compromisos Porcentaje  Ascendente 90 90 90 90 90
puntual y oportuno a lo atencién de compromisos del atendidos del CG + numero de
aprobado y ordenado por los Consejo General y de la Junta compromisos atendidos por la
organos centrales de direccion General Ejecutiva. JGE /numero de compromisos
del Instituto mensuales generados por el CG
+ numero de compromisos
mensuales generados por la
JGE)*100
DS.U04 Brindar atencion KPI.DS.UO4 Porcentaje de (mejoras implementadas / Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 100 10
oportuna a la informacién y mejoras adoptadas para la mejoras sugeridas)*100
solicitudes emanada de los elaboracion de Informes de
organos desconcentrados organos desconcentrados
DS.PS01 Optimizar el servicio KPI.DS.PS01 Porcentaje de (peticiones atendidas Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 95
que se brinda en los diferentes atencion a peticiones oportunamente / peticiones
eventos oportunamente recibidas)*100
DS.PSO2 Eficientar la entrega de  KPI.DS.PS02 Porcentaje de (numero de acuerdos y Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 100
la documentacién aprobada en publicacion de acuerdos y resoluciones del CG publicados
CGyJGE resoluciones del CG y de la JGE en la pagina de Internet +
numero de acuerdos y
resoluciones de la JGE
publicados en la pagina de
Internet / nimero de acuerdos y
resoluciones aprobados por el
CG + numero de acuerdos y
resoluciones aprobados por la
JGE ) /100
DS.PS04 Garantizar la entrega KPI.DS.PS04 Porcentaje de (numero de puntos circulados Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 100

oportuna a los integrantes del
CGy JGE de la documentacién
necesaria para la toma de
decisiones

puntos circulados
electrénicamente para las
sesiones del CG y de la JGE

oportunamente por sesion /
numero de puntos del orden del
dia)*100
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Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DS.PS0O5 Garantizar la KPI.DS.PSO5 Porcentaje de (solicitudes de informacion Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 100
conservacion del Archivo y solicitudes atendidas atendidas oportunamente /
eficientar la atencion de oportunamente solicitudes de informacion
solicitudes recibidas)*100
DS.PS06 Eficientar el KPI.DS.PS06 Porcentaje de (Informes presentados al CG + Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 100
seguimiento a lo aprobado en informes de seguimiento del Informes presentados a la JGE/
CGyJGE Consejo General y de la Junta numero de sesiones ordinarias

General Ejecutiva elaborados del CG + numero de sesiones

durante el afio ordinarias de la JGE)*100
DS.PSO7 Fortalecer la KPI.DS.PSO7 Porcentaje de (Informes de asuntos que los Porcentaje  Ascendente 25 60 75 100 100
tramitacion de asuntos informes de asuntos que los Vocales Ejecutivos hacen del
relacionados con los érganos Vocales Ejecutivos hacen del conocimiento de la Junta
desconcentrados conocimiento de la Junta General Ejecutiva, elaborados

General Ejecutiva, durante el durante el afio/ 10)*100

afio
DS.I.A01 Impulsar la adecuacion ~ KPI.DS.I.AO1 Porcentaje de (numero de elementos del Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A 80
de la estructura organizacional avance en la actualizacion del manual de organizacidn que se

Manual de Organizacion encuentran actualizados / total

de elementos del manual de
organizacion)*100

DS.1.CO1 Fomentar una cultura KPI.DS.I.CO1 Porcentaje de (mejoras implementadas / areas Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A Sin meta
de desarrollo integral mejoras implementadas para de oportunidad identificadas) *

fomentar el desarrollo integral 100

del personal de la Direccién del

Secretariado.
DS.I.HO1 Implementar un KPI.DS.I.HO1 Porcentaje de (personal eventual capacitado / Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 100
programa de capacitacién personal eventual capacitado personal eventual
especializado contratado)*100
DS.1.TO1 Contar con sistemas KPI.DS.I.TO1 Porcentaje de (mejoras implementadas / areas Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 2 Sin meta

adecuados para la operacién

mejoras implementadas en los
sistemas de operacion que
utiliza la Direccion del
Secretariado.

de oportunidad
identificadas)*100
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Proyectos especificos

Proyecto PE01800-2015 Ordenamientos Electorales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE01801 Ordenamientos Electorales impresos 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PEO1800 Porcentaje de ordenamientos (total de ordenamientos distribuidos Porcentaje Ascendente 50 100 N/A N/A 100

oportunamente / total de ordenamientos a
distribuir)*100

distribuidos oportunamente

Proyecto PE01900-2015 Atencidon de Actividades del Proceso Electoral Federal 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE01901 Seguimiento del Calendario Integral del Proceso Electoral Federal (CIPEF) 2014-2015 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100
PE01902 Atencion a actividades del PEF 2014-2015 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE01900 Porcentaje de revision de informes (Informes mensuales revisados / informes Porcentaje Ascendente 25 100 100 100 100

mensuales del PyCIPEF presentados al Consejo mensuales presentados al Consejo General) *
General 100

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE11901 Integracion parcial de la Memoria Electoral del PEF 2014-2015 01/05/2015 31/12/2015 N/A 25 62.5 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE11900 Porcentaje de avance en la edicion la  (Actividades del cronograma realizadas / Porcentaje Ascendente N/A 14 36 57 57.0

Memoria del Proceso Electoral Federal 2014- actividades del cronograma
2015. calendarizadas)*100
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Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables

Inicio

Término

002015./IE01400 Mantener Actas Publicadas 002015.1E01401 Reporte mensual de Actas 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
del CGy la JGE. publicadas
002015.IE01500 Mantener la atencion a 002015.1IE01501 Reporte de solicitudes de 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
solicitudes de informacion. informacién atendidas
002015.IE01600 Mantener actualizado el 002015.1E01601 Directorio de Juntas 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
Directorio de Juntas Ejecutivas Locales y Ejecutivas Locales y Distritales
Distritales
002015.IE01700 Mantener la entrega 002015.1IE01701 Reporte mensual de puntos 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
oportuna de documentacion del CG y la JGE. circulados electrénicamente para las sesiones

del CGy de la JGE
002015./IE01800 Mantener la elaboracion de 002015.1E01801 Informe de los asuntos que 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
los informes de asuntos que los Vocales los Vocales Ejecutivos hacen del conocimiento
Ejecutivos hacen del conocimiento de la Junta de la Junta General Ejecutiva.
General Ejecutiva.
002015.IE01900 Mantener el seguimiento del 002015.1IE01901 Informe respecto del 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
CGy laJGE. cumplimiento de los acuerdos y resoluciones

aprobados por el Consejo General.

002015.1IE01902 Informe respecto del 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100

cumplimiento de los acuerdos, dictdmenes y
resoluciones aprobados por la Junta General
Ejecutiva.
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08. Direccion Juridica

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DJ.UO1 Brindar representaciony  KPI.DJ.UO1 Porcentaje de (asuntos atendidos Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 Sin meta
defensa legal adecuada y asuntos atendidos oportunamente /asuntos
oportuna oportunamente presentados) ¥*100
DJ.PS01 Consolidar el andlisis de  KPI.DJ.PSO1 Porcentaje de (Numero de anélisis de Porcentaje  Ascendente 30 27 85 99.96 50
sentencias del Tribunal Electoral  sentencias relevantes disponible  sentencias relevantes
como un insumo de consulta en el sistema para su consulta. disponibles para su consulta en
institucional el sistema/ Total de sentencias
relevantes analizadas)*100

DJ.PS02 Mejorar la atencion en KPI.DJ.PSO2 Porcentaje de (Numero de proyectos de Porcentaje  Ascendente N/A 40 N/A 72.7 100
los proyectos de resolucion de proyectos de resolucién resolucion aprobados, con
procedimientos disciplinarios aprobados, con criterio criterio sistematizado,

sistematizado, disponibles en el disponibles en el sistema

sistema de seguimiento para /numero de proyectos de

consulta resolucion) * 100
DJ.PSO3 Mejorar la atencidn de KPI.DJ.PSO3 Porcentaje de (Numero de expedientes Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 100
medios de impugnacién expedientes disponibles disponibles oportunamente para

oportunamente en el sistema su consulta en el sistema / Total

para consulta de expedientes de medios de

impugnacion recibidos) *100

DJ.PS04 Modernizar la atencién ~ KPI.DJ.PS04 Porcentaje de (resoluciones disponibles en el Porcentaje  Ascendente N/A 0 96 100 Sin meta
de los proyectos de resolucion Proyectos de Resolucion sistema de
del érgano garante aprobados ante Organo seguimiento/resoluciones

Garante, disponibles en el aprobadas por el OGTAI)* 100

Sistema de Seguimiento y

Consulta
DJ.PS06 Defender y proteger KPI.DJ.PSO6 Porcentaje de (asuntos atendidos/asuntos Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 Sin meta
adecuadamente los intereses asuntos atendidos presentados) *100
del Instituto
DJ.I.CO1 Desarrollar una cultura KPI.DJ.I.CO1 Porcentaje de (numero de respuestas Porcentaje  Ascendente N/A 0 N/A 25 Sin meta
ética, de calidad en el servicio, respuestas positivas en positivas/nimero total de
de transparencia y rendicién de  encuestas de conocimiento en respuestas de la encuesta) * 100
cuentas ética, calidad en el servicio,

transparencia y rendicion de

cuentas.
DJ.1.DO1 Impulsar una mejora KPI.DJ.I.DO1 Alternativas de (Numero de alternativas de Porcentaje  Ascendente N/A 100 N/A 100 Sin meta

organizacional

mejora para la organizacién de
la Direccion Juridica

mejora implementadas/
Ndmero de alternativas
propuestas) ¥*100
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Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DJ.I.HO1 Contar con personal KPI.DJ.I.HO1 Contrataciones (Contrataciones que cumplen Porcentaje  Ascendente N/A 100 N/A 100 100
profesional, capacitado y con que reunan los perfiles con los perfiles
vocacion de servicio requeridos segun las requeridos/Contrataciones

necesidades de las areas realizadas)*100
DJ.1.101 Impulsar la KPI.DJ.I.101 Espacios fisicos (acciones con resultado positivo Porcentaje  Ascendente N/A 25 N/A 50 50
remodelacién y funcionalidad funcionales tangible/acciones en pro del
de espacios fisicos mejoramiento de los espacios

fisicos) * 100

DJ.1.TO1 Contar con KPI.DJ.I.TO1 Porcentaje de (acciones con resultado positivo Porcentaje  Ascendente N/A 100 N/A 100 100

herramientas informaticas
adecuadas y Utiles

herramientas informaticas
modernas

tangible/acciones en pro del
mejoramiento de los equipos
informaticos) * 100
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Proyectos especificos

Proyecto PE01600-2015 Atencién del Proceso Electoral Federal 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE01601 Apoyo legal al Instituto 01/01/2015 31/12/2015 28 57 83 100 100
PE01602 Expedientes de tramite y sustanciacion de medios de impugnacién 01/01/2015 31/12/2015 28 57 80 100 100
PE01604 Expedientes de litigios del Instituto 01/01/2015 31/10/2015 28 59 89 100 100
PE01605 Dictamenes legales 01/01/2015 31/12/2015 37 75 93 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE01600 Porcentaje de recursos humanos (Total de contrataciones realizadas/Total de Porcentaje Ascendente 90.31 100 88.70 100 50.0
cubiertos para la preparacion del proceso personal requerido)*100

electoral.

Proyecto PE11200-2015 Apoyo de Auxiliares Juridicos para Juntas Distritales Ejecutivas

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE11201 Apoyo de Auxiliares Juridicos en Juntas Distritales Ejecutivas 01/01/2015 31/08/2015 37.5 74.08 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE11200 Porcentaje de auxiliares juridicos con  (Total con alto nivel de desempefio/Total de Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 99.07 Sin meta
alto nivel de desempefio. personal evaluado)*100

Proyecto PE72500-2015 Eleccién extraordinaria Colima (D))

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72524 Atencién Oportuna de los asuntos juridicos que se promuevan ante el Consejo Distrital 01 01/12/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 50 100
y 02 en Colima
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Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables Inicio Término

002015.IE02000 Gestionar mantenimiento
para mantener la funcionalidad de los espacios
fisicos

002015.1E02001 Solicitudes 03/01/2015 06/30/2015 20 100 100 100 100

002015.IE02100 Gestionar el mantenimiento
de los TICS

002015.1E02101 Solicitudes 03/01/2015 06/30/2015 25 100 100 100 100

002015.1IE02200 Identificar las areas de
oportunidad orientadas a la mejora de la
organizacion de la Direccion Juridica en el
marco de la Reforma politica electoral 2014

002015./[E02201 Documento de analisis 05/01/2015 07/31/2015 N/A 75 90 90 100

002015.IE02300 Gestionar con los érganos o
instancias competentes la realizacién de
talleres y cursos de capacitacion orientados a
incrementar el conocimiento de la cultura ética,
de calidad en el servicio, la transparencia y la
rendicidn de cuentas.

002015.1E02301 Oficios 09/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 0 25 100
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09. Unidad de Servicios de Informatica
Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico Indicador Férmula
UNICOM.UO1 Brindar mayor KPI.LUNICOM.UO1 Porcentaje de  (horas habiles de operacién de Porcentaje Ascendente 99.33 99.94 99.74 99.92 99
flexibilidad, capacidad, disponibilidad de la la infraestructura de
seguridad y disponibilidad en infraestructura de comunicaciones / horas habiles
los servicios tecnologicos comunicaciones (enlaces de totales de operacion)*100

comunicaciones y equipo de

interconexion)
UNICOM.UO2 Proveer servicios KPI.UNICOM.UO2 Numero de Total de problemas reincidentes Ndmero Descendente 0 0 0 0 Sin meta
y soluciones tecnoldgicas con problemas reincidentes con identificados en el periodo
altos estandares de calidad impacto a los sistemas

institucionales administrados

por la Unidad
UNICOM.UO3 Proporcionar KPI.LUNICOM.UO3 Porcentaje de  lass = (Sat/Sr) *100 Porcentaje Ascendente 87 90 84 85 88
asesoria, capacitacion y solicitudes de servicio atendidas
soporte en TIC oportunos y oportunamente
utiles
UNICOM.PS01 Eficientar e KPI.UNICOM.PSO1 Tiempo Suma de los tiempos de Horas Descendente N/A 13 N/A N/A 1
innovar los sistemas de promedio de publicaciéon de publicacion de cada acta / total
resultados electorales actas del PREP de actas
UNICOM.PSO2 Incrementar la KPI.LUNICOM.PSO2 Porcentaje (Tiempo Activo Mensual / Porcentaje Ascendente 99.8 99.99 99.993 99.982 Sin meta
disponibilidad y capacidad dela  de disponibilidad de la Tiempo Esperado Mensual) *
infraestructura de TIC infraestructura de 100

procesamiento de los servicios y

sistemas administrados por

UNICOM.
UNICOM.PSQ5 Entregar KPI.UNICOM.PSO5 Porcentaje (Numero de SLA con Porcentaje Ascendente 76 67 67 78 90
consistentemente servicios de de cumplimiento de niveles de cumplimiento / Total de SLA
TIC con los niveles de servicios servicio acordados) * 100
establecidos
UNICOM.PS06 Implementar la KPI.UNICOM.PSO06 Nivel de NM = (PROM2 (PROM1 (SUM2 Nivel de Ascendente N/A N/A N/A 88.61 100
gobernabilidad en TIC madurez para los procesos de (SUM1(PCE)) ) ) * NMObt ) / 100 madurez

Gobierno e Institucionales.
UNICOM.PSO7 Establecery KPI.LUNICOM.PSQ7 Porcentaje (NUumero de nuevos sistemas Porcentaje Ascendente 100 100 0 100 Sin meta
vigilar los mecanismos para la de nuevos sistemas que que cumplieron con los
administracién de la seguridad cumplen con los requisitos ser requisitos para ser puestos en
de la informacién puestos en operacion. operacion) / (Total de nuevos

sistemas) * 100

UNICOM.I.CO1 Establecer una KPI.UNICOM.I.CO1 Nivel de NM = (PROM2 (PROM1 (SUM2 Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 32.3225 40

cultura orientada a procesos,
usuarios y resultados

madurez para los procesos en
las unidades responsables

(SUM1(PCE)))) * NMObt ) / 100
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Objetivo estratégico Indicador Férmula

UNICOM.I.HO1 Implementar y KPI.LUNICOM.I.HO1 Porcentaje (Resultado total de las Porcentaje Ascendente N/A 93 N/A 94.35 Sin meta
administrar un programa de de aplicacién efectiva de la encuestas aplicadas / total de
capacitacion de TIC competencia aprendida. personas capacitadas) * 100
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Proyectos especificos

Proyecto IN02500-2015 Sistema de Gestién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN02501 Informes de resultados sobre la eficacia, seguimiento y control de la ejecucién del 01/01/2015 31/12/2015 25 60 75 100 100
SIGETIC

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO2500 Porcentaje de cumplimiento en la (HC*100)/HI Eficacia Ascendente N/A 77 N/A 45.21 60.0

solucion de hallazgos identificados en la ejecucion
de procesos del SIGETIC

Proyecto PE02000-2015 Robustecer infraestructura de procesamiento, almacenamiento, comunicaciones y eléctrica

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE02001 Infraestructura de procesamiento y almacenamiento 01/01/2015 31/07/2015 30 90 100 100 100
PE02002 Infraestructura eléctrica para Juntas Ejecutivas y Oficinas Centrales 01/01/2015 31/07/2015 75 90 100 100 100
PE02003 Infraestructura de comunicaciones 01/01/2015 31/12/2015 42.33 70 93 100 100
PE02004 Rehabilitacion de infraestructura de comunicaciones en érganos delegacionales 01/01/2015 31/12/2015 45.71 60 93 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE0O2000 Porcentaje de sistemas liberados (SLO/SL)*100 Eficacia Ascendente N/A 100 N/A 100 100

puestos en operacién

Proyecto PE50100-2015 Apoyo al Proceso Electoral Federal

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE50101 Evidencia del apoyo al Proceso Electoral Federal 2014-2015 01/01/2015 31/12/2015 25 65 75 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE50100 Porcentaje de solicitudes de servicio lass = (Sat/Sr) *100 Eficacia Ascendente N/A 87 N/A N/A 85.0
relativas a Proceso Electoral atendidas

oportunamente
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Proyecto PE50500-2015 Continuidad Programa de Resultados Electorales Preeliminares (PREP) 2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE50501 Sistema Informatico PREP 01/01/2015 31/12/2015 40 90 95 100 100
PES0502 Auditoria externa 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PES50503 Comité Técnico Asesor del PREP 01/01/2015 30/06/2015 50 95 100 100 100

Proyecto PE71600-2015 Soporte a Sistemas y Servicios Informaticos

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71601 Sistema de Administracién, Consulta de Bases de Datos y Consulta de Bitacoras 01/01/2015 31/07/2015 45 90 100 100 100
PE71602 Web services para consultas publicas y privadas 01/01/2015 31/07/2015 42 86 100 100 100
PE71603 Aplicacion a nivel geografico para ubicar una casilla, un médulo, resultados preliminares, 01/01/2015 31/07/2015 42 90 100 100 100
computos.

PE71604 Herramienta cartografica para AREs, CAEs y Casillas Extraordinarias. 01/01/2015 31/12/2015 45 86 94 100 100
PE71606 Herramienta de Inteligencia de Negocio de informacion electoral. 01/01/2015 31/12/2015 42 86 94 100 100
PE71607 Aplicaciones de informacion electoral para dispositivos moviles 01/01/2015 31/07/2015 42 90 100 100 100
PE71608 Hospedaje en la “nube” para el sitio de internet del Instituto y los micrositios 01/01/2015 31/07/2015 40 90 100 100 100
relacionados

PE71609 Sistema de Consulta en Casillas Especiales (SICCE) 01/01/2015 31/07/2015 50 95 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71600 Porcentaje de cumplimiento en el (Sd / Sp) * 100 Eficacia Ascendente N/A 100 N/A 387.50 100

desarrollo de sistemas

Proyecto PE72500-2015 Eleccién extraordinaria Colima (UNICOM)
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72519 Adecuaciones al sistema informatico y operacion PREP 01/11/2015 29/02/2016 N/A N/A N/A 99 100
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11. Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DERFE.UO1 Mejorar la calidad, = KPI.DERFE.UO1 Porcentaje de (Horas acumuladas que se Porcentaje Ascendente 99.94 99.9 99.98 99.74 98
seguridad y disponibilidad de disponibilidad de los servicios encontro disponible la
los productos registrales registrales plataforma tecnolégica de
cada servicio registral en el
periodo a reportar / horas
totales acumuladas por todos
los servicio en el periodo)*100
DERFE.UO02 Fortalecer los KPI.DERFE.UO02 Capacidad de Numero de consultas en el Numero de Ascendente  6'044,326 6'009,480 6'645,226 5'560,251 5'000,000
servicios de verificacion de la los Servicios de Verificacion de  Sistema de Informacién del consultas
Credencial los datos de la Credencial para  Servicio de verificacién de los
Votar datos de la Credencial, durante
un trimestre.
DERFE.UO3 Entregar en menos  KPI.DERFE.UO3 Tiempo suma(DEMCi - DSCi - DNHi) / n dias hdbiles  Descendente 30.7 N/A N/A 23.5 24
tiempo una credencial promedio de entrega de la
Credencial para Votar
DERFE.UO4 Mejorar la KPI.DERFE.U04 Porcentaje de (Ciudadanos satisfechos con el Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 96.5 Sin meta
percepcion de los ciudadanos ciudadanos satisfechos con el servicio / Nimero de total de
en su trato con el RFE servicio que provee el Registro  ciudadanos entrevistados) *
Federal de Electores 100
DERFE.PSO1 Incrementar la KPI.DERFE.PSO1a (Ciudadanos empadronados Porcentaje Ascendente N/A 78.57 N/A N/A 74
calidad y eficiencia de la Credencializados en seccion que cuentan con Credencial de
actualizacion y mantenimiento la seccion en donde residen /
del Padrén Electoral Poblacién de 18 afios y mas
que residen en el pais) * 100
KPI.DERFE.PSO1b indice de IPD = (TEND/TE) *100 indice Ascendente N/A N/A 99.88 N/A 100
prevencién de registros
duplicados en el Padrén
Electoral.
DERFE.PS02 Evolucionar la KPI.DERFE.PS02 Tiempo de Sumatoria de dias naturales Dias Descendente N/A N/A N/A 28 30
generacion de los listados generacion e impresiéon de los  utilizados en la generacién e naturales
nominales de electores Listados Nominales de impresion de los Listados
Electores Nominales de Electores
DERFE.PS03 Incrementar la KPI.DERFE.PSO3 Porcentaje de  ( (Controles base en nivel 2 + Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 82.6 100

seguridad y disponibilidad de
los productos y servicios
registrales

controles implementados en
nivel 2 de maduracién de
SIGETIC del SGSI

controles por implementar en
nivel 2) /52) * 100
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Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DERFE.PS04 Optimizar la KPI.DERFE.PS04 Tiempo suma(DDMCi - DSCi - DNHi) /n  difas habiles  Descendente 6.7 N/A N/A 6.2 8.2
produccién y distribucion promedio de puesta a
segura de la credencial disposicion de la Credencial en
los Mdédulos de Atencion
Ciudadana
DERFE.PSO5 Modernizary KPI.DERFE.PSO5 Porcentaje de  Total de mejoras realizadas al Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 100 100
mejorar la operacién y los mejoras al SIIRFE-MAC SIIRFE-MAC verificadas en
servicios de Atencion verificadas para su laboratorio en el 2015 / Total
Ciudadana implementacion en los de mejoras que se establezcan
procedimientos de operacion para el SIIRFE-MAC en el 2015
de Atencion Ciudadana.
DERFE.I.CO1 Implementar una  KPI.DERFE.I.CO1a Porcentaje (Total de respuestas Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 85 85
nueva cultura organizacional de satisfaccién con la nueva satisfactorias de la encuesta /
cultura de servicio Total de respuestas de la
encuesta) * 100
KPI.DERFE.I.CO1b Tiempo (dias habiles promedio en dias habiles  Ascendente 3.5 33 3.2 3.1 3.1
promedio empleado en la tramites de vidticos + dias
atencion de tramites habiles promedio en tramites
administrativos de Suficiencia Presupuestal +
dias habiles en promedio de
tramites de Anexos
Financieros) / 3
DERFE.I.I01 Disponer de KPI.DERFE.I.I01 Porcentaje de (NUmero de respuestas Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 86.58 55
espacios fisicos adecuados y satisfaccion del personal con satisfactorias / NUmero total
Seguros respecto a sus espacios fisicos  de respuestas) * 100
DERFE.I.NO1 Simplificar, KPI.DERFE.I.NO1 Actualizacion (numero de actualizaciones de Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 100 Sin meta
centralizar y actualizar la de la normatividad procesos y/o procedimientos
normatividad procedimental procedimental normativos / Total de
en materia del Registro propuestas de actualizacion
Federal de Electores identificadas en el estudio) *
100
DERFE.I.TO1 Fortalecer y KPI.DERFE.I.TO1 Porcentaje de ~ NUmero de procesos de Porcentaje Ascendente 37.5 74.1 75 97.58 100

modernizar la plataforma
tecnoldgica de informacion y
comunicaciones

procesos de SIGETIC
implementados en el periodo

SIGETIC implementados en el
periodo/NUmero de procesos
de SIGETIC considerados para
implementarse en el periodo x
100
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Proyectos especificos

Proyecto PEO0800-2015 Campaiia de difusidn de actualizacién al Padrén Electoral a través de medios alternativos

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE00801 Informe de Campafia de Difusion 01/07/2015 30/11/2015 N/A N/A 60.13 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PEOO80O Porcentaje de credenciales 15 (Credenciales 15 reemplazadas / Total de Porcentaje Ascendente N/A 4.63 N/A 31.27 12
reemplazadas credenciales 15 reemplazables) * 100

Proyecto PEO0900-2015 Verificacion Nacional Muestral 2015 y Comité Técnico del Padrén Electoral 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE00901 Verificacion Nacional Muestral 2015 01/01/2015 30/04/2015 75 100 100 100 100
PE00902 Comité Técnico del Padrén Electoral 2014-2015 01/01/2015 30/04/2015 75 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PEO090O0 Lista Nominal aprobada 1 si es aprobada Binario Ascendente N/A 1 N/A N/A 1

0 si no es aprobada

Proyecto PE01000-2015 Servicio Administrado de equipo de impresién de alto volumen para la produccion de LNE

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE01001 Servicios administrados de equipos de impresién de alto volumen para la produccion de 01/01/2015 31/12/2015 25 100 100 100 100

LNE

Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE01000 cumplimiento de la impresién de la (Cantidad de entidades impresas / Cantidad Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A 100

LNEDF de las 32 entidades de entidades programadas) * 100
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Proyecto

PE01100-2015 Reforzamiento de la infraestructura y los servicios de atencién ciudadana

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE01101 Servicio de atencién de llamadas mediante un centro alterno 28/06/2015 12/07/2015 N/A 50 100 100 100
PE01102 Reforzamiento en la atencidn ciudadana y Proceso Electoral 2014-2015 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100
PE01104 Mejoramiento de la infraestructura de los servicios para la atencion ciudadana 01/04/2015 31/12/2015 N/A 95 100 100 100
PE01105 Sistema de Informacién Ejecutiva 01/05/2015 31/12/2015 N/A 50 70 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE01100 Solicitudes ciudadanas en exceso, (Cantidad de solicitudes mensuales atendidas Porcentaje Ascendente N/A 117.5 N/A N/A 30.0

atendidas en IFETEL durante el PEF 2014-2015

(junio)) — Promedio de solicitudes mensuales
atendidas (marzo-mayo)) / (Promedio de
solicitudes mensuales atendidas (marzo-
mayo)) * 100

Proyecto PE71400-2015 Campaiia Anual Intensa 2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71401 Estrategia de la Operacion de Médulos para la CAl 2015 01/06/2015 31/12/2015 N/A 20 57.8 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71400 Porcentaje de utilizacién de la (Nivel de aprovechamiento mensual de la Porcentaje Ascendente N/A N/A 71 74 75.0

infraestructura de Mddulos de Atencion
Ciudadana

Proyecto

infraestructura de MAC / Nivel de
aprovechamiento mensual de la
infraestructura de MAC éptimo) *100

PE71500-2015 Conteo Rapido

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71501 Implementacion del Conteo Rapido 01/01/2015 31/07/2015 43 86 100 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71500 Conteo répido realizado Se realizo el Conteo répido Binario Ascendente N/A 1 N/A N/A 1

No se realizd el Conteo rapido
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PE71700-2015 Generacion del Listado Nominal

Proyecto

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71701 Lista Nominal de Electores Definitiva con fotografia para el Proceso Electoral Federal 01/01/2015 30/09/2015 42 100 100 100 100
2014-2015

PE71702 Lista Nominal de Electores Definitiva para las 17 entidades con Proceso Electoral 01/02/2015 30/04/2015 42 100 100 100 100
Coincidente

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71700 Porcentaje de elementos de (Cantidad de elementos de seguridad y Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A 100

control incorporados a la Lista Nominal /
Cantidad de elementos de seguridad y
control programados) * 100

seguridad y control incorporados a la Lista
Nominal

Proyecto

PE71800-2015 Notificacién Ciudadana por afectaciones al marco geografico electoral (AMGE)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71801 Operativo de Notificacion Ciudadana a ciudadanos afectados por AMGE 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71800 Porcentaje de Notificaciones (Numero de notificaciones ciudadanas de Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A 100

Afectaciones al Marco Geografico Electoral
con informacion de campo / Total de

ciudadanas por Afectaciones al Marco Geografico
Electoral

notificaciones programadas por Afectaciones

al Marco Geogréfico Electoral)*100

PE72500-2015 Eleccién extraordinaria Colima (DERFE)

Proyecto

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72520 Conteo Répido para Colima 01/11/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 60 100
PE72521 Lista Nominal de Electores definitiva con fotografia para Colima 01/12/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72522 Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero para escrutinio y computo para 02/01/2016 16/01/2016 N/A N/A N/A N/A 100
Colima

PE72523 Paquete Electoral Postal para la eleccién extraordinaria con Voto en el Extranjero de 15/12/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

Colima
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Proyecto PE72600-2015 Apoyo a Elecciones Extraordinarias 2015 (DERFE)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72601 Lista Nominal de Electores definitiva con fotografia para elecciones extraordinarias 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
locales y federal 2015

PE72602 Notificacién ciudadana para elecciones extraordinarias locales y federal 2015 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

Proyecto PLO2600-2015 Apoyo a Procesos Electorales Locales 2015-2016 (DERFE)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PLO2601 Conformacion de la Lista Nominal de Electores Residentes en el extranjero para las 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
entidades federativas con Proceso Electoral Local 2015-2016

PLO2602 Reproduccion de documentacion en apoyo a las entidades federativas con Proceso 01/12/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

Electoral Local 2015-2016

Proyecto PR00200-2015 Fortalecimiento de la Cartografia Electoral 2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR00201 Actualizacion del PUSINEX registrado en la base geografica digital 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PRO0200 Porcentaje de manzanas con registro  (No. de manzanas con registro de nimeros Porcentaje Ascendente 25 50 93.51 94.6 100
de nimeros exteriores en el SOGEC en Mddulos exteriores al afio t/ No. de manzanas con

de Atencion Ciudadana para la correcta numeros exteriores en SOGEC en MAC's en el

georreferencia del ciudadano en el afio t afio t) X 100
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Proyecto PR00300-2015 Desarrollo de funcionalidades para la operacién del SIIRFE y Cartografia Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR0O0301 Integracion al SIIRFE y automatizacién de los procedimientos de depuracién correctiva 01/01/2015 31/12/2015 24 50 75 100 100
PR0O0302 Mantenimiento y mejoras de los Servicios de consulta para entidades externas. 01/01/2015 31/12/2015 24 50 75 100 100
PR0O0303 Mdédulo de componentes de actualizacion del Padrén Electoral y de identificacion 01/01/2015 31/12/2015 24 50 75 100 100
ciudadana

PR00304 Desarrollo del Sistema para la Impresion de Listados Nominales 01/03/2015 31/12/2015 24 45 85 100 100
PR0O0305 Sistema de Resguardo de formatos de Credencial para Votar con Fotografia 01/05/2015 31/12/2015 N/A 10 50 100 100
PR00306 Desarrollo de Sistemas Cartograficos 01/01/2015 31/12/2015 24 50 75 100 100
PR0O0308 Evolucion y mantenimiento del Portal de las Comisiones de Vigilancia 01/05/2015 31/12/2015 N/A 5 30 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PRO0300 tiempo promedio de atencion de los  (Dfas requeridos para atender el total de Dias Ascendente N/A N/A N/A 5.51 15
casos con datos irregulares casos / total de casos de datos irregulares

durante el periodo) *100

Proyecto PR0O0400-2015 Tratamiento de expedientes histdricos de informacion registral (digitalizacidn)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PRO0401 Digitalizacion de documentos. 01/01/2015 31/12/2015 25.18 52.78 80.94 100 100
PRO0402 Borrado y certificacion de discos de respaldo 01/04/2015 31/12/2015 N/A 30 40 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PRO0400 indice de documentos registrales indice = (DRDEE / MAP ) * 100 Porcentaje Ascendente 25.18 52.8 80.94 102.04 100
respaldados y disponibles en el expediente

electronico

Proyecto PR0O0500-2015 Servicios de Atencidon Ciudadana

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR0O0501 Servicio de Atenciéon Ciudadana 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PRO0500 Calidad del servicio brindado a través  (total de respuestas satisfactorias del Porcentaje Ascendente N/A 96.4 N/A 98.75 80.0
de la Direccion de Atencién Ciudadana periodo/total global de respuestas recibidas

del periodo)*100
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Proyecto PR0O0700-2015 Fortalecer y modernizar la plataforma de TIC

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR0O0701 Reforzamiento y renovacion gradual de la IT del Padron Electoral. 01/01/2015 31/12/2015 33 57.8 86.8 97.5 100
PR0O0702 Robustecimiento de los servicios de Tl en los MAC 01/01/2015 31/12/2015 35 35 60 100 100
PR0O0703 Infraestructura para la Direccién de Cartografia Electoral 01/01/2015 31/12/2015 10 60 95 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PROO700 Porcentaje de soluciones (Cantidad de adquisiciones/cantidad de Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 99.16 90.0

tecnoldgicas adquiridas en el tiempo establecido. adquisiciones programadas)*100

Proyecto PR0O0800-2015 Robustecer las medidas de seguridad a corto plazo para proteccién del Padrén Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR0O0801 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion del Padrén Electoral. 01/01/2015 31/12/2015 3 25 65 100 100
PR0O0802 Medidas para el manejo seguro de Informacién del Padrén Electoral. 01/01/2015 31/12/2015 70 96 100 100 100
PR0O0803 Medidas de seguridad fisica en Centros de Computo y areas donde se resguarda la 01/01/2015 31/12/2015 4 20 30 80 100
informacion del PE

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PRO0800 Porcentaje de herramientas de (Cantidad de adquisiciones/cantidad de Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 99.33 90.0
seguridad adquiridas en el tiempo establecido. adquisiciones programadas)*100

Proyecto PR10100-2015 Acondicionamiento y modernizacién de las instalaciones estratégicas de la DERFE
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR10101 Acondicionar, remodelar espacios de la DERFE. 01/03/2015 31/12/2015 10 40 70 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PR10100 Porcentaje de pisos acondicionados (NUmero de pisos acondicionados / nimero Porcentaje Ascendente N/A 25 N/A 100 100
de pisos programados durante el periodo ) *
100
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Proyecto

PR10200-2015 Instancias Administrativas y juicios para la proteccién del derecho politico electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR10201 Opiniones técnicas normativas 01/01/2015 31/12/2015 24 49.59 74.79 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PR10200a Emision de Opiniones Técnico (Opiniones Técnicas Normativas emitidas / Porcentaje Ascendente 24 77 87 97.50 97.0

Normativas respecto de las Instancias

Instancias Administrativas recibidas)* 100

Administrativas, de conformidad con la
normatividad vigente.

Proyecto PR10500-2015 Programas de depuracién, verificacion y mejora de la calidad del Padrén Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR10501 Aplicacion de los Procedimientos de Reincorporacion por peticion ciudadana y 01/01/2015 31/12/2015 24.9 49 74.87 100 100
Notificacion Judicial

PR10502 Tratamiento de tramites y registros con datos personales presuntamente irregulares 01/01/2015 31/12/2015 26 49 74.87 100 100
PR10503 Tratamiento de tramites y registros con domicilios presuntamente irregulares 01/01/2015 30/04/2015 75 100 100 100 100
PR10504 Revision de Medios de Identificacion presentados por los ciudadanos en los MAC. 01/01/2015 31/12/2015 24.9 49 74.87 100 100
PR10505 Generacion de informacidn para la verificacion de situacion registral. 01/01/2015 31/12/2015 24.9 49 74.87 100 100
PR10506 Analisis juridico de los trdmites y registros con datos y/o domicilios presuntamente 01/01/2015 31/12/2015 46 49 74.87 100 100
irregulares

PR10507 Formulacion de Avisos Ciudadanos, previo a la cancelacidon del tramite. Tercer Aviso 16/01/2015 31/05/2015 30 100 100 100 100
PR10508 Programa para la deteccién y eliminacidn de registros duplicados en gabinete 01/01/2015 31/12/2015 24.9 49 74.87 100 100
PR10509 Revision de la LNE derivado de las observaciones presentadas por los Partidos Politicos 01/03/2015 15/04/2015 92.31 100 100 100 100
PR10510 Programa para la regularizacion de ciudadanos excluidos Indebidamente del Padrdn 01/01/2015 31/12/2015 24.9 49 74.87 100 100
Electoral y la LNE

PR10511 Formulacion de Avisos Ciudadanos, previo a la cancelacion del trédmite. Primer Aviso 01/09/2015 15/12/2015 N/A N/A 54 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PR10500a Porcentaje de formulacién del (Total de avisos formulados en el primer Porcentaje Ascendente N/A N/A 42.19 72.93 65.0
primer aviso. aviso / total de avisos a formular )*100

KPI.PR10500b Porcentaje de formulacion del (Total de avisos formulados en el tercer Porcentaje Ascendente 78.3 N/A N/A N/A 65.0
tercer aviso aviso/total de avisos a formular)*100

KPI.PR10500c Promedio de acciones que ((Total de duplas revisadas/Estimacion del Porcentaje Ascendente 23 49 69 113 92.0

refuerzan la depuracién al Padron Electoral total de duplas por revisar)*100+(Total de
notificaciones y tramites de rehabilitacion
procesados/Estimacion del total de
notificaciones y tramites de rehabilitados por
recibir)*100+(Total de registros y tramites de
DPI procesados/Estimacion del total de
registros y tramites de DPI por

recibir)*100)/3
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Proyecto

PR70100-2015 Atencidn de requerimientos derivados de la Legislacion y Convenios de Colaboracion

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR70101 Proyectos de Acuerdos, Opiniones, Notas, Convenios y Oficios 01/01/2015 31/12/2015 22.5 45 67.5 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PR70100 Porcentaje de atencién de (Numero de requerimientos de apoyo Porcentaje Ascendente 22.5 45 67.5 100 90.0

requerimientos derivados de la Legislacion y
Convenios de Colaboracion

normativo atendidos / total de
requerimientos de apoyo normativo
recibidos) * 100

Proyecto PR70200-2015 Desarrollo de Proyectos Arquitectdnicos para implementar el Modelo Institucional de MAC

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR70201 Implementacion del Modelo Institucional de Mddulos de Atencién Ciudadana 2015 01/01/2015 31/12/2015 25.47 50 75 100 100

Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PR70200 Porcentaje de implementacién del (Total de Modulos de Atencion Ciudadana en Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 106 100.0

Modelo Institucional en Modulos de Atencidn
Ciudadana fijos

Proyecto

los que se implementé el Modelo
Institucional de MAC / Total de MAC
propuestos a beneficiar) * 100

PR70300-2015 Distritaciones Locales y Federal

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PR70301 Estudio técnico para la generacion de una nueva distritacion local y desarrollo del 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100

Sistema

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PR70300 Porcentaje de temas de estudio de (Numero de temas de estudio de distritacion Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 100 100.0

distritacién revisados por el Comité Técnico para
el Seguimiento y Evaluacién de los Trabajos de
Distritacion

revisados / Niumero de temas de estudio de
distritacién programados a revisar conforme
al plan de trabajo del Comité Técnico para el
Seguimiento y Evaluacion de los Trabajos de
Distritacion)*100
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Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables

Inicio

Término

002015.1IE02400 Eficientar la atencion 002015.1E02401 Actualizacién del Padrén 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
proporcionada en los Modulos de Atencién Electoral
Ciudadana 002015.1E02402 Actualizacion de las nuevas 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
versiones del SIIRFE
002015.1E02403 Brindar soporte a la operacién 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
de los Modulos de Atencién Ciudadana
002015.IE02500 Realizar un plan de mejora del  002015.1E02501 Informe del comportamiento 01/01/2015 12/31/2015 20.1 46.26 69.26 100 100
ejercicio del presupuesto prespuestal al periodo.
002015.1E02502 Informe sobre el seguimiento 01/01/2015 12/31/2015 20.1 46.26 69.26 100 100
y evaluacién presupuestal
002015.1E02600 Tiempo promedio empleado 002015.1E02601 Informe de los dias habiles 01/01/2015 12/31/2015 3.5 49.98 74.99 100 100
en la atencion de tramites administrativos para la atencion de viaticos de las areas de la
DERFE.
002015.IE02602 Seguimiento de los dias 01/01/2015 12/31/2015 3.4 49.98 74.99 100 100
habiles de atencion para la generacion de las
suficiencias presupuestales
002015.1E02603 Control de dias habiles de 01/01/2015 12/31/2015 3.6 49.98 74.99 100 100
atencion de solicitudes para la generacion de
Anexos Financieros
002015.IE08500 Generar y aplicar un 002015.1E08501 Tramites 06/01/2015 10/31/2015 N/A 20 80 100 100
Programa de capacitacion anual 002015.1E08502 Cursos 07/01/2015 11/30/2015 N/A N/A 30 100 100
002015.1E08503 Evaluacion 12/01/2015 12/31/2015 N/A N/A N/A 100 100
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12. Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DEPPP.UO1 Garantizar el KPI.DEPPP.UO1 Porcentaje de Disponibilidad del SIVeM + Promedio Ascendente N/A 100 N/A 100 100
oportuno otorgamiento de las cumplimiento de actividades Notificacion de pautas / 2

prerrogativas (incluyendo el relativas a la administracion de

acceso a radio y television) y el los tiempos del Estado

ejercicio de derechos

DEPPP.UO2 Asegurar la KPI.DEPPP.UQ2 Porcentaje de (Numero de solicitudes Porcentaje  Ascendente 97.4 100 100 100 100
generacion y entrega de solicitudes de acceso a la desahogadas en los plazos

informacion en tiempo y forma,  informacion atendidas reglamentarios /NUmero total

asi como la eficiente prestacion oportunamente de solicitudes turnadas para

de servicios atencion)*100

DEPPP.PSO1 Incrementar la KPI.DEPPP.PS01 Disponibilidad (NUumero total de horas Porcentaje  Ascendente 98.6 99.3 99.27 99.66 99.3%
eficacia de los procesos del SIVEM disponibles/NUmero total de

vinculados con la horas del periodo)*100

Administracion del Tiempo del

Estado en radio y television

DEPPP.PS02 Optimizar la KPI.DEPPP.PS02 Porcentaje de (NUmero de ministraciones Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 100
ministracién del financiamiento ministraciones gestionadas gestionadas en tiempo/ Niumero

publicoy el acceso a franquicias ~ oportunamente de ministraciones

postales y telegraficas validadas)*100

DEPPP.PS03 Fortalecer el KPI.DEPPP.PS03 Porcentaje de Solicitudes de registro Promedio Ascendente N/A N/A N/A 6.6 Sin meta
proceso de Registro de Partidos  fortalecimiento procesadas/Suma de horas

Politicos, de Agrupaciones empleadas en la revision

Politicas Nacionales y de

candidatos

DEPPP.PSO5 Optimizar la KPI.DEPPP.PSO5 Porcentaje de (Solicitudes atendidas en Porcentaje  Ascendente 0 0 0 100 100
atencién en el ejercicio de los solicitudes de modificacion de tiempo/ Solicitudes

derechos y obligaciones de los documentos basicos procesadas  recibidas)*100

Partidos Politicos y en tiempo

Agrupaciones Politicas

Nacionales

DEPPP.I.CO1 Fortalecer la KPI.DEPPP.1.CO1 indice de Respuestas Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 52 Sin meta
cultura laboral institucional e satisfaccion del clima laboral satisfactorias/ndmero de

incluyente del equipo de trabajo 2015 respuestas *100

DEPPP.I.HO1 Impulsar la KPI.DEPPP.I.HO1 Porcentaje de (Personal capacitado/ Personal Porcentaje  Ascendente N/A 50 N/A 100 100

capacitacion del personal en
funcién de su dmbito de
competencia

personal capacitado.

que acredito la
capacitacion)*100
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Objetivo estratégico Indicador Formula

DEPPP.1.TO1 Fortalecery KPI.DEPPP.I.TO1 Porcentaje de %MPT=PSEI/PTEx100 Porcentaje  Ascendente 57 57 58.69 65.21 67
modernizar la plataforma Madurez Tecnoldgica del

tecnoldgica de informacion y Proceso

servicios
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Proyectos especificos

Proyecto INO0900-2015 Digitalizacién del acervo de la Videoteca

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
INO0901 Contratacion de 2 técnicos de ingesta 01/07/2015 31/12/2015 N/A N/A 50.01 100 100
INO0902 Contratacién de 1 Supervisores de Registro 01/07/2015 31/12/2015 N/A N/A 50.01 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INOO90O0 Porcentaje en la digitalizacién de la (Cintas digitalizadas/Cintas aptas para ser Porcentaje Ascendente N/A N/A 85.26 99.1 100
videoteca digitalizadas) *100

Proyecto INO1000-2015 Renovacién de la Arquitectura de Sistema de Pautas, Control y Seguimiento de Materiales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
INO1001 Personal a contratar para el desarrollo del Sistema. 01/01/2015 31/12/2015 15 20 84 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO1000 Porcentaje de funcionalidades (Funcionalidades Porcentaje Ascendente 15 20 84 100 100
actualizadas del Sistema de pautas, control y actualizadas/funcionalidades

seguimiento de materiales solicitadas)*100

Proyecto IN01200-2015 Mejoramiento a la infraestructura de Captacién de Sefiales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
INO1201 Equipos de recepcion de sefiales 01/05/2015 31/12/2015 N/A 20 80 90 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO1200 Porcentaje de sefiales digitales (TSTDM / STDCV )*100 Porcentaje Ascendente N/A 100 100 94.64 Sin meta

monitoreadas por el SIVeM.
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Proyecto IN50900-2015 Renovacién Tecnoldgica del Sistema Integral de Verificacién y Monitoreo (SIVEM)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN50901 Reporte final de Instalacion y operatividad 01/01/2015 30/11/2015 94.05 94.05 100 100 100
IN50902 Reporte final de Instalacidn e Informe mensual de soporte técnico en sitio 01/01/2015 31/08/2015 94.05 94.05 100 100 100
IN50903 Carta entrega con nim. de licencias software con claves de acceso y URL de entrada para 01/01/2015 31/08/2015 100 100 100 100 100
soporte

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN50900 Porcentaje promedio de % disponibilidad infraestructura = (% Porcentaje Ascendente 97.52 98.9 99.06 99.08 Sin meta
disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica disponibilidad Digitalizador + %

del SIVEM disponibilidad de Detector + % disponibilidad

Almacenamiento + % disponibilidad
Condiciones ambientales ) / 4

Proyecto IN70600-2015 Sistema de Consulta Publica de Afiliados y érganos direccién de Partidos Politicos y agrupaciones

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN70601 Desarrollo de un Sistema de Consulta Publica 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN70600 Porcentaje de informacion publicada  (Informacion capturada/Informacion Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 25 Sin meta
en el sistema de consulta disponible en la DEPPP)*100

Proyecto IN70700-2015 Actualizacion del Sistema de registro de Agrupaciones Politicas Nacionales 2.0

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN70701 Actualizacion del Sistema de registro de agrupaciones politicas nacionales 01/07/2015 31/12/2015 N/A N/A 50 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN70700 Tiempo promedio de revision Total de afiliaciones revisadas / Suma de Horas Ascendente N/A N/A N/A N/A Sin meta

horas empleadas en la revision
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Proyecto IN70800-2015 Implementacidn del Sistema de Inteligencia Institucional (SIl)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN70801 Contrato con licencias de uso de produccion para registro de informacion georeferencial 01/05/2015 31/12/2015 N/A 20 30 100 100
e integracion de datos

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN70800 Porcentaje de Eficacia en Atencion de  PEAR=(N2 de requerimientos atendidos con Porcentaje Ascendente N/A N/A 46 36.14 60
Requerimientos el SAM / Total de requerimientos solicitados

a la Subdireccién de Verificacién)x100

Proyecto PE00700-2015 Monitoreo de Programas de Radio y TV que difunden noticias

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE00701 Convenio para el monitoreo a noticieros 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100
PE00702 Informes de actividades mensuales del Sistema de Monitoreo de Noticieros 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PEOO700 Porcentaje de Informes de (NUumero de informes elaborados / Nimero Porcentaje Ascendente 100 100 N/A N/A Sin meta
Monitoreo de Noticieros de informes ordenados)*100

Proyecto PE50600-2015 Reforzamiento institucional en la administracion de tiempos electorales en radio y tv
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE50601 Informes de actividades mensuales de los prestadores de servicios como Auxiliares de 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Monitoreo
PE50602 Informes de actividades mensuales de los prestadores de servicios para la DPPyD 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE50600a Porcentaje de actividades (Total de actividades desarrolladas/Total de Porcentaje Ascendente 100 100 N/A N/A 100.0
desarrolladas por el personal contratado actividades definidas)*100
KPI.PE50600b Porcentaje de informes de El porcentaje de I.V.M generados en POL Porcentaje Ascendente 43.47 100 N/A N/A 100.0
verificacién y monitoreo generados debe ser igual al porcetaje I.V.M. generados

en PEL

% I.V.M. generados en POL= |.V.M.
elaborados/I.V.V. calendarizados x100
% |.V.M. generados en PEL=|.V.M.
elaborados/I.V.V. calendarizados x100
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Proyecto PE71100-2015 Sistema de Registro de Candidatos para Elecciones Locales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71101 Desarrollar en conjunto con la UNICOM el sistema de registro de candidatos para 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
elecciones locales

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71100 Porcentaje de satisfaccion del (NUmero de usuarios satisfechos/Numero de Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 72.77 Sin meta
sistema de registro usuarios encuestados)*100

Proyecto PE71200-2015 Registro de Candidatos a Diputados

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71201 Capacitacion y Contratacion de 10 Supervisores de Registro 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100
PE71202 Capacitacidn y Contratacion de 10 Supervisores de Registro 01/03/2015 30/06/2015 25 100 100 100 100
PE71203 Capacitacion y Contratacion de 10 Supervisores de Registro 01/03/2015 15/04/2015 68 100 100 100 100
PE71204 Capacitacidn y Contratacion de 70 profesionales de Registro 01/03/2015 15/04/2015 68 100 100 100 100
PE71205 Productos Alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 15/03/2015 15/04/2015 100 100 100 100 100
PE71206 Pasajes Urbanos para el personal derivado de Jornadas laborales extraordinarias 15/03/2015 15/04/2015 52 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71200 Tiempo promedio de revision de Total de solicitudes revisadas por persona/ Solicitudes Ascendente 6.5 6.6 N/A N/A Sin meta
solicitudes de registro por férmula Total de horas empleadas en la revision por hora

Proyecto PE71300-2015 Adecuacién del Sistema de Precandidatos y Candidatos

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71301 Adecuacion del Sistema de registro de precandidatos y candidatos 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71300 Porcentaje de satisfaccion del NUmero de usuarios satisfechos/Numero de Porcentaje Ascendente N/A N/A 57.14 N/A Sin meta
sistema de precandidatos y candidatos usuarios encuestados*100
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Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables

Inicio

Término

002015.IE02700 Encuesta de clima laboral 002015.1E02701 Actualizar base de datos del 03/01/2015 04/30/2015 65 100 100 100 100

2015 personal de la DEPPP
002015.1IE02702 Elaboracion de la encuesta 04/01/2015 06/30/2015 N/A 100 100 100 100
002015.1E02703 Aplicacién de la encuesta 07/01/2015 08/31/2015 N/A N/A 100 100 100
002015.1E02704 Analisis de datos 08/01/2015 10/31/2015 N/A N/A 67 100 100
002015.1E02705 Elaboracidn y presentacion 11/01/2015 12/31/2015 N/A N/A N/A 100 100
del Informe, resultado de la encuesta

002015.IE02800 Disefio y ejecucién de cursos 002015.1E02801 Diagndstico preliminar 01/01/2015 06/30/2015 50 100 100 100 100

de capacitacién para el personal de la DEPPP 002015.1IE02802 Comunicaciones 01/01/2015 06/30/2015 50 100 100 100 100
002015.1E02803 Informe final 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 50 100 100

002015.IE02900 Preservar la notificacion 002015.1IE02901 Acuses de recibo de las 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100

oportuna de las convocatorias a las sesiones del  convocatorias.

Comité de Radio y Televisién

002015.IE03000 Preservar los niveles de 002015.1IE03001 Tablero de control de 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100

calidad en los proyectos de acuerdo en materia  acuerdos

de administracion de los tiempos del Estado en

radio y television

002015.IE03100 Preservar la oportuna 002015.1IE03101 Tablero de control de 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100

notificacion de requerimientos de informacién requerimientos

a los concesionarios de radio y television en el

Distrito Federal.

002015.IE03200 Tiempo de revision de las 002015.1E03201 Informe 04/01/2015 05/31/2015 N/A 100 100 100 100

solicitudes de registro de candidatos

independientes

002015.IE03300 Captura de informacién de 002015.1E03301 Avance parcial en la captura 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 15 25 100

afiliados y érganos directivos de los PPN y APN de la informacion

002015.1IE03400 Integracién de informes de 002015.1E03401 Informacion capturada en el 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 90 98 100

candidatos a diversos cargos de eleccion sistema

popular a nivel Estatal y Municipal generados

por los OPLEs

002015.IE03500 Tiempo total empleado en las  002015.1E03501 Informe 04/01/2015 05/31/2015 N/A 100 100 100 100

solicitudes de registro
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Objetivo operativo

Entregables Inicio Término

002015.IE03600 Automatizar el total de los
Procesos Operativos la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos

002015.1E03601 Acta de liberacién y entrega 01/01/2015 09/30/2015 85 85 100 100 100
del Sistema de Registro de Organos Directivos

de Partidos y Agrupaciones Politicas a nivel

nacional y estatal elaborados.

002015.1E03602 Acta de liberacién y entrega 01/01/2015 12/31/2015 50 65 80 100 100
del Sistema de seguridad de la informacion del
SIVEM.

002015.1E03603 Acta de liberacién y entrega 01/01/2015 12/31/2015 50 60 80 100 100
del Sistema de administracion de servidores del
SIVEM.
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13. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DEOE.UO1 Brindar mayor KPI.DEOE.UO1 Porcentaje de (Validaciones de captura Porcentaje  Ascendente 50 100 N/A N/A 100
certeza en los resultados validaciones de captura utilizadas para dar certeza en los
electorales encaminadas a brindar certeza resultados electorales de 2012 /
en el sistema de computos validaciones de captura
distritales. utilizadas para dar certeza en los
resultados electorales de
2015)*100
DEOE.U02 Mejorar la KPI.DEOE.UQ2 Porcentaje de (Numero de solicitudes de Porcentaje Ascendente 24.99 49.98 74.97 100 Sin meta
oportunidad en la entrega de atencion de solicitudes de informacion atendidas por la
los productos y servicios de la informacion en los tiempos DEOE en los tiempos
DEOE establecidos establecidos / Numero de
solicitudes de informacion
turnadas a la DEOE por la
instancia correspondiente del
Instituto) * 100
DEOE.UO03 Incrementar la KPI.DEOE.U03 Documentos (Numero de documentos Porcentaje  Ascendente 75 100 N/A N/A 100
calidad en la normatividad, normativos con mejora normativos con mejoras
informacién, documentacién y regulatoria /Numero de documentos
materiales electorales normativos programados ) * 100
DEOE.PSO2 Facilitar la ubicacion ~ KPI.DEOE.PS02 Presentacién de  (NUmero de listas de ubicacion Porcentaje  Ascendente 100 N/A N/A N/A 100
e instalacién de las casillas listas de ubicacién de casillas de casillas de juntas distritales
ejecutivas presentadas a los
consejos distritales electorales
antes del 27 de febrero de 2015
/ juntas distritales ejecutivas) *
100
DEOE.PS03 Optimizar la KPI.DEOE.PS03 Capacitacién a (Numero de CAE y SE Porcentaje  Ascendente N/A 100 N/A N/A 100

Asistencia Electoral

CAE y SE en materia de la Sesién
de Coémputo Distrital

capacitados en materia de la
sesion de computo distrital /
Numero de CAE y SE
programados en materia de los
lineamientos de la sesién de
computo distrital)*100
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Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DEOE.PS04 Optimizar la KPI.DEOE.PS04 Porcentaje de (Numero de CAE que reportaron Porcentaje  Ascendente N/A 99.74 N/A N/A 100
transmision de la informacién CAE que reportaron informacion  informacién sustantiva a las
desde campo sustantiva al SIJE sedes distritales al cierre del
sistema / NUumero de CAE
programados a reportar
informacion a las sedes
distritales)*100
DEOE.PSOS5 Elevar la KPI.DEOE.PSO5 Porcentaje de (Numero de casillas reportadas Porcentaje  Ascendente N/A 80.64 N/A N/A 95
oportunidad y calidad de la casillas reportadas al SIJE al SIJE al corte de las 11:00 hrs
informacion que ofrece el SIJE del centro / Niumero de casillas
aprobadas por los 300 consejos
distritales) * 100
DEOE.PS06 Fortalecer la KPI.DEOE.PS06 Instalacién de (Numero de consejos locales y Porcentaje  Ascendente N/A 100 N/A N/A 100
coordinacién y supervision del los consejos locales y distritales distritales instalados el dia de la
funcionamiento e integracioén Jornada Electoral/ Niumero de
de los érganos desconcentrados consejos locales y distritales
electorales integrados ) * 100
DEOE.PSQ7 Eficientar los KPI.DEOE.PSO7 Conclusion de (Sesiones de computo distrital Porcentaje  Ascendente N/A 85 N/A N/A 100
computos distritales las sesiones de computo concluidas oportunamente
distrital antes del domingo posterior al
dia de la jornada electoral/
Sesiones de computo distrital
programadas)*100
DEOE.PSO8 Incrementar la KPI.DEOE.PS08 % de temas (NUumero de temas incorporados Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 18 100
informacion y difusion de la incorporados al Atlas electoral al Atlas 2015 / Ndmero de
Estadistica Electoral 2015 con relacién a 2012. temas contenidos en Atlas 2012)
-1*100
DEOE.I.A01 Fortalecer los KPI.DEOE.I.A01 Porcentaje de (Numero de solicitudes de Porcentaje  Ascendente 24.99 49.98 74.97 100 100
mecanismos de coordinacion solicitudes de ministraciones ministraciones realizadas en
para la adecuada realizadas por las direcciones de  tiempo y forma por las
presupuestacion y ministracion Area de la DEOE direcciones de drea de la DEOE /
de los recursos NUmero de solicitudes de
ministracion programadas a
realizar por las direcciones de
area de la DEOE) * 100
DEOE.I.CO1 Consolidar la cultura  KPI.DEOE.I.CO1 Porcentaje de (NUumero de reportes mensuales Porcentaje  Ascendente 24.99 49.98 74.97 100 100

de compromiso institucional y
de mejora continua

reportes mensuales de avance
de los elementos de la
Estrategia realizados en tiempo
y forma

de avance de los elementos de
la Estrategia reportados en
tiempo y forma / Nimero de
reportes mensuales de avance
de los elementos de la
Estrategia programados) * 100
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Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DEOE.I.HO1 Promover un KPI.DEOE.I.HO1 Porcentaje de (Proyectos de necesidades de Porcentaje  Ascendente N/A 50 N/A 100 100
programa de capacitacion para proyectos de necesidades de capacitacion en competencias
el desarrollo de competencias capacitacion para el personal de  para el personal de la DEOE
la DEOE elaborados / Proyectos de

necesidades de capacitacién en

competencias para el personal

de la DEQOE programados a

elaborar)
DEOE.I.I01 Gestionar la KPI.DEOE.I.I01 Infraestructura (Numero de diagnosticos de la Porcentaje  Ascendente N/A 98 N/A N/A 100
disponibilidad de infraestructura  de los érganos desconcentrados  infraestructura de los érganos
moderna, funcional y segura desconcentrados del Instituto

presentados a las instancias

correspondientes/ Numero de

juntas ejecutivas locales y

distritales del Instituto) * 100
DEOE.I.NO1 Impulsar la KPI.DEOE.I.NO1 Centros de (Numero de paquetes Porcentaje  Ascendente N/A 75 98.75 N/A 95
actualizacion de normas que recepcion y traslado fijos e electorales recibidos por los
permitan el mejor desarrollo de itinerantes centros de recepcion y traslado
los procesos en materia de fijos e itinerantes/ Numero de
organizacion electoral paquetes electorales

programados por los centros de

recepcion y traslado fijos e

itinerantes)*100
DEOE.IL.TO1 Contar con una KPI.DEOE.L.TO1 % de (Numero de solicitudes de Porcentaje  Ascendente 30 40 N/A N/A 40

infraestructura de TIC
actualizada, accesible, suficiente
y confiable

requerimientos de
infraestructura de TIC's
atendidas por el area
correspondiente.

infraestructura de TIC atendidas
/ Numero de solicitudes de
infraestructura de TIC por las
instancias correspondientes )
*100
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Proyectos especificos

Proyecto IN50200-2015 Voto Electrénico

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN50201 Recepcion y preparacion de equipos de Boleta Electronica 02/03/2015 31/05/2015 34 100 100 100 100
IN50202 Instalacion y operacion de la Boleta Electrdénica en las casillas electorales 01/02/2015 30/09/2015 24 70 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN50200 Porcentaje de boletas electrdnicas (numero de boletas electrdnicas instaladas / Porcentaje Ascendente N/A 79 N/A N/A Sin meta
instaladas en las casillas electorales aprobadas por  numero de casillas aprobadas por

consejo consejo)*100

Proyecto PE40100-2015 Documentacién Electoral
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE40101 Documentos electorales sin emblemas de partidos politicos 01/01/2015 15/04/2015 85 100 100 100 100
PE40102 Documentos electorales con emblemas de partidos politicos 01/01/2015 31/05/2015 60 100 100 100 100
PE40103 Actas electorales 01/01/2015 15/04/2015 85 100 100 100 100
PE40104 Boletas y papeletas electorales 01/02/2015 15/06/2015 45 100 100 100 100
PE40105 Verificacion de medidas de seguridad 01/05/2015 31/07/2015 N/A 100 100 100 100
PE40107 Evaluacion de la documentacidn y materiales electorales 2015 01/08/2015 15/12/2015 N/A N/A 46 100 100
PE40108 Documentacion Electoral para la Elecciéon Extraordinaria 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE40100 Porcentaje de documentos (Documentos producidos oportunamente / Porcentaje Ascendente 75 100 N/A N/A 100
electorales producidos para las Elecciones 34 documentos aprobados por el Consejo
Federales de 2015. General para el Proceso Electoral Federal) *

100
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Proyecto PE40200-2015 Integracién y Funcionamiento de Organos Permanentes

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE40201 Capacitacion sobre lineamientos de la sesién de computo 01/04/2015 30/04/2015 N/A 100 100 100 100
PE40202 Personal temporal de las juntas locales ejecutivas 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100
PE40203 Personal temporal de las juntas distritales ejecutivas. 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100
PE40204 Personal temporal de Oficinas Centrales 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100
PE40205 Visitas de supervision 01/03/2015 31/03/2015 100 100 100 100 100
PE40206 Seguimiento de la Jornada Electoral y de la sesion de computo. 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100
PE40207 Gastos de campo de técnicos de junta ejecutiva 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE40200 Visitas de supervisién de Oficinas (NUumero de diagnosticos de la integracion y Porcentaje Ascendente N/A 98 N/A N/A 100

Centrales a los 6rganos desconcentrados

funcionamiento de los 6rganos
desconcentrados del Instituto presentados a
las instancias correspondientes/ Numero de
juntas ejecutivas locales y distritales del
Instituto) * 100

Proyecto PE40300-2015 Integracién y Funcionamiento de Organos Temporales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE40301 Dieta y apoyo financiero a los consejeros locales 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100

PE40302 Dieta y apoyo financiero a los consejeros distritales 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100

PE40303 Oficinas municipales 01/01/2015 31/07/2015 42.86 100 100 100 100

PE40304 Reunién Nacional de Consejeros Locales 01/12/2015 30/12/2015 N/A N/A 50 100 100

PE40305 Sesiones de Consejo Distrital 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100

PE40306 Sesiones de Consejo Local 01/01/2015 31/07/2015 42.86 85.71 100 100 100

Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE40300 Reunién Nacional de Consejeros (NUumero de temas del PEF 2014-2015 Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 100 100

Electorales presentados en la Reunion Nacional de

Consejeros del PEF 2014-2015/Temas del
PEF 2014-2015 programados en la Reunién
Nacional de Consejeros del PEF 2014-2015) *
100
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Proyecto PE40400-2015 Asistencia Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE40401 Apoyo a funcionarios de mesa directiva de casilla 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE40402 Apoyo a propietarios de inmuebles 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE40403 CAE y SE 16/04/2015 20/06/2015 N/A 100 100 100 100
PE40404 Actividades de asistencia electoral 01/01/2015 30/06/2015 50 100 100 100 100
PE40405 Conteo, sellado y agrupamiento de boletas 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE40406 Distribucién de documentacidn y materiales electorales a presidentes de mesa directiva 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
de casilla

PE40407 Centros de recepcion y traslado fijos 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE40408 Centros de recepcion y traslado itinerantes. 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE40409 Dispositivos de traslado de presidentes de mesa directiva de casilla 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE40410 Recepcidn de paquetes electorales 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE40400 Entrega de la documentaciény (NUumero de entregas realizadas dentro de Porcentaje Ascendente N/A 94 N/A N/A 99.0
material electoral los cinco dia previos al dia anterior de la

Jornada Electoral de la documentacion y
material electoral a los presidentes o, en su
caso, a los secretarios de mesa directiva de
casilla/Numero de entregas programadas de
la documentacién y material electoral a los
presidentes o, en su caso, a los secretarios
de mesa directiva de casilla)*100

Proyecto PE40500-2015 Ubicacién e instalacién de casillas
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE40501 Equipamiento y acondicionamiento de casillas electorales 01/05/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE40502 Recorridos y visitas de examinacion a cargo de las juntas ejecutivas y consejos distritales. 01/01/2015 30/04/2015 75 100 100 100 100
PE40503 Recorridos a cargo de las juntas locales ejecutivas. 01/01/2015 30/04/2015 100 100 100 100 100
PE40504 Publicacion de listas de ubicacion e integracion de mesas directivas de casilla. 01/04/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
PE40505 Difusion de listas de ubicacion e integracion de mesas directivas de casilla. 01/04/2015 31/05/2015 N/A 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE40500 Recorridos de las juntas distritales (Recorridos realizados a las secciones Porcentaje Ascendente 99.98 N/A N/A N/A 100
ejecutivas a las secciones electorales electorales programados/ Recorridos

programados a las secciones electorales)

*100
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Proyecto PE40600-2015 Computo y remision de expedientes

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE40601 Remision de expedientes oficinas centrales. 01/06/2015 30/06/2015 N/A 100 100 100 100
PE40602 Reuniones distritales de capacitacién en materia de computos. 01/06/2015 30/06/2015 N/A 100 100 100 100
PE40603 Sesiones de computo. 01/06/2015 30/06/2015 N/A 100 100 100 100
PE40604 Remisidn de expedientes cabecera de circunscripcion 01/06/2015 30/06/2015 N/A 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE40600 Porcentaje de documentos (Documentos normativos de la Sesion de Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A 100
normativos de la Sesién de Computo Distrital Computo Distrital realizados/ Documentos

normativos de la Sesion de Cémputo Distrital
programados)*100

Proyecto PE40800-2015 Materiales Electorales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE40801 Materiales electorales. 02/01/2015 15/05/2015 66 100 100 100 100
PE40802 Certificacion del liquido indeleble. 01/02/2015 31/07/2015 35 82 100 100 100
PE40803 Concentracion del liquido indeleble. 01/11/2015 15/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE40804 Conservacion de materiales a reutilizar. 01/09/2015 31/10/2015 N/A N/A 50 100 100
PE40808 Materiales Electorales para la Eleccion Extraordinaria 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE4A0800 % de materiales electorales (Materiales producidos Porcentaje Ascendente 75 100 N/A N/A Sin meta
producidos oportunamente para las Elecciones oportunamente/materiales aprobados por el

Federales de 2015. Consejo General para el Proceso Electoral

Federal) * 100

Proyecto PE40900-2015 Comunicacidn en las juntas distritales para la jornada electoral 2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE40901 Informe sobre la contratacion de medios de comunicacidn asignados a CAE y SE 01/01/2015 31/12/2015 25 90 96 100 100
PE40902 Pruebas de funcionamiento de medios comunicacion en campo 01/01/2015 31/12/2015 25 90 96 100 100
PE40904 Informe sobre el funcionamiento de los medios de comunicacién asignados 01/01/2015 31/12/2015 25 90 85 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE40900 Porcentaje de medios de (NUumero de medios de comunicacion Porcentaje Ascendente N/A 99.81 N/A N/A 100
comunicacion que transmiten informacion desde asignados a los CAE por los que se transmite

campo a los érganos desconcentrados informacién desde campo a las sedes

distritales / (NUmero de medios de
comunicacién asignados a los CAE para
transmitir informacion desde campo a las
sedes distritales
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Proyecto PE41000-2015 Almacenamiento, distribucién y resguardo de la documentacién electoral del PEF 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE41001 Almacenamiento y clasificacion de los documentos y materiales electorales. 01/01/2015 15/06/2015 55 100 100 100 100
PE41002 Custodia de la documentacion y materiales electorales. 01/02/2015 31/08/2015 29 71 100 100 100
PE41003 Distribucién no custodiada de la documentacion y materiales electorales a érganos 07/04/2015 07/05/2015 N/A 100 100 100 100
desconcentrados

PE41004 Distribucién custodiada de la documentacion y materiales electorales a los érganos 06/05/2015 04/06/2015 N/A 100 100 100 100
desconcentrados

PE41005 Equipamiento de bodegas electorales para los documentos y materiales electorales. 01/02/2015 31/05/2015 50 100 100 100 100
PE41006 Equipamiento de los espacios de la custodia de los documentos y materiales electorales. 01/02/2015 31/05/2015 50 100 100 100 100
PE41007 Destruccion de la documentacion electoral de 2015. 01/10/2015 15/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE41008 Distribucidn y Custodia para la Eleccion Extraordinaria 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE41000 Porcentaje de distritos que (Consejos distritales que recibieron Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A 100
recibieron la documentacion y materiales oportunamente la documentacion y

electorales antes de la fecha limite establecida en ~ materiales electorales/300) * 100

la LEGIPE.

Proyecto PE41100-2015 Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) 2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE41101 Elaboracién de los documentos normativos del SIJE 01/01/2015 31/12/2015 25 90 96 100 100

PE41102 Instrumentacion de la capacitacion del SIJE 01/01/2015 31/12/2015 25 90 96 100 100

PE41103 Informe sobre el acondicionamiento de las salas del SIJE 01/01/2015 31/12/2015 25 80 96 100 100

PE41105 Informacion sobre el desarrollo de las elecciones 2015 01/01/2015 31/12/2015 25 100 100 100 100

Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE41100 Porcentaje de cursos de capacitacion  (NUmero de consejos distritales que Porcentaje Ascendente 75 100 N/A N/A 100

sobre el SIJE 2015 a CAE y Supervisores capacitaron a todos sus CAE y SE sobre el SIJE

electorales 2015 durante el Segundo Taller de

Capacitacion / 300 consejos distritales) *100
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Proyecto PES0800-2015 Sistemas Informaticos de la DEOE

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE50802 Seguimiento al desarrollo de los sistemas de DEOE que realiza UNICOM para el PEF 2014- 01/01/2015 31/08/2015 37 90 100 100 100
2015

PE50804 Ejercicios, pruebas y simulacros de los sistemas que opera DEOE durante el PEF 2014- 01/01/2015 31/08/2015 37 90 100 100 100
2015

PE50806 Soporte para las actividades de Cémputo Distrital. 01/01/2015 31/08/2015 37 90 100 100 100
PE50807 Sistema de Consulta de la estadistica de las elecciones federales 2014-2015 01/01/2015 31/12/2015 25 60 80 100 100
PE50808 Prueba piloto - aplicacion para la digitalizacion-transferencia de datos de las actas de 01/01/2015 31/12/2015 25 60 100 100 100
casillas

PE50809 Sistemas de la RedINE para la eleccidn extraordinaria 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE50810 Seguimiento al Desarrollo de los Sistemas de la RedINE para la eleccidén extraordinaria 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE50800 Porcentaje de sistemas informaticos (Numero de sistemas informaticos Porcentaje Ascendente 50 50 75 100 Sin meta
operados por la DEOE, modificados para 2014- modificados / 8)*100

2015.

Proyecto PE72000-2015 Ubicacién e instalacién de casillas Elecciones Extraordinarias Federal y Locales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72001 Equipamiento y acondicionamiento de casillas electorales Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72002 Recorridos y visitas de examinacidn, a cargo de las juntas ejecutivas y consejos distritales 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
Elecciones Extraordinarias

PE72003 Recorridos a cargo de las juntas locales ejecutivas Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72004 Publicacion de listas de ubicacion e integracion de mesas directivas de casilla Elecciones 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
Extraordinarias

PE72005 Difusion de listas de Ubicacion e integracion de mesas directivas de casilla Elecciones 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

Extraordinarias
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Proyecto PE72100-2015 Asistencia Electoral Elecciones Extraordinarias Federal y Locales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72101 Apoyo a funcionarios de mesa directiva de casilla Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72102 Apoyo a propietarios de inmuebles Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72103 Actividades de asistencia electoral Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72104 Conteo, sellado y agrupamiento de boletas Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72105 Distribucién de documentacidn y materiales electorales a presidentes de mesa directiva 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
de casilla Elecciones Extraordinarias

PE72106 Dispositivos de traslado de presidentes de casilla de mesa directiva de casilla Elecciones 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
Extraordinarias

PE72107 Recepcion de paquetes electorales Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

Proyecto PE72200-2015 Integracién y Funcionamiento de Organos Temporales Elecciones Extr. Federal y Locales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72201 Dieta y Apoyo financiero a los consejeros locales Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72202 Dieta y Apoyo financiero a los consejeros distritales Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72203 Sesiones de Consejo Distrital Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72204 Sesiones de Consejo local Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

Proyecto PE72300-2015 Integracién y Funcionamiento de Organos Permanentes Elecciones Ext. Federal y Locales

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72301 Personal temporal de las Juntas Locales Ejecutivas Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72302 Personal temporal de las Juntas Distritales Ejecutivas Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72303 Visitas de Supervision Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72304 Seguimiento de la jornada Electoral de la sesion de computo Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72305 Gastos de Campo de técnicos de junta ejecutiva Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
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Proyecto PE72400-2015 Computo y Remision de Expedientes Eleccion Extraordinaria Federal

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72401 Remision de expedientes, oficinas centrales Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72402 Sesiones de computo Elecciones Extraordinarias 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

Proyecto PE72500-2015 Eleccién extraordinaria Colima (DEOE)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72501 Sistema de Informacidn sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) 2016 01/11/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 66 100
PE72502 Logistica de campo para la recopilacién de informacién del Conteo Répido 01/11/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 66 100
PE72503 Personal temporal de las juntas locales y distritales ejecutivas 16/11/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 65 100
PE72504 Computos distritales 01/01/2016 31/01/2016 N/A N/A N/A N/A 100
PE72505 Integracion y funcionamiento del Consejo Local y distritales 16/11/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 65 100
PE72506 Actividades de asistencia electoral 01/12/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 50 100
PE72507 Ubicacion e instalacion de casillas 16/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72508 Visitas de supervision Juntas y Seguimiento Jornada Electoral y cémputos distritales 01/12/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 50 100
PE72509 Integracion y remision de expedientes 01/01/2016 31/01/2016 N/A N/A N/A N/A 100
PE72510 Documentacion Electoral para la Eleccién Extraordinaria 01/12/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 50 100
PE72511 Materiales Electorales para la Eleccién Extraordinaria 01/12/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 50 100
PE72512 Distribucién y Custodia para la Eleccidon Extraordinaria 01/01/2016 31/01/2016 N/A N/A N/A N/A 100
PE72513 Elaboracién de requerimientos, revision de cambios propuestos, capacitacion, simulacros 01/11/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 66 100
y seguimiento a los sistemas para la organizacion y desarrollo del Proceso Electoral Local de Colima

2016

PE72514 Conteo, sellado y agrupamiento de boletas y distribucién de documentacién y materiales 01/12/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 25 100
electorales a presidentes de casilla

PE72515 Publicacion y difusion de las listas de ubicacion de casillas y equipamiento 01/12/2015 31/01/2016 N/A N/A N/A 50 100
PE72516 Apoyo a funcionarios de mesa directiva de casillay propietarios o responsables de 01/01/2016 31/01/2016 N/A N/A N/A N/A 100
inmuebles

PE72517 Mecanismos de recoleccion 01/01/2016 31/01/2016 N/A N/A N/A N/A 100
PE72518 Recepcidn de paquetes electorales 01/01/2016 31/01/2016 N/A N/A N/A N/A 100
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Proyecto PLO0100-2015 Organizacion Electoral para Elecciones Locales 2016

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PLO0101 Consejeros Locales 27/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0102 Consejeros Distritales 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0103 Personal temporal de las juntas locales ejecutivas 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0104 Personal temporal de las juntas distritales ejecutivas 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0105 Personal temporal de oficinas centrales 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0106 Sesiones de Consejo Local 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0107 Sesiones de Consejo Distrital 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0108 Gastos de campo de técnicos de junta ejecutiva 01/11/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
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Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables

Inicio

Término

002015.IE03700 Solicitudes de ministraciones 002015.1E03701 Oficios o tarjetas donde 01/01/2015 12/31/2015 24.99 50 75 100 100
realizadas por las direcciones de Area de la informe el Enlace Administrativo de la DEOE,
DEOE sobre las solicitudes de ministraciones
realizadas por las direcciones de Area.
002015.IE03800 Porcentaje de reportes 002015.1IE03801 Reportes del sistema 01/01/2015 12/31/2015 24.99 50 75 100 100
mensuales de avance de los elementos de la Executive Strategy Manager (ESM)
Estrategia realizados en tiempo y forma
002015.IE03900 Proyectos especificos de la 002015.1E03901 Solicitudes de cambio de 01/01/2015 12/31/2015 24.99 50 75 100 100
DEOE sin solicitudes de cambio. proyectos especificos de la DEOE presentadas a
la UTP
002015.IE04000 Proyectos de necesidades de 002015.1IE04001 Proyecto de necesidades de 01/01/2015 06/30/2015 50 100 100 100 100
capacitacion para el personal de la DEOE capacitacion de la Rama Administrativa de la
DEOE
002015.1E04002 Proyecto de necesidades de 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 50 100 100
capacitacion del Servicio Profesional Electoral
de la DEOE
002015.1E04100 Documentos rectores de las 002015.1E04101 Documentos normativos de 01/01/2015 03/31/2015 100 100 100 100 100
visitas de supervision las visitas de supervisién
002015.IE04200 Evaluacion del Proyecto de 002015.1E04201 Base de datos con el nimero 06/07/2015 06/07/2015 N/A 100 100 100 100
Comunicacion en las juntas distritales para la de CAE que transmitieron informacion el dia de
jornada electoral 2015 la jornda electoral al SIJE 2015.
002015.1E04300 Evaluacién del Sistema de 002015.1E04301 Base de datos con el nimero 06/07/2015 06/07/2015 N/A 100 100 100 100
Informacidén sobre el desarrollo de la Jornada de casillas reportadas el dia de la jornada
Electoral (SIJE) 2015 electoral al SIJE 2015.
002015.IE04400 Capacitacion sobre los 002015.1E04401 Capacitacién sobre los 01/01/2015 03/31/2015 100 100 100 100 100
Lineamientos para el desarrollo de la Sesién Lineamientos para el desarrollo de la Sesién
Especial de Cémputo Distrital del PEF2014- Especial de Cémputo Distrital del PEF 2014-
2015. 2015
002015.1E04500 Atencidn de solicitudes de 002015.1E04501 Oficios o tarjetas de respuesta 01/01/2015 12/31/2015 24.99 50 75 100 100
informacion en los tiempos establecidos. a las solicitudes de informacion.
002015./[E04600 Mejorar la custodia de la 002015.1E04601 Informe de la evaluacion de la 09/01/2015 12/15/2015 N/A N/A 25 100 100
documentacion electoral custodia y propuestas de mejora.
002015.IE04700 Dar seguimiento oportuno al 002015.1E04701 Informe de entrega de los 01/01/2015 12/15/2015 24.9 50 75 100 100
ejercicio del presupuesto asignado a la suministros de bienes, servicio y personal.
Direccién de Estadistica y Documentacién
Electoral.
002015./IE04800 Mejorar el Programa Nacional ~ 002015.I1E04801 Informe de la evaluacion del 09/01/2015 12/15/2015 N/A N/A 25 100 100

de Distribucién de la Documentacién y los
Materiales Electorales

Programa Nacional de Distribucién del Proceso
Electoral Federal 2014-2015
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14. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DESPE.UO1 Brindar atencién e KPI.DESPE.UO1 Porcentaje de (NUumero de solicitudes Porcentaje  Ascendente 18.75 30 72.72 44.44 50
informacion oportuna sobre los  atencidn a las solicitudes de atendidas con informacion del
procesos del Servicio informacién de los procesos de SIISPE/NUmero de solicitudes
Profesional Electoral la DESPE a través del SIISPE atendidas)* 100
DESPE.UQ2 Preservar el apego KPI.DESPE.UO2 Porcentaje de (Lineamientos aprobados sobre Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A N/A 80
del Servicio Profesional Electoral  Lineamientos no revocados los procesos del SPE que NO
al mérito e Igualdad de fueron revocados /
oportunidades Lineamientos aprobados sobre
los procesos del SPE) X 100
DESPE.U03 Consolidar la KPI.DESPE.UO3 Permanencia (Sumatoria de afios de Afios Ascendente N/A N/A N/A 14.63 12
profesionalizacion de los Promedio de MSPE antigtiedad de los MSPE activos
miembros del Servicio / ndmero de MSPE activos)
Profesional Electoral
DESPE.PSO1 Fortalecer el KPI.DESPE.PS0O1 Porcentaje de (NUmero de etapas de Gestidn Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 75 50
proceso de la Evaluacion del etapas de Gestion del del Desempefio 2013 mejoradas
Desempefio Desempefio mejoradas durante 2014 0 2015*/ Ndmero
de etapas de Evaluacion del
Desempefio 2013)*100
DESPE.PS02 Mejorar KPI.DESPE.PS02 Porcentaje de (Sumatoria de MSPE que Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A 70
permanentemente el Programa  Satisfaccién de los MSPE en el respondieron con Satisfactorio o
de Formacién y Desarrollo Programa Muy Satisfactorio en la Encuesta
Profesional / Nimero de MSPE que
respondieron la Encuesta)*100
DESPE.PS03 Enriquecer el KPI.DESPE.PS03 Porcentaje de (NUmero de actividades de los Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 35.29 20
modelo de actualizacién Incremento de actividades de catalogos 2014 0 2015
permanente de los miembros Actualizacién Permanente adicionales a las existentes en el
del SPE catédlogo de actividades 2013/
numero de actividades
existentes en el catalogo de
actividades 2013)*100
DESPE.PS04 Consolidar el KPI.DESPE.PS04 Porcentaje de (MSPE activos con al menos un Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 61.8 70
modelo de otorgamiento de Personal de Carrera beneficiado  incentivo o promocién en
incentivos, titularidad y por el modelo rango/MSPE activos)*100
promociones al personal de
carrera
DESPE.PS0O5 Mejorar el KPI.DESPE.PSOS5 Duracion Sumatoria de la duracién en dias  dias habiles  Ascendente N/A N/A N/A 8 9

desahogo de la instruccion en el

promedio del desahogo de
pruebas

habiles de los Casos con
audiencia para desahogo de
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Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

procedimiento disciplinario y de
la conciliacién

pruebas / Nimero de Casos con
audiencia para Desahogo de
pruebas en 2014 y/o 2015*

DESPE.PS06 Refrendar la KPI.DESPE.PSO6 Porcentaje de (NUmero de plazas del SPE Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 87.87 75
garantia del ingreso y la Ocupacion de vacantes con base  cubiertas con aspirantes
ocupacion de vacantes del SPE en el mérito e igualdad de ganadores del Concurso Publico
con base en el mérito y la oportunidades. + Numero de plazas cubiertas
igualdad de oportunidades con lista de reserva + NUmero
de plazas cubiertas mediante
Readscripcion a peticion de
parte) / Nimero de plazas del
SPE cubiertas) * 100
DESPE.PSO7 Impulsar la KPI.DESPE.PSO7 Integralidad de (NUumero de procesos del SPE Porcentaje  Ascendente N/A 71 N/A N/A 100
planeacion con un enfoque la planeacién del SPE con al menos 2 indicadores o
integral y dar seguimiento a la pardmetros en la evaluacion del
mejora de los procesos SPE en SIISPE/ Nimero de
procesos del SPE en la
Evaluacién del SPE en SIISPE) *
100
DESPE.I.LAO1 Mantener una KPI.DESPE.I.AO1 Porcentaje del (Presupuesto Porcentaje  Ascendente 4.51 30 50.46 95 100
gestion administrativa eficiente,  ejercicio presupuestal ejercido/Presupuesto
oportuna y apegada a la norma programado) * 100
DESPE.I.CO1 Implantar una KPI.DESPE.I.CO1 Porcentaje de (NUmero de componentes del Porcentaje  Ascendente N/A 66 N/A 83 83
cultura de trabajo en equipo componentes SIPSEl en DESPE SIPSEl en la DESPE/NUmero de
orientada a resultados componentes del SIPSEI)*100
DESPE.I.HO1 Emplear KPI.DESPE.I.HO1 Porcentaje de (Numero de empleados Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A 100
profesionales innovadores, Personal apoyado para estudios apoyados /NUmero de
éticos y con vocacioén de servicio  universitarios empleados registrados) * 100
DESPE.I.TO1 Operar con KPI.DESPE.|.TO1 Porcentaje de (Numero de Procesos con al Porcentaje  Ascendente N/A 60 N/A 83 83

sistemas confiables, amigables,
eficientes y de vanguardia

Operacién del SPE en SIISPE

menos una aplicacién
informatica/Ndmero de
Procesos del SPE)*100
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Proyectos especificos

Proyecto IN01400-2015 Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
INO1401 Analisis Funcional en el SPEN 02/03/2015 27/11/2015 10 15 80 100 100
INO1402 Diccionario de Competencias SPEN 04/05/2015 27/11/2015 N/A 11 90 100 100
INO1403 Cargos y Puestos SPEN 03/08/2015 30/11/2015 N/A 15 60 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO1400 Porcentaje de Cargos y Puestos del (Plazas de Cargos y Puestos en el Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 100 50.0
SPEN en el catadlogo Catélogo/Plazas sujetas al SPEN)*100

Proyecto IN21400-2015 Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN21401 Soporte, mantenimiento y ajustes de funcionalidades existentes 01/01/2015 31/12/2015 25 45 75 100 100
IN21402 Desarrollo de Nuevas Funcionalidades 01/01/2015 31/12/2015 24 36 60 100 100
IN21403 Desarrollos y ajustes SEAL 01/04/2015 31/12/2015 N/A 36 90 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN21400 Porcentaje de Funcionalidades (Funcionalidades Desarrolladas + Porcentaje Ascendente N/A 10 N/A 25 25
Desarrolladas o Actualizadas Funcionalidades Actualizadas/Total de

Funcionalidades)*100

Proyecto IN70100-2015 Diagnostico de habilidades directivas

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta

IN70101 Aplicacién de diagndstico 02/03/2015 15/12/2015 70 75 97 100 100

IN70102 Identificacidn de fortalezas y areas de oportunidad 16/11/2015 15/12/2015 N/A 75 97 100 100

Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta

KPI.IN70100 Porcentaje de MSPE diagnosticados (MSPE diagnosticados / MSPE en activo) Porcentaje Ascendente N/A 75 N/A N/A 14
*100
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Proyecto IN70200-2015 Actualizacién del Programa de Formacién derivado de la Reforma Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN70201 Disefio instruccional 01/02/2015 30/12/2015 20 35 80 100 100
IN70202 Disefio web 01/03/2015 30/12/2015 5 25 50 100 100
IN70203 Desarrollo de aplicaciones del Campus y SEAL 01/02/2015 30/12/2015 20 45 90 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN70200 Porcentaje de Mddulos actualizados (Médulos actualizados / Mdodulos Porcentaje Ascendente N/A 30 N/A 84 69

elaborados) *100

Proyecto IN70300-2015 Observatorio del Servicio Profesional Electoral Nacional
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN70301 Visitas de comisionados 01/05/2015 30/06/2015 N/A 100 100 100 100
IN70302 Instrumentos de observacion 01/04/2015 30/05/2015 N/A 100 100 100 100
IN70303 Observadores capacitados 01/04/2015 30/04/2015 N/A 50 100 100 100
IN70304 Seguimiento y analisis de Resultados 15/06/2015 31/08/2015 N/A 100 100 100 100

74 Informe anual 2015 de la Junta General Ejecutiva del INE



Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables

Inicio

Término

002015./IE04900 Administracidn presupuestal 002015./[E04901 Adecuaciones Presupuestales 01/01/2015 12/31/2015 15 65 95 100 100
de los proyectos especificos
002015.IE05000 Implementacién del SIPSEl en 002015.IE05001 Control Interno 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 50 80 100
DESPE 002015.IE05002 Gestidn de |a Estrategia 01/01/2015 12/31/2015 25 45 75 100 100
002015.1E05003 Administracion por Procesos 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 75 100 100
002015.1IE05004 Administracion de Proyectos 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
DESPEN
002015.IE05100 Propuesta organizacional 002015.1E05101 Estructura Organizacional 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 95 95 100
DESPEN
002015.IE05102 Estructura Presupuestal 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 95 95 100
DESPEN
002015.IE05200 Desarrollo de la base de datos  002015.IE05201 Requerimientos del SIISPEN 01/01/2015 12/31/2015 25 40 75 100 100
del SISPEN 2015
002015.IE05300 Propuesta de regulacion del 002015.IE05301 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 20 40 85 100 100
mecanismo de evaluacién mecanismo para OPLEs
002015.1E05302 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 20 40 85 100 100
mecanismo para INE.
002015.IE05400 Propuesta de regulacién de 002015.1E05401 Titulo o Capitulo del 03/01/2015 10/31/2015 20 50 85 100 100
formacion y desarrollo profesional Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional para OPLEs
002015.1E05402 Titulo o Capitulo del 03/01/2015 10/31/2015 20 50 85 100 100
Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional para INE.
002015.IE05500 Propuesta de regulacion de 002015.IE05501 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 20 40 85 100 100
capacitacion (actualizacién permanente) mecanismo para OPLEs
002015.1E05502 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 20 40 85 100 100
mecanismo para INE.
002015.IE05600 Propuesta de regulacion del 002015.1E05601 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 20 40 85 100 100
mecanismo de promocién mecanismo para OPLEs
002015.IE05602 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 20 40 85 100 100
mecanismo para INE.
002015.IE05700 Propuesta de regulacion 002015.1E05701 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 20 35 90 100 100
mecanismo de disciplina mecanismo para OPLEs
002015.1E05702 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 40 55 90 100 100
mecanismo para INE.
002015.IE05800 Propuesta de regulacion 002015.1E05801 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 10 35 95 100 100
ingreso mecanismo para OPLEs
002015.1E05802 Titulo o Capitulo de 03/01/2015 10/31/2015 10 35 95 100 100
mecanismo para INE.
002015.IE05900 Propuesta de regulacion 002015.1IE05901 Titulos o Capitulos de 03/01/2015 10/31/2015 25 50 80 100 100

Sistema del SPEN en OPLEs

mecanismos para OPLEs
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Objetivo operativo

Entregables

Inicio

Término

002015.IE06000 Atencidn de solicitudes a 002015.1E06001 Respuesta a Solicitudes de 02/01/2015 10/31/2015 20 30 63.33 100 100
través del SIISPE Informacion
002015.IE06002 Datos relevantes identificados 02/01/2015 10/31/2015 20 30 63.33 100 100
002015.IE06100 Propuesta de regulacion del 002015.1E06101 Anteproyecto de Estatuto del 02/01/2015 10/31/2015 10 25 75 100 100
sistema SPEN en el INE SPEN en el Sistema del INE
002015.IE06200 Garantizar la transicion de los  ~ 002015.I1E06201 Informacién de Incentivos 03/01/2015 12/31/2015 20 30 70 100 100
miembros del SPE del INE 002015.1E06202 Informacion de Titularidad 03/01/2015 12/31/2015 20 30 70 100 100
002015.IE06203 Informacion de Promociones 03/01/2015 12/31/2015 20 30 70 100 100
en Rango
002015.1E06204 Informacion de Evaluacion del 03/01/2015 12/31/2015 20 30 70 100 100
Desempefio
002015.1E06205 Informacion de Formacion y 03/01/2015 12/31/2015 20 30 70 100 100

Desarrollo Profesional
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15. Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DECEYEC.UO1 Fortalecer el KPI.DECEYEC.UO1 Programas (NUmero de programas Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 100 75
desarrollo de la cultura politica-  con impactos positivos desarrollados en los que se
democrética en México identificaron impactos positivos
/ Total de programas
desarrollados)*100
DECEYEC.PSO1 Perfeccionar los KPI.DECEYEC.PSO1 Calidad dela  (Actas firmadas/Total de actas) Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A 85
procedimientos para mejorar el capacitacion. *100 (diciembre
desempefio de los funcionarios 2016)
de mesas directivas de casilla
DECEYEC.PS02 Optimizar la KPI.DECEYEC.PSO2 Porcentaje (Personas atendidas que Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 94 80
instrumentacién de los de personas satisfechas manifiestan satisfaccién/ Total
programas y proyectos de de personas encuestadas)*100
educacion civica y participacion
ciudadana
DECEYEC.PS03 Mejorar la KPI.DECEYEC.PSO3 Porcentaje (ndmero de personas que Porcentaje  Ascendente N/A 50 N/A 70 50
implementacién de la estrategia  de personas que recuerdan recuerdan el mensaje/nimero
de difusion algunos de los mensajes de la total de personas
campafia institucional encuestadas)*100
DECEYEC.I.A1 Optimizar los KPI.DECEYEC.I.A1 Optimizacion (Presupuesto Porcentaje  Ascendente 21.08 58.7 73 94 82
servicios administrativos de servicios administrativos ejercido/Presupuesto
programado) * 100
DECEYEC.I.C1 Fomentar una KPI.DECEYEC.I.C1 indice de (NUmero de valoraciones Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 66.6 71
cultura de trabajo en equipo y clima laboral en la DECEYEC positivas obtenidas en la
de actitud de servicio encuesta aplicada en 2015/
total de personas encuestadas
en 2015)*100
DECEYEC.I.H1 Contar con KPI.DECEYEC.I.H1 Personas con (Personas con capacidades Porcentaje  Ascendente N/A 83.33 N/A 88.9 95
personal competente capacidades asimiladas como asimiladas/ total de personas
resultado de haber participado capacitadas) * 100
en alguna capacitacion.
DECEYEC.I.I1 Disponer de KPI.DECEYEC.I.11 Espacios NUmero de inmuebles de la Porcentaje  Ascendente N/A 50 N/A 100 100

espacios adecuados y seguros

seguros

DECEyEC en los cuales se
implementaron adecuaciones
apegadas a las normas aplicadas
en el INE sobre seguridad/
NUmero de inmuebles de la
DECEYEC*100
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Proyectos especificos

Proyecto PE0O0100-2015 Programa Estratégico de Vinculacién

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE00101 Produccién de materiales para el Portal electrénico 01/01/2015 31/12/2015 26.87 54.03 81.49 100 100
PE00102 Eventos de vinculacién académica 01/04/2015 31/12/2015 N/A 42.33 85.12 100 100
PE00104 Concursos de divulgacion 01/04/2015 31/12/2015 N/A 42.33 85.12 100 100
PE00105 Actividades con OSC y otras instituciones 01/03/2015 31/12/2015 10.69 42.07 73.79 100 100
PE00106 Publicaciones 01/03/2015 31/12/2015 10.13 39.87 69.93 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE00100 Numero de convenios especificos de  Numero de convenios especificos de apoyo y Convenios Ascendente N/A N/A N/A 7 5
apoyo y colaboracién formalizados con actores colaboracién formalizados

estratégicos

Proyecto PE20100-2015 Estrategia de educ. civica para promocion de la participacidn ciudadana en el PEF2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE20101 Acciones para promover la participacion ciudadana efectiva en el proceso electoral en las 01/01/2015 31/12/2015 24.66 70 90 100 100
entidades

PE20102 Campafia de educacion civica para la prevencién de delitos electorales. 01/01/2015 31/12/2015 24.66 50 60 100 100
PE20103 Programa de acompafiamiento para la promocion del voto con organizaciones. 01/01/2015 31/12/2015 24.66 60 95 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE20100 Porcentaje de poblacion que (Poblacion que considerd util la Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 94 80
considero util la informacion informacion/poblacion encuestada)*100

Proyecto PE20200-2015 Difusién para incentivar la Participacién Ciudadana en el PEF 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE20201 Campafia Institucional 2014-2015 01/01/2015 31/12/2015 26 52 75 100 100
PE20202 Memoria Grafica 01/01/2015 30/11/2015 38 75 92 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE20200 Porcentaje de personas que (Numero de personas que recuerda el Porcentaje Ascendente N/A N/A 49 N/A 50
recuerdan algunos de los mensajes de la campafia  mensaje / NUmero de personas totales

de participacion ciudadana en el PEF encuestadas)*100
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Proyecto PE20300-2015 Capacitacion Electoral para la Integracion de Mesas Directivas de Casilla

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE20301 Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales 16/01/2015 31/12/2015 83.33 100 100 100 100
PE20302 Primera Insaculacion 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.59 74.79 100 100
PE20303 Listado de Ciudadanos Aptos 01/01/2015 31/12/2015 49.72 100 100 100 100
PE20304 Preparacién de la Segunda Insaculacion 01/01/2015 31/12/2015 49.72 100 100 100 100
PE20305 Listado de ciudadanos designados y capacitados 01/04/2015 30/09/2015 N/A 49.73 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE20300a Ciudadanos capacitados en la (Ciudadanos capacitados/ ciudadanos con Porcentaje Ascendente 85 N/A N/A N/A 85
primera etapa notificacion efectiva)*100

KPI.PE20300b Funcionarios capacitados aptos (Funcionarios capacitados/ ciudadanos Porcentaje Ascendente N/A 99 N/A N/A 99

designados)*100

Proyecto PE20400-2015 Capacitacion Electoral para la Organizacién, Desarrollo y Vigilancia del PEF 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE20401 Manuales y materiales para los actores: SE, CAE, Ciudadano sorteados y Funcionarios de 01/01/2015 31/12/2015 49.72 100 100 100 100
casilla

PE20402 Sistemas informaticos para la integracion de mesas directivas de casilla. 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.59 74.79 100 100
PE20403 Informes del desarrollo de la primera y segunda etapas de capacitacion electoral 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.59 100 100 100
PE20404 Evaluacion de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015 01/09/2015 31/12/2015 N/A N/A 25 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE20400 Verificaciones de la estrategia y (Verificaciones realizadas/verificaciones Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A 100
procedimientos para la integracién de mesas programadas)*100

directivas de casilla.

Proyecto PE70800-2015 Consulta Infantil y Juvenil 2015
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE70801 Promocidn de la participacion de nifias, nifios y adolescentes en el marco del proceso 01/01/2015 31/12/2015 24.66 90 100 100 100
electoral.
PE70802 Equipamiento e instalacion de casillas para la participacion infantil y juvenil. 01/01/2015 31/12/2015 24.66 90 100 100 100
PE70803 Socializacién de resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2015 01/01/2015 31/12/2015 24.66 46.59 74.97 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE70800 Participaron en la Consulta Infantily ~ Numero de nifias, nifios y adolescentes Ndmero Ascendente N/A N/A N/A 2'916,686 3’000,000
Juvenil jévenes que participaron en las casillas de la

Consulta
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Proyecto PLO0600-2015 Preparacion de la Eleccion 2016, reclutamiento SE y CAE

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PLO0601 Primera Insaculacién 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0602 Listado de ciudadanos aptos 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0603 Preparacion de la segunda insaculacién 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLO0604 Manuales y materiales para los diferentes actores 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PLOO605 Sistemas informaticos para la integracion de mesas directivas de casilla 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

Proyecto VD10300-2015 Estrategia Nal. de Educ. Civica-Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
VD10301 Encuentro para la socializacion de buenas practicas para la construccion de ciudadania 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.6 75 90 100
VD10302 Informe especial sobre tema de la agenda publica 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.6 75 100 100
VD10303 Estrategia de formacion ciudadana para la incidencia 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.6 75 100 100
VD10304 Estudios en materia de educacion civica y elecciones 01/01/2015 31/12/2015 24.66 35 75 100 100
VD10305 Espacio de educacién civica para nifias, nifios y adolescentes en centro recreativo 30/09/2015 31/12/2015 N/A N/A 0 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.VD10300 Porcentaje de personas motivadasa  (Total de personas que en su cuestionario Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 94 70
participar. refieren interés por participar / Total de

personas encuestadas)*100
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Objetivos operativos

Objetivo operativo Entregables Inicio Término

002015.IE06300 Analisis del ejercicio 002015.1IE06301 Reportes trimestrales 01/02/2015 12/15/2015 20 50 80 100 100
presupuestal.

002015.IE06500 Jornada de actualizacion de 002015.IE06501 Jornada 01/02/2015 12/15/2015 20 50 90 100 100
habilidades y actitudes del personal de la

DECEYEC.

002015.IE06600 Programa de simulacros sobre  002015.1E06601 Informe 01/02/2015 08/30/2015 20 50 100 100 100
seguridad y proteccion civil en la DECEYEC

002015.IE06700 Produccion de materiales 002015.1E06701 Spots producidos 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100

audiovisuales de la Campafia Institucional y

Subcampafias 2015

002015.IE06800 Reportes de identificacion de 002015.1E06801 Reportes de identificacidon de 01/02/2015 12/15/2015 20 50 70 100 100
impactos impactos
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16. Direccion Ejecutiva de Administracion

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DEA.UO1 Fortalecer los sistemas ~ KPI.DEA.UO1 Indice de (total de respuestas cuya Porcentaje  Ascendente 60 75 N/A 85 85
de comunicacién e informacién Satisfaccion de la Informacién satisfaccion se ubico entre la
Proporcionada por la DEA. escala de 8 a 10/total de
respuestas)*100
DEA.UQO3 Proporcionar una KPI.DEA.UO3 Porcentaje de (NUumero de personas Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A Sin meta
gestion del capital humano personal satisfecho con los satisfechas / Total de personas
confiable, oportuna y cercana servicios prestados por la encuestadas) * 100
Direccién de Personal
DEA.UO4 Brindar instalaciones KPI.DEA.UO4 Porcentaje en que  (NUmero de actos minimizados Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 Sin meta
seguras se minimizan los efectos de que ponen en riesgo la
actos que pongan en riesgo la estabilidad de las instalaciones
estabilidad de las instalaciones del INE / total de inmuebles que
del INE cuenten con un programa de
seguridad) * 100
DEA.PSO1 Fortalecer la KPI.DEA.PSO1a Porcentaje de (Presupuesto ministrado Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 100
administracién de los recursos Presupuesto Ministrado oportunamente a 6rganos
financieros oportunamente desconcentrados en el mes/
Presupuesto total autorizado
para érganos desconcentrados
en el mes) * 100
KPI.DEA.PSO1b Porcentaje de (Numero de solicitudes Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 100
solicitudes de pago atendidas atendidas oportunamente en el
oportunamente mes /NUmero total de
solicitudes del mes) * 100
DEA.PS02 Consolidar el sistema KPI.DEA.PSQ2 Porcentaje de (Monto del presupuesto Porcentaje  Ascendente 71.07 81.65 86.02 97.2 90
de planeacién, seguimiento y avance del ejercicio del gasto ejercido / presupuesto
evaluacion presupuestal aprobado ) * 100
DEA.PS03 Optimizar los KPI.DEA.PSO3 Porcentaje de total de Registros del personal Porcentaje  Ascendente 25 37 68 68.48 Sin meta
procesos de recursos humanos registros del personal activo activos incorporados al Médulo
actualizados en el médulo de de Recursos Humanos / total de
Recursos Humanos del Sistema registros programados*100
Integral de Informacion (SIGA)
DEA.PS04 Optimizar la KPI.DEA.PSO4 Porcentaje de (1-(Presupuesto de necesidades Porcentaje  Ascendente 5.75 11.99 18.29 23.45 Sin meta

administracion de los recursos
materiales y servicios

ahorro de las necesidades de
adquisiciones, arrendamientos y
servicios atendidas

atendidas al periodo /
Presupuesto de necesidades
requeridas al periodo)) * 100
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Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

DEA.PSO6 Establecer un KPI.DEA.PSO6 Porcentaje de Inmuebles con programa de Porcentaje  Ascendente 100 100 100 100 Sin meta
programa integral de mejoraen  inmuebles con programas de proteccion civil/total de
materia de seguridad y Proteccién Civil inmuebles*100
proteccion civil
DEA.I.CO1 Implementar la KPI.DEA.I.CO1 Porcentaje de NUmero de reuniones realizadas Porcentaje  Ascendente 25 25 25 25 Sin meta
cultura de trabajo DEA reuniones orientadas al trabajo /NUmero de reuniones
en equipo programadas * 100
DEA.1.101 Contar con KPI.DEA.I.101 Porcentaje de ('suma(avance en las obras) / Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A Sin meta
infraestructura inmobiliaria avance en la ejecucion de obra numero de obras en proceso del
adecuada para el cumplimiento ~ publica ejercicio)*100
de los objetivos del Instituto
DEA.I.NO1 Consolidar la KPI.DEA.I.NO1 Evaluacion de las Porcentaje de las unidades Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A Sin meta

simplificacion administrativa y
desregulacién normativa

disposiciones emitidas en el
marco del PROMERA.

responsables que califican que
las disposiciones normativas
cumplen con los objetivos del
PROMERA.

83 Informe anual 2015 de la Junta General Ejecutiva del INE



Proyectos especificos

Proyecto IM10100-2015 Continuidad a la Infraestructura Inmobiliaria

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IM10101 Construccion de la Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de Zacatecas 01/01/2015 31/12/2015 0 0 0 0 100
IM10102 Construccién de la Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de Quintana Roo 01/01/2015 31/12/2015 0 0 0 0 100
IM10103 Construccion de la Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de Nuevo Ledn 01/01/2015 31/12/2015 0 0 0 0 100
IM10104 Construccién de la Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de Aguascalientes 01/01/2015 31/12/2015 0 0 0 0 100
IM10105 Inicio de proyecto ejecutivo e inicio de ampliacion del 1 piso en el Edificio A de Viaducto 01/01/2015 31/12/2015 0 0 0 0 100
Tlalpan No. 100

IM10107 Inicio de proyecto ejecutivo e inicio de estacionamiento automatizado en Viaducto 01/01/2015 31/12/2015 0 0 0 0 100
Tlalpan No. 100

IM10109 Construccion de la Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de Querétaro 01/01/2015 31/12/2015 0 0 0 0 100

Proyecto PE10400-2015 Apoyo a las Actividades de Proceso Electoral a Juntas Distrital Ejecutivas

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE10401 Apoyo Administrativo para Juntas Distritales Ejecutivas 01/01/2015 31/12/2015 24.99 66.64 89 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE10400 Plazas autorizadas por distrito (N° de plazas autorizadas / Plazas Porcentaje Ascendente 100 N/A N/A N/A 100

liberadas)*100

Proyecto PE10600-2015 Servicio de comedor durante la jornada electoral 2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE10601 Contrato de prestacion de servicios que se elaborara para la contratacion del servicio. 01/01/2015 31/08/2015 40 100 100 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE10600 Porcentaje de servicios brindados. (Suma (Total de servicios otorgados por Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A Sin meta

dia)/Total de servicios estimados)*100

84 Informe anual 2015 de la Junta General Ejecutiva del INE



Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE10901 Compensacion por Proceso Electoral 01/01/2015 31/12/2015 24.99 66.64 94 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE10900 Ejercicio del presupuesto aprobado (Presupuesto aprobado / presupuesto Porcentaje Ascendente 41.9 90 91.67 91.66 Sin meta

por la JGE

ejercido)*100

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE11001 Mantenimiento y Seguimiento de Sistema de Némina de Proceso Electoral 01/01/2015 31/12/2015 25 50 75 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE11000 Néminas emitidas durante el proceso  (NUmero de néminas realizadas / Porcentaje Ascendente 172.72 383 550 193 Sin meta

electoral

programadas)*100

Proyecto PE70900-2015 Custodia de material electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE70901 Informe de actividades 01/03/2015 31/10/2015 12.6 50 87.8 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE70900 Porcentaje de operativos de (Numero de operativos de seguridad Porcentaje Ascendente N/A 100 N/A N/A Sin meta

seguridad realizados para el traslado de material
electoral, durante el afio electoral

realizados /NUmero de operativos
programados) *100
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Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables

Inicio

Término

002015.IE06900 Atenciodn a solicitudes de 002015.1E06901 Asignacién de equipos de 05/01/2015 05/31/2015 0 100 100 100 100
pago trabajo
002015.1IE06902 Identificacion de las mejores 06/01/2015 06/30/2015 0 N/A N/A N/A 100
practicas
002015.1E06903 Socializacion con las unidades 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A N/A N/A 100
responsables
002015.IE07000 Lineamientos para el ejercicio  002015.IE07001 Identificacién de variables 05/01/2015 05/31/2015 0 100 100 100 100
de los recursos gue inciden en el ejercicio de los recursos
002015.1E07002 Elaboracién y emision de 06/01/2015 06/30/2015 0 100 100 100 100
lineamientos y politicas
002015.1E07003 Socializacion y seguimiento 07/01/2015 12/31/2015 N/A N/A N/A N/A 100
con las unidades responsables
002015.IE07100 Mejorar la administracion, 002015.IE07101 Sistema del Programa Anual 01/31/2015 12/31/2015 20 60 75 100 100
integracion, difusion, ejecucion y actualizacion de Adquisicion, Arrendamientos y Servicios de
del Programa Anual de Adquisiciones, organos centrales, delegacionales y
Arrendamientos y Servicios del Instituto subdelegacionales
Nacional Electoral (PAAAS) 002015.1E07102 Estrategias de contratacion 01/31/2015 06/30/2015 20 100 100 100 100
002015.1IE07103 Difusion de los ahorros 02/20/2015 12/31/2015 15 50 75 100 100
resultado de los procedimientos de
contratacion
002015.IE07200 % de registros del personal 002015.1IE07201 Reportes del Mddulo de 01/01/2015 12/31/2015 8.33 50 90 100 100
activo actualizados en el médulo de Recursos Recursos Humanos. Del sistema SIGA
Humanos del Sistema Integral de Informacion
(SIGA)
002015.IE07300 Implementar un programa de ~ 002015.IE07301 Minutas de las reuniones de 08/01/2015 12/31/2015 N/A N/A 30 100 100
sensibilizacion de trabajo en equipo entre el trabajo
personal de la DEA.
002015.1E07400 Infraestructura inmobiliaria 002015.1E07401 Construccion de obra nueva 01/01/2015 12/31/2015 0 0 0 0 100
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18. Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

UTYPDP.UO1 Asegurar KPI.UTYPDP.UO1 Porcentaje de (Solicitudes atendidas con Porcentaje Ascendente 5.8 21.8 10.59 6.42 18
eficazmente el acceso a la solicitudes atendidas con informacion del portal de
informacion publica del IFEy de  informacion del portal de Internet / Total de solicitudes
los Partidos Politicos Internet del INE recibidas en el periodo) * 100
UTYPDP.UO2 Brindar servicios KPI.UTYPDP.UO2 Nivel de (Total de usuarios internos Porcentaje Ascendente 96.4 100 100 100 97
de informaciény satisfaccion con los servicios satisfechos / Total de usuarios
documentacion superando las prestados por la Unidad internos encuestados) * 100
expectativas
UTYPDP.UO3 Capacitar y KPI.UTYPDP.UO3 Porcentaje de (Numero de enlaces capacitados  Porcentaje Ascendente 95.4 93.8 93.8 89.81 97
asesorar con calidad en el enlaces capacitados en cada con calificacion aprobatoria /
ejercicio del derecho a la una de las funciones sustantivas ~ NuUmero de enlaces capacitados)
informacion de la unidad * 100
UTYPDP.PSO1 Mejorar la calidad  KPI.UTYPDP.PSO1 Porcentaje de  (NUmero de incidencias Porcentaje Descendente 0.1 0.4 0.4 1.23 .5
de la gestion de los contenidos errores de publicacién en los reportadas en las publicaciones
en internet e intranet portales del INE por los usuarios / Total de
publicaciones realizadas en el
periodo) * 100
UTYPDP.PS02 Mejorar los KPI.UTYPDP.PS02 Porcentaje de  (Puntuacion total obtenida / Porcentaje Ascendente 64 66.5 68.2 68.2 72
instrumentos de supervision de  cumplimiento del INE con sus Puntuacién maxima posible) *
cumplimiento de las obligaciones en materia de 100
obligaciones de transparencia transparencia
UTYPDP.PS03 Optimizar la KPI.UTYPDP.PSO3 Promedio de (Sumatoria de dias habiles de dias habiles  Descendente 6.83 9.7 4.1 4.3 11
gestion de solicitudes de acceso  tiempo de respuesta a las respuesta de cada solicitud /
a la informacion solicitudes (sin ampliacion) Numero de solicitudes sin
ampliacién) * 100
UTYPDP.PS05 Ampliar y mejorar ~ KPI.LUTYPDP.PSO5 Porcentaje de  (NUmero de registros Porcentaje Ascendente 4.4 5.9 7.53 15.09 7
el contenido del acervo biblio- incremento de registros en la capturados / Total de registros
hemerografico base de datos existentes) * 100
UTYPDP.PSO6 Modernizar los KPI.UTYPDP.PSO6 Porcentaje de  (NUmero de titulos digitalizados Porcentaje Ascendente 28.14 55.78 76.88 100 100
servicios de acceso a la material monografico / Total de titulos por
documentacion biblio- digitalizado digitalizar)*100
hemerografica
UTYPDP.I.CO1 Desarrollar una KPI.UTYPDP.I.CO1 Porcentaje de  (Total de usuarios externos Porcentaje Ascendente 87.79 82.1 87.67 90.18 90

cultura de servicio y calidad

satisfaccién de los usuarios
externos con los servicios
prestados por la Unidad

satisfechos / Total de usuarios
externos encuestados) * 100
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Objetivo estratégico Indicador Formula

UTYPDP.I.HO1 Desarrollar las KPI.UTYPDP.I.HO1 Porcentaje de  (NUmero de funcionarios Porcentaje Ascendente 45.9 51.42 100 100 80
competencias necesarias del funcionarios capacitados capacitados / NUmero de
personal de UTSID funcionarios de la unidad) * 100
UTYPDP.I.TO1 Contar con KPI.UTYPDP.I.TO1 Porcentaje de  (Total de usuarios Porcentaje Ascendente 93.2 92 93.02 95.31 94
sistemas eficientes y accesibles  satisfaccion de los usuarios con  satisfechos/Total de usuarios

los sistemas de transparencia encuestados) * 100

del INE
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Proyectos especificos

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN50401 Adecuaciones al sistema INFOMEX-INE 01/03/2015 31/12/2015 1 1 48 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN50400 Porcentaje de desahogo de (NUumero de solicitudes desahogadas por Porcentaje Descendente 13.16 21.18 9.21 15.71 30
solicitudes por medio del sistema INFOMEX INFOMEX-INE / Nimero de solicitudes

desahogadas por medios alternos) * 100

Proyecto IN50700-2015 Red Nacional de Informacién y Documentacién Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN50701 Software solucionador de vinculos para consulta de bases de datos del repositorio 01/02/2015 30/11/2015 12.97 49.5 79.87 100 100
IN50702 Base de datos Andlisis conforme al estandar: Resource Description and Access 02/07/2015 30/11/2015 N/A N/A 59.87 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN50700 Porcentaje de registros (NUmero de registros sistematizados / Total Porcentaje Ascendente 25 50 75 100 100
sistematizados en el catdlogo de la biblioteca de registros existentes) *100

central del instituto

Proyecto IN51800-2015 Digitalizacidn del Acervo Historico

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN51801 Digitalizacién de documentacién del acervo histérico. 01/01/2015 31/12/2015 24.99 49.99 74.99 100 100
IN51802 Descripcion de expedientes en inventarios de transferencia secundaria. 01/01/2015 31/12/2015 24.99 49.99 74.99 100 100
IN51803 Mejora de la calidad de las imagenes de los documentos digitalizados. 01/01/2015 31/12/2015 24.99 49.99 74.99 100 100
IN51804 Organizacién y limpieza de documentos del Acervo Histérico para digitalizar 01/01/2015 31/12/2015 16.66 49.99 74.99 100 100
IN51805 Adquisicion de insumos y licencias de software para equipos de digitalizacion del Archivo 01/03/2015 31/08/2015 24.99 66.66 100 100 100
Historico

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN51800 Porcentaje de Actas de Escrutinio y (NUmero de actas digitalizadas / Numero de Porcentaje Ascendente 24.99 49.99 74.99 100 100
Computo digitalizados actas programadas) * 100
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Proyecto IN70400-2015 Centro de Informacidn Politico Electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN70401 Diagnosticos de flujos de informacién para el INE 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.59 74.79 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN70400 Porcentaje de diagnosticos de los (NUmero de diagnosticos realizados / Total Porcentaje Ascendente 333 66.6 100 100 100
flujos de informacién que generan los érganos del  de diagnosticos) * 100

instituto

Proyecto IN70500-2015 Disefio de plan trabajo para la baja documental, desincorporacién o transferencia secundaria del Fondo IFE a nivel Central

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN70501 51 Planes de trabajo para la baja documental o desincorporacién del Fondo documental 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.59 74.79 100 100
IFE

IN70502 51 Planes de trabajo para la transferencia secundaria del Fondo documental IFE. 01/01/2015 31/12/2015 24.66 49.59 74.79 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN70500 Porcentaje de planes de trabajo de (NUumero de planes de trabajo concluidos / Porcentaje Ascendente 24.66 49.39 76.47 100 Sin meta
baja documental concluidos Numero de planes programados) * 100

Proyecto PE02300-2015 Publicacion de la curricula de los candidatos participantes en el PEF 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE02301 Sistema jCandidatas y Candidatos: Condcelos! 01/01/2015 31/07/2015 42.45 85.7 100 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE0O2300 Porcentaje de avance en el (Total de fases concluidas en tiempo/ Total Porcentaje Ascendente 60 90 100 100 Sin meta
desarrollo del sistema candidatas y candidatos: de fases del sistema) * 100

condcelos
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Objetivos operativos

Objetivo operativo

Entregables Inicio Término

002015.IE07500 Porcentaje de respuesta 002015.1IE07501 Control y seguimiento de las 01/01/2015 12/31/2015 0 50 75 100 100
recurridas solicitudes de informacion.

002015.IE07600 Porcentaje de cumplimiento 002015.1E07601 Reporte mensual de 02/01/2015 11/30/2015 20 50 80 100 100
de la normatividad en la ejecucion de procesos  supervision

y procedimientos en materia de archivos

002015.IE07700 Aumentar la consulta de 002015.1E07701 Reporte de material 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
documentos digitales por los usuarios registrado en el catalogo

002015.IE07800 Solicitudes de informacién 002015.1E07801 Control de solicitudes de 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100

atendidas por la Gestoria Web

informacion del portal

91 Informe anual 2015 de la Junta General Ejecutiva del INE



20. Unidad Técnica de Fiscalizacion

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

UTF.UO1 Brindar informacion y KPI.UTF.UO1 Porcentaje de ROS = (SNOT / TCP)*100 Porcentaje Ascendente 51.85 60 80 83.33 100
asesoria confiable respuesta oportuna de
solicitudes
UTF.UO2 Asegurar el KPILUTF.UO2 Porcentaje de PCEF =(([E1_OR]+[E2_O1] + Porcentaje Ascendente 100 0 N/A 100 100
cumplimiento de las etapas del cumplimiento de etapas de [E3_C1] +[E4_02] +[E5_C2] +
proceso de fiscalizacidn fiscalizaciéon [E6_DT]) /SO*NE)*100
UTF.UO3 Asegurar que las KPI.UTF.UO03 Porcentaje de PEF = (CI/(CS + CP))*100 Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 100
disposiciones normativas eventos de formacion en
generadas, son comprendidasy  materia de fiscalizacién
entendidas por los sujetos normativa
obligados
UTF.PSO1 Transparentar la KPI.UTF.PSO1 Porcentaje de ICOT = (NO_P/T_OB)*100 Porcentaje Ascendente 60 100 100 0 100
informacion de los procesos de  cumplimiento de obligaciones
fiscalizacion de transparencia
UTF.PS02 Mejorar los KPI.UTF.PSO2 Porcentaje de PIO = ((PON)+(POD))*50 Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 92.81 100
contenidos y correccién del integridad en observaciones
dictamen y de los proyectos de
resolucion
UTF.PS03 Fortalecer los KPI.UTF.PS03a Porcentaje de DEP = (1- (TEM30 / TES))*100 Porcentaje Ascendente 84.96 75 71.74 97.01 90
procesos de fiscalizacién de los diligencias de expedientes en
sujetos obligados proceso
KPI.UTF.PSO3b Porcentaje de VVP = ((TEP) / (TEPP))*100 Porcentaje Ascendente 98.36 94.12 4.5 32.57 90
Visitas de Verificacion
Programadas
UTF.PS04 Mejorar la atencion KPI.UTF.PS04 Tiempo promedio  PAC = (suma(TR)) / (TCP) dias habiles  Descendente 14 17 8 7 10
de solicitudes de atencion a consultas
UTF.PSO5 Fortalecer la KPI.UTF.PSO5 Porcentaje de PRC-CG = (1-( RNC / REP))*100 Porcentaje Ascendente N/A 90.3 N/A 88.27 80
argumentacion de los proyectos  resoluciones emitidas por el
de resolucién y acuerdos Consejo General, confirmadas
por la Sala Superior del TEPJF
UTF.I.A01 Agilizar los procesos KPI.UTF.ILAO1 Oportunidad en el  OTPA =(TFP /TPA) * 100 Porcentaje Ascendente 99.3 100 100 100 100
administrativos tramite de procesos
administrativos
UTF.I.CO1 Lograr un ambiente KPI.UTF.l.CO1 Condiciones CLS = ((MF/MT)*100) - Porcentaje  Descendente N/A N/A N/A 4.09 6

laboral sano compatible con los
objetivos

laborales por sexo

((HF/HT)*100)
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Objetivo estratégico Indicador Formula

UTF.I.HO1 Contar con personal KPI.UTF.I.HO1 Educacion EC=(TPC/TPP)*100 Porcentaje Ascendente N/A 0 N/A 36.16 80
especializado, capacitado y continua

sensibilizado de su funcion

institucional

UTF.I.TO1 Utilizar una KPI.UTF..TO1 Porcentaje de PEC = ((ECCAc) / (ECCAN))*100 Porcentaje Ascendente 22.17 168.64 171.3 N/A 150
plataforma tecnoldgica espectaculares capturados

funcional, confiable y de

vanguardia
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Proyectos especificos

IN02300-2015 Sistema Integral de Fiscalizacién

Proyecto

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN02301 Precampafia y Ordinario 24/09/2015 31/12/2015 N/A N/A 0 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO2300 Porcentaje de Cumplimiento de CEIC = ((NEO + REO + DR + ACF + ACG) / Porcentaje Ascendente N/A 100 100 N/A 100
Entrega de Informes de Campafia con SCL NDD)*100

Proyecto IN10100-2015 Fiscalizacién Efectiva en Buen Ambiente Laboral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN10101 Evaluacién-sistematizacion de actividades estratégicas de los ejes de la Norma de 25/05/2015 31/12/2015 N/A 35 75 100 100
igualdad de género

IN10102 Diagnstico de la interiorizacion de la PEG en el personal de la UFRPP 01/07/2015 31/12/2015 N/A 0 63 100 100
IN10103 Andlisis estratégico de las actividades del Comité FEBAL 25/05/2015 31/12/2015 N/A 31 63 100 100
IN10104 Difusion para el fortalecimiento de las acciones de transversalizacidn con perspectiva de 25/05/2015 31/12/2015 N/A 33 50 80 100
género

IN10105 Materiales Médicos 25/05/2015 30/06/2015 N/A 50 88 100 100
Indicador de impacto Formula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN10100 Fiscalizacion en condiciones laborales  FCP= ((FLtf) / (FLti)) *100 Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 100 100

compatibles con la vida personal

Proyecto IN40200-2015 Mejoramiento de Capacidades Institucionales para la Igualdad desde la Fiscalizacion

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN40201 Diplomado fiscalizacion con perspectiva de género 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

IN40202 Seguimiento del ejercicio de actividades especificas y liderazgo politico de las mujeres 04/05/2015 31/12/2015 N/A 35 68 100 100

IN40203 Modelo de andlisis con perspectiva de género del gasto de los partidos politicos en el PEF 04/05/2015 30/12/2015 N/A 33 62 100 100

2014-2015

IN40204 Observatorio Ciudadano de la Fiscalizacion 2015 04/05/2015 31/12/2015 N/A 30 60 100 100

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN40200 Financiamiento publico ordinario con ~ FPOG = ((FLPM+FEG) / FPO)*100 Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 2.4 2

perspectiva de género
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Proyecto PE71000-2015 Fiscalizacion nacional en proceso electoral

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71001 Capacitacion y desarrollo del programa de formacién 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE71002 Propuesta de estrategia para la Unidad Técnica de Fiscalizacion dirigida a mejorar la 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100

rendicion de cuentas de los partidos politicos y diagnostico de las capacidades y actividades
actuales de los colaboradores

PE71003 Propuesta de estructura y modelo de Operacién para alinear las capacidades y 02/05/2015 30/06/2015 N/A 0 30 100 100
competencias del personal de la UTF a las actividades de las nuevas atribuciones y estrategia

propuesta

PE71004 Plan de implementacion de mejoras a los procesos, incluyendo los diagramas de procesos 01/04/2015 31/07/2015 N/A 0 30 100 100

mejorados y un proyecto de manual de procesos. Acompafiado de una estrategia de cambio para
fortalecer la implementacion de las mejoras

PE71005 Personal honorarios 01/02/2015 31/12/2015 27 72 88.75 100 100
PE71006 Dispositivos GPS para el monitoreo de espectaculares 07/03/2015 31/12/2015 10 40 70 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71000 Procesos de Fiscalizacion Nacional PFNE = (PC+PM+PF)/3 Porcentaje Ascendente N/A 63 N/A 100 100
Electoral

Proyecto PE72500-2015 Eleccién Extraordinaria Colima (UTF)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72530 Actas de Monitoreo 10/12/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72531 Dictamenes de Informes de Precampafia y Campafia 01/01/2016 24/02/2016 N/A N/A N/A 60 100

Proyecto PE72700-2015 Procesos Electorales Extraordinarios (UTF)

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE72701 Actas de Monitoreo 03/12/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
PE72702 Dictdmenes de Informes de Precampafia y Campafia 01/01/2016 31/01/2016 N/A N/A N/A 80 100

Proyecto PLO2500-2015 Fiscalizacion al ejercicio de los recursos 2015 y Procesos Electorales Locales 2016
Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PLO2501 Actas de revision en sitio de Precampafiia 03/12/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
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Objetivos operativos

Objetivo operativo Entregables Inicio Término

002015.IE07900 Fortalecer los procesos de 002015.1E07901 Proyectos de Dictamen y 05/01/2015 12/31/2015 N/A 25 50 100 100
fiscalizacion a los sujetos obligados Resolucion

002015.IE08000 Fortalecer la argumentacion 002015.1E08001 Proyectos de acuerdo para su 05/01/2015 12/31/2015 N/A 25 62.5 100 100
de los proyectos de resolucion y acuerdos aprobacién ante el Consejo General
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21. Unidad Técnica de Planeacion

Indicadores de mapa estratégico

Objetivo estratégico

Indicador

Férmula

UTP.UO1 Construir alianzas KPI.UTP.UO1a Satisfaccion de los  (Respuestas satisfactorias/Total Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A N/A Sin meta
estratégicas con nuestros usuarios en los proyectos de de respuestas)*100
usuarios colaboracion
KPI.LUTP.UO1 Total de proyectos  suma(proyectos de Numero Ascendente N/A N/A N/A 5 Sin meta
de colaboracion colaboracion)
UTP.UO02 Ofrecer soluciones en KPI.UTP.UO2 Porcentaje de (Respuestas satisfactorias/Total Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 82.7 Sin meta
materia de planeacion en el satisfaccion de los usuarios de respuestas)*100
marco del SIPSEI
UTP.PSO1 Implementar el KPI.LUTP.PSO1 Total de procesos (Total de procesos sustantivos Porcentaje  Ascendente 33.75 95 100 100 100
modelo de administracién por sustantivos identificados y identificados/ Total de procesos
procesos documentados documentados) *100
UTP.PSO2 Establecer el sistema KPI.UTP.PS02 Porcentaje de (Riesgos mitigados / Riesgos por Porcentaje  Ascendente N/A 19.35 44.7 89.5 70
de control interno institucional riesgos mitigados mitigar)*100
UTP.PSO3 Impulsar la KPI.UTP.PSO3 NUmero de RAEs Total de RAEs realizadas durante Ndmero Ascendente N/A N/A N/A N/A Sin meta
planeacion institucional el afio
UTP.PS04 Consolidar el KPI.UTP.PS04 indice de (# de elementos de la Porcentaje  Ascendente 60.9 83.82 99.28 99.07 99
seguimiento y la evaluacién cumplimiento del reporte de planeacién reportados en
Institucional avance de la planeacion tiempo / total de elementos de
la planeacién a reportar en el
periodo) * 100
UTP.PSO5 Consolidar la KPI.UTP.PSO5 Porcentaje de (Proyectos con cumplimiento Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 93.5 90
metodologia de Administracién proyectos con alto nivel de total/ total de proyectos)*100
de la Cartera de Proyectos cumplimiento
UTP.PS06 Impulsar mejoras al KPI.UTP.PS06 Porcentaje de ((presupuesto ejercido a / Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 21.8 Sin meta
modelo de presupuestacion impacto de las propuestas de presupuesto programado a) -
mejora al proceso de (presupuesto ejercido a-1 /
presupuestacion presupuesto programado a-1)) *
100
UTP.I.LAO1 Mejorar la gestion KPI.UTP.I.AO1 Porcentaje de (cédulas de tramites y servicios Porcentaje  Ascendente 11.11 13.16 31.58 36.84 36.84
interna cedulas de tramites y servicios implementadas/ total de
implementadas tramites y servicios) *100
UTP.I.HO1 Desarrollar equipos KPI.UTP.I.HO1 Numero de suma(acciones implementadas) Numero Ascendente N/A 2 2 4 Sin meta

de alto desempefio

acciones implementadas en la
transiciéon a equipos de alto
desempefio
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Objetivo estratégico Indicador Formula

UTP.1.TO1 Contar con un KPI.UTP.I.TO1 indice de utilidad (Total de reactivos con Porcentaje  Ascendente N/A N/A N/A 66.7 Sin meta
repositorio de informacion y de de informacion respuestas satisfactorias / total
conocimiento relacionado con la de reactivos) * 100

planeacidn institucional
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Proyectos especificos

Proyecto IN02800-2015 Seguimiento, evaluacién y difusién de la planeacidn institucional

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN02803 Actualizacién de contenidos de la Especialidad en Planeacion Institucional 01/01/2015 31/12/2015 16.4 46 78 100 100
IN02804 Gestidn y difusidn de la estrategia 01/01/2015 31/12/2015 24.7 49.6 74.8 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO2800 indice de entendimiento de la cultura  (suma(No. de respuestas correctas) / Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A N/A Sin meta

de planeacién suma(Total de respuestas))*100

Proyecto IN02900-2015 Continuacién de la aplicacién de la normatividad de control interno aprobada por la JGE

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN0O2901 Taller para la Elaboracién de Protocolos que permitan la continuidad de Operaciones del 01/01/2015 02/03/2015 100 100 100 100 100
Proceso Electoral

IN02902 Continuidad y Desarrollo en el Fortalecimiento de Control Interno 01/03/2015 31/12/2015 10 40 70 100 100
IN02903 Taller de capacitacion de control interno (administracion de riesgos) en el modelo de 01/07/2015 31/10/2015 N/A N/A 50 100 100
administracién de proyectos

Indicador de impacto Formula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO2900 Porcentaje de riesgos a mitigar (Riesgos a mitigar con actividades de control Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 90.8 92

propuestas / Riesgos identificados) * 100
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IN10300-2015 Modelo de Administracion por Procesos

indicadores operativos procesos)*100

Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN10301 Documentacion de la situacion actual de aprox 80 subprocesos 01/01/2015 31/12/2015 44 93 100 100 100
IN10302 Andlisis, identificacién de mejoras y propuesta de situacién Optima de aprox 106 01/01/2015 31/12/2015 20 20 65 100 100
IN10303 Implantacion de mejoras en la operacion de aprox 20 subprocesos 01/04/2015 31/12/2015 N/A 0 50 100 100
IN10304 Registro de riesgos en situacion actual de procesos y de controles en la situacién éptima 01/08/2015 31/12/2015 N/A N/A 50 100 100
IN10305 Imparticion de talleres a personal de UR y VLyD 01/02/2015 30/11/2015 20 40 80 100 100
Indicador de impacto U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.IN10300 Porcentaje de procesos con (procesos con medicion/ total de Porcentaje Ascendente N/A N/A N/A 10.69 10
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Objetivos operativos

Objetivo operativo Entregables Inicio Término

002015.IE08100 Impulso al uso de la 002015.1IE08101 Capacitacién en la 04/01/2015 05/31/2015 N/A 100 100 100 100

metodologia de administracion de proyectos metodologia de Administracion de Proyectos
002015.1E08102 Material didactico 04/01/2015 05/31/2015 N/A 100 100 100 100
002015.IE08103 Asesoria directa 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
002015.1E08104 Seguimiento 01/01/2015 12/31/2015 25 50 75 100 100
002015.1E08105 Evaluacién 10/01/2015 10/31/2015 N/A N/A N/A 100 100
002015.1E08106 Capacitacién en la 10/01/2015 11/30/2015 N/A N/A N/A 100 100

Metodologia de Administracion de Proyectos a
Juntas Locales Ejecutivas, que participan en la
prueba piloto

002015.IE08200 Catalogo de tramites y 002015.1E08201 10 tramites y servicios 01/01/2015 10/31/2015 8.9 36 84 100 100
servicios de la Secretaria Técnica
002015./1E08300 Modelo de consulta 002015.1E08301 Modelo 01/01/2015 12/31/2015 10 44 55.2 100 100
presupuestal
002015.IE08400 Definir la metodologia y la 002015.1IE08401 Metodologia 05/01/2015 06/30/2015 N/A 100 100 100 100
calendarizacion de las acciones y etapas 002015.1E08402 Calendario de actividades 06/01/2015 06/30/2015 N/A 100 100 100 100
orientadas a transitar a equipos de alto 002015.1E08403 Minutas de reuniones de 12/01/2015 12/31/2015 N/A N/A N/A 100 100
desempefio analisis estratégico
002015.1E08404 Encuesta de satisfaccion de 12/01/2015 12/31/2015 N/A N/A N/A 100 100
usuarios
002015.IE08405 Resultados y estadisticas de la 12/01/2015 12/31/2015 N/A N/A N/A 100 100

encuesta de satisfaccion de los usuarios
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22. Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Proyectos especificos

Proyecto IN70900-2015 Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en el INE

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN70901 Investigacion sobre obstaculos para mujeres dentro del INE para acceso a cargos de 01/05/2015 15/12/2015 N/A 5 15 100 100
direccion.

IN70902 Propuesta de ruta de capacitacion para el personal del INE para la implementacion del 01/05/2015 15/12/2015 N/A 5 15 100 100
Plan de Igualdad Institucional.

IN70903 Manual de lenguaje ciudadano e incluyente para el INE 01/05/2015 15/12/2015 N/A 5 10 100 100

Proyecto PE70100-2015 Elecciones sin discriminacién

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE70101 Videoconferencias para unas elecciones sin discriminacion 12/01/2015 31/05/2015 98 100 100 100 100
PE70102 Folletos "Eleccién sin discriminacion" 12/01/2015 31/05/2015 27 97 100 100 100
PE70103 Investigacion ciudadania con discapacidad e integacién de MDC 02/02/2015 30/09/2015 6 60 100 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE70100 Consultas de capsulas y folletos Numero de consultas de cdpsulas y folletos NUmero Ascendente N/A N/A 86,421 N/A Sin meta

informativos

informativos

Proyecto PE70200-2015 La clave es la Prevencion

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE70201 Campafia de Difusidn con personas de proceso electoral 12/01/2015 30/07/2015 20 100 100 100 100
PE70202 Evaluacion del protocolo con personal de proceso electoral 12/01/2015 15/12/2015 11 50 77.5 100 100
PE70203 Camparia de prevencion de HASL. Intervencion con mandos medios y superiores 01/05/2015 15/12/2015 N/A 5 8 100 100
Indicador de impacto Férmula u. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE70200 Quejas y denuncias por Nudmero de quejas y denuncias. Ndmero Ascendente N/A 0 34 188 Sin meta

hostigamiento y acoso sexual o laboral

102

Informe anual 2015 de la Junta General Ejecutiva del INE



23. Unidad Técnica Vinculacion con los Organismos Publicos Locales

Proyectos especificos

Proyecto IN03200-2015 Evaluacidn de aspirantes para la designacidn y capacitacién de los consejeros de OPLE

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
IN03201 Aplicacién y revision de los examenes de conocimientos para aspirantes a consejeros de 01/03/2015 31/07/2015 20 80 100 100 100
OPLE

IN03202 Aplicacién y revision de los ensayos para aspirantes a consejeros de los OPL 01/04/2015 31/08/2015 N/A 60 100 100 100
INO3203 Elaboracion y validacion de reactivos 01/03/2015 30/06/2015 40 100 100 100 100
IN0O3204 Publicacién de la convocatoria en medios escritos para la designacidon de Consejeros 01/05/2015 30/06/2015 N/A 100 100 100 100
Presidentes y Consejeros Electorales de los OPL

INO3205 Supervision de personal de oficinas centrales a las sedes donde se aplicaran el examen y 01/06/2015 30/09/2015 N/A 25 100 100 100
ensayos

INO3206 Elaboracidon de las versiones estenogréficas de las sesiones de la Comisidn de Vinculacion 01/03/2015 31/12/2015 10 40 70 100 100
con los OPL

IN03207 Capacitacion en materia electoral especializada a los consejeros electorales designados 01/10/2015 31/12/2015 N/A N/A N/A 100 100
de los OPL

Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.INO3200 Nivel de eficiencia, en la aplicacién suma(“Muy eficiente y eficiente”)/Total de Porcentaje Ascendente N/A N/A 96.76 N/A Sin meta
de los examenes de conocimientos para la encuestas aplicadas)*100

seleccion de candidatos a Consejeros de los OPL
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24. Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Proyectos especificos

Proyecto PE01400-2015 Mantenimiento y actualizacién del Sistema Integral de Quejas y Denuncias

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE01401 Mantenimiento y actualizacion del Sistema Integral de Quejas y Denuncias 01/02/2015 31/12/2015 18.2 45.45 72.7 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE01400 Porcentaje de expedientes (NUumero de expedientes electronicos Porcentaje Ascendente 80 82.9 83.9 86.3 85
electrdnicos integrados integrados / NUmero de procedimientos

radicados) *100

Proyecto PE71900-2015 Apoyo a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral en el PEF 2014-2015

Entregables Inicio Término T1 T2 T3 T4 Meta
PE71901 Prestadores de Servicios (honorarios eventuales) 01/01/2015 31/12/2015 37 75 75 100 100
Indicador de impacto Férmula U. M. Tipo T1 T2 T3 T4 Meta
KPI.PE71900 Numero de tramites solventados TS = suma(Tramites gestionados+Tramites Porcentaje Ascendente 100 100 100 100 Sin meta

ejecutados) / Total de tramites requeridos
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5. Otros asuntos relevantes

PRIMER TRIMESTRE

112. Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Candidaturas Independientes: Se apoyd y asesoro a los érganos delegacionales para
la recepcion, revisidn de solicitudes de aspirantes a candidaturas independientes. Se
recibid y verificé la solicitud de un aspirante a candidato independiente, presentado
de manera supletoria. Se elaboré el acuerdo que determina las cifras del
financiamiento por gasto de campafia y otras prerrogativas que les corresponde a los
candidatas/os independientes. De los 57 aspirantes a candidatos independientes, se
otorgd el registro a 22 de ellos, los cuales cumplieron a cabalidad los requisitos
legales establecidos. Lo anterior, sienta un precedente que sirve de referencia para
futuros procesos electorales federales y locales.

Monitoreo de Television Restringida, de conformidad con lo establecido en el
acuerdo INE/ACRT/01/2015: a) Etapa de Precampafa: Se hicieron los ajustes al
Sistema Integral de Verificacién y Monitoreo para monitorear las sefiales de
television restringida. Se realizd el monitoreo de las sefiales de television restringida,
establecidas en el acuerdo INE/ACRT/01/2015. Se presentaron cinco informes de
monitoreo de television restringida, mismos que fueron publicados en el Portal de
Informes de Monitoreo http://monitoreortv.ine.mx/. b) Etapa de Campaiia: El 24 de
marzo se llevo a cabo la firma de convenio con la Asociacion de Telecomunicaciones
Independiente de México A.C. (ATIM) cuyo objetivo es contribuir al monitoreo de la
television restringida para que la autoridad electoral pueda ejercer sus atribuciones
de vigilancia del cumplimiento del modelo de comunicacion politica.

Acceso de candidatos independientes a radio y televisidon: En coordinacién con la
Unidad Técnica de Vinculacidn, se instrumentaron acciones y se brindd asesoria a los
OPLE vy Juntas Locales Ejecutivas para garantizar el acceso de los candidatos
independientes locales y federales que obtuvieron su registro, a su prerrogativa en
radio y televisién.

113. Direccion Ejecutiva de Organizacidn Electoral

Se validaron los informes asi como la documentaciéon y materiales electorales de los
OPLE, con base en los Lineamientos para la impresién de documentos y produccidon
de materiales electorales para los procesos electorales federales y locales, aprobados
por el Consejo General en su sesidén extraordinaria del 22 de octubre de 2014.
Durante enero y marzo del presente afio, se recibieron en la DEOE los modelos de
documentacion y materiales electorales en archivo electrénico y/o impresiones laser,
especificaciones técnicas e informes de los 16 institutos electorales que tendran
elecciones concurrentes. Todos estos articulos fueron revisados por la DEOE para
validar su cumplimiento a los Lineamientos para la impresion de documentos y
produccion de materiales electorales para los procesos electorales federales y
locales.

También el Instituto de Elecciones y Participacidon Ciudadana de Chiapas envié su
informe y materiales, siendo que su eleccion no sera concurrente con la federal, pues
se llevara a cabo el 19 de julio de 2015.

Del andlisis realizado, se incorporaron los resultados de las observaciones
encontradas a la documentacion y materiales recibidos de los OPLE, haciendo
referencia a las desviaciones encontradas con respecto a lo solicitado por el INE.

115. Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Revision y validacion de los anexos técnicos y financieros derivados de los
convenios de coordinacion con los organismos publicos locales: Se revisaron y
validaron los anexos técnicos de los convenios de coordinacion del INE con los OPLE
de las entidades con elecciones concurrentes, en lo correspondiente a la capacitacion
electoral. Asimismo, se revisd y validé el anexo técnico relativo al voto en el
extranjero de Colima, Baja California Sur y Chiapas.

Revision y validacion de las adendas elaboradas por los organismos publicos
locales: Se revisaron y validaron las adendas de los materiales didacticos dirigidos a
funcionarios de mesas directivas de casilla elaboradas por los organismos publicos
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locales con eleccidn coincidente, enviando las observaciones pertinentes a través de
la Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales.

Integracidon de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral extraordinarias
para el estado de Guerrero: Se elaboraron las propuestas de escenarios para el
desarrollo de los trabajos que realizaron las juntas distritales ejecutivas del estado de
Guerrero para la integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral
extraordinarias, asi como el protocolo de seguridad a seguir para salvaguardar la
integridad de los funcionarios del INE y de los ciudadanos.

Procedimiento para la integracion de mesas receptoras de votacion de los
mexicanos residentes en el extranjero para los estados de Baja California Sur,
Colima y Chiapas: Se elaboré el procedimiento para la integracion de las mesas
receptoras de votacidn de los mexicanos residentes en el extranjero para los estados
de Baja California Sur, Colima y Chiapas.

SEGUNDO TRIMESTRE

104. Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

Medios Alternativos: La CNCS realiza un monitoreo diario sobre temas politico
electorales en las principales redes sociales (twitter, Facebook).

Difusion en Medios Alternativos: Elaboracion y difusion de contenidos sobre
informacién institucional a través de las cuentas oficiales del INE en Twitter y
Facebook, asi como en las plataformas de INERadio e INETV, generando:

105. Coordinacion de Asuntos Internacionales

Proyecto Fondo de Apoyo a la Observacion Electoral 2015: Se recibieron 82
proyectos para realizar observacion durante la jornada electoral del 7 de junio;
mismos que después de pasar un primer filtro de cumplimiento en los requisitos
administrativos fueron evaluados y 39 de ellos aprobados por un Comité Técnico de
Evaluacién conformado por cinco expertos mexicanos en materia electoral. La sesion
de aprobacién se realizé el dia 17 de mayo, del total de proyectos 39 fueron
aprobados de los cuales, 19 proyectos observarian Unicamente durante la fase
administrativa del proceso electoral, 1 mas lo haria durante la fase jurisdiccional y 19
con de caracter mixto. El Comité respetando la maxima de asignar los recursos de
origen publico con la mayor responsabilidad acordé aprobar estos 39 proyectos cuyo
apoyo econdmico suma un monto de $21, 063,854.00 pesos que se entregaron en

dos ministraciones, la primera durante el mes de mayo equivalente al 90% y una
segunda en el mes de septiembre por el 10% restante.

Gira del Consejero Presidente por Estados Unidos: Entre el 29 de junioy el 1 de julio,
el Consejero Presidente, Dr. Lorenzo Cérdova realizé una gira de trabajo por Estados
Unidos en la cual tuvo oportunidad de intercambiar reflexiones sobre el desarrollo
de la jornada electoral del 7 de junio con autoridades electorales, funcionarios
gubernamentales, académicos y representante de organismos internacionales.

108. Direccion Juridica

Tramite y sustanciacion de los medios de impugnacion y analisis de las sentencias
relevantes emitidas por el TEPJF: En el periodo que se informa se llevé a cabo la
tramitacion de los medios de impugnacion interpuestos en contra de actos emitidos
por el Consejo General y de instancias centrales del Instituto, 142 Recursos de
Apelacion y 220 Juicios para la Proteccién de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano, generando los acuerdos, informes circunstanciados y demas documentos
para su oportuno tramite. Se desahogaron 176 requerimientos.

Se presentaron 3 Recursos de Revisién en contra de actos emitidos por los érganos
desconcentrados del INE.

Se presentaron 65 Recursos de Revisidn del Procedimiento Especial Sancionador en
contra de actos de la Comisién de Quejas y Denuncias y de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral.

Se realizd el mantenimiento operativo del Sistema Integral de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral; la actualizacién del mecanismo de consulta
respecto de los medios de impugnacion interpuestos en contra de decisiones del
Consejo General y la Junta General Ejecutiva y se realizé el estudio de las sentencias
emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn.

Se atendieron las consultas que en materia de medios de impugnacién formularon
los érganos desconcentrados del Instituto.

Andlisis de sentencias relevantes realizados: En el periodo que se informa fueron
notificadas 252 sentencias emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion. De las cuales 128 resoluciones corresponden recursos de apelacidn, 68
resoluciones a Juicios para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano, 56 resoluciones a Recursos de Revision del Procedimiento Especial
Sancionador, de éstas se realizd el analisis obteniendo que 156 no contenian criterios
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relevantes y 96 fueron turnadas para su estudio, de los cuales se elaboraron 35,
guedando 61 pendientes de elaborar y 26 de ellas se capturaron en el Sistema
Integral de Medios de Impugnacién.

Asesoria juridica que se brinda permanentemente a todos los 6rganos del Instituto:
Se revisaron y, en su caso, 32 validaron de proyectos de Acuerdos, Dictamenes y
Resoluciones del Consejo General del Instituto Federal Electoral y de la Junta General
Ejecutiva, solicitados por diversos drganos del Instituto. Se revisaron y validaron 147
contratos y se revisaron y validaron 55 contratos. Asimismo, se tramitaron vy
sustanciaron 14 proyectos de resolucidn relativos a recursos de revision interpuestos
ante el Organo Garante de Transparencia y el Acceso a la Informacién.

113. Direccion Ejecutiva de Organizacidn Electoral

Produccion y distribucion custodiada extraordinaria de documentacion y
materiales electorales a los distritos 02 y 03 de Oaxaca: Como consecuencia del
incidente ocurrido con 13 paquetes electorales que contenian un total de 6,907
boletas, del Distrito 02 con cabecera en Teotitlan de Flores Magdn en Oaxaca y al ser
tomadas las instalaciones del Distrito 03 con cabecera en Huajuapan de Ledn,
Oaxaca, donde no se pudieron recuperar 397 paquetes electorales, con un total de
201,228 boletas, el Consejo General, en su sesion extraordinaria del 3 de junio de
2015, aprobd el Acuerdo con las medidas y acciones extraordinarias para la
continuacion del proceso electoral, en aquellos distritos cuyas circunstancias de caso
fortuito y de fuerza mayor no permitan las condiciones o impidan la implementacion
ordinaria de sus actividades.

Derivado de lo anterior, el 3 de junio inicié la produccion de la documentacion
correspondiente en Talleres Graficos de México, cuya entrega al Instituto fue la
noche del 4 de junio de 2015, en la Bodega Central de Organizacion Electoral, se
dieron cita funcionarios de los distritos 02 y 03 de Oaxaca, con el propdsito de hacer
el sellado, conteo y enfajillado de las boletas y, con personal contratado por la DEOE,
se armaron y prepararon los paquetes electorales de esos distritos, con la
documentacion y materiales que se utilizarian en las casillas.

La labor en la bodega concluyé a las 10:15 h. del 5 de junio y a las 10:30 h. partié un
vehiculo con custodia militar, con destino a la zona militar de Tehuacan, Puebla, en
donde los distritos 02 y 03 de Oaxaca retiraron sus paquetes electorales, para
continuar con la distribucion hacia el interior de su entidad federativa.

Reunidon de Trabajo con personal del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana (IEPC) de Chiapas para tratar asuntos diversos en materia de
organizacion electoral relacionados con la celebracion de su eleccién local: Se
revisaron los documentos para la operacidn del Programa de Informacion de la
Jornada Electoral (PIJE) que se utilizaria para dar seguimiento a la eleccion local de
Chiapas y se hicieron propuestas sobre su funcionamiento.

115. Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Revision y validacion de los manuales de capacitacion a utilizarse en la eleccion
local del estado de Chiapas: Se revisd hasta en tres ocasiones los manuales de
capacitacion del OPLE de Chiapas para la eleccién del 19 de julio, enviando en oficio
las observaciones y posteriormente revisando que éstas se hayan cumplido, dando la
validacion final. Se validaron cinco manuales: Manual del Supervisor electoral,
Manual del Capacitador Asistente Electoral, Manual para el Funcionario de Casilla,
Manual para el Funcionario de casilla especial y Manual para el voto de los
Chipanecos en el extranjero.

Atencion a quejas ciudadanas: Se atendieron en tiempo y forma las quejas
ciudadanas remitidas por la Direccién de Atencidn Ciudadana, Sistema de Encuestas
de Satisfaccion asi como las solicitudes de informacién de Transparencia.

Elaboracion de material didactico para la imparticion de los talleres sobre
coOmputos distritales. Imparticion de los talleres sobre computos distritales en las
entidades federativas: Tomando como referente los Lineamentos para el desarrollo
de la sesion especial de coOmputos distritales del Proceso Electoral Federal 2014-2015,
asi como los cuatro manuales que para tal efecto se elaboraron y fueron aprobados
por el Consejo General, se disefid la Carta descriptiva de dicho curso, presentaciones
en Power Point para la imparticion del mismo y el material didactico para el
desarrollo de las actividades correspondientes.

Proceso de reclutamiento y seleccion de SE y CAE: Se realizé el seguimiento al
proceso de reclutamiento y seleccion del personal que contrataron las juntas
distritales ejecutivas, la Direccién de Capacitacion elabord seis versiones del examen
y de la entrevista para proporcionarse a las juntas distritales ejecutivas que emitieron
nuevas convocatorias, derivado de aquellos casos en que no contaba con el nimero
suficiente de SE y CAE o hasta 10 aspirantes en la lista de reserva para cubrir las
vacantes que se generaron por eventuales renuncias o rescisiones de contrato.
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Verificacion en el Distrito Electoral 14, con cabecera en Minatitlan, a solicitud de la
Junta Local Ejecutiva en el estado de Veracruz: Se comisiond a 15 funcionarios de la
DECEYEC para llevar a cabo tareas de verificacion tanto en gabinete como en campo
durante los dias del 1 al 6 de abril, de los cuales 3 funcionarios se quedaron hasta el
7 de abril, con el objetivo de identificar inconsistencias en el trabajo efectuado por el
personal de la Junta Distrital Ejecutiva 14 durante la etapa de visita, notificacién y
capacitacion de los ciudadanos sorteados.

Apoyo en el proceso de Integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion
electoral de la Primera Etapa en los estados de Baja California; Distrito Federal,
Nuevo Ledn, Sonora y Veracruz: Se comisiond a 18 funcionarios de la Direccion de
Capacitacion Electoral para apoyar el cierre de la Primera Etapa de Capacitacion
Electoral a los distritos 02 de Baja California; 05 y 12 del Distrito Federal, 01, 06, 07 y
10 de Nuevo Ledn, 03, 05 y 06 de Sonoray 04 y 11 de Veracruz.

Apoyo en el proceso de Integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion
electoral de la Segunda Etapa en los estados de Distrito Federal, Guerrero, Sonora
y Tabasco: Se comisioné a 16 funcionarios de la Direccién de Capacitacidn Electoral
para apoyar el cierre de la Segunda Etapa de Capacitacién Electoral a los distritos 07,
10, 12, 20y 24 del Distrito Federal; 05 de Guerrero; 01 y 05 de Tabasco y 02 y 03 de
Tabasco. Es importante sefialar que el apoyo a los distritos de Distrito Electoral,
Guerrero, Tabasco y Sonora comprendié los periodos del 14 de mayo al 12 de junio;
05 de mayo al 12 de junio; del 21 de mayo al 12 de junio, y del 22 de mayo al 12 de
junio, respectivamente.

118. Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Publicacion y difusion del sistema “Candidatas y candidatos: condcelos”: Como
parte de sus proyectos estratégicos para promocionar la transparencia y el acceso a
la informacion durante el Proceso Electoral Federal, la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccidon de Datos Personales desarrollé el sistema denominado
“Candidatas y candidatos: condcelos”. Este sistema, disponible para su consulta
publica a partir del 9 de abril de 2015 en la pagina de Internet del Instituto, tuvo como
objetivo ofrecer al publico informacién basica sobre los candidatos (as) para ocupar
un puesto de eleccion popular en la Cdmara de Diputados. Para consultar la
informacion almacenada en el sistema, el usuario debia seleccionar la candidatura de
su interés, buscar en un listado la entidad federativa correspondiente e introducir, si
asi lo deseaba, el nimero de su seccion electoral.

123. Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Publicos Locales

Organizacion del Proceso de Seleccion y Designacidon de Consejeros Electorales de
Organismos Publicos Locales en 13 entidades federativas: Actividades realizadas:
Publicacién de la Convocatoria Publica; Actualizacién del Perfil Referencial de
Consejero Electoral de OPLE; Elaboracion y validacién de reactivos con el apoyo de
CENEVAL, de los Consejeros Electorales Dr. Ciro Murayama Renddn y Mtra. Adriana
M. Favela Herrera y otros especialistas en materia electoral; Registro de aspirantes y
aplicacién del examen de conocimientos y prueba de habilidades.

Datos Estadisticos Relevantes: Aspirantes Registrados: 1994

Aspirantes que presentaron examen y prueba de habilidades: 1894

TERCER TRIMESTRE

104 Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

Difusion de informacion a medios de comunicacion: Durante este trimestre, la CNCS
envié a los diversos medios de comunicacion 62 comunicados de prensa, 20
invitaciones a eventos del Instituto, seis conferencias de prensa, 90 versiones
estenograficas, 77 audios y cuatro materiales informativos. Asi mismo gestiond y
cubrié 72 entrevistas: 23 en julio, 41 en agosto y 8 en septiembre.

105. Coordinacion de Asuntos Internacionales

Fondo de Apoyo a la Observacion Electoral: Colaboracién y apoyo a la Secretaria
Ejecutiva del Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Observacién Electoral.
Recepcién de primer informe financiero de las Organizaciones de la Sociedad Civil y
entrega a la UTF. Informe de actividades de la Secretaria Ejecutiva del Comité.
Recepcion del informe final financiero de las Organizaciones de la Sociedad Civil y
entrega a la UTF. Planeacidn, invitaciones y desarrollo del programa de la Jornada de
Reflexion del FAOE.

Convenio de Colaboracién INE-CAI / SRE-AMEXCID: Se revisé el Convenio de
Colaboracién con la Agencia Mexicana para la Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo de la Secretaria de Relaciones Exteriores, para brindar apoyo consular,
difusion, y recursos al Programa Internacional de capacitacion Electoral que se
desarrolla a través del Centro Internacional de Capacitacidn e Investigacion Electoral
de la CAI.

108

Informe anual 2015 de la Junta General Ejecutiva del INE



Cooperacion Internacional para el Desarrollo del INE 2014: Llenado de la base de
datos Registro Nacional de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (RENCID),
de la Agencia Mexicana para la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID) de la Secretaria de Relaciones Exteriores (S.R.E.). En el mes de septiembre
se llend la base de datos de cooperacién ofrecida por el Centro Internacional de
Capacitacion e Investigacién Electoral (CICIE) de la CAl durante 2014. Se registraron
15 actividades desarrolladas.

Aprobacion de los Memorandum de Entendimiento para firma con Unidn Africana
y Elecciones Camerun: En el mes de septiembre, la Direccién Juridica aprobd el
contenido de dos instrumentos de cooperacién internacional: el Convenio de
Colaboracion con la Unién Africana y el Memorandum de Entendimiento con
Elecciones Camerun (ELECAM). Se enviarad oficio a la Secretaria de Relaciones
Exteriores, quien ha sido intermediario, informando de la aprobacion para explorar
mecanismos para su firma en el siguiente trimestre.

108. Direccion Juridica

Tramite y sustanciacion de los medios de impugnacién y analizar las sentencias
relevantes emitidas por el TEPJF: Se tramitaron y sustanciaron oportunamente en el
trimestre 563 medios de impugnacidn.

Anidlisis de sentencias relevantes realizados: Se atendieron oportunamente en el
trimestre 274 sentencias emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

112. Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Asignacion de Diputados por el principio de Representacion Proporcional: Se realizd
el estudio “Consecuencias de la nulidad de la eleccion en el Distrito 01 de
Aguascalientes, en la asignacion, estableciendo una condicidn suspensiva en la propia
asignacion respecto a una curul”. Es importante mencionar que en la normatividad
electoral no se establecen los supuestos en la asignacion de Diputados por el
principio de representacidn proporcional respecto a la nulidad de elecciones en los
Distritos Electorales.

Inscripcion en Libros de Reglamentos de los Partidos Politicos Nacionales: Se revisé
y analizé la documentacién de los reglamentos de: Organos de Direccién, de la
Coordinacién Nacional de Autoridades Municipales, de Administracion y Finanzas, y
de Transparencia y Acceso a la Informacién, todos del Partido denominado
Movimiento Ciudadano. Derivado de las reformas realizadas por los Partidos Politicos

Nacionales a sus documentos bdsicos, éstos deben de ajustar sus reglamentos,
algunos partidos politicos no lo han hecho o los han modificado sin mediar un plazo
para ello; por lo que se girard oficios a los representantes de los Instituto politicos
ante el CG, una vez aprobadas las modificaciones respectivas, a efecto de que los
partidos politicos informen lo conducente a la brevedad, y en su caso, realizar
recordatorios.

Elecciones Extraordinarias: Derivado de la nulidad de la eleccién en el distrito 01 de
Aguascalientes, el 24 de septiembre de 2015, se realizaron las actividades siguientes:
Calendario de actividades para el proceso electoral extraordinario de Diputados
Federales a la LXIII Legislatura del Congreso de la Uniodn, en el Distrito Electoral
Federal 1 del Estado de Aguascalientes, sefialandose los temas de métodos de
seleccion de candidatos, coaliciones y registro de candidatos y, procedimiento del
registro de candidatos independientes (Expedicion de Convocatoria); Acuerdo del
Consejo General en el que se determind la instancia facultada de los extintos partidos
del Trabajo y Humanista para realizar las gestiones necesarias relativas a su
participacion y el Acuerdo por el que se determiné el tope de gastos de precampaia
y campania y el financiamiento publico para gastos de campanfia de partidos politicos
y en su caso, candidatos independientes.

Escenarios de financiamiento publico para los partidos politicos nacionales para el
ejercicio 2016: Se redactaron 4 escenarios de financiamiento publico para los
partidos politicos nacionales para el ejercicio 2016, los cuales fueron enviados a la
Direccion Ejecutiva de Administracién para su analisis e integracion al proyecto de
presupuesto 2016.

113. Direccion Ejecutiva de Organizacidn Electoral

Seguimiento a las actividades realizadas por los partidos politicos, coaliciones y
candidatos independientes, para el uso de materiales en la propaganda electoral
impresa durante las precampaiias y campaiias electorales para el Proceso Electoral
Federal 2014-2015: Se elabord el informe final que presento el Secretario Ejecutivo
al Consejo General del Instituto, sobre las actividades realizadas por los partidos
politicos, coaliciones y candidatos independientes, para el uso de materiales en la
propaganda electoral impresa durante para el PEF 2014-2015.

Realizacion de estudios de la documentacion electoral utilizada durante el Proceso
Electoral Federal 2014-2015: En cumplimiento al Acuerdo del Consejo General
INE/CG318/2015, del 27 de mayo de 2015, por el que se determina la realizacién de
estudios de la documentacion electoral utilizada durante el PEF 2014-2015, la DEOE
realiza los estudios correspondientes a:
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Para ello se ha informado a los érganos desconcentrados del INE sobre la realizacién
de los estudios y se les dio a conocer la relacidon de documentos que serdn objeto de
analisis para la elaboracidon de los estudios y se elaboré el inventario de la
documentacion electoral objeto de los estudios.

Se levanté un inventario de listados nominales disponibles, relacion de
representantes de partido politico y candidatos independientes acreditados ante
mesas directivas de casilla, y actas de escrutinio y cdmputo de casilla, asi como los
respectivos cuadernillos para hacer las operaciones.

Se gestiond y dio seguimiento a la contratacion de 600 capturistas en las 300 juntas
ejecutivas distritales, y cuatro lideres de proyecto en la DEOE.

Se elaboré el instrumento para la recopilacion de los datos de los cuestionarios para
el estudio muestral y se analizé y diseid la arquitectura del Sistema de Cuestionarios
para los estudios de evaluacion 2015, considerando la infraestructura de UNICOM.

Inicid la captura de informacion de los listados nominales que corresponden para el
estudio muestral sobre participacion ciudadana.

Se sostuvieron reuniones de trabajo con DERFE y DECEyEC para tratar asuntos
relativos al proceso de captura de listados nominales. Igualmente, se tuvo
acercamiento con UNICOM para establecer los instrumentos de recopilacion de
informacién requeridos para el estudio de actas de escrutinio y computo.

Elecciones locales no concurrentes en el estado de Chiapas el 19 de julio: Se revisé
el disefio del Programa de Informacidn de la Jornada Electoral (PIJE) y se proporciond
informacién de referencia al OPLE respecto a la operacion del SIJE en el ambito
federal. Asimismo, se asistio a reuniones de trabajo con personal del instituto
electoral local, en las cuales se intercambiaron experiencias, se atendieron
inquietudes y se ofrecié asesoria respecto a diversos aspectos técnicos de la
implementacion de este operativo. Por su parte, se integré informacién relativa al
convenio de colaboracién celebrado entre el INE y el OPLE de Chiapas, relativo a la
eleccion local.

Asimismo, se genero informacion relevante en el marco de la eleccidn local, relativa
entre otras cosas a secciones y casillas por distrito electoral en los tres niveles:
federal, local y municipal. De igual forma, se integré una base de datos de casillas
electorales con informacién de cabecera de distritos locales y municipios, de acuerdo
a la geografia local de Chiapas. Finalmente, el domingo 19 de julio personal de la

DEOE dio seguimiento al desarrollo de la jornada electoral local de Chiapas, a través
del PIJE y otras fuentes de informacién, derivado de lo cual se elaboraron reportes
periddicos conforme a cortes de horarios previamente establecidos.

114. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Cargos y Puestos del SPEN en Organismos Publicos Locales (OPLE): Se llevo a cabo
un grupo de enfoque con personal designado por los presidentes de 11 OPLE,
mediante el que se definid una propuesta de cargos y puestos tipo del SPEN para
OPLE, a partir de una propuesta de la DESPEN.

Incorporacion de servidores publicos de OPLE al SPEN: La DESPEN elabord una
primera propuesta de bases y disposiciones para la incorporacidn al SPEN de
servidores publicos en OPLE, de acuerdo con lo dispuesto por los lineamientos
correspondientes al articulo sexto transitorio constitucional.

Observatorio de Competencias de los miembros del SPE: Se concluyé el proyecto e
informe respecto al observatorio, en el que personal de la DESPEN realizé una visita
a tres Juntas Locales y 27 Juntas Distritales en dos rondas. Derivado del informe
respectivo, se obtuvieron resultados importantes para la creacion del nuevo SPEN.

120. Unidad Técnica de Fiscalizacion

Resolucidon de procedimientos oficiosos y de queja derivados de las campaiias tanto
federal como locales: Se resolvieron 249 procedimientos oficiosos y de queja
derivados de las campafias tanto federal como locales. Asimismo se sometieron a
consideracion del Consejo General, 35 resoluciones respecto de las irregularidades
encontradas en el dictamen consolidado de la revision de los informes de los ingresos
y gastos de los candidatos a los cargos de Gobernador, diputados locales y
Ayuntamientos, asi como de Diputados Federales.

123. Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales

Organizacién del Proceso de Seleccion y Designacidon de Consejeros Electorales de
Organismos Publicos Locales Electorales en Aguascalientes, Baja California,
Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz: Aplicacidon del Ensayo
Presencial a los aspirantes a Consejeros Electorales de ocho entidades federativas.
Organizacidn de las Entrevistas que realizaron los Consejeros Electorales del Consejo
General del INE a los aspirantes a Consejeros Electorales de ocho entidades
federativas. Asistencia del personal de la UTVOPL a la toma de protesta de los
Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales de los dérganos superiores de
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direccién de los Organismos Publicos Locales Electorales de Aguascalientes, Baja
California, Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. Elaboracion de
los Proyectos de Acuerdo de Consejo General y Dictdmenes para la Designacién de
Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales en Aguascalientes, Baja California,
Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. Aspirantes que
acreditaron el Ensayo Presencial: 352. Aspirantes que accedieron a valoracién
curricular y entrevista con los Consejeros Electorales del Consejo General del INE:
350. Numero de Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales designados por el
Consejo General: 56.

CUARTO TRIMESTRE

104. Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

La CNCS envio a los diversos medios de comunicacion 85 comunicados de prensa, 27
invitaciones a eventos del Instituto, seis conferencias de prensa, 130 versiones
estenograficas, 93 audios y cuatro materiales informativos. Se gestionaron y
cubrieron 93 entrevistas: 22 en octubre, 28 en noviembre y 43 en diciembre. Se llevo
a cabo el monitoreo de encuestas y propaganda para detectar informacion relativa a
los procesos electorales extraordinarios, asi como al inicio del PEL 2015-2016. La
informacién detectada se remitié a la Secretaria Ejecutiva (encuestas) y a la Unidad
Técnica de Fiscalizacion (propaganda).

105. Coordinacion de Asuntos Internacionales

Se envio de la revisién aprobadas por la Direcciéon Juridica y la Direccidn Ejecutiva de
Administracion las versiones sobre el convenio con AMEXCID y un Memorandum de
Entendimiento con la Secretaria de Gobierno Iberoamericana para proveer apoyo
con recursos financieros, consulares, promocion y difusion de los programas
internacionales de capacitacién electoral que desarrolla el INE a través del Centro
Internacional de Capacitacion e Investigacion Electoral. Se prevé la firma en 2016
(finales de enero o principios de febrero) y se ha solicitado la firma en la Cancilleria y
la presencia del Consejero Presidente como testigo de honor.

108. Direccidn Juridica

Se tramitaron los medios de impugnacidn interpuestos en contra de actos emitidos
por el Consejo General del Instituto y de instancias centrales del Instituto, generando
los acuerdos, informes circunstanciados y demas documentos para su oportuno
tramite: 142 Recursos de Apelacién; 2,689 Juicios para la Proteccién de los Derechos
Politico-Electorales del Ciudadano y 11 Recursos de Revision del Procedimiento

Especial Sancionador. Fueron notificadas 2870 sentencias emitidas por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién. Se brindaron las siguientes asesorias
juridicas: 37 Revisiones y validaciones de acuerdos de la JGE; 20 Revisiones de
acuerdos del CG; 76 Revisiones de Contratos; 53 Validaciones de Contratos; 110
Revisiones y Validaciones de Convenios y 19 proyectos de resolucion relativos a
recursos de revision.

111. Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Derivado de la reforma politico-electoral de 2014, el Instituto Nacional Electoral (INE)
y a la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) elaboraron una propuesta que integra
los mecanismos para garantizar la inscripcién de las y los ciudadanos mexicanos
residentes en el extranjero en los instrumentos registrales, que permitira entregar la
Credencial para Votar desde el Extranjero (CPVE) a las personas que la soliciten. Se
presentaron, para su revisiéon y definicion, el Modelo de Operacién para la
Credencializacion en el Extranjero (MOCE), los Medios de Identificacion para el
tramite de la credencializacién en el extranjero y el Modelo de Credencial para Votar,
los cuales fueron aprobados por la CNV. El 17 de diciembre, se presenté a los partidos
politicos el avance de las Pruebas Integrales entre la SRE y el INE, donde se verifico la
recepcion y registro de solicitudes generadas por la SRE.

El Consejo General del INE mediante Acuerdo INE/CG875/2015, aprobd el Modelo de
la Credencial para Votar desde el Extranjero, el cual recupera las caracteristicas del
modelo de Credencial para Votar nacional, actualizado por el Consejo General en el
2014, con el Acuerdo INE/CG36/2014, a diferencia de que los titulos sean en inglés.
El 16 de diciembre de 2015, mediante Acuerdo INE/CG1065/2015, el Consejo General
aprobo el Modelo de Operacidn para la Credencializacion en el Extranjero (MOCE), el
cual tiene como objetivo garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales
de los ciudadanos mexicanos que residen en otros paises. En este Modelo se
determinan los aspectos generales para llevar a cabo la colaboracion entre el INEy la
SRE, a través de los procedimientos operativos para la inscripcion y la actualizacién
del Padrdn Electoral de los ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero.

Para mayor informacion se sugiere consultar el Anexo 1.

113 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Jornada Electoral de las elecciones extraordinarias federal del estado de
Aguascalientes y locales en los estados de Chiapas, Guerrero, Michoacan y

Querétaro: El domingo 29 de noviembre, se dio seguimiento a la Jornada Electoral
de la eleccidn extraordinaria celebrada en la demarcacion del distrito 07 del Estado
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de Guerrero. En el caso de Michoacan, se les dieron todas las facilidades necesarias
para utilizar la plataforma tecnolégica del SIJE durante el desarrollo de su jornada
electoral extraordinaria local. Asimismo, el domingo 6 de diciembre se dio
seguimiento a la votacién de las elecciones extraordinarias federal y locales en los
distritos 01 de Aguascalientes; 02 de Chiapas; 03, 04 y 06 de Michoacan; asi como 02
de Querétaro.

Sesion especial de Computo Distrital del distrito 01 del Estado de Aguascalientes:
La DEOE dio seguimiento a la sesion especial de Cémputo Distrital del Consejo
Distrital 01 de Aguascalientes, la cual inicid el 9 de diciembre, concluyendo la misma
fecha.

Se desarrollaron trabajos relativos a los estudios de la documentacién electoral
utilizada durante el Proceso Electoral Federal 2014-2015, en materia de
organizacion electoral: 1) Estudio muestral de las boletas electorales utilizadas en las
elecciones federales de 2015: caracteristicas de los votos anulados en la elecciéon de
diputados federales 2015. 2) Estudio muestral sobre la participacion ciudadana en la
eleccién de diputados federales de 2015. 3) Estudio sobre las caracteristicas
geoelectorales de votacidn de los representantes de partidos politicos y candidatos
independientes durante la Jornada Electoral y su impacto sobre los resultados en la
eleccién de diputados federales 2015. 4) Analisis del llenado de las actas de Escrutinio
y Computo de Casilla de las elecciones federales de 2015.

Operacion logistica para el Conteo Rapido de la eleccion extraordinaria para
Gobernador en Colima, aprobado mediante acuerdo INE/CG957/2015 el 11 de
noviembre de 2015: Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los miembros del
Comité Técnico Asesor para el Conteo a partir del mes de noviembre en las que se
planed, entre otros aspectos, el operativo de campo. Se elaboré el programa de
operacion, la guia de capacitacion para el personal involucrado y los materiales
necesarios para realizar los ejercicios preparatorios. Se reviso el sistema informatico
y se realizaron los ajustes correspondientes. El 17 de diciembre se llevé a cabo una
prueba de captura del sistema. El 20 de diciembre se llevd a cabo el primer simulacro
en el que participaron todos los capacitadores-asistentes y supervisores electorales
para reportar 477 casillas.

115. Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para las Elecciones Extraordinarias
Locales: La Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para las Elecciones
Extraordinarias Locales fue aprobada por el Consejo General del Instituto el 30 de
septiembre de 2015, por el Acuerdo CG841. Se aplicd para las elecciones locales en

Humilpan, Querétaro, Sahuayo y Tarimbaro, en Michoacan, Tapilula, en Chiapas;
Tixtla, en Guerrero.

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para la Eleccién Extraordinaria
para el Distrito Electoral Federal 01 en el Estado de Aguascalientes: La Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral para la Eleccion Extraordinaria para el Distrito
Electoral Federal 01 en el Estado de Aguascalientes, fue aprobada por el Consejo
General del Instituto el 30 de septiembre de 2015, por el Acuerdo CG842.

Elaboracion de Anteproyectos de Presupuesto para las elecciones extraordinarias
locales y del Distrito Electoral Federal 01 de Aguascalientes: Para dotar a los érganos
desconcentrados de los elementos que impulsen la implementacion de la Estrategia
de Capacitacidon y Asistencia Electoral para Elecciones Extraordinarias locales y
Federal, con lo que se aseguro la obligacion del Instituto de garantizar la Instalacidn
de Mesas Directivas de casilla el dia de la Jornada Electoral.

Concurso Nacional de Testimonios Ciudadanos sobre el Proceso Electoral 2014-
2015: En el concurso, de conformidad con la convocatoria, podran participar las
ciudadanas y los ciudadanos que se desempefiaron como funcionarios de mesas
directivas de casilla o funcionarios de mesas de escrutinio y computo durante la
Jornada Electoral del 7 de junio de 2015, asi como el personal eventual contratado
en las juntas distritales ejecutivas como supervisores electorales o capacitadores-
asistentes electorales para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La recuperacion
de estos testimonios permitird al Instituto evaluar los mecanismos y estrategias
implementadas en la integracién de mesas directivas de casilla y capacitacion
electoral, con base en la mirada y experiencia de quienes aplican los documentos
normativos, con una visién operativa que nos conduzca a una reingenieria en materia
de capacitacién electoral con miras a los préximos procesos electorales. La difusion
de la Convocatoria comenzé a partir del 22 de septiembre de 2015 y concluira el 29
de enero de 2016.

Seguimiento al proceso de Reclutamiento y Seleccion de las elecciones
extraordinarias locales, federal y para gobernador del estado de Colima: El 30 de
septiembre de 2015, el Consejo General del INE, a través del acuerdo
INE/CG841/2015, aprobd la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para las
elecciones extraordinarias locales. El proceso de reclutamiento se llevé a cabo en
Chiapas, Guerrero, Michoacan y Querétaro del 01 al 14 de octubre del 2015. Para el
caso de Colima, del 03 al 19 de noviembre del 2015. En total se buscé contar con el
siguiente numero de figuras capacitadoras: Colima: 40 SE y 231 CAE; Chiapas: 1 SEy
3 CAE; Guerrero: 2 SE y 17 CAE; Michoacan: 19 SE y 97 CAE; Querétaro: 3 SE y 15 CAE;
Total: 65 SE y 363 CAE.
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Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para procesos electorales locales
2016 (Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Durango, Hidalgo, Oaxaca,
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas): La
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para procesos electorales locales
2016 fue aprobada por el Consejo General del Instituto el 30 de octubre de 2015,
por el Acuerdo CG917.

Seguimiento al proceso de Reclutamiento y Seleccion de las elecciones locales en
los estados de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Durango, Hidalgo,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas:
Se realizé el seguimiento al proceso de reclutamiento y seleccién del personal que
contrataron las juntas distritales ejecutivas, la Direccidn de Capacitacién elabord la
version del examen y de la entrevista para proporcionarse a las juntas distritales
ejecutivas que emitieron la convocatoria. La aplicacion del examen se llevo a cabo el
5 de diciembre de 2015. Personal de la Direccidon de Capacitacion Electoral llevé a
cabo actividades de Verificacidon de aplicacion del examen en los distritos electorales
02 y 06 de Baja California, 06 y 09 de Chihuahua, 03 de Durango, 06 de Hidalgo, 06
de Oaxaca, 03 de Puebla, 01 de Quintana Roo, 05 de Sinaloa, 02, 05 y 06 de
Tamaulipas, 02 de Tlaxcala, 12 de Veracruz y 01 de Zacatecas.

Revision y formulacion de observaciones a los Convenios de Apoyo y Colaboracion
entre el INE y los trece organismos publicos locales que tendran eleccion en 2016:
Se revisaron y formularon observaciones a las versiones preliminares de convenios
entre el INE y las trece entidades con proceso electoral local en 2016, en los
apartados correspondientes a la capacitacion electoral y la integracién de las mesas
directivas de casilla. Los entregables fueron trece versiones preliminares con
observaciones para ser atendidas por el area responsable de integrar las
observaciones de las otras direcciones y unidades técnicas y conformar asi el
Convenio tipo. A través de esta actividad, se conocio el esquema de coordinacién en
el marco de las nuevas atribuciones constitucionales y legales, entre el INE y los
organismos publicos locales para elecciones no concurrentes.

Elaboracion de Nombramientos para las elecciones extraordinarias locales: Se
elaboraron los Nombramientos para las entidades con proceso extraordinario,
federal o locales, cuya jornada electoral transcurri6 el 6 de diciembre. Los
entregables fueron seis Nombramientos de las siguientes elecciones: Huimilpan,
Querétaro; Ciudad Hidalgo y Sahuayo en Michoacan; Tixtla, en Guerrero, Tapilula en
Chiapas y Jesus Maria, en Aguascalientes (eleccién federal).

Revision y validacion de materiales electorales para la capacitacion del observador
electoral: Se revisaron y en su caso validaron materiales electorales dirigidos a la
capacitacion de los observadores electorales de las trece entidades con proceso
electoral local 2015-2016, a saber: Manual del Observador Electoral, Herramientas
didacticas para impartir el curso de capacitacion a observadores electorales y Hoja
de datos para el curso de capacitacidn a observadores electorales. Los entregables
fueron oficios para cada una de las trece entidades enviandoles observaciones para
ser subsanadas en los materiales referidos, y cuando no habia mas observaciones, se
les envid la validacidn para proceder a su impresion y distribucion.

Revisidn y validacidon de materiales electorales para la capacitacion de Funcionarios
de Mesa Directiva de Casilla, Primera Etapa de Capacitacién: Se revisaron y en su
caso validaron materiales electorales dirigidos a los funcionarios de mesas directivas
de casilla de las trece entidades con proceso electoral local 2015-2016, a saber:
Manual del Funcionario de Casilla (versidon CAE), Informacién Basica para ciudadanos
sorteados y Rotafolio de la Jornada Electoral. Los entregables fueron oficios para cada
una de las trece entidades enviandoles observaciones para ser subsanadas en los
materiales referidos, y cuando no habia mas observaciones, se les envid la validacidon
para proceder a su impresion y distribucion.

123 Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Publicos Locales

Organizacion del Proceso de Seleccion y Designacion de Consejeros Electorales de
Organismos Publicos Locales en Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana
Roo: Organizacion de las entrevistas que realizaron los Consejeros Electorales del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE) a los aspirantes a Consejeros
Electorales de cinco entidades federativas. Elaboracion de los Proyectos de Acuerdo
de Consejo General del INE y Dictamenes para la Designacion de Consejeros
Presidentes y Consejeros Electorales en Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y
Quintana Roo. Asistencia del Personal de la Unidad Técnica de Vinculacidn con los
Organismos Publicos Locales a la toma de protesta de los Consejeros Presidentes y
Consejeros Electorales de los drganos superiores de direccion de Chihuahua,
Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo. Aspirantes que Participaron en la
Valoracién Curricular y Entrevista con los Consejeros Electorales del Consejo General
del INE: 148. Numero de Consejeros Presidentes y Consejeros Electorales designados
por el Consejo General del INE: 35

Organizacion de los Talleres de Vinculacion con Organismos Publicos Locales (11-13
Noviembre de 2015): Integrar el Programa de los Talleres de Vinculaciéon con
Organismos Publicos Locales. Invitacion a los 32 Consejeros Presidentes y 192
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales. Invitacion a los titulares
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de las Direcciones Ejecutivas y Unidades del INE. Invitacién a los 32 Vocales Ejecutivos
de Juntas Locales Ejecutivas del INE. Elaboraciéon de la lista de registro de
participantes para la contratacién de servicios de hospedaje.

Firma de Convenios de Coordinaciéon entre el Instituto Nacional Electoral y los
Organismos Publicos Locales de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa. Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas (16 de diciembre de 2015): Elaboracién del documento rector
que incluyd aspectos logisticos y requerimientos de servicios para el Evento de Firma
en el Auditorio del INE. Elaboracién de los Convenios Generales de Coordinacidon (con
el apoyo de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del INE, y de los trece OPLE
que celebraran elecciones en 2016). Coordinacion de la logistica para la firma de
cuatro ejemplares de los Convenios Generales de Coordinacion. Invitacién a los 13
Consejeros Presidentes y Secretarios Ejecutivos de los Organismos Publicos Locales
de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Puebla,
Quintana Roo, Sinaloa. Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. Invitacion a los
titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del INE. Invitacion a los
Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales Ejecutivas de los estados de Aguascalientes,
Baja California, Chihuahua, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa.
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. NUumero de Convenios Generales de
Coordinacidn firmados: 13 (cuatro ejemplares)

Adicionalmente, se hace mencién de diversos asuntos desarrollados por las unidades
responsables y que no obstante no estar programados, guardan relevancia
institucional como Anexo 1.

Capitulo Unidades Responsables Anexo 1
103 Secretaria Ejecutiva Si
104 Coordinacion Nacional de Comunicacion Social No
105 Coordinacion de Asuntos Internacionales Si
106 Direccién del Secretariado No
108 Direccion Juridica Si
109 Unidad de Servicios de Informatica No
111 Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores Si
112 Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos Si
113 Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral No
114 Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional No
115 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon Si

Civica
116 Direccidn Ejecutiva de Administracion Si
118 Unidad Técnica de Transparencia y Protecciéon de Datos No
Personales
120 Unidad Técnica de Fiscalizacion Si
121 Unidad Técnica de Planeacién No
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion Si
123 Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Si
Locales
124 Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral Si
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6. Conclusiones

El afio 2015 fue de grandes aprendizajes y novedosas experiencias. Si bien la reforma
constitucional que dio origen al Instituto Nacional Electoral se realizé en 2014 y desde
entonces comenzo la implementacion, no fue sino hasta el 2015, con el intenso
desarrollo del Proceso Electoral Federal para elegir los 500 diputados federales y 17
procesos electorales locales, que se pudieron medir los alcances de las nuevas
atribuciones de esta autoridad administrativa. La estructura ejecutiva del Instituto
puso en marcha con la anticipacion debida el inicio de sus procesos y actividades para
el ejercicio de sus atribuciones.

Una de las actividades fundamentales y novedosas para el INE fue la coordinaciéon
con los 17 organismos publicos locales electorales (OPLE) que celebraron elecciones
en 2015. Como es sabido, la reforma electoral de 2014 establecid que para la
celebracién de elecciones federales y locales concurrentes se instalarian mesas
directivas de casilla Unicas que recibirian el voto en ambos comicios.

En virtud de esta nueva disposicion, que para el INE implica ser corresponsable de
funciones que antes realizaban exclusivamente las autoridades electorales locales, la
coordinacién entre ambas partes jugd un papel fundamental. Asimismo, el Instituto
selecciond y capacité por primera vez a todos los Supervisores y Capacitadores
Asistentes Electorales, que a su vez visitaron y capacitaron a los ciudadanos
insaculados para participar como funcionarios de casilla; asimismo, sus Consejos
Distritales aprobaron los lugares donde se instalaron las casillas el dia de la Jornada
Electoral.

A la complejidad propia de la nueva logistica electoral, se sumaron situaciones
adversas en algunas entidades federativas que obligaron al INE a generar protocolos
emergentes fuera de la planeacidn institucional y que dieron resultados efectivos,
pues permitieron que cientos de miles de ciudadanos mexicanos pudieran votar el 7
de junio de 2015.

La dindamica institucional también se modifico al cumplir con el mandato judicial de
organizar una eleccién federal extraordinaria y cinco locales. Atencion especial
merece la eleccidn extraordinaria para Gobernador en Colima, cuya organizacién
total estuvo a cargo del INE, por mandato de la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion. Al cierre de 2015, este proceso electoral
extraordinario se encontraba en su recta final, pues se determiné que la Jornada
Electoral se celebraria el domingo 17 de enero de 2016. Es importante sefialar que el
préoximo afo, como consecuencia del proceso electoral ordinario 2014-2015, el INE

en coordinacion con los OPLE de los estados de México y Tabasco organizard las
elecciones extraordinarias en los municipios de Chiautla y Centro, respectivamente.
En el Proceso Electoral 2014-2015 los electores votaron para elegir 2,179 cargos de
eleccidn popular, 500 federales y 1,679 locales. Esto implico la revision de 22,913
informes de campafia, actividad que se realizé en tan sélo 44 dias después de la
conclusién de la etapa correspondiente. El volumen de trabajo implicé un gran
esfuerzo en las dreas responsables y jornadas laborales extra que no hubieran sido
posibles sin el compromiso de todos los funcionarios del Instituto.

Otro dato que da cuenta de la magnitud de las nuevas atribuciones del Instituto fue
la seleccién y capacitacion de 38,785 Supervisores y Capacitadores Asistentes
Electorales que fueron responsables de la capacitacion de los 10'982,804 ciudadanos
insaculados.

Con el cumplimiento con sus nuevas atribuciones como organizar procesos
electorales locales, fiscalizar recursos casi en tiempo real, realizar distritaciones
locales, implementar un Servicio Profesional Electoral Nacional, disefiar una nueva
Estrategia de Educacion Civica y desarrollar un programa de credencializacion en el
extranjero, ademas de su esfuerzo para realizar con la misma calidad las actividades
encargadas a su antecesor como la administracién de tiempos del Estado en radio y
television, la administracion del Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores, el
INE demuestra su compromiso para garantizar la celebracion periddica y pacifica de
elecciones y asegurar a los ciudadanos su libre ejercicio del voto.

Otra de las nuevas obligaciones constitucionales del INE que fueron cumplidas
durante el afio reportado fue la designacion de los integrantes de los maximos
drganos de direccién que conforman los organismos publicos locales electorales. De
igual forma, el Consejo General del INE aprobd la Estrategia de Capacitaciéon y
Asistencia Electoral aplicable con motivo de la preparacion de los procesos
electorales locales que se realizaran el préximo afo e inicié el analisis de los alcances
en materia electoral de la posible reforma constitucional al régimen politico del
Distrito Federal.

En conclusion, el afio reportado ha sido un ejemplo del equilibrio que ha tenido que
desarrollar el Instituto entre la organizacidn de elecciones federales y las nuevas
atribuciones derivadas de la reforma constitucional de 2014. El proceso electoral
2014-2015 se desarrollé de forma exitosa respetando los estandares de calidad que
rigen todas las actuaciones del Instituto pero se detectaron areas de oportunidad que
el Instituto debera fortalecer para optimizar el cumplimiento con las nuevas
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responsabilidades legales de la institucién. Con miras al proceso electoral federal que promover la cultura democratica y la organizacién de comicios federales y locales en
se celebrara en 2018, el Instituto seguird revisando sus procedimientos para un marco de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
armonizar sus nuevas facultades con las actividades cotidianas que realiza. De tal objetividad.

manera que pueda asumir y enfrentar los retos que su nueva naturaleza conlleva:
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