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Objetivo 
Operativo 
Anual: 

DECEYEC.PS02.01 Incrementar la oferta educativa del IFE en materia de 
educación cívica 

Subprogramas 
que participan: 

036 Dirección de Educación Cívica y Participación Ciudadana 

 
Indicador relacionado con el Objetivo Operativo Anual 

Nombre Meta Avance al segundo trimestre 

Porcentaje de materiales generados y 
validados 

2 
Se cuenta con dos materiales 
generados y validados. 

 
Acciones realizadas en el cumplimiento de Objetivo Operativo Anual 

 
Se concretó la elaboración de la Guía de actividades para la Feria Internacional del Libro 
Guadalajara 2014, documento que describe las propuestas didácticas para atender a 
visitantes del estand del INE instalado en dicha feria e incluye la adaptación realizada del 
juego Twister para abordar temas de la convivencia democrática y el ejercicio de derechos, 
generándose la propuesta institucional identificada como “Mueve tus derechos”. 
 
 
Objetivo 
Operativo 
Anual: 

DECEYEC.PS03.03 Producir los materiales audiovisuales de la Campaña 
Institucional y Subcampañas 2014  
 

Subprogramas 
que participan: 

 037 Dirección de Difusión y Campañas Institucionales 

 
Indicador relacionado con el Objetivo Operativo Anual 

Nombre Meta Avance al cuarto trimestre 

Producción de materiales audiovisuales de la 
Campaña Institucional y Subcampañas 2014 

100% 100% 
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Acciones realizadas en el cumplimiento de Objetivo Operativo Anual 

 
Subcampaña de Promoción de la Cultura Política Democrática 
 
De acuerdo a lo planteado en la Estrategia de Difusión 2014-2015, del tema relativo a la 
Construcción de acuerdos estuvo al aire el spot denominado Bicicleta a nivel nacional 
terminando su transmisión la primera semana de octubre; sin embargo, se volvió a difundir a 
partir del 5 de noviembre en los estados que iniciaron su periodo de precampaña 
(Guanajuato y San Luis Potosí), concluyendo el 27 de diciembre. 
 
Igualmente, continuó la difusión de los spots de radio y televisión relativos al Informe País 
Sobre la Calidad de la Ciudadanía en México, así como las versiones referentes a las 
Nuevas Atribuciones INE. 
 
Subcampaña de Actualización al Padrón Electoral 
 
Con miras al Proceso Electoral 2014-2015, continuó la transmisión del spot Urge con el fin de 
resaltar la importancia de renovar las Credenciales para Votar denominadas 09 y 12, mismo 
que fue sustituido a partir del 14 de noviembre por la versión Mega urge, en el cual se hace 
énfasis en la fecha límite para realizar el trámite y poder ejercer el derecho al sufragio. 
 
Con el fin de reforzar la difusión en medios electrónicos de este tema en conjunto con 
Actualización de domicilio, durante los meses de noviembre y diciembre se realizó la difusión 
en los siguientes medios alternativos: Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de 
México, en estaciones del Metrobús y Mexibús en el Distrito Federal y el Estado de México, 
medios exteriores mediante radicación de recursos a 23 Juntas Locales para ser repartidos 
en los 84 Distritos que presentaron mayor rezago, así como en 1,200 locales expendedores 
de tortillas en once entidades federativas durante diciembre. 
 
Es importante mencionar que a partir del cinco de diciembre se difundió en radio y televisión 
el spot relativo a la fecha límite para la actualización de domicilio y su fecha límite, el 15 de 
enero. 
 
Asimismo, con el objetivo de informar a los ciudadanos que el 15 de enero es la fecha límite 
para realizar trámites referentes a la Credencial para Votar, a partir del 3 de octubre se 
difundió el spot Estaciones. De igual manera, inició la difusión en medios electrónicos de la 
versión Fotos, con el objetivo de invitar a los jóvenes que ya tienen 18 años a inscribirse en 
el Padrón Electoral, así como a los están por cumplirlos entre el 16 de enero y el día de las 
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elecciones, resaltando la importancia de poder votar por primera vez y contar con una 
identificación oficial. 
 
Adicionalmente, se produjeron tres spots de los siguientes temas: El primero para recordar 
que la fecha límite para reposición de la Credencial para Votar es hasta el 31 de enero, uno 
más sobre la fecha límite para recoger la CPV el 1° de marzo y por último el que invita a los 
ciudadanos a revisar que estén en la Lista Nominal antes del 14 de marzo de 2015. Su 
difusión se realizará a partir de la segunda semana de enero.  
 
Subcampaña de Promoción de la Participación Ciudadana en los Procesos Electorales 
 
Con respecto a esta subcampaña, se difundió del 17 de octubre al 17 de diciembre el spot de 
radio para convocar a la ciudadanía a participar como Capacitador Asistente y Supervisor 
Electoral en el Proceso Electoral 2014-2015.  
 
Con el objetivo de convocar a las organizaciones civiles y a los ciudadanos en general a 
participar como observadores electorales, a partir del 7 de noviembre se difunde en medios 
electrónicos el spot denominado Visión. 
 
Se produjeron cuatro spots relativos al tema de Funcionarios de Casilla. El primero explica el 
proceso por el cual se seleccionan los Funcionarios; el segundo informa sobre la visita que 
recibirán del CAE para informarle que ha salido sorteado; el tercero alude a la información 
que recibirá el ciudadano para capacitarse así como la importancia de asistir a los 
simulacros; y el cuarto convoca a los ciudadanos para que responsablemente acudan a 
realizar sus funciones el día de la Jornada Electoral. 
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Objetivo 
Operativo 
Anual: 

DECEYEC.PS01.01 Seleccionar personal eventual como SE y CAE para 
que auxilie a las juntas distritales ejecutivas en el 
Proceso Electoral Federal 2014-2015. 

Subprogramas 
que participan: 

053 Dirección de Capacitación Electoral, 044 juntas locales y distritales 
ejecutivas 

 
Indicador relacionado con el Objetivo Operativo Anual 

Nombre Meta Avance al Tercer trimestre 

Instrumentos de selección de personal 
eventual. 

100% 100% 

 
Acciones realizadas en el cumplimiento de Objetivo Operativo Anual 

 
Elaborar documentos rectores de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral del 
PEF 2014-2015. 
 
Talleres Estatales de Entrevista de SE y CAE 
 
Del 13 de octubre y hasta el 27 de noviembre, se llevaron a cabo los talleres estatales de 
Socialización presencial de la estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 2014-2015 y 
de la entrevista de SE y CAE. Dichos talleres consistieron en la implementación de dos 
fases, en la primera fue la “Socialización de la Estrategia”, que permitió complementar el 
curso en campus virtual. En este taller los funcionarios del Instituto analizaron las principales 
innovaciones a los documentos normativos para la integración de mesas directivas de casilla, 
capacitación electoral, y selección, contratación y evaluación de SE y CAE incluidos en la 
Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 2014-2015. 
  
La segunda parte correspondió a la “Entrevista a aspirantes a SE y CAE, que para este 
proceso electoral, y para contar con un mejor instrumento, más objetivo, certero y confiable, 
como en años anteriores, la DECEYEC recurrió a expertos en la materia para que validaran y 
aplicaran el modelo de entrevista por competencias laborales con base en una metodología 
estandarizada en la selección de los aspirantes, cuyo modelo es denominado STAR 
(Situación o Tarea, Acciones y Resultados), y que es el que se utilizará en este Proceso 
Electoral. En este taller los participantes pusieron en práctica los procedimientos para la 
aplicación de la entrevista.  
 
A nivel nacional se llevaron a cabo 61 talleres estatales, en donde participaron los vocales 
locales y distritales, en los temas referentes a la socialización de la Estrategia y Entrevista, 
donde, como parte del trabajo conjunto que se desarrollará con los OPL en las 16 entidades 
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donde se celebran elecciones concurrentes, se contó con la participación de funcionarios de 
los OPL. En el taller del Multisistema ELEC2015 participaron los VCEyEC y personal auxiliar 
de las juntas distritales. En total se capacitó a 1,138 participantes. 
 
Reproducción del Examen de Conocimientos, habilidades y actitudes para SE y CAE. 
  
Del 1 al 5 de diciembre de 2015 se llevó a cabo la implementación del “Protocolo de 
Reproducción del Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes”, en el Centro Nacional 
de Impresión de la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores, para su posterior 
distribución a las Juntas Locales Ejecutivas. Dicho procedimiento se realizó bajo estrictas 
medidas de seguridad, derivado de la confidencialidad del examen. Asimismo, se efectuaron 
tareas de revisión manual de cada examen, conteo y embalaje del material a enviar a cada 
junta local, para su posterior distribución a las juntas distritales. 
 
 
Objetivo 
Operativo 
Anual: 

DECEYEC.PS01.02 Socializar la Estrategia de Capacitación y Asistencia 
Electoral para el PEF 2014-2015. 

Subprogramas 
que participan: 

053 Dirección de Capacitación Electoral, 044 juntas locales y distritales 
ejecutivas 

 
Indicador relacionado con el Objetivo Operativo Anual 

Nombre Meta Avance al Tercer trimestre 

Funcionarios capacitados en la Estrategia de 
Capacitación y Asistencia Electoral para el 
PEF 2014-2015. 

90% 90% 

 
Acciones realizadas en el cumplimiento de Objetivo Operativo Anual 

 
Se continuó con la implementación de la socialización de la Estrategia de Capacitación y 
Asistencia Electoral en el campus virtual. En el periodo que se informa concluyeron sus 
actividades en el campus virtual las dos generaciones restantes de vocales ejecutivos, de 
organización electoral y de capacitación electoral y educación cívica de juntas locales y 
distritales correspondientes a las siguientes entidades con elecciones concurrentes: 
Michoacán, Nuevo León, México, Chiapas (aún estaba considerada como entidad con 
elección concurrente en esos momentos), Distrito Federal, Guerrero, Morelos, Tabasco y 
Yucatán. Se abrió una segunda etapa para atender a los vocales secretarios y del registro 
federal de electores, conformando dos generaciones, una dirigida a los vocales de las 
entidades que realizarán elección federal, y la segunda a los de entidades con elección 



 

115. Dirección Ejecutiva de Capacitación
Electoral y Educación Cívica

  Cuarto Informe Trimestral 2014

 

6 
 

concurrente. En estos grupos se incluyeron a aquellos vocales ejecutivos, de organización 
electoral y de capacitación electoral y educación cívica que por diversas circunstancias no 
pudieron llevar el curso cuando les correspondió. Para esta segunda etapa se rediseñó la 
dinámica de trabajo y se focalizó en cuestionarios y ejercicios, eliminándose las actividades 
de aprendizaje relacionadas con la aplicación de procedimientos, por lo que funcionó de 
manera autodidacta, sin tutores ni foros y la retroalimentación a los ejercicios se recibió de 
manera automática a través del campus virtual. 
 
Asimismo, se desarrollaron en las 32 entidades federativas los Talleres de la Estrategia de 
Capacitación y Asistencia Electoral, Entrevista y Multisistema ELEC2015, en los cuales el 
primer día de trabajo estuvo dedicado a reforzar con los vocales participantes los temas ya 
abordados en el campo virtual alusivos al Programa de Integración de Mesas Directivas de 
Casilla y al Manual de contratación de supervisores electorales y capacitadores asistentes 
electorales, concluyendo de esta manera la capacitación virtual y presencial de la Estrategia 
de Capacitación y Asistencia Electoral. 
 
Reuniones Regionales de Juntas Ejecutivas Locales y Distritales para el Proceso Electoral 
2014-2015 
 
Las reuniones regionales con vocales Ejecutivos, Secretarios, de Organización Electoral, del 
Registro Federal de Electores, asesores y auxiliares jurídicos, se efectuaron en el periodo 
comprendido del 3 de octubre al 1 de noviembre, los días viernes y sábados de cada 
semana, en las sedes siguientes: Distrito Federal, Monterrey, Guadalajara, Querétaro y 
Mérida. Por cuestiones de logística, la cuarta reunión no se pudo desarrollar en la ciudad de 
Querétaro, donde estaba programada originalmente, y se efectuó en la Ciudad de México. 
 
Cabe destacar que por primera vez a este tipo de reuniones no asistieron los vocales de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica locales y distritales, ya que la revisión de manera 
puntual y detallada de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 2014-2015 se 
contempló para los Talleres de la Estrategia, Entrevista y Multisistema ELEC2015, que se 
efectuaron durante los meses de octubre y noviembre, en cada una de las 32 entidades 
federativas. 
 
No obstante, se participó en las cinco reuniones mediante una plenaria, durante el primer día 
de los trabajos, en la cual se abordaron de manera general las innovaciones y aspectos 
relevantes de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 2014-2015, enfatizando los 
cambios derivados de la reforma constitucional y legal en materia político-electoral, que trajo 
consigo nuevas tareas y responsabilidades al ahora Instituto Nacional Electoral. 
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Objetivo 
Operativo 
Anual: 

DECEYEC.PS01.03 Desarrollar los diseños de sistemas informáticos 
para el PEF 2014-2015. 

Subprogramas 
que participan: 

053 Dirección de Capacitación Electoral, 044 juntas locales y distritales 
ejecutivas 

 
Indicador relacionado con el Objetivo Operativo Anual 

Nombre Meta Avance al tercer trimestre 

Diseños informáticos 100% 100% 
 

Acciones realizadas en el cumplimiento de Objetivo Operativo Anual 
 
Se han llevado a cabo actividades de desarrollo y pruebas para los sistemas de Secciones 
de Atención Especial y Reclutamiento y Seguimiento de SE y CAE. 
 
A partir del trimestre que se reporta, se han llevado a cabo tareas de desarrollo y pruebas de 
diversos módulos de los Sistemas de Secciones de Atención Especial y de Reclutamiento y 
Seguimiento de SE y CAE. Esto en coordinación con personal de la Unidad de Servicios de 
Informática UNICOM. Asimismo, se han llevado a cabo reuniones de trabajo con personal de 
la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores y de la UNICOM, a efecto de utilizar 
la cartografía institucional en los módulos de determinación de Áreas y Zonas de 
Responsabilidad, esto permitirá contar con una conformación más exacta a partir de estas 
herramientas. 
 
Mediante las Circulares INE/DECEYEC/UNICOM/001/2014, con fecha 15 de octubre de 
2014, e INE/DECEYEC/UNICOM/002/2014 de fecha 3 de noviembre de 2014, se notificó a 
los vocales ejecutivos de las juntas locales ejecutivas, la liberación de los sistemas 
Secciones de Atención Especial y Reclutamiento y Seguimiento a Supervisores y 
Capacitadores, respectivamente. 
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Objetivo 
Operativo 
Anual: 

DECEYEC.PS01.04 Gestionar TIC para el Proceso Electoral Federal 2014-
2015. 

Subprogramas 
que participan: 

053 Dirección de Capacitación Electoral, 044 juntas locales y distritales 
ejecutivas 

 
Indicador relacionado con el Objetivo Operativo Anual 

Nombre Meta Avance al tercer trimestre 

Gestión de técnología moderna, eficaz y 
eficiente 

100% 100% 

 
 

Acciones realizadas en el cumplimiento de Objetivo Operativo Anual 
 

 
En coordinación con personal de la Unidad de Servicios de Informática, se han llevado a 
cabo los trámites para la adquisición de impresoras para las juntas locales y distritales 
ejecutivas. Este equipo se requiere para la impresión de diversa documentación generada 
por los procesos de primera y segunda insaculación. Entre la documentación que se 
imprimirá están las cartas-notificación, nombramientos para los funcionarios de mesas 
directivas de casilla, cédulas de seguimiento y listados. 
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Anexo 1 
 

Atención de Actividades Adicionales 
 

Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 
Transparencia y Acceso a 
la Información Pública 

La Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica atendió  veintiún solicitudes en materia de transparencia y 
acceso a la información pública en el periodo de octubre a 
diciembre de 2014, las cuales versaron sobre los siguientes 
temas: 
 
•Mecanismos, material y/o capacitaciones que elabora el 
Instituto Nacional Electoral para asegurar el voto de las personas 
con discapacidad. 
•Número y nombre de proyectos implementados por la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica en el 
periodo 2011-2012. 
•Encarte de casillas de la elección federal 2006, 2009 y 2012.  
•Presupuesto destinado para las actividades de capacitación 
electoral a nivel distrital en el Proceso Electoral 2014-2015. 
•Mecanismos que utiliza el Instituto Nacional Electoral para la 
promoción y difusión de la Cultura Política Democrática del año 
2008 a la fecha. 
•Contratos y montos pagados a la empresa Comunicación en 
Medios Exteriores S.A. de C. V., respecto a la publicidad 
institucional. 
•Guía de estudio para el examen de selección de Supervisor 
Electoral y Capacitador Asistente-Electoral del Proceso Electoral 
2014-2015. 
•Listado bibliográfico de libros publicados entre 2013 y 2014 por 
el Instituto Nacional Electoral para distribución gratuita. 
•Funcionarios de casilla en los Procesos Electorales Federales 
2000, 2003, 2006, 2009 y 2012 a nivel nacional. 
•Listado final de las Secciones de Atención Especial para los 
procesos electorales 2005-2006, 2008-2009 y 2011-2012. 

Concurso Nacional de 
Debate Político para 
Jóvenes 2014 

Personal de la Dirección de Educación Cívica y Participación 
Ciudadana fue comisionado para  participar, en coordinación con 
representantes del Instituto Mexicano de la Juventud, el 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Gobierno del Estado de Tamaulipas y la Junta Local Ejecutiva 
del INE en esa entidad, en la organización y preparativos
logísticos, así como en la cobertura de la realización de la etapa 
final del Concurso Nacional Juvenil Debate Político 2014, 
celebrada del 24 al 26 de septiembre de 2014, en Ciudad 
Reynosa, Tamaulipas. 

Feria Internacional del 
Libro 2014 (FIL2014) 

Se elaboró la propuesta de actividades orientadas a atender al 
público que asistiera al estand del INE a instalar en la FIL2014, 
con la finalidad de aportarles información en materia de 
educación cívica y participación ciudadana y sensibilizarlos 
respecto de la relevancia de su participación en el 
fortalecimiento de la democracia. Esta guía fue insumo para el 
personal de la Dirección de Educación Cívica y Participación 
Ciudadana comisionado para implementar del 29 de noviembre 
al 7 de diciembre del 2014 las actividades con los visitantes del 
estand en la feria.  

Inserciones publicadas en 
prensa y revistas 

Nuevas atribuciones – Octubre – 5 Revistas 
Hazlo por Todos (CPV) – Noviembre – 9 Revistas y 4 Diarios 
FIL 2014 – Noviembre – Suplemento en Diario local. 
CAES – Noviembre – 37 Diarios a nivel nacional. 
Informe País – Diciembre – 6 Revistas con publirreportajes. 
Hazlo por Todos – Diciembre – Una Revista y 5 Diarios. 

Visitas Guiadas De octubre a diciembre se llevaron a cabo dos visitas guiadas a 
las Oficinas Centrales con la atención a un total de 44 visitantes, 
20 de la fracción juvenil del Partido Encuentro Social y 24 
estudiantes de nivel licenciatura de la Escuela Libre de Derecho 
del estado de Puebla. 

Voces de la Democracia En el trimestre que se reporta se realizaron 13 emisiones de la 
serie, 12 de ellas nuevas producciones y 1 repetición, de 
conformidad con la planeación correspondiente. 

Participación en ferias y 
eventos 

Se tuvo presencia en la Feria Internacional del Libro (FIL 2014) 
Guadalajara, Jalisco, del 29 de noviembre al 07 de diciembre. 

Distribución de materiales Durante el periodo que se informa la Dirección Ejecutiva 
distribuyó las siguientes cantidades de materiales de educación 
cívica y divulgación de la cultura democrática: 
•Cantidad de materiales distribuidos a juntas locales ejecutivas: 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

653,298 ejemplares. 
•Cantidad de materiales distribuidos a juntas distritales 
ejecutivas: 0 ejemplares. 
•Cantidad de materiales distribuidos a instituciones públicas y 
privadas: 303,209 ejemplares. 
•Cantidad de materiales distribuidos al público en general: 
157,418 ejemplares. 
Cantidad total de materiales distribuidos durante el periodo:
1’113,925 ejemplares. 

Materiales para la 
capacitación electoral 

Durante el periodo que se informa se produjeron los siguientes 
materiales: 
 
•Manual para el Capacitador-Asistente electoral Tomo I (46,550 
ejemplares). 
•Manual para el Capacitador-Asistente electoral Tomo II (46,550 
ejemplares). 
•Manual del Funcionario de Casilla (versión para el capacitador) 
(18,955 ejemplares). 
•Manual del Funcionario de Casilla (versión para el capacitador) 
(coincidentes) (27,596 ejemplares). 
•Rotafolio de la Jornada electoral. Domicilio (18,895 ejemplares).
•Rotafolio de la Jornada electoral. Domicilio (coincidentes) 
(27,655 ejemplares). 
•Rotafolio de la Jornada electoral. Aula (5,833 ejemplares). 
•Rotafolio de la Jornada electoral. Aula (coincidentes) (7,977 
ejemplares). 
•Manual del Supervisor electoral (7,760 ejemplares). 
•Carta notificación (4’410,160 ejemplares). 
•Carta notificación (coincidentes) (7’178,160 ejemplares). 
•Folleto para ciudadanos sorteados (4’410,160 ejemplares). 
•Folleto para ciudadanos sorteados (coincidentes) (7’178,160 
ejemplares). 
•Hoja de datos para el curso a ciudadanos sorteados (5’794,160 
ejemplares). 
•Hoja de datos para el curso a Funcionarios de casilla (516,420 
ejemplares). 
•Hoja de datos para el curso a Funcionarios de casilla 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

(coincidentes) (1’010,630 ejemplares). 
•Mochilas para CAES (46,550 piezas). 
•Impermeables tipo manga para CAES (46,550 piezas). 
•Sombreros para CAES (46,550 piezas). 
•Portapapeles para CAES (46,550 piezas). 
•Portagafetes para CAES (46,550 piezas) 

Contribuir de manera 
eficiente y eficaz en el 
cumplimiento del Objetivo 
Estratégico de la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educación 
Cívica: I.A01 “Optimizar los 
Servicios Administrativos”. 

Durante este trimestre se llevaron a cabo las siguientes 
actividades de enlace de la DECEyEC: 
 
1. Grupo de Trabajo de Género, No Discriminación y Cultura 
Laboral 
Se organizaron la tercera sesión extraordinaria y cuarta ordinaria
del GTGNDyCL del Instituto Nacional Electoral, y se elaboró la 
documentación necesaria para el desahogo de los puntos del 
orden del día, la minuta y los acuerdos. 
•Se elaboró el reporte trimestral sobre el ejercicio de recursos 
del Anexo 12 del PEF por parte de las unidades responsables. 
•Se organizó una reunión de trabajo el 9 de diciembre con 
integrantes e invitados(as) del GTGNDyCL, para revisar la 
elaboración de la política general en materia de igualdad de 
género y no discriminación en el INE. 
•Se prepararon las solicitudes de información para la elaboración 
del 4º Informe Trimestral del GTGNDyCL y contribuciones a 
favor de la igualdad de género y no discriminación durante 2013 
y 2014 al interior del Instituto.  
•Se realizó la solicitud a las unidades técnicas de la relación de 
recursos informáticos y documentales y se concentró la 
información en una base de datos. 
•Se recabó información del Centro para el Desarrollo 
Democrático sobre las contribuciones a favor de la igualdad de 
género y no discriminación en 2013 y 2014, la cual servirá de 
insumo para la elaboración de un documento para la difusión de 
los avances en la materia, en el marco de la presentación de 
informes del GTGNDyCL. 
•Se elaboró un cuadro sintético con las recomendaciones 
generales de la CEDAW, así como con las recomendaciones 
específicas para México. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

2. Planeación Institucional  
•Se asistió a una reunión convocada por la Unidad Técnica de 
Planeación para iniciar con el diseño de las iniciativas y objetivos 
operativos anuales 2015. 
•Se coordinó el despliegue de indicadores y OOA para 2015.  
•Se asistió a la capacitación en procesos de gestión de la 
estrategia, en su vertiente dirigida a los enlaces de planeación. 
•Se concluyó la elaboración de los indicadores estratégicos, se 
desarrollaron las acciones conducentes para darles 
cumplimiento y se capturó la información en el ESM6, 
correspondiente a la medición de los indicadores de los objetivos 
estratégicos de la perspectiva de innovación y transformación de 
la DECEyEC. 
3. Servicio Profesional Electoral  
Se gestionó la atención de las siguientes solicitudes de la 
DESPE: 
•Se socializó la circular INE/DESPE/014/2014, relacionada con 
la aprobación de tres nuevas metas para la Evaluación del 
Desempeño 2014 y se recabaron firmas de conocimiento de 
MSPE. 
•Se entregaron los documentos originales que avalan los 
nombramientos provisionales como nuevas funcionarias del 
Servicio Profesional Electoral, así como oficios de adscripción a 
la DECEyEC, a las ganadoras de la Segunda convocatoria de 
ingreso al SPE 2014. 
•Se informó a los superiores normativos el plazo en que se 
podían presentar solicitudes para eliminar metas de la 
Evaluación del Desempeño 2014. 
•Se entregó el nombramiento corregido a la Lic. Claudia 
Rodríguez Lazarini, que la acredita como Subdirectora de 
Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educación Cívica. 
•Se hizo entrega de los videos "La evaluación de competencias 
clave: un proceso fundamental para la mejora continua".  
•Se recabaron los datos de funcionarios/as que participaron 
como evaluadores/as del desempeño del ejercicio 2014 para su 
envío a la DESPEN. 
•Con relación al despliegue de metas, se coordinó la elaboración 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

de las propuestas de metas individuales y colectivas de 
miembros del SPE adscritos/as a la DECEyEC y los 
correspondientes a los órganos desconcentrados; así como la 
atención de las observaciones emitidas por la DESPEN y las 
oficinas de las y los consejeros electorales en relación con 
dichas propuestas.   

Procedimiento para la 
recopilación de incidencias 
que afecten el adecuado 
desarrollo de las 
actividades de la Vocalía 
de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica en los 
órganos desconcentrados. 

Las 32 juntas locales ejecutivas enviaron sus reportes durante 
este trimestre: 96 bitácoras mensuales, así como 71 incidencias 
que afectan el adecuado cumplimiento de las actividades de 
capacitación electoral y educación cívica, tanto en las juntas 
locales como en las distritales.                                                       
La información se concentró en el Informe semanal de 
incidencias en órganos desconcentrados, durante las 10 
semanas del periodo de octubre a diciembre, y se informó al 
Director Ejecutivo en igual número de reportes semanales.  

Boletín informativo mensual •Se elaboraron y enviaron 3 ejemplares del Boletín Informativo al 
personal de la DECEyEC y a las juntas locales y distritales 
ejecutivas, correspondientes a los meses octubre, noviembre y 
diciembre. 
•Se asistió a las sesiones de la Comisión de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica celebradas los días 3 de octubre, y 
de Comisiones Unidas el 13 de octubre, 11, 18 y 28 de 
noviembre, y 11 de diciembre.  
•Se continuó alimentando el banco de imágenes de los diversos 
eventos en los que participa el Instituto y que son del interés de 
la DECEyEC. 

Elección Extraordinaria  

Se elaboró la “Estrategia de Integración de Mesas Directivas de 
casilla para la elección de concejales del Municipio de San 
Dionisio del Mar”, para el domingo 14 de diciembre 2015, que 
traza lo correspondiente a la integración y capacitación de los 
ciudadanos sorteados que fungirán como funcionarios 
electorales el día de la jornada electoral, así como el desarrollo 
de procedimientos estandarizados que permitirán el 
cumplimiento de los objetivos institucionales planteados para 
este proceso electoral extraordinario, con apego a los principios 
rectores que ha caracterizado la organización de procesos 
electorales federales. 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Revisión y validación de los 
convenios de coordinación 
con los organismos públicos 
locales. 

Se revisaron los proyectos de convenio de coordinación del INE 
con los OPL en lo que respecta a la capacitación electoral, 
proponiendo el clausulado correspondiente, y elaborando una 
propuesta para cada una de las entidades con elecciones 
concurrentes, con base en lo acordado en la reunión de trabajo que 
se tuvo con las juntas locales ejecutivas y los organismos públicos 
locales. 

Atención de quejas 
ciudadanas 

Se atendieron en tiempo y forma las quejas ciudadanas 
remitidas por: CONAPRED, la Dirección de Atención Ciudadana, 
Sistema de Encuestas de satisfacción, Sistema de Gestión y 
Presidencia del Consejo General. 

Elaboración de informes  y 
Proyectos de Acuerdo 
relativos a la primera etapa 
de capacitación para su 
presentación en las 
sesiones de consejo local y 
distrital 

Se elaboraron los informes relativos a la primera etapa de 
capacitación, mismos que fueron enviados a los órganos 
desconcentrados para ser presentados en las sesiones de 
consejo. También se elaboró el Proyecto de Acuerdo de 
excepción del orden de visita en las secciones electorales que 
así lo ameriten, durante la primera etapa de capacitación 
electoral. 

Seguimiento a la ruta crítica 
de materiales didácticos del 
Proceso Electoral 2014-
2015 

Se aprobaron por parte de la Comisión de Capacitación y 
Organización Electoral los siguientes materiales: Rotafolio de la 
Jornada electoral (versión casilla federal y casilla única); Manual 
del Funcionario de casilla versión CAE, para casilla federal y casilla 
única; Recomendaciones para el desarrollo de las actividades de 
capacitación electoral en secciones con población indígena; 
Nombramiento de funcionario de casilla federal; Nombramiento 
de funcionario de casilla única, (diferenciados por el nombre del 
órgano local correspondiente a cada una de las 16 entidades 
con elección concurrente). 
Se continuó con la elaboración de la cartilla Aspectos 
importantes a cuidar el día de la Jornada Electoral (versión 
casilla federal y casilla única); se elaboraron los ejercicios a 
incluir en el CD interactivo sobre la Jornada Electoral. 
Se inició la elaboración de las primeras versiones del Manual del 
Funcionario de Casilla, actualizando los contenidos derivados de 
la aprobación de la documentación electoral así como de la 
aprobación de coaliciones. Por lo tanto se encuentran en 
proceso de elaboración ocho diferentes versiones de dicho 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Manual: versión casilla federal con y sin coalición, versión casilla 
única con y sin coalición, así como la versión para el funcionario de 
casilla especial, federal con y sin coalición y de casilla única con y 
sin coalición. De igual manera se iniciaron las primeras versiones 
de los respectivos Cuadernos de Ejercicios. 

Revisión y validación de 
contenidos de adendas 
elaboradas por los 
organismos públicos 
locales 

Se recibieron por parte de los organismos públicos locales 
adendas de los materiales didácticos dirigidos a capacitadores 
asistentes electorales y supervisores electorales y a funcionarios 
de mesas directivas de casilla, para su validación respectiva. A 
través de la unidad Técnica de Vinculación con los Organismos 
Públicos Locales se enviaron las observaciones 
correspondientes. 

Revisión y validación de los 
convenios de coordinación 
con los organismos 
públicos locales. 

Se revisaron los proyectos de convenio de coordinación del INE 
con los OPL en lo que respecta a la capacitación electoral, 
proponiendo el clausulado correspondiente, y elaborando una 
propuesta para cada una de las entidades con elecciones 
concurrentes, con base en lo acordado en la reunión de trabajo 
que se tuvo con las juntas locales ejecutivas y los organismos 
públicos locales. 

Metas de la evaluación del 
desempeño para el 
ejercicio 2015. 

Se elaboraron las metas de evaluación de desempeño para 
órganos desconcentrados y oficinas centrales. 

Indicadores de los objetivos 
estratégicos y OOA 2015 

Se elaboraron los indicadores para 2015 de los Proyectos 
Específicos PE20300 y PE20400, para la Unidad Técnica de 
Planeación. 

PyCIPEF Se actualizaron los avances físicos de las actividades 
relacionadas con el proceso electoral a cargo de la Dirección de 
Capacitación Electoral (PMWeb). Reporte mensual y semanal. 

Sistema de Gestión (ESM) Se actualizaron los avances físicos de las actividades a cargo de 
la Dirección de Capacitación Electoral. Reporte mensual. 

 


