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 Fundamento normativo 
 
En cumplimiento de lo dispuesto por los artículos 202, numeral 6; 203 numeral 1, 
inciso c), y Décimo Cuarto Transitorio de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; 2, 16, 17, 19, 51, 54, 55, fracción I, 56, 62, 63, 69, 73 y 
74, fracciones V, IX y X del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 
personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto); 1, 2, 4, 7, 10, 11, 12, 16, fracción 
III, inciso b), 74, 75, 76, 77 y 78 de los Lineamientos del Concurso Público 2013-
2014 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto 
Federal Electoral, como medida especial de carácter temporal (Lineamientos); 
Fracción III, inciso c), de la Segunda Convocatoria del Concurso Público 2013-2014 
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal 
Electoral, como medida especial de carácter temporal, exclusiva para mujeres 
(Convocatoria); la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) 
presenta la Lista de Resultados Finales de la Segunda Convocatoria del 
Concurso Público 2013-2014.  

 
 Calificación final y criterios de desempate 

Con base en las ponderaciones de los instrumentos de evaluación establecidos en 
los Lineamientos del Concurso Público, la calificación final de cada aspirante se 
obtuvo al sumar los resultados obtenidos en cada una de las etapas del Concurso. 
De esta forma, el examen de conocimientos generales y técnico-electorales tiene 
una ponderación del 65% de la calificación final, la evaluación psicométrica por 
competencias 5%, y las entrevistas 30%. Es importante señalar que, el promedio 
de las calificaciones finales se expresa con un número entero y dos posiciones 
decimales sin redondeo. 

De acuerdo con lo anterior, la DESPE elaboró una lista, por cada cargo y puesto 
sujeto a concurso, que fueron ordenadas de mayor a menor calificación, tomando 
en consideración la calificación final obtenida por las aspirantes, en donde el primer 
lugar lo ocupa la aspirante que obtuvo el promedio más alto y a ésta se le 
considerará como el primera candidata a ser ganadora, y así sucesivamente en 
función del número de vacantes existentes.  



 
 
 
 

En caso de empates, la DESPE aplicó los criterios de desempate previstos en los 
Lineamientos, a saber: 

I. Cuando están involucradas aspirantes del Servicio y aspirantes que no 
pertenezcan al mismo; las primeras ocuparán los lugares superiores en la 
lista. 

II. Entre aspirantes integrantes del Servicio los lugares superiores en la lista 
serán ocupados por aquellas personas que satisfagan el orden de prelación 
siguiente: 

a) Mayor calificación en el examen de conocimientos 
técnico-electorales. 

b) Mayor calificación en la entrevista. 
c) Mayor calificación en la evaluación psicométrica por 

competencias. 
d) Mayor calificación en las últimas evaluaciones del 

desempeño. 
e) Mayores méritos extraordinarios, entendiéndose como 

tales la titularidad y el rango. 
f) Mejor promedio en las calificaciones del Programa de 

Formación y Desarrollo Profesional y/o actualización 
permanente. 

g) Mayor antigüedad como personal de carrera. 

III. En caso de empates entre aspirantes que no pertenecen a la estructura del 
Servicio Profesional Electoral, los lugares superiores en la lista los ocuparán 
aquellas aspirantes que satisfagan el orden de prelación siguiente: 

a) Mayor calificación en el examen de conocimientos 
técnico-electorales. 

b) Mayor calificación en la entrevista. 
c) Mayor calificación en la evaluación psicométrica por 

competencias. 
d) Mayor experiencia en materia electoral. 
e) Mayor grado académico. 



 
 
 
 

Es importante destacar que la lista de resultados que ahora se presenta, será la 
base para la designación de ganadoras de la Segunda Convocatoria, así como la 
publicación de las Listas de Reserva por cada cargo y puesto concursado. 

 Procedimiento para la designación de ganadoras y ocupación de 
vacantes 

Para la asignación de las plazas en esta Convocatoria, se estableció el siguiente 
procedimiento con base en las disposiciones normativas aplicables: 

1. La DESPE ofrecerá a la aspirante ganadora una adscripción específica.  

Con base en los resultados obtenidos, a la aspirante que se ubique en el 
primer lugar se le ofrecerán las vacantes disponibles en ese momento, en el 
cargo por el que concursó, para que elija una; posteriormente, a la siguiente 
aspirante se le ofrecerán las adscripciones restantes, sin incluir la que eligió 
la aspirante anterior, y así sucesivamente hasta agotar las plazas vacantes. 

2. La aspirante deberá comunicar por escrito (a través de un formato elaborado 
por la DESPE) su aceptación o declinación a la adscripción. 

De no recibirse respuesta por escrito de la aspirante, se tendrá como 
declinación definitiva, por lo que se convocará a la siguiente aspirante. 

3. Es importante señalar que si una aspirante declina a una adscripción o no 
presenta su escrito de respuesta en los términos ya señalados, 
automáticamente queda descartada del proceso de selección y no se le 
ofrecerá una nueva adscripción.  

4. Agotados los pasos anteriores, la DESPE presentará a la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral Nacional, la propuesta para designar 
ganadoras de la Segunda Convocatoria. 

5. El Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobará la designación e 
incorporación de la ganadora en el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local 
Ejecutiva. 



 
 
 
 

6. La Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobará la 
designación e incorporación de ganadoras en cargos y puestos distintos de 
Vocal Ejecutivo. 

A continuación se presentan los resultados finales de la Segunda Convocatoria, en 
orden de prelación, con el folio, así como las calificaciones desglosadas por etapa: 

 

  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Cargo: Vocal Ejecutiva  
de Junta Local Ejecutiva 

  



1 12230000 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.69 8.92 9.45 8.92

2 12547400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.67 7.70 9.28 8.80

3 12369000 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.55 8.53 8.90 8.65

4 12431200 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.13 8.83 9.51 8.57

5 12450200 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.44 7.63 8.60 8.44

6 12125600 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.16 8.72 8.95 8.42

7 12183900 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.38 8.33 8.40 8.38

8 11966400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.32 8.44 8.25 8.30

9 12521100 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.39 7.55 8.21 8.29

10 12263600 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.44 8.53 7.78 8.24

11 12546400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.13 7.50 8.51 8.21

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR 

COMPETENCIAS
(5%)

TIPO DE ASPIRANTE

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Puesto: Coordinadora Operativa 
de Junta Local Ejecutiva 

  



1 12235604 EXTERNO 8.60 9.86 10.00 9.08

2 12382404 EXTERNO 8.27 8.79 9.33 8.61

3 12286004 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.16 7.80 9.45 8.52

4 12519704 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.56 9.19 10.00 8.37

5 12577404 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.45 8.99 9.92 8.26

6 11452204 EXTERNO 7.49 8.62 8.96 7.98

7 12444504 EXTERNO 7.53 8.74 8.73 7.95

8 12455304 EXTERNO 7.38 9.33 8.93 7.94

9 12165604 EXTERNO 7.33 8.82 9.06 7.92

10 12549604 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.17 9.47 9.05 7.84

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE
CALIFICACION DE ENTREVISTAS

(30%)

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR 

COMPETENCIAS
(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

PUESTO: COORDINADORA OPERATIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA



 
 
 
 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Puesto: Jefa de Monitoreo a Módulos 
de Junta Local Ejecutiva 

  



1 12653401 EXTERNO 8.73 8.69 9.83 9.05

2 12443401 EXTERNO 8.57 9.23 10.00 9.03

3 12163101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.03 8.41 10.00 8.64

4 12179901 EXTERNO 7.78 9.14 9.83 8.46

5 12580201 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.74 9.03 9.79 8.41

6 12640701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.61 8.67 9.33 8.17

7 12449001 EXTERNO 7.75 7.25 9.00 8.10

8 12291701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.67 8.83 7.92

9 12210101 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.34 8.84 9.01 7.91

10 12256501 EXTERNO 7.38 8.53 8.93 7.90

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

PUESTO: JEFA DE MONITOREO A MODULOS DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Puesto: Jefe de Oficina de Cartografía  
Estatal de Junta Local Ejecutiva 

  



1 12312201 EXTERNO 7.97 9.48 9.93 8.63

2 12298801 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.70 9.28 9.90 8.43

3 11848001 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.66 8.77 9.76 8.34

4 12599701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.16 9.08 9.86 8.06

5 12298301 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.18 8.81 9.66 8.00

6 12486701 EXTERNO 7.22 9.23 9.43 7.98

7 12521601 EXTERNO 7.05 9.05 9.53 7.89

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

PUESTO: JEFA DE OFICINA DE CARTOGRAFIA ESTATAL DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA



 
 
 
 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Puesto: Jefa de Oficina de Seguimiento y 
Análisis de Junta Local Ejecutiva 

  



1 12216901 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.81 8.92 9.93 9.15

2 12388301 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.11 8.66 10.00 8.70

3 12469201 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.98 8.69 10.00 8.62

4 12619301 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.88 9.02 10.00 8.57

5 12178001 EXTERNO 7.75 8.87 9.73 8.40

6 12584801 EXTERNO 7.58 9.04 9.66 8.27

7 12174101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.56 9.12 9.50 8.22

8 12658801 EXTERNO 7.89 8.41 8.66 8.14

9 12463901 EXTERNO 7.39 8.71 9.50 8.08

10 12405501 EXTERNO 7.77 9.93 8.33 8.04

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

PUESTO: JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Cargo: Vocal de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica de Junta Distrital Ejecutiva 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12319102 EXTERNO 8.57 9.07 10.00 9.02

2 12188902 EXTERNO 8.33 9.84 10.00 8.90

3 12395502 EXTERNO 8.51 7.20 10.00 8.89

4 12663102 EXTERNO 8.29 10.00 10.00 8.88

5 12232202 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.48 9.37 9.66 8.87

6 11542202 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.35 8.78 10.00 8.86

7 12295902 EXTERNO 8.26 9.78 10.00 8.85

8 12295602 EXTERNO 8.40 9.42 9.53 8.79

9 11831602 EXTERNO 8.15 9.48 10.00 8.77

10 11736502 EXTERNO 8.31 9.24 9.53 8.72

11 12495902 EXTERNO 8.15 8.71 9.95 8.71

12 12376302 EXTERNO 8.26 9.34 9.51 8.68

13 12331102 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.12 8.74 9.83 8.66

14 11755902 EXTERNO 8.12 9.23 9.76 8.66

15 11519302 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.37 10.00 9.06 8.65

16 11704502 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.05 9.09 9.86 8.64

17 12252202 EXTERNO 8.01 9.04 9.83 8.60

18 12529602 EXTERNO 8.00 8.82 9.83 8.59

19 12411002 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.13 8.94 9.50 8.58

20 12264602 EXTERNO 7.89 9.17 10.00 8.58

21 12263002 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.15 9.12 9.40 8.57

22 12265802 EXTERNO 8.13 8.64 9.53 8.57

23 11483702 EXTERNO 7.93 8.81 9.93 8.57

24 12204602 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.89 9.85 9.86 8.57

25 12285202 EXTERNO 8.06 9.85 9.46 8.56

26 12225202 EXTERNO 7.83 9.54 9.99 8.56

27 12322502 EXTERNO 8.00 9.79 9.56 8.55

28 11924902 EXTERNO 7.85 9.07 10.00 8.55

29 12381702 EXTERNO 8.07 8.73 9.55 8.54

30 12527302 EXTERNO 7.96 8.72 9.61 8.49

31 11951002 EXTERNO 7.83 9.31 9.76 8.48

32 12160702 EXTERNO 8.00 8.35 9.49 8.46

33 12255602 EXTERNO 7.69 9.27 10.00 8.46

34 12361102 EXTERNO 7.77 9.60 9.70 8.44

35 12232502 EXTERNO 7.77 8.94 9.80 8.43

36 11543402 EXTERNO 7.69 9.63 9.85 8.43

37 12271702 EXTERNO 7.67 9.21 9.93 8.42

38 12595502 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.78 8.37 9.73 8.39

39 12163402 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.67 8.62 9.93 8.39

40 11567302 EXTERNO 7.64 9.56 9.83 8.39

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en las entrevistas (Art. 77, 
fracción III, inciso b), Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales (fracción III, inciso a) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales (fracción III, inciso a) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

41 12260202 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.90 8.69 9.40 8.38

42 12288802 EXTERNO 7.93 8.60 9.35 8.38

43 12329102 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.66 8.54 9.93 8.38

44 11501202 EXTERNO 7.64 9.32 9.83 8.38

45 12306102 EXTERNO 7.60 8.60 10.00 8.37

46 12543502 EXTERNO 7.64 8.94 9.83 8.36

47 12273302 EXTERNO 7.84 8.60 9.43 8.35

48 12214602 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.49 9.84 9.99 8.35

49 12183102 EXTERNO 7.58 8.50 9.97 8.34

50 11512702 EXTERNO 7.71 8.69 9.60 8.32

51 12256302 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.55 9.33 9.83 8.32

52 12339202 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.71 8.52 9.60 8.31

53 11718202 EXTERNO 7.78 8.21 9.46 8.30

54 12485602 EXTERNO 7.45 9.26 10.00 8.30

55 12368302 EXTERNO 7.80 8.48 9.33 8.29

56 12368702 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.47 9.85 9.81 8.29

57 12004902 EXTERNO 7.81 8.34 9.30 8.28

58 12289302 EXTERNO 7.52 8.39 9.90 8.27

59 12434402 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.67 10.00 8.27

60 12358102 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.70 8.93 9.33 8.25

61 12413802 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.40 9.27 9.91 8.24

62 12490902 EXTERNO 7.73 8.77 9.23 8.23

63 11819802 EXTERNO 7.53 8.83 9.66 8.23

64 12336302 EXTERNO 7.53 7.63 9.83 8.22

65 12450602 EXTERNO 7.46 9.65 9.66 8.22

66 12202402 EXTERNO 7.86 8.37 8.96 8.21

67 12267702 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.62 9.11 9.36 8.21

68 12506102 EXTERNO 7.49 9.78 9.54 8.21

69 12543802 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.72 9.80 8.21

70 12331802 EXTERNO 7.55 9.06 9.47 8.20

71 11528602 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.50 9.40 9.53 8.20

72 12391102 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.42 8.92 9.77 8.20

73 11874902 EXTERNO 7.73 8.34 9.18 8.19

74 12406202 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 8.86 9.83 8.18

75 12410302 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.91 9.66 8.18

76 12432302 EXTERNO 7.91 8.20 8.76 8.17

77 12470102 EXTERNO 7.68 7.61 9.33 8.17

78 12017102 EXTERNO 7.55 9.23 9.36 8.17

79 12288502 EXTERNO 7.50 8.96 9.50 8.17

80 12521702 EXTERNO 7.47 8.50 9.66 8.17

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales (fracción III, inciso a) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en las entrevistas (Art. 77, 
fracción III, inciso b), Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

81 12200502 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.27 8.92 10.00 8.17

82 12200902 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.48 9.68 9.40 8.16

83 11531702 EXTERNO 7.77 8.06 9.00 8.15

84 12496902 EXTERNO 7.50 8.83 9.45 8.15

85 12198702 EXTERNO 7.23 9.04 10.00 8.15

86 12164802 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.44 8.87 9.55 8.14

87 11921202 EXTERNO 8.16 8.62 8.00 8.13

88 12015102 EXTERNO 7.77 9.74 8.66 8.13

89 11460302 EXTERNO 7.63 8.90 9.10 8.13

90 12222302 EXTERNO 7.49 8.93 9.40 8.13

91 12276702 EXTERNO 7.56 9.05 9.20 8.12

92 12530702 EXTERNO 7.33 9.56 9.60 8.12

93 12241802 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.41 8.78 9.53 8.11

94 12443002 EXTERNO 7.20 8.69 10.00 8.11

95 12158402 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.52 8.36 9.33 8.10

96 11956802 EXTERNO 7.52 8.79 9.26 8.10

97 11483802 EXTERNO 7.24 9.13 9.80 8.10

98 11935902 EXTERNO 7.20 9.46 9.83 8.10

99 12487502 EXTERNO 7.33 9.59 9.50 8.09

100 12425502 EXTERNO 7.23 8.82 9.86 8.09

101 12602502 EXTERNO 7.55 9.12 9.06 8.08

102 12247102 EXTERNO 7.44 9.22 9.26 8.07

103 11465002 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.32 8.83 9.60 8.07

104 12522302 EXTERNO 7.57 9.07 8.96 8.06

105 12467902 EXTERNO 7.27 8.89 9.66 8.06

106 11489602 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.19 8.87 9.83 8.06

107 11929602 EXTERNO 7.34 9.86 9.30 8.05

108 11740102 EXTERNO 7.27 8.87 9.63 8.05

109 12346502 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.22 9.18 9.66 8.05

110 12428602 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.33 8.58 9.51 8.04

111 12223902 EXTERNO 7.72 8.59 8.66 8.04

112 12258502 EXTERNO 7.42 9.33 9.20 8.04

113 12322702 EXTERNO 7.20 9.26 9.66 8.04

114 12169102 EXTERNO 7.36 9.38 9.28 8.03

115 12413202 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.25 8.96 9.56 8.02

116 11782502 EXTERNO 7.44 9.62 9.00 8.01

117 12159202 EXTERNO 7.30 8.70 9.40 8.00

118 12429502 EXTERNO 7.71 8.84 8.46 7.99

119 12424402 EXTERNO 7.43 8.70 9.00 7.96

120 12191902 EXTERNO 7.36 8.62 9.16 7.96

121 12005002 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.19 8.81 9.50 7.96

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales (fracción III, inciso a) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en las entrevistas y en el 
examen de conocimientos técnico 
electorales y entrevistas (Art. 77, 
fracción III, inciso a) y b), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

122 11875102 EXTERNO 7.26 9.40 9.20 7.94

123 11982902 EXTERNO 7.43 8.90 8.83 7.92

124 12375202 EXTERNO 7.32 8.94 9.08 7.92

125 11515402 EXTERNO 7.23 8.20 9.33 7.90

126 12278402 EXTERNO 7.34 9.04 8.90 7.89

127 12384502 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.35 8.42 6.66 7.84

128 12214402 EXTERNO 7.37 8.75 8.73 7.84

129 11609802 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.36 8.63 7.84

130 12442702 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.23 8.22 9.13 7.84

131 12641202 EXTERNO 7.22 8.98 8.93 7.82

132 12536502 EXTERNO 7.62 9.14 8.00 7.81

133 12370402 EXTERNO 7.49 6.95 8.60 7.79

134 11526802 EXTERNO 7.27 8.91 8.63 7.76

135 12296402 EXTERNO 7.38 9.41 8.30 7.75

136 12614002 EXTERNO 7.24 9.11 8.66 7.75

137 11477002 EXTERNO 7.55 8.59 8.00 7.73

138 12303702 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.29 9.07 8.33 7.69

139 11908502 EXTERNO 7.27 8.70 8.40 7.68

140 11481702 EXTERNO 7.53 8.52 7.33 7.51

141 12332302 EXTERNO 7.50 7.37 7.00 7.34

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales y entrevistas (fracción III, 
inciso a) y b) de los Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Cargo: Vocal de Organización Electoral  
de Junta Distrital Ejecutiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 11824003 MIEMBRO DEL SERVICIO 9.02 8.63 9.66 9.19

2 12271203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.49 8.86 10.00 8.96

3 11696903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.42 8.31 9.96 8.87

4 11502803 EXTERNO 8.51 8.64 9.66 8.86

5 12158503 EXTERNO 8.36 8.52 9.93 8.83

6 12350203 EXTERNO 8.26 9.06 10.00 8.82

7 12489903 EXTERNO 8.21 9.35 10.00 8.80

8 12255003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.26 8.18 10.00 8.77

9 12237903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.00 9.32 10.00 8.66

10 12391903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.20 8.54 9.59 8.63

11 12205103 EXTERNO 7.84 9.31 10.00 8.56

12 12313903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.83 9.59 9.98 8.56

13 12235403 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.81 9.76 9.99 8.56

14 12556703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.90 8.86 9.93 8.55

15 12317803 EXTERNO 8.26 8.86 9.00 8.51

16 12181603 EXTERNO 8.21 8.59 9.08 8.49

17 12225603 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.76 9.11 10.00 8.49

18 12352003 EXTERNO 7.78 8.52 10.00 8.48

19 12335303 EXTERNO 7.87 8.47 9.76 8.46

20 12281103 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.95 9.08 9.41 8.44

21 12348703 EXTERNO 7.94 8.33 9.50 8.42

22 12371803 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.69 8.32 10.00 8.41

23 11731603 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.66 8.73 10.00 8.41

24 11483403 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.57 9.63 10.00 8.40

25 11510003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.77 8.98 9.66 8.39

26 12204203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.83 8.48 9.58 8.38

27 12319203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.54 9.11 9.96 8.34

28 12178703 EXTERNO 7.73 8.76 9.56 8.33

29 12448103 EXTERNO 8.58 7.98 7.83 8.32

30 12245903 EXTERNO 7.61 8.64 9.83 8.32

31 12394303 EXTERNO 7.97 8.78 9.00 8.31

32 12375103 EXTERNO 7.57 8.88 9.78 8.29

33 11524703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.47 9.12 9.93 8.29

34 12297403 EXTERNO 7.47 9.03 9.88 8.27

35 12227803 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.43 8.87 9.96 8.26

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR 

COMPETENCIAS
(5%)

No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINAL

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA



CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR 

COMPETENCIAS
(5%)

No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINAL

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

36 12601803 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.43 9.77 9.80 8.25

37 11698103 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.42 8.38 10.00 8.24

38 11579603 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.50 9.42 9.63 8.23

39 12353003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.49 7.89 9.85 8.21

40 12261903 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.42 7.66 10.00 8.20

41 12528803 EXTERNO 7.30 9.29 10.00 8.20

42 12538403 EXTERNO 7.83 7.70 9.05 8.18

43 10006703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.39 7.61 10.00 8.18

44 12374503 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.43 8.72 9.67 8.16

45 12527003 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.33 8.82 9.83 8.15

46 12065903 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.39 9.26 9.58 8.14

47 12294903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.70 8.16 9.10 8.14

48 11973903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.27 8.25 10.00 8.13

49 11717803 EXTERNO 7.22 8.48 10.00 8.11

50 12646203 EXTERNO 7.30 8.83 9.70 8.09

51 12447503 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.22 8.77 9.86 8.08

52 11472303 EXTERNO 7.54 8.20 9.20 8.07

53 12500803 EXTERNO 7.47 8.92 9.23 8.07

54 11592503 EXTERNO 7.10 9.11 10.00 8.07

55 11533903 EXTERNO 7.07 9.01 10.00 8.04

56 12257203 EXTERNO 7.26 8.30 9.66 8.03

57 12493903 EXTERNO 7.37 9.30 9.23 8.02

58 12307403 EXTERNO 7.21 8.41 9.73 8.02

59 12284303 EXTERNO 7.39 9.36 9.10 8.00

60 12310303 EXTERNO 7.21 9.27 9.53 8.00

61 12595103 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.23 9.04 9.46 7.98

62 12466203 EXTERNO 7.08 9.11 9.76 7.98

63 12505303 EXTERNO 7.48 8.76 8.93 7.97

64 11595603 EXTERNO 7.31 9.07 9.23 7.97

65 12250403 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.02 8.92 9.90 7.97

66 12252503 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.05 8.68 9.83 7.96

67 12238403 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.42 9.01 8.83 7.92

68 12227603 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.07 9.01 9.60 7.92

69 12473203 EXTERNO 7.18 8.92 9.33 7.91

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: 
Preferencia de aspirante que 
pertenece al SPE (Art. 77, fracción 
I) de los Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: 
Preferencia de aspirante que 
pertenece al SPE (Art. 77, fracción 
I) de los Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).



CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR 

COMPETENCIAS
(5%)

No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINAL

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

70 12244003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.34 9.67 8.83 7.90

71 11552603 EXTERNO 7.15 9.09 9.33 7.90

72 11930003 EXTERNO 7.79 8.53 8.00 7.89

73 12356303 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.13 8.41 9.46 7.89

74 12325003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.10 8.51 9.46 7.87

75 12473003 EXTERNO 7.21 7.51 9.30 7.85

76 12181203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.01 9.18 9.46 7.85

77 11680103 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.03 8.46 9.50 7.84

78 12213903 EXTERNO 7.12 8.28 9.33 7.84

79 12188303 EXTERNO 7.01 8.47 9.51 7.83

80 12483703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.32 9.44 8.66 7.82

81 12422203 EXTERNO 7.04 8.00 9.50 7.82

82 12041703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.17 8.36 9.13 7.81

83 12378803 EXTERNO 7.17 8.29 9.05 7.79

84 12191503 EXTERNO 7.43 8.04 8.50 7.78

85 12016703 EXTERNO 7.00 8.70 9.33 7.78

86 12421303 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.45 8.32 8.33 7.75

87 12171903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.00 7.40 9.46 7.75

88 12307603 EXTERNO 7.08 8.46 9.00 7.72

89 12231903 EXTERNO 7.02 7.80 9.18 7.70

90 12499203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.53 9.05 7.83 7.69

91 12189703 EXTERNO 7.35 8.35 7.50 7.44

92 12303503 EXTERNO 7.33 9.28 7.33 7.42

93 11598903 EXTERNO 7.13 8.99 7.73 7.40

94 12380803 EXTERNO 7.09 9.51 7.16 7.23

95 12280503 EXTERNO 7.07 8.95 0.00 5.04

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: 
Preferencia de aspirante que 
pertenece al SPE (Art. 77, fracción 
I) de los Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Cargo: Vocal del Registro Federal de Electores  
de Junta Distrital Ejecutiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12329904 EXTERNO 8.70 9.59 9.99 9.13

2 12333104 EXTERNO 8.47 9.01 9.76 8.88

3 12242104 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.34 8.79 9.82 8.80

4 12165704 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.93 9.89 9.90 8.61

5 11782804 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.83 9.83 9.93 8.56

6 12305604 EXTERNO 7.87 8.41 9.91 8.50

7 12359204 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.85 8.85 9.83 8.49

8 12273404 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.73 8.64 10.00 8.45

9 12336204 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.61 9.91 9.93 8.42

10 12326904 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.82 9.55 9.50 8.41

11 12211804 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.74 8.77 9.76 8.39

12 11737704 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.62 8.92 10.00 8.39

13 11854104 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.66 8.21 10.00 8.38

14 12159304 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.85 8.80 9.43 8.37

15 11725104 EXTERNO 7.59 8.44 10.00 8.35

16 12171804 EXTERNO 7.78 8.92 9.46 8.34

17 12497204 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.56 9.04 9.85 8.32

18 12353104 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.64 8.52 9.66 8.29

19 11939804 EXTERNO 7.77 9.18 9.16 8.25

20 11816404 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.49 8.78 9.83 8.25

21 11701304 EXTERNO 7.38 8.68 10.00 8.23

22 12314304 EXTERNO 7.27 9.18 10.00 8.18

23 12421004 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.41 8.83 9.70 8.16

24 12358304 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.30 8.55 9.93 8.15

25 11522204 EXTERNO 7.34 9.27 9.69 8.14

26 12212704 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.20 8.86 10.00 8.12

27 12365804 EXTERNO 7.50 8.72 9.33 8.11

28 12424504 EXTERNO 7.13 9.06 9.91 8.06

29 12354204 EXTERNO 7.31 9.30 9.43 8.04

30 12277404 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.52 8.02 9.16 8.03

31 12431804 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.07 8.48 10.00 8.01

32 11785404 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.18 8.71 9.66 8.00

33 12575904 EXTERNO 7.25 9.18 9.36 7.97

34 12252804 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.47 8.69 8.90 7.96

35 12182804 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.29 8.62 9.33 7.96

36 12231304 EXTERNO 7.25 9.21 9.30 7.96

37 12028504 EXTERNO 7.55 8.97 8.66 7.95

38 12497904 EXTERNO 7.07 8.25 9.83 7.95

39 12347104 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.19 8.94 9.33 7.91

40 11638104 EXTERNO 7.18 7.94 9.46 7.90

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

41 12357604 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.30 8.95 9.00 7.89

42 12323504 EXTERNO 7.09 8.53 9.53 7.89

43 11902804 EXTERNO 7.08 7.41 9.66 7.87

44 12498104 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.08 8.50 9.50 7.87

45 11839504 EXTERNO 7.05 8.88 9.50 7.87

46 11681204 EXTERNO 7.17 8.91 9.20 7.86

47 11993204 EXTERNO 7.46 8.32 8.46 7.80

48 12569004 EXTERNO 7.05 9.24 9.03 7.75

Criterio de desempate: Preferencia 
de aspirante que pertenece al SPE 
(Art. 77, fracción I)  de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales y 
entrevistas (Art. 77, fracción III, 
inciso a) y b), Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales  

Puesto: Jefe de Oficina de Seguimiento y  
Análisis de Junta Distrital Ejecutiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12480401 EXTERNO 8.57 9.17 9.93 9.00

2 11558201 EXTERNO 8.45 9.22 10.00 8.95

3 11688001 EXTERNO 8.39 8.66 10.00 8.88

4 12653701 EXTERNO 8.05 9.01 9.66 8.58

5 12532301 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.83 9.13 10.00 8.54

6 12354701 EXTERNO 7.67 9.18 10.00 8.44

7 12214801 EXTERNO 7.64 9.13 10.00 8.42

8 12489401 EXTERNO 7.72 9.11 9.78 8.40

9 12563501 EXTERNO 7.89 8.70 9.31 8.35

10 12179201 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.83 9.09 9.33 8.34

11 12583201 EXTERNO 7.47 9.51 10.00 8.33

12 12416801 EXTERNO 7.87 8.48 9.26 8.31

13 12330901 EXTERNO 7.56 9.54 9.76 8.31

14 12558201 EXTERNO 7.69 9.48 9.43 8.30

15 12535101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.53 9.29 9.83 8.30

16 12624101 EXTERNO 7.86 8.82 9.16 8.29

17 12290601 EXTERNO 7.53 8.86 9.82 8.28

18 12367501 EXTERNO 7.54 9.53 9.66 8.27

19 12401401 EXTERNO 7.48 9.38 9.60 8.21

20 12647401 EXTERNO 7.43 8.79 9.78 8.20

21 12574001 EXTERNO 7.37 8.77 9.93 8.20

22 12433801 EXTERNO 7.50 8.44 9.66 8.19

23 12500201 EXTERNO 7.45 8.91 9.70 8.19

24 12312001 EXTERNO 7.38 9.26 9.60 8.14

25 12320801 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.34 9.48 9.66 8.14

26 12314201 EXTERNO 7.43 8.94 9.50 8.12

27 12253401 EXTERNO 7.37 9.20 9.48 8.09

28 12489701 EXTERNO 7.35 9.29 9.40 8.06

29 12217101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.14 9.01 9.91 8.06

30 12281501 EXTERNO 7.24 8.97 9.66 8.05

31 12447301 EXTERNO 7.06 8.93 10.00 8.03

32 12212801 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.02 9.72 9.96 8.03

33 12301401 EXTERNO 7.25 9.12 9.53 8.02

34 12382901 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.20 8.89 9.66 8.02

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

35 12632701 EXTERNO 7.07 9.38 9.83 8.01

36 11803801 EXTERNO 7.46 8.60 9.10 8.00

37 12573701 EXTERNO 7.17 8.97 9.66 8.00

38 12526801 EXTERNO 7.12 9.00 9.76 8.00

39 12506401 EXTERNO 7.08 9.04 9.81 7.99

40 11631701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.06 8.28 9.93 7.98

41 12571101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.24 9.45 9.33 7.97

42 12554501 EXTERNO 7.12 9.37 9.60 7.97

43 12186801 EXTERNO 7.02 8.70 9.91 7.97

44 12340201 EXTERNO 7.07 8.92 9.73 7.96

45 12309801 EXTERNO 7.33 8.77 9.16 7.95

46 12631801 EXTERNO 7.10 9.07 9.46 7.90

47 12643701 EXTERNO 7.05 8.53 9.66 7.90

48 12540901 EXTERNO 7.13 9.04 9.36 7.89

49 12273501 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.14 8.98 9.28 7.87

50 12384801 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.04 8.66 9.50 7.85

51 11554301 EXTERNO 7.18 9.02 9.10 7.84

52 12261001 EXTERNO 7.08 9.31 9.00 7.76

53 12180301 EXTERNO 7.49 8.39 8.00 7.68

54 12576301 EXTERNO 7.14 8.95 8.60 7.66

55 12454001 EXTERNO 7.24 8.40 8.40 7.64

56 12544301 EXTERNO 7.07 8.46 8.66 7.61

57 12239001 EXTERNO 7.08 9.77 8.16 7.53

58 12293301 EXTERNO 7.24 7.86 8.00 7.49

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Subdirectora de Desarrollo de Métodos 
y Contenidos de Educación Cívica 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



1 12628000 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.43 7.88 9.56 8.09

2 11964400 EXTERNO 7.60 8.52 8.00 7.76

3 12313600 EXTERNO 7.64 7.79 8.00 7.75

4 12203900 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.95 8.73 6.93 7.68

5 11545700 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.03 8.37 6.76 7.66

6 11934900 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.56 8.58 7.46 7.58

7 12182300 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.60 8.05 7.23 7.51

8 12390200 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.50 8.44 6.80 7.33

9 12399400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.25 8.22 5.00 7.27

10 12640600 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.83 7.95 0.00 5.48

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE METODOS Y CONTENIDOS DE EDUCACION CIVICA
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Desarrollo de  
Métodos para la Educación no Formal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12627200 EXTERNO 7.26 9.54 8.66 7.79

2 12448200 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.23 9.10 8.33 7.65

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE METODOS PARA LA EDUCACION NO FORMAL
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Diseño  
de Políticas de Colaboración 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



1 12571600 EXTERNO 7.70 9.07 8.00 7.85

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO  DE POLITICAS DE COLABORACION
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Vinculación  
con Órganos Desconcentrados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12485800 EXTERNO 7.76 7.50 8.33 7.91

2 12507300 EXTERNO 7.01 9.63 7.75 7.36

3 12161400 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.23 8.88 6.83 7.19

4 12597500 EXTERNO 7.01 8.84 6.83 7.04

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON ORGANOS DESCONCENTRADOS
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Diseño  
de Documentos Técnico Normativos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12179800 EXTERNO 7.45 8.84 9.50 8.13

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO DE DOCUMENTOS TECNICO NORMATIVOS
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Métodos y  
Estrategias de Participación Democrática 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 11552100 EXTERNO 7.71 8.40 9.33 8.23

2 12369600 EXTERNO 7.21 9.66 9.66 8.06

3 12340800 EXTERNO 7.33 9.79 8.33 7.75

4 11983700 EXTERNO 7.46 9.85 8.00 7.74

5 12477400 EXTERNO 7.15 10.00 8.66 7.74

6 12374000 EXTERNO 7.24 10.00 7.66 7.50

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE METODOS Y ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Oficina de Relaciones  
Institucionales y Convenios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12208101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.10 8.49 10.00 8.68

2 12329001 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.77 9.38 8.00 7.91

3 12587801 EXTERNO 7.15 9.62 8.53 7.68

4 12233501 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.19 9.09 8.33 7.62

5 12011901 EXTERNO 7.41 7.18 7.66 7.47

6 12267201 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.05 7.81 7.66 7.27

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de  
Vinculación Interinstitucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12327300 EXTERNO 7.62 8.99 9.83 8.35

2 12297700 EXTERNO 7.90 9.24 8.46 8.13

3 12658300 EXTERNO 7.62 9.14 8.36 7.91

4 12253000 EXTERNO 7.33 9.19 8.40 7.74

5 12564100 EXTERNO 7.62 8.96 7.56 7.66

6 11473400 EXTERNO 7.09 8.48 7.63 7.32

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Investigación  
y Producción de Información 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12308500 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.16 7.12 9.83 8.60

2 12265500 EXTERNO 7.04 8.50 8.93 7.68

3 12207000 EXTERNO 7.05 9.22 8.50 7.59

4 12590100 EXTERNO 7.49 9.17 7.53 7.58

5 11876000 EXTERNO 7.57 7.53 7.33 7.49

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE INFORMACION
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Gestión  
del Conocimiento e Innovación 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12160100 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.97 7.33 10.00 8.54

2 12437200 EXTERNO 8.21 7.89 8.50 8.28

3 12658600 EXTERNO 7.85 8.29 8.00 7.91

4 12456500 EXTERNO 7.31 8.90 8.16 7.64

5 12633300 EXTERNO 7.28 9.00 8.00 7.58

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de  
Programación y Operación de Programas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12390100 EXTERNO 7.58 9.79 9.33 8.21

2 12430400 EXTERNO 7.21 8.32 7.33 7.30

3 12288700 EXTERNO 7.16 8.44 7.33 7.27

4 12190800 EXTERNO 7.29 8.29 6.66 7.15

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y OPERACION DE PROGRAMAS
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Desarrollo  
de Métodos para la Educación Formal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINAL

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 81, fracción II, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral; y 75, parrafo primero,  de los Lineamientos del Concurso Público 2013-2014 
para ocupar cargos y puestos del Instituto Federal ElectoraL, como medida especial de carácter temporal,  se ha declarado desierto el Concurso de la plaza de Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educación 
Formal de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en razón de que ninguna de los aspirantes obtuvo una calificación mínima aprobatoria en el Examen de conocimientos generales y técnico electorales.

No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE METODOS PARA LA EDUCACION FORMAL
(DECEYEC)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Subdirectora de Digitalización y  
Resguardo Documental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 11806300 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.62 9.01 9.20 8.81

2 11666600 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.13 9.23 9.43 8.57

3 12515500 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.02 9.39 8.73 8.30

4 11549500 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.93 8.38 9.00 8.27

5 11598200 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.51 9.15 8.93 8.01

6 12638300 EXTERNO 7.84 8.07 7.63 7.78

7 12406100 EXTERNO 7.46 8.13 8.00 7.65

8 12226900 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.40 7.87 8.10 7.63

9 12660100 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.33 8.73 8.03 7.61

10 12366200 EXTERNO 7.42 9.30 0.00 5.28

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: SUBDIRECTORA DE DIGITALIZACION Y RESGUARDO DOCUMENTAL
(DERFE)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de  
Integración de Avances 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 12281900 EXTERNO 7.09 9.25 7.00 7.17

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE AVANCES
(DERFE)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento 
de Desarrollo Conceptual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 11455600 EXTERNO 7.34 9.81 9.25 8.03

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CONCEPTUAL
(DERFE)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de  
Control y Seguimiento de Programas 

 



1 11700700 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.02 8.13 8.40 8.13

2 12251800 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.10 9.85 9.60 7.98

3 12375700 EXTERNO 7.28 8.36 8.30 7.64

4 12207900 EXTERNO 7.05 8.29 7.93 7.37

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
(DERFE)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de 
Procedimientos Operativos para la 

Actualización Cartográfica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINAL

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 81, fracción II, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral; y 75, parrafo primero,  de los Lineamientos del Concurso Público 2013-2014 
para ocupar cargos y puestos del Instituto Federal ElectoraL, como medida especial de carácter temporal, se ha declarado desierto el Concurso de la plaza de Jefa de Departamento de Procedimientos Operativos para la 
Actualización Cartográfica de la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores, en razón de que ninguna de los aspirantes obtuvo una calificación mínima aprobatoria en el Examen de conocimientos generales y técnico 
electorales.

No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS  OPERATIVOS PARA LA ACTUALIZACIÓN CARTOGRAFICA
(DERFE)



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados finales 

Cargo: Jefa de Departamento de Integración  
Automatizada de la Cartografía y Control de 

Calidad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION FINAL

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 81, fracción II, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral; y 75, parrafo primero,  de los Lineamientos del Concurso Público 2013-2014 
para ocupar cargos y puestos del Instituto Federal ElectoraL, como medida especial de carácter temporal, se ha declarado desierto el Concurso de la plaza de Jefa de Departamento de Integración Automatizada de la Cartografía y 
Control de Calidad de la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores, en razón de que ninguna de los aspirantes obtuvo una calificación mínima aprobatoria en el Examen de conocimientos generales y técnico electorales.

No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y 

TECNICO ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

RESULTADOS FINALES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN AUTOMATIZADA DE LA CARTOGRAFIA Y CONTROL DE CALIDAD
(DERFE)


