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1 11983700 EXTERNO 7.28 9.46 7.66 7.50

2 12707800 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.18 8.77 6.50 7.05

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE METODOS PARA LA EDUCACION FORMAL
(DECEYEC)
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1 12386003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.89 8.64 9.00 8.26

2 12744703 EXTERNO 7.07 8.84 8.50 7.58

3 11528403 EXTERNO 7.07 9.39 7.50 7.31

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION ELECTORAL
(DEOE)
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1 12244000 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.96 9.76 9.05 8.37

2 12251800 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.73 9.65 9.33 8.30

3 11964400 EXTERNO 7.87 8.46 8.83 8.18

4 12753900 EXTERNO 7.67 8.58 8.83 8.06

5 12628700 EXTERNO 7.75 7.98 8.33 7.93

6 12737700 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.42 8.71 8.66 7.85

7 12325000 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.40 8.65 8.16 7.69

8 12271900 EXTERNO 7.36 8.41 8.16 7.65

9 11945200 EXTERNO 7.13 8.20 8.33 7.54
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(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION
(DEOE)
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1 12443103 EXTERNO 8.31 9.74 7.83 8.23

2 12733203 EXTERNO 7.71 9.82 9.00 8.20

3 12411003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.74 9.21 9.00 8.19

4 12747203 EXTERNO 7.72 9.35 8.83 8.13

5 12495503 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.01 8.89 8.16 8.09

6 12731703 EXTERNO 7.91 9.54 7.83 7.96
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(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE ORGANOS DESCONCENTRADOS
(DEOE)
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1 12756403 EXTERNO 7.31 8.49 9.83 8.12

2 12721303 EXTERNO 7.36 8.92 9.50 8.08

3 12762503 EXTERNO 8.19 8.00 7.50 7.97

4 12745803 EXTERNO 7.89 8.01 7.83 7.87

5 11681203 EXTERNO 8.22 7.79 6.50 7.68

6 12732003 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.78 8.66 6.50 7.44

7 12322103 EXTERNO 7.10 9.02 7.66 7.36

8 12740703 EXTERNO 7.22 7.42 6.66 7.06

9 12711703 EXTERNO 7.16 8.96 0.00 5.10

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO
(DEOE)
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1 12706000 EXTERNO 9.00 9.37 8.53 8.87

2 12399400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.63 8.84 8.30 8.54

3 12763600 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.31 8.77 8.70 8.45

4 12384500 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.24 8.50 8.80 8.42

5 11770600 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.37 7.74 8.50 8.37

6 11838600 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.36 8.59 8.30 8.35

7 11478400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.68 7.90 7.26 8.21

8 12736800 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.07 8.75 7.66 7.98

9 11598200 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.07 9.55 7.40 7.94

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: SUBDIRECTORA DE DOCUMENTACION PARTIDISTA
(DEPPP)
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1 11512700 EXTERNO 8.68 8.18 8.78 8.68

2 12563300 EXTERNO 8.31 10.00 8.50 8.45

3 12260200 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.47 8.68 8.36 8.44

4 11857900 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.19 8.70 8.26 8.23

5 12732600 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.18 9.00 8.06 8.18

6 12750400 EXTERNO 7.95 9.82 7.60 7.93
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(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: SUBDIRECTORA DE PRERROGATIVAS Y FINANCIAMIENTO
(DEPPP)
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1 12761800 EXTERNO 7.64 8.58 8.66 7.99

2 11876000 EXTERNO 8.35 6.73 7.33 7.96

3 12207000 EXTERNO 7.57 9.14 8.50 7.92

4 12751900 EXTERNO 8.02 9.59 7.33 7.89

5 11914500 EXTERNO 7.56 9.48 8.33 7.88

6 12729800 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.77 8.93 7.66 7.79

7 12704600 EXTERNO 7.68 8.88 7.66 7.73

8 11993200 EXTERNO 7.55 8.34 7.33 7.52

9 12564100 EXTERNO 7.45 9.12 7.16 7.44

10 12717600 EXTERNO 7.56 9.02 0.00 5.36

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION DE PARTIDOS POLITICOS
(DEPPP)
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1 12729504 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.55 7.66 7.33 7.48

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA ACTUALIZACION CARTOGRAFICA
(DERFE)
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1 12713705 EXTERNO 7.58 8.74 7.50 7.61

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION AUTOMATIZADA DE LA CARTOGRAFIA Y CONTROL DE CALIDAD
(DERFE)
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1 12747104 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.40 7.86 8.13 7.64

2 12710104 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.52 8.53 7.30 7.50

3 12711304 EXTERNO 7.28 10.00 7.58 7.50

4 12253004 EXTERNO 7.40 9.60 7.10 7.42

5 12724704 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.16 9.67 7.50 7.38

6 12252504 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.07 9.08 0.00 5.04

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINAL

CALIFICACION DEL EXAMEN 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

LISTA DE RESERVA DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE CAPACITACION
(DERFE)


