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ANEXO 16 
 

Resumen de los informes de verificación presentados por los consejeros electorales locales en la sesión ordinaria del 29 
de enero de 2009. 

 
 

Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

Aguascalientes NO  

Baja California SÍ Un consejero asistió a la reunión de trabajo en la 05 Junta Distrital Ejecutiva, con cabecera en Tijuana, para verificar el 
fotocopiado de los exámenes. 
 
Se dio seguimiento a la sesión ordinaria de las ocho juntas distritales ejecutivas, celebrada el día 20 de enero de 2009, en la 
cual aprobaron la conformación de las Áreas de Responsabilidad Electoral, así las Zonas de Responsabilidad, en las que 
desarrollarán sus funciones los capacitadores-asistentes y supervisores electorales. 

Baja California Sur NO  

Campeche SÍ En cada una de las fases del procedimiento de contratación de supervisores y capacitadores-asistentes (recepción de 
solicitudes, evaluación curricular, plática de inducción, examen y calificación del examen) se verificó, tanto por los Consejeros 
del Consejo Local, como por la Junta Local Ejecutiva, que todas las actividades realizadas se apegaran al Manual para la 
contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, contenido en la Estrategia de Capacitación y 
Asistencia Electoral, sin que se hubiesen presentado irregularidades en su realización. 

Coahuila SÍ Entre el 9 y el 24 de enero, consejeros y vocales realizaron visitas a las siete juntas distritales de la entidad a efecto de 
cumplimentar las acciones previstas en la Fase 1 de verificación, evaluándose lo siguiente: 
  
1) Difusión de la convocatoria para la Contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales. 



 
 

 
 

 
 

. 

Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

2) Entrega del Cronograma para la contratación. 
3) Solicitudes de aspirantes. 
4) Plática de inducción. 

Recepción, aplicación y emisión de resultados del examen de conocimientos, habilidades y actitudes. 
 
Se realizaron verificaciones de gabinete y campo de: 
 

- Expedientes  de los aspirantes  a CAE´s y SE. 
- Carteles de la convocatoria en lugares públicos. 

 
La verificación de expedientes de aspirantes a CAE y SE, se llevó a cabo en un 100% en gabinete, misma que concluyó el 21 
de enero. El objeto de esta tarea fue que cada ciudadano capturado en el sistema ELEC 2009  cubriera los requisitos  que 
contempla el art.289 numeral 3  del COFIPE. 
 
Se visitaron los  7 distritos con la finalidad de  verificar físicamente los expedientes, de conformidad con lo siguiente: 
 
Distrito 03: 38 de 170 expedientes; distrito 01: 50 de 258 expedientes; distrito 04: 33 de 161 expedientes; distrito 02: 46 de 469 
expedientes; distrito 05: 17 de 269 expedientes; distrito 06: 40 de 410 expedientes y distrito 07: 40 de 235 expedientes. 
 
En el marco de las visitas a dichos distritos se recorrieron lugares públicos donde se colocaron carteles encontrándose lo 
siguiente: 
 

- En el distrito 01, de  6 lugares  sólo en uno de ellos aun permanecía el cartel. 
- En el distrito 03 de 5 lugares  en 4  aún permanecía el cartel. 
- En el distrito 04 de 5 lugares en 4 aún permanecía el cartel (verificación del 12 al 15 de enero). 
- En el distrito 05 de 4 lugares  solo en un lugar se exhibía el cartel. 
- En el distrito 06  de 5 lugares, en 4 estaba el cartel 
- En el distrito  07 de 5 lugares, en  3 de ellos aun mantenían el cartel. 

 
El distrito  01 realizó volanteo de la convocatoria, consta de ello 6 fotografías ofrecidas por la vocalía de Capacitación y 
Educación Cívica. 
  
Se presenciaron las pláticas de inducción en los distritos 03 Monclova, 05 Torreón y 07 Saltillo. La duración de estos cursos 
fue de una hora a hora y media y el temario fue el mismo que aparece en el Manual para la Contratación de Supervisores y 
Capacitadores-Asistentes Electorales. 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

Colima NO  

Chiapas NO  

Chihuahua NO  

Distrito Federal SÍ El Consejo Local elaboró un programa de trabajo para llevar a cabo todas las actividades contempladas en la guía de 
verificación de la fase 1:  
 
Se llevaron a cabo visitas a los distritos 08, 15 y 26 para verificar la difusión de la convocatoria, requisitándose el formato de 
verificación. 

Durango SÍ La Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica dio seguimiento a la publicación de convocatorias para el 
reclutamiento, selección y contratación de Capacitadores Asistentes Electorales y Supervisores Electorales. 
 
Verificó la pega de carteles de la convocatoria en un 40% en el Distrito 04, y en el Distrito 01 un 45%, así como en un 40% en 
el Distrito 02. 
 
En el Distrito 04 verificó que los expedientes de los aspirantes cumplieran con el perfil especificado en el artículo 289 del 
Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y con los requisitos establecidos en la convocatoria. 
 
Asimismo, dio seguimiento al procedimiento de avance y captura diaria en el sistema ELEC-2009. 

Guanajuato NO  
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

Guerrero SÍ Informe presentado por la Presidenta de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el que se incluyen 
también las acciones de la Junta Local Ejecutiva: 
 
Durante el mes de enero se dio seguimiento y acompañamiento, y se realizó verificación a las actividades de reclutamiento y 
selección de supervisores y capacitadores-asistentes electorales, por parte de la Junta y de los consejeros electorales. 
 
En los 9 distritos de la entidad se verificó la difusión de la convocatoria con la participaron de vocales y consejeros.  
 
En los distritos 03, 04, 05 y 06 se verificó la integración de los expedientes por parte de la Junta Local Ejecutiva. 
 
En los distritos 03, 04, 05, 06 y 09 se verificó la captura en el sistema ELEC2009, por parte de la Junta Local Ejecutiva. 
 
En los distritos 03, 04 y 07 se verificó la plática de inducción por parte de la vocal de CEYEC de la Junta Local. 

Hidalgo NO  

Jalisco NO  

México SÍ La Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica del Consejo Local en el Estado de México realizó las siguientes 
actividades durante la primera fase de verificación: 
 
En el distrito 29 Nezahualcóyotl se realizó un recorrido por seis lugares donde se pegó la convocatoria de difusión para la 
contratación de CAE y SE con la finalidad de constatar que efectivamente se realizó la actividad. 
 
Como resultado, tres lugares se encontraron cerrados, por lo que no se pudo constatar la colocación. En los restantes tres 
lugares ya no estaba pegado el cartel, sin embargo, se cuenta con la firma y el sello de las personas que autorizaron dicho 
pegado y en algunos casos se constató que efectivamente esa actividad se realizó. 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

 
En el distrito 31 Nezahualcóyotl, se realizó un recorrido por dos lugares donde se pegó el cartel-convocatoria. En ambos casos 
se encontró el cartel. 
 
En los distritos 12 Ixtapaluca, 25  Chimalhuacán y 39 Los Reyes, se presenció el desarrollo de las pláticas de inducción a 
aspirantes a CAE y SE, no encontrándose inconsistencias. 

Michoacán NO  

Morelos NO  

Nayarit SÍ Se realizaron las siguientes actividades de verificación: 
 

- Se hicieron recorridos por los tres distritos de la entidad, para constatar la exhibición de las convocatorias para 
aspirantes a Capacitadores-asistentes y Supervisores Electorales. 

- Se celebraron reuniones de trabajo periódicas de la Comisión, prácticamente desde el momento de su constitución y 
su aprobación, para configurar el plan de acción para cada una de las tareas mencionadas. 

Nuevo León SÍ Informe presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica sobre el avance en el reclutamiento, en el que 
se incluye el tema de la verificación: 
 
El vocal del ramo de la Junta Local y los consejeros electorales, dieron seguimiento y apoyo desde el mes de diciembre a la 
difusión de la convocatoria para la Contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales. 
 
A partir de enero visitaron las 12 juntas distritales ejecutivas, algunas de ellas hasta en dos o más ocasiones para verificar la 
recepción de solicitudes de aspirantes, plática de inducción, recepción, aplicación y emisión de resultados del examen de 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

conocimientos, habilidades y actitudes. 

Oaxaca NO  

Puebla NO  

Querétaro SÍ Los seis consejeros forman parte de la Comisión de Capacitación Electoral. Todos ellos fueron testigos del desarrollo de las 
actividades de reclutamiento y selección de CAE, no detectando problema o incidente alguno. Constataron que los cuatro 
distritos electorales tuvieron una excelente organización, cubriendo el número suficiente de candidatos a capacitadores y 
supervisores electorales que les permita hacer una buena selección.  
 
Convocaron a los Institutos políticos a seguir acompañando estas actividades de supervisión y verificación a la vez que 
exhortaron a todos los actores políticos a conducirse con integridad y apego al marco jurídico, presentando propuestas y 
provocando a la ciudadanía al debate de las ideas. 

Quintana Roo SÍ Los consejeros electorales observaron, presenciaron y constataron el cumplimiento de las actividades de reclutamiento, 
selección y capacitación de los capacitadores-asistentes y supervisores electorales, correspondientes a la primera fase de 
verificación.   
 
Se constató que la distribución y fijación de los 297 carteles convocatoria para la contratación de los capacitadores-asistentes y 
supervisores electorales, se realizó en los lugares públicos de amplia concurrencia en los 9 municipios y principales 
localidades de esta entidad. Como medio alterno para difundir la convocatoria, se utilizó perifoneo. 
 
Se verificó que los ciudadanos que presentaron las solicitudes ante las 3 juntas distritales ejecutivas, cumplieran con el perfil 
especificado en el párrafo tercero del artículo 289 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

Se asistió a las pláticas de inducción al puesto, requisito previo para que los aspirantes presentaran  el examen de 
conocimientos, habilidades y aptitudes.   
 
Se observó que los listados que contenían los nombres y resultados del examen de conocimientos, habilidades y aptitudes, así 
como los de las entrevistas, se colocaron en los estrados de las 3 juntas distritales ejecutivas del Instituto Federal Electoral y 
en los lugares de mayor afluencia ciudadana, en los 9 municipios que lo conforman.   

San Luis Potosí NO No se presentó informe de verificaciones, sin embargo, la consejera electoral Marta Morelos Zaragoza presentó, en el punto de 
asuntos generales, un informe sobre su asistencia a la aplicación del examen en el distrito 02 Soledad de Graciano Sánchez. 
En dicho informe hizo una descripción de cómo se desarrolló la actividad, de la organización y de quiénes participaron, sin que 
señalara observación o inconsistencia alguna. 
 
Por otra parte, el 3 de febrero, a solicitud de los consejeros electorales Marta Morelos Zaragoza y Antonio Toranzo Noriega, el 
Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la Junta Local Ejecutiva remitió al Secretario Ejecutivo del Instituto, Lic. 
Edmundo Jacobo Molina, el informe que dichos consejeros elaboraron sobre las entrevistas a los aspirantes al cargo de 
supervisor electoral, efectuadas en la entidad. En este informe cuestionaron que en los distritos de la entidad no hubo 
uniformidad al aplicar el criterio establecido en el Manual para la Contratación de Supervisores y Capacitadores-Asistentes 
Electorales, en el sentido de entrevistar a todos los aspirantes con calificación de 8.5 o mayor, en el examen de conocimientos, 
habilidades y actitudes, pues algunos solamente entrevistaron a cinco aspirantes por plaza.  

Sinaloa SÍ Los consejeros electorales se informaron del involucramiento de los consejeros y consejeras electorales distritales en los 
procedimientos específicos: difusión de convocatoria, integración de expedientes, pláticas de inducción y aplicación de 
exámenes.  
 
En las pláticas de inducción, la verificación se enfocó a los contenidos establecidos en la estrategia de capacitación, 
constatando que en las sedes distritales visitadas se involucraron los consejeros electorales en coordinación con la vocalía de 
CEYEC y en el caso del distrito 05, con el vocal  de organización asume funciones inherentes a capacitación en tanto se cubre 
la vacante respectiva. 

Sonora SÍ En el distrito 03 Hermosillo, la asistente de los consejeros electorales, acompañada de dos técnicos electorales de la vocalía 
de capacitación electoral de la Junta Local, hicieron verificación de la difusión de la convocatoria, revisaron 151 expedientes de 
los aspirantes, para verificar que tuvieran la documentación solicitada en la convocatoria; así mismo se supervisó que en el 
sistema ELEC2009 estuviese incorporada la captura de los datos de los aspirantes registrados. 
 
En el distrito 07 Navojoa, una consejera, una asesora y el vocal de capacitación electoral y educación cívica de la Junta Local, 
con el apoyo de técnicos electorales de dicha junta, revisaron 371 expedientes de los aspirantes, verificando la existencia de la 
documentación requerida; se verificó, asimismo, que se hubiese realizado la captura en el sistema ELEC2009 de los datos de 
los aspirantes inscritos y se presenció la impartición de una plática de inducción. 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

 
En el distrito 06 Cd. Obregón, se revisaron 423 expedientes, para verificar que tuvieran la documentación solicitada en la 
convocatoria, así como la captura en el sistema ELEC2009 de los datos de los inscritos. 
 
En estas visitas de supervisión se hicieron observaciones y recomendaciones en relación a la captura de datos del nivel de 
estudios de aspirantes, la cual se atendió e inclusive se hizo extensiva y circuló para todas las juntas distritales. 
 
Por otra parte, en la Junta Local Ejecutiva una consejera llevó a cabo verificación de gabinete en el sistema ELEC2009, de la 
información de las juntas distritales de la entidad, correspondiente a las actividades realizadas al momento. 

Tabasco SÍ Difusión de la convocatoria: 
 
- En el distrito 06 Villahermosa se verificaron ocho sitios distintos en los que se colocaron carteles de la convocatoria; en 

cinco de ellos se encontró el cartel pegado. En tres lugares ya lo habían arrancado. 
 
- Distrito 04 Villahermosa: Se verificaron 12 lugares. En todos ellos se encontró el cartel pegado. 

 
Plática de inducción: 
 
- En estos mismos distritos se presenció una plática de inducción, constatándose que se cubrieran los contenidos en el 

tiempo establecido.  
 
Integración de expedientes: 
 
- En el distrito 04 se verificaron 10 expedientes.   

 
- En el distrito 06 se verificó una muestra de  12 expedientes de los aspirantes; 7 del municipio de Centro y 5 del municipio de 

Jalapa. 
Tamaulipas NO  
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

Tlaxcala SÍ Los consejeros locales llevaron a cabo visitas de supervisión y verificación a las tres juntas distritales, realizando lo siguiente: 
 
Actividades de gabinete: 
 
Se corroboró que la difusión de la convocatoria fue realizada, tanto en medios de comunicación tradicionales (carteles, 
volantes, prensa escrita) como alternativos (perifoneo). 
 
Se verificó que los datos asentados en las solicitudes de los aspirantes a supervisores electorales y capacitadores-asistentes 
electorales, se apegaran a lo establecido en el artículo 289 numeral 3 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos 
Electorales; y que cumplieran los requisitos administrativos establecidos en la convocatoria. 
 
Se corroboró que se invitara a los consejeros electorales y representantes de los partidos políticos distritales a todas las fases 
del procedimiento de reclutamiento, selección, contratación y capacitación de CAE y supervisores electorales. 
 
Actividades de campo: 
 
Se verificó que las pláticas de inducción incluyeran los temas señalados en el Manual para la Contratación de Supervisores 
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, y que participaran como instructores los vocales de las juntas Distritales.  
Se verificó que la distribución y colocación de los carteles-convocatoria para la contratación de CAE y supervisores electorales 
se realizara en lugares públicos de amplia concurrencia en todos los municipios y/o principales localidades de los distritos de la 
entidad. 
 
Como resultado de todo ello se corroboró que las acciones realizadas por las Juntas Distritales se realizan conforme a las 
disposiciones establecidas en el Programa de Capacitación Electoral e Integración de Mesas Directivas de Casilla. 

Veracruz SÍ Se verificó la colocación de los carteles convocatoria en los siguientes distritos:  
 
Distrito 04 Veracruz, cuatro lugares; distrito 08 Xalapa, un lugar; distrito 09 Coatepec, 13 lugares; distrito 13 Huatusco, siete 
lugares; distrito 16 Córdoba, cinco lugares; distrito 19, un lugar; distrito 20 Acayucan, 16 lugares; distrito 21 Cosoleacaque, tres 
lugares. 
 
Se verificó la difusión de la convocatoria en prensa en el distrito 16 Córdoba, en el diario “El Mundo” y “El Sol de Córdoba”; 
distrito 13 Huatusco en la Estación de radio ABC  de Córdoba y “El Sol de Córdoba”; distrito 04 en el diario “El Dictamen”.  
 
Se verificó la integración de expedientes recibidos de aspirantes a capacitadores electorales y supervisores electorales en los 
distritos 08 y 10 con cabecera en Xalapa. 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

 
Se verificó la plática de inducción impartida a los aspirantes en los distritos 09 Coatepec, 10 Xalapa, 13 Huatusco y 16 
Córdoba. 
 
Se verificó en la Junta Local la elaboración de paquetes con exámenes para los veintiún distritos, así como la entrega de los 
paquetes de exámenes a los Consejos Distritales y la aplicación del examen a los aspirantes en los distritos 02 Tantoyuca, 03 
Tuxpan, 04 Veracruz, 08 Xalapa, 09Coatepec, 13 Huatusco y 17 Cosamaloapan. 
 
Se verificó la calificación de los exámenes  en los distritos 10 Xalapa y 20 Acayucan.  
 
Como resultado de estas verificaciones se corrigieron algunas situaciones, sobre todo en los casos de convocatorias no 
encontradas en el lugar señalado por diferentes razones, ya sea que se arrancó el cartel, se despegó, estaba tapado; y se 
volvieron a colocar o se reubicaron los carteles. Así también, en el caso de los volantes, que en donde se consideró necesario, 
se volvieron a repartir. 

Yucatán SÍ Los consejeros electorales verificaron en gabinete, en los cinco distritos, la difusión de la convocatoria en prensa, carteles, 
volantes y perifoneo (sólo en los distritos 01, 03 y 05 en donde hubo esta actividad). 
 
En el distrito 04 Mérida, la Presidenta de la Comisión de Capacitación Electoral verificó en campo la colocación de carteles, 
derivado de lo cual, en un sitio ya se había despegado el cartel, por lo que se sugirió que se volviera a colocar. 
 
En el distrito 02 igualmente se verificó la colocación de carteles, encontrándose que en un sitio ya no existía el cartel. Todas 
estas observaciones fueron manifestadas a la vocal de capacitación del consejo local. 
 
Por otra parte, en los cinco distritos se verificaron pláticas de inducción. Se observó que normalmente tuvieron una duración de 
una hora y el contenido de acuerdo al Manual para la Contratación de Supervisores y Capacitadores-Asistentes Electorales.. 

Zacatecas NO  

 
NOTA: En todas las entidades los consejeros electorales locales participaron en las siguientes actividades: 
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- Reunión de entrega-recepción de exámenes. 
- Aplicación de exámenes a aspirantes a supervisores y capacitadores. (Los consejeros locales se distribuyeron en diferentes distritos para presenciar la 

aplicación del examen). 
 

 
 

Resumen de los informes de verificación presentados por los consejeros electorales locales en la sesión ordinaria del 26 
de febrero de 2009. 

 
Entidad Presentó 

informe Resumen del informe 

Aguascalientes Sí Informe de verificación presentado por la Comisión de Capacitación y Organización Electoral: 
 
- Se verificó la colocación de carteles en el distrito 01. Los carteles se encontraron de acuerdo al reporte de parte de la 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en los lugares más concurridos, así cómo la repartición de volantes 
en lugares estratégicos y la realización del perifoneo. 
 

- En el Distrito 02 se verificó la colocación de carteles en cinco puntos distintos. No fue necesario utilizar otros medios de 
difusión por la respuesta que se tuvo tan favorable con la publicación de la convocatoria y por las características 
geográficas del mismo Distrito. 
 

- En el Distrito 03,  la Junta Distrital correspondiente realizó un documento que da cuenta con fotografías, de la difusión y los 
lugares en que fueron colocadas las convocatorias; 
 

- La Comisión también hizo verificación en gabinete, revisando en los tres distritos electorales los expedientes de los 
aspirantes a CAE y SE. En el distrito 01 de un total de 290 expedientes se revisó el 65%. En el distrito 02, de un total de 380 
expedientes se revisó el 33%; y en el distrito 03, de un total de 291 expedientes se revisó el 100%. En los tres distritos se 
observó un trabajo organizado con toda la documentación. 
 

- Por otra parte, en los tres distritos de la entidad se presenciaron pláticas de inducción, las cuales se desarrollaron de 
conformidad con la normatividad; los consejeros estuvieron presentes en todas las actividades relacionadas con la 
aplicación y calificación del examen. De igual manera asistieron a los tres distritos para presenciar las entrevistas. 
 

- Por su parte, la vocalía de capacitación Electoral y Educación Cívica, presentó el informe de verificación por parte de la 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

Junta local Ejecutiva, en el que describe las siguientes actividades: 
 

- En dos distritos se observó en una sesión de perifoneo y se constató la distribución de volantes. En los tres distritos se 
verificó la colocación de 52 carteles y se revisaron 594 expedientes (solamente se encontraron dos inconsistencias); 
asimismo, se presenciaron siete pláticas de inducción y la aplicación y calificación del examen. 
 

- En gabinete se verificaron 664 registros de la captura de resultados de las entrevistas en los tres distritos en el sistema 
ELEC2009.  Se detectaron cuatro errores, mismo que fueron corregidos de inmediato. 

Baja California Sí Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el que se incluyen las siguientes 
actividades de verificación: 
 
- Se dio seguimiento a las entrevistas para capacitadores-asistentes electorales, para lo cual, el 12 de febrero, consejeros de 

las distintas comisiones del Consejo Local cubrieron los distritos 01 Mexicali, 03 Ensenada, 06 Tijuana y 07 Mexicali. En 
estos distritos se presenció la realización de entrevistas a aspirantes a capacitadores-asistentes, constatándose la 
coordinación de los respectivos vocales de Capacitación Electoral y Educación Cívica y la presencia y participación de uno 
o más consejeros del distrito en dicha actividad.  

 
- El 21 de febrero se asistió a una reunión de trabajo con consejeros y vocales de la Junta Local Ejecutiva a fin de dar 

seguimiento a las actividades de la Junta Local Ejecutiva, recopilar la información de tareas realizadas y las programadas  
para la primera etapa del proceso electoral federal vigente.  

 
- El 22 de febrero como la Comisión se coordinó con las Consejeras Thalía Gaona Arredondo y Rocío Botello Valle para 

asistir y presenciar, en el segundo día, el curso para capacitadores contratados en los distritos 01, 02 y 07 con cabecera en 
Mexicali, corroborando que se estaba realizando bajo la responsabilidad de los vocales de capacitación, con la participación 
de los restos de los vocales de cada distrito y el involucramiento de los supervisores previamente ya contratados. 

 
- Se ha dado seguimiento a los acuerdos aprobados por los ocho Consejos Distritales por los que designaron a los 

supervisores y capacitadores-asistentes electorales, y se analiza  la reserva que tiene cada distrito, a efecto de dar un 
seguimiento a las vacantes que se generen. 

Baja California Sur Sí Informe del Consejo Local sobre las actividades de la Fase 1 de verificación: 
  

- Se comprobó por parte de los consejos local y distritales la distribución y colocación de carteles-convocatoria para la 
contratación de CAE y SE en los lugares públicos concurridos. 

- Se participó en la difusión de la convocatoria en una estación de radio. 
- Se participó en la recepción de los exámenes, así como en la entrega de los mismos a los distritos. 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

- Se verificó el 10% de las solicitudes recibidas supervisando que estas cumplieran con los requisitos legales y 
administrativos contemplados en la convocatoria. 

- Se estuvo presente en la aplicación del examen. 

Campeche Sí Informe de verificaciones presentado por la Junta Local, en el que se incluye la participación de los consejeros electorales. Los 
presidentes de las comisiones no presentaron informe de trabajo. 
 
- En cada una de las actividades de la primera fase de verificación (evaluación curricular, pláticas de inducción, aplicación y 

calificación  del examen y entrevistas, se realizaron visitas en los dos distritos de la entidad, tanto por los consejeros 
electorales del Consejo Local, como por los integrantes de la Junta Local Ejecutiva, observándose que todas las actividades 
realizadas se apegaran al Manual para la contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, 
sin que se hubiesen presentado irregularidades en su realización. 

Coahuila Sí Informe de verificaciones presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el que incluye la 
participación de los consejeros electorales: 
 
- Los consejeros electorales y vocales  realizaron visitas a las siete juntas distritales de la entidad a efecto de cumplimentar 

las acciones previstas en la Fase 1 de verificación:  Difusión de la convocatoria para la Contratación de Supervisores 
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, entrega del Cronograma para la contratación, Solicitudes de aspirantes, 
plática de inducción, recepción, aplicación y emisión de resultados del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, 
entrevistas a supervisores y capacitadores-asistentes electorales y contratación y curso de capacitación a supervisores 
electorales. 
 

- Por su parte, la Presidenta de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica presentó un informe de actividades 
de la Comisión, en el que señala que constataron que  la lista de aspirantes para el cargo de supervisor electoral fuera 
presentada por las juntas distritales al respectivo Consejo Distrital, para su aprobación el 4 de febrero, así como la lista final 
de capacitadores asistentes electorales, para su aprobación el 19 de febrero. Asimismo, verificaron que una vez aprobada, 
se colocara en los estrados de las juntas distritales para hacerla del conocimiento de los interesados. 

Colima Sí Informe de trabajo del Presidente de la Comisión de Capacitación Electoral, en el que se reportan las siguientes actividades de 
verificación: 
 
- Se verificaron 802 expedientes en el distrito 01y 689 expedientes en el distrito 02.  

 
- Se realizaron verificaciones y compulsas con lo capturado en el sistema ELEC2009 y las listas de asistencia en 6 y 2 

pláticas en los distritos 01 y 02 respectivamente, sin encontrar faltantes en las firmas. Se verificó el 100% de los registros de 
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aspirantes en la lista de asistencia contra lo capturado en el sistema ELEC2009. 
 

- En lo que se refiere al examen, tres consejeras locales fueron responsables de igual número de salones y se supervisaron 
los trabajos en la sede única del distrito 01 y en la sede alterna del distrito 02. Se verificó físicamente la sesión en la que se 
llevó a cabo la calificación de los exámenes en el distrito 01.  
 

- Por otra parte, en el distrito 01 se verificaron 300 registros  del sistema ELEC2009 contra la calificación de igual número de 
exámenes. Asimismo, se verificaron las calificaciones de 142 aspirantes a supervisores electorales del distrito 01 y 84 del 
distrito 02. 

 
- En lo que refiere al curso a supervisores electorales se asistió a tres sesiones en el distrito 01 y a dos sesiones en el distrito 

02. Se impartió el tema: “El proceso de aprendizaje en las personas adultas” en ambos grupos de SE. Para el curso de 
CAE, se asistió a tres sesiones en el distrito 01.  
 

- Se verificó que ambos distritos realizaran el registro de asistencia a los cursos de los SE y de CAE. 
Chiapas Sí Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación y Organización Electoral, en el que se reportan las siguientes actividades 

de verificación: 
 
- Los consejeros electorales y vocales locales visitaron las juntas distritales 08, 07, 12 y 11, en donde se verificó: difusión de 

la convocatoria para SE y CAE, corroborando que la mayor difusión se realizó por medio de carteles; se verificó la 
integración de expedientes, sin encontrar errores significativos y se verificó la plática de inducción. 

Chihuahua No El informe de verificación fue presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica y no incluye las actividades 
realizadas por los consejeros electorales. El presidente de la Comisión del ramo no presentó informe de actividades ya que en 
esta sesión se aprobó el plan de trabajo.  

Distrito Federal Sí Se presentó un informe de verificación por parte del Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el cual da cuenta 
de las actividades realizadas por los consejeros y vocales locales y distritales. Por su parte, la Presidenta de la Comisión de 
Capacitación Electoral presentó el informe de trabajo de dicha Comisión en el que comenta de manera general las actividades 
de verificación realizadas por la Junta Local y el Consejo Local. A continuación se resumen los dos informes: 
 
Informe de la Junta Local: 
 
- Distrito 26: Se verificó la difusión de la convocatoria, solicitudes de aspirantes, evaluación curricular, plática de inducción y 

captura en el sistema ELEC. Verificación de designación de SE y su evaluación integral. Se corroboró lista de asistencia de 
SE. 



 
 

 
 

 
 

. 

Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

 
- Distrito 02: Se presenció la etapa final de entrevista y la selección de los finalistas. 

 
- Distrito 18: Se verificaron entrevistas aplicadas por los vocales Ejecutivo y el Vocal de Organización Electoral; se compulsó 

expediente y Sistema ELEC 2009. Se verificaron formatos de la entrevista, urna para la evaluación y calendario de 
entrevistas en estrados; así como expediente del aspirante y el formato final de evaluación al aspirante. Se realiza 
entrevista conforme Normatividad; se informa sobre la publicación de resultados. 
 

- Distrito 19: Se realizó la compulsa de expedientes con la captura; no existe inconsistencia ni rezago. Verificación de 
publicación en estrados y existencia de urna para la evaluación de entrevista. Se verificaron los expedientes de aspirantes a 
CAE (Grupo 15), los formatos de evaluación de entrevistas y expedientes de aspirantes a SE (primer bloque), así como el 
calendario de entrevistas para CAE y SE. 

- Distrito 23: Se encontró publicación de calendarios en estrados de la Junta; se encontró urna para depositar la evaluación 
de entrevista; se observó Calendario de entrevistas CAE y SE; se revisaron 20 expedientes de aspirantes, formato y 
evaluación de entrevista, cédulas, listados, pantallas del Sistema ELEC 2009. 
 

- Distrito 24: Revisión del expediente de una aspirante. Compulsa con Sistema. 
 

- Distrito 01: Supervisión a la Capacitación a Supervisores Electorales. Supervisión a las listas publicadas: Supervisor 
Electoral, Capacitadores-asistentes Electorales. Falta ventilación. Se retiraron las listas de supervisores electorales 
 

- Debe resaltarse que hasta el momento no se han encontrado inconsistencias de consideración; sin embargo, aquellas que 
se detectaron, fueron subsanadas inmediatamente. 

 
Por su parte, la Presidenta de la Comisión de Capacitación Electoral señala en su informe que entre la Junta y el Consejo se 
realizaron 68 actividades de verificación, dentro de las cuales se puso especial atención en la evaluación integral, captura en el 
sistema ELEC 2009, entrevistas a supervisores electorales y entrevistas a capacitadores. Asimismo, han estado presentes en 
las evaluaciones a entrevistas, sesiones de Consejo Distrital, designación de supervisores y capacitadores y el curso de 
capacitación a supervisores y capacitadores, entre otras. 

Durango Sí Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el que se reportan las siguientes 
actividades de verificación: 
 
-  En los distritos 01 y 04 se verificaron los expedientes de los aspirantes a SE y CAE que aprobaron la evaluación curricular, 

se asistió a las pláticas de inducción para  verificar que se cubrieran los contenidos y tiempos que se requerían para las 
pláticas y se realizó la compulsa entre la lista de asistencia a la platica de inducción y la captura en el sistema ELEC 2009, 
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no encontrando inconsistencia alguna. 
 

- Se presenció la aplicación del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, en una sede de los distritos01,  02 y 04, 
no encontrando observación alguna sobre el procedimiento de aplicación. 
 

- Se asistió a la calificación de los exámenes aplicados en el Distrito 04, interviniendo en la calificación la mayoría de los 
Consejeros Distritales. Asimismo en los distritos 01 y 04 se verificó la captura de los resultados del examen en el sistema 
ELECC2009, habiendo checado  diez registros en ambos casos, no encontrando inconsistencias ni errores.  

 
- En los distritos 01 y 04 se realizó la compulsa de las calificaciones de diez aspirantes de cada distrito, obtenidas en la 

entrevista para SE y CAE, con lo capturado en el sistema ELEC 2009, no encontrando error alguno. 
 

- En el Distrito 02 se verificó la aplicación de 4 entrevistas a aspirantes de CAE y una en el distrito 04, y una en el distrito 01, 
observando que se cumpliera con las etapas establecidas para llevar a cabo dicha entrevista. 

- Finalmente se visitó la Junta Distrital 04 para presenciar el curso de capacitación a SE. 
Guanajuato No Informe de verificaciones presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el que no se incluye la 

participación de los consejeros. No se presentó informe de trabajo de la Comisión del ramo. 
Guerrero Sí Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el que se  reportan las siguientes 

actividades de verificación: 
 
- Se verificó que todos los distritos capturaran la información sobre el reclutamiento y selección de supervisores y 

capacitadores-asistentes, de acuerdo a las fases establecidas en la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral  y el 
manual para la contratación de supervisores y capacitadores-asistentes electorales, en el sistema informático ELEC2009. 

- Se verificaron los materiales de capacitación utilizados para la capacitación de los Supervisores Electorales. 
- En el distrito 07 se verificó la capacitación impartida a supervisores electorales. 

Hidalgo Sí El informe de verificaciones fue presentado por la Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el que se incluye la 
participación de los consejeros electorales: 
 
- Los consejeros electorales locales verificaron la aplicación del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, a los 

aspirantes a Capacitadores-Asistentes y Supervisores Electorales y posteriormente su calificación, en los distritos 02, 04, 
05, 06 y 07. En ambas actividades se verificó que se levantaran las actas circunstanciadas correspondientes por cada una 
de las juntas distritales ejecutivas. 
 

- Con respecto a las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el citado examen, se verificó que las juntas distritales 
ejecutivas realizaran la correspondiente entrega, en medios magnéticos, a los integrantes de los consejos distritales. 
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- Por su parte, la Junta Local ejecutiva verificó, en los siete distritos de la entidad, el desarrollo de 78 entrevistas para el cargo 

de supervisor electoral y 59 para el cargo de CAE, en las que se corroboró que se cumplieron con todas las etapas del 
instrumento con la participación de vocales y consejeros distritales. Adicionalmente, en los siete distritos se verificó la 
captura de 564 registros de calificación de la entrevista, en el sistema ELEC2009, no encontrándose inconsistencias. 

 
Por su parte, el Presidente de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica, presentó el informe de actividades de 
la Comisión, en el que da cuenta de las siguientes actividades de verificación: 
 
- En los distritos 04 y 07 se verificó la integración de expedientes de aspirantes a SE y CAE, así como la realización de las 

entrevistas. 
  

- En el distrito 06 se verificó de manera presencial la realización de seis entrevistas a aspirantes a supervisores electorales, 
constatando la participación de los vocales de la Junta Distrital Ejecutiva y de los consejeros electorales.  

Jalisco Sí El informe de verificaciones se presentó por el Presidente de la Comisión del ramo. Las actividades reportadas son las 
siguientes: 
 

En gabinete: 
- Se verificó que para la difusión de la convocatoria, se utilizaran tanto medios de comunicación tradicionales, como 

alternativos (perifoneo) de acuerdo con las características y recursos con que contara  cada Junta Distrital. 
- Se verificó que se haya invitado los consejeros electorales y representantes de los partidos políticos para presenciar todas 

las fases del procedimiento de reclutamiento, selección, contratación y capacitación de Capacitadores-Asistentes 
Electorales y Supervisores Electorales. 

- Se cotejaron los datos asentados en las solicitudes de aspirantes recibidas por las juntas distritales y que éstos cumplieran 
con el perfil especificado en el artículo 289 numeral 3 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 
con los requisitos legales y administrativos establecidos en la convocatoria.  

- Se participó en la reunión de trabajo que tuvo como objetivo supervisar y verificar la distribución de los exámenes de 
conocimientos, habilidades y actitudes por distrito, que sustentarán las aspirantes a Supervisor y Capacitar-Asistente 
Electoral el día 24 de enero de 2009. 

- Se verificó la  captura de las entrevistas a Supervisores y Capacitadores-Asistentes, a través del  Sistema ELECC2009 
sobre  

 
En Campo 

- Se verificó en algunos distritos de la entidad la distribución y colocación de los carteles-convocatoria. 
-  Se verificaron algunas pláticas de inducción. 
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- Se supervisó la aplicación y calificación del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, priorizando las sedes 
alternas; los consejeros locales asistieron a algunas sedes para corroborar el cumplimiento de las disposiciones 
establecidas. Asimismo se mantuvo constante comunicación con los consejeros distritales para dar seguimiento a aquellos 
distritos a los que no se pudo acudir.  Posterior a la aplicación del examen se dio seguimiento a las tareas realizadas por las 
juntas y consejos distritales para la calificación del examen.  

-  Se verificó la fase de entrevistas a SE y CAE, con objeto de constatar que se cumpliera con los lineamientos específicos.. 
Asimismo se compararon los formatos originales de resultados de la entrevista con el listado con lo capturado en el sistema 
ELEC2009.  

- Se iniciaron visitas a los distritos con el propósito de constatar que en los cursos dirigidos a supervisores electorales se 
contemple la temática señalada en el manual para la contratación de SE y CAE. 

México Sí El informe de verificaciones fue presentado por el vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en el que se detallan las 
actividades realizadas por dos consejeras y la vocalía del ramo. 
 
Dos consejeras, entre ellas la Presidenta de la Comisión del ramo, en conjunto con la Vocalía de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica, realizaron 159 visitas a los 40 distritos electorales de la entidad, durante el período comprendido del 15 de 
diciembre  de 2008  al 11 de febrero de 2009, en las que realizaron las siguientes actividades: 
- En 12 distritos se verificó la distribución y colocación de carteles-convocatoria. Se corroboró que hubiera sido difundida en 

los lugares donde se instalaron sedes alternas, solicitando al vocal del área la documentación soporte para corroborar lo 
anterior.  
 

- Se corroboró que se haya entregado el cronograma de las fases del procedimiento de contratación de SE y CAE a los 
consejeros electorales y representantes de los partidos políticos e invitado a presenciarlas. 

-  
- Se verificó que las sedes establecidas para la recepción de la documentación de los aspirantes a ocupar el cargo de 

capacitador-asistente o supervisor electoral estuvieran abiertas y atendiendo en los días y horarios acordados por las 
propias juntas distritales ejecutivas. 
 

- En los 40 distritos se revisaron en total 491 expedientes y la correspondiente captura en el sistema ELEC2009. Se 
encontraron 19 errores, en algunos de los cuales el aspirante entregó un comprobante de escolaridad con nivel menor al 
manifestado en la solicitud. 
 

- En la plática de inducción se verificó que se abordaran los temas previstos en el Manual para la Contratación de 
Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales. 
 

- Respecto a la aplicación del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, se asistió a las 41 sedes previstas para tal 
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fin, con el propósito de  corroborar que se desarrollara de acuerdo con el Manual para la Contratación de Supervisores 
Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales. 
 

- Se verificó la captura de los resultados del examen realizando la compulsa de una muestra aleatoria de exámenes con lo 
registrado en el sistema ELEC2009, para verificar que el número de aciertos coincidiera. 
 

- Se realizó la compulsa de una muestra al azar de las calificaciones obtenidas por los SE y CAE, a fin de corroborar que 
dichos resultados hayan sido capturados correctamente en el sistema ELEC2009, además de presenciar algunas 
entrevistas para corroborar que se realizaran como lo indica el Manual antes referido. 
 

- En relación con la entrega de las prendas de identificación, se verificó  mediante análisis documental, que en todos los 
distritos de la entidad los Supervisores Electorales recibieran las prendas de identificación 
 

- Derivado de la verificación, se encontraron inconsistencias  en la captura de la información en el sistema ELEC2009, por lo 
que se realizaron las recomendaciones necesarias para subsanarlas inmediatamente. 

 
Los resultados se integraron a  los expedientes de los distritos de la Entidad, para realizar el seguimiento correspondiente y  ya 
concluido el proceso electoral se utilizarán  para la evaluación especial del desempeño de los miembros del Servicio 
Profesional Electoral. 
 
Por su parte, el presidente de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica presentó informe de actividades de la 
Comisión, en el que reporta la recepción y entrega de exámenes a los distritos, la presencia en dos distritos para la aplicación 
del examen y en cinco distritos para verificar el desarrollo de las entrevistas. 

Michoacán Sí Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica en el que se reportan las siguientes 
actividades de verificación: 
 
- Se corroboró que en todos los distritos de la entidad se haya realizado la captura de la información correspondiente a la 

evaluación integral y a la contratación del personal, específicamente de los Supervisores Electorales, que iniciaron 
actividades el 16 de febrero. 
 

- Se constató que al 20 de febrero de 2009, día en que se cerraban varios módulos del Sistema de Reclutamiento y 
Seguimiento a Supervisores y Capacitadores-Asistentes, se identificó que las Juntas Distritales Ejecutivas 01, 03, 05, 05, 
07, 08, 09  y 10, no habían capturado en el sistema ELEC2009 la relación de supervisores  electorales contratados, por lo 
que se solicitó el apoyo de los consejos distritales correspondientes a estos distritos, para dar seguimiento al registro de tal 
información. 



 
 

 
 

 
 

. 

Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

Morelos Sí Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral, en el que se reportan las siguientes actividades de verificación: 
 
- Se supervisaron las entrevistas para seleccionar a los SE y CAE; se verificó la emisión y publicación de los resultados de la 

selección de SE y CAE y se supervisaron los cursos de capacitación este personal. 
- Se verificaron a través del sistema Elec2009 las asignaciones de áreas de responsabilidad y Zonas de responsabilidad de 

cada una de las juntas distritales. 
- Se verificó la entrega recepción a las Juntas Distritales, de los discos con la lista nominal con corte al quince de enero, con 

las cual se llevará a cabo la Primera Insaculación. 
Nayarit Sí Informe de verificaciones presentado por el Presidente de la Comisión de Capacitación Electoral. 

 
- Se hicieron recorridos por los distritos de la entidad, para constatar la exhibición de las convocatorias para aspirantes a SE 

y CAE. Se asistió a la reunión de trabajo celebrada el 20/01/09, para presenciar la entrega-recepción de los paquetes y 
sobres que contienen los instrumentos de evaluación –exámenes-, a aplicar a los aspirantes a SE y CAE.  
 

- Se asistió a la reunión de trabajo para presenciar la entrega-recepción de los paquetes y sobres que contienen los 
instrumentos de evaluación –exámenes-, a aplicar a los aspirantes a supervisores y capacitadores-asistentes Electorales. 
 

- Se acudió a las tres sedes en donde se aplicó el examen de conocimientos, habilidades y actitudes a dichos aspirantes. 
 

- Se participó en la revisión de la captura de información de los resultados de los exámenes y la fase de entrevistas, 
aplicados a los aspirantes a SE y CAE de los tres distrititos de la entidad. 
 

- Se observó y participó en la fase de entrevista a los aspirantes a SE y CAE para cada uno de los tres distritos de la entidad. 
Nuevo León Sí Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral:  

 
- Para la aplicación del examen, los consejeros se distribuyeron para visitar algunas de las sedes de aplicación. 

 
- Se dio seguimiento al proceso de calificación de los exámenes, la realización de las entrevistas y el curso de capacitación a 

los SE y CAE.  
 

- Con fuertes dificultades, en virtud de lo lento de la red interna, se realizaron algunas verificaciones en gabinete, 
particularmente en la consistencia de la información del proceso de exámenes y entrevistas de los SE y CAE. 
Complementariamente también se realizaron, por parte de los miembros de la Comisión,  visitas a algunos distritos. 
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Oaxaca No El informe de verificaciones fue presentado por el Consejero Presidente del Consejo Local, en el que no se incluyen 
actividades de los consejeros. Los presidentes de las comisiones no presentaron informe de trabajo. 

Puebla Sí El informe de verificaciones fue presentado por  el Presidente de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica: 
 
En este informe se hace referencia a lo establecido en los Lineamientos para la supervisión y verificación de la integración de 
las mesas directivas de casilla por parte de los consejos y de las juntas locales y distritales ejecutivas y se menciona el 
Cronograma general de actividades de la Comisión aprobado por el Consejo Local. Sin embargo, no da cuenta de las 
actividades realizadas en la materia. 

Querétaro Sí El informe fue presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, sin embargo, la Presidenta de la 
Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en su informe de trabajo, señaló que los consejeros electorales 
estuvieron presentes y acompañaron en las actividades de verificación informadas por el vocal de capacitación Electoral y 
Educación Cívica. Las actividades realizadas son las siguientes: 
 
- En los cuatro distritos se verificaron en total 418 expedientes, a fin de corroborar su correcta integración. Sólo en el distrito 

02 se encontró un expediente que carecía de la firma del aspirante, por lo que se le solicitó al vocal del área, que recabara 
la firma faltante. En todos los demás casos se cumplió con los requisitos establecidos. 
 

- En tres distritos se verificó la impartición de las pláticas de inducción, presenciando un total de cinco (3 en el distrito 02, y 
una en los distritos 03 y 04 respectivamente); en todos los casos se cubrieron a cabalidad los contenidos y los tiempos de 
exposición establecidos. 

 
- En los cuatro distritos se realizó la compulsa de 488 aspirantes capturados contra la firma de asistentes a la plática de 

inducción. Adicionalmente se cotejó el 100% de firmas autógrafas en el 100% de listados de asistencia a las pláticas de 
inducción. Solamente se encontraron 4 expedientes del distrito 01 que no contaban con  la firma del aspirante, sin embargo 
en la columna de nombre se encontraba el nombre escrito con puño y letra por el mismo aspirante; se solicitó al vocal del 
área recabar las firmas o en su caso anotar si el ciudadano no cuenta con firma. 
 

- En lo que se refiere a la aplicación del examen, se asistió a la sede alterna del distrito 01 ubicada en el municipio de Jalpan. 
No se presentaron incidentes. 
 

- Se presenció la calificación de exámenes en los distritos 01, 02, y 04. 
 

- En los cuatro distritos de la entidad se cotejó la captura de calificaciones de 535 aspirantes, contra los resultados 
plasmados en los exámenes. No se presentaron irregularidades. 
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- En los cuatro distritos de la entidad se cotejaron las calificaciones otorgadas por los 2 entrevistadores y la calificación 

ponderada de 96 aspirantes a SE y 219 aspirantes a CAE contra las calificaciones capturadas; no se encontraron 
inconsistencias. 

Quintana Roo No No se presentó informe de verificaciones ni informe de los presidentes de las comisiones. 

San Luis Potosí No A pesar de que en el orden del día estaba en punto relativo al avance en las actividades de la fase 1 de verificación, el informe 
que rindió el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, versó sobre el Procedimiento de reclutamiento y selección de 
los Supervisores y Capacitadores-Asistentes Electorales. 
 
Los presidentes de las comisiones no presentaron informe de actividades. 

Sinaloa Sí El informe de verificaciones fue presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica y reporta actividades 
realizadas por los vocales de la Junta Local y por los consejeros electorales. Por su parte el Presidente de la Comisión de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica presentó el informe de trabajo de dicha Comisión, en el que reporta algunas 
actividades de  verificación. A continuación se presenta el resumen de los dos informes: 
 
Se verificó la colocación de carteles en los ocho distritos; en siete de ellos la verificación se realizó en campo y en el restante, 
se realizó en gabinete, a partir de la revisión del soporte de colocación de 116 carteles, volanteo y perifoneo. 
 
Se verificaron en total 330 expedientes de los aspirantes para corroborar el cumplimiento de requisitos legales y 
administrativos. 
 
En cuanto a las pláticas de inducción, se verificaron los distritos 3, 5, 6 y 7, sin encontrarse inconsistencia alguna. 
 
Informe de trabajo presentado por el Presidente de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica. 
 
- Por parte de la Comisión se realizó un trabajo coordinado con la Comisión de Administración para el  seguimiento a la 

aplicación del recurso financiero programado para refrigerios del curso dirigido a CAE. 
- Recorrido a los distritos, 03, 04, 05, 06, 07 y 08, donde se sostuvo reunión de trabajo revisando las necesidades que se 

presentan para la insaculación. 
- Se verificó la entrega de discos compactos que contienen el padrón electoral para la primera insaculación. 
- Se verificó la integración de expedientes en el distrito 05. 
- Con el objetivo de mantener un acercamiento y apoyo con los consejeros y vocales distritales, así como con supervisores y 

capacitadores asientes electorales; se impartió el tema: ¿Qué debe saber el capacitador asistente y supervisor en materia 
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electoral? en el distrito 07. 

Sonora Sí El Vocal de Capacitación electoral y Educación Cívica presentó un informe en el que da cuenta de las actividades realizadas 
por los consejeros locales y los vocales de la Junta Local, sin embargo, el Presidente de la Comisión de Capacitación 
Electoral, en el informe de los trabajos realizados por las comisiones, informó sobre las actividades realizadas por los 
consejeros, mismas que se describen a continuación:  
 
- Se asistió al  distrito 04 para presenciar entrevistas a aspirantes a CAE; presenciaron el examen que se les aplicó y la 

correspondiente calificación; asimismo se hizo verificación de calificaciones obtenidas en las entrevistas y la captura de 
expedientes de  aspirantes a SE y CAE en el sistema ELEC2009. 
 

- Se asistió a los distritos 03 y 05 para verificar expedientes, verificar captura de los mismos en el sistema ELEC2009 y la 
celebración de las entrevistas a supervisores y asistentes electorales. 
 

- Se asistió a la 02 junta distrital donde se revisaron expedientes de los aspirantes a CAE; verificación de calificaciones 
obtenidas en las entrevistas y captura de expedientes en el sistema ELEC2009, así como presenciar la impartición del curso 
de capacitación a supervisores electorales. 
 

- Se presenciaron los cursos de capacitación para capacitadores y asistentes electorales en los distritos 03 y 05. 
 

- Se visitó el distrito 03 para verificar el avance de las entrevistas a aspirantes a capacitadores y supervisores electorales. Se 
revisaron expedientes de aspirantes para constatar que cumplían con los requisitos contemplados en la convocatoria 
publicada para el propósito. 
 

- Se asistió a los distritos 03 y 05 para presenciar la impartición de los cursos de capacitación a los SE y CAE de dichos 
distritos. 

 
- Durante el mes, casi de manera diaria, una consejera y una asesora revisaron en gabinete en el sistema ELEC2009 la 

información distrital sobre los avances en el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de supervisores y 
capacitadores electorales. 
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Tabasco No El informe de verificaciones fue presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica y solamente se reportan 
actividades realizadas por los vocales de la Junta Local Ejecutiva. No hubo información de la verificación realizada por los 
consejeros electorales. No se presentaron informes de los presidentes de las comisiones. 

Tamaulipas Sí Informe presentado por el Vocal de Capacitación electoral y Educación Cívica. Antes de la presentación de este informe, el 
Consejero Presidente señaló que los trabajos reportados estuvieron a cargo de los consejeros electorales y vocales de la Junta 
Local. Por otra parte, en el informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral, su presidente señaló que los datos 
numéricos los presentó el Vocal de Capacitación de la Junta Local en donde se pueden ver los resultados del trabajo que se 
ha llevado a cabo. A continuación se resumen los dos informes: 
 
Informe del vocal de Capacitación electoral y Educación Cívica: 
 
- En el periodo de la recepción de la documentación de aspirantes,  se revisaron 2,294 expedientes curriculares en 7 distritos, 

encontrándose un total de 139 incidencias, la mayor parte relacionada con el dato de escolaridad reportada en la solicitud 
con el documento comprobatorio, que es la que se había capturada en el sistema.  

- De cada una de las incidencias encontradas se dejó constancia al Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital correspondiente, a fin 
de que éstas fueran subsanadas en lo inmediato. A partir de esa fecha la vocalía de capacitación electoral y educación 
cívica, ha estado pendiente dando seguimiento a las acciones que fueron instrumentadas por las Juntas Distritales, con el 
propósito de corregir las incidencias señaladas.  

- En los distritos 03, 04, 05 y 06 se verificó el 20% de los expedientes de los SE y CAE que fueron aprobados para su 
contratación, a fin de constatar que las calificaciones asentadas por los entrevistadores en los formatos respectivos 
coincidieran con las que aparecen en el sistema del ELEC2009. No se encontró inconsistencia. 

- En los distritos 05 y 08 se verificaron las pláticas de inducción, presenciando dos de ellas. 
- Se verificó la entrega de prendas a los SE. En este sentido se detectó que en algunos distritos no se han entregados las 

prendas a los supervisores, sino hasta que éstos estén propiamente entregados en los trabajos de su cargo, previendo que 
pudieran desertar antes de iniciar su labor. 

- Se verificó la impartición de cursos de capacitación a los SE, cuidando que los cursos fueran impartidos por los vocales de 
las juntas distritales ejecutivas, con los temas y tiempos establecidos. No se tuvieron observaciones. 

 
Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral: 
 
- Se han realizado actividades tanto en campo como en gabinete y verificando la captura en el sistema ELEC2009.  
- Se presenció la aplicación del examen a supervisores y capacitadores en el distrito 05.  
- Se verificaron las entrevistas a los aspirantes a supervisores y capacitadores en el distrito 06; en esta visita se constató la 

presencia de todos los consejeros en el desarrollo de esta actividad.  
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- Se asistió al inicio de los cursos de capacitación para SE y CAE en el distrito 05. 
- Se ha dado seguimiento a la información capturada en el sistema ELEC2009. Desde este sistema se ha podido vigilar las 

verificaciones que realizan los responsables o sea los vocales y los consejeros y desde ahí se pueden detectar fallas o 
inconsistencias que se presentan. 

- Se ha tenido una comunicación constante vía correo electrónico con todos los consejeros en especial con los presidentes 
de las comisiones de Capacitación de cada distrito, así como con los vocales ejecutivos y de Capacitación de los 8 distritos. 

- Se hace un exhorto a los demás consejeros para participar en las verificaciones y capturar en el sistema ELEC2009. Es un 
programa que se necesita familiarizarse con el, tiene muchas opciones en ventanas y se tiene mucha información, la 
respuesta del sistema es lenta, cuando vayan hacer una verificación programen su tiempo y no se desesperen, pues para 
abrir cada ventana tarda hasta un minuto o minuto y medio, pues se tienen 332 oficinas en todo el país  y accesando varias 
personas al mismo tiempo al sistema.  

Tlaxcala Sí Informe de verificaciones presentado por la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica: 
 
En gabinete se verificó: 
 
- Que al finalizar la etapa de selección haya sido contratados los aspirantes mejor evaluados. 
- Que los listados de aspirantes a contratar sean colocados en los estrados de las juntas ejecutivas. 
- Que se haya elaborado la programación de entrevistas a SE y CAE, con la participación de todos los consejeros y vocales 

distritales. 
- Que la totalidad de supervisores haya asistido a todas las sesiones del curso de capacitación. 
 
En campo se verificó: 
 
- De manera presencial que los cursos de capacitación a supervisores electorales incluyan los temas señalados en el Manual 

para la Contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, y que en ellos participen como 
instructores todos los vocales que integran las juntas distritales. 

- De manera presencial la aplicación de entrevistas a SE y CAE´s, con la participación de todos los consejeros y vocales 
distritales. 

 
Todas las actividades verificadas se realizaron conforme a las disposiciones establecidas en el Programa de Capacitación 
Electoral e Integración de Mesas Directivas de Casilla. 

Veracruz Sí Informe de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral, en el que se reportan las siguientes actividades de verificación: 
 
- Se verificó la realización de entrevistas a aspirantes de SE, en los distritos 14, 13, 21. 
- En el distrito 16 se presenció la impartición del curso de capacitación a SE; en el distrito 13 se verificó la asignación de 
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ZORES Y ARES; en el distrito 07 se verificó la impartición del curso de capacitación a SE y CAE.  
- Como resultado de estas verificaciones se desprenden algunos comentarios dirigidos a la Dirección de Capacitación 

Electoral y Educación Cívica: dentro de la evaluación inicial que se hace a los aspirantes a SE y CAE se contempla la 
evaluación curricular, sin embargo, entre los documentos requeridos no se solicita el currículum de los aspirantes y no se le 
otorga ningún valor cuantitativo; ayudaría más que se solicitara el currículum para ir detectando perfiles acordes a las 
funciones requeridas. En cuanto al instrumento utilizado para las entrevistas a los aspirantes, resultó poco ágil su 
aplicación, ya que en el momento de la entrevista, además de formular las preguntas, el entrevistador tiene que evaluar en 
ese instante. Por otra parte, las preguntas contenidas en el instrumento no abordan el tema electoral, y si bien buscan 
evaluar un perfil, no arroja datos sobre las aptitudes del entrevistado en el manejo del tema en específico. Y si bien el 
instrumento contempla una serie de indicadores de evaluación, no deja de ser un ejercicio de apreciación del que realiza la 
entrevista.  

Yucatán Sí El informe de verificaciones fue presentado por la presidenta de la Comisión de Capacitación y Organización Electoral. Las 
actividades reportadas son las siguientes: 
 
- Los consejeros locales visitaron y supervisaron cada uno los 5 distritos de la entidad para la aplicación del examen. Al 

concluir éste, se procedió de inmediato a la calificación que concluyó el mismo día, con excepción del Distrito 01, debido 
que tuvo dos sedes alternas, por lo que se concluyo posteriormente sin mayores contratiempos 

- En cuatro distritos se verificó la captura del número de  aciertos  asentados en los exámenes con el dato capturado en el 
sistema ELEC2009. Los errores detectados se  notificaron tanto  al  vocal  de  capacitación  de  la  junta  distrital  como  de  
la  junta  local para  su  corrección  respectiva  . 

- En dos distritos se compulsó la captura en el sistema ELEC2009 con las calificaciones obtenidas en la entrevista. No se 
encontraron discrepancias. 

- Se verificaron los contenidos, duración y participación de los vocales en el primer curso de capacitación de supervisores 
electorales. Para este fin, los consejeros locales se distribuyeron en los cinco distritos de la entidad, con los siguientes 
resultados:  
 Distrito 01. Se cumple el contenido del curso con la participación de todos los vocales de dicho distrito; el 80% de los 

supervisores contratados es maya hablante, con conocimiento de su zona de responsabilidad y con amplio conocimiento 
electoral y práctico, ya que muchos han sido o supervisores o capacitadores en procesos electorales anteriores. 

 Distrito 02. Se contó con la presencia de todos los vocales del distrito y la asistencia de 4 Consejeros Distritales. Se 
apreció un excelente desempeño del vocal de capacitación, quien aplicó dinámicas, videos, intercambios de experiencias 
entre los supervisores. 

 Distrito 03. Se contó con la participación de todos los vocales de la junta distrital. Este curso de supervisores tuvo una 
duración del 16 al 21 de febrero del 2009, se impartió por la mañana y por la tarde. 

 Distrito 04. En este distrito primero se hizo la verificación práctica con los supervisores para ubicar sus zonas de 
responsabilidad aprovechando que ese mismo día se hizo el recorrido para la posible ubicación de casillas. Al día 
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siguiente se empezó por la tarde el curso teórico y práctico a través de ejercicios dinámicos e intercambiando 
experiencias de los presentes. Se concluye que se cumplen a la perfección las metas programadas. 

 Distrito 05. Varios de los asistentes ya han sido supervisores o capacitadores electorales, el instructor aprovechó esta 
circunstancia para lograr que las personas con experiencia le pasen consejos a los que son nuevos. 

- Finalmente, se verificó la asistencia de los supervisores contratados al primer curso de capacitación. Se observó en el 
primer día de capacitación la inasistencia de un supervisor en el distrito 01, para lo cual se tomaron las medidas 
correspondientes; en los distritos 02, 03, 04 y 05 asistieron el 100% de los supervisores.

Zacatecas Sí Informe de verificaciones presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica. Se aclara que las actividades 
reportadas estuvieron a cargo de los consejeros electorales del Consejo Local y por los vocales de la Junta Local. 
 
- En los 4 distritos se verificó el 20% de expedientes que aprobaron la evaluación curricular, para corroborar que cumplieran 

con los requisitos legales y administrativos establecidos en la convocatoria. Se detectó que en algunos de los casos 
verificados, la documentación que contaba el expediente y lo capturado en el sistema, no coincidía en lo relacionado con 
haber participado en procesos electorales anteriores. En este mismo sentido se detectó que en la captura del sistema, en 
algunos de los casos, se tenía capturado que sí participó en procesos electorales federales y en el expediente sólo se tenía 
comprobante de participación en procesos electorales locales. 
 

- Respecto a la plática de inducción se verificó el registro en el sistema ELEC2009 de 100 asistentes a dicha plática y se 
cotejó que en la lista de asistencia estos aspirantes contaran con firma autógrafa. No se detectaron inconsistencias. 
 

- Se verificó el 20% de los expedientes de aspirantes que acudieron a la entrevista para SE y 20% para CAE, corroborando 
que la calificación asentada en el formato fuera la misma que la capturada en el sistema. No se encontraron 
inconsistencias. 
 

- Se acudió al distrito 03, en donde se verificó que el curso de capacitación a SE cumpliera con los tiempos, contenidos y 
participación de los vocales, establecido en el Manual para la contratación de SE y CAE. De la misma manera se verificó 
que el 100% de los supervisores asistieron al total de sesiones de los cursos de capacitación y se cotejó en el sistema el 
listado de los SE contratados con la lista de asistencia  a los cursos.  No se detectó discrepancia alguna. 
 

- Durante la aplicación del examen de conocimientos, habilidades y actitudes, los consejeros electorales locales verificaron la 
hora de inicio y término, que se solicitara identificación y el comprobante de plática de inducción a los aspirantes. 
 

- En los distritos 01 y 02 se realizó verificación en la integración de los expedientes de los aspirantes en un 20%, 
compulsando con la información capturada en el sistema ELEC2009, en relación con la escolaridad y la carta bajo protesta 
de decir verdad de no pertenecer a ningún partido político, sin encontrarse cambios a lo establecido en el sistema. 
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- Durante el curso de capacitación a los supervisores electorales, los integrantes de la Junta Local Ejecutiva verificaron en los 

cuatro distritos, por lo menos una sesión. 

 
 

 


