PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 110 inciso e) del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos, a
través de la Direccidn Ejecutiva de Administracién, da a conocer los resultados de los aspirantes.

Puesto  Técnico de Infraestructura y Soporte

Puesto, nivel y nume:'ro de vacantes a Nivel GC1
cubrir NGm. de )
vacantes

. Junta Local Ejecutiva del estado de Oaxaca, Neptuno NUm. 107, Estrella C.P. 68040 Oaxaca De
Ciudad en donde se encuentra la plaza vacante

Juarez Oax.
Folio Habilidades C.G C.E PM Etapa: Entrevista
0141 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 7.50 8.42 Pasa a entrevista
0142 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.67 8.00 7.34 Pasa a entrevista
0143 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 7.50 7.75 Pasa a entrevista
0144 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 7.50 8.75 Pasa a entrevista
0145 No se presentd 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0146 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 6.50 7.25 No aprobado
0147 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 7.00 8.17 No aprobado
0148 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 6.00 8.00 No aprobado
0149 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 6.50 7.25 No aprobado
0150 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.00 6.00 6.00 No aprobado
0151 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 9.00 8.84 Pasa a entrevista
0152 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 7.50 8.75 Pasa a entrevista
0153 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.33 7.50 7.42 Pasa a entrevista
0154 No se presenté 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0155 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 8.50 8.92 Pasa a entrevista
0156 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 8.50 8.25 Pasa a entrevista
0157 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 8.50 8.59 Pasa a entrevista
0158 No se presenté 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0159 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.67 7.50 7.09 Pasa a entrevista
0160 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 6.50 8.25 No aprobado
0161 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 10.00 10.00 Pasa a entrevista
0162 No se presenté 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0163 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 7.00 7.84 No aprobado
0164 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 5.00 6.84 No aprobado
0165 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 6.00 7.67 No aprobado
0166 No se presenté 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0167 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 8.00 8.67 Pasa a entrevista
0168 No se presenté 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0169 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 8.00 8.67 Pasa a entrevista
0170 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 7.50 8.42 Pasa a entrevista
0171 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 8.00 8.34 Pasa a entrevista
0172 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 5.50 7.42 No aprobado
0173 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 6.50 7.92 No aprobado
0174 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 4.00 3.50 3.75 No aprobado
0175 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 6.50 7.92 No aprobado
0176 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 7.00 7.50 No aprobado
0177 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 6.50 7.92 No aprobado

C.G= Conocimientos General

C.E= Conocimientos Especificos

PM= Promedio

Condiciones conforme al inciso d) del articulo 110 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos.
1.- La calificacion menor a 6.5 (seis punto cinco) puntos en el examen de conocimientos generales elimina al aspirante.

2.- La calificacién menor a 7.5 (siete punto cinco) puntos en el examen de conocimientos especificos elimina al aspirante

El promedio de ambas evaluaciones con calificacién superior a las mencionadas en los nimeros 1y 2, deberan ser igual o mayor a 7 (siete) puntos.




