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México, D.F., a 15 de febrero de 2016.

Oficio No. NA/CDN/CEF/16/054

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA
DE FISCALIZACION

PRESENTE

Por este medio y en cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento de Fiscalizacion
se entregamos a usted lo siguiente:

e Programa Anual de Trabajo 2016 correspondiente a la Capacitacion,
Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

e Programa Anual de Trabajo 2016 correspondiente a las Actividades
Especificas.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

(N - H3O0

Durango 199, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, México, D.F, C.P.06700,Tel.: + 52 (55) 3685.8485 @ nueva-alianza.org.mx




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA
1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza
2. NOMBRE DEL PAT
ID OBJETIVO
B. Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes
Liderazgo Politico de las Mujeres para el ejercicio del liderazgo politico de las
mujeres, a través de distintas herramientas.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1Taller de comunicacién politica e imagen publica.
B 1.2 Encuentro de mujeres jovenes aliancistas.

B 2 Investigacion, analisis, diagndstico y estudios comparados
B 2.1 Testimonios de participacion politica, Mujeres en Nueva Alianza. Tomo |l
B 2.2 Programa de igualdad de Nueva Alianza.

B 3 Divulgacion y difusion

B 3.1 Revista Empodérate

B 3.2 Edicion: Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participacion Politica, Tomo |l
B 3.3 Reimpresion de la Guia para el liderazgo politico de las mujeres

B 3.4 Impresion de la investigacion “Lo personal es politico”

B 3.5 Impresion de la guia de Derechos sexuales para jovenes

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo:

B.1 Transversalizar la perspectiva de género en proyectos de agenda legislativos y de
politica publica que permitan el adelanto de las mujeres y propicien la igualdad de
oportunidades.

B.2 Obtener resultados producto de la aplicacion de método cientifico permita que permita
el reconocimiento de la incidencia de las mujeres en las diferentes etapas de construccion
del marco legislativo y de politica publica

B.3 Contar con un programa editorial sélido, compuesto por ediciones periodicas y
especiales que coadyuven con el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres,
transversalicen la perspectiva de género en las acciones del partido, asi como incentiven
la reflexion — accion en tomo a la igualdad sustantiva. Este programa editorial considera
también las ediciones electrénicas, su difusion y distribucion.

Metas:

B.1 Capacitar 160 mujeres en dos proyectos




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA

B.2 Realizar una investigacion con perspectiva de género

B.3 Imprimir y distribuir 50, 600 ejemplares de 4 titulos que corresponden a los proyectos
que integran de Divulgacion y difusion.

Indicadores:

B .1 Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

B.2 Dimensién: Elaboracion de la investigacion
Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: cuantitativa

Variables:

I= Investigacion

IP= Investigacion planeada

IR= Investigacion realizada

I=IP/IR*100

B.3 Dimensidn: Ejemplares impresos
Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo

Variables:

PI=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas
B=Beneficio

B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE
B 1 Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

ID PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO DE PRESUP.
B 1.1 Taller de B 1.1.1Revision de programa Direccion de Liderazgo $ 259,200.00
Comunicacion B 1.1.2 Elaboracién de materiales | de Mujeres y
Politica e Imagen | didacticos Actividades

Publica

B 1.1.3 Revision de contenidos Especificas
B 1.1.4 Imparticion de talleres
B 1.1.5 Integracion de informe

final
B 1.2 Encuentro | B 1.2.1 Disefio de programa, Movimiento Nacional $ 660,000.00
de mujeres elaboracion de materiales de Joévenes




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA

jovenes
aliancistas

didacticos

B 1.2.2 Revision de contenidos y
propuesta de ponentes

B 1.2.3 Realizacion del Encuentro
B 1.2.4 Elaboracion informe

B 2 Investigacién, andlisis, diagnéstico y estudios comparados

ID PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO DE PRESUP.
B 2.1 Testimonios | B 2.1.1 Elaboracion de propuesta | Direccion de Liderazgo $ 319,000.00
de participacion B 2.1.2 Desarrollo de la de Mujeres y
politica, Mujeres | investigacion Actividades
en Nueva Alianza. | B 2.1.3 Revision de contenidos Especificas
Tomo |l '

B 2.2 Programa | B 2.2.1 Elaboracion de ruta critica | Direccion de Liderazgo $ 190,000.00
de igualdad de B 2.2.2 Diagnostico, capacitacion | de Mujeres y
Nueva Alianza y definicion de mesas de trabajo | Actividades
B 2.2.3 Desarrollo del programa Especificas
B 2.2.4 Entrega de producto
B 2.2.5 Revision final
B 3 Divulgacion y difusion

ID PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES | MONTO DE PRESUP.
B 3.1 Revista B 3.1.1 Recopilacion, Direccion de $7,594,080.00
Empodérate documentacion y propuestas de | Liderazgo de Mujeres

textos de la Revista y Actividades
B 3.1.2 Disefio, formacion y Especificas
edicion de la revista
B 3.1.3 Supervision y revision
final
B 3.1.4 Impresion
B 3.1.5 Entrega de Revista a
CDE's
B 3.2 Mujeres en B 3.2.1 Maquetacion, fotos Direccion de $1,092,700.00
Nueva Alianza. B 3.2.2 Impresion de libros Liderazgo de Mujeres
Testimonios de B 3.2.3 Verificacion INE y Actividades
Participacion B 3.2.4 Distribucion Especificas
Politica
B 3.3 Reimpresién | B 3.3.1 Preparacion de la edicion | Direccion de $187,050.00
Guia parael B 3.3.2 Impresion Liderazgo de Mujeres
liderazgo politico B 3.3.3 Verificacion INE y Actividades
de las mujeres B 3.3.4 Distribucion Especificas
B 3.4 Impresién de | B 3.4.1 Lecturas $1'110,000.00
la investigacion “Lo | B 3.4.2 Correccion de estilo
personal es B 3.4.3 Disefio de interiores y




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA
politico” portada
B 3.4.4 Maquetacion, fotos
B 3.4.5 Impresion
B 3.4.6 Verificacion INE
B 3.4.7 Distribucion
B 3.4.8 Divulgacion
B 3.5 Impresiéon de | B 3.5.1 Desarrollo de contenidos $ 448,000.00
la Guia de B 3.5.2 Revision de contenidos
derechos sexuales | B 3.5.3 Disefio
para jovenes B 3.5.4 Impresion
B 3.5.5 Distribucion
PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUP. PROG.
POR OBJETO DE APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO
2000 2100 $919,200.00
2000 2200 $509,000.00
2000 2300 $10,431,830.00

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2016 Diciembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

| > Nacionaly estatal

Beneficios

Contar con mujeres formadas para incidir en la toma de decisiones con proyectos de agenda legislativa y de
politica pblica que permitan el adelanto de las mujeres y propicien la igualdad de oportunidades. Contar con
herramientas que coadyuven con el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, transversalicen la
perspectiva de género en las acciones del partido e incentiven la reflexion — accion en torno a la igualdad
sustantiva




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA
8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO | MONTO TOTAL DEL PRESUP. PROG.
POR OBJETO APROBADO PARA EL PROYECTO
DE GASTO _ ,

2000 2100 $919,200.00

2000 2200 $509,000.00

2000 2300 $10,431,830.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Planeacién de actividades Enero
Desarrollo de proyectos de capacitacion Mayo - septiembre
Desarrollo de proyectos editoriales Enero - diciembre

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacién y Ejecucion:

Del &rea de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de muijeres y actividades especificas: Gloria Verdnica de Guadalupe Chalé Gongora
Lider del Proyecto: :

Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de muijeres y actividades especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora

11. JUSTIFICACION:

Necesidad de contar con herramientas diversas de formacion, investigacion y divulgacion que permitan el
avance y fortalezcan el liderazgo de las mujeres

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

Carpeta de contenidos y resultados de cada evento de capacitacion

2 documentos de investigacion

40,000 Ejemplares de la revista “Empodérate”

5,000 Ejemplares “Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participacion Politica. Tomo Il
5,000 Ejemplares de la Guia para el liderazgo politico de las mujeres

5,000 Ejemplares de la investigacion “Lo personal es politico”

2,000 Ejemplares de la Guia de derechos sexuales para jovenes
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14, OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Fi

Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres ,

Lic. Jlén‘ Luis Salazar Gufiérrez
Coordinador Ejecutivo Nacional de Finanzas

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.
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alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

1. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

2. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.2 Encuentro de mujeres jovenes aliancistas

3. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: e Proporcionar elementos conceptuales basicos sobre igualdad, perspectiva de género,
juventud, derechos humanos de las mujeres y participacion politica.

e Propiciar un espacio de intercambio, empatia y solidaridad entre mujeres jovenes que
participan politicamente en distintos ambitos y espacios de toma de decision al interior
del Partido Nueva Alianza. :

e Que las asistentes adquieran informacion sobre los Derechos Sexuales y
Reproductivos, asi como herramientas practicas para su vigilancia y/o defensa.

Metas: Reunir 40 mujeres lideres del Movimiento Nacional de Jévenes para fortalecer y
desarrollar habilidades de liderazgo e incidencia politica, a través del conocimiento,
analisis e incorporacion de las agendas de juventud y de mujeres, desde “Alianza Joven”

Indicadores: Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar (40)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

4. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 1.2 Encuentro de mujeres 1. Disefio de programa, elaboracion de materiales didacticos
jovenes aliancistas 2. Revision de contenidos y propuesta de ponentes

3. Realizacion del Encuentro
4. Elaboracion informe

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Septiembre 2016 Noviembre 2016
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alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

> Nacional

Beneficios

Capacitar 40 mujeres, con conocimientos sobre perspectiva de género que puedan definir estrategias que
apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participacion de las mujeres en las actividades y
procesos de toma de decisiones del partido en los congresos y gobiernos municipales.

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:
OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO

2000

2100

2102 $ 660,000.00

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
1. Disefio de programa, elaboracion de materiales Septiembre
didacticos
2. Revision de contenidos y propuestas de ponentes Septiembre
3. Realizacion del Encuentro Octubre
4. Elaboracién informe Octubre- noviembre

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Lic Sandra Corona Padilla

Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Lic. Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora
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alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. JUSTIFICACION:

El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género en la agenda de
juventudes y consolidar visiones y programas de actividades

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Carpeta de participantes,

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No

13. OBSERVACIONES:

| Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el drea de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

Lic. Juan Luis Salaz:/rG'utiérrez

loria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
Coordinador Ejecutivo Nacional de Finanzas

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.
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1. PARTIDO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE

DEL PAT

B Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

B 1.1 Taller de

comunicacion politica e imagen publica

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Brindar seguridad en habilidades a través del manejo de herramientas para estructurar
discursos y andlisis de imagen.

Metas: Estructurar grupos de 15 mujeres en 3 entidades federativas para fortalecer y desarrollar
habilidades de liderazgo politico.

Indicadores: Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (45)

PC=Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS

B 1.1 Taller de

politica e imagen publica

—_

comunicacion Revision de programa

2. Elaboracion de materiales didacticos
3. Revision de contenidos

4. Imparticion de talleres
5.

Integracion de informe final

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Marzo 2016 Octubre 2016
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alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

[ > Estatal

Beneficios

Fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos politicos de mujeres en Nueva Alianza, a través de
habilidades para estructurar discurso y contenidos que permitan enfrentar el debate y la exposicion de ideas
en cualquier &mbito.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2100
2102 $ 259,200.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas
1. Reuvision de programa Marzo
2. Elaboracion de materiales didacticos Abril
3. Revision de contenidos Mayo
4. Imparticion de talleres Julio- septiembre
5. Elaboracion informe final Octubre

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora

Lider del Proyecto: Lic. Leticia Gutiérrez Corona

Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

La importancia de la Imagen de las mujeres que participan en politica, como principal herramienta de
comunicacion para impactar exitosamente a sus diferentes publicos objetivos provocando decisiones y/o
acciones, asi como contar con las herramientas necesarias para poder hablar en publico.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Carpeta

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

LNo

14. OBSERVACIONES:

Minguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el rea de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

Lic. Juan Luis Salazaf Gutiérrez oria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
Codrdinador Ejecutivo Nacional de Finanzas

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 2 Investigacion, anélisis, diagnostico y estudios comparados
B 2.1 Testimonios de participacion politica, Mujeres en Nueva Alianza. Tomo I

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Dar a conocer y reconocer las experiencias de las mujeres destacadas durante los 10
afos del partido

Reconocer trayectorias y experiencias exitosas de liderazgos de mujeres aliancistas
Compartir y documentar experiencias que sirvan de ejemplo para el fortalecimiento del
liderazgo de muijeres

Metas: Contar con una investigacion que permita el reconocimiento de la incidencia de las
mujeres en la politica
Indicadores: Dimensién: Elaboracion de Investigacion

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo
I=Investigacion
IP=Investigacion planeada
IR=Investigacion realizada

I=IP/IR*100
5. ACTIVIDADES
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 2.1 Testimonios de 1. Elaboracion de propuesta
participacion politica, Mujeres en 2. Desarrollo de la investigacion
Nueva Alianza. TOMO || 3. Revision de contenidos

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Abril 2016 Septiembre 2016
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance

|

> Nacional

il

Beneficios

Contribuir con la ejemplaridad al fortalecimiento de nuevos liderazgos de muijeres, a través de la recopilacion
testimonial de las lideres fundadoras que han participado en la toma de decisiones ocupando cargos

partidistas, de gobierno o legislativos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2200
2201 $319,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas
1. Elaboracién de propuesta Abril
. Desarrollo de la investigacion Mayo - Julio
3. Revision de contenidos Agosto Septiembre

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verdnica de Guadalupe Chalé Gongora

Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora

Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora

11. JUSTIFICACION:

Reforzamiento de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en los distintos ambitos de la vida

politica.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Documento con resultados de investigacion

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| Continuidad de Ia investigacion realizada en 2014

14. OBSERVACIONES:

| Sera difundida a través de publicaciones fisicas y electronicas

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: ‘ Por el 4rea de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

J Lic. Juan Luis Sarl‘aaz/apéutiérrez oriaVerénica de Guadalupe Chalé Géngora
Coordinador Ejecutivo NaCional de Finanzas

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 2 Investigacion, andlisis, diagnostico y estudios comparados
B 2.2 Programa de igualdad de Nueva Alianza

16. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Elaborar el programa institucional como instrumento que permita dar rumbo, contenido,
congruencia y alcance a las acciones que realice Nueva Alianza en materia de igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, asi-como de no discriminacion

Metas: Fortalecer el marco normativo en materia de igualdad y no discriminacion

Indicadores: Dimensién: Elaboracién de Investigacion

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo
I=Investigacion
IP=Investigacion planeada
IR=Investigacion realizada

I=IP/IR*100
17. ACTIVIDADES
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 2.2 Programa de igualdad de 1. Elaboracion de ruta critica

Nueva Alianza 2. Diagnostico, capacitacion y definicion de mesas de trabajo
3. Desarrollo del programa
4. Entrega de producto
5. Revision final
18. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Julio 2016 Noviembre 2016
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

19. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance

> Nacional

Beneficios

Contar con un documento que ayude a corregir las brechas de desigualdad de género al interior de Nueva
Alianza, a través de la toma de decisiones para acciones y politicas internas.

20. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2200
2201 $ 190,000.00
21. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas

1. Elaboracién de ruta critica Julio
2. Diagnostico, capacitacion y definicion de mesas | Agosto

de trabajo
3. Desarrollo del programa Septiembre
4. Entrega de producto Octubre

5. Revision final

Octubre - noviembre

22. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

23. JUSTIFICACION:

Reforzamiento de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en los distintos ambitos de la vida

politica.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

24. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Documento con resultados de investigacion

25. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No

26. OBSERVACIONES:

| Sera difundida en 2017

27. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

(e // /% :

oria Verénica de Guadalupe Chalé Goéngora

'fc. Juan Luis Salazar Glitiérrez
Coéfdinador Ejecutivo Nacional de Finanzas

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT _
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B 3 Divulgacion y difusion
B 3.1 Revista Empodérate

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Editar e Imprimir una revista que permita dar a conocer y propiciar la reflexion sobre
diversos temas de género presentados a través de analisis, estudios, propuestas
institucionales, instrumentos internacionales y la difusion del quehacer legislativo, de
gobierno y partidista que llevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza.

Consolidar la Revista Empodérate, como un medio de comunicacion accesible,
comprensible e interesante para compartir entre militantes, simpatizantes y poblacion en
general, sin importar el género al que pertenezcan.

Favorecer espacios de reflexion sobre el liderazgo politico de las mujeres y la importancia
de su participacion en los procesos de toma de decisiones.

Metas: Imprimir 10,000 ejemplares década numero de la Revista Empodérate 10,11,12 y13

Indicadores: Dimension: Editar e imprimir 4 nimeros de la Revista Empodérate
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

PI=Publicaciones Impresas

PD=Publicaciones Distribuidas

B=Beneficio

B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 3.1 Revista Empodérate Definicién editorial
Numero 10 Visto Bueno de Portada
Integracion de material y correccion
Disefio, formacion y edicion de la revista “Empodérate”
Impresién
Verificacion INE

IS
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Etiquetas y empaque v
Distribucion. Entrega de Revista a CDE's

Definicion editorial

Visto Bueno de Portada

Integracién de material y correccion

Disefio, formacion y edicion de la revista “Empodérate”
Impresion

Verificacion INE

Etiquetas y empaque

Distribucion. Entrega de Revista a CDE's

Definicion editorial

Visto Bueno de Portada

Integracion de material y correccion

Disefio, formacion y edicion de la revista “Empodérate”
Impresion

Verificacion INE

Etiquetas y empaque

Distribucion. Entrega de Revista a CDE'’s

Definicion editorial

Visto Bueno de Portada

Integracién de material y correccion

Disefio, formacion y edicion de la revista “Empodérate”
Impresion

Verificacion INE

Etiquetas y empaque

Distribucion. Entrega de Revista a CDE'’s

B 3.1 Revista Empodérate
NUmero 11

B 3.1 Revista Empodérate
Nimero 12

B 3.1 Revista Empodérate
Namero 13

PN REON 20 ND TR WN S0 ND O WN 2w

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2015 Diciembre 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
| > Nacional 1

Beneficios
[ Distribuir a militantes, simpatizantes y poblacion en general la revista Empodérate, para fortalecer e impulsar |
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza.

conocimientos a su labor politica permanente.

internet del partido www.nueva-alianza.org.mx

Generar una base de conocimiento sobre género; perspectiva de género; derechos humanos; derechos
humanos de las mujeres en el ambito internacional y nacional; violencia contra las mujeres; derecho a la
igualdad y no discriminacion; empoderamiento politico de las mujeres; derechos sexuales y reproductivos;
estado laico; presupuestos con perspectiva de género y derechos econdmicos. Incorporar estos

Se pone a disposicion de la poblacion en general las versiones electronicas de las revistas en la pagina de

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2300
2301 $7,594,080.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Empodérate 10 Fechas
1. Definicion editorial Enero
2. Visto bueno de Portada Febrero
3. Integracién de material y correccion Febrero -Marzo
4. Disefio, formacion y edicion de la revista Marzo
“Empodérate”
5. Impresién Marzo
6. Verificacion INE Marzo
7. Etiquetas y empaque Abril
8. Distribucién Abril
Actividad Empodérate 11 Fechas
1. Definicion editorial Abril
2. Visto bueno de Portada Mayo
3. Integracion de material y correccion Mayo- Junio
4. Disefio, formacion y edicion de la revista Junio
‘Empodérate”
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Actividad Empodérate 11 Fechas
5. Impresion Junio
6. Verificacion INE Junio
7. Etiquetas y empaque Julio
8. Distribucion Julio
Actividad Empodérate 12 Fechas
1. Definicion editorial Julio
2. Visto bueno de Portada Agosto
3. Integracion de material y correccion Agosto -Septiembre
4. Disefo, formacion y edicion de la revista Septiembre
‘Empodérate”
5. Impresion Septiembre
6. Verificacion INE Septiembre
7. Etiquetas y empaque Octubre
8. Distribucion Octubre
Actividad Empodérate 13 Fechas
1. Definicion editorial Octubre
2. Visto bueno de Portada Octubre
3. Integracion de material y correccion Octubre -Noviembre
4. Disefio, formacion y edicion de la revista Octubre -Noviembre
‘Empodérate”
5. Impresién Noviembre
6. Verificacion INE Noviembre
7. Etiquetas y empaque Diciembre
8. Distribucion Diciembre

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Lic. Ingrid Negrete Rosales

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del &rea de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

Contar con una revista que permita dar a conocer y propiciar la reflexion sobre diversos temas de género
presentados a través de anélisis, estudios, propuestas institucionales, instrumentos internacionales y la
difusion del quehacer legislativo, de gobierno y partidista que llevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza.
Compartir principios y conceptos que proporcionen mayores herramientas a las mujeres en Nueva Alianza,
para emprender acciones e iniciativas que favorezcan el adelanto de las mujeres y tengan un alto impacto en
la sociedad.

Distintas estrategias que puedan implementarse para derribar barreras culturales que impiden la construccion
de proyectos donde hombres y mujeres participen de manera igualitaria.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

10, 000 ejemplares de cada Revista Empodérate numeros 10, 11, 12y 13

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actiyidades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

A

a de Guadalupe Chalé Géngora

N A ‘
J[ﬂ& Juan Luis Salazir Gutiérrez -+ Gloria Verénic
Cobtrdinador EjecutivoNacional de Finanzas

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
B Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y difusion
B 3.2 Edicion: Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participacion Politica, Tomo Il

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Difundir resultados de investigacion sobre las experiencias de las mujeres destacadas
durante los 10 afios del partido

Reconocer trayectorias y experiencias exitosas de liderazgos de mujeres aliancistas
Compartir y documentar experiencias que sirvan de ejemplo para el fortalecimiento del
liderazgo de mujeres

Metas: Editar e imprimir 5000 ejemplares del libro sobre la investigacion

Indicadores: Dimensidn: Editar e imprimir 1 publicacion de la Investigacion Mujeres en Nueva Alianza.
Testimonios de Participacion Politica

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

PI=Publicaciones Impresas

PD=Publicaciones Distribuidas

B=Beneficio

B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 3.2 Edicion: Mujeres en 1. Maquetacion, fotos

Nueva Alianza. Testimonios de 2. Impresién de libros

Participacion Politica 3. Verificacion INE

4. Distribucion

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Septiembre 2016 Diciembre 2016
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

|

> Nacional T

Beneficios

Contribuir con la ejemplaridad al fortalecimiento de nuevos liderazgos de mujeres, a través de la recopilacion
testimonial de las lideres fundadoras que han participado en la toma de decisiones ocupando cargos
partidistas, de gobierno o legislativos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2300
2301 $1,092,700.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad v Fechas
1. Maquetacion, fotos Septiembre
2. Impresion de libros Octubre
3. Verificacion INE Noviembre
4. Distribucion Diciembre

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacién y Ejecucion:

Del &rea de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Lic. Ingrid Negrete Rosales

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del &rea de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

Reforzamiento de la necesidad de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en los distintos
ambitos de la vida politica.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Libro editado, 5000 ejemplares

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ Si, divulgacion de la investigacion realizada en 2016 j

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el érea de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

'Lic. Juan Luis Salazar Gu't)'érrez " Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
rdinador Ejecutivo Nacional de Finanzas

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y difusion
B 3.3 Reimpresion de la Guia para el liderazgo politico de las mujeres

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Contar con una guia que concentre buenas practicas y recomendaciones para que las
mujeres de NA puedan realizar un liderazgo politico exitoso

Metas: Reimprimir 5000 Guias para el liderazgo politico de las mujeres

Indicadores: Dimensién: 5000 ejemplares

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

PI=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas

B=Beneficio
B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS

B 3.3 Guia para el liderazgo 1.

politico de las mujeres

2.
3.
4

Preparacion de la edicion

- Impresion

Verificacion INE
Distribucion

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Febrero

Abril

21




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

] » Nacional

Beneficios

Proporcionar con los elementos basicos para la realizacion de un trabajo politico permanente que fortalezca el
liderazgo de las mujeres.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2300
2301 $187,050.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas
1. Preparacion de la edicion Febrero - Marzo
2. Impresion Marzo
3. Verificacion INE Marzo
4. Distribucion Abril

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucién:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora

Participantes en el Proyecto: Lic. Ingrid Negrete Rosales

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
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oy PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

Proporcionar una herramienta para el quehacer politico de las mujeres que han decidido participar en Nueva
Alianza través de una serie de recomendaciones y buenas préacticas.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| 5000 ejemplares de la Guia para el liderazgo politico de las mujeres.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

No :

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna B

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
' Liderazgo Politico de las Mujeres

Lic. Juan Luis Salazar Gfitiérrez
Cootdinador Ejecutivo Naeional de Finanzas

lorfa Verénica de Guadalupe Chalé Gongora

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacién y difusién
B 3.4 Impresion de la investigacion “Lo personal es politico”

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Editar un libro que, a través de la revision histérica, permita estudiar la historia nacional
con perspectiva de género desde dos ejes fundamentales que engarzan, por un lado, la
politica con lo politico y, por otro, lo colectivo con lo individual.

Metas: Imprimir 5000 ejemplares edicién de la investigacion "Lo personal es politico”

Indicadores: Dimension: Imprimir 5,000 ejemplares
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

PI=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas
B=Beneficio

B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 3.4 Impresién de la 1. Lecturas
investigacion “Lo personal es 2. Correccion de estilo
politico” 3. Disefio de interiores y portada
4. Maquetacion, fotos
5. Impresion
6. Verificacion INE
7. Distribucion
8. Divulgacion
6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Enero 2016 Diciembre 2016
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
| > Nacional ]

Beneficios

Dar a conocer una investigacion que analiza la influencia de las mujeres en las politicas publicas, desde los
espacios que la jerarquia patriarcal les asigno a lo largo de la historia de México independiente y que
demuestra las formas de poder ejercidas por ellas.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO . CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2300
2301 $1’110,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas
1. Lecturas Enero- febrero
2. Correccion de estilo Enero- febrero
3. Disefio de interiores y portada Marzo
4. Maquetacion, fotos Marzo
5. Impresion Abril
6. Verificacion INE Abril
7. Distribucién Mayo
8. Divulgacion Junio - diciembre

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucién:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verdnica de Guadalupe Chalé Gongora
Lider del Proyecto: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora

Participantes en el Proyecto: Lic. Ingrid Negrete Rosales

Responsables del Control y Seguimiento
| Del area de Finanzas: _Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez ]
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO

ueva DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Veronica de Guadalupe Chalé Géngora

10. JUSTIFICACION:

poder.

Estudiar la actividad constante y cotidiana de las mujeres dentro de los diversos espacios que habitaban para
determinar la manera como dicha actividad influy6 en la construccion del estado nacional y en el disefio de las
politicas publicas. Analizar los marcos normativos y los discursos a través de los cuales se ha ejercido el

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| 5,000 ejemplares del libro “Lo personal es politico”

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

Si, con el libro editado durante 2015 W
13. OBSERVACIONES:
| Ninguna B

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas:

Vi

J Lic. Juan LWr Gutiérrez
Coordinador Ejecutivo Nacional de Finanzas

Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

Glorta Verénica dé Guadalupe Chalé Géngora

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y difusion
B 3.5 Impresién de la Guia de derechos sexuales para jovenes

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Difundir los derechos y fomentar la responsabilidad de su ejercicio.
Metas: Imprimir 2000 ejemplares de la guia de Derechos sexuales
Indicadores: Dimensién: Imprimir 2,000 ejemplares

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo
Pl=Publicaciones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas
B=Beneficio

B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
B 3.5 Impresion de la guia de 1. Desarrollo de contenidos
Derechos sexuales (jovenes) 2. Revision de contenidos
3. Disefio
4. Impresion
5. Distribucion
6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Mayo 2016 Agosto 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

> Nacional
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alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Beneficios

Conocer, prevenir y ejercer con responsabilidad los derechos sexuales y reproductivos, como una actitud de
respeto hacia mi misma y los y las demaés.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000
2300
2301 $ 448,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas

1. Desarrollo de contenidos Mayo

2. Revision de contenidos Junio

3. Disefio Junio

4. Impresion Julio

5. Distribucion Julio - agosto

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Actividades Especificas y Liderazgo de Mujeres: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Lider del Proyecto: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora

Participantes en el Proyecto: Lic. Ingrid Negrete Rosales

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Liderazgo de Mujeres y Actividades Especificas: Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Gongora

11. JUSTIFICACION:

rEI gjercicio de los derechos implica conocerlos. Asumir y difundir las responsabilidades de su ejercicio —]
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| 2,000 ejemplares de la Guia de derechos sexuales para jovenes

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo Politico de las Mujeres

4 Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
Coordinador Ejecutivo Nacional de Finanzas

México, D.F., a 15 de febrero de 2016.
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