



























































2015-1 / CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accion Nacional

Ejercicio: 2015

Curso "El liderazgo en la mujer” 20/06/2015 20/06/2015
Curso "El liderazgo en la mujer” 27/06/2015 27/06/2015
Curso "El liderazgo en la mujer” 04/07/2015 04/07/2015
Taller "Importancia de los pactos y alianzas entre mujeres para alcanzar 18/07/2015 19/07/2015
objetivos concretos”

Curso "Derecho Electora y Genero” 08/08/2015 29/08/2015
Taller "Expresion oral" 05/09/2015 12/09/2015
Taller "Expresién oral" 19/09/2015 26/09/2015
Curso "Genero y Derechos humanos” 10/10/2015 07/11/2015
Curso "Relaciones publicas en el sector gubernamental” 14/11/2015 14/11/2015
Curso "Herramientas para la gestion pablica exitosa" 28/11/2015 28/11/2015
Curso "Liderazgo y empoderamiento de la mujer” 05/12/2015 06/12/2015

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion

Id Nombre Cargo Correo Electronico

1 MAYRA TERESITA CORTES RODRIGUEZ secreTaria ot rromocion [ G

POLITICA DE LA MUJER

2 DIANA FABIOLA RAMIREZ PEREZ COORDINADORA [

10. Justificacion

Descripcion: DERIVADO DE LA REFORMA ELECTORAL DEL ANO 2014, ES MUY IMPORTANTE FORTALECER
LAS HABILIDADES DE LAS SIMPATIZANTES Y MILITANTES DEL PAN PARA FACILITAR SU
ACCESO Y PROMOCION A CARGOS DE ELECCION POPULAR Y DE LIBRE DESIGNACION

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor
2101 Capacitacion, material de las ponencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Centro
2101 (:J'np;c|taJct;)nrma;t:rl‘z;Ind‘c—lqa-s'p:)ngncrnas auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Univer
2102 &;;;;c:lgéronj "rr:aﬂlggllanl-&; ie;;—;l)no’nencias, auditario, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Méxic
2102 Ea:;;d:&;cm; %ﬂat;rmr de las ponencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Méxic
2101 Eaﬂpt1:iI;:;6;1_ :‘rr‘t_a_t:(-n?f.'.'lal de las ponencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video [/ Méxic
2102 (Hianr;a;iigc.i:érql, ;;una'llc:r-ial de las ponencias, auditorio, hospedaje, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y vid
2101 6;pra“tzlﬂi;zinl;nj'J:n;'l:rti;i“da;'fa—gnp;bnencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Méxic
2101 Eap:a;l;amoa :1'-|ﬁa_t:;;iai de las ponencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Méxic
2101 Ea};a;i:;l;ié;, ;‘:a‘t;;ial de las ponencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Méxic
2101 E;rp‘a::‘i;;t;ié;, n:at(;nal de las ponencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Méxic
2101 l’nZa;agiIacli();, ;Til_a_f;;ial de las ponencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Méxic
2102 Eap—aCI‘iaCiO; mnaténal de las ponencias, auditorio, hospedaje, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y vid
e FTRABAA e s A latim Fov ot
2101 Capacitacion, malerial di‘! las ponencias, auditorio, alimentos, coffe breaks, convocatoria, fotografia y video / Méxic
e e e
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Comité de Direccion Estatal
VeragrMg tquEz. 27 FEBRERO 2015.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
A QUIEN CORRESPONDA: '

Mediante la presente se hace entrega de los programas
anuales de trabajo que a continuacién se describen con (6) seis hojas

anexas a la presente para la partida de actividades especificas y con (15)
quince hojas para capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres del ejercicio 2015, del partido nueva alianza.

En espera de dar cumplimiento en tiem#gg .y forma. Me despido
de usted como su atento y seguro servidor. " ccion Estay

< .
,/qo‘ o % \
& s %

——

lc,mz INSTITUTO NACIONAL ELFCTGRAL

v anrtt
Prof. Arturo Vdzquez fonzalez -

inanzas del C.D.E.

[
27 FEB. 2015

== ¢

Coordinador de

SRR
loge 010 Dicods Gabrie|

Mesbeoe ©

Av. Rafael Murilio Vidal Num. 1206 2do piso esquina Rio Nautla Col Cuauhtémoc C.P. 91089
Tels.:01(228) 81232 33 y 8123254 Xalapa, Veracruz, México



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

alianza ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO
A 1 Educacion y Capacitacion Politica
A 1.1 Taller Una nueva perspectiva de género y su impacto en el quehacer politico

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Capacitar a las mujeres de 18 a 60 afios en un taller basico de equidad de género y los
derechos politicos de la mujer que garantizan su participacion en la toma de decisiones
para que ejerzan los derechos humanos y politicos que por ley le corresponden a fin de
evitar la reproduccion de esquemas de conductas estereotipadas que inciden en la
inequidad de género y que mantienen a la mujer en un marco de desigualdad,
discriminacion y desinterés por el quehacer politico en el Estado Mexicano

Metas: Estructurar grupos 20 participantes en las ciudades cabeceras de los 21 distritos
federales del estado de Veracruz para capacitarias sobre el tema de equidad de género
para detonar la participacion de la mujer en donde es nula o escasa, fortalecery
desarrollar habilidades de liderazgo politico donde hay buena participacion de la mujer.
Indicadores: Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (420)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE

1. Disefio de programa, elaboracion | Proveedor

de materiales didacticos
2. Revisién de contenidos Coordinacion de Finanzas
3. Imparticion de talleres Proveedor
4. Integracion de informe Coordinacién de Finanzas eI T
Total $165,852.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2015 . Diciembre 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
[ > Estatal |

Beneficios

Capacitar410 personas, en el manejo de contenidos de equidad de género, induccion a un lenguaje
que le permita interactuar en el ambiente politico asi como intercambiar puntos de vista que le
lleven a la propuesta de alternativas de accion para lograr una transformacion de actitudes hacia el
quehacer politico y le motive a participar con entusiasmo y certidumbre de que su participacion es
un derecho que debe ejercer por lo cual es importante su formacién y desarrollo .

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
1000 Actividades Especificas
1100 Educacion y capacitacion politica
1102 Talleres $30,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas

Imparticion de talleres Enero - noviembre 2015
Elaboracion informe final Diciembre 2015

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

k nueva
Del 4rea de Finanzas: Prio. Arturo Vazquez Gonzalez {f az:? ﬂza
Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez ",

Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez T

Responsables del Control y Seguimiento
| Del area de Finanzas: Prfo. Arturo Vazquez Gonzalez |




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Del area de Finanzas: Lic. : Prio. Arturo Vazquez Gonzalez
Participantes en el Proyecto:

11. JUSTIFICACION:

La dinamica de este taller tiene como propésito que las y los participantes se den cuenta que el desarrolio
de liderazgos no tiene que estar limitado por los roles estereotipados de género ,estos deben ser impulsados
en base a las potencialidades del ser humano bajo el principio de igualdad, respeto, equidad, libertad y
justicia a fin de construir Ias condiciones para lograr la paridad politica iniciando esta practica al interior de
Nueva Alianza dejando de manifiesto con estas acciones que nuestro partido le brinda oportunidades de
participacion politica a la mujer atendiendo a la reforma 2014 atendiendo filosofia liberal que nos caracteriza
impulsando decididamente la participacion de la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Carpeta de participantes |

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

Si, Con el de Comunicacion Politica y con el programa de trabajos del Movimiento de Mujeres de Nueva
Alianza Veracruz, para capacitar a un mayor niimero de mujeres

14. OBSERVACIONES:
| Ninguna

* 15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

N / N
‘ Lic. Mérida Mar Dominguez
Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Xalapa de Enriquez.Veracruz, a 27 febrero de 2015.

. : “V‘C/ (51'\; . m\mg?,/



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

16. NOMBRE DEL PROYECTO
A 2 Educacion y Capacitacion Politica
A 2.1 Taller: Mujer bien informada, mujer empoderada; Comunicacion Politica

17. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos:

Capacitar a las mujeres de 18 a 60 afios en un taller sobre la legislacion que da proteccion
a los derechos politicos de la mujer y las herramientas que el partido Nueva Alianza ha
disefiado para que las mujeres aliancistas tengan una formacion e informacion que les
permita el ejercicio de _sus derechos politicos en el estado de Veracruz.

Metas:

Difundir la Revista empodérate como una de las herramienta de difusion de temas
relevantes de la mujer disefiado por el partido Nueva Alianza para mantener a la mujer
aliancista actualizada y vigente en temas transversales de equidad, genero igualdad,
empoderamiento de la mujer. asi como motivar a la mujer aliancista a hacer uso de la |
oportunidad que se le brinda de contribuir enriqueciendo a la revista con articulos de su
autoria .

Indicadores:

Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (420)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

18. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2015 Junio 2015

19. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

| > Estatal

Beneficios

Capacitar 410 personas sobre temas de empoderamiento de la mujer aliancista ,mantenerias
informadas para desarrollar su liderazgo




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

alianza ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

20. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
1000 Actividades Especificas
1100 Educacion y capacitacion politica
1102 Talleres $90,768.00

21. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas

Iimparticion de talleres Enero — noviembre 2015
Elaboracion informe final Diciembre 2015

22, RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Prfo. Arturo Vazquez Gonzalez
Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez
Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del érea de Finanzas: Lic. Prfo. Arturo Vazquez Gonzalez
Del area de Finanzas: Lic. Prfo. Arturo Vazquez Gonzalez
Participantes en el Proyecto:

23. JUSTIFICACION:

La dinamica de este taller tiene como propésito que las participantes se informen con temas que contribuyan
asu_empoderamiento .

24. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Carpeta de participantes

25. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

Si, Con el de Comunicacion Politica hacia la Politica y con el programa de trabajos del Movimiento de -
Mujeres de Nueva Alianza Veracruz, para capacitar a un mayor nimero de mujeres

26. OBSERVACIONES:
| Ninguna




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

27. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas:

Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

7 7 e —

Lic. Mérida Mar Dominguez

Xalapa de Enriquez.Veracruz, a 27 febrero de 2015.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOC!ON Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1Taller Herramientas para el empoderamiento de la mujer

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Capacitar a 50 mujeres de 5 municipios respectivamente como Tantoyuca , Papantia,
Minatitlan, Cosoleacaque y Veracruz muijeres de entre 18 a 35 afios a partir de desarrolio
de competencias para enfrentar los retos de la politica actual dando respuesta a las
interrogantes ;Qué es un partido politico, cuales es su filosofia, principios y como
funciona? ;Porque me identifico con el partido Nueva Alianza? ;Que temas debo
dominar para estar en condiciones de participar en la politica en cualquier ambito y nivel
de gobierno? ; Cual ha sido el papel de fa mujer en la Politica del Pais? ;Qué derechos
politicos tengo en el México del siglo XXI y como puedo ejercerlos? Para lograr el
empoderamiento a partir de una formacion significativa y pertinente que la lleve a
reconocer y valorar la importancia de que la mujer participe en la toma de decisiones que
incidan en la transformacion del Pais

Metas: Incrementar el nimero de mujeres con conocimientos basicos de la politica y coadyuvar
al desamollo de perspectiva amplia acerca de importancia de su participacion en la
Politica en México para lograr su empoderamiento a partir de su formacion y desarrolio
de sus competencias politicas.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

o

PB=Poblacién Beneficiada P
PPC= Poblacion programada a capacitar (250) ,‘g}’ @ B
PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de conformid@d con g
las listas de asistencia) mfg N A ;3
PB=PCIPPC*100 3 nueNao ©»

5, Branid &

: L - },Y-‘ﬁ%
5. ACTIVIDADES -
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL

1. Disefio de programa, elaboracién | Coordinadora Estatal del Movimiento de
de materiales didacticos Mujeres




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
2. Revisién de contenidos Coordinacion Estatal de Finanzas
3. Imparticion de talleres Coordinadora estatal del Mov. de Mujeres
NA
4. Integracion de informe final Coordinacion Estatal de Finanzas
Total $48,630.00

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Septiembre Octubre 2015

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
| > Estatal |

Beneficios
Capacitar 250 mujeres en temas basicos de Politica para lograr su empoderamiento a partir del

desarrollo de Competencias Politicas que le permitan reconocer la importancia de la participacién
de la mujer en la Politica en México, en su estado ,en su municipio y en su localidad

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA.
2000 Capacitacion, Promocién y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacion y capacitacion politica
2102 Talleres

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa agosto 2015
Elaboracion de materiales didacticos agosto 2015
Revision de contenidos agosto 2015
Imparticion de talleres Septiembre-octubre 2015
Elaboracion informe final Noviembre 2015




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzélez

Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del &rea de Finanzas.  Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Del area de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Participantes en el Proyecto:

10. JUSTIFICACION:

El taller tiene como objetivo cubrir la necesidad de una formacion Politica de las mujeres de Nueva Alianza

a partir de la apropiacion de Antecedentes, fundamentos conceptos basicos de la politica para empoderar

a la mujer logrando una concordancia entre su pensamiento, palabra y accién que ie permita apreciar y ver

en si misma una persona con capacidades ,talentos y habilidades para ocupar un status politico en el
obierno de su localidad, municipio ,distrito o en el estado.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Carpeta de participantes,

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ Si, con las diversas actividades del Movimiento Nacional de Mujeres NA

13. OBSERVACIONES:

L Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el rea de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

I v

Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Lic. Mérida Mar Dominguez

, alianzd

S &
h AR 5 Vi V i
S EppeaTiid ‘)/

Queve

g

Xalapa de Enriquez, Veracruz., a 27 de febrero de 2015.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

3. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza Veracruz

4. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.2Taller de Liderazgo Politico y su impacto en el ejercicio democratico estatal, municipal y local

6. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Capacitar a mujeres de entre 18 a 35 afios acerca de los rasgos deseables del perfil
politico de la mujer lider para Impulsar su participacion politica con de generar
propuestas y estrategias innovadoras en congruencia con la filosofia e ideologia de
Nueva Alianza para movilizar la participacion de la mujer de Nueva alianza en ia toma
de decisiones que tengan como eje rector la perspectiva de género para alcanzar la
Paridad Politica

Metas: Incrementar el nimero de mujeres con el perfil de Liderazgo Politico a través de la
imparticion del taller a un grupo de 50 participantes integrado por mujeres de los
municipios del Poza Rica, Martinez de la Torre, Xalapa, Cordoba y Cosamaloapan
respectivamente para fortalecer y desamollar habilidades de liderazgo, con propuestas a
partir de la legislacion vigente y politicas plblicas asertivas que atiendan las necesidades
de cada municipio y su area de influencia.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacién Beneficiada

PPC= Poblaci6én programada a capacitar (250)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con

las listas de asistencia) /-/e cci o .“?:;«
PB=PC/PPC*100 s s,
AR Q.
3 =
7. ACTIVIDADES FiR AR
ACTIVIDADES RESPONSABLE MON: thmo &
PRESUPU?&]%%%@ﬁz;%&g/
15. Disefio de programa, elaboracion | Proveedor ot
de materiales didacticos
16. Revision de contenidos Coordinacion Estatal de Finanzas
17. Imparticion de talleres Proveedor
18. Integracion de informe final Coordinacion Estatal de Finanzas
Total $38,595.72




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

19. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Mayo 2015 Junio 2015

20. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
| > Estatal

Beneficios

Capacitar 250 mujeres, con conocimientos sobre perspectiva de género y con el perfil de
liderazgo politico necesario para definir estrategias que apoyen, promuevan una cultura de
igualdad, para incrementar la participacion de las mujeres en las actividades y procesos de toma
de decisiones del partido en los diferentes dmbitos de gobierno.

21. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO

2000 Capacitacién, Promocion y Desarrollo

del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacion y capacitacion politica
2102 Talleres $25,000.00
22. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas

Disefio de programa Abril 2015
Elaboracién de materiales didacticos Abril 2015
Revision de contenidos Abril 2015
Imparticion de talleres Mayo-Junio 2015
Elaboracién informe final Julio 2015




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

23. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas. Prof. Arturo Vazquez Gonzalez
Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez
Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas; Prof. Arturo Vazquez Gonzalez
Del area de Finanzas. Prof. Arturo Vazquez Gonzalez
Participantes en el Proyecto:

24. JUSTIFICACION:

El taller tiene como objetivo de fortalecer los liderazgos de mujeres jovenes de Nueva Alianza para
movilizar, influir e incrementar en la participacion de mujeres en el quehacer politico en los diferentes
ambitos y cargos de gobiemo a nivel estatal, municipal y local.

25. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Carpeta de participantes, ]

26. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
| Si ,con las actividades propias del Movimiento Nacional de Mujeres NA J

27. OBSERVACIONES:
, Ninguna J

28. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el rea de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

T L
Prof. Arturo Vazquez Gonzélez

Lic. Mérida Mar Dominguez

Xalapa de Enriquez, Veracruz.,, a 25 de febrero de 2015.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

5. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

6. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.3 Taller : Mujeres en Acciony su posicionamiento politico

8. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos:

Capacitar a 50 mujeres lideres del Movimiento estatal de Mujeres desarrollando sus
habilidades en la aplicacion y construccion de acciones permanentes y pertinentes en
atencion a las necesidades de su localidad en diferentes ambitos para influir en la toma
de decisiones de su localidad

Metas:

Estructurar un grupo de 50 mujeres representantes de las 21 coordinaciones de
mujeres distritales en el estado en la Cd. de Xalapa con el fin de capacitarias en el
disefio un Plan de accidn conjunto que pueda adecuarse a las necesidades de cada
localidad en un marco de pluralidad y respeto a diversidad donde las mujeres de Nueva
Alianza participen de manera permanente en la toma de decisiones de la localidad a
fin de que puedan posicionarse politicamente haciendo uso de sus derechos politicos.

Indicadores:

Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (50)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con .+~

las listas de asistencia)

s
,/f ‘\‘\e

PB=PC/PPC*100 /S ot
Jw ' A
; § A » ﬁ*
O ra
9. ACTIVIDADES e * aevs o
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTG,, AT LYA
PRESUPUESTAL. | .5
1. Disefio de programa, elaboracion de | Consejo Estatal del Movimiento de Mujeres R
materiales didacticos en Veracruz
2. Revision de contenidos Consejo Estatal del Movimiento de Mujeres
en Veracruz
3. Organizacion del Encuentro Coordinacion Estatal de Finanzas
4. Imparticion de talleres Proveedores varios
5. Elaboracion de informe final Coordinacion  Ejecutiva Nacional de
Finanzas




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
TOTAL $28,510.00

29. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Julio 2015 Septiembre 2015

30. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
| > Estatal

Beneficios
Eapacitar 50 muijeres con conocimientos construir Planes de accién dinamicen una cultura de

participacion, para que las mujeres de Nueva Alianza sean influyentes en la toma de decisiones de los
obiernos locales a través de propuestas viables de mejora a la localidad .

31. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacion y capacitacion politica
2102 Talleres $25,000.00

32. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa, elaboracion de materiales Julio 2015
didacticos
Revision de contenidos Julio 2015
' Organizacion del Encuentro Julio 2015
Imparticion de talleres Agosto 2015
Elaboracion informe Septiembre 2015

33. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
| Del 4rea de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzalez |
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Del area de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzélez

Participantes en el Proyecto:

34. JUSTIFICACION:

visiones y programas de actividades

El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género y consolidar

35. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Carpeta de participantes,

36. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

37. OBSERVACIONES:

| Ninguna

38. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas:

]

Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Por el rea de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

P
» Leion Egp. -
of at, ™
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. Xalapa de Enriquez, Veracruz., a 25 de febrero de 2015.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 2 Investigacion, analisis, diagndstico y estudios comparados
B 2.1 La mujer como un ser politico: Una conciencia historica y politica en construccion

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Identificar con perspectiva de género en el Contexto Estatal el porcentaje de incidencia
participacion de la mujer en las politicas pblicas y de la mujer identificada con Nueva
Alianza y las factores que concurren en falta de equidad de género que mantienen una
brecha de desigualdad que refleja una incongruencia entre porcentaje de mujeres a nivel
poblacional y electoral y los espacios de politicas publicas ocupadas por ellas

Metas: Realizar una investigacion que permita el reconocimiento de la participacion de las
muijeres e identifique los factores que generan inequidades para plantear estrategias de
apoyo a los derechos politicos de la mujer.
Indicadores: Dimensién: Elaboracién de Investigacion
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

I=Investigacion

> o,
W0n Bgp ™
c ~Slg,

IP=Investigaci6n planeada 7 0*‘9

IR=Investigacién realizada fj &

I=IP/IR*100 | §
-

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO :
PRESUPUESTAL
1. Formulacién de la propuesta de
investigacion
2. Revision y Aprobacién
3. Desarrolio de la investigacion
Total $60,000.00
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Agosto 2015 Noviembre 2015
7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance
| » Estatal ]
Beneficios

Difundir un trabajo de investigacion que analice la participacion de las mujeres en las politicas piblicas en
el estado asi mismo la correspondencia entre ta militancia y la incidencia de participacion formal en espacios
de liderazgos directivos, ejecutivos y politicos, esta informacion sera utila Nueva Alianza en el estado para
generar iniciativas a favor de los derechos de las mujeres en general , de sus mujeres militantes

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacién, Promocion y Desarrolio
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2200 Investigacion, analisis, diagnostico y
estudios comparados
2201 Analisis $35,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Definicion de alcances y etapas Agosto
Presentacion de proyecto Septiembre
Desarrollo de metodologia, consideraciones tedricas y Septiembre
conceptuales
Primera revisién Septiembre
Desarrollo de la investigacion por etapa histérica Octubre-Noviembre
| Segunda revision Noviembre
Conclusiones y revision final Diciembre

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucién:

Del area de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzélez
Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez

"
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Prof. Arturo Vazquez Gonzalez
Del area de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

11. JUSTIFICACION:

Analisis de los factores que aun siguen infiriendo en la falta de equidad de género en el estado de Veracruz
en los municipios y localidades en relacion a la distribucion del poder y la construccion de las jerarquias
politicas y a partir del reconocimiento de ellos elaborar propuestas para lograr el ejercicio pleno de los
derechos politicos de la mujer

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Documento con resultados de investigacion. |

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
| No B

14. OBSERVACIONES:
| Sera difundida en 2016

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Espemﬂcas {y 3% @m‘_a ég,f

Liderazgo de las Mujeres o

=

Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Lic. Méfida Mar Dominguez

Mexico, D.F., a 20 de febrero de 2015.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desamollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y difusion
B 3.1 Tripticos

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Editar e Imprimir una Tripticos con el tema de:

v Empoderamiento de ia mujer en relacion con tema de género ,equidad, igualdad

v’ Reforma Electoral y los derechos politicos de la Mujer
Para que reconozca la importancia de la participacion de la mujeren la enlatoma
de decisiones y potencialice el ejerciendo pleno de sus derechos humanos y
politicos

Metas: Imprimir 10,000 ejemplares

( 5000 de empoderamiento)

( 5000 de la Reforma Electoral y los derechos politicos de la mujer)
Indicadores: Dimension: Editar 10 000 tripticos

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

PI=Tripticos Impresos

PD= Tripticos Distribuidas

B=Beneficio

B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE

PRESUPUESTAL

Recopilacion e informacion propuestas
para los tripticos
Disefio, formacion y edicion de las
tripticos
Supervision y Revision Final de los
tripticos
Impresion
Entrega de Tripticos Coordinacion Ejecutiva de Finanzas
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2015 Diciembre 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
[ » Estatal |

Beneficios

Distribuir a militantes, simpatizantes y poblacion los tripticos disefiados, para fortalecer e impulsar
el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrolio
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2300 Divulgacion y Difusion
2301 Impresos $55,000.00

it

-~ o,
} - AT E“ ; .
e (o0 BBy,

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO jgf“
[ £
Actividad Diseiio e impresion de Tripticos Fechas | 5
1. Definir editorial Febrero e .
2. Visto Bueno de Tripticos Marzo N
3. Integracion de material y comeccion Marzo-abril K
4. Disefio final de los articulos Abril i
5. Impresion Abril
6. Verificacion INE Abril
7. Distribucion
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCICN Y DESARROLLO -
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Del 4rea de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzalez
Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez
Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez

Del area de Finanzas: Lic. Gloria Verénica de Guadalupe Chalé Géngora
Participantes en el Proyecto: Lic. Ingrid Negrete

11. JUSTIFICACION:

A través de la distribucion de los tripticos se permita dar a conocer los temas para el empoderamiento de
las mujeres asi como la legislacion que en materia electoral esta vigente en el pais en relacién a los
derechos politicos de las mujeres para que se informen y preparen para derrumbar las barreras que impiden
la construccion de proyectos donde hombres y mujeres participen en marco de equidad e igualdad.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| 10, 000 ejemplares |

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No |
14. OBSERVACIONES: O
Ninguna acOm Bty

P

o -

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas:

Lic. Mérida Mar Dominguez

Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Xalapa de Enriquez ,Veracruz de 27 de febrero 2015
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