
PARTIDO 
ACCION 
NACIONAL 

COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL DE VERACRUZ 

Zamora 56 Zona Centro Tel. (228) 818 69 95 con 6 líneas 

email: presidencia@panver.org.mx www.panver.org.mx 

Oficio No. CDE/TESOVER/050/2015 
27 de febrero de 2015 

Mtro. Antonio Ignacio Manjarrez Valle 
Presidente del Consejo Local del Instituto 
Nacional Electoral del Estado de Veracruz. 
Presente. 

~ INE INsmuro NACIONAl 
------ ElECTORAL 

Io)r7:<¡'f~" . ~ 
lnJ~:~Eg OO~ 
~O,.I' ...;JO LOCAL EN EL ESTADO 

DE VERACRUZ 
~.~------~~~----~ 

Asunto: Informar sobre los mecanismos 
utilizados para la Difusión de las 
Actividades Especificas y las 
Actividades de Capacitación 
Promoción y Desarrollo Político de 
las Mujeres; que Realizara el 
Comité Directivo Estatal de 
Veracruz del Partido Acción 
Nacional en el año 2015. 

Omar Guillermo Miranda Romero en mí carácter de Tesorero del Comité Directivo Estatal de 
Veracruz del Partido Acción Nacional, de conformidad con los artículos 173 numeral 5 y 184 
numeral 3, del Reglamento de Fiscalización, me permito dar puntual cumplimiento a lo 
preceptuado por la normatividad invocada e informo: 

El mecanismo utilizado para la difusión de las Actividades Específicas y de Capacitación, 
Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres que realizara el Partido Acción 
Nacional, durante el presente año, será mediante la página web http://www.panver.org.mx. 
Twitter, Google +, Pagina de Facebook Promoción Política de la Mujer Veracruz, mediante 
carteles que serán publicados en los Comités Directivos Municipales y Boletines que se 
emitan, donde se dará a conocer el contenido de los talleres y cursos a realizar. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

Atentalll~7n , 
/0 

,/ ~ 
0'/"'/ 

/ ,0 /" 

• Mtro. Omar Guil Mir nd;¡.-R.omero 
'Féosorero del Comité ectivol~~~tal de Veracruz 

(
/. o/). i del Partido Accion ~~~nal 

./" 1 
-",-,-

C.c.p. Lic. Mayra Teresita Cortes Rodriguez.- Secretaria Estatal de Promoción Política de la Mujer. 
C.c.p. Archivo 

Por una patria ordenada y generosa y una vida mejor y'más digna para todos ~ 



PARTIDO 
ACCION 
NACIONAL Zamora 56 Zona Centro Tel. /228) 8186995 con 6 líneas 

email: presidencia@panver.org.mx www.panver.org.mx 

COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL DE VERACRUZ 

Dr. Benito NacifHemández 

Oficio No. CDE/TESOVER/051/2015 
27 de febrero de 2015 

Consejero Presidente de la Comisión de 
Fiscalización del Instituto Nacional Electoral. 
Presente. 

Asunto: Informar sobre los mecanismos 
utilizados para la Difusión de las 
Actividades Específicas y las 
Actividades de Capacitación 
Promoción y Desarrollo Político de 
las Mujeres; que Realizara el 
Comité Directivo Estatal de 
Veracruz del Partido Acción 
Nacional en el año 2015. 

Omar Guillermo Miranda Romero en mí carácter de Tesorero del Comité Directivo Estatal de 
Veracruz del Partido Acción Nacional, de conformidad con los artículos 173 numeral 5 y 184 
numeral 3, del Reglamento de Fiscalización, me permito dar puntual cumplimiento a lo 
preceptuado por la normatividad invocada e informo: 

El mecanismo utilizado para la difusión de las Actividades Específicas y de Capacitación, 
Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres que realizara el Partido Acción 
Nacional, durante el presente afio, será mediante la página web http://www.panver.org.mx. 
Twitter, Google +, Pagina de Facebook Promoción Política de la Mujer Veracruz, mediante 
carteles que serán publicados en los Comités Directivos Municipales y Boletines que se 
emitan, donde se dará a conocer el contenido de los talleres y cursos a realizar. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

./ 
Atentamente, 

/-7 ./"/",,,.'/' L ... · .. / /' ," . 
.. Mtro. Omar GUi1ler~~":~mero 

Tes()¡J ro del Comité Directivo Estatal de Veracruz 
C .... ·. del Partido Acción Nacional 

C.c.p. Lic. Mayra Teresita Cortes Rodriguez.- Secretaria Estatal de Promoción Política de la Mujer. 
C.c.p. Archivo 

Por una patria ordenada y generosa y una vida mejor y más digna para todos '-.. 



PARTIDO 
ACCION 
NACIONAL 

COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL DE VERACRUZ 

Zamora 56 Zona Centro Tel. (228) 818 69 95 con 6 líneas 

email: presidencia@panver.org.mx www.panver.org.mx 

Oficio No. CDE/TESOVER/046/20 15 
27 de febrero de 2015 

Mtro. Antonio Ignacio Manjarrez Valle 
Presidente del Consejo Local del Instituto 
Nacional Electoral del Estado de Veracruz. 
Presente. 

Asunto: Se presentan los Programas 
Anuales de Trabajo de 
Actividades Específicas, así 
como de Actividades de 
Capacitación, Promoción y 
Desarrollo Político de las 
Mujeres del Partido Acción 
Nacional. 

Omar Guillermo Miranda Romero en mí carácter de Tesorero del Comité 
Directivo Estatal de Veracruz del Partido Acción Nacional, de conformidad con los 
artículos 1; 23; 25; 72; Y 73, de la Ley General de Partidos Políticos; así como los 
artículos 170 numeral 1; 175 numeral 1 inciso g) y 178 numeral 1 del 
Reglamento de Fiscalización, me permito dar puntual cumplimiento a 10 
preceptuado por la normatividad invocada por 10 cual vengo a presentar 10 
siguiente: 

El Programa Anual de Trabajo de las Actividades Especificas así como del 
Programa Anual de Trabajo de las Actividades de Capacitación Promoción y 
Liderazgo Político de las Mujeres en medio impreso, anexando a las actas 10 
siguiente: 

• Cronogramas de Trabajo detallados por actividad. 
• Indicadores para la medición del cumplimiento de objetivos y metas. 

Por 10 anteriormente expuesto a la Unidad Técnica de Fiscalización de los 
Recursos de los Partidos Políticos, atentamente solicito: 

Primero.- Tenerme por presentado en tiempo y forma con la personalidad con la 
que me ostento en el proemio del presente libelo, la información presentada. 

Por una patria ordenada y generosa y una vida mejor y más digna para todos ~ 



PARTIDO 
ACCION 
NACIONAL 

COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL DE VERACRUZ 

Zamora 56 Zona Centro Te/. (228) 818 69 95 con 6 lineas 

email: presidencia@panver.org.mx www.panver.org.mx 

Segundo.- Previos Trámites de ley, emita recomendaciones, a través de la 
Dirección General de la Unidad Técnica de Fiscalización de los Recursos de los 
Partidos Políticos del Instituto Nacional Electoral para efectos de la presentación 
de las notificaciones a cumplir por parte del Partido Acción Nacional. 

/ 
",// 

.. / 

~trOi}:rmar Guiller Mi 
~ Tesorero Estatal 

e.c.p. Archivo. 

. Por una patria ordenada y generosa y una vida mejor y más digna para todos ~ 



~
nl • PARTIDO 
rA ACCION 

NACIONAL 
COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL DE VERACRUZ 

Zamora 56 Zona Centro Tel. /228} 818 69 95 con 6 lineas 

email: presidencia@panver.org.mx www.panver.org.mx 

Oficio No. CDE/TESOVER/049/2015 
27 de febrero de 2015 

Dr. Benito Nacif Hernández 
Consejero Presidente de la Comisión de 
Fiscalización del Instituto Nacional Electoral. 
Presente. 

~ IN E'ÍÑsrlrUTo NACIONAL 
---~~ ELECTORAL 

OO
r H''1. (r~~ 
L ~;.~ ~~1Il2~ , 
~~~OmO[]) 

CO,., -=JO LOCAL EN El ESTADO 
DEVERACRUZ 

Asunto: Se presentan los Programas 
Anuales de Trabajo de 
Actividades Específicas, así 
como de Actividades de 
Capacitación, Promoción y 
Desarrollo Político de las 
Mujeres del Partido Acción 
Nacional. 

Omar Guillermo Miranda Romero en mí carácter de Tesorero del Comité 
Directivo Estatal de Veracruz del Partido Acción Nacional, de conformidad con los 
articulas 1; 23; 25; 72; Y 73, de la Ley General de Partidos Políticos; así como los 
artículos 170 numeral 1; 175 numeral 1 inciso g) y 178 numeral 1 del 
Reglamento de Fiscalización, me permito dar puntual cumplimiento a lo 
preceptuado por la normatividad invocada por lo cual vengo a presentar lo 
siguiente: 

El Programa Anual de Trabajo de las Actividades Especificas así como del 
Programa Anual de Trabajo de las Actividades de Capacitación Promoción y 
Liderazgo Político de las Mujeres en medio impreso, anexando a las actas lo 
siguiente: 

• Cronogramas de Trabajo detallados por actividad. 
• Indicadores para la medición del cumplimiento de objetivos y metas. 

Por lo anteriormente expuesto a la Unidad Técnica de Fiscalización de los 
Recursos de los Partidos Políticos, atentamente solicito: 

Primero.- Tenerme por presentado en tiempo y forma con la personalidad con la 
que me ostento en el proemio del presente libelo, la información presentada. 

Por una patria ordenada y generosa y una vida mejor y' más digna para todos ~ 



PARTIDO 
ACCION 
NACIONAL 

COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL DE VERACRUZ 

Zamora 56 Zona Centro Tel. (228) 818 69 95 con 6 líneas 

email: presidencia@panver.org.mx www.panver.org.mx 

Segundo.- Previos Trámites de ley, emita recomendaciones, a través de la 
Dirección General de la Unidad Técnica de Fiscalización de los Recursos de los 
Partidos Políticos del Instituto Nacional Electoral para efectos de la presentación 
de las notificaciones a cumplir por parte del Partido Acción Nacional. 

Atentamente, 

e.c.p. Archivo. 

Por una patrra ordenada y generosa y una vida mejor y' más digna para todos ~ 



*INE 
Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido Acción Nacional 

PROGRAMA DE GASTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTIcULO 163, PÁRRAFO PRIMERO 
DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACiÓN. 

Ejercicio: 2015 

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

A) Actividades Específicas 

Al. Educación y capacitación política 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 

Cultura y Participacion Politica 05/03/2015 23/11/2015 $2,426,007.00 2015-2 

A2. Investigación socioeconómica y política 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 

Problemas socioeconomicos y politicos 16/03/2015 27/03/2015 $161,734.00 2015-3 

Total $2,587,741.00 

FIRMAS 

o. Omar Guillermo Miranda Romero 

Tesorero Estatal 



1. Partido Político: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

A) Actividades Específicas (Al) 

3. Nombre del proyecto 

2015-2/ Cultura y Participacion Politica 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 
Partido Acción Nacional 

Número: 2015-2/ Cultura y Participacion Politica 

Sub-Rubro: Al. Educación y capacitación política 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2015 

Objetivos: Inculcar la participacion de la ciudadanía a fin de resaltar la importancia de ejercer sus 
derechos, reflexionar sobre cuestiones de construccion de la democracia, sensibilizar a los 
ciudadanos sobre la importancia de actuar en modo responsable y de manera critica en la 
toma de sus decisiones en el ejercicio de sus derechos 

Metas: A corto plazo tener mayor presencia y cobertura mediante la mayor participacion de 
ciudadanos 

Indicadores: Cuantitativo 

Medir en los asistentes el incremento porcentual de conocimientos adquiridos por medio de 
la capacitacion (se anexa indicador al acta) 

Donde: 

Variable Descripción Valor 

CPC Cantidad de personas capacitadas 

NPI Numero de participantes invitados 

NPA Numero de participantes asistentes al curso 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 05-mar-15 Fin: 23-nov-15 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estatal! veracruz/ Xalapa 

Beneficios y/o Formacion de ciudadanos civica, social y politicamente responsables 
población beneficiada: 

Total de 750 

Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 



2015-2 / Cultura y Participacion Politica 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Capítulo A) Actividades Específicas (Al) 

Concepto Al. Educación y capacitación política 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad 

1101 Capacitacion/ ponentes/renta de salones/coffee 
break/alimentos 

1102 Capacitacion/ponentes/renta de salones/ coffee 
break/alimentos 

1103 Capacitacion/ponentes/renta de salon/coffee 
break/alimentos 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Desafios Politicos 

Las Nuevas Tendencias Politicas 

Gestiones Ciudadanas 

Fomento de Participacion Ciudadana 

Promocion y Proteccion de Derechos Humanos 

Taller de Analisis Politico 

Participacion Democratica 

Influencia de los Medios en la Politica 

Formacion de Partidos Politicos 

Redes Sociales y su Impacto 

Profesionalizacion en Temas Politicos 

Derechos Civiles y Politicos 

Libertad de Opinion y Expresion 

Igualdad en la Vida Publica y Politica 

Desarrollo y Gestion de Asuntos Politicos 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Responsable de Control y Seguimiento .. 

1 

1 

1 

Ejercicio: 2015 

Precio Unitario Total 

$808,669.00 $808,669.00 

-_.. . .. _ .. _ ..... _._--_._-_._ ........ -_ .... -
Subtotal: $808,669.00 

$808,669.00 $808,669.00 

Subtotal: $808,669.00 

$808,669.00 $808,669.00 

Subtotal: $808,669.00 

Total: $2,426,007.00 

05/03/2015 05/03/2015 

06/04/2015 06/04/2015 

20/04/2015 20/04/2015 

11/05/2015 11/05/2015 

26/05/2015 26/05/2015 

11/06/2015 11/06/2015 

26/06/2015 26/06/2015 

02/07/2015 02/07/2015 

20/07/2015 20/07/2015 

06/08/2015 06/08/2015 

17/08/2015 17/08/2015 

10/09/2015 10/09/2015 

19/10/2015 19/10/2015 

06/11/2015 06/11/2015 

23/11/2015 23/11/2015 



1 Adinth Froylan Hernandez Cruz 

10. Justificación 

2015-2/ Cultura y Participacion Politica 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Contador Act. Especificas 

Ejercicio: 2015 

Descripción: Se tiene que hacer resaltar la importacia de contar con la mayor participacion dentro del 
ambito politico, asi como tambien estar informado de todas las actividades que se realizan 
dentro y fuera de las organizaciónes y/o partidos politicos 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Partida Entregable / Proveedor 

1103 Capacitacian/ponentes/renta de salon/coffee break/alimentos 

1102 Capacitacion/ponentes/renta de salones/ coffee break/alimentos 

1101 Capacitacion/ ponentes/renta de salones/coffee break/alimentos 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del 

Nombre Cargo 

Alejandro Barrera Juarez Contador de Administradon 

Nombre Cargo Firma 

Adinth Froylan Hernandez Cruz Contador Act. Es~ 



PROYECTO 

CONCEPTO IDENOMINACION: 
OBJETIVO DEL INDICADOR: 
UNIDAD DE MEDIDA: 

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION: 
TEMPORALIDAD: 

IPCA 
RED 
REF 

METODO DE CALCULO UTILIZADO 

TIPO 
DIMENSION 
FRECUENCIA 

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL 

Cultura y participacion politica de la ciudadania 

Indicador de incremento de conocimientos 

Medir entre los asistentes el incremento porcentual de conocimientos 

Porcentaje 

Incremento porcentaje de conocimientos adquiridos por medio de la capacitacion de los asistentes 

Fin del proyecto 

Incremento porcentual del logro de conocimiento adquirido a la capacitacion 

Resultado de la evaluacion diagnostica al inicio del curso 

Resultado de la evaluacion al final del curso 

IPCA=(REF/RED)*100 

Cuantitativo 

Formacion y capacitacion ciudadana 

Anual 

Promedio de la evaluacion diagnostica de entrada a los asistentes a los cursos 



POlITICes 



1. Partido Político: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

2015-3/ Problemas socioeconomicos y politicos 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Acción Nacional 

A) Actividades Específicas (A2) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2015-3/ Problemas socioeconomicos Y politicos 

Sub-Rubro: A2. Investigación socioeconómica y política 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2015 

Objetivos: Propiciar un espacio de reflexion sobre los principales problemas de la sociedad mexicana 
actual 

Metas: Obtener datos concretos de la situacion que se tiene a la fecha asi como tambien que 
permita orientar a la poblacion en general de la situacion en que se vive. 

Indicadores: Porcentaje 

Determinar el porcentaje de personas que aplicaron para el sondeo mediante la utilizacion 
de cuestionarios (se anexa indicador al acta) 

Donde: 

Variable Descripción Valor 

CPE Numero de personas entrevistadas 

NPE Numero de participantes encuestados 

NPV Numero de participantes visitados 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 16-mar-15 Fin: 27-mar-15 

6. Alcance Y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estatal! Veracruz/ Xalapa 

Beneficios y/o 
población beneficiada: 

La informacion obtenida estara disponible al publico en general y podran hacer uso de la 
misma a su conveniencia y reponsabilidad a fin de que sea de gran utilidad y apoyo 

Total de 
Beneficiarios: 

100 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo A) Actividades Específicas (A2) 

Concepto A2. Investigación socioeconómica y política 



2015-3/ Problemas socioeconomicos y politicos 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precio Unitario 

Ejercicio: 2015 

Total 

1203 Consultoria/ Sondeo/Estudios 
Comparados/Cuestionarios/Varios 

1 $161,734.00 $161,734.00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Aplicacion de cuestionarios, test, entrevistas a un determinado sector de la 
poblacion de xalapa 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificación 

$161,734.00 

$161,734.00 

16/03/2015 27/03/2015 

Descripción: Buscar una estabilidad economica para lograr un desarrollo economico continuo para el 
bienestar de la poblacion de xalapa 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida Entregable / Proveedor 

1203 Consultoria/ Sondeo/Estudios Comparados/Cuestionarios/Varios 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo 

Alejandro Barrera Juarez Contador de Administracion 

Nombre Cargo -1' Firma 



2015-3 / Problemas socioeconomicos y politicos 

Adinth Froylan Hernandez Cruz 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Contador Act. Especificas 

Ejercicio: ~9J.5 



PROYECTO Problemas socioeconomicos y politicos 

CONCEPTO IDENOMINACION: Cobertura 

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir la participacion de asistentes 
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION: Incrementar la partcipacion de la ciudadania por medio de la capacitacion de los asistentes 

TEMPORALIDAD: Fin del proyecto 

CPE Cantidad de personas entrevistadas 

NPE Numero de participantes encuestados 

NPV Numero de participantes visitados 

METODO DE CALCULO UTILIZADO C=(NPE/NPV)*100 

TIPO Cuantitativo 

DIMENSION Formacion y capacitacion ciudadana 

FRECUENCIA Anual 

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL Promedio de asistencia de participacion a los cursos 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015 

; , 



INE 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido Acción Nacional 

PROGRAMA DE GASTO PARA lA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y El DESARROllO DEL LIDERAZGO POLíTICO DE lAS MUJERES, EN 

CUMPLIMIENTO DEL ARTíCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

Ejercicio: 2015 

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Proyecto Inicio Fin 

CAPACITACiÓN Y FORMACiÓN PARA EL LlDERA7GO DrlA MUJER 11/04/2015 06/12/2015 

Importe 

$1,600,672.00 

Total $1,600,672.00 

.j 

Código 

2015-1 

FIRMAS 

AUTOR'~/~ 

SECRETARIA DE PROMOCiÓN POLíTICA DE LA 

MUJER DEL PAN EN EL ESTADO DE VERACRUZ 

~ IN E INSTITUTO NAClOtiAl-',·· 

~~. y ,~-.~~ .. fñrn~. 
~~~i!11 

e p"esorno®t U! 
.0" c:JoDELOCAL EN EL ¿sr "OC' 

VERACRUZ . 

Fecha de Actualización: 75/02/2015 04:43:17 p.m. 

,/ OIYlAR GUILLERMO MIRANDA ROMERO 

( ~S(j!ERO DEL COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL DEL 
--,/ PAN EN EL ESTADO DE VERACRUZ 

Página 1 de 1. PACSER-P 



2015-1/ CAPACITACIÓN Y FORMACiÓN PARA ElllOERAZGO DE LA MUJER 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

1. Partido Politico: 

Partido Acció n Naóonal 

2. Nombre del PAT 

SI Ca pacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo política de las mujeres (SI) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2015-1/ CAPACITACiÓN Y FORMACiÓN PARA El LIDERAZGO DE LA MUJER 

Sub-Rubro: B1. Capaci tación y formación para el liderazgo politico de la mujer 

Subdasificación : 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: IN CRE M ENTAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LAS SIMPATIZANTES Y MILITANTE S 

MUJERES DEL PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 

Metas: INCREMENTAR EN 20% POR (jENTO LAS CAPACIDADES Y HABI LI DADES DE LAS MILITANTES 

Y SIMPATIZANTES MUJERES DEL PARTIDO ACCiÓN NACIONAL 

Indicadores: Lncremento de habilidades de las muieres simoatizantes y militantes 

Aument:¡¡r la~ (apacidades y h~bi lid,)d(!S de las simp~lizilnles y militantes 

Donde: 

Variable 

RW 

R" 
TRE 

S. Periodo de reali zación del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance V Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: ESTATAL 

Destriptión 

ResuLtado de la I!valuación dl¡'r.no~ t ic.a 

Resullado dl~ la evaluación l,nal 

Tota l dI' re~u l!ado s (jp la evaluación 

ll -abr-l S Fin: 

Beneficios V/o MUJERES SIMPATIZANTES Y MILITANTES DEL PAN 
población beneficiada: 

Total de 1200 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

06-diC-15 

Capítulo Bl Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto Bl. Capacitación V formación para el liderazgo politico de la mujer 

P..,tlda fntregable I Proveedor Precio UnItario 

lecha d~ /l.c1Ua l ¡'adón!} ~/OlI20 1 ~ ~:4 R :36 pm. 

Total 

Pl\r.sER -p 



llOI 

2101 

liOI 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2102 

2 102 

2102 

2102 

2015-1 / CAPACITACiÓN Y FORMACiÓN PARA El LIDERAZGO DE LA MUJER 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nocionol 

Capilcitaci6n, material d ie' la~ ponenc;¡¡.~, 'lUditorio, $71.158,00 
alimento ~, cotle brcaks, convocatoria, fotografia y 
video 1 Cl'Mro di' E~llldjos G4'\t~11 Vr.r<Jcacrut, V;!lio.~ , 

Capacitación, mitferiill de la~ ponenc,¡)s, aud itor ÍCI, I SI73,190,OO 
alimentos, colfe brca~. convocilloria, fOlo~f<lfia y 
vick-o 1 UniverSIdad AnahuiK de )(.alap,J. Var;O'.\ . 

CapacitaCión, material de las pon<>ncias, auditorio, I $244,73300 
alimenlos, coUe bfeak~, umvociltoria , fologra lia y 
video I México en Po~itivo, Varios. 

Cilpaciladón, mat!!ri", de IIIS ponencias, iluditorio, $S7, IOQ,0(I 
alimento~, colfe bl('iJk~ , conVOtiltOf<iI , fotosr;¡lIa V 
video 1 M6cico en Posi tivo, varios. 

Clpacitaclón, matcrial de las ponllncias, auditorio, S57.1OO.OO 
alimen tos, colte brCil~ ~, corwoc,1lofÍa, to to6f<lfia V 
video I Mi!xlco en Po<itivo, Varios. 

Capacitiftión, material de IJS ponencias, auditorIO, $57, 1.00.00 
alimentos, coffe breilks, COnVOCJtoria, fOlO8mfia y 
viqeo 1 México "n Positivo, varios. 

ClPJcilad Ón. mater ial de la~ ponencias, audItoriO, S57,loo.oo 
a¡¡tn,~nto i, colfe brc'¡¡ks, c:onllQtatoria, fO lograria V 
video I M~~ico en POSitivo. VilriOS_ 

Clpacilaelón, m:rt",;al de las pon .. ne¡iI ~, iludltorio, S57,100.00 
alimentos, talle breaks, Conyocaloria, ¡otograUa y 
vid\!O / M,~.ico \!n PO)i tivo, Varios. 

Capadtadón, material de las ponencias, auditorio, $171,!>58.oo 
illrmen l o~, colle breJ~ S , convocatoria, totOllrafi~ V 
video / MexlCO!;ln Po~¡ttVO, Varios. 

Capacitación, nlatefl<l l de las ponenc:ia5, auditorio, $83,308.00 
alimentos, c:oflc brcaks, oonvOCJloria , fotografla y 
video 1 M~xlco en Positivo, ValÍCIs. 

Subtolal : 

capacitaCión, fllater iat de las ponenci~s, audilQrio, S9':I ,600.oo 
alimentos, colf~ breilks, convocatoria , fotO!lrafia V 
vidr.o 1 Mé xico en Po~itivo, Varios. 

C<lpilcil~ción, m~tcri,]1 de I<ls poncnciilS, ¿¡uditorlo, I $99,600.00 
<llImcntos, cofte brcah, convoc~ t oria, fotograliil y 
video 1 Mexico en Positivo, Varios. 

Cilpaótación, mJle,iil l de las ponencias. aud itorio, S2SS,750.oo 
hospj>daje, alim.'ntos, coffe breólks, corwocator ia, 
IOlografia y video / MeJico e n Positivo, Va,ios. 

Clpacllatión. mall'ri.¡1 d I' las pOnefICia~, auditarlo, $llbo,275.00 
hospedaje, alimen to~, colfe breaks, convocatoria, 
fOlograt'iI y vldeo 1 Miox ico en Positivo, V'lrios. 

Sublotat : 

Total: 

Ejercicio: 2015 

$71,lS8.00 

$173,190.00 

S244,733,OO 

$57,100.00 

SS7,lOO.00 

$S7,loo.oo 

S57,U1O.00 

$57,100.00 

$171,S58,OO 

$83,308.00 

$1,029,447 ,00 

$99,600,00 

$99,600.00 

$2S5,7~.00 

S1l6.27S.00 

$571,225 .00 

$1,600,672.00 

8. Cronograma de Ejecución del Pro yecto 

Actividad 

Taller ~S competenCias de liderazgo para liberar el potentoal" 

Corso "El lide,azgo en ¡<1 muj('rM 

Cur~o "El lide, .. zgo fOn la Il1Uj¡~f " 

Inicio 

11/04/2015 

18/0412015 

13/06/2015 

Fin 

12/04!20LS 

18/04/2015 

13106/2015 

PACSER P 



2015-1/ CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL LIDERAZGO DE LA MUJER 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Curso"Ellidera¡:p,o en la mujer" 

Cur50 " fllideraz¡¡o en la mujer" 

Curso "El lidera z¡.¡o en la mujer" 

Tilller " Importancia de los PilctOS y illiilnZ<lS entre mujeres p<lra alcamar 
objetivos concretos" 

Curso "Derecho Electora y Genero" 

TiI!lcr "Expresión or<ll " 

Ta ller "Expresión or¡¡ l" 

Curso "Genero y Derechos hum<lnos" 

Curso "Relaciones públicils en el sector gubernamental" 

Curso "Herramienta, pMa la gestión pública exitosiI" 

Curso "Lidcrilzgo y empoderamienlo de liI mujer" 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización V Ejecución 

Id Nombre 

1 MAYRA TERESITA CO RT ES RODRIG UE2 

2 DIANA FABIOLA RAM IREZ PERE2 

10. Justificación 

Car¡;o 

SECRETARIA DE PROMOCIÓN 
POLÍTICA DE LA MUJER 

COORDINADORA 

Ejercicio: 2015 

20/06/2015 20/06/201S 

27/06/2015 27/06/Z015 

04/07/2015 04/07/2015 

18/07/2015 19/07/2015 

08/08/2015 29108/2015 

05/0912015 12109{2015 

19/09/2015 26109/2015 

10110/2015 07111/2015 

14/11/2015 14/11/2015 

2811112015 28111/2015 

0511212015 06112/2015 

Descripción : DERIVADO DE LA REFORMA ELECTORAL DEL AÑO 2014, ES MUY IMPORTANTE FORTALECER 

LAS HABILIDAD ES DE LAS SIMPATIZANTES Y MILITANTES DEL PAN PARA FACILITAR SU 

ACCESO Y PROMOCIÓN A CARGOS DE ELECCIÓ N POPULAR Y DE LIBRE DESIG NACiÓN 

11. Resultados específicoS o entregables 

Partida Entresable 1 Proveedor 

2101 Cap<l(Í taciÓn. material de las ponencias. auditorio. alimentos. coffe bfl.!ilks. cor'IVoca toria. fotografía y video 1 Centro 

2101 Capilci t aci6n. material de las ponenei¡¡;, auditorio. alimentos, coffe bre¡¡ks. convoC<l toria, fotogmfía y video / Univer 

2102 C<lpaci tación, m<lterial de las ponencias. auditorio. alimentos, colfe breilks, convocator ia. fotografía v video / Méxic 

2102 Cap¡¡cit aci6n, materi~1 de filS ponencias, auditorio, ¡¡limentos. coff\.' breaks. convocatoria, fotografia y video / Méxic 

2101 Cilp<lcí tilciÓn. ma\E~rial de fas pon(~nciilS, auditorio. alim(~ntos. coffe breaks. convOCiltoriil, fotografía y video 1 Méxic 

2102 Capilci tación, material de la, ponencias. auditorio. hospedaje, alimentos. colle break;, convocatoria, fotografía y vid 

2101 Cilpaci tilci6n, milt~ria l de las pOfll'ncias, auditorio, illimentos. coffe breaks, convOCillOria, foto¡:rdtía y video 1 Méxic 

2101 CilpacitaciÓn. material de la, pon\.'ncias. iluditorio. alim\.'ntos. coffe breaks. convOC<l toria, fotografía y video 1 MéKic 

2101 Capacitación. m¡¡terial de las ponencias, auditorio, alimentos, co ffe breaks. convocatoria. fotografía y video 1 Méxic 

2101 Capacit<lci6n. material de las ponencias, auditorio, alim\.'ntos, co ffe breilks. convocatoria. fotografíil y video 1 Méxic 

2101 Capacitación, material de las ponern:ia~. audi torio, alimeMos, co ffe breah, convocator ia, lotoCralía y video 1 Méxic 

2102 CilpacilaciÓn. material de las pOr"tencias, aud itorio. hospedilje, il limemos. coffe breilks, convocatoria. fotogr<lfía y vid 
.. - , . , < .. ,-- --- ,,_ .. ,.,._- " .,,'- -

2101 CapJci taciÓn. material dI! las ponl!nCi"s, ~ud i torio. ¡¡Iimentos. co ffe breaks. convOCiitoria, fotografía y video / Méxic 

I'~(ha de Anuali¡ao;ión:25!02!201S OS :48:31 p_m. P~eina 3 d~ 4 P!\CSER-P 



2015·1/ CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PARA El LIDERAZGO DE LA MUJER 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

2101 CapaGilación, material de I¡¡s pll~ndas, ¡auditorio, ¡¡limp.ntos, ~offe breaks, convocatoria, fotografía y video I MÚKic 

12, El resultada se relacion a con otros proyectos 

Descripción: 

13, Observaciones 

Descripción: DESARROLLO POLlTICO-ELECTORAL DE LAS MUJERES MILITANTES DEL PARTIDO 

14. Nombre V firmas de los responsab les de organilación, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre 

MAYRA TERESITA CORTES RODRIGUEZ 

DIANA FABIOLA RAMIREZ PEREZ 

Cargo 

SECRETARIA DE PROMOCIÓN 
POLÍTICA DE LA MUJER 

COORDINADORA 

PACSER·P 



Actividad 

10 

11 

12 

13 

14 

S Competencias de liderazgo para I'berar el potencia 

Ei Liderazgo en la mujer 

E Lide"<!zgo en la mujer 

E,' Liderazgo en la mujer 

E¡ Lide~algo en la mujer 

E! Lide~azgo en la mujer 

Importa.,cia de los pactos y alia'lZa5 entre '11ujeres 

para alca~uar ob:et''Ios concretos 

Curso de Derecho Electoral y Genero 

Expresión Oral 

E~presión Or<ll 

Genero V Derechos Humanos 

Relaciones Publicils en el sector guberrilmental 

Herramientas paril la Gestión Pública E){itosiI 

L;derazgo V empode"amiento de la mujer 

Modaidad 

Tailer Pre$enci~1 

Curso f'rf'sencial 

Cusro ~ rese.""ci~1 

CUTS:::; Presenc:al 

Curso Presencial 

Ta!ler Pre$enc !~1 

Curso Pre<¡enClal 

Ta:ler PresenCi al 

TallEr Presenci~1 

Curso ;Jresencl31 

Curso Presencial 

Curso Pres€ncia: 

Cur~o ~resencial 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015 

Enero Febrero Marzo Abril M~vo Junio 

ll-abr 
Seguimiento 

12-abr 
d, 

Resultados 

Seguimiento 
18-abr d, 

Resultados 

B-jun 

20-jun 

27-jun 

PAN CDE Veracruz, Secretaría de Promoción Política de la Mujer 

I 

Julio 

SeguiMiento 

d, 

Resultados 

Seguimiento 

d' 

I 
Agosto 

Resultado~ 

Seguimiento 

d, 

Resultados 

04-jul 

18-jul 

Seguimiento 

d, 

Resultados 

Seguimiento 

d, 

Resultados 

08- ago 

29- ago 

i 

i 

Septiembre 1 Octubre 

I 

Seguirr.iento i!!e Resultados 

05- sep 

12- sep 

19- sep 

26- 5ep 

5eguimien:o 

d, 
Resu;tad05 

Seguimiento 
d, 

Resu.tados 

lO-oct 

07- no.., 

Noviembre Dic'embre 

Seguimiento 
d, 

Resultados 

14-nov 
Seguimiento 

Resultacos 

Seguimiento 

Resultacos 

05- die 

06- die 

Enero 2016 

Seguimie1to de 

Resl.ltado5 



1. PARTIDO POLITICO 

PROGRAMA ANUAL Of TRABAJO 2015 
ACTIVIOADfS [ SPECfFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PROVECTO 

Part ido Revo lucionario Instituc ional 

Comite Di rect i ~o Estata l 

2. NOMBRE DEl PAT 

AI Actividades [speci/ieas 

3. NOMBR£ DEl PROVECTO 

Proyecto Num. 1: Oi/usion de Cu ltura Politica a traves de Ra dio por Internet 

AI . Rubro de Educaci6n y Capacitac ion Politica 

4. OBIETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROVECTO 

5. ACTIVIOADES 

iiI I ii iii i 
t raves de una estrateg ia integral en red es soc iales usando la rad io 

; 
de la Informacion V comunicac i6n como redes socia les para 
informar sobre temas de cultura politi(a V 1m acontec imientos 

, 

UNlOAD DE MEDIDA: Porcentaje 
TIPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 
NVRI: Numero de Visitantes que Realmente Ingresaron a la pilgi na 
web dura nte I. t r.mmi, ion 
NVE: Numero de Vis itantes Est imados durante la primer. 
t ransmiS i6n. , 

Implement.c i6n a tra~es de trobajo de Preprodu,cion (Disei"lo), Produccion (Rea li zac i6n), 

Post-producc i6n (camp"ria de prevent ivo, y lamamiento j . 

Una emisi6n diaria duran te 10 me"" 

6. PERIODO DE REAlIZACION DEl PROVECTO 

Fecha de Inicio 
M arzo 2015 

7. ALCANC( V BENHtCIOS DEL PROV£CTO 

Feth~ de Termino 
Oiciembre 2015 

, 



AlCANCE 

.:. hia ta l 

BENEFI CIOS 

PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015 
ACTIVIOADES ESPECfFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROV{CTO 

'.' Lograr que un mayor numero de poblacio n, prine ipalmente j6~enes, lengan 

acceso a la eu ltura po litiea , para fort_ leeer v. lore, como democraeia . 

8. PRfSUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DE GASTO 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA 

1000 ACTIVIDAOES ESPEeiFICAS 
1100 EOUCACI6N Y 1104 
(APACtTACI6N POLfTICA SIM ILARfS 

9. CRONOGRAMA DE EJEcucr6N DEl PROGRAMA 

10. RESPONSABLE DEL PROYECTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION Y ElECUCI6N 

RESPONSABlE DEL AREA DE FINANZAS 0 EQUIVALENTE 

Lie. Ulises Rodrigue, Landa, Seereta rio de Finan'as y Adm i nistracion. 

LfOER DEL PROVECTO 

MIra. Ernest ina Hernande, Bana le, 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

Lie . Li lia Chri,t/ie ld l ugo 

li e. Miguel Angel Hernande' Correa 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABlE DEL AREA DE FINANZAS 0 EQUIVALfNTE 

lie. Espe ranza Ivett leyv~ Eulrasio, Co ntra lor •. 

l ioER DEL PRQYECTO 

Mtra. Ernestina Hernande, Ba rra les Sl'C relaria de Cu ltura de l COE 

PRESUPUESTO 

$600,000.00 

, 



11. JUSTIFICACION 

PROGRAMA ANUAL DE l1IABAJO 2015 
ACT IV lOA DES ESPEC/FICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Uno de la s pr inci pa les proble mas e n la fa lta de cultura politiC;] e infarm.cion sab re la 

importancia de la po litic. en la vida ""ial, prin cipa lme nte e ntre la poblaci6n juven il. Par 

el la e l PRI t iene interes e n lament., la cultu ra polit ica como ~a l or sot ia l. 

12. RESULTAOOS ESPECIFICOS 0 ENTREGA8LES 

No. RES ULTADDS [SPEC FICOS D ENTREGABLES 
1 Aleanla r un minima de 5,000 in te rnautas que accedan a las emi~iones 

mensuale s. 
2 Re islro de visitante> med ia nte co ntado r de accesc;] I. pas in. we b. 
3 lagra r una mayor ( ulIma paliH(a de la pablac i6n, pri ncipal me nte ent re los 

j6ve ne , 

13. EL RESUlTAOO SE RELACIONA CON OTROS PROy(CTOS 0 PROGRAMAS 

s.e relaciona CO n la s program .. de Cultma. al difundir e l estable cimiento de sa las de 

leGt ur •. asi coma co n las progra mas de famenta a la participac ion juvenil e n e l Part ido. 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS R£SPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIOO POLITICO 

) 

lie. Ulise s Rod riguez Landa, 

Seere tario de Finanza , y Adm inistrad6 n. Secreta ria ~~~~::, ;,;;,,;,'" ' 

, 



l. PARTIDO POLITICO 

PROGRAMA ANUAl D£ TRABAJO 2015 
ACTIVIDAD£S ESPEciFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PROY£CTO 

Part ido Revolutionario I n,t itucional 

Comite Dire ctivo Estatal 

2. NOMBRE DEL PAT 

A) Actividade, E'pedfica, 

3. NOMBRE DEL PROVECTO 

Provecto Num. 2 Seminario: Actua l i~ac i6n sabre nueva res lamentadon en m3teriJ 

polit ico-electora l, l i, eal y de transparencia. 

A1. Rubro de Educaci6n y Capacilac i6n Polit ica 

4. OSJETIVOS, METAS E INOICAOORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) Perm itir que los in tegrantes del comite estal al, los 
munk ipales y la militanda en general, cono'can las nuevas 
disposiciones que conlempla la reforma polit ico-e lectoral 
aprobada en 2013, principa lmente en materia de tran'parenc ia y 

S. ACTIVIDADES 

; 

i r Municipale' 
Di rectivo Estata l en mil teri a de la nueva t 

I. 

UNlOAD DE MEOIOA: Porcentaje 
TIPO: CUANTI TATIVQ 
VARIABUS 
NCC; Numero de Cuadra, Capacitad05 
NAR: Numera de A.istentes Reales 

polit ico-

Un seminar io para miembro, del Comite htatal v 5 seminaries reg iona le, pa ra los Comites 

M unic ipale" 

6. PERIOOO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

Fecha de Inici o fecha de Termino 
Marzo 2015 Junia 2015 

, 



'UW"" 

PRDGRAMA ANUAl DE TRABAlO 2015 
ACT'VIOAOES ESPEciflCA5 

ACTA CONm TUTIVA DEl PROVECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS on PROYECTO 

AlCANCE 

.:. Estat. ' 

BENEfICIOS 

.;. Se tleneficia a I. e~t r~ C\\lra territor ial del Partido, . tr.v~s de 13 prep~racl6n de s~s 

cuadro. di.igentes, para conta. con los conoc im ientos nece5<lrios peI'" ~na mejor 
administrac;6n de provectos en lodos los nivel ..... 

8. PRUUPUE$TO PROGRAMADO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCIQ N Del PROGRA MA 

I ENE I fEB 
~, , 1IiiiH.ft. -~. , ..... 

10. RESPONSABlE DEl PROYECTO 

4i. R£ sPONSABU DE lA ORGANIZACION Y EJ£CUCION 

Ue . Uli~s Rodrigue, Landa. SecretariO de Finan,as V AdminimolCi6n. 

LlOER DEL PROYECTO 

Lie. Espera n.a Ivett Levva Eu frasle, Ce ntra le r •. 

PARTIOPA NTES DU PROVECTO 

c.P. Jes.e Pa~ual Burges CPrYantes 

c.P. Maria Guitd~lupe Begines Lambe,eni 

4b. RESPONSABU DEl CONTROL Y SEGUIM IENTO 

lie. UI;'; .... Rodrigue, Landa. Secreta.1o de f ifl3n,as v AdminislrolCi6n. 

UDER DEL PROVECTO 

(k. hperan.a lVl!tt leyva Eufraslo. Centrale.a. 

S300,ooo.oo 

, 



11. JUSTIFICACION 

PROGRAMA ANUAl OE TRABAJO 2015 
ACT1VIOAO£S UPfdFlCAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

Las /eformas en materia politico-electoral. /epr~ntan una mayor viSlliinciil y fisca l;.zKiOn 

en el ele/ciclo del sa~lo de los pallidos politicos, 10 qll<' deb!:' transforma/$E en una mayor 

prole!.ionallzaci6n de quiefle!. .on reiponsables de I~ itdminis";loCj6n de 'ecUrsDS. 

12. RESULTADOS EsP£CIFICOS 0 ENTAEGABLES 

" 

13. El AESULTAOO S[ AHACIONA CON OTAOS PROVECTOS 0 PROGRAMAS 

" 
14. OBSERVACION[5 

IS. NOMBRE Y FIRMA OE lOS RESPONSABUS DEL PROVECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

~ 
Lie . Ulises Aodrlguel Landa. 

Secreta rio de Fin3 nl3S y Admi ni,trac i6n . 

, 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIOADES £SPECJFICAS 
ACTA CONSTITUTIVA on PROVECTO 

1. PARTIDO POLITICO 

Part ido Revo lucionario Inst ituc iona l 

Comite Direct ivo Eslata l 

2. NOMBRE DEL PAl 

AI Act iv idade' Espedli eas 

3. NOMBRE DEL PROVECTO 

Proyecto NUm. 3 Ta ller : Progra ma para el d i se~a de polit ic .. publicas 

Al . Educad6n y C,pac itaei6n Po litica 

4. OBJETIVOS. METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROVECTD 

INDICADOR (ES) 

S. ACTIVIDADES 

i r • 

S(J() cuad ros V militantes 
UNlOAD DE MEDIDA: Porcenlaj e 
TlPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 
NAE: Numero de a.i,tente. e,timados 

NAR: Niimero de a.istentes reales 

d. 

Reali, ac i6n de 5 ,eminari", anua les con la .,istene i. de 1(J() cuadro! y mi li tantes en cad. 

uno. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROVECTO 

Fecha de Inicio 

Julio 2015 

7. AlCANCE V BENEFICIOS DEL PROVECTO 

ALCANC£ 

.:. [stata l V Regional 

BENEFI(IOS 

Fechi de Termino 

I Novlembre 2015 

.:. Preparaci6n profes iona l de mi litanc ia par. el ejerci cio de la admini 'lracion 

publica. a f in de que cuenten con los elemento, basko, pa ra la elaborae i6n de 

politicas pub licas. 

, 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIOAOES ESPECfFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PROVECTO 

8. PRHUPUESTO PROGRAMADO 

1000 ACTIVIOAOES ESPECiflCAS 

9 CRONOGRAMA DE EJECUCION DEl PROGRAMA 

10. RESPONSA8LE DEL PROVECTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION V EJECUCION 

Lie. Ulises Rodrigue, Landa, Secretario de Finan,as V Admin ist raci6n. 

LlOER DEl PROVECTO 

Mtra . Lil ia Ch ri stfield lugo. Pre ,identa de ICADEP 

PARTICIPANTES DEL PROVECTO 

lie. Juan Carla, Tinoco Nune' 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL V SEGUIMtENTO 

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS 0 EQUIVALENTE 

lie. E,peran'a Ivett Leyva Eufrasio, Cont ralora. 

LIDER DEl PROVECTO 

Mira. Li l ia Christfield Lugo, Pres identa de ICADEP. 

11. JUSTIFICACION 

$150,000.00 

La administ racion plib lica en SUS d iferenles ambitos de gobierno, requ iere de serv idores 

publ icos preparados para el d iseno y ejecuci6n de politicas publicas que beneficien a la 

pob lac ion. Ello. para que los recursas publ icos se ut ili cen de manera optima. 

, 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 21)15 
ACTIVIDAOES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGA8LES 

I. prole,ian. li lac ion 
Ii I 

Iii 

" 

13. EL RESUtTAOO SE RELACIONA CON OTROS PROVECTOS 0 PROGRAMAS 

Se re laciana can pragra mas de l iderazga y forta lecimiento a la mil itanc ia. 

14. 08SERVACIONES 

Iii 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSA8LES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

I 

Lie, Ulises Rodriguez Landa, 

Secreta rio de Finanzas V Administracion 

iSlfield Lugo 

leADEP, 



1. PARTIDO POLITICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRAIlAJO 2015 
ACTrvrDADES ESPEcfFICAS 

ACTA CONSTITUTI VA DEL PROYECTO 

Part ido Revoluc ionar io Inst ituc ional 

Comite Directivo Estatal 

2. NOMBRE OEl PAT 

A) Actividades E'pedficas 

3. NOMBRE DH PROYECTO 

Proyecto Num. 4 Taller: Programa de Capadtacion de Activ ismo Po lit ico. 

,1,1 . Rubro de Educaci6n Y Capacitacion Po litica 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES E5PECIFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) Jornad a de capac itadon a la e,tructura de aCl ivismo po lit ico en los 
21 distrit os elector~les con un enfoque motivac iona l 

elevar sus niveles de eficac ia y compromiso inst itudonal . 
META 5 10,500 mil i tante~ de la ewuctu ra territor ial del partido. 

INDICADOR (£5) COBERTlJRA: 10.500 militantes 

UNrDAD DE MEDIDA: Porcentaje 
TIPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 
NAE: Numero de ilsistentes estlmados 
NMP; Numero de Militantes Preparados 

I PH: NAE!NMP"l00 lPorcenlaje de Efed iv idad Lograda) 

S. ACTIVIDADE5 

Real i,ar 21 ta lleres en el Estado, 1 par ,.d. di,lrilo electora l fed eral. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTD 

Fecha de Inieio 

M~f"lO ZOIS 

7. ALCANCE Y BENEFlcros DEL PROYECTO 

ALCANCE 

.:. Est3ta l y Regional 

BENEFICIOS 

Fecha de Termlno 

Abril ZOIS 

buscando 

.:. Lograr Que nuest ros cuadros dirigentes y mil itantes CIIenlen ( on elemenl os para el 

debal e rrolit ico. 



PROGRAMA ANUAl DE TRAIlAJO 2015 
ACTIVIOADES ESPEOFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PROVECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMAOO 

~~;;;~~==~PRESUPUfSTO 
1000 ACTIVIOAOES ESPEClflCAS 

9. CRONOGRAMA 0{ U[CUaON DEL PROGRAMA 

10. RESPONSABLE DEL PROVECTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIlACI6N Y EJECUCION 

Lie. uri,e, Rodrigue, L~nda. Secfet~rlo de Finama, y Admin isl,ac ioo. 

LrOER Del PROYECTQ 

Ut. A1lufO Vidal Villarino 

PARTIOPANTES DEl Pt!OYECTO 

MI,a. Lilia Christfjeld LURO 

M Ira Juallil Vel asco Aquino 

Lie. Ju an Carl", TInooo NUilel 

4b. RESPONSABLE DEl CONTROL Y SEGUIM IENTO 

RESPONSABLE DEl AR EA DE FIN ANZA$ 0 EQUIVALENTE 

Lie. Es~,. nz. Ivett LeYVJ fUrfa. io. Conl'alo ra. 

lIDeR DEl PROVECTO 

Mira. Lilia CII'islfield Lugo, Presldenl. de ICADEP. 

11. JUSTlflCAOON 

$315,000.00 

ocr 

En eI ejerdcio de gobierfl{), el PRI ha impulsado polilicas publi",. que es necesano que la 

poblaci6n conOl"', v ello se 108, •• 1 a traves de la dilusi6n que har1n los mllitanle,. Para 

ello es ne<:es.ario que cuemen con la inlo-rmacioo nee"'.,;a de los losros alcanzados. 



.urRtl'l 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDAOES ESPECfACAS 

ACTA CONSTrTUTIVA on PRonCTO 

12. RESULTADOS ESPEClflCOS 0 ENTREGABLU 

U . El RESULTADO SE RELAOONA CON OTROS PROnCTOSO PROGRAMAS 

Se r.,jiKion~ ron e l programa de fortale<:imiento a la militilll(:i~ V t<I~'t<>ci6n. 

14. OBSERVACtONES 

entre la 

15. NOMBRE V FIRMA DE LOS RESPONSABlES DEL PRO VECTO EN EL PARTIDO POliTICO 

~ lH;~~ Rodriguel L1nda. 

Sec.etario de Finanlas V Adminiwaci6n. Pres,dell(:I". 



1. PARTIDO POLITICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPEcfFICAS 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Part ido Revoluciona ri o I nstiluc iona l 

Comite Direct ivo Estiltal 

2. NOMBRE DEL PAT 

AI Activ idildes Especif ic", 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyeclo Num. STa lle r: Uderalgo para el forta lecim ienlo de la mil itanc ia. 

Al. Rub ro de Educad<in Y Capadtadon Polit ica 

4. OBJHIVO S, MHAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

UNlOAD DE MEDIDA: Porcentaje 
TIPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 
NME: Numero de mllit;mtes estimados 

NMC: Numero de MiHtantes Capadlad"s 

I 

s. ACTIVIOAOES 

Oiseno, organ izaci<in y real izaci<in de 10 tal leres regionales. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS on PROYECTO 

ALCANCE 

.:. Estata l y Regional 

BENUICIOS 

r II Ii 

.:. Forta leeer la l habi lidadel de liderazgo de I. milit.nda, par. contor con cuadros 

preparados V competit ivos en las tarea s part idistas . 

B 



PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015 

ACTIVIOAOE5 E$PECfFICAS 
ACTA CON5TITUTIVA DEl PROYECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DE GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA 

1000 ACTIVIDADES eSPEcfflCAS 
1100 EOUCACI6N Y 1102 
CAPACIT AC I!'lN POliTiCA TAUERES 

9 . (RONOGRAMA DE EJE(UCION DEl PROGRAMA 

'" '" M" A" M" '"' we '"0 '" 

10. RESPoNSABlE DU PROVECTO 

4a. RESPONSABlE DE LA oRGANIZACION V EJECUCION 

Lie. Ulise, Rodrigue, Landa. See retario de Finanlas y Adm in ist rac i6n. 

lfOER DEL PROYECTO 

MIra. Li l i" (hristlie ld Lugo, Presidenta de ICADEP 

PARTICIPAN TES DEl PROYECTO 

Lie. Juan ("rio, Tinoco Nune, 

Li e. Arl uro Yid ,,1 Yil l" ri no 

l ie. Omar G6me, Garda 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL V SEGUIMIENTO 

RE $PON$ABLE DEL AREA DE FINANZAS 0 EQUIVALENTE 

Lie. hperan,a Ivett LeY"" Eufrasio, (ont,. lor • . 

LloER DEL PROYECTO 

Mtra, Li lia Chr istfield Lugo, President. de ICADEP. 

11. IUSTIFICACION 

PRESUPUESTO 

$150,000.00 

ocr '0' '" 

Los p;l,tidos po lilicos deben conla r COn cuad ros y milit. ntel preparadol, con capacidad de 

lidera'go, para hacer Irenle a la competenei. politic •. Pa'. el lo es neces.l rio que cuenl en 

COn la, herramient.s adecuada, par" ,u mejor desempeflo. 



PROGRAMA ANUAL OE TRA8AJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECfFI CAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

12. RESULTADOS ESPEC IF ICOS 0 ENTREGABLES 

No . RESULTADOS ESPECiF ICOS 0 ENTREGABlES 
1 Forta leee , la, ha bilidade. de lide razBo de 4,000 militante •. 
2 Re i, tfO de pa rti ci pante, mediante lista. de asisteneia. 
3 Aued itaci6n mediante constancia de part icipaci6 n 

U. EL RESUlTAOO SE RELAC IONA CON OTROS PROYECTOS 0 PROGRAMAS 

Se relacio na con e l proB,a rna de forta lec imiento a la mi litanci3 y ea pae itac i6n. 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE lOS RESPO NSABLE$ DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

Li e. Uli, e , Rod rigue, landa, 

Seueta ri o de Finan," , y Adminlstraci6 n. 



lurB-lIt' 

1. PARTIDO POUTICO 

PROGRAMA AHUAl DE TRABAlO 2015 
ACTIVIOAO£S [sPEcfACAS 

ACTA CONSTITUTlVA DE L PROYECTO 

P~rlido Revoludonado In$lilo,u:iOMI 

Comile Directivo £,Ialal 

2. HOMBRE DEl PAT 

A) A<livid~de, ( ,pecificas 

3. HOMBRE DEl PROYECTO 

Provecto Num. 6 Taller: Usa de Redes Soclales. 

AI . RutHo de Educaci6n Y c..padfaci6n PoIifica 

4 . OBI£TIVOS, M£TAS E INOICAOORES ESPECIFICOS O£L PROYECTO 

"'''--''CapOICit ar iI mll iuntes del PRI p,lr. mejor.r sus habllidaOes en e l 

I ii i ~' ~~'~~~iii;~==_~==~ 

S. AcnVlDAOES 

UN lOAD De MEDIOA: Porce nt. je 
TIPO: CUA NTI TATIVO 

VARIABLES 
NPE: Nume ro r;le Pi'rtil;i~ntes estima<los 

NI'( : Hlime<o <Ie ~rticipantes CiI~tado. 

NP£/NI'('I00 (Porcem"je <Ie Elecfivi<la<l Loa~<li) 

Oise~o, organilaci6n V realil~6n de 21 tallere' di'lritaies. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROVECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROVECTO 

ALCANCf 

.:. Estat,,1 Y Oistrit,,1 

BEHEFICIOS 

,:. (antilrean las competenclas sufidentes p;lra e l uso ade,uado de las redes 

,ociale ,. como herr"mient. !)ara el ejercldo de I. OICtivi(lad politica. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIOAOfS ESPfcfFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

B. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO Of GASTO 

CAPITULO CON([PTO PARTIDA 

1000 ACTIVIDADES ESPECfFICAS 
1100 EDUCACION Y 1102 
CAPA(JTACION PDliTICA TALLERfS 

9. (RONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA 

10. R£SPONSABLE DEL PROv(CTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACI6N Y EJECUCION 

l ie. UIi\.es Rodrigue' landa, Secrelario de Finan,a, y Adm i ni'l raci6n. 

L10ER DEL PROVECTO 

lie. Omar G6me' Garda. Presidente Estata l de l Movimieolo PRI MX 

PARTICiPANH$ DEL PROVECTO 

Li e. Anum Vida l Vi llarino 

log. Isaias Saogabriel Colorado 

4b. RESPONSABIE DEL CONTROL V SEGUIMIENTO 

RE $PONSABLE DEL AREA DE flNANZAS 0 EQUIVALENTE 

lie. Esperan,a Ivett Le\"VJ Eufra,io, Conl ralora . 

LfOER DEL PROYECTO 

Lic. Omar Gomez Garda. Presidenle E,tata l del Movimiento PRI MX 

11. JUSTIFICACION 

PRESUPUE$TO 

$115,000.00 

La, teeno logias de la informac ion juegan un pape l relevante no so lo eo termino, de la 

comunicad60 social, sino en el di seno y ejeeue ion de estrategia, polit ica, para 

po, icionamiemo y campanas_ Por 10 anterio r, es necesario que nuestro, mi litantes 

cuenteo con las herramientas neeesaria, en esta materia . 

" 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201S 
ACTIVIDAOES ESPEcfFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PROYECTO 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

, 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROY ECTOS 0 PROGRAMAS 

Se re l ~ci ona con el programa de fortaiecimiento a la milita nci. y ca pacitac ion 

14. OBSERVACIONES 

1S. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES OEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

Lie. Ulises Rodriguez L. nda, 

Secreta rio de Finan .. , y Administrac ion. 



1. PARTIDO POLITICO 

PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECfFICAS 

ACTA CDNSTITUTIVA DEl PROVECTO 

Parl ido Revoludonario I nslilucianal 

( amite Directivo Esl al al 

2. NOMBRE DEL PAT 

AI Aet iv idade, Especifica, 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyetto Num. 7 Cu rso; Comunieae i6n Polit iea . 

AI . Rubro de Educae i6n y Capaeitaeion Politiea 

4. OBJElIVOS, MElAS E INDICADORES ESPECIFI(OS DEL PROVECTO 

"" 
ir a la , i l ; , i para ' r, ~u~ I de 

d i;llogo can la eiudadania a traves de eSlrateg,as efieaces de 

comuniCdcoon. 

Mm '" 

~. 
'" ,,, " , , , 

, , , I'" " UNlOAD DE MEDIDA: Porcentaje 
TIPO: CUANTITATIVO 

VARIABLES 
NME: Numero de mililantes estimado, 

NM(: Numero de ml litantes capacilados , 

S. ACTIVIDADES 

Dise ~ o. organ il 3c i6n y real izaei6n de 21 eu r~o, en el [slado. uno por cada d istrilO elecl oral 

federal. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROVECTO 

Fecha de Inicio 

MarlO 2015 

7. ALCANCE V SENfFICIOS DR PROVECTO 

ALCANCE 

.:. Estala l y DiW ita l 

BENEFICIOS 

Fech~ de Termine 

Diciembre 2015 

.:. Preparar a cuadro, d irigentes y mi lil anl es con el usa adecuado de t/>en ica, 

efect ivas de comunicaci6n polil iea . para el desarro llo de sus a(l iv idade,. 



PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015 
ACTIVIOAOES ESPEciFICAS 

1M "WI ACTA CON5TITUTIVA OEl PROYECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DE GASTO 

CAPITULO CO NCEPTO PARTIDA 

1000 ACTIVIOADES ESPECfflCAS 
1100 EDUCACION Y 1101 
CAPACITACION POtiTICA CURSOS 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA 

10. RESPONSABLE DEL PROYECTO 

4a. RESPONSABLE DE lA ORGANIZACION Y EJECUCION 

Lie. U l i ~e~ Rodrigue, Landa. Sec reta ri o de Finamas y Adm inist rac i6n_ 

LrDER DEL PROVECTO 

Lie. Li lia (lu istfield l uge. Presidente dellCAOEP 

PARTIOPANTES DEL PROVECTO 

lie. Art uro Vidal Vi llarino 

lie. Juan Carlo, Tin oco Nune, 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS 0 EQUIVALE NTE 

Lie. Es peranza Ivett Leyva Eu frasi o. Conlralora. 

LiDER DEL PROYEGO 

Lic_ Li l ia Chr islfield Lugo. Presidente dellCADEP 

11. JUSTIFICACION 

PRESUPUESTO 

$315,000.00 

Uno de l o~ elementos b.sicos par. el ej ercicio de la .ctiv idad ~lit i ca es la efecl ividad de ia 

comunicac i6n. f,ta debe .decu""e a las necesidades de l eje rcicio de ia po iit ica pa ra logr. r 

los mejore, re,uliados. Por ella e, nece,ario preparar a nuestro, cuadros y militanle,. 



PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015 
ACTIVIOADES ESPEciFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PRonCTO 

12. RESUlTAOOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

RESULTADOS ESPEC IFICOS 0 ENTREGABLES , 
, 

1,050 cuad ro. dirigenles y milit"nte, ca pac itada, en un adecuado uso de la 
camunicaci6n politica pa ra el desa rrollo de las a'lividade. de ~Ii do. 

Ac red il"cion med iante examen de conod mient", • rl ici .nlel. 

13. El R{SUlTAOO SE RELACIONA CON OTROS PRonCTOS 0 PROGRAMAS 

Se relaciona con e l prog ram. de fo rta lec imiento a la militanci. y c' pac itat ion. 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABlES DEl PROnCTO EN El PARTIDO POliTICO 

~ 
~ 

li e. Ur i, e, Ro driguez La nda, 

Secreta rio de Fi nanzas y Adm inist,aci 6n . 
istfie ld l ugo. 

I ICA DEP 

-



1. PARTIDO POLITICO 

PRQGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTI VIDADES ESPEcfFICAS 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

Parl ido Revolucionario Imliluciona l 

Comile Direcl ivo Eslala l 

2. NOMBRE DEl PAT 

A) Acti vidades Especificas 

l . NOMBRE DEL PROVECTO 

Proyecto NUm. S Taller: Oralor ia y Debate Politico para Jovenes. 

AI . Rubro de Educacion y C'pacitac ion Po lit ica 

4. DBJETlVDS, METAS E INDICADDRES ESPECIFICOS DEL PR OYECTO 

a para expresarre con mayor 
as l una mayor pJrtic ipac i6n de los j6vene, en 

.0 

--ICUNIDAD DE MWIDA: pio~,~,~."~,~.,-.-~--------
TIPO: eUANTITATIVD 
VARIABLES 

NJPE: Numero de j6ven .. s participant ... ... t imado 
NRJP: Numero real de jovene. part icipantu 

[ 

5. ACTIVIDADES 

Diseno. organizac ion y rea lizaci6n de Talleres de oratoria y debate po lit ico en cada 

cabecera diSU ital, de los 21 d istritos electorale, federal", en Ve racruz. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PRDVECTO 

Fecha de Inkio 

Abril 201S 

7. ALCANCE V BENEFICIOS DEl PROYECTO 

MCANeE 

.:. Esta tal V Distrita l 

BENEFlClDS 

Fecha de Termino 

Diciembre 2015 

.:. eontJr con cuadros j 6venes preparados en el eje rcicio de la oratoria y el debate 

politico. como pane de un proce,o de renovacion de cuadro, de l partido. 

" 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIOAOES ES PECIFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA OU PROVECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMA DO 

OBJETO Of GASTO 
CAPITULO CONCEPTO PART IDA 

1100 EDU CACI6N Y 1102 
1000 ACTIV IDAD ES E$PECiFICAS 

CAPACITACI6 N POl lTICA TAlLERES 

9. CRONOGRAMA DE EJECUC ION DEL PROGRA MA 

10. RESPONSABLE Dn PROVECTO 

4a. RESPONSABlE DE LA ORGANIZAC I6N Y EJECUCION 

li e. U li ~e5 Rodrjgue~ Landa. Seeretario de Finanzas y Admin istrac i6n. 

llDER DEl PROYECTO 

lic. Li l ia Christ f ield Lugo, Presidente dellCADEP 

PARTl CIPANTES DEl PROYECTO 

lie. Juan Carlos Tinoco NuMl 

l ie. Sandro Francisco G6mel Valdez 

l ie. Sheyla Rubi Flores Tenorio 

4b. RESPONSABlE OU CONTROL Y SEGU IMIENTO 

RESPONSABLE DEl ARE A DE flNANZAS a EQUIVAl ENTE 

Lie. (speranza IvellleVVJ Eufras io, Contra lo ra. 

d OER DEL PROYECTO 

l ie. Li li a Chri,tfield Lugo, Pre,i dente dellCAOEP 

11. JUSTIFICACION 

PRfSUPUESTO _ 

$315,000.00 

La adecuada preparac i6n de wadro~ dirigentes, debe rea lizarse a t raves de la formaci6n y 

capac itaci6n de los j6vene, eo todas las areas. Una de la, pr incipale, herramient •• para el 

ejercic io de la polit ica es la oratori a V capacidad para el debate. 



PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPEciflCAS 

ACTA CON5TlTUTIVA DEL PROVECTO 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

No. RESULTA DOS ESPEC IFICQS 0 ENTREGAB l ES 
1 1,100 . 6ve ne, pa rl i cip~nle, en 10\ 21 di,t ritos e lecto rale, fede rale,. 
2 A,i, te nci a ~cred il~ci6n del la lle r, de acuerdo al metodo de evaluaci6n. 

13. EL RESULTADO Sf RELACfDNA CON OTROS PROV£CTDS 0 PRDGRAMA5 

14. OBSERVACIDNES 

15. NOMBRE V FIRMA DE l OS RESPDNSABlES DEl PRDYECTO EN El PARTIDO POLITICO 

I 
L--

lic. Uli, ,,, Rodrigu el la nd ~, t ili a hristfie ld l ugo, 

Secreta rio de Finanza , y Adm ini,(raci6n. Pres ide nte de l lCAD EP 

" 



1. PARTIDO POLI TICO 

PROGRAMA ANUAl Of TRABAlO 2015 
ACTIVIOADES ESPEciFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

P~rl i do Revolucionar io Inst iluc ion3i 

Comite DireClivo ESlatal 

·2. NOMBRE DEL PAT 

A) ACl ividades [sped/icas 

3. NOMBRE DEL PRDYECTO 

Proyecto Num. 9 [slud io; La mi litanc ia de l PRI en Veracruz. Diagnoslico. lonalelas V 

deb il idades. 

A2. Rubro de Invesl igac i6n Socioecon6mica V Po lit ic. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES fSPECIFICOS DEL PROVECTO 

DBJETIVO (5) Conoce. las car3ctefisl icas b;ls ica, de los miTitanles de l 

Estado de Veracruz, a lin de instrumentar eSlraleg;a, de partido 

s. ACTIVIDADES 

i i 

, 
UNlOAD DE M£DIDA: [stud io 
TIPO: CUANTITATIVO 

VARIABLES 

i i 

I nve,t igad6n. concent rac ion de informaCi6n. edicion de l d iagnostico, presentac ion ante 

di ' isencia del PRI esta!al 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTD 

Fecha de Inlclo 

Marzo 2015 

7. ALCANCE V BENEFICIOS DEL PROVECTO 

ALCANCE 

.:. [slata l 

BENEfICIOS 

Fecha de Termino 

Junio 2015 

.:. Conta r con informaci6n confiable sabre las car~cterist i cas socioecon6mic35 de la 

mil itancia de l PRI, pMa con ello realiz. , una adecuada toma de decisiones V disefio 



.,.., .. . jl" 

PROGflAMA ANUAl DE TRADAJO 2015 
ACTIYIOAOES ESPEcifiCAS 

ACTA CONSTlTlITlYA DEl PflOYECTO 

de politica, y e,tralegias de partidO. Adem;!" servif3 como referenda p~ra futur. , 

in~e sl lgadone, . 

I . PRESUPU ESTO PROGRAMAOO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEl PROGRAMA 

PARTIQA 

1202 
OlAGN6STlOO 

560,000.00 

I ENE I fEe I;AR I AIR I MAY I JU N l lUl I AGO I U P ! OCT ! NOV IDle ! 

10. RESPONSAIU DE L PROYECTO 

4a. RE5PONSAf:lU DE LA ORGA~IZACI6N V EJECUClON 

l ic. Ulises Rod rig ue/ Landa, Secrela rio de Fi nan/as y Adm inistra ci6n. 

IiDER on PROVECTO 

Uc_ Arturo Vidal Villafino. Soeerelario Tknioode la Pre.ide~. 

PARTI( IPANTES DEl PROVECTO 

lie. Eduardo Abaroa 

lie. Gina Oomlnguel Colio 

4b. RESPONSA BlE DEl CONTROL V 5EGUIMIENTO 

RESPONSABlE DEL AREA DE FINANZAS 0 EQUIVALENTE 

lit. Esperama Ivellleyva [ullaslo, Contraloli . 

lloER DEL PROv(CTO 

lie. Artu ro Yida l Yilla rino, Se(:leta ri o Tecn ico de la Pre,iden(ia. 

11. JU STlflCACION 

P ••• un parlido es Indispensable (ono<e. la, tafllcleristiras de sus militancia, V con ello 

dlsei\ar de Iii mejor maner,! sus tSlrategi ••. NO obstante que contamos con un rtsiSlro 

part idar io, es ne<:e,ario identi fica r de mejor manera a qu ienes forman pa.te del Part ido 

" 



PROGRAMA ANUA L OE TRABAJO 201S 
ACTI VIOAOES ES PEcfFICAS 

IjHl1WI ACTA CONSTITUTIVA OEl PROVECTO 

12. RESULTAOOS ESPECIFICOS 0 £NTREGABLES 

No. RESULTADOS E$ p[Cif ICO$ 0 ENTREGABL ES 

1 Re\u ltado\ del e\Wdio e in.estigac i6n para el diseno de estrale ias 

13. EL RESU LTADO SE RUACIONA CON OTROS PROYECTOS 0 PROGRAMA$ 

EI resu llado se relaciona con el dise~o futuro de estr. teg i", y program., de partido. 

14. OBSERVACION£S 

15. NOMBR£ Y FIR MA OE LOS RESPO NSABLES OEL PROVECTO EN El PARTIOO PO LITICO 

Lie. Ulises Rodr iguez La nda, Lie. Ar Villaf ino, 
$ec re ta rio de f in anzas v Adm inistrac i6n. Sec ret. ri o Ucnico de la Pres ide ncia. 



1. PARTIDO POUTICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRA8AJO l 015 
ACTIVIDADES ESPECfflCAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTD 

Partido Revoiuc;onarlo Instilucional 

Comite Di rectivo ESl al al 

l . NOM8RE Del PAT 

AI Actividades Espedficas 

3. NOM fiRE DEL PROVECTO 

Proye(!o Num. 10 Esw dio: Part icipac i6n pOI llica de la poblaci6n, vinculada a ' us grupos 

socia les de perleoencia. 

A2. Rubro de Invesl igad6n Sotioe<:0n6mica V Politica 

4. OaJOtvOS, MOM E INOICAOORES (SP£ClfICOS DEL PROYECTO 

InveSl igar el comPOrl nmiento polil ico de la poblaci6n 
su grupo soc ial de pertenencia mediante la rea li,ad6n 

5. ACTIVlOAOES 

, 

UNlOAD DE MEDICA: Est LJd io 
TIPO: CUAlITATIVO 
VARIABLES 

I: Irwestl&a<: i6n 

" 

Investigad6n, concentracl6n de info rmaciOn, e<ikiOn del diagn6stlco, pre~nt""i6n an le 
dirlgencia de l PRI em l al . 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

" 
7. ALCANCE V BENEflClOS DEL PROV£CTO 

ALCANCE 

.:. ESlaial 

8ENEFICtOS 

.:. Con tarcon Informaci6n de primera mana que nos permita eI dl~l\o de estraleslas 

de part ido en dlstlntos ~gmentos de la poblaci6n, en todo "I Estado de Veracruz. 

" 



PROGRAMA "NUAt Of TRA8AJO 2015 
ACTIVIDAOU E5P£cfFICAS 

'niBji" ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMAOO 

O6JETO [)( GASTO 
CAPITULO (ONCEPTO 

E~S 1200 INVEHlGA06N 
1000 ACTIVIIlA[)(S ESPEClflCAS SOCIOECONOMICA Y 

POLITICA 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION on PROGRAMA 

10. RESPONSABLE on PROVECTO 

43. RESPONSA8LE DE LA ORGANIZACION V EJECUCION 

Ik. Ulises Rodrigue' LInda, Seaelariode Flnanlas V Admini5lraclon. 

LioER Oft PRO VECTO 

Lie_ A,IU,O Vidal Villarino, Secrelario TK nlco de I" P'esidencia, 

PARTIC IPANTES DEL PROYECTO 

Lie, Gina Oomlngue, Coi io 

4b. RESPONSABL[ DEL CONTROL V S[GUIMI[NTO 

RESPONSABl.E OEtAREA OE FINAHZAS 0 EQUIVAlfNTE 

lic. [ speranza Ivell Leyva [ufr.slo, Conlr3lo'3, 

l rDER DEL PROYECTO 

lie, Arluro Vida l v illa'lno, SecrelariO T~(n i (o de la Pre' idencia. 

11. JUSTIFlCAOON 

$250,000.00 

Se parle de 101 tupcSto><;i, de que el comporl;1mlento politico de 1;1 pobiadOn varia de 

iKuerdo a las condlcione , socioeconom ic,lIS de la poblaei6n. asl como del (Onle)(\O en que 

<e des;lrrollan . hra eI partido es de 8'"n ul,lidad idenlific.a, cu~les el (Ompor tamiento de 

" 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201S 
ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA OH PROYECTO 

diferentes segmentos pa ra contar con herra mienta, que permitan un mejor enfoque de 

sus est rateg ias. 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 

13. H RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROVECTOS O PROGRAMAS 

El resultado se relac iona COn el di,eño fUtU fO de elt rategia, V programas de parti do. 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLlTICO 

L 
Li c. Ulise> Rodrigue! La nda , 

Secretario de Finanla, y Ad mi ni , tración. s",'¡,4í écn ico de la Presidencia. 



1. PARTIOO POLITICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTlvtOADES £sPEcfFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Pa rt ido Re~ol ucionario Institut iona l 

Comite D i recti~o Estatal 

2. NOMBRE DEL PAT 

A) Act ividade, [ specificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyeao NUm. 11 Imprews: Revista mensual del CDE del PRI. 

A3. Rubro de Tarea, Ed ilor i ale~ 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES {sPECIFIC05 DEl PROYECTO 

OBJETIVO (5) Contar con una publicacien impresa que ,irva como un canal de 
comunicaci6n can la militanc ia V con la ciudadania, sobre I., 
act ividades real iladas por el PRI en lodo el Eslado. 

META (5) Ed itar e imprim ir mensualmente 5,000 ejemplares de la revista V 
generar presencia en lodo el Estado. 

INDICADOR (E5) COBERTURA: 5,000 militante, v/o dudadanos 
UNlOAD DE MEOIOA: PORCENTAJE 
TlPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 
NRI: Numero de revisla, impresa. 
NRO: Numero revi sla. distribuld~s 

I PE L: NRI/NRDolOO {Porcentaje de Efecti~ i d a d Lograda ) 

S. ACTIVIDADfS 

Inve>1 igaci6n de informacion, redacc i6n, edici6n, impresi6n V distri bucion de la revilla, 

6, PERIOOO DE REALIZACION DEl PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFIC10S DEL PROYECTO 

ALCANCE 

.:. Estata l 

BENEFICIOS 

.-

.:. Conto< con un medio de informaci6n para la mil itan Cia V publico en genera l, 

permite al partido dar a conocer sus planteamientos en los dife,entes temas de la 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECfflCAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

vida poliHea II de interes para la soc iedad. Contribuye a mayor acercamiento con la 

pob laei6n. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMAOO 

OBJETO DE GASTO 
CAPITULO CON([PTO PARTIOA 

1000 ACTIVIDAOES ESPECIFICAS 
1300 TAREAS 1301 
EDITORIALES IMPRESOS 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA 

10. RESPONSABLE DEL PROVECTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

Lie. Ulises Rodrigue' Landa. Seeretario de Finanzas y Administraci6n. 

LiDER DEL PROVECTO 

Lie . Roberto Va lerde Gard a, Coordinador de Prensa . 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

Lie. Gina Dominguez Colio 

Lie. Alturo Vidal \li llari no 

Lie. Uriel Rodriguez Velazquez 

4b. RESPONSABtE OEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS 0 EQUIVAlENTE 

Lie. Esperanza I~ett Leyva Eufrasi o, Contra lora . 

1I0ER DEL PROYECTO 

li<:. Rotle rto Va lerde Garda, Coord inador de Prensa. 

PRESUPUESTO 

$360,000.00 



11. JUSTIFICACION 

PROGRAMA ANUAl OE TRABAJO 2015 
ACT1V1DAOES ESPECfFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA OEl PROYECTO 

Como toda in ,l itudon, un pa rt ido pol it ico debe comuni,ar a <u' in legranles y al publico e n 
gene ra l. su, acti~ id ade,. propuestas y logro,. Por e llo e, ind i,pen,able conta r con un 

med io de comunicae i6n que sea directo, efecli~o y que garanti<e re,u ltados. 

lZ. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

" 
menos 

13. Et RESULTAOO SE RELACIONA CON OTROS PROYE CTOS 0 PROGRAMAS 

EI resultado se relaciona con la mayo ri. de 10, programas del Pa rtido, de los Que la revi,ta 
informara de manera oportuna. 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA OE LOS RESPONSABLES on PROYECTO EN El PARTIOO POLITICO 

lie . Ulises Rodriguel La nda, 
5ecrelario de f inanlas y Admini,lrad6n. 



PROGRAMA ANUAl O£ TRABAJO 2015 
ACTlVIDADES (SPEcfFICAS 

ACTA CON5TITUTIVA DEL PRDYECTO 

1. PARTIDO POtiTICO 

Parl ido Revoludon. rio Insl iluc ional 

(amile Di rectivo hiatal 

2. NOMBRE DEl PAT 

A) Act ividades hpecifica, 

3. NOMBRE DEl PRDVECTD 

Proyecto Num. 12 I mpreso~; Generando compelenc ia, p.r. un. mejor gobern~m~. 

A3. Rubro de Ta rea~ Editoriales 

4. OBJETIVOS, METAS E INOICADORES [SP£CIFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) de i I Y' p~ra. 

I PRI en el conocimienlo tecn ico de 10 que 
el ambito ejecutivo de los tres 6rdenes de 

S. ACTIVIDADES 

p.r. 
I 

UNlOAD DE MEDIDA: PORCENTAJE 
TlPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 
NLI: Numero de libros Impresos 
NID: Numero de libros dislribuido. 

Estud io, ed ici6n, impresi6n del m.teri.1 y distri buc ion. 

6. PERIOOO DE REAtilACION DEl PROYECTO 

" 

""' 



PROGRAMA ANUAl D£ TRA8AJO 2015 
ACTIVIDADES ESPEClFICAS 

ACTA CDNSTITUTIVA DEl PRDYECTO 

7. AlCANCE Y BENEFIC 105 DEl PROYECTD 

ALCANCE 

.:. Estatal 

BENEfICIOS 

.:. lograr que m ili tantes. dirigentes v cuad ros que con/orman la e<l ructu ra del PRI en 

Verocrul, tengan "((e<o a lema, como; teo ria economica. sistemas de plane3c ion 
V construcc ion de ind icadores para evaluac i6n de programas de gobierno. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETD DE GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA 

HOC TARfAS 1301 
1000 ACTIVIDADES ESPEClflCAS [DITORIAlES IMPRESOS 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRQGRAMA 

'" '" M" '" M" '"' W, " 0 '" 

10. RESPONSABlE DEl PRDYECTO 

4a. RESPONSABlE DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION 

lie. Uli<es Rod riguez landa, Secreta ri o de Finan", V Adm i nislracion 

LfDER DEl PROYECTO 

Lie. Gina Dominguez Col io Pre <identa de Fundacion ColO5 io 

PARTICIPANTES DEl PROVECTO 

lic. Altura Vidal Villa ri no 

MIra. Li l ia Ch ri stfi eld Lugo 

4b. RESPONSABLE DEl CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABlE on AREA DE FINANZAS 0 EQUIVALENTE 

l ic. [speranza Ivettlevva Eufrasio, Cont ralora. 

PRESUPUESTO 

$120,000.00 

ocr '0' 01"( 



" .. W·jIEI 

LfaER on PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIOAOES ESPECfFICAS 
ACTA CONSTITUT.VA DEL PROVECTO 

Lie. Gina Dom in gue , Col io Presidenta de Fundadon (olo, io 

11. IUSTIFICACION 

L. adm inislradon pub ,i"" en sus d iferente5 ambit05 de gob ierno. re qu ie re de se i"\lidores 

fIIlblicos prepar.d05 para.1 diseiio y ejecucion de pola ica, publicas que be neficien a la 

poblado n. Por ello es necesar io que se divu lguen mate ria les que Ie >ervi ran a q uienes 

se riin respom.bles del dise no e imp lementac ion de las po litic'l public~ s. 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

No. RESULTADOS ESPECfF ICOS 0 ENTR EGABLES 
1 2,000 ejempia res edilados del libro Gene rando competenc i3S para una mejor 

. gobe rna nza. 
2 La divu l ad6n de l e5tudio re~ l ilado. 

13. EL RESUllADO SE RElACiONA CON OTROS PROYECTOS 0 PROGRAMAS 

Se rel.ciona co n el progra ma de fort. lecimiento a la mililane i. ye'pacitae ion. 

14. 08SERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSA8LES DEL PROYECTO EN El PARTIDO POliTICO 

Lie. U l ise ~ Rodrigu ez landa. 

Secretario de Finamas y Adm iniwaciO n. 



PR06RAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ~SPECrFICAS 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLITICO 

Part ido Revoludonario Instituc iona l 

Comile Oirectivo Estatal 

2. NOMBRE DEL PAT 

AI ACl iVidades Espedficas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyecto NUm. 13 Impresos: Teorias transversa les para goiwrnar. 

A3. Rubro de Tareas Ed ilor iales 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADDR~S ESPECIFICOS DEL PROVECTO 

VARIABLES 

. , 
en Veracruz. 

NLI: Numero de lib.os impresos 
NW: Numero de IIbros distribuidos 

0' 

S. ACTIVIDADES 

( ,tudio, ed ici6n, i mpre, i6n de l materi al y di,t ri bud <in. 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROVECTO 

,c' 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIOAOE5 E5PEOFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS OEL PROYECTO 

ALCANCE 

.:. ESlatal 

BENEFICIOS 

.:. Log rar que m il ilantes. dirigentes v cu . dros que conform.n I. estructur. del PRI en 

Ve r.crul, tengan .cceso. tem a< como: Derechos humanos, transparencia, med io 
ambiente y gob ierno ~ bi e rto . 

8. PRESUPUESTO PROGRAM ADO 

~~JETO DE GA5TO 
CAPITULO CONCfPTO PARTIDA 

1000 ACTIVIOADES ESPECrFICAS 
1300TAREAS "" EDITORIAl~5 IMPRESOS 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA 

10. RESPQNSABLE DEL PROVECTO 

4~. RESPON$ABLE DE lA ORGANIZACION Y EJECUCION 

l ie. Ul ises Rodriguez Landa, 5eCfela rio de Finanzas y Adm i n i~t ra ci6n. 

LiOER DEL PROVECTD 

Mira. Li lia Christfield Lu go. Pres idenla deI ICAOEP. 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

Lie. Arturo Vida l Vil la rino 

4b. RESPONSA8lE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEl AREA DE FINANZA$ 0 EQUIVALENTE 

Lie. Espe rama Ivett LeYVa Eufras io, Contra lora . 

dOER DEL PROVECTO 

Mira. Li lia Ch ri stfield Lugo, Pres identa deIICADfP. 

PRESUPUESTO 

5120,000.00 

• 



PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015 
ACT'V'OAOES E5PECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

n. JUSTIFICACION 

La administrac ion publica en sus diferentes ambitos de gobierno, reQu iere de se", idores 

pub lico, preparadas par. el di,eno y ejecuci6n de polit icas publicas que beneficien a I. 

poblaci6n. Por el lo e\ necesario que se divu lguen mate ria les Qu e Ie servi r;!n a qu iene, 

se,,; n 'esponsab le. del diseno e implementaci6n de las politica, publica" 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

NO, RESULTADOS ESPEdFICOS 0 ENTREGABLES 

1 2,000 ejemplares ed iwdos dell ibro Generando competen t ia , para una mejor 
gobernanla , 

2 La divu lgaci6n del estudio ,eali,.do. 

13. EL RESUlTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 0 PROGRAMAS 

Se relaciona con el programa de forta lecimiento a la mi litancia y capacitaci6n, 

14. OBSERVACIONES 

IS. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN El PARTIDO POLITICO 

~ 
l ie. Ulises Rodr iguez Landa, " ",,,Chri ,t/ield Lugo, 
Secreta,io de Finanza, v Administrac i6n, 



1. PARTIOO POLITICO 

PROGRAMA ANUAL OE TRABAJO 2015 
ACTIVIOAOES ESPECfFICA5 

ACTA CON$TITUTIVA OEL PROVECTO 

Partido Revoluc ionar io Imtitucional 

Comit ... Di rectivo Est . t . 1 

2. NOMRRE OEL PAT 

A) Actividades E'pedficas 

3. NOMBRE DEL PROVECTO 

Provecto Num. 14 Impreso~, Manual bas ico para el diseno de una estrategia de campana 

pol't ica. 

A3. Rubro de Tarea~ Ed itoria les 

4. OBJETIVOS, METAS E tNOICAOORES E5P[ClfIC05 OEL PROVECTO 

ORJETIVO (S) Publicae un m~te ri~1 i m pre~o. ~ maner~ de manu~ l . p" ,,, dar a 
conoeer a nuestra militanc ia los elementos necesarios can los que 
debe cantar una e ,i t os~ estrategi~ po l it ic~ . 

META (5 ) Imprimi, 6 mil ejemplares y dist ribui rl o, en t odo el E't~do. 
INOtCAOOR (£5) COBERTURA: 6,000 cuadros di rigentes V m i l it.~te, 

UNIOAO OE MEOIOA: PORCENTAJE 
TIPO: CUANTtTATIVO 
VARtABLES 
NU: Numero de libros impresos 
NLO: NiimerD de l ibros di,lribuidos 
PH: NU/ NtD'100 (Porcentaje de Efeclividad Lograda) 

5. ACTtVtDADES 

£St ud io. edkion, impre,ion del materia l V di>Uibuc i6n. 

6. PERIODO OE REALIZACION DEL PROVECTO 



PROGRAMA ANUAl DE TRABAJ D 2015 
ACT'V'DADES ESPECfFlCAS 

ACTA CONST.TUTIVA DEL PROVECTO 

7 . AlCANCE V BENEF'C'OS Del PROVECTO 

AlCA NCE 

.:. Estatal 

BENEFICIOS 

.:. logra r que mil itant e., dirige nte, y cuad ra , que conforman la e,tructura de l PR I en 
Veracruz, t enga n informac ion ba, iea para desarrollar camp" ~ "s politic", exitosas . 

B, PRESUPUESTO PROGRAMAOO 

1000 ACllVIDADES ESPEC lf lCAS 
llOO l AREAS 
EDI TORIAl ES 

9. CRONOG RAMA DE EJ ECUCIO N Del PROG RAMA 

$180,000.00 

I ENE I H8 MAR f SR • MAY I JUN I lUl I AGO I SEP I OCT I NOV I OIC 

11l. RESPONSABlE Del PROYECTO 

4a. RESPONSABlE DE LA ORGAN IZACION Y EJECUCION 

Li e. U lise , Rodriguel Lan da , s"creta rio de F i n~nzas y Adm inistraci6 n. 

LJOER DEl PROYECTO 

Mtra. Li lia Christ/ie ld Lugo, Presidenta deI ICA DEP. 

PARllCIPANTES DEl PROYECTO 

Li e. Art uro Vida l Vi ll ari no 

4b. RE5PONSABLE Del CONTROL V SEGUIMIENTO 

RES PONSABLE on AR EA DE m~ANlAS 0 EQU IVAlENTE 

lIc. [ spera nza Ivett l el"'a Eufrasio, Co ntra lora. 

LiOER DEL PROYECTO 

Mira . Li lia Ch ristfie ld l ugo, Pres identa deIICAOEP. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPEclFICAS 

"J mi.!' ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

ll. JUSTIF ICACION 

La pri ncipal la rea de un pat1ido politiCO es la competenc ia po lit ica para e l acce", al poder. 

En un regime n democralico, esto se hace a traves de elecciones pa ra 10 que se deben 

real izar campaft as e n do nde Ie olerte n los t>eneli( ios de votar po r e l part ido que pOllU la 

can didat os. Por el lo es de . ital importa ncia co nta r co n e le mentos leo ri cos que pe rmilan 

un ade(uado diseilo de campana, po liticas. 

12. RESULTADOS ESPEC IFICOS 0 ENTREGABl ES 

C,COC--TO"'""""""";:;;DOSfSPEC"i'~'~CO~'~O~"~'~"~'?"~'~'~'~';;;;;:;;;;:;:;;;;==~ 
1 6.000 ejempla re s ed'itados de ll ibro Ma nua l basieo para "I di seilo de una 

estralegia de campaila po";' i~"~"~.,,,~================::J La divIII .ciOn del eSlUd i ~ rea lizado . , -

13. Et RESU LTAOO SE RUACIONA CON OTROS PROVECTOS 0 PROGRAMAS 

Se re lac iona con e l program" de fortale cim iento a la militancia y capac ita( ion . 

14.0BSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROVECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

~ C __ ~ 
Li e. Ulises Rodriguez Landa, 

Secretario de Finanzas y Admi nist ra cion. Preside nta e II CAOE P. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y H DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POllTICO DE LA5 MUJERES 

ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POllTICO 

P" rtido Revo lucionari o Instit"c iona l 

Comité Dire.:t ivo Estata l 

2, NOMBRE DEL PAT 

8) Capac itación, Promoc ión y el Desarrol lo de l Li der<llgo Político de los Mujere' 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyecto Num. 1 Tal ler: fmpod@ram ientode lasmuj@re, 

81. Rubro de C3pac itac ió n y Form ación para el Liderazgo Po litico de las Mujeres 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEl PROVECTO 

en su 

para 

runaS 
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 
TIPO: CUANTITATIVO 

VARIABLES 

, il i 

NPRA T: Número de Partic ipantes que Re. lmente A, ist ieron al 
Tall er. 

I I Est imados f'Or Ta l ler. 

5. ACTIVIDADES 

R@" li,aciónde4 tal leresanua le,conlaasi,tencia de300 mujere, en cada uno. 

6, PERIODO DE REAlIZACION DEL PROVECTO 

Fecha de Inicio 

Marzo 2015 

7. ALCANCE V BENEFICIOS DEL PROVECTO 

ALCANCE 

.:. ESTATAL 

BENEFICIOS 

Fecha de Termino 

Noviembre 201S 

.:. Capac itar a 1,200 mujeres las cua le, tengan ,. cap.cidad de defenderse y hacer 

valer ,us dere.:hm y lib<ort~de' . 

, 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2(115 
CAPACITACION, PROMOClON y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTlTUVA DEL PROYECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

, 
FOAMACION PARA EL 
UDERAlGO f'O llTlCD DE 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

10. RESPONSABLE DEL PROYECTO 

2102 
TALLERES 

4 •. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

RESPONSABLE DEL ÁREA DE FINANZAS O EQU IVALENTE 

Lic. Uli,es Rodrigu ez La nd~ . Secretario de Finanzas y Administración. 

LíDER DEL PROYECTO 

$180,000.00 

Lic. M artha Mon(Oya Barrad3s, Pres identa del Organismo Nacional de Mujere, Pri i 'tas en 

Veracruz. 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

Shei la Rubí Flo res Tenorio, Secreta ri a de Mujeres Jóven es. 

Li li a Christ field Lugo, Pres identa Estata l deI ICADEP. 

41>. RESPONSABLE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE 

Esperanza Ivel1e Leyva Eufra , io, Contralora. 

LlDER DEL PROYECTO 

Lic. M;¡rth3 Montoy3 B. rr.da,. Pres identa del Organi,mo Nacional de Mujeres Pr ii sta, en 

Veracru¡ 

, 



PROGRAMA ANUAL OE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y EL DESARROLLO OEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

11 JUSTIFICACiÓN 

La ne.:eS id" d de imp lementar este proyecto es e mpodera r a las mujeres, a part ir de 

capac itaciones pe rmane nte s que les brinden herramientas pa ra lorta le cer su participación 

política en toda s las regiones de l Estado , 

12, RESULTADOS ESPECífiCOS O EN TREGABLES 

i i i 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

No, PROGRAMA/PROYECTO 
1 l iderazgo ara la toma de decisiones 
2 Em~deram iento de la mu ·e , ind í ena eam sina. 
3 Cu ltura politica con enlo ue de énero 

14, OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN El PARTIDO POLlTICO 

s Rodrígue z landa 

Sec retar io de Finanza, y Ad min istración 

a rtha Montoya BarrJdas 

denta de l ONMPR I e n Ve ra cruI , 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPAC ITACION, PROMOCION y EL DESARROLLO DEl l iDERAZGO 

PDlITICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEl PROYECTO 

1. PARTIDO POlITICO 

Pa rtido Revoluc ionario In.tilUc ional 

Comité Oireclivo Esmal 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capacitación, Promoc ión v e l Desarrollo del Lidera,go Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyecto Núm. 2 Taller: Lidera,go para la toma de decisione,. 

61. Rubro de Capac itación y Fo rmación para e l lidera,go Político de I.s Mujeres 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROVECTO 

a milita n t';';''';¡-¡;;¡¡'''',""¡-¡m~.''o"",",,,"",,,;¡;¡¡¡¡;;¡;;-;¡,~. 

unas , 

UNIDAD DE MEOIDA: Porcentaje 
TIPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 

11 Ií 

NPRAT: Número de Pan icipante, que Rea lme nte A, islieron a l 
Ta ll er 
NPET: Número de Part icipantes " . 

de Efectividad 

S. ACTIVIDADES 

Rea li ,ación de 4 ta lle res anuale, con la as iste ncia de 300 mujeres en cada uno. 

6. PERIODO DE REAlIZACION DEL PROYECTO 

Fecha de Inicio 
Marzo 2015 

7. ALCAN({ y BENEfiCIOS OH PROYECTO 

ALCANCE 

.:. ESTATAL 

BENEFICIOS 

Fecha de Termino 
Diciembre 2015 

• Se beneficia rá a 1,200 mujeres qu ienes pod rán desarrollarse dentro del ámbito po lít ico. 

, 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 20 15 

CAPACITAClON, PROMOCION V n DESARROLLO DElllDEIlA2GO 
POlITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUVA DEl PROVECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

~~~~~~~~~~~ij~~".~,~~~:;;~~~l PRESUPUESTO 
f ORMACION PAII. ... U 2102 
UOUtAZGOP'OUTlCODE TAUERES $180,000.00 

____ I ~ 

9. CRONOGRAM A DE EJ ECUCION OEL PROGRAMA 

[ ENE I FE8 I MAR ~~ JUL l AGO ~ ! NOV ~ 

10. RESPONSABLE DEl PROYECTO 

4lI. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

RESPONSABLE DEL ÁREA DE flNAHZASO EQUIVALENTE 

Uc. Ulises Rodriguella!lda, Secretario de Finanzas y AdministradOn. 

L10 ER DEL PROVECTO 

Lic. M artha M ontoya Barradas, Presidenta del Organismo Nadonal de Mujeres Priistas en 

Veracrul . 

PARTIO PANTES DEL PROYECTO 

Shei la Rub í Flores Tenorio, Secre tario de Mujeres Jóvenes. 

Lili ;} Ch ristfield Lugo, Presidenta Estata l deI ICA DEP. 

4b. RESPONSABLE DEl CONTROL V SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEl AREA DE FINANZAS O EQUIVAlENTE 

Espe",nza Ivette Ll'"f'o"I Eufrasio. Contralora. 

lrDER OH PROYECTO 

t ic. M artha Montoya Barradas, Presidenta del Organismo Naoonal de M uieres Prllstas M 

Veracruz. 



PR OGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROM OCION V El DESARROLlO OH LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA Del PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN 

La import ond. de Ilevo r o cabo esle ta ller es formar mujeres lideres en las d i~ersas 

reg ione , del Estado, a travé, de capacitac ione, con,ta nte, que les brinden herramienla, 

pa raf"ci litarles la ta rea de 10m" de decisiones frente a g r upo~. 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 

NO. RESUlTADOS ESPECIFICOS O EN TREGABlES 
1 1200 mujeres cap3c itada. en lidero,go. 
2 Acred itac ión med iante con.tanda, de part;c i ación 1200 
3 Fo rmación de lidera, os ,oc ia les en di,tinta, re ione~ de l Estado. 

13. El RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

NO PROGRAM PROYECTO 
1 Empcderamiento de las mujeres. 
2 Empoderamiento de la mu' er indigena V campesina. 
3 Cu ltura polít ica con enfoque de gé nero 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE V FIRMA DE lOS RESPONSABLES Del PROYECTO EN El PARTIDO POLlTICO 

IC. Ul ises Rodrig ue, landa 

Secrelario de Fina n,as V Admin istrac ión 

Barradas 

C __ I';;;;¡;:;;"'" ONMPRI en Veracruz. 

, 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201S 
CAPACITACION, PROM OCION y H DESARROllO DEl UDERAZGO 

POUTlCD DE lAS M UIERES 
ACTA CONSTITUVA DEl PROYECTO 

l. PARTIDO POÚTICO 

Part ido R e~oI uc¡on a r ¡ o I nslitucional 

Comité Oirect i~o Estatal 

2. NOMBRE DEl PAT 

8) Ca¡¡acitación. Promoción y el Desarrollo dellideralgo Polit ico de las Mujeres 

l . NOMBRE DEl PROYECTO 

Proyecto Núm. 3 Taller: Uso de Redes $O(ialt:\ p;lra el Empoderamiento lemll'fllno 

Bl . Rubro de capacitación y Formación para I!I Udera'l':o Polftlco de las Mujeres 

4. OIlJETIV05, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

para 

"'-¡"';;;;',~";".as 1,200 mujeres asistentes 
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaj e 
TIPO: CUANTITATIVO 

VARIABLES 

'" 

NPRAT: Número de Particip;lntes que Realmente Asistieron al 
Taller. 

5. ACTIVIDADES 

Rea lización de 4 ta lleres anuales con la asistencia de 300 muj eres en cada uno. 

6. PERIODO DE REAlIZACION on PROVECTO 

7. Al CANa y BENefiCIOS Del PROVECTO 

ALCANCE 

.:. Regional 

BENEFlaOS 

.:. Se benefid ará a 1,200 mUJeres quienei podrán desarro llarse denlro del ~mbilo 

~litko a tra~és del uso de las redes .ociales. 

, 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201S 
CAPACITACION, PROMOCION y El DESARROLLO OH LIDERAZGO 

POlITICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEl PROYECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

PROMOCION. y DESARROllO 
DElLIOERAZGO POLlTICO DE 
LAS MUJERES 

fORMACION PARA EL 
LIDERAZGO POLlTICO DE 
LA MUJER 

9. CRONOGRAMA DE EJECUnON DEL PROGRAMA 

PARTIDA 

2102 
TAllERES 

PRESUPUESTO 

$180,000.00 

lENE I FEB ~ MAR 1 ABR I MAY I JUN ~ JUL l AGO ~~~ DIC J 
10. RESPONSABLE DEl PROYECTO 

4 •. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

RESPONSABLE OEl ÁREA OE FINANZAS O EQUIVALENTE 

l ic. Ulises Rodrigue, lilnda, Secretario de Finan,as y Administ rac ión 

LlOER DEl PROYECTO 

liL Manha Montoya Barradas, Pre sidenta del Organismo Nac ional de Mujeres Pri istas en 

Veracru, . 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

Sheil. Rubi Flores Tenorio, Secretaria de Mujeres Jóvenes. 

li lia Christlie ld Lugo, Pre sidenta Estatal dellCAOEP 

Ornar Góme' Gard •• Pres idente E,tatal de l Movimiento PRIMX. 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE 

Esperanza I .. me Leyva Eufras io, Contralor •. 

LlOER DEL PROYECTO 

liL Marth. Montoya Barradas, Presidenta del Organismo Nacional de Mujeres P,¡istas en 

Veracru,. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201S 
CAPACtTACION, PROMOCION y El DESARROLLO DEl LIDERAZGO 

POLlTICO DE lAS MUJERES 
ACTA CONSTlTUVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN 

Frente a la gra n re levancia que ha tamada internet coma nueva he rram ienta de 

comunicación e in for mació n. es nece ,ario ca pac ita r " la, mujeres en el uso de redes 

~ocia l es para increme ntar Su pa rticipac ión fIOlít ica en benefic io propio V del partido. 

12. RESULTADOS ESPEcfFICOS O ENTREGABLES 

" ',""'o;;~~ mujere, que partic ipan 

13. EL RESULTADO SE RElACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

Na . PROGRAMA/ PROYECTO 
1 EmflOderamiento de la\ muj ere~. 

2 Cultura olítlea con enl ue de gélWro 

14. OBSERVACIONES 

1S. NOMBRE Y fiRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POlITICO 

(_",,"",,.,~"~odrígue, La nda 

Sec re ta ri o de Fi nan,as V Ad ministració n 

artha Montoya B"rradas 
denta del ONM PRI en Ve racr Ul . 

9 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACION, PROMOCION y El DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
POLlTICO DE lAS MUJERES 

ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POlITICO 

Part ido Re~ol uc i onario In>l itucional 

Comité DireCl i ~o Estatal 

2. NOMBRE DEL PAT 

Bl Capacitación, Pfomoc ión y el Desar rol lo de l Liderazgo Polít iCO de las Mujeres 

3. NOMBRE OH PROYECTO 

Proyecto Nlim. 4 Tal ler: Empoderamiento de la mujer indígena y campesina. 

81. RublO de Capacitación y Fo rmación para el l iderazgo Polít ico de las Mujeres 

4. OBJETIVOS. METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

11 en zonas 

COBERTURA, Alcanzar unas 1,200 mujere, i 
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 
TIPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 

para su 

N PRAT: Número de Part icipantes que Realmente A,istiefOn al 

NPET: Número de Part icipantes Estimados por Tal ler. 

5. ACTIVIDADES 

Real ización de 4 talleres anuale, con la a,istencia de 300 muj eres en cada uno. 

6. PERIODO DE REALlZACION DEL PROYECTO 

Fecha de Inicio 

M~ .. o201S 

7. ALCANCE Y BENHICIOS DEL PROYECTO 

ALCA NCE 

o:. Reg iona l 

BENEFICI OS 

Fecha de Termino 

Diciembr e 2015 

',- Se beneficia rá a 1,200 mujeres ind igenas quienes podrá n desarro llarse dentro de l 

ámbito po lit ico. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION V El DESARROLLO OH liDERAZGO 

POllTICO DE LAS MUJERES 

'1""(.IIt' ACTA CONSTITUVA DEL PROVECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DE GAST 
(APiT\JLO 

o 

'. 2000 CAPACITACIO 
PROMOCION, y DE 
DEL LIOERAZGO ffi 
LAS MUJERES 

SARROLLO 
L1TICO DE 

CO NCEPTO 
2100 CAPACITACION y 

FORMACiON PARA EL 
L10ERAZGO POLlTICO OE 
LA MUJER 

9. CRO NO GRAMA DE EJEC UCiÓN DEl PROGRAMA 

PARTIDA 

2102 
TALLERES 

PRESUPUESTO 

$1BIJ,OOO.OO 

lENE I FEB ~ MAR .1 ABR I MAY I JUN'3. JUL T AGO ¡ SEP J OCT I NOV ¡ DIC J 

llJ. RESPONSABLE DEL PROYECTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

RESPONSABLE OH AREA DE FINANZAS O EQUIVA LENTE 

Lic. Ulises Rodrigue, landa, Secretario de Finanzas y Ad min istrac ión. 

LlO ER DEl PROYECTO 

Lic. Mart ha Montoya Ba rradas, Presidenta del Org3ni,mo Naciona l de Mujeres Pr iistas en 

VerauUl . 

PARTICIPA NTES DEl PROYECTO 

Sheila Rubi Flore, Te no rio, Secreta ria de Mujeres Jóvenes. 

lllja Christfie ld l ugo. Pre ~ide nta ESliHal deIICA DEP. 

Franci~co Rio~ Alarcón. titu la r de la Secretaria de Acc ión Ind ígena. 

4b. RESPONSABLE DEl CONTROL V SEGUIMiENTO 

RESPONSABL E OH AREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE 

ESpe ran,a Ive tte Leyva Eufr. , io, Contra lora . 

LrOER DEl PROYECTO 

Lic. M"rtha Montoya Ba rr.d" s, Presidenta del Organi, mo Na ciona l de Mujere' Priistas en 
Veracru, . 

" 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y El DESARROLLO DEL LlOERAZGO 

POllTlCO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITU VA DEl PROYECTO 

ll. JUSTIFICACiÓN 

la neces idad de impleme ntar proyectos de empodera mi ento de la mujer e. UM necesidad 

urge nte pa ra nuest ro partido nO sólo para lOnaS urbanas, sino también pa ra zonal ru ra les, 

en donde hab ita pob lac ión indigena y campes ina 

12. RESULTADOS ESPEC iFICOS O ENTR EGABlES 

'" ' II i 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

No. PROGRA MA/PROYECTO 
1 T~l ler: Empoder~m i ento de las mujere, 
2 Taller: lidera, o pa ra la toma de deci, io ne, 
3 Cultu ra polit;c a con enf ue de géne ro 

14. OBSERVACIONES 

1S. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEl PROYECTO EN El PARTIDO POllTICO 

e. R o d r ígue~ Landa 

Secretario de Fi namas y Adm inistración 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACION, PROMOCION y El DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

l. PARTIDO POLITICO 

Partido Revoluc ionar io In, t itudonal 

Comité Direct ivo Estata l 

2. NOMBRE DEl PAT 

B) Capacitación, Promoc ión V el Desar rol lo de l Lide,azgo Pol ítiCO de las Mujere, 

3. NOMBRE DEl PROYECTO 

Proyecto Num. 5 Cultura Pol it ica con Enfoque de Género. 

Bl. Rubro de Capac itac ión y Formación para el Liderazgo Politico de las M ujere' 

4. OBJETIVOS, METAS E INOICADORES ESPECIFICOS DEl PROYECTO 

OBJETIVO (5) ~os V eventos para apoya! la divulgación ent re nuest ro 
mi litanCia, de una cultu ra política COn enfoque de sénero. 

META [S) D~ sarrol l a r 10 evento~ en d iferentes form3tos o"entados • 

vincu lar a la mil itancia COn el re'peto ~ I~ e uidad de ';nero . 

INDICADOR (ES) COBERTURA: CapaCito ' a 5,000 mi lit ante, 
UNIDAO DE MEOIOA: Porcentaje 
TIPO: CUANTITATIVO 

VARIABLES 
NPRAE: Numero de Participante, que Realmente Asistieron a los 
Eventos. 
NPE[: Número de Particópantes Estimados por Evento. 

I PEL (Porcentaje de Efectividad Logrado): NPRAE;~P(E ' lOO 

S. ACTIVIDAOES 

Realización de talle,es. confe renc ias, foros, encuentros. 

6. PERIODO DE REAtlZACION DEL PROYECTO 

fecha de Inklo 

M arzo 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

,;. ESTATAL 

BENEFICIOS 

fe~ha de Termino 

Diciembre 2015 

',' Se t>e neficia ra a S,OOO mujeres mediante d iversos eventos de capacitación, po,a 

forta lecer su part ic ipac ión poi it ica en el Estado_ 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PRDMOCION y EL DESARROllO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTlTUVA DEL PROYECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

PROMOCIO~,~.~,~~::~l~,~o~"~"~,·~,·~,,~~,~"~""'~"~"~;,~,,~l:;;~~,~,,~,~=f~~$~'~$~,.~'~'~L~,~,=1 
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LIDERAZGO POlITICO DE TALLERES 
LAS MUJERES 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

'"' F" M" '" "" '"' '"' "O SE' DO. '"' O" 

10. RES PONSA8LE DEL PROYECTO 

4a. RESPONSA8lE DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCIÓN 

RESPONSAB LE Del ÁREA DE FI NANZAS O EQUIVALEN H 

Lie. Uli,e, Rod riguezlanda, Secreta ri o de Finanzas V Ad min istración. 

lfOER OH PROYECTO 

l ic. Martha Montoya Barr.das, Pres identa de l Organ ismo Nac iona l de Mujeres Priistas en 

Veracruz. 

PARTIC IPANHS DEL PROYECTO 

snei l. Rubl Flores Tenorio, Seaetari. de Mujere, JÓvene, . 

l ili. Christfield Lugo, Presidenta Estata l deI ICADEP. 

4b . RESPONSABLE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL ÁREA DE FINANZAS O EQUIVALE NTE 

Esperanza Ivette Leyva Eufrasi a, Contra lora. 

lfDER OH PRO YECTO 

Li c. Martha Monloya Ba rradas , Presidenta de l Organ ismo Nacio na l de Mujeres Priistas en 

Ver"cru z. 



.,O\4-llfl 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPAC'TACION, PROMOCION y El DESARROLLO OH LIDERAZGO 
POllTlCO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUVA Del PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN 

Frente a la obl igac ión que tiene n 105 partidos polít icos de fomentar una cu ltura política, 

bus.<:amos mediante una serie de eventos. dar le a esta difusión de valo res democrático, V 

ciudadanos, un enloque d irigido a promover la equ idad de género ent re hombre, y mujere,. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS O ENTREGABLES 

l' i con 

U, EL RESULTADO SE R(LACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

PROGRAMA/PRO YECTO 

Tal ler: Empoderamiento de la, mu 'eres. 

Ta ller: liderazgo ara la toma de decis.ion es 
Seminario de po lit ic., públicas ( on equ idad de énero 

14, OBSERVACIONES 

1S, NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEl PROYECTO EN El PARTIDO POlITlCO 

ose, Rod riguezLanda 

Secretario de Fina nlas V Ad min istración 

1(. Marth" Montoya Barra da, 

es identa de l ONMPRI en Veracruz, 

] 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACION, PROMOCION y EL DESARROLLO OH LlOERAZGO 
POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLlTICO 

Part ido Revoluc ion", io Imt itudonal 

Comité Direct ivo E,tata l 

2. NOMBRE DEL PAT 

Bl Capacitación, Promoc ión V el Desarrol lo dellider¡¡lgo Político de las Mujere, 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyecto Núm, 6 Seminaúos de políticas públicas con equidad de género 

BI , Rubro de Cap~c i tac i ón y formación para el Lide ra'go Po litico de las M uj ere' 

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEl PROYECTO 

OBJETIVO Preparar a 
para el de la administración pública con enfoq ~e 

il i 
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaj e 
TIPO: CUANTITATIVO 

VARIABLES 

~ 
NAIS: Número de A, istentes que se Inscribieron a los Seminario, 
NACS: Número de Asi,tente, que Concluyeron cada Seminari o , 

S. ACTIVIDADES 

Real ila<; ión de 4 ,eminarios regionales cOn la part icipación de 80 muj eres dirigentes del 

part ido que al acredita rl o recibirá n >us reconocimientos. 

6. PERIODO DE REALlZACtON DEL PROYECTO 

Fecha de Inicio 

Abril 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

.:. REGI ONAL 

BENEfiCIOS 

Fecha de Termino 
Dic¡embre 2015 

.:. Se bene ficiara ¡¡ 320 mujere, mediante u n seminari o de Po lit ica, Públi cas con 

equidad de género. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y EL DESARROLLO DEL liDERAZGO 

POLiTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

S PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJHO DE GASTO 
CAPITULO CONCE PTO PARTIDA PRESUPUESTO 
2000 CAPACITACION, ZlOOCAPACITACION Y 
PROMOCION, y DESARROLLO FORMACION PARA EL 2103 

$320,000.00 DEL Ll DEIlAZGO POLlTICO DE liDERAZGO PQLlTICO DE TAllERES 
LAS MUJERES LA MUJfR 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION OH PROGRAMA 

lENE I FEB I MAR ~BR • 

10. RESPONSABLE OH PROYECTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

RESPONSABLE DEl ÁREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE 

Li c. Ulisel Rodrigue! Landa. Se cretario de Finanzas y Administ rac ión. 

lrDER DEL PROYECTO 

líc_ Martha M ontoya Barrada" Presidenta del Organismo Nac ional de Mujeres Pri istas en 

Ver3cruz. 

PARTICIPAN TE S OEl PROYECTO 

Shei la Rubi Flores Tenorio, Secrelaria de Mujeres Jóvenes. 

l il ia Christfield Lugo, Pre sidenta Estatal deIICADE P. 

4b. RESPONSASl E DEl CONTROL Y SEGUiMIENTO 

RESPONSABLE OEl ÁREA DE FINANZAS O EQUIVALEN TE 

Esperanza Ivette Lel"'a Eufrasio, Contra lo ... 

LlOER DEL PR OYECTO 

líc_ Martha Monwya Ba rrad ~s. P'e,idenla del Organismo Nacional de Mujeres P r¡ista~ en 

VeracrUI. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y El DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJER{S 
ACTA CONSTlTUVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN 

La espec ial izac ión de nue,tra, militantes e n tema, de d i se ~o e imp le mentació n de 

fIOlit icas pública s, permitirá darle a la toma de dec isiones un e nfoque renovado de 

eq uidad de género e n el Estado, otorgá ndole a la muje r mayo res y mejores e spacios d" 

part ic ipació n. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

No. PROGRAMA/PROYE CTO 
1 Ta ll"r; Empoderamient o de 1., mu·er" ,. 
2 Ta ll e r: Lide ra zgo para la lOma de ded, ione < 

3 Cu ltu ra polít ica COn enfoque de g¡'"" ro 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE lOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLfTICO 

c. Ul ises Rodríguez Landa 

Secret" rio de FinJn!Js y Adm inistrac ión 

, -----Jt.:~,:::~ Montoya Barradas 
..... ONMPRI en Ve r"cruz. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PRDMOCION y El DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE lAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTICO 

Partido Re.o lucionario Instituc iona l 

Comité Di rect i.o Estata l 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capac it<lc ión, Promoción V el Desarro llo dellidera,go Po lit ico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyecto Núm, 1 Estud io, Divers idad Cu ltu ral V equidad de genero 

B2. Rubro de IMestigación, An¡jli, is, Diagnostico, ESludios Comparados 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

IND ICADOR ( 

S. ACTIVIDADES 

Genera r un e,tud io 

COBERTURA, 

UNIDAD DE M' "",,; 
TIPO; CUANTITATIVO 
VAR IABLES 

Porcentaje 

NEI: Número de Ejemplares Impresos 
NEO: Número de Ejemplares Distribuido •. 

de efectividad I 

, l i 

Investigadón, concentración de información, pub licac ión del d iagnóstico, presentación V 

distr ibución en todo el Estado, Activ idad a rea lizarse en el te rcer trimest re. 

6. PERIODO DE REAUZACION DEl PROYECTO 

TERUR TRIMESTR"= === = j 
JULlO-SEPTlEMBRE_ 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

.:. ESTATAL 

BE NEFICIOS 

.:. Imprimi r 1000 ejemplares par" distribu irlos entre los militantes permit iéndoles 

conocer cuá les SOn las politkas públ icas implementadas en las dife rentes m n", 

del Est;¡do en mater ia de divers idad cultural y equidad de genero. 

" 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y EL DUARROLl D DEL LIDERAZGO 

POllTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

rO~.~'~'O~O~'~GA~S'~O~======r;;; ~ CAPITULO CONCEPTO PARTIDA PRESUPUESTO 

UOO INVESTIGACION, 2203 
2000 CAPACITACION, 
P~OMOCION, y DESARROLlO 
DEL LIDERAZGO PD lITICO DE 
lAS MUJERES 

ANAlISIS, DIAGNOSTICO y ESTUDIOS $150,000.00 
ESTUDIOS COMPARADOS COMPARADOS 

9 CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEl PROGRAMA 

'N' '" M" .. , M" "N ", "O S" 

10. RESPONSABLE DEl PROYECTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN Y EjECUCiÓN 

RESPONSABLE DEL ÁREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE 

Lic . Ulise, Rodrigue' Landa. Secreta rio de Finanzas y Ad min istr¡¡c ión. 

LíD ER DEL PROYECTO 

Lic. li lia Christfi eld Lugo, Presidenta Estatal de ICADEP 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

Lic . Martha Montoya Borrado" Presidenta del ONMPRI Veracrul . 

She i la Rubí Flore, Ten orio, Secretoria de Mujeles Jóvenes. 

Gi nna Oomingue, Co lio, Pres identa de Fundac ión Co los io Veracru, . 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE OEl ÁREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE 

Esperanza Ivette le)'\la Eufras io, Contralora. 

LIDER DEL PROYECTO 

Lk. li lia ( hristf ield Lugo. Ples identa Estatal de ICADEP 

ocr NO' me 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACION, PROMOCION V EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
POLlTlCO DE LAS MUJERE S 

ACTA CONSTITUVA DEL PROVECTO 

11. JUSTIf iCACiÓN 

E, de ,uma importa ncia poder anali'ar las politicas públicas sobe d i.ersidad cult ura l y 

equidad de género que en la actu~ l id~d ,e I l e~a n a caoo en la , d i ~rsa, ,Ona, de nue,t ro 

E,tado, pa ra que de esta manera, 5e actual icen las mismas V puedan implemen tarse 

nuevaS. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGA8LES 

" PROGRAMA/PROYECTO , Imprimir 1000 ejemplarel de ¡~ invest igaci6n. , Dist ri b~i rlo entre los c~adros, dirigentes mil i t~ntes del Partido en el [stado. , Que t oda, la, per,ona, q~e rec iban un ej emplar lo lean V tomen conciencia de 

li import~l"ICia que conl leva la equidad de género . 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

¡1"~'=· ~~'~'~O~'~'~'~M~N~'i'ªO~'~"~'~O~~~~~~~~~~==~~ 1. Cultu ra pol ítica con en foque de gérJero 
2. Seminario de Polític., pública, con e uidad de énero. 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLlTICO 

¿Q 
Secretario de Finanza, y Admini,tración 

LI la hfi,tfield lugo 

, tata l deI ICADEP. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201S 
CAPACITACION, PROMOCION y El DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

l. PARTIDO POLITICO 

P~rtido Revoluc ionario In,t itudona l 

Comité Di rect ivo Estata l 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capadtación. Promoc ión y el Desarrol lo dellideralgo Polít iCO de las Mujeres 

l. NOMBRE OH PROYECTO 

Proyecto Núm. 1 Manuales de period ismo básico para mujeres 

B3. Divu lgación y Difusión 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPEClflCOS DEl PROYECTO 

s. ACTIVIOAOES 

UNIDAD DE MEDIDA; Porcentaje 
TIPO; CUANTITATIVO 

VARIABLES 
NEI; Número de Ejemplares Imprews 
NED; Número de Ejemplares Distri bu idos. 

Invest igación, Ed ición, impres ión del mater ial y distribución. 

6. PERIOOO OE REALlZACION OEl PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEl PROVECTO 

ALCANCE 

.:. ESTATAL 

BENEFICI OS 

.:. Imprimir 1000 ej emplares del manual de ~riod ismo elementa l para empoderar a 

I ~, mujeres. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DE GASTO 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA PRESUPUESTO 
2000 CAPAClTACION. 
PROMOCION. y D~SARROLLO 2300 DIVUlGACION y 2301 

S120,ooo.00 DEL LIDERAZGO POLlTICO OE OlfUS ION IMPRESOS 
lAS MUJ~RES 

9. CRONOGRAMA DE EJECUClON DEL PROGRAMA 

'" '" M" M' M" '"' ,"e 'GO ". 

10. RESPONSABLE DEL PROYECTO 

43. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

RESPONSABLE DEL ÁREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE 

Lic. Ulises Rodriguez Landa, Secretario de Finanzas y Admi nist rac ión 

LíDER DEL PROYECTO 

Mtra . Juana Ve lásquez Aquino. 

PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

Lic. Martha Montoya Barradas, Pres identa del ONMPRI Veracruz. 

Sheila Rubí Flore , Tenor io, Secreta ri a de Mujeres Jóvenes. 

Lic. li lia Christfi eld Lugo, Pre,identa E,tatal de ICADEP 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL ÁREA DE fiNANZAS O EQUIVALENTE 

Esperanta IveUe Leyw Eulra. io. Contralora. 

LíDER DEL PROYECTO 

Mira. Juana Ve lá.que¡ Aqu ino_ 

0'"' '0' 0"' 



PROGRAM A ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPAOTACION, PRQMOCIOH V El DESARROllO DEL liDERAZGO 

PDUTICO DE LAS MUJERES 
AaA CONSTITUYA DEl PROVECTO 

11. JUSTIFICACIÓN 

La Import ancia de este manual será faci l ita' a cualqu ier mujer, informac ión sobre periodismo 

elemental para empoderarla • darl e herramientas para expresa r~ l ib,emente y fomenta, su 

P~ ll i c lpación po lit ica . 

12. RESULTADOS ESPEciFICas O ENTREGABLES 

U . H RESULlAOO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

No. PROGRAMNPRDVECTD 

1. Ta ller de uso de redes soc iales para el empode,amiento femenino. 

2. O(!u«ión disital ~r;1 muje,e<. 

3. Talle, 111' em 

14. 0 8SERVAO ONES 

15. NOMBRE V fiRMA DE toS RESPONSABlES DEl PROvtCTO EN El PARTlOO POlITlCO 

'51'5 RO(! , igul'l landa 

Seuel ario de f in;lnli S V Administración 

MIra . inil Y 

Secreta ria Ylncu lóKlón Académica 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACION, PROMOCION y EL DESARROllO DEL LIDERAZGO 
POlITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUVA DEl PROYECTO 

l . PARTIDO POLITICO 

pan ido Revolucionario Inst itucional 

Comité Directivo E, tatal 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capac itac ión. Promoc ión V el Desarrol lo del Liderargo Polít ico de las Mujere, 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyecto Núm. 2. 3 Manua les de producción d igital con software libre; 

l. De audio . 

l. De diseño e imagen. 

3. De vid eo. 

B3. Divulgación y Difusión 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

fo~.~,~,~"~oi]'1:====:p'~O~""".'""o~"fm,.~,,.~ri a~'" . ""~'"0C:== ________ ====;=========1 
META (S) Elaborar 3 man uale~. de 1000 ejemplares cada uno, con 

~~~~~~_--jJ';."~'o~,~m~oc~'~ón en la materia 
INDICADOR (ES) COBERTURA: 3000 ejem~"~, .~,O';''';mO"O,O,~,,~,C. ------ ----1 

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaj e 
TIPO: CUANTITATIVO 
VARIABLES 

NEI: Número de Ejemplares Impre,os 
NEO: N úmero de Ejemplare$ Di$tribUidos 

L _______ ~",·,,~ •• ,~"','"""",j,~",','~fe,ctlv ldad Lograda):NEI/NEDol00 

s. ACTIVlDADES 

Invest igac ión. Edición. im pres ión del mater ial y distribuc ión. 

6. PERIODO DE REALlZACION DEl PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

.:. ESTATAL 

BENEFICIOS 

.:. Impres ión de 3 t ipos de manuales de prOducción digital para mujeres. con mil 

ejem D l a re~ ca da unO. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201S 
CAPACITAOON, PROMOCION V EL DUARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTKO DE lAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROVECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

PARTIDA PRESUPUESTO 

2300 DI .. "lpdón y 
Dlf..skln "" IMPRESOS 

S360,OOO.OO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

". I MAR I ABR I MA' 
i I 

I SEP 

10. RESPONSABLE DEL PROHCTO 

4~. RESPONSABLE DE lA ORGANIZACiÓN V EJECUCIÓN 

RESPONSABLE OH ÁREA DE FINANZAS O {QUIVALENH 

Lic. Ulises Rodríguez Landa, SKretario de Finanzas y Administr;¡dÓll. 

LrDER DEL PROYECTO 
Mtra. Juana Velásquez Aquino. 

PARTICIPANTES OH PROVECTO 
Lic. Ma rth a Montoya Barradas, Presidenta de l ONM PR I Veracrul. 

She ila Rubí Flores Tenor io, Secretaria de Mujeres Jóve nes . 

Lic. Li lia Christlie ld lUBo, Presidenta Esta tal de ICADEP 

4b. RESPONSABLE DEl CONTROL V SEGUIMIENTO 

RESPONSAIltE DEl ÁREA DE FINAH ZASO EQUIVALENTE 

Esper;¡nl. Nene le.,..... Eufrasia, COntt'lllora. 

LíDER DEL PROVECTO 

Mtra. Juana Velásque l Aquino. 

I~ 



1'Ij m·jill 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN 

La neces idad de e laoora r estos manua les oa de la mano con la imflOrtanc ia q ue ha cobrado 

la eSl rateg ia digital para la fIOlitica . Hoy en día el di se~o de aud io, imagen y video es 

fun damenta l para cua lquier pa rt ido, y por eSO e. imflOrtante reforzar e,te tema ent re la, 

mujeres. que son qu ienes menos participan en esta, actividades. De esta form a se les 

e,tará capacitando e incluyendo en tema, de e,trategia digita l. forta leciendo su 

participac ión fIOli tica co n un enfoque de equ idad de género , 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABlES 

". PROGRAMA/PROYECTO , Impri mir 1000 ejemplare, de cada manu al de prodUCCió n digital. 3 mil 
manua le, en total , Distribu irlo entre mujere, mi li tantes de l Part ido en e l Estado, , Que t oda, 105 militante, que lean el manua l puedan ,e r inclu idas en el disefto 
de la eSlratelda d igital del pa rt ido , 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

No. PROGRAMAjPROYECTO 
1. Ta lle r de uso de r~e, ,oc iales para e l empode rami ento femenino, 
2, Manua l de riod i.mo bás ico pa ra mujeres , 
3. Ta lle r de empoderamiento de las mujeres, 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLíTICO 

~ 
Secre tario de Finanza, y Adm inistración 

MIra. uana Velásquez Aquino 

Secretaria Vincu lación Académica 

" 



PROGRAMA ANUAL OE TRABAJO 201S 
CAPACITACION, PROMOCION V EL DESARROLLO DEL LlDfRAZGO 

POLlTICO DE LAS MUI ERES 

ACTA CONSTITUVA DEL PROVECTO 

1. PARTIDO POLlTlCO 

Partido Revolucionario tns!i!uc ional 

Comité Directivo Estata l 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capacitac ión. Promoción v el Oesarrol lo del Lide razgo Polit iw de las Mujere, 

3. NOMBRE DEL PROVECTO 

Proyecto Núm, 5 Compendia de ma teriales de equidad de género pa ra pa rt icipante> en 

curso,. foro y otro, evento, del part ido 

83. Oivu lgaci ón y Oifu,ión 

4. OBJETIVOS, METAS E INOICAOORES ESPECIFICOS OH PROVECTO 

OBJETIVO ¡SI 
META (S) 
INDICADOR (ES) 

S. ACTlVIOAOES 

Contar con material de apo o 

Elaoora r 1000 anto log ías con información en la materia 
COBERTURA: 1000 ejempla res impreso,. 

UNIDAD DE MEDIOA, Porcentaje 
TIPO: CUANTI TATIVO 
VARIABLES 
NEI: Número de Ejemplares Impresos 

NED: Número de Ejemplare, Oi,tr ibuídos. 
PEL ¡Porcentaje de Efectividad r.o&r~al: NEI!NED*l00 

~-~ 

Invest igac ión. ed ición, impresión de l material y di>tr ibución , 

6. PERIODO DE REALlZACION OH PROVECTO 

Cuarta Tr imestre 
Octubre-Diciembre 

7. ALCANCE V BENEfiCIOS DEL PROVECTO 

ALCANCE 

,¡. ESTATAL 

BENEFICIOS 

',' 1000 ejemplares impresos del compendio distr ibu idos para muje re, de lodo el 

Estado. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION V EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROVECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DE GASTO 
CON( PTO PARTIDA PRESUPUESTO CAPITULO 

2000CAPACITACION, 
PROMOCION, V DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POllTICO DE 
LAS MUJERES 

2300 DIVULGACiÓN V 
DIFUSiÓN 

2301 
IMPRESOS 

$120,000.00 

9. CRON OGRAMA DE EJECU elQN OEL PROGRAMA 

'"' ". M" A" M" '"' )OC 000 '" 
10. RESPONSABLE DEL PROVECTO 

4a. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN V EJECUCiÓN 

RESPONSABLE OH ÁREA DE f iNANZAS O EQUIVALENTE 

Lic. Ulises Rodriguez Landa, Secreta rio de r inanzas y Admi nistración 

LrDER DEl PROYECTO 

MIra. J ua n ~ Ve la' quez Aqui no Secretaria de Vincu lac ión académica 

PARTICIPANTES OH PROYECTO 

Li c. Mart ha M ontoya Barrad as. Pre, identa del ONMPRI Verac'uz, 

Sheila Rubl f lores Tenor io. Secretaria de M ujeres Jóvenes, 

Lic. Lil ia C hr i s~f i e ld Lugo. Pres identa h,"~al de ICADEP 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE OH ÁREA DE fiNANZAS O EQUIVALENTE 

Esperanza Ivette leyv. Eufras ia, Contralo," . 

lIDER DEL PROYECTO 

Mtra, Ju. na Ve lásquez Aqui no Secret.ri. de Vinculadón académica 

0" '0' 0" 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPAClTACION, PROMOCION V El DESARROLLO OEL LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEl PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN 

Es necesario brindar a las mujeres inform.c ión re levan te sob re las prop uestas y acdo nes 

de equ idad de género imple menladas al interio r de l pa rt ido. a,1 como e n e l ámbito 

púb lico , Por e ll o es importante rea li~ar esta compilac ión, en donde Se 5eleccion",~n 

documentos que de"aqu en e n la mate ri a, organ izá ndol os, ed itándo los v reuniéndolos en 

un so ló material, para que de manera senci lla, cualquier mujer interesada pueda acceder a 

é l. Co n e ll o incrementa remos la ca lidad de la part icipJdón fe menina e n cursos. loros o 

talleres y ale nta remos su part icipac ión polit ica, 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 

" , , 
; 

PROGRAMA/PROYECTO 
1m rim ir 1000 ejempla res de la com ilación . 

Dist ri bui rlo e ntre mu"eres militantes de l Partido en el Estado_ 
Incrementa r la p" rticip¡¡ción de mujeres e n cu rsos y loros e n materia de 
equ idad de ~¡'ne ro, 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

No. PROGRAMA/PROYECTO 
1. Ta ller de lide ra,go pa ra 1 .. loma de decis iones. 
2, MJnual de per i od i ~mo bás ico pa ra mu ·eres. 
3, Compilació n "Mujeres que brilla n", 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE V FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROVECTO EN EL PARTIDO POLíTICO 

1 
(xI rigu ez Landa 

Secretario de Fina n,as y Adm inistración 

Mtra~na Ve lás e,Aquin o 

Secreta ria de Vincu l3c ión académica 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACION, PROMOCION y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
POLlTlCO DE LAS MUIERES 

IjHwjlll ACTA CONSTITUVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLlTlCO 

Part ido Revolucionario Inst it uciona l 

Comité Directivo Estata l 

2. NQMBREDHPAT 

B} Capac it ación, Promoción V el Desarro llo de l Lide razgo Polit ico de las Muj ere , 

3. NOMBRE DEL PROVECTO 

Provecto Núm. 6 Compilación de '"Mujeres que Bri llan "' 

B3. Divu lgación y Difusión 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS OH PROVECTO 

OBJUIVO (S) Compilar las entrevistas reali za das a Mujeres que trabajan en las 
trincheras po lít icas más .ariad as. 

META (S) E I~bora r l OOCl antol og la~ con información en la materia 

INDICADOR (ES) COBERTURA, 1000 ejemp lares impresos. 
UNIDAD DE MEDIDA, Porcentaje 
TIPO, CUANTITATIVO 

VARIABLES 

NEI: Número de Ejemplares Impreso. 
NEO, Número de Ejemplares Oistribuido, 
PEL (Porcentaje de Efectividad Lograda), NEI/NED '100 

S. ACTIVIDADES 

Inve stigació n, Ed ici6n, impresión del ma teri al y distribución. 

6. PERIODO DE REA LllACION DEL PROYECTO 

SEGUNDO TRIMESTRE 
Abril-Junio 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROVECTO 

ALCANCE 

.:. ESTATAL 

BENEFICIOS 

.:. l OOCl ejemplares impresos de la comp ilación distr ibu ido, para mujere s de todo el 

Estado. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION V EL DESARROLLO OH LIDERAZGO 

POLlTICO DE LAS MUJERES 
ACTA CONSTITUVA DEL PROVECTO 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DE GASTO 
CAPITULO 
ZOOO CAPACITACION, 
PROMOCION, y DESARROllO 
OEL LIDCRAZGO POLITICO DE 
LAS MUJERES 

CONCEPTO 

2300 DIVULGACiÓN Y 
DIFUSiÓN 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA 

lENE I fEB I MAR I ABR 1 MAY ¡ JUN I JUl 

10. RESPONSABlE DEL PROYECTO 

PARTIDA 

2301 
IMPRESOS 

l AGO I SEP 

4 •. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

RESPONSABLE DEL ÁREA DE FINANZAS O EQUIVALENTE 

Lic. Ulises Rodrígue¡ Landa, Secretario de Finanlas y Admi nistradón. 

LíDER DEL PROYECTO 

MUa. Ernesl ina Hernándel Barra le, 

PARTIOPANTES DEL PROYECTO 

Lic. Martha Montoya Barradas, Pres identa del ONMPRI VeracrUI. 

She ila Rubl Flores Tenorio, Secretaria de Mujere, Jóvenes. 

Lic. Li l ia Chr iSlfield Lugo, Pres identa Est"tal de ICADEP 

4b. RESPONSABLE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL ÁREA DE fiNANZAS O EQUIVALENTE 

Esperanza Ivette Le)'Va Eufras io, Contra lora. 

LíDER OH PROVECTO 

Mtra. Eme,tina Hern;indel Barra les 

Secretaria de Cu ltu ra del CDE 

PRESUPUESTO 

$120,000.00 

I OCT I NOV I DIC 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y El DESARRDUO DEL LIDERAZGO 

POUTICO DE LAS MUIERES 
ACTA CONSTITUVA OEl PROYECTO 

11. JU$TIFlCAaÓN 

hta compilación es Impor"n,e porque busca inspirar la participación poUtlca femenina. 

a través de información revelada por mujeres que han ocupado distintos car,os al 

Interior del Pilrtido o en la admlnlstraclÓl1 pública. 

12. RESULTADOS ESPEcifiCas O ENTREGABLES 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

No. PROGRAMNPROYECTO ~~~~~~~ 1. TaHer di' lideraz o ra la toma de decisiones. 
2. Manual de riQdi$mO básico ¡)<Ira mujeres. 
3. Compendio de materiales de equidad de género Pilr3 p;lrtlcipantlS en cursos, 

L __ --'~'w"'~"Y otros evenlOS del Pi'rtido. 

14. 0 8$ERVAOONES 

15. NOM8RE y FIRMA DE LOS'RESPONSABLt$ OH PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO 

,---, .. "I~ odriguel Landa 

Secretario de "",,,," 

Secretaria a" 



PARTIDO DE LA REVOLUCiÓN DEMOCRÁTICA 
COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL 

VERACRUZ 

utro 

UI11'IOOi'lE •• 
Posibll! 

PRES1DENCIA -CEE-PRD-VER./11/2015 

MTRO. ANTONIO IGNACIO MANJARREZ VALLE. 
VOCAL EJECUTIVO DE LA JUNTA LOCAL DELINE. 
ESTADO DE VERACRUZ 
PRESENTE. 

Anexo al presente los Planes de trabajo de las Secretarias de Equidad y Género, así como 
el de Formación Política del Comité Ejecutivo Estatal del Partido de la Revo lución 
Democrática a ejecutarse en base al manual que establece el Instituto Nacional Electoral. 

Sin más por el momento, le rei teramos nuestro reconocimiento más elevado y cierto. 

Atentamente 

IDemocracia YI"r'; ~~:~~~:,:':O';d:;O>~',~' >15. 
Xalapa '''''J!I''S:'( 

FRANCO CASTAN. MTRO. , 
PRESIDENTE DEL C~PRD " SRIO. DE 

!..- .,.. . 

~~ 

'<M 
e.c.p. LIC. RICAROO GABRIEL MARTiNH MAR. ENlACE ot FISCALllAOÓN DE lA JUNTA OH INE. PARA SU 
CONOCIMIENTO V HECTOS. 

(slanzuela //28 Fraccionamiento Pomona, c.P. 91D4<l, Xa lapa, Ver. Teléfono. (228) 8124575 Y 8182033 



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO. 

1.- PARTIDO DE LA REVOlUCION DEMOCRATICA. 

2. NQMBREDEl PAT. 

A). Actividades EspecifICaS 

A. 1) De Formación Política. 

A.2). De capacitación para ser promotores de formación política en las 

municipalidades. 

a.3). De divulgación y editoriales para contribuir y forta lecer la construcción de 

ciudadania. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO: Plan anual de trabajo 2014/2015 del a Secretaria 

de Formación Política del Comi té Ejecutivo Estatal en el Estado de Veracruz. 

A.l . Rubro Educación 'J capacitación palltica. 

1101 Cursos.· La Secretaria de FormaCión Politiea . organizará e impartirá: 

cursos, de formacióo política. de conoclml9flto de las teorias democráticas y la evolución 

de este concepto, sobre derechos y libertades humanas, de conocimiento de las teorfas 

políticas de acercamiento introductorio y fortalecimiento en la historia, el programa y los 

valores democráticos qlJ6 propugna el Partido de la Revolución Oemocrética, sobre 



histor ia y la sitlJaci6n general del SIstema pallUca y de gobiemo en nuestro pais de sus 

ra laciones e inserck)n (ln la goopolitica ragional y mundial. 

1102 Tallares para capacitar a promotores de formación política, defensores de 

derechos humanos, arnbientalistas, promover el conocimien to y defensa de los 

derechos humanos desde una visión de universalidad, integralidad, indivis ibilidad, 

promocionar el principio general de igualdad 'entre los hombres y las mujeres asi 

como la no discriminación y el pleno ejercic io de los derechos humanos de la 

población en condiciones de vulnerabilidad por Ci rcunstancias especificas, 

jóvenes, población ind ígena, personas con discapacidad , personas mayores de 60 

años en condiciones de alla vulnerabi lidad, ele. etc. etc. 

1103 Seminarios.y Diplomados lo cual se puede Impulsar en colaboración y oon el 

reconOCImiento académico de orgallismos e illstituciones na guoornamentales y de 

gobierno 

1104 Similares. Organ ización de mesas redondas sobre temas de interes 

nacional o regional, ciclos de cine debate, presentación de obras teatrales, 

eventos de música o danza, como elementos esenciales de un programa y una 

COl1cepción integral del derecho al conocimiento y la cultura etc 

A2). Rubro investigación socloeconómlca y polltica. ,Análisis, Diagnóstico y 

Estudios Comparados. 

1201 Análisis.- A fin de elaborar oontenictos pam los cursos. talleres. seminarios, etc,. 

y generar materiales que alimenten los contenidos del proyecto editorial de la ReVista 

f"Of/MAR 1'1'..''', , ele modo enunaativo y no limitat ivo, podrán y deberán ctesarrolta,se en 

las acti~ldade5 de investlgaolÓn sociooconómica y polí tica" de anál isis, diagnóstico y 

estudios comparados sobre todas aquellas actiVidades u realidades que nos 

circundan y se relacionan con el oonocimieflto y adecUéida Identiftcaeión de nuestro 

entorno económico, social, poIítioo, de sistema de gobierno, ambiental, educati vo, labofal, 

(le salud. en materi¡¡ de comunicaciones, etc., tooo ello abordado sobre elementos y 

1. 



aoopCKlrI de los aerechos humanos; desde una perspectiva de izquierda, eslo es desde 

la óptica histÓrica, polluca y programatica del Partido de la Revolución Democrátoca. 

1202 Diagnóstico 

1203 Estudios Comparados. 

1204 Otros. 

A3. Rubro Tareas Editoriales. 

1301 Impresos. Oiseriará. programilrn y garalltinm\ la elalxlracióll de los contenidos 

genero les de una publicacjÓ!l edilorial específICa de la Secretaria de Formación Política e 

Investigación en políticas públicas de PERIODICIAD MINIMA BIMESTRAL. Misma que 

podría denominarse dellomine ~FORMAR 1'A'~ 00 la idea de inspirary generar una 

práctica de autoformación entre las y los afiliados al PRO y la CJUdadanla en general. 

1302 Videograbaciones. - los cúrsos que se preparen para ser impartidos 

presencialmente tratarán de adaptarse '1 hacerse alracU~os para tanerlos 

videograbados y faci litar e incentivar su reproducción a un número cada vez. mayor 

de ciudadanas '1 ciudadanos illleresados en ellos. 

, 303 Medios Electrónicos. La ReVISta 'FOR.MAR TE", a la que se alude en el 

apartado de Impresos. deberá alojarse en un sJ?io de Internet a fin de constituirse tambiBn 

en un medio electrónico de consulta abierta. Yen un medio de vinculación a 

fnteractividad con la población abierta as! C()(TI() con las y los afiliados al PRO 

, 304 Medios ópticos. 

1305 Medios magnet lcos. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICaS DEL PROYECTO. 

~.7 EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014/ 

., Q/ Periodo enero a diciembre 2015. 

015 



112 Cursos de formación política con el 

I OBJETIVO de 

METAS 

promover identidad partidaria y el 

conocimiento de los orígenes, 

historia, programa y declaración de 

principios del PRO 

Que las y los participanles cuyo 

número se estima en alrededor de 

600 compañeras y compañeros 

como gran total, de diferentes regiones 

de la entidad Veracruzana, conozcan la 

organización política de la cual son 

afil iados y reivindiquen su programa. 

Así como el ejercicio de sus derechos 

politico partidarios. Estos cursos 

estarán abiertos a la participación de 

ciudadanas o ciudadanos no afiliados 

pero que simpatizan y quieran conocer 

la historia y objetivos d"'~P,R,,,:D", ___ ~ 

IC,CNCDC'CCACD= OCRCECSC, - -------+AI iniciar el curso se hará un 

diagnóstico del nivel de información y 

conocimientos que tienen los asistentes 

y al fina l se evaluarán los resultados 

mediante ejercicios de valoración 

colectiva. ylo cuestionarios personales. 

6 Talleres específico-' - ------j-:cpara fomentar e incidir en la 

construcción de ciudadanía informada 

y participativa. El objet ivo es difundi r y 

dar a conocer no sólo el conjunto de 

derechos de que son titu lares las y los 

ciudadanos; sino los instrumentos para 



OBJETIVO En coordinación con las 

Secretarías de Equidad y Gérlero y la de 

Jóvenes del Comité Ejecutivo Estatal 

Diseñar y organizar, el número de cursos 

especific='=' '--_____ _ 

META 

su defensa y ejercicio, además de 

promover también el desarrollo e 

irlteriorización de las obligaciones de 

las y los ciudadanos que no se agotan 

en el acto de emitir periódicamente un 

voto, 

Para promover la participación polltica de 

las mujeres y los jóvenes en un marco de 

ejercicio pleno de los principios de igualdad 

y no discriminación 

IMPARTIR 4 CURSOS A PARTIR 

DE AGOSTO A DICIEMBRE. 2015 

Previamente Diseñar y organizar 

materiales adecuados para el 

debido conocimiento , 
identificación de las problemáticas 

específicas enfrenta 
" población perteneciente a estos 

grupos etarios y de género asi como 

" mayor conocimiento y 

comprensión acerca del respeto a la 

diversidad sexual y el ejercicio pleno 

de los derechos reproductivos de las 

mujeres: así como a incentivar la 

part icipación política de las mujeres 

_ _____ L-'y los jóvene, 'c· _ ___ _ 

INDICADORES. Se evaluarán resultados y calidad 

I 

de materiales con los asistentes. 

conocer nuestro entorno en los ámbitos 

_________ c:::nacional, estatal, regional y municipal, 



META 

INDICADORES 

OBJETIVO 

""'727 1ME-TA- -

y contar 000 ,,, herramientas '00 
permitan, además d, '" exacto 

conocimiento y análisis, la posibilidad 

de incidir en la transformación de una 

realidad en tanto que es adversa a la 

vida dignidad y derechos d, ,,, 
personas se organizarán 

CICLOS DE CONFERENCIAS YIO 

MESAS REDONDAS 

CICLOS DE CINE /DEBATE. Coo 

temáticas de interés general. 

PRESENTACiÓN DE OBRAS DE 
TEATRO, MUSICA O DANZA. 

como elementos esenciales oc 

una concepción integral del derecho 

al conocimiento y la cultura 

Se sol icitará a asistentes brinden 

testimonio con su opinión sobre la 

actividad en la cual participa ron o 

bien, el espectáculo o evento al que 

asist ieron, mediante instrumento 

básico de evaluación adecuado. 

Constituir el Instituto Veracruzano 

de Investigación, FormaCión Polltlca 

'/ Capacitación en Políticas Públicas 

'/ Gobierno del PRO. 

2°. SEMESTRE OE 2015. Este 

instituto será piedra angular de 



INDICADORES. 

todos los programas y tareas que 

conciernan a la investigación. 

formación y capacitación polit ica. 

en todo lo concerniente a derechos 

humanos en su acepción más 

amplia e integral, en políticas 

públicas. en administración 

gubernamental. gobernabilidad y 

prácticas pa ra un buen gobierno. 

En una primera etapa se requiere 

pa ra dar inicio a los trabajos de 

construcción e inicio de operaciones 

de este instituto de dolar de los 

recursos humanos. materiales y 

financ ieros indispensables para 

iniciar el proyecto, 

LO BASICO. 

1.- Un espacio adecuado para su 

operación cotidiana (el suficiente 

para que labore un minimo de 5 

personas) y para ir constituyendo el 

acervo bibl iográfico del instituto. 

A futuro pero en el corto plazo hay 

que prever contar con un espacIo 

físico suficiente para impartir 

ta lleres, cursos, 

seminarios. etc .. 

adecuado. 

conferencias, 

con mobil iario 



2. Recursos Humanos 

Indispensables en una primera 

etapa. 

Personal académico técnico. 

Una persona con perfil académico 

de nivel superior y con experiencia 

para que asuma func iones de 

Director General del Instituto, entre 

cuyas func iones en esta primera 

etapa, además de lo previsto en el 

Estatuto del Partido, estará todo el 

diseño de la naturaleza y 

personalidad Juríd ica del Instituto. 

en la idea de dotarlo como lo 

establece el Estatuto de 

personalidad jurídica propia, lo que 

en un fu turo y siempre que se 

cumplan los requisitos legales y 

académicos le permitiría extender u 

otorgar constancias de estudio con 

valor curricular, además 

establecer convenios 

d, 

d, 

colaboración y compromisos con 

otras instituciones educativas del 

sector públ ico o privado, nacionales 

o extranjera , Esta persona deberá 

además, contar con iniciativa, 

re laciones y capacidad para busca r 

al legar al Instituto un acervo 

bibl iográfico o de otro tipo de 

y 



L 

bienes utiles para las funciones del 

instituto, por via de donaciones no 

onerosas, siempre en coordinación 

y acuerdo con la Secretaría de 

Formación Politica Política y con 

conocimiento del 

Estatal, bajo 

Comité Ejecutivo 

principios de 

transparencia y de adecuada 

rendición de cuentas. 

Una persona con perfil académico 

medio superior, con experiencia y 

conocimientos necesarios para 

lungir como auxiliar 

técnico/académico de la Secretaria 

de Formación PallUca y en esta 

primera etapa del Director General 

del Instituto. 

Fonnadores 

itinerantes. 

o 

Personal administratjyo. 

capacitadores 

Una Secretaria o un secretario capaz y 

con experiencia. En organización de 

ofi cina y archivo. 

Un encargado de limpieza y auxi liar 

general. 

RECURSOS MATERiAlES. 

1. Equipos de cómputo con cone)(iones 

de internet, línea telefónica, impresora 

con scanner. j 
2, Adquisición de algunos materiales o 

insumos necesarios para implementar 



5. ACTIVIDADES 

Primera serie de cursos de formación 

para formadc'c'c" c· _ __ _ 

OBJETIVO 

I las actividades de formación política 

conten idas en el plan anual de trabajo. 

A saber: 

a) . Cañón proyector y pantal la. (lo ideal 

seria contar con 2 equipos para poder 

reproducir con mayor eficiencia las 

actividades) 

b). Equipo de son ido (de igual forma lo 

ideal seria contar con 2). 

c) Adquis ición de materiales filmicos. 

películas. documentales. cortometrajes, 

etc. 

d). En un futuro y a fin de dar mayor 

eficiencia y movilidad a las 

actividades de formación polít ica 

será necesa rio prever dotar a la 

Secretaría e Instituto de por lo 

menos un Veh ícu lo adecuado para 

sus desplazamientos con fines de 

trabajo part idario de formación 

polílica 

CREACION DE UNA RED ESTATAL 

DE CAPACITADORES DE EN 

FORMACiÓN POLfTICA. Que tenga 

como punto de origen y part ida las 

Secretarias de Formación Política de 

los Comités Ejecutivos Municipales y un 
-~-



conjunto de compañeras y compañeros 

del propio municipio. 

META Constitu ir 
" 

R,d Y mantenerla 

funcionando con presencia en la mayor 

parle o d, 'oc posible '" ,O> 212 

municipios de la entidad. 

Tareas. Los cursos iniciaran el 21 de marzo de 

2015 y concluirán E' 27 de junio de 

2015. 

CRONOGRAMA DE LA ACTIVIDAD. 

Z I Sede 

O 

N 

A 

1 Xalapa 

SEDES Y FECHAS 

Distritos Electorales Federales 

Municipios serán convocados 

Oto. VIII. Xalapa Rural:Acatlán. 

Actopan , Alto Lucero ,Apazapan , 

Banderi lla , Chiconquiaco, Colipa, 

Emiliano Zapata, Jalcomulco, 

Jilotepec, Juchique de Ferrer. 

Mlahuallan. Naolmco. Tepet lán, 

Tonayán, Úrsulo Galván. Vega de 

Alatorre . Yecualla. 

DIo. IX Coatepec :Acajete. 

Allotonga, Ayahualulco, 

Coacoatzintta. Cosautlán de 

Carvajal, Ixhuatlán de los Reyes, 

Las Minas. Las Vigas de Ramirez, 
_ L 

Fecha 

Sábado 

4 de abril 

2015 

Lugar de trabajo 

A confirmar 



Perole, Rafael Lucio Tala1ila, 

Teocelo, Tlacolulan, 

Tlalnelhuayocan , Villa Aldama, 

Xico 

010, 10, Xalapa ,- Xalapa 

DIo. XII I. 

Huatusco:Tlalelela, T otutla, 

Tlacolepec de Mejla . 

ComapayTenampa. 

TOTAL MUNICIPIOS 41 

c::--t-:-__ -tcNc' cm:::eslimado participantes. 205 

2 Coatzaco Dlo.XI : Coatzacoalcos .. -

aleas. Coalzacoalcos, Agua Du~e y 

Nanchilal., 

010 XIV Minatitlén.- Minalitlán , 

Hidalgolitlán. I~ hual l án del 

Suresle. Jesús Carranza, Las 

Choapas, MoIoacan y U~pall8pa 

oto. XX AcayuC<ln.- Acayucan. 

Car10s A. Carrillo, Chacaltianguis. 

Isla, José Azuela , Juan Rodríguez 

Clara. Playa Vicente, San Juan 

Evangelista. Santiago Sochiapa, 

Sayula de Alemén, Tu~lil l a. 

010. XXI.

Cosoleacaque:Cosoleacaque, 

Chinameca, Hueyapan de 

Ocampo, Jáltipan de Morelos. 

Mecayapan, Oluta, Oteapan, 

Pajapan, Soconusco, Soteapan. 

I Tatahuicapan de Juérez, 
---'------<-

11 de abril A confi rmar. 

2015 



-1 

3 

4 

L 

I Tel!istepec, Zaragoza. 

MPIQS. A CONVOCAR: 34 T 
Poza 

Rica 

Núm. Estimado psrticipantes: 204 

Oto. V. Poza Rica: Poza Rica de 

Hidalgo, Cast illo de Teayo, 

Coalzint la. Tihuatlan. 

Oto VII. Papantla.- Papantla de 

Qloorte, Chumatlan, Coahuitlán 

(Progreso de Zaragoza), 

CoxQuihui, Coyutla, Espinal, 

Filomeno Mata, GUliérrez Zamora. 

Mecatlan, Teoolutla. Zozocolco de 

Hidalgo. Oto. VIII. Martfnez de la 

Torre: Martinaz de la Torre, 

Atzslan, Jalacingo, Lendero y 

Coss, Misanlla, Nautla, San 

Rafael. Tenochtitlán, Tlapacoyan 

Num. Municipios a convocar: 24 

Num. Estimado participantes. 144 

Veracruz Oto. IV Veracruz: Boca del Rio., 

Dto.xll Veracruz: Veracruz 

DtoXII I.Huatusco: Paso de 

O..,ejas , Paso del Macho. Soledad 

de Doblado, Puente Nacional , 

Manlio Fabio Altamirano. Camarón 

de Tejeda 

Oto XVII Cosamaloapan: Alvarado, 

1 

Cotaxtla, Ignacio de la Llave, 

Ixmatlahuacan, Jamapa, Medellin I 

18 de abril 

2015 

16 de mayo 

2015 

ft 



de Bravo, Otal iUán, Tierra Blanca, 

Tlacojalpan, Tlahxcoyan, Tres 

Valles_ 

Oto. XIX. San Andres TuxUa: San 

Andrés Tuxtla, Acula, Amalillán, 

Ángel R. Cabada , Catemaco, 

Lerdo de Tejada, Saltabarranca, 

Santiago Tuxlla, Tlacolalpan. 

MPIOS A CONVOCAR: 40 

Num,Estimado participantes. 200 

5 Zoogolica Oto XVIII.- Zongolica, Acultzingo, 30 de mayo A confirmar-

Aslacinga, Atlahuilco, Camerino Z. 2015 

Mendoza, Coelza la, Cuichapa, 

Cuil lahuac, Huiolapan de 

Cua hthémoc, Los Reyes, 

Magdalena, Mixlla de 

A1lamirano,Omealca, Rafael 

Delgado, San AndrésTenejapan, 

Soledad Atzompa, Tehuipar.go, 

Tequila, Texhuacan, Tezonapa, 

Tlaqui lpa, Tlilapan, Xoxocotla, 

Yanga. 

MPIOS A CONVOCAR: 26 

Num. Estimado participantes. 156 

6 Orizaba Oto. XV.- Orizaba: Orizaba 13 de junio 

A1patlahuac, Aquila, calcahualco, 2015 

Chocaman, Coscomatepec de 

, Bravo, Ixhuatlanci llo, La perla, 
., 

V '---
Maltrata, Mariano Escobedo, 



Nogales, Rlo BlanGo. Tomallan. 

010. XVI Cordoba:Amatlán de los 

Reyes, AIUlcan, Fortín, 

Ixlac:zoquitlán, Naranjal. 

Oto. XIII : Hualusco Carrillo 

Puerto.lentla, Tepatlaxco. 

Aloyac, Hualusco , Ixhualan del 

Calé. 

MPIOS. A CONVOCAR 24. 

_ __ -1CNc""'m. Eslimóldo participante"_C'44=--,-_ _ 

7 Tuxpan o 010. I Pénuco: Pánuco.Naranjos 27 de junio A confirmar 

Tanloyuc Amallan, Chinampa de Gorostiza . de 2015 

a a El Higo, Ozuluama de 

confirmar MaSC8reí'ióls. Pueblo Vie;o, 

Tamalin, Tampico Alto y TanGoco. 

010. ti Tanloyuca. Tanloyuca , 

Benito Juárez, Chalma, 

Chíoonamel. Chíconlepec de 

Tejedól, Chonlla, Cillallepetl. 

Huayacocotlól , Ilólmallan. 

Ixcatepec, Ixhuatlan de Madero, 

Platon Sanchez, Texcatepec, 

Tlachichiloo, Zacualpan v 
Zontecomóltlóln . Oto. 11 1 ." Tuxpóln 

de Rodrlguez Cano: Tuxpan. 

Alama Temapache, CazOfles de 

Herrera. Cerro Azul, Tamiahua y 



Tepetzintla. 

MPIOS A CONVOCAR: 31 

-"-___ -"-N_"C'm ___ . Estimado participantes: 18_'--' ____ --"-

6 PERIODO DE REALIZACiÓN DE L PROYECTO. 

En términos generales 12 meses, de enero a diciembre de 2015. 

Fecha de inicio I Fecha de't""mC;CoC'''-cc-----

Enero 2015 . Diciembre 2015. 
~'--'------

NOTA. DENTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CADA ACTIVIDAD 

ESTARÁ SUJETA A CALENDARIZACIÓN , COMO SE INDICA. 

7, ALCANCE Y BENEF ICIOS DEL PROYECTO, 

ALCANCE ESTATAL abarca los 212 municipios de la entidad, que en principio se 

agruparon en 7 REGIONES, que también pueden subdividirse a 10. La entidad 

comprende 21 Distritos Electorales Federales y 30 distritos electorales locales, 

BENEFIC IOS. 

Hombres y mujeres beneficiados. 

Disminución o incremento. 

Universo amplio e indeterminado que 

podría llegar a favorecer alrededor de 

1,000 a 1,500 personas en el primer año 

de actividades, El número exacto de 

beneficiarios así como su condición de 

género y edad se reportarán al término 

de cada actividad. 

Incremento en el grado de conocimiento y 

comprensión del entorno socioeconómico, 

cultu ral y las problemálicas de distinta 

naturaleza que afecta la vida, salud y 

convivencia en el territorio nacional. Con I 



Evaluación 

INCENTIVAR 

I el objetivo de contar mayores fortatezas 

para incidir en ta transformación de las 

cond iciones que inhiben o impiden el 

desarrollo humano con justicia y dignidad, 

en el marco de un estado socia l de 

_ _ __ ~dc:erecho,--------
Se anexarán al reporte por actividad tos 

instrumentos de evaluación = ='-------1 
l a formación de ciudadanos que 

part icipen, analicen, cuestionen, vigilen y 

defiendan sus derechos 
~-c----"= 

8, PRESUPUESTO PROG"RA":,"M=A ... D,,Oc. ____ _ 

OBJETO DEL GASTO: Formación, capacitación política, TOTAL ANUAl: 

CAPITULO 

Educación y 

Capacitación Política 

Investigación 

Socioeconómica y 

Política. 

investigación y materiales de 1,334,803,20 

di~ulgación 

CONCEPTO 

Cursos, $734,803.20 

Talleres, 

Seminarios 

y similares 

Instituto Veracruzano de Formación, 

capacitación e investigación 

socioeconómica y polrtica . 

PRO ....... . . .. ......... .. $200,000.00 

Anál isis ....... " " . . _ 

Diagnósticos .. .. .... .. . .. .. .. ...... _ 

PARTIDA. 

1101 

1102 

1103 

1104 

1201 

1202 

Estudios Comparados.... .... .. ...... 1203 

_ _ +o~'~,o,"s. ................ .. ................... 1204 

Tareas Editoriales. REVISTA FORM"A,R,T,Ec· ___ _ 



.............. ............... 400.000.00 

1 1301 Impresos 

V ideograbados 1302 

Medios electrónicos 1303 

L Medios Opticos. 1304 

Medios magnéticos. 1305 

OBSERVACION NECESARIA: La asignación por partida presupuesta l especirICa del monto 
del gasto programado para cada una de las actividades re lacionadas con las tareas de formación. 
capacitacIÓn politica, investigación, estudios comparados, diagnósticos y ta reas editoriales o de 
divulgacIÓn. se establecerán en el presupuesto especifico de la actividad o proyecto a ejecutar COn 
el soporte comprobatorio y de sustento correspondiente en cada caso, 

g. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO. 

Cada actividad , ta ller, curso. seminario u otros eventos tendrán su propio calendario que 

se construirá en acuerdo con las y los interesados a lo largo del período. 

La activ idad de formación politi ca. Que ya se tiene convocada y en proceso de 

realización es la que tiene por objeto constitu ir la red de capacitadores en formación 

polít ica y está sujeta a la programación que cont iene la CONVOCATORIA QUE SE 

AGREGA A ESTE FORMATO. 

10, responsab les del proyecto. 

4" , Responsables de la Organización y Ejecución, 

Responsable de la Secretaría de Formación Política Lic. Margarita Guil laumin Romero, 

del Comité Ejecutivo Estatal. 

Responsable de la Secretaria de f inanzas del Prol, Manuel Hernández Hidalgo 

Comité Ejecutivo Es,,',.,., ",. _________ + __ _ 
------------4 Or, Isael P Cantú Najera. 

Secretarios de Formación Política 

de los Comités Ejecutivos 

Municipa les e interesado.,' '-___ "r, 



4b Responsables de control y seguimiento. 

Responsable de la Secretaria de Formación Polftica 

del Comité Ejecutivo Estatal. 

Responsable de la Secretaria de Finanzas del 

Comité Ejecutivo Estatal. 

11. Justificación. 

Lic. Margarita Guillaumin Romero. 

Prol. Manuel Hernández Hidalgo.-

LA FORMACION POLlTICA 

DEMOCRÁTICA. 

EN EL PARTIDO DE LA REVQLUCION 

Las ta reas de formación, investigación y la divulgación en materia y temas 

político/electora les es una de las actividades que. por disposición de nuestros 

documentos básicos (Programa , Principios y Estatutos), está considerada como 

tarea prioritaria y estratégica, además de ser un derecho de las personas afiliadas 

al PRO, que encontramos contenido en diversas disposiciones del Estatuto que 

rige nuestra vida y relaciones como partido. La formación en cualquier campo del 

conocimiento humano es un proceso continuo. cíclico e inagotable. Nunca se deja 

de aprender. de descubrir algo. de acceder a conocimientos que nos permitan ser 

mejores seres humanos e interrelacionarnos y actuar con nuestro entorno 

responsable , respetuosa y generosamente _ Nuestra aspirac ión es formar y en 

este devenir dinámico formarnos. 

Partimos del hecho lamentablemente cierto y conocido de que no obstante la 

e)(istencia y reconocimiento de l derecho a la formación polit ica y a la capacitación 

en materia electoral, de pol íticas públicas y de gobierno, que tenemos los afiliados 

al PRO, lo cierto es que actualmente y desde hace ya varios años, estos derechos 

y la función misma de la formación política no se ejercen El plenitud y las 

actividades de esta naturaleza no llegan a la militancia en general, a los 

municipios, las comunidades, barrios o colon ias; ni siquiera en el ámbito estatal 

tenemos regist ro de acciones y actividades partidarias de esta naturaleza. Esta 

, 



Reconocemos en la educación y en la formación política el sustrato de la libertad y 

los derechos humanos todos, en su esencia, universalidad e indivisibil idad, por 

eso adquiere una gran importancia el propósito asumido de impulsar la creación o 

constitución en Veracruz del InsUMo de Investigación, Formación Política y 

Capacitación en Politices Públicas y Gobierno. El objetivo es que este instituto 

cuente con los re<:ursos humanos, materiales y económicos necesarios para 

iniciar operaciones forma lmente, en un plazo prudente. este mismo año. 

LOS MEDIOS E INSTRUMENTOS DE LA FORMACiÓN POLlTlCA: son y deberán 

ser lodos aquellos a los que podamos recurrir. Hoy en dia los instrumentos para 

auxiliamos y facilitar el acceso al conocimiento, la información y que permiten a los 

seres humanos construir. forta lecer y en esa medida relacionarse en función de 

una sólida cultura democrática, libertaria. respetuosa de la vida y la dignidad de 

todos los seres y de las personas; de izquierda , de respeto a los més altos valores 

y derechos de la humanidad: que son indispensables para comprender y 

transformar nueslro enlorno económico. social y de gobierno son mÚlliples y de 

naturaleza variada. En ellos nos fortaleceremos. 

12. RESULTADOS ESPECIFiCaS a ENTREGABLES (resullados tangibles). 

1. 

2. 

RESULTADOS ESPECIFICOS. 

Se reportarán y sustentarán al término de cada curso, taller, 

seminario, o actividad. 

Se reportarán igualmente las tareas editoriales con el ejemplar 

flsico de las mismas que corresponda, en cuato sea posible lanzar 

el proyecto. 

Se informará y sustentarán las actividades de investigación, 

diagr"IÓstlco, etc. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O 

PROGRAMAS. 



'PROGRAMA _~~P"ROYECTOS ESPECIFICOS 

Diversos. 

~
Ian anua l de Irabajo de 

la Secretaria de 

Formación Polí tica del 

I Comité Ej,,,,,,, 

del PRO: 

Estatal 

En cada caso y por cada proyecto especifico 

contenido en el Programa Anual, se reportarán en 

concreto y con los materiales de soporte o 

documentación probatoria necesaria los resultados del I 
proyecto 

14. Observaciones: 

15 Nombre y Firma de los Responsables del Proyecto en el Partido Político. 

NOMBRE 

Rogelio Franco Castan. 

Presidente del Comité Ejecutivo Estatal 

Margarita Guillaumin Romero 

Secretaria de Formación Polftica. CEE. 

Manuel Hernández Hidalgo. 

Secretario de Finanzas del CEE. 

FIRMA 

México, D.F., a _ _ d' _____ d, __ -,--_ 
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ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAM ADO 

I'I{()"ECTO I)EL GASTO I' IWGHAMAUO 

1. PARTIDO poliTICO 

1. NOM8RE DEL PAT 

10 , 

PARTIDO Of LA REVOLUCl6N OEMOCRATICA 

PAT 2015 
lIOERAZGO POLITICO DE LA MUJER 

2. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROYECTO NUMERO: 
TAREAS EOITOKIALLS 

RUBRO 

NOMBRE QUE Sf tE DHEA EdieiOn y Publlcael6n de Reo/ Ista blm(l5tral 

ASIGNAR A SU PROYECTO EN LO electr6nlca e impres3 

GENERAL 

3. OBJETIVOS. METAS E INDICADORES ESPECrFICOS DEL PROYECTO 

ObJetiYo 

Metas 

Estrateslas 

Ii I . , , econOmICil'. 
~n!r~ ot,u uocladao a la .. t .... ciOn d~ gene,o; los de,echos de la muje': 
evalu...:16n de los y poIitiu. pUblius en ,enerlll desde la 

del CDnOC<'l' ta>O> de de b~o 

'. 

, 
editorial con personalidades con Irayectorlu profesionales 
destacadas en los sectores polit ico. economlco y social. 

2. Delermlnar el lema de cada numero, recabar y selectlona, el 
material para 5u edition de acuerdo a su call dad. 

3. Publica, dilundl' los numeros de III revlsl a en las principa les 

, ~~,~ .. ~~ 
V .... !lAB.U : 

IISP: ~_odo> de ... ~uKi6" >0" p,_to Is.. •• ;'mp<_ 0) 
(P: fjompl.rn pobl~aoIos 

EloPe ( .......... , .. . "" .... _ ........ , 

IEP' "1",,_10 de f.Je<n9Io'~ pobiUdu, 
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ACTA CO NSTITUTIVA 

DE LOS PROYECTOS D EL GASTO PROGRAM ADO 

If'~ l~'f' - RS"I 
- ! ",(" Xloo 

AS HECTR6NICAS IN()ICADO~ : INC~[M[NTO DE VISIT 

VARIABL!S: 

V8A:Vi, it .. 01 d .m e "" bj""",e , n' eriof {L1 , itu ociOol "" 1>'00000tQ • • 01 
~ VB, VI!O ..... clet .. del i>4fM'ltre oct 

M :" lna_"", de .;,~., .... 1t<In .. 
fOftMULA 

IVt: I
Y II -Y~A I _ Xloo 

'"' 

4. ACTIVIDADES, RESPONSABlE Y PRESUPUESTO 

Actlvidades 0 Tarus a 
CUWE f~hal ResponSible 

emprender 
, ... lln," - -- , 1"""0 

1U<>I ... mi ... ,iI>n .. 1'01 .. ,. 
ld< ..... . ll .. 

!' ;,O!~\ -- " C",,"" m_ .. ZOU ... , .... ~ "" (.,..dod ,.,,"',,( Go,..,., ,.. ~"' ... .~~ 

....-.""""'· ............. ·1 

t do<l6o> ... ...-- ........... "",,_ 1m 

"""' .. "'" """' .. , ... , .... ~ <It l_ 
(!o< .... ,"to .... . 1 de 

do". ...... , 

I~~ "' __ 0"",""'" 

-0- _ ... ,10 de ."._ 

!0Ik1orMlo ... """" <It --. =., 
Total 

Anello l . P,esenlad 6n e liva de 10$ a$lOS IPfollmados. 

S. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO 
1 de mayo 

FECHA OE TtRMINO 
31dedlciembm 

Monlo 
Ptesup .. ,,!stal 

r A~ivldad 
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ACT A CONSTITUTIVA 
DE LOS PROVECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

6, AlCANCE Y BENEFICIOS DEL PROnCTO 

AlCANCE 

Cobert ura Geog.Mita, 
Es de cobertura nacional en ~u versiOn elect.onita y e~latalldel e~lado de Ve.acn.ill en $U 
'/euiOn imp.eu. 

BENEFICIOS Y NUMERO DE BE NEF ICIAOOS 

EJE MP LOS: 

;;. mujeres de lodo el pals ser~n sUKeptibles del attCso a la consulla elea.onica de la 
revista, 1000 mujeres del estado de Veraer",' Conlar~n de mane •• bimestral con un 
ejemplar de su vers ion impresa 

7. OESGLOSE OU PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Proyecto editorial Y Bra/ieo (InversiOn initial) 
Prime,a Edici6n V publicacion bimestral 
Sejunda Edicion V publlcaciOn blmeSltal 
Tercera Edicion V publicad6n bimestral 
Cuart. Edic ion y publicacion bimestral 

8 . RESPONSABLE5 on PROVECTO 

9A. RESPONSABLES DE lA ORGANllACIOO Y EJECOaON 

98. RESPONSASLES OU CONTROL Y SEGUIMIE NTO 

I NOMBRE DEL RE5PO NSABLE 

9. JUSTlf lCACION 

La Importantl./I. venla)a/ del proyeclo reslden en los slgulen tcs aspectos' 

~ ~_ .. to.-• ......,."', 1I<Ut . ... _ ...... ""'''' oJ Pf~ do,... .. _ .. ..... ,. d f...a. do ........ _ do _ "" 



ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

10. RESULTADOS ESPEcfFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

11. n RESULTADO SE RElACIONA CON OTROS PROYECTOS 0 PROGRAMAS 

12. OBSERVACIONES 
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ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

l'I{()\'Ec r o IH£L CASTO I'lmGIUMAI)O 

1. PARTIDO POliTICO 

1. NOMBRE DEt PAT 

ID 
A 

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOcRATICA 

PAT 2015 
lI0ER AZGO POLITICO DE LAS MUJERE5 

2. NOMBRE Df:t PROYECTO 

, , 
RUBRO UOERAZGO polfTicO DE lAS MUJERES 

NOMBRE QUE S£ lE OESEA CICLO DE TAllERES: "Planeac16n y desarrollo de 
ASIGNAR A SU PROYECTO EN LO proyect05 productivos y empres~ rl~l es eon enfoque L. ________ J'~~~ ____ "' .. "_j _________________ ~'~':genero· 

~. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPEcfFICOS DEl PROYECTO 

Oblellvo 

Melas 

U"" 1.>, muje.n .dquleran los eo<>o<:imic",,,, y """amlenla. que les p",milan 
larioleee' w. hlbillch<ies y actitudn 1"''' Inco,pourw , I,. aclMdadn 
produetlvH y emp' e .... I. Ie. de '" k>c.i>Iiclad y r.,,;6n, • I'MS de lit formulacl6n 
v de"ffallo de p,ov«IOS productivo. ton enloque de equldad ,..,cro. Que a 
w vel, se vea .e~do ~ u ..... mpr ..... 0051enible que loere I. p;tnicipacl6n v 
toO~acl6n de las muje,n.1a familW V I. comunidad. 

I. Formar un "upo _ilico V formal de a l men.os 20 mujere .. 
Inl ... e ... du en ~ desafft>llo. pueSla en martha de una Ielu de n"8ocia 
vlo fOtlall!dml""'o empr""",ial, Q"" Inicie y c"""luya 
s.at~la<lorlom""tl! el citio de 'a ller., de prttye(IOS prOOu<li"", y 

emp'cS<l ,l olc' cu n .. nl<>Q ue de 8<'oe.o, ~ lin d. med i' el Impacto d~ 
program." ni""l lndividual y grupal. 

2. D<',."oll •• e Impa rtir una earter. de .el. talleres. que c,t ruClu te un 
p'OIIr.m. do m6duios de emej\~n," "p 'e ndllaje orlen titdo. it la 
plal\9acl6n, de.arrollo V ejecuciOn d. proyectos porQ<jucU"". y 
em_a.lal .. ,on enf",,~ de I~ne.o. 

3. D<'w'roll~. V pre.enla. eI modelo de no.ado de los p«>ye<IOS 
prod<l(!lvOS Y .mp<~"" pmpue.tos PO' las particip;tmH d~ <:ida 
de 100000.e .. va in Indivlduoles 0 en "'luipo. 

4. Cr ... I •• bas.s n.ces.an... para 01 de",,,ollo de un pnll'''''''' currlcufit r, 
q~ e>ItUClure unidade. de ense".;mta·'P,enc!i:ilJe inl."elIcion ...... V 
encamln ..... a r. planeaci6n, d. "",.11o y eJecud6n doe P<0ye<I .... 
producllvos Y emp'e>arlal •• con enfoq .... dt Jene,o. factiblc dt 
obtern:t I. ,>,egorla de "Dlplomodo' , asi como lit obtcncl6n d~ I~. 

cc'Uflcacl6n y nlklt. olidol que <orrespond • . 



~*!' ..... );(.:"> ACTA CONSTITUTIVA 
PRD DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

'--'-=-' .----------; 

Estraleslas 

tndicadores 

L PI~nc~r V deso" ollar . 1 comenido de <~da uno de 1M tal le,e, con un 

enf<>Que te6rico-p,;i<tico, que inciuya I. im plemem~ci6n de 

herr.micnlo, d id~<tico< que e'timu len el .studio y on;; I; !'! de un 

co nlc,to ""dal, ""'pre" ' i.l, politico y amb ient" ' ".ped fieo, a,1 como 'o 
.,plor.c ion y comp rcn,ion de concept"" de m.rte,. co-paf!kip~t i ya _ 

2. Di",,~" r V d e,~"ol l " una anto lO\!ia que ,j". como herram ient. de 
"<tudio V Ira baja, que ,eun" todo cl contcn ido t"ar ico-conceptua l de 

(ad. uno de los l~l lcre, ~ imp. rt ir. 

3 OJ,en. , e imp lement .. herramient" ' de cv~l u ,ci6n d~1 co nocimjento 

in i<i. l, int.rmed io V final de I.> port icipante< a f in de meO;' y soron ' ;'" , 

I. cfox\ ividJd de l mn<lc imienlO adq ui,ldo. 

4. P I~nea" ge<l i<lnar V celeb,., un eYento p~'. I, eXp<J,;c i6n de 10' 

mOOelo. de negocio gcncf. do. JKl r las mujere, que po rtk;paron V 

co nciuyeron.1 cici o de lailefe" 
1 • . ,"d~""" 00 ""'(""'* ' Pro"",,;;" (Ie (t.>,oo.'ico inK ... "''''. 01 «>no<; mlonto «' ,.'''><00 
,00",,0110 00 PH>I""'" ,,,,,,, ,,"", "." oof ..... do ,"'''''0 

'0. ' ''''' "'' jo do d "'''''''~ 0' 
OR_ DI;otMIlico, . "'~"" 
",-. Di"l 06!t;W! .~""'''''''' 

I'l l) _ (~~l' tOO 

, • . """.dm d. ""',,",,;_ """,.,,,to do w"""Om"",'", d. ~, mo;',"' topo<;t""" IOOre ~ 
,.,","",00 ) """"rQ'" '" ,,,,,,,<;t,,, prod"xt'vo, "' .. . " r"""" d, 1"""'0 

> m ."". t."", do I. " ~", , IOn do "l"'" ''''' m "o,, ~""" (Ie" [,~ "",16n ,In.t 
' R" To'" "" ,., ~,,,"" " I> h~ ,><>oo 
IC"'(, " In" c.-n""'Q to 10< """"" ", ,,,,,,,, ... , .. m,;" " ,~it.d" 

IC"'C"I I "Ef· Rm )fT"' 1"'00 

1>, ," dk..." ... "'-"0 MoO, oIl ", J>oi{\" 001 ciOO do l~ """"' '' '' ,'"oo<Hln y """, ,,0110 (Ie 

... ,,.roo, ;><00"'''''' coo to'''''l><) "" .... "'0 
,cr • • "'''' ';<0 "'" <'<'0 do " , .. ,., " .,,,,,,,,,to, PI"""""'" ,,,., en/oo'", do ..... <0 

",p",. "'"i«'" q"" ",,,'1<1 ,..0" ... '" to '"'' "'"00_ "',jo",' ''''' ' """""'" " I.. '"tolot~ d< ",,,(\10 

(M.\PG) APC * _ _ '1(," 

'"00 
." '~do ,.,....".;. 00 d<I.>(roio de ~'" .. ",,0<", foct il>le, d. PO"'" on "",,,h, 
" "'N_ po.-(ro'';' "" """""'" (Ie "", orn foct"" 00 """", on m"'~' 
",N( _ ~ ,e .... """ ...... ,.,0> 
loIN» M"" ~o" '"0"''''' • ,..,...,.. on """ol>, 

%C - G:l. 100 

.. _,00,"' ruol ,.U"" do """ ' >CIOn .. ~ ,."od do "" ,oI ~ ,., 

'CT _ """ "",,,,0 d< "'''''', ",.", ,,'''' wt. . ~ <Oi ~ ..:t 00 "" 1> llor", 'm",rt""' 
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ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

•• ACT1Vl0AOES, RESPONSABlE Y PRESUPUESTO 

CLAVE 
Actlvld~des 0 Taren ~ 

~ 
Responsable --= 

emprender 
- PO" I 

'" ... ",,_<101_ .......... __ ........ ...,., ~bo'II1."'''' :0-> 
""'0<4 _,,_0 .. ,,..,.. _"""' ." 

~ ~101S 
" I' 'ok,' .... _' ..... '*44"_ 1:= ...... --.... iolo",.,,101S 

. iT. 
'~.;.oI;' >on 

''' .'''0 IOU 

~~ I .......... mb •• 11I1~ 

, . l<lo oc ... ,.IOIS 

~'i" ''''' __ 10" 

S d. d""m"..lC" 

l¥ 
PERIOOO DE REAlIlACI6N Del PROYECTO 
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6. 

ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAM ADO 

ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PRon erD 

Al CAN CE 

( o bertu,a G~Olr1lli(a: 

EI cicio de tJl le.es "Pla neacl6 n V de sarrollo de proyecto5 prodl,lctlvos y empresa ria le$ con 
enfoque de gi!ne ro- estar~ dirigido II mujere, de la ci ud ad de )(al apa-VH,(ruI y zonas 
tonur badas. 

8ENEFICIOS Y NUM £RO DE 8ENEf iCiADOS 

(JEMPlOS: , Ta llere! d irigidos II mujeres mavo, <?S de 18 a"", d e la cl udad de Xa lapa Verae,u l y a reas 
m ", ... badi!s. , Mujeres Inter(>5adas en desar.ollar una idea de ncgocio (I fortaleo::er Ii gesl H'm V 
com pellt ivida d de un negocio en ma rcha. 

> Se <'spera un maximo de 20 participant,,! por cada taller . 

7. DESGLOSE DEl PRESUPUESTO PROGRAMADO 

PliedI' llneoane 1'1 de~lose del presupuesto ciaramenle ldentjficado en 1'1 Presupuesto Programado 
IconSldere ret urS05 hum.nos, materiaiC5 , \&noI68iC05, adm i n l5\ ra \ i ~os, financieros, de capacitaci6n, ETC) 

No luis\e limitante en eI <lesalose del Pre,;upues\o Programado, ya que de rer r>ecMano podr;!n a"e>lar 
documentos (oncretos cl aramcn!e idenlif.c:ados como soporte del m ismo, 



ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

•• R[SPON5ABlfS DEL PROYE CTO 

gA. R(5PONSABLE5 DE lA ORGANIZAel ON V EJECUa6N 

9B. RESPO NSABLES DEL CO NTROL V SEGUIMIENTO 

I NOMBRE DEL RESPONSABlE: 

9. JUSnFlCACIOO 

La lmportancla/la ventajaf del proyeeto re1ldf'n en 10, .i,ujenl~ a~pe<to$: 

la impo rt.",;., de imp lementa, un cido de ta ll . , •• enl",.do. a I. • .... nucI6n V du arrollo de proye<:tOI 
p,oO""I.o. V em pre •• riale. con . nloqu e de I~nero' rodie. en que ~ trob_1<> 110' prcyecto. p,oductivo. 
oS una de I~. mejorcs maner., pari quo I., muic'.' de UN locali dad desa rr oll on V forta lOle,n .us 
capaddod •• producti •• " I.bo,al", V emp, .. ",i"' •• dO "lro de su co munidad. EI benefIC"' de e.t~ 

&I>fendboj. p.'m~ir~ en"'~.r y aprende, sob," I. JlUO)Sta en marc h. de arrione, "onc'cla., ccmpfcndm c 
inl .... pr.l~r proDle""", n""esidade< y opo!1YnldodO)$, aoJ como I. torm.> de actuar ante 10. mlsma •. a partir 
del contcxlo ><>cial, ec0n6mico y ~mb~ntal de '" lculidi>d y I. regi6n. 

U Inco<por066n de "'. m~jere. ~ 100. actMdade. p'oduct~ ho sido uno de 105 prindpales lema. de ~< 
polklcn pUbhca • .,." Mexiw. Diverso. iPOYOS ,ubeflw, ... ntale> y privados h;on e"ado d~ipdo$ a lortal«tr 
5<15 ~~ Y • lacilit.> .... In~rd6n en eI rnerQdo en I .. mqorc. wndiOones posibles. dado Que IH 
b;",,_ <Ie ~cro constituycn obst~culO$ a su de!o<!mpcOO. En ",Ie scntidO. es ImPfeKindible Que Ia. 
mujete. ap.-endirn a ""'OOr~r un proyectO Pfoductlvo con .,."rOQue de eQuidiKI <Ie ab\ero. con el q"" 
puedan Ie<t;"na. r-eCUf"W' y ""'orender emp.e .... <;.;>PiIC'" de ..,.- autoile.tiooables y sosteniblc, 
econ6mic~mente. Un proy<:cto p<Oc:iuctivo V empre..ari. 1 b~n ""'OOr"",,o .... Ia cla~ pa'a Iogro, Ia 

cOOj)e<"~n V I. partidp.d6n de la. muje<e., la f.m ilia. I. wmun idad y la. distlmas in.t itu""ne> 
om<>tons de de ... ""Ho. 

10. RESULTADOS ESPEcfFICOS 0 (NTREGABlES lRESUlTADOS TANGIB LES) 

" . 
I , , 
4 , , 

Resultados E ICO$ 

Archivo electronico de la antologia de estudio 
UsIa, de a,istenci' de C3da taller 
USlas de enl/cga de reconoclmlef11o por la participaciOn cn ellaller 
Archivo electr{m!co de las evtdenciil. fotogri ficas {Tilleres y e~posiciOnl 
Archivo electronico de 1o. lnstrumentos r@sultado.dclasevaluadones 
Ex ediente dc instrumento! de evaluaciOn aplkados (originale$) 



ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

11. El RESULTADO SE RELAaONA CON OTROS PROYECTOS 0 PROGRAMAS 

Pro 'alM I Proyecto 

u . OBs.ERVACIONES 
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ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAM ADO 

I'lwYt;cro OF-I. (;ASTO I'RO(; I{AMAOO 

1. PARTIDO pOliTICO 

L_ PARTIDO DE LA REVOLuelON oEMocRA.nCA 

2. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROVECTO NUMERO, 
R I CA»ACITACION y rOR MA CION PAllA EL 

RUBRO LlDLKAZGO f'OLiTlCD DE l A MlJJI:K 

NOMBRE QUE SE LE DESEA ( ursa d. OIN<ltaci6n 1'1'111<19100 I~ne< •• de Edu~ 

ASIGNAR A SU PROYECTe EN to CI\llea ~. "I empocle,amlento polltico-electoral d" la. 

GENERAL mule,es 

J. DBJ[T1VOS, METAS E INOICADORES E$p(CrFICOS DEL PROVECTO 

Objetlvo 

Meta 

Estratellas 

Indicado, 

Impul .. , eI empoOe.-~ml""to polhk" eleclOfal de .... muje<es 
condiciones pa'~ .1 ej.,ddo pleno v equital iYo Oe 10. d. ,,,,1\o1 poi 

y le...,..r 
ill",. con 

ue rige n . 1 
ur.dOn de 

p""po<tiva de g~ n ero 0 ,,"vh de I. sod" li ,.ciO n de I". pri n(lpios q 
.i". rn . politicO electoral mod iante '" im ""rticl6n de un cu roo (0<\ d 
30 horn en mod~id;>d pn: ... nciil 
Capacila' Mujeres d" 18 a 60 aftos h3bitantes del e"3do d~ Ver~rul pata que 

rna politico cano,can $US derechos politicos y los prlndpios que rigen el WI'e 
ele<lor~1 me>li(i"'" y del e.lado de Ve,,,,,,u._ 

Incremenl~r cl co nocimiento de I .. mu je res $.Ob r. lu, prin ciplQs qu 
,Mema POlilico .1.elu .. 1 me. ka"", y del "'Itallo de Ve racru, y 101 
politicos ~ .. dud:td3nia dnd€! .. pc""",<tiv~ de I~n.,.o_ 

• tige n ~I 

dere<h"" 

P,ornover .. p(lrlic:ipaci6n aCliva de las mujeres en la vida pol Iliea V el 
ejerciclo efeclivo de lu doerecho. e legi, V it ser electal . 
Flexibiliz., al ieecso al co",oel miento del.i'tema politico . I.eloral 
V de le, de,ed\o, po lit ico, ue las muj...-., a traves de herrami 
aerendizaje eie<:tr611iw. 
Indkiodor: I __ nto de tOl"lOdmlenlos de .... up;>dtodu 
VARIABLES: 

-) REO: Resultooos de Ia Evaluaeibo Oiagoostico 
b) REF. Resultooo de Ia EvaluaciXl Final 
0) TRE: Toeal de Resultados de la EVll luaclOO 

') ICAe % IncrelTlel10 en los Coo::anieoios de las capaclladas. 

me. ico no 
en tas de 



it ;. ;. ACTA CONSTITUTIVA 

PRD DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

FORMULA 

RH' - RED 
ICAt: = [ RED IX IOO 

In~i<ad(H' : Indict ckl EI"llvid~d del <~r'lO 

VAR IABLES: 

'I REO: Reactivos COI"rectos de Ia E~aluoci6!1 Diagoostico 
01 REF' Reacl ivos coooctos (Ie Ia E~aluoci6n Final 
<I TRE. TOle! de Reao:;\M:)s de Ia E~aluoci6n 

" lEe· %lraeroonlO 00 los Cooximientos (Ie Lascapac itadas. 

FORMULA 

lEt = XIOO r EF - REO] 
THE 

4 . ACTIVIDADES, RESPONSABlE Y PRESUPUESTO 

Activldades 0 Taren a 
-;,;0;;;0 

CLAVE emp.ende. ~ 
Re5pon~ble Presupuesta l , 

C3p"ciladOn "P,lnclpios 
s.ecrelarl~ de 

B""",ale< de EduCadOn ldtmayoan 
Equidad de 

" de mavo de l()lS , Genem 

~al~ ='~'d ultimo ~bad" ~ SKretarla de 
c&do me> (II Equidad de 
Pini, del30de Genero 
mayo de 201S; 1 
evento 

, , , 
£~_ ~~ prim.". 

, 
Mli6n de ,;>do " m6dulo , 

mlidulol AI li ... 1 de «>da 
£quidad de ""'0. , 

S. PERIODO DE REALIZACION DEl PROVEcrO 



ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

PERIOOO DE ReALIZACI6N DEL PRDYECTO 

HCHA DE INICIO 
Ma 01 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE 

Cobertura GeogrMica , 

FECHA DE T~RMINO 
Diciembre II 

Mu ' re, de 18. 60 ~i\o, habita"te, de l e'tado de Ve racr uz ,a"~"""'~'.""PC"""'C"o"" _ ______ 1 

BENEFICIOS Y NUMERO DE BENEFICIAOOS 

EJEMPLOS; 

> Muje re, de 18 " 50 a1l0s ,~p~dt~d ~, pre,encia l La capadtaci6n r""ib ida incrementara e l 
wnocimiento de I., beneficia ria' 50bre los principios que ri~en el sistema po litico 
e lecto ra l m~x icano y de l e,tado de Veracruz y 10< de recho, po liticos de la ciudada nia 
de,dc la per,pcct iva de gene ro. 

7. OESGLOSE DEL PRESUPUESTO PRQGRAMADO 
ImparticiO n de l curs o en mod. lidad pre,enc ia! 

8. RESPONSABLES on PROYECTO 

9A. RESPONSABLES DE LA ORGAN1ZAC16N Y EJECUCl6N 

NOMBRE DEL RESPONSABtE YE1MY DOLO RES MARTINEZ PANTALEDN 
ORGANO DEL PARTIDO: SECRETARiA DE EQUIDAD DE G~NERO 

9B. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 

I NOMBRE OEL RESPONSABLE 

9. JUSTIFICACI6N 

La importancia' I. venlajal del proyeclo re,iden en los siguienles aspectos: 
Actualmente I. efectivid"d en 13 part icipaci6n de la, mujeres en 13 vida po lit ica se de bilita en la 
practica en tanto existen mejore, condiciones de equida d PM" la, mujere, en el ejerckio del 
derecho a elegir que en el de ser clectJ'. Pue, a Sin d~u" ,e un el In,tituto Nadonal 



ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS OEL GASTO PROGRAMAOO 

por mujeres y que e,las presenlan una atta pa rllclpal:I6n e in ter~s en '. vi(la polit ica, PUc! segun 
la Organlzaci6n de Estados Americ.nol(OEA) en las elecciones de 2012 re pr(>senta ron el 61!lf. de 
los integrantes d(> las casi llas de votaci6n V el S7" de sus presidenclas; se8un el In forme pais 
sobre I. caUdad de 13 <itid.danla en Me _ico dellNf datos de I. elecci6n de 2012 muestran que el 
porrenl,lje de dipulitdas electas en el Congreso f...e de 26 .2%, mien,ra, que en la Camara de 
Senadores aJamo :1610 n.'''. 
A decir de eSle mismo inlo"'1<' au ... cU<lmlo las muje.e! lie ... en poe. ~esencia eTl pueslos de 
repruental:i6n. partidpaTl mds que los hombres en el ambilo elecloral; en I., eleccicrIe' 
fedNales de 2012, la las. de parl icipa, i6T1 de la, mujere , lue de 66.08%; acha puntas 
porcenluales por eocima de Ii de 105 homb res vesta teooe ... ci. se mantlene d(>sde 1994. 

En este senlido y con Ii finilid,ld de dismiTluir los aCluiles deslases eTltre la oorma y l,ljl<Ktlca 
en el ejerck:io de derechos politicos de las mujcres es r"w~salio implcmeTllar estrategi., para eI 
lortaleclmlento de las condiciones de equidad en 1,1 participatiOn iCliv,l de las mujeres en la vida 
polilica como la capacilad6T1 para SU cmpode,amlento politico y para el eJe,clcio "feclM> de SU 
derecho. clcs ir y >obre lodo. M!r electas. 

10. RESULTADOS ESPEcif lCOS 0 ENTREGABlES iRESULTADOS TANGIBLES) 

~ , , 
i :-

~ = - ' i , 
" 

, 
- , , 

11. EL RESULTADO Sf RELACIONA CON OTR OS PROYECTOS 0 PROGRAMAS 

Este Pfoyecto se , 
de la agenda y de genera oacional v estata l del rubro B3 Oi>;u lg,1cl6n y dilusion. 

12. OBSERVACION ES 



Civka Pilr. el , 
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ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

.. "'~ ,~ 
-.~. 

PRP 
PIWYECro IH~ L C ASTO PROC H-AMA DO 

1. PARTIDO POUc 'c"e0'--_ _ C PARTIDO DE LA REVOLUCl6N DEMOCRA_'_"_A _ _ _ ___ _ -l 

2. NOM BRE on PRonCTO 

" , 
RUBRO LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

NOM BRE QUE SE LE OESEA 
ASIGNAR A SU PROrEOO EN l O 

aCLO DE TAl.l£RES: "Oerecho Uiboral. Defecho 
Frseal, Defecho Penal y Derecho EIectOt'ClI coo 

_ __ --"C"Cfoque de genero' 

) . 08JETIVOS, METAS E INDlCAOORES ESPEciflCOS DE L PROYECTO 

Que .... mule<e. ""'"uiera" los conocimientos V he".mien ... que In pe<mit~" 

ObJetlvo conocer la ""I.I~ci6n e.ISlente denlro de M~.ke p. r. tener una Id n dara de 
que son, como hacerlo. o. "'r V I ••• an<len .. alln<umpll, las "'Ve. eSlablecid .. 
p ••• b.inda. a la, muj ...... I., bas.e' para pede. defend""~ ante I", ooc'os de 
discrimlnoocl6n ° de incumE!!!mien!o de wves ,. FOO'"",r un IlfUpo de mule<e's, intereiadas en conocer la lqi ... d6n 

Me las e.istente, " ue inlele V conduv. ",t;'lactorl.mente eI cicio de tollere. en 
m. t~rI. de dereeho, <en cnloq ue de go nere, . lin de medl r 01 impa<to 
del pr"ll ,ama. niwl i,," i.id ual V g.upal. ,. Oeurrollo. , impart .. ""' tanera de ve;nlM:Ualre 1;>Ile. e., .. ' 
emucture "" p'""lnI;I .. m6dulc. '" en~ftan •• ·.prendi.aje 
orlentado •• dar • <onccer ~ 1eti0lad6n u .istenle con ..,Ioque de 
I~ero. 

, PI.nnr V de,.rroll • • eI contenide de cad . uno de los tallere. con "n 

hlralellas enfoque teOrico-p.KtM:O, .~ Induv~ " impl~ment0ci6n 
., 

her." ....... t~. did;ktia. que e"im~len el eotudio y a ... iWisi. dr: un 
conte.to weial, emP<'es;or;al, politko V ambient.l especlfICO, ,,01 como 13 

e. ple>rocoo ~ comp.omolQn de conce ptOl, de mane,a co·oofl ld p.t"" , Ois.e~ar y do",rroll. , una ontolOliI. q~e . i ..... comO herram ienta de 

~studlo ~ tr.baJO, que .e.j .... tod<> el <ontenldo teorico-conceptual de 

cad .. uno de los talle'ft a Im",,"i' , 
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ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

Indl~~doru 

illicial, jnt~rmedOo ~ final de la. p,rtidp':Hltes a fin 

l.I. ",dUd<rdo _.,. ,_._do tonO<in>_ do ... m._ < __ .. .., ...... ,. 
do <I<fKIIo ton ""f_ ........... 
~I~ ""' ..... '" do .. [,'>JoelO<>' ..... ,.(. 
"!F '''"~''''Q do I. L,at_"" l<>al 
'"" '''' .. do .""'>«>1 CI< .. I.""",.,., 
leo.o(: II """""""'0 "" ... ,,,,,,,,.,,>1«"<>'. do .. , m._ ...... ~ .... , 

O(MI;_II O' , ." a!/T"[ 1>11 00 

ACTIVIOADES, RESPONSABLE., PRESUPVESTO 

ActMdades 0 Tareas a 
Monto 

CLAVE 
"mprender 

F« ha Responuble PresupueSlal 

rHllum _ por ActMdad 
Dlsello del tum> d~ 
CopaQtadon ··Derecho 

Secreta ria de Laboral, Derecho f iscal, I de mayo ~ U 
Equidad de Derecno Penal y de mavo de 2015 

DCfCcIlo Electo.al con Genero 

e nr~ue de genero' 
Imparl lclGn del CW;D en 6 seslon~~ 
fJl()d~lid;d pre""nci.al P<'O&ramJd~. "I 

liltimo r.;Ibado de 5ecre tarfa de 
cida me> (A Equidadde 
partir del }O de Genera 
rNy<l de 2015; 1 
INento PO' mes, 
du~nle 6 me,e~1 

£v.I".cl6n OI.g no-tic. fnl~ pnme .. SKrctaria de 
..,0100 de cad. Equidad de 
mOd ulo Genero 

(valyoclOn final (1)01' 
1\I 1if\,,1 lie <;,do 

Sl'crctarla de 
mOdulo) EQuidad de """," Ger>e'o ,=, 
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ACTA CONSTITUTIVA 
DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

•• PERIOOO OE RfAUlACION OEt PROYfCTO 

,. AlCANCf V Bf NEFICIOS OEt PROVECTO 

Al CANCE 

Cobertu,a Geo&rMlca: 
<I cicio de talleres ~· Derocho Laboral, Dorecho Fiscal, Derocho Pef'lal y Derocho Electoral 
con enfoque <:Ie ~nero" e5t~r~ diri&ido a muJeres de la 'iudad de Xalapa-Veracru. V . 0fl35 
conurbadas. 

BENEf lClOS V NUMERO DE 8ENHICIADOS 

EJEMPlOS: 

);- Tallcrc! dirl&id05 a mujcrc5 mayores (Je 18 J~OS de la ciudad de Xalapa Verac ru z y areas 
conurbadas. 

);- Sf' espera un max imo doe 20 partlciP<'lntes por c ad~ ta ller. 

6. OESGlOSE DEL PRESU PUESTO PROGRAMAOO 

Puede anexarse 01 desglo! e del pre!upuesto cla ra mente ident ificado en el Presupuesto Pl08ramado 
(considcle reculsos humJnD s, m~te ri a l es. tccnoI6s ico' . admin istrati l'05. finanderos. de capac itac i6n, ETC) 

No ex;,te limilanl e en el doe'llo';C del Presupueslo Prog.amado, ya Que de set necesario podr~n ane. a. 
documentos concretos daramente identlflcados como soporte del mismo. 
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DE LOS PROYECTOS DEL GASTO PROGRAMADO 

RESPONSABLES on PROV£CTO 

9A. RESPONSABLES I)( LA ORGANIZACION Y EJECuctON 

90. RESPDNSABLES DEL CONTROL V SEGUIMIENTO 

f NOMBRE DEL RESPONSABLE: 

8. JUSTIFICAtiON 

l lllmpo.taMla! I .. venta),,! del proyedo resklell en los sigulentes aspectos: 

La importaci6n de impart i. e\10~ cursos ,adiea en 13 nece' idad latun tc Que exlste en las mujcres 
por COn{lcer V con ta, con las hcrramlentas neecs;) ';;)S para cjerce, sus derechos ya sea de maner;) 

cotld iana como en SU articipacl6n actl~a en I. $O(iEdad ya sea " .. baja, e~ u ca.'e"~"'--_____ J 

9. RESULTADOS ESPEc(FICOS {) ENTREG A8LES (RESULTADOS TANGIBLES) 

10. El RESULTADO SE RHA CIONA CO N OTR 0 5 PROHCTOS {) PRQGRAMAS 

. . prot'ilmill Proyetto : 

11. 08SERVACIONES 



Monto 

Actl vldades 0 Ta rn s iI Pres upuestill 

emprender Feclla.ll reali' ilrse Respon5ol ble por Acti'lidad 
Diwilo del CurloO de Cop;lcitaddn 
·labof~, Oetecho fiscal, Delecho 
Pena l y Di!,O!(ho €lO!(tor~ 1 con 

Secret.ria de Equidad de 
cnloq ue de a"""o· 

I de mayo a 23 de mayo de 2015 Genera 
Impartici6n del cur", en 
modalid;.d pr~nclal 6 $I!Siooes PfOQrlmad ... " "llImo 

wbiKlo de ada me5 (II ""rli' dellO de 
mayo <Ie 2015: I evento pot mes, Secreta ria de fquidad de 

du rante 6 meses) Genera S 48,000.00 
E •• lu;>Cir)n Dlag...o.tHoa Secretarlil de [Quidad de 

En Lo prime'll SHidn de rood. m6dulo Genero 
Evaluatldn Final (par mddulo) Se<;retaria de EQuidad de 

I\l fi n.1 de cad. mOdulo Genero 
Renta mobilia rio S 9.000.00 
Rent. Gillon S 7,200.00 

TOTAL S 64.200.00 



Monlo 

Actlvidades 0 Tateas ;'c;:~===}!!i;;:;:;~I~I",,===i __ 2"''''''''''-_-+;';'';';';';;;';';';'~' j 
y DerKho Elec;lor~1 con 

, , 

p(OiIra m.d~, el ultimo 
de c.d. me, (A parll, del lOde 

2015; I evenco PO' mes, 

de Cildi m6dulo 

mOd ulo 

.. 
d, 



Monlo 

Actlvld~de$ 0 Tarns a Presu puutal 

I!mprender f Kha a rnlj~arH Responsabie por Actlvlditd 

Oi~ d~ Como (If: ca~li.d6n 
"L1bof.l. I)e.echo fi .... l. De<echo 
Penal y O<).eQIo [Ieei",a l <on 

Secreta ria de Equ idad de 
enloq uc de senero' 

1 de mayo 11 23 de mayo de 2015 Genero 

Imp"nki6n 6eI CU'S<> en 
6 """""'" prO$!'~R\iOd;Js el "llImo modalldad pr~1 
s;ibildo de cada m ... It. partl, del 30 de 
mavo ~ 2015: 1 <)\/emo!>Or fT\el;. Sec.eta.!. de EquHlad de 

dura nt e 6 mes ... ) Gene.o S 48.000,00 

Eva luad6n Dlogn6stica Seuet •• I. de Equidad de 

En I. prim~~ s.esl6n ~ elida mlldulo Genero 

haluaci6n Anal (po.- m6dulo) 5e<rc>laria de Equidad de 

A.I final de cida m6dulo Genero 
Rent. mob il ia , lo S 9,000.00 
Renta ClIiIon S 7,100.00 

TOTA.l S 64.200.00 



Monto 
Actlvidades 0 Tareas a Presupuestal 

emprender Fecha a re31iz3rse ResponS3ble por AClividad 
D ise~o del Cur<o de CapacilaciOn 
"L<oooral, Derecho Fi",a l, Derccho 
P ...... I y Derecho Electora l con 

Secretaria de Equ idad de ..... foqu e de g~n .... o· 
1 de m.yo a B de m.yo de .1015 Ge nero 

Im p'rtici6n del cu r<o en 
6 ,es ion", program.d., eI ul!imo modalidad prc,en ci ~ 1 
,ab.do de cada ml'S III pO<l ir del 30 de 
mayo de 2015; 1 ",enlo po r me<;, Secretar ia de Equ idad de 

durante 6 me,.s ) Ge nero $ 48,000,00 

Eva luaci6 n Dias n6stica Secretaria de Equ idild de 

En I. prim ..... ""i6n de cada m6d ulo Genero 
Eva luado n Final (po' modulo) Secreta ria de Equidad de 

AI final de codo modu lo Gl'llero 
Rent. moblli.rio $ 9,000.00 
Rent. Ca~on $ 7,200.00 

TOTAL $ 64,200.00 



.PROYF.CT O OF.!. CASTO PROG r~A I\I A no 

1. PARTIDO POliTI CO 

[ PARTIDO DE LA REVOlUCU~N DE MOCRATICA 

1. NOMBRE DEl PAT 

ID , PAT201S 
lIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

2. NOMBRE DEl PROYECTO 

PROYECTO NUMERO: 
CAPACITACION. PRO MO CION Y DESARROLLO DEL 

RUBRO lIDE RAZGO POL iTICO DE LAS MUJERES 

NOMBRE QUE SE lE DESEA crc LO DE TALLERES: · Contabilidad basica y 

ASIGNAR A SU PROYECTO EN LO heframlentas para mejorar las finanzas personales· 

GENERAL 

3. OBJETIVOS, METAS E IN DICADORES ESPEcfFICOS DEL PROYECTO 

Objetivo 

Met35 

Estr3tegl35 

Propo.tio na, he"ami!'flla, ""' 
" 

lac iliten " m"nejO , cont.o l " e ,u, 
como 
omo, 

ope ,ation", d!'fluO de su, negocios 0 en ope •• , ione, diari., labora le,. Asi 
motiva, a la ,ell ex i6n pa,a rea li". cambia> importante, en mat.,.,.i. de lin 
personale,. , 

, 

, 
, 
, 

Integ'.' un grupo de mujere, inle res~d"\ "' [onooe r tern. S con 
ten..,. ,,,,pecto a I. <ontabi lid, d y h e". mie nt~s que Ie Jyuden " m"n 

un .. lin " n ,~, Sil n.,. 
De,a" oll.r e imparti, ~n~ c~rler. de .~ i. 1.II~ r~ •. que estru,tu re un 

tener 
"nt~. 

e 'us 
rno I.s 
~, en 

pWB,.ma de m6dulo. de e n ,e/\.m" · oprcnd i ,~je orientodo," mo n 
una, l inan,a, .. Iudab le. dentro de su dia " di. y bd nd or he"o mi 
cont. ble, pa,. toda, , aq uella, m~j ere, 

,,, cu~le, dentro " ilcti.idade, lat>o ,ales est.n I~s ~dm i n im. li .3S . .,i tambi cn co 

""' euentan " 0 "" negocio proP IO 0 aque ll a, Imere'3d 
• m 'end .... un nuevo pro eel0 . 
PIJ~e. , y de,arro li a' el co nten ido de cod. uno de 10. lar lere' , on un 

" "' enfoq ue tro' i co· p'~C! i co. ""' inciuYJ 
" 

implement.d6 
herramientas did.et i,", que estimulen el e,tud io y "nolish. 
Di",i1a r y desa"o ll ar un •• n!alog ia que ,i rva como herr"m ic n 10 de 

e ,.d., "'tu dio y !rab"io, que ,eun. {OOO el conten ido teo ,j<o · ~ocl i co d 
uno de los {a li eres a impart i'. 
Di,en .. e imp lement., herrami!'fl{a> de eval uat ion del co noci miento 

nti ,., inicial. intermed io V tinal de las part icipant ... a l in de medi ' y ga'J 
la electividad de l conoc imienlo adqu i' ido. 



lnd lcadores 
,., """'><10< oJ< fK"" ' t>)<: Pc<, ,,,,,, l00 II< di~ko 1ok~ 1 >00« .. '''"''''''''''OIQ.., ,""''''''lid,," 
y ' ",,"'" """"' ... , 

p O. ' '''''"'';' do ,,~.""" ~"' 
DR_ ~n"'l~'" , '0>11", 

Db " " """ "'" .~ "",,>dru 

("") "" D ~ D~ .IM 

, •. ," , ~..." .. ""'''''''''JO """",,, , 0<0 do ,"00<,,";' 010'" , .. mu""" " p .. u." """. f\>n", 
""'.".,.." , (0010 b ;JkI;od. 

' EO, ." , """", d. ~ , .. """.00 ; ~'"O"~D 
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4, ACTIVIDADfS, RESPONSABL£ Y PRESUPUESTO 

Actlvldades 0 Tareas a 
CLAVE 

emprender 
Fe~h, ~ Respgnsable 

realiJaffiii 
, ~o""I ",,,,, ' Coot __ 

' .. ... "" .. '0'. '"",. .. ,~ d. ' q,KI" 
~. , .. ~-"' ...... " 
mojor'" lao llooo, .. ~· ""'" ad 2{I,S ) ",,",ro 

,-
1. 1m "" ,~ ;6n d<i " " " on 

"''''', ..... " ....... to Se<'.1>r ~ ~' t quid..o 
<ltl11 <I< )u"" , , 1 

mOO~d>d ... e"",,~ '- '0" ''''''''0 

, . ... ,...00., ~";,, " I. ",r""". """'" Sou ...... do . qu dod 
.. <><I . mOd"" Geoo(O 

S. Ev. I"",i:\n , .... Al n" l d<c"", S«r""~ de f oud "" 

- " , c.;.,.,o 

TQtal 
AnexQl . Presentaclon e ewtlva de 105 ,astos a rQxlmados. 
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6. AL(AN(E Y BENEFt(IOS DEL PRDYECTO 

ALCANCE 

(obertura Geogratlca: 
EI cicio de tal lere\ · Contabi lidad basica y herramientas para meJora r las finanzas 
personales estara dirigido a mujere\ de la dudad de Xalapa·Veracru< Y zonas conurbadas. 

BENEFIC lOS Y NUMERO DE BENEFlctADOS 

EJEMPLOS: 

... Tal leres dirigidm a muje res m~yo res de 18 ~flos de la ciudad de Xalapa VeracrUI Y 
area, conurbad3s . 

... Mujeres interesadas en desarrol lar una idea de negoc io 0 fo rta lecer la gesti6n Y 
compet it iv;dad de un negodo en ma rcha. 

... Se espera un maximo de 20 pa rt icipante \ r>ar ca d~ t aller. 

7. DESGLDSE DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Puede 3nexarse el desglose del presupue\to CIMamente iden tificado en el Presupue\to 
Programado (cons idere recu rsos humaoos. materi.les. tecnol6gicos. administrativos, 
financie ro s. de capac ilaci6o, ETC) 

No exi,te li mitan te ell e l de<glme de l Presupuelto Prog ramado, ya que de ser necesa rio 
podran anexa r documentos concretos ( I.ramente ident ificados como soporte del mis mo_ 



8. RESPONSABLES DEL PROVECTO 

9A. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION V ElECUCION 

9B. RESPONSABLES DEL CONTROL V SEGUIMIENTO 

I NOMBRE DEL RESPONSABLE: 

9. JUSTIFICACION 

Lalmportancia/la ventaja/ del provecto re siden en los , iguientes aspectos: 

l o import.n,i. de imparl i' 10' I . li ere, dirigido, a 10 "Conlabilidad baslca y herramlentas para mejo,a r 
las flnanzas personales" es que res ayude a mejorar la m~nera en que los muje,es Ilevan .. cabo la 
admlnistracion de sus neg<><ios y no so lo eso •• i no. que se les proporclone herramlenlas de 
con<><im iento pa,a poder dcsem.,en~ , pues\os en empresas y tengan la pos lbi lidad de lene' un 
cre<:im iento 1~I>o,a l y econOmlco. EI beneflclo de este aprendlzaJe rad lea en que podriin Implementar 
est ,ategias en iuS proplO$ negoclos 0 emp,ender nuevos proyeclos con bases salldas . asi como 
Inlerprelar problemas y necesidades. 

Las muj eres durante los ult imo. anos jucga un papcllmportante dent'o de la socledad. ya qUe es en 
la mayor;a de les sit uaclones el p,lnC lpal apoyo economlco, por esa m lsma razen es prlo rldad que las 
muje,es ap'endan a elaborar proyectos con los que se pueda gest iona, ,e<:urso. y emprender 
em resas sostenibles econOmicamcnte. 

10. RESULTADOS ESPEdflCOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

; , 

" II 



11. EL RfSULTADO SE RHACIONA (ON OTROS PROYECTOS 0 PROGRAMAS 

'iLl'" - ProJrama I Provedo : ':: -- j 
12. OBSERVACtONES 

L ] 

13.- Nombre y Firma de los Responsables del proyecto en el Partido Polit ico 

NOMBRE FIRMA 
~ 

ROGELIO FRANCO CASTAN. ~ 
PRESIDENTE DEL COMITt:. EJECUTIVO ESTATAl OEl PRO 

YEfMY DOLORES MARTINEZ PANTAlEON. ~Jf!-SECRETARIA DE EQUIDAD Y Gt:.NERO DEL CEE-PRD 

MANUEL HERNANDEZ HIDALGO 
SECREA TARIO DE FINANZAS DEL CEE-PRD 

Mexico. D.F. a d'~ ____ ~~d' ______ _ 
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Comi é de Dirección Estatal 

Ver~~[WA-EQUEZ" 27 FEBRERO 2015. 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

UNIDAD TECNICA DE FISCALlZACION 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Mediante la presente se hace entrega de lo. programa. 
anuale. de trabajo que a continuación se describen con (6) seis hOjas 

anexas a la presente para la partida de actividades específicas y con (15) 
quince hojas para capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo 
político de las mujeres del ejercicio 2015, del partido nueva alianza. 

En espera de dar cumplimiento en tie~~.iorma. Me despido 
de usted como su atento y seguro servidor. ./ -C,ción ESfé/,<¿¡' ' •• " 

/' ',(€ "¡". '\ .' <:>,4&"" ! 'f§' <;i>" 
¡ .~ ~, \ 
I .~ ~ 

I g .\ 
"L) 

\ • • I1ve \JiJ cB J 
\lanZa #/ e v~ x.~/ 

','1, <::§t"' o_/' ," '\'~~ / 
'-/ON EJfCi0· .... ,' 

onzález 

Coordinador de inanzas del C.D.E. 

Av. Rafael Murillo Vidal Núm. 1206 2do piso esquina Rio Nautla Col Cuauhtémoc 
Tels.:01(228) 812 32 33 Y 8123254 Xalapa. Veracruz. México 

C.P. 91069 



1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A 1 Educación y Capacitación Política 
A 1.1 Taller Una nueva perspectiva de género y su impacto en el quehacer político 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Capacitar a las mujeres de 18 a 60 años en un taller básico de equidad de género y los 

derechos políticos de la mujer que garantizan su participación en la toma de decisiones 
para que ejerzan los derechos humanos y políticos que por ley le corresponden a fin de 
evitar la reproducción de esquemas de conductas estereotipadas que inciden en la 
inequidad de género y que mantienen a la mujer en un marco de desigualdad, 
discriminación y desinterés por el Quehacer político en el Estado Mexicano 

Metas: Estructurar grupos 20 participantes en las ciudades cabeceras de los 21 distritos 
federales del estado de Veracruz para capacitarlas sobre el tema de equidad de género 
para detonar la participación de la mujer en donde es nula o escasa, fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazgo político donde hay buena participación de la mujer. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (420) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES .~ ,~"'.. --.. 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

1. Diseño de programa, elaboración Proveedor 
de materiales didácticos 

2. Revisión de contenidos Coordinación de Finanzas 
3. Impartición de talleres Proveedor 
4. Integración de informe Coordinación de Finanzas 

Total $165,852.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 

FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 

Enero 2015 . Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
I ~ Estatal 

Beneficios 
Capacitar 41 O personas, en el manejo de contenidos de equidad de género, inducción a un lenguaje 
que le permita interactuar en el ambiente político así como intercambiar puntos de vista que le 
lleven a la propuesta de alternativas de acción para lograr una transformación de actitudes hacia el 
quehacer politico y le motive a participar con entusiasmo y certidumbre de que su participación es 
un derecho que debe ejercer por lo cual es importante su formación y desarrollo . 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 
1100 Educación y capacitación política 

1102 Talleres $30,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Impartición de talleres Enero - noviembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

"-"""-'~"-,., 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: . .,)]. 

Del área de Finanzas: Prfo. Arturo Vázquez González \'cbdf~an, l' '. '/" ~:~~" -
Líder del Proyecto: Lic. Mérida Mar Domínguez " <1;;-

\ •. -(Ir) 

Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez ·,·,.. .. ,~CU1\' fl. 
0.,",-, _ ."._ 

Responsables del Control y Seguimiento 
I Del área de Finanzas: Prfo. Arturo Vázguez González 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN: 
La dinámica de este taller tiene como propósito que las y los participantes se den cuenta que el desarrollo 
de liderazgos no tiene que estar limitado por los roles estereotipados de género ,estos deben ser impulsados 
en base a las potencialidades del ser humano bajo el principio de igualdad, respeto, equidad, libertad y 
justicia a fin de construir las condiciones para lograr la paridad política iniciando esta práctica al interior de 
Nueva Alianza dejando de manifiesto con estas acciones que nuestro partido le brinda oportunidades de 
participación política a la mujer atendiendo a la reforma 2014 atendiendo filosofía liberal que nos caracteriza 
impulsando decididamente la participación de la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
Si, Con el de Comunicación Política y con el programa de trabajos del Movimiento de Mujeres de Nueva 
Alianza Veracruz, ara ca acitar a un ma or número de mu'eres 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

" 15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Prof. Arturo Vazquez Gonzalez 

Xalapa de Enriquez.Veracruz, a 27 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Lic. Mérida Mar Domínguez 

/'>,.-;~---.. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

16. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 2 Educación y Capacitación Política 
A 2.1 Taller: Mujer bien informada, mujer empoderada; Comunicación Política 

17. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Capacitar a las mujeres de 18 a 60 años en un taller sobre la legislación que da protección 
a los derechos políticos de la mujer y las herramientas que el partido Nueva Alianza ha 
diseñado para que las mujeres aliancistas tengan una formación e información que les 
permita el ejercicio de sus derechos políticos en el estado de Veracruz. 

Metas: Difundir la Revista empodérate como una de las herramienta de difusión de temas 
relevantes de la mujer diseñado por el partido Nueva Alianza para mantener a la mujer 
aliancista actualizada y vigente en temas transversales de equidad, genero igualdad, 
empoderamiento de la mujer. así como motivar a la mujer aliancista a hacer uso de la 
oportunidad que se le brinda de contribuir enriqueciendo a la revista con artículos de su 
autoría. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (420) 
pe= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

18. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 

Enero 2015 Junio 2015 

19. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Beneficios 

Capacitar 410 personas sobre temas de empoderamiento de la mujer aliancista ,mantenerlas 
informadas ara desarrollar su lideraz o 

4 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

20. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. 

1000 Actividades EspecífICas 
1100 Educación y capacitación política 

1102 Talleres 

21. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Impartición de talleres Enero - noviembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

22. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Prfo. Arturo Vázquez González 
Líder del Proyecto: Lic. Mérida Mar Oomínguez 
Participantes en el Proyecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Prfo. Arturo Vázquez González 
Del área de Finanzas: Lic. Prfo. Arturo Vázquez González 
ParticiJ.)antes en el Proyecto: 

23. JUSTIFICACiÓN: 

MONTO 

$90,768.00 

la dinámica de este taller tiene como propósito que las participantes se informen con temas que contribuyan 
a su em eramiento . ,.,- '. 

cc,o.· ~'t "~, ... ,( i'· \'(e' '-J'(iri¡ ~" ... 
. " ~ '1¿. "-

/. 0.'" .,I!>,A \ 

24. RESULTADOS ESPECiFICOS O ENTREGABLES: ¡.§ /' ~ .... ~ 
lE c. 

~----~~~--------------------------------------~~~ ~ 

~ u /' ~ 
\' nueva "" 

\9t'J ~~~anza $' 
1?" ',,,~ ,. • ~~ , 

. <-:q.. «'''"/ 
,. ::C'/.; !:);:;:\.(';I'j\l> ~~./' 25. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

Si, Con el de Comunicación Política hacia la Política y con el programa de trabajos del Movimiento de 
Mu'eres de Nueva Alianza Veracruz, ara ca acitar a un ma or número de mu'eres 

26. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

27. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Prof. Arturo Vazquez Gonzalez 

Xalapa de Enriquez.Veracruz, a 27 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Lic. Mérida Mar Domínguez 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLITICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 1.1 Taller Herramientas para el empoderamiento de la mujer 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 

Metas: 

Indicadores: 

Capacitar a 50 mujeres de 5 municipios respectivamente como Tantoyuca , Papantla, 
Minatitlán, Cosoleacaque y Veracruz mujeres de entre 18 a 35 aí'los a partir de desarrollo 
de competencias para enfrentar los retos de la política actual dando respuesta a las 
interrogantes ¿Qué es un partido político, cuales es su filosofía, principios y como 
funciona? ¿Porque me identifico con el partido Nueva Alianza? ¿Que temas debo 
dominar para estar en condiciones de participar en la política en cualquier ámbito y nivel 
de gobierno? ¿Cuál ha sido el papel de la mujer en la Política del País? ¿Qué derechos 
políticos tengo en el México del siglo XXI y como puedo ejercerlos? Para lograr el 
empoderamiento a partir de una formación significativa y pertinente que la lleve a 
reconocer y valorar la importancia de que la mujer participe en la toma de decisiones que 
incidan en la transformación del País 
Incrementar el número de mujeres con conocimientos básicos de la política y coadyuvar 
al desarrollo de perspectiva amplia acerca de importancia de su participación en la 
Política en México para lograr su empoderamiento a partir de su formación y desarrollo 
de sus com tencias líticas. 
Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 

~. ,c ... • '~~-"---.. ,,< 

Variables: ,/ cee OH F.sfE¡,,· . 

PB=Población Beneficiada ;/ v'\ <// /. " 

PPC= Población programada a capacitar (250) I'f/J~·f' 'ó~(l \ 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de confo1did con ~ \ 
las listas de asistencia) (3 /' $, 
PB=PC/PPC*100:~ '" iWeva ~ ¡ 

. a~~(~nza"f#" 
<-(( 

o', ~::(~' •• ---:-\\!~ '\'i: .. 
5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 
PRESUPUESTAL 

1. Diseño de programa, elaboración Coordinadora Estatal del Movimiento de 
de materiales didácticos Mujeres 



2. 
3. 

4. 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Revisión de contenidos Coordinación Estatal de Finanzas 
Impartición de talleres Coordinadora estat~1 del Mov. de Mujeres 

NA 
Integración de informe final Coordinación Estatal de Finanzas 

Total 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Septiembre 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

FECHA DE TERMINO 

Octubre 2015 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$48,630.00 

Capacitar 250 mujeres en temas básicos de Política para lograr su empoderamiento a partir del 
desarrollo de Competencias Políticas que le permitan reconocer la importancia de la participación 
de la mujer en la Política en México, en su estado ,en su municipio y en su localidad 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres Q\\ccc\( j' F.Sf"t)/i~··" 

r-----~r-~~--+-------~~~~--~~--~--~~----~~--~ 
2100 Educación y capacitación política"?:;'(l \\ 

2102 Talleres f¡ \ 
'f!}f 

8. ó CRONOGRAMA DE EJECUCI N DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa agosto 2015 
Elaboración de materiales didácticos agosto 2015 
Revisión de contenidos agosto 2015 
Impartición de talleres Septiembre-octubre 2015 
Elaboración informe final Noviembre 2015 

~?, ~;~~hj¡:·~; 
'~!,!;~:"". 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázquez González 
Líder del Proyecto: Lic. Mérida Mar Domínguez 
Participantes en el Proyecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázquez González 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázquez González 
Participantes en el Proyecto: 

10. JUSTIFICACiÓN: 
El taller tiene como objetivo cubrir la necesidad de una formación Política de las mujeres de Nueva Alianza 
a partir de la apropiación de Antecedentes, fundamentos conceptos básicos de la política para empoderar 
a la mujer logrando una concordancia entre su pensamiento, palabra y acción que le permita apreciar y ver 
en si misma una persona con capacidades ,talentos y habilidades para ocupar un status político en el 
gobierno de su localidad, municipio ,distrito o en el estado. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes, 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si, con las diversas actividades del Movimiento Nacional de Mujeres NA 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Prof. Arturo Vázquez González 

Xalapa de Enríquez, Veracruz., a 27 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROllO 
DEL liDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

3. PARTIDO POLITICO 
Nueva Alianza Veracruz 

4. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 1.2Taller de Liderazgo Político y su impacto en el ejercicio democrático estatal, municipal y local 

6. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 

Metas: 

Indicadores: 

Capacitar a mujeres de entre 18 a 35 años acerca de los rasgos deseables del perfil 
político de la mujer líder para Impulsar su participación política con de generar 
propuestas y estrategias innovadoras en congruencia con la filosofía e ideología de 
Nueva Alianza para movilizar la participación de la mujer de Nueva alianza en la toma 
de decisiones que tengan como eje rector la perspectiva de género para alcanzar la 
Paridad Política 
Incrementar el número de mujeres con el perfil de Liderazgo Político a través de la 
impartición del taller a un grupo de 50 participantes integrado por mujeres de los 
municipios del Poza Rica, Martínez de la Torre, Xalapa, Córdoba y Cosamaloapan 
respectivamente para fortalecer y desarrollar habilidades de liderazgo, con propuestas a 
partir de la legislación vigente y políticas públicas asertivas que atiendan las necesidades 
de cada municipio y su área de influencia. 
Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (250) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 

"..- ---... 
las listas de asistencia) /"/~ci¡"Hl r:St">~. 

7 ACTIVIDADES 

PB=PC/PPC*100 /" <:),(e <I/t-

I C> _0 .... 

( 
.§ / "'c;.. 
c: e 
o N I 

1 u /" ., 

n
1za t1 
.. ,~i<;;''<o/ 

~(:.:,'.í',""',,<·· .' 

\~ 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MOtJ~p ~\'a 
PRESUPU€a . I1 . " .,' 

15. Diseño de programa, elaboración Proveedor -:\,.'1, t ; 

de materiales didácticos 
16. Revisión de contenidos Coordinación Estatal de Finanzas 
17. 1m partición de talleres Proveedor 
18. Integración de informe final Coordinación Estatal de Finanzas 

Total $38,595.72 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

19. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TeRMINO 

Mayo 2015 Junio 2015 

20. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 
Capacitar 250 mujeres, con conocimientos sobre perspectiva de género y con el perfil de 
liderazgo político necesario para definir estrategias que apoyen, promuevan una cultura de 
igualdad, para incrementar la participación de las mujeres en las actividades y procesos de toma 
de decisiones del partido en los diferentes ámbitos de gobierno. 

21. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2102 Talleres $25,000.00 

22. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa Abril 2015 
Elaboración de materiales didácticos Abril 2015 
Revisión de contenidos Abril 2015 
Impartición de talleres Mayo-Junio 2015 
Elaboración informe final Julio 2015 --.. _- ..... 

. / . . ~ 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

23. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázquez González 
Líder del Prqyecto: Lic. Mérida Mar Domínguez 
Participantes en el Proyecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázquez González 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Váz_quez González 
Participantes en el Proyecto: 

24. JUSTIFICACiÓN: 
El taller tiene como objetivo de fortalecer los liderazgos de mujeres jóvenes de Nueva Alianza para 
movilizar, influir e incrementar en la participación de mujeres en el quehacer político en los diferentes 
ámbitos. y ca_rgos de gobierno a nivel estatal, municipal y local. 

25. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes, 

26. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si ,con las actividades propias del Movimiento Nacional de Mujeres NA 

27. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

28. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Prof. Arturo Vázquez González 
Lic. Mérida Mar Domínguez 

Xalapa de Enríquez, Veracruz., a 25 de febrero de 2015. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PARTIDO POLITICO 
Nueva Alianza 

6. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Polltico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Fonnación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 1.3 Taller: Mujeres en Acción y su posicionamiento político 

8. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Capacitar a 50 mujeres líderes del Movimiento estatal de Mujeres desarrollando sus 

habilidades en la aplicación y construcción de acciones pennanentes y pertinentes en 
atención a las necesidades de su localidad en diferentes ámbitos para influir en la toma 
de decisiones de su localidad 

Metas: Estructurar un grupo de 50 mujeres representantes de las 21 coordinaciones de 
mujeres distritales en el estado en la Cd. de xalapa con el fin de capacitarlas en el 
diseño un Plan de acción conjunto que pueda adecuarse a las necesidades de cada 
localidad en un marco de pluralidad y respeto a diversidad donde las mujeres de Nueva 
Alianza participen de manera pennanente en la toma de decisiones de la localidad a 
fin de que puedan posicionarse politicamente haciendo uso de sus derechos políticos. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (50) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con .. ~ 
las listas de asistencia) /<;Cc i 

PB=PC/PPC*100 /' (0<:)\ 

9. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONlfl?~h. ali\ 

PRESUPUESfAlq,.·. 
, 1,.· .. •· .. 

1. Diseño de programa, elaboración de Consejo Estatal del Movimiento de Mujeres 
materiales didácticos enVeracruz 

2. Revisión de contenidos Consejo Estatal del Movimiento de Mujeres 
en Veracruz 

3. Organización del Encuentro Coordinación Estatal de Finanzas 
4. Impartición de talleres Proveedores varios 
5. Elaboración de infonne final Coordinación Ejecutiva Nacional de 

Finanzas 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTMDADES RESPONSABLE 

TOTAL 

29. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

Julio 2015 

30. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

FECHA DE TeRMINO 

Septiembre 2015 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$28,510.00 

Capacitar 50 mujeres con conocimientos construir Planes de acción dinamicen una cultura de 
participación, para que las mujeres de Nueva Alianza sean influyentes en la toma de decisiones de los 
gobiernos locales a través de propuestas viables de mejora a la localidad. 

31. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2102 Talleres $25,000.00 

--".~--.--...... 

r-D-ise_3_:0-:-~-:-:-:-:-,M_elA-:-::_DE'-i~""",,~-~-:-:-:C-:-:-:n-:-:-. PR_O_Y_E_CT-r-~-U-liO-2-0-15-----::F'-ec-:-h-as----T! .:.....,~:e-:~_.~:---,~"ó, ES'~;~~~é 
didácticos "" .. 

nueVo <>:> 

rR~e~vi=sió=n~d=e~co=n=te~ni=do=s _________ ~~~~ ______ ~~~,~:pnza ~j 
r.0~a~n~izac~ió7n~de~I=En~c~ue=nw~ ________ -r~~~=-______ ~~'~.,. ~~ 
~1:::-mI:-a=rt=ic~ió;.;-n .:::de~t=all=ere:..::.s=--________ -+-~':::=--:=':7::-::-::--_______ ~ .. H' ,,\'1\>'\):., 

Elaboración informe 

33. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
I Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázguez González 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázquez González 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázquez González 
Participantes en el Proyecto: 

34. JUSTIFICACiÓN: 
El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género y consolidar 
visiones ramas de actividades 

35. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes, 

36. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

37. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

38. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Prof. Arturo Vázquez González 

. Xalapa de Enríquez, Veracruz., a 25 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 
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1. PARTIDO POLITICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 2 Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 
B 2.1 La mujer como un ser político: Una conciencia histórica y política en construcción 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 

Metas: 

Identificar con perspectiva de género en el Contexto Estatal el porcentaje de incidencia 
participación de la mujer en las políticas públicas y de la mujer identificada con Nueva 
Alianza y las factores que concurren en falta de equidad de género que mantienen una 
brecha de desigualdad que refleja una incongruencia entre porcentaje de mujeres a nivel 
poblacional y electoral y los espacios de políticas publicas ocupadas por ellas 

Realizar una investigación que permita el reconocimiento de la participación de las 
mujeres e identifique los factores que generan inequidades para plantear estrategias de 
a o a los derechos líticos de la mu·er. 

Indicadores: Dimensión: Elaboración de Investigación 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
1=lnvestlgación 
IP=lnvestlgación planeada 
IR=lnvestigaclón realizada 
1=IP/IR*l00 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1. Formulación de la propuesta de 
investigación 

2. Revisión y Aprobación 
3. Desarrollo de la investigación 
Total 

":>'i 

RESPONSABLE MONTO 
,," : 

PRESUPUESTAL 

$60,000.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE T~RMINO 

Agosto 2015 Noviembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 
Alcance 

~ Estatal 

Beneficios 
Difundir un trabajo de investigación que analice la participación de las mujeres en las políticas públicas en 
el estado así mismo la correspondencia entre la militancia y la incidencia de participación formal en espacios 
de liderazgos directivos, ejecutivos y políticos, esta información será útil a Nueva Alianza en el estado para 
generar iniciativas a favor de los derechos de las mujeres en general, de sus mujeres militantes 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2200 Investigación, análisis, diagnóstico y 
estudios comparados 

2201 Análisis $35,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Primera revisión Septiembre 
Desarrollo de la investí ación Octubre-Noviembre 
Se unda revisión Noviembre 
Conclusiones revisión final Diciembre 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Váz uez González 
Líder del Pro ecto: Lic. Mérida Mar Domín uez 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Prof. Arturo Váz uez González 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Váz uez González 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Análisis de los factores que aun siguen infiriendo en la falta de equidad de género en el estado de Veracruz 
en los municipios y localidades en relación a la distribución del poder y la construcción de las jerarquías 
políticas y a partir del reconocimiento de ellos elaborar propuestas para lograr el ejercicio pleno de los 
derechos políticos de la mujer 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Documento con resultados de investigación. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

14. OBSERVACIONES: 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Prof. Arturo Vázquez González 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015. 
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1. PARTIDO POLlTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACION, PROMOCION y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
8 3 Divulgación y difusión 
8 3.1 Trípticos 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Editar e Imprimir una Trípticos con el tema de: 

./ Empoderamiento de la mujer en relación con tema de género ,equidad, igualdad 

./ Reforma Electoral y los derechos políticos de la Mujer 
Para que reconozca la importancia de la participación de la mujer en la en la toma 
de decisiones y potencialice el ejerciendo pleno de sus derechos humanos y 
políticos 

Metas: Imprimir 10,000 ejemplares 
( 5000 de empoderamiento) 

5000 de la Reforma Electoral los derechos 
Indicadores: Dimensión: Editar 10 000 trípticos 

Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 

5. ACTIVIDADES 

PI=Trípticos Impresos 
PD= Tripticos Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

líticos de la mu'er 

. ~ .... ~ "~ 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 
'.C;' , i 

PRESUPUESTAL 
Recopilación e información propuestas 

para los trípticos 
Diseño, formación y edición de las 

trípticos 
Supervisión y Revisión Final de los 

trípticos 
Impresión 

Entrega de Trípticos Coordinación Ejecutiva de Finanzas 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2015 Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
I ~ Estatal 

Beneficios 
Distribuir a militantes, simpatizantes y población los trípticos diseñados, para fortalecer e impulsar 
el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2300 Divulgación y Difusión 
2301 Impresos $55,000.00 

,y/·~~~;;~::~·'" 
,/, ;,.'i?,c i1/,¿",' . 

/ <::>' J!'" 
/ 'l:;tCll < <)le;.. 
i '(!¡ C. 

.---~~~=-~~--~--~------~----------------~'~,~--- ~ 
Actividad Diseño e Impresión de Triptlcos Fechas -

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

1. Definir editorial Febrero 
2. Visto Bueno de Tri ticos Marzo 
3. Int ración de material corrección Marzo-abril 
4. Diseno final de los artículos Abril 
5. 1m resión Abril 
6. Verificación INE Abril 
7. Distribución 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO . 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Prof. Arturo Vázquez González 
Líder del Proyecto: Lic. Mérida Mar Domínguez 
Participantes en el Proyecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Il}grid Negrete 

11. JUSTIFICACiÓN: 
A través de la distribución de los trípticos se permita dar a conocer los temas para el empoderamiento de 
las mujeres así como la legislación que en materia electoral está vigente en el país en relación a los 
derechos políticos de las mujeres para que se informen y preparen para derrumbar las barreras que impiden 
la construcción de ro ectos donde hombres mu'eres artici n en marco de uidad e' ualdad. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I 10, 000 ejemplares 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Prof. Arturo 

Xalapa de Enríquez ,Veracruz de 27 de febrero 2015 
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Humanista 
"''''''--~ '' 

"Participadón Humillnlsta En El Estado De Veracru r" 

OfiCIO NO. 0001/2015 
ASUNTO.- SOLICITUD DE PR ESUPU ESTO ACT1V!OADES ESPECiFICAS. 

C. MAESTRO ANTONIO IGNACIO MANJARREZ VAllEZ 
VOCAL EJECUTIVO DE LA JUNTA LOCAL 

Xalapa, Ver . A 23 de mallO de 2015 

Con el pre5ell1f~ oro.so: nos pe<mltlmos _)I:iI, le la Información .elatMl al PAl ""rol At'llvldadH 

e:spedtlat del Partido Humanista del Miado de Verac.uJ por el ejercido 2015; de confOfmldi>d 

ton lo d¡~1O con el articulo 6 y 12 d@I Rl!jlamt':nlo delln~tiMo ElKtoral de Vf:rlKTUl para la 

flscallzaclÓIl de recursos apliQdos a Actlvld~es Hpec:If!US y de cooform,da!j con lo Hpuesto en 

los Estalus eonforme a lo sei\1lado por el Articulo 163 numl!fal t .... ce.o del 'f'lIlarnt:nto de 

IIKilUzotelón. 

5.l n otro en particular y agradecimiento Su delelenda reciba de nuestr~ parte un cordial sa ludo. 

ATEN tAMENT E. 

-""é&e.--
C. P. Helda Aau,rre MoIina 

Coml~ón Estatal de Flnanlas V Patrimonio. 

C. 1' 1 no ·"'._' __ ,,~n .... '1 ~ A • .. _uz. 
Q 1, .. , , .. "" _,11" ,. ,," Ca! ~''II'''' Mot '"1"" '.' ,p ..... ' 
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Humanista -,-. ""-'''''''' 

NPartid paclón Humani~ta En El Estado De Veracru z~ 

OFICIO NO. 0001/2015 
ASUNTO.- SOLICITUD OE PRESUPUESTO CAPAClTAOON MUJERES HUMANISTAS. 

C. MAESTRO ANTONIO IGNACIO MANJARREZ VALLEZ 
VOCAL EJECUTIVO DE lAJUNTA LOCAL 

Xalapa, Ver. A 23 de marzo de 2015 

Con el presente ocurs.o; nos permitimos anexar la información relativa al PAl para la c~pa c11ad6 n 

promoció n y el desarrollo del lide razgo politico de nuestro Partido Humanista en el ejercicio 

2015; de conformidad con lo dispuesto con el articulo 6 V 12 del reglamento de Instituto Electora l 

VeracrUlano para la fi'>Cali,adón de recurso aplicados alli dera~Ro politico de la mujer v de 

conformidad con lo expuesto en los Estatutos conforme a lo expuesto por el articulo 163 numeral 

tercero del reg lamento de fiscalización. 

Sin otro en pa rticular V agradecimiento Su deferencia reciba de nuestra parte un co rd ial saludo. 

ATENTAMENTE. 

c. P. Helda Aguiffe Molina 

Comi~ión Estatal de FinanlaS y Pat rimonio. 

e ph",,,,",,"_f,",n"'$"WNII "'''' 
e h''''''''~'''"''é'OI."",,. ,"m 

~v X,I'I" ~·1l~ 

Col. Pro~rc", "'''''" I!!·po'. ~'Iafl', v .. 
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c.o.PAClT.\Clórt, PROMOOÓ'" y DESARROlLO DEL UCERAZ60 P()l/TIOO CE lAS MUIERU 

9.·RESUtT"DOS ESPECIFICOS O ENTREGIdIlU (RESULUOOS T"NGIBlE5) 

LA APUCACI6,. OEl PRESENTE PROYEerO OARA COMO RESIllTADO EL fOllTAlECIMIENTO ACADEMICO TANTO EN 
LA UTRUCTURA COMO A SUS MIUTAHTU y !IMPATlU,NTU. REfOIlUlNDO EL EMPOOlRAMIENTO Of lAS 
MU/EUS DEL PARTIDO POLITICO HUMANISTA DEL ES1ADO DE VERACRUl EIO LOS !IGUIENTES RU"ROS: 
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11.- RESULTADO 

I ~ Ve<".oD1OI 

.~...,"'. -... _ ...... 

Cumplimentacion del objetivo: 

"GANAR LA ELECCiÓN" 

t .Hum;on"u~er 
ÑU do f"_ PH Vefo,,,,,, 
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